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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

5710 Resolucién de 30 de mayo de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el Plan de igualdad del Grupo Vips.

Visto el texto del Plan de lIgualdad del Grupo Vips (codigo de acuerdo n.°
90100133112016), que fue suscrito con fecha 7 de marzo de 2016, de una parte por los
designados por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra por las
organizaciones sindicales CCOO., FETICO y UGT en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Direccion General de Empleo, resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Plan de Igualdad en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de mayo de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Grupo VIPS
1. Introduccion

Grupo Vips es un grupo multimarca y multiformato que opera en el sector de la
hosteleria y comercio en Espafia. Integra restaurantes, cafeterias y tiendas. La compafiia
gestiona en propiedad o bajo el régimen de franquicia un total de 10 marcas comerciales
que incluyen 6 cadenas:

.

VIPS (cafeteria-restaurante y tienda).
* VIPSmart.

* GINOS.

* The Wok.

* TGI Friday’s.

« Starbucks Coffee Esparia y Portugal.

Asi como tres restaurantes de alta gama, contando con mas de 340 establecimientos.
El Grupo opera también una fabrica de sandwiches y ensaladas de alta calidad, British
Sandwich Factory, que da servicio a varias de sus ensefas asi como a clientes externos.
Grupo Vips comenzé su andadura en Madrid en 1969, con la apertura de su primer
establecimiento, un VIPS, la marca origen y la que da nombre a la compafia. Desde
entonces, el Grupo ha conocido un crecimiento constante, combinando la ampliacion de
su portfolio de marcas, con un ambicioso plan de expansién hasta el afio 2010, en el que
coincidiendo con la crisis econdmica, el Grupo acometié una profunda transformacién para
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abordar diversos retos estructurales con el objetivo de ser una compafiia mas moderna,
mas eficiente y mas centrada en sus clientes.

En 2013, se comenz6 a trabajar de forma intensa en el modelo de franquicias,
formando parte de este proyecto las marcas VIPS, VIPSmart y Ginos, modelo que esta
teniendo muy buenos resultados.

Por ultimo, la compania, dentro de esta transformacion ha hecho un gran esfuerzo de
digitalizacion, con una intensa actividad en redes sociales, canales online de comunicacion, y
que ha culminado a principios de 2015 con el lanzamiento de la App Club Vips para clientes.

Grupo Vips suma 342 establecimientos que atienden a mas 120.000 clientes diarios.
Posee un programa de fidelizacién pionero y lider en el sector de la restauracion, el Club
Vips, con mas de 2.800.000 socios en toda Espana.

Con sede en Madrid, es una compaiiia de capital privado, Goldman Sachs Capital
Partners V adquirié el 30% de la compafiia en 2006.

Actualmente en Grupo Vips trabajan 7.800 personas de 70 nacionalidades diferentes.

El equipo humano, nuestro mayor activo:

Para la companiia es prioridad ofrecer a sus empleados oportunidades de desarrollo
personal y profesional, cuidar de su seguridad y generar compromisos entre todos ellos.
Para ello enfoca su relacion en varias dimensiones:

— Conciliacion: Entre las medidas implementadas hasta ahora para facilitar la
conciliacién y flexibilidad destacan.

» Trabajo a la carta: el empleado puede elegir cuando, cuanto y dénde trabajar,
facilitando lo maximo posible la conciliacién con su vida familiar y personal.

» Posibilidad de hacer horas complementarias.

» Posibilidad de disfrutar de un amplio plan de compensacion flexible y programa de
descuentos especiales.

— Integracién socio laboral y generacion de empleo: uno de los ejes fundamentales de
la Responsabilidad Corporativa de Grupo Vips, alineado con su estrategia de negocio, se
centra en la insercién socio — laboral a través de diferentes programas.

* Programa de formacién con compromiso de contratacion.

* Programa de insercién laboral de personas desempleadas.

* Programa de integracion laboral dirigido a personas en situacion de riesgo social.

* Programa de practicas.

— Formacién y desarrollo de talento: Los itinerarios formativos estan vinculados con
las necesidades individuales de desarrollo y crecimiento de cada persona, poniéndose al
servicio de la promocion interna y la deteccion del talento interno. Para impartir estos
cursos, dispone de un centro de formacién con mas de 900 metros cuadrados en los que
se reproduce la realidad del negocio con aulas taller, multimedia...

En cuanto a la comunicacion con los trabajadores, la compafiia busca una politica de
puertas abiertas y comunicacion fluida y accesible entre todos los empleados, generando
canales de comunicacion bidireccionales que promuevan y faciliten el dialogo entre todos.
Entre estos canales, en 2013 se lanzé el Club del Empleado, un canal interno a través del
cual el empleado tiene acceso de manera transparente a todas las politicas y
comunicaciones relevantes de la empresa, noticias, aplicaciones de uso propio,
planificacion y relacion administrativa con la empresa.

— Seguridad del empleado: Uno de los objetivos prioritarios en relacion con los
trabajadores es conseguir entornos y procesos de trabajo libres de riesgos, para lo cual,
en septiembre 2014 se actualizaron y comunicaron todas las politicas de actuacion,
normas y procedimientos encaminados a integrar de modo efectivo la prevenciéon de
riesgos laborales en todas las areas de la compafia. Para que esta formacion sea
conocida por todos los empleados se ha articulado un proceso de formacion continua que
involucra al profesional desde el primer dia de incorporacion.
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Responsabilidad Corporativa:

En el Grupo Vips tratamos de desarrollar nuestra actividad siempre preguntandonos
como podemos contribuir positivamente a la mejora de la sociedad. Se trata de un principio
de actuacion, un valor compartido y asumido por las mas de 10.000 personas que forman
parte de la empresa.

La actividad de la compania esta guiada por valores éticos fundamentales. Son los
pilares sobre los que el Grupo Vips construye la confianza mutua dentro de la compafiia y
hacia todos sus grupos de interés.

Mision y Principios del Grupo Vips:

La Misién de Grupo Vips es ejercer un liderazgo basado en la excelencia profesional y
en la confianza del consumidor a través del cumplimiento de valores como la
responsabilidad, integridad, respeto, profesionalidad, trabajo en equipo, liderazgo,
orientacion al cliente, empatia y responsabilidad.

El objetivo de la Responsabilidad Corporativa en el Grupo es la creacion de valor
sostenible y rentable: aportar soluciones a problemas sociales a través de estrategias
integradas con el negocio, de forma que la generacion de valor de la empresa se oriente
hacia la sociedad. Para ello se involucra en los entornos en los que opera, evolucionando
de la accién social a la participacion en la comunidad, formando parte de esta.

Con la experiencia y aprendizajes de los ultimos afos, se ha disefiado un nuevo Plan
Director que acompane y guie los pasos en los proximos tres anos, y con el objetivo
puesto en cumplir los compromisos a largo plazo con todos los publicos.

Los objetivos de este nuevo Plan se centran en:

 Crear valor para los trabajadores de Grupo Vips, desarrollando sus competencias, su
potencial y compromiso.

» Seguir aportando soluciones practicas a necesidades concretas de nuestro entorno,
logrando una mayor involucracion de todos los grupos de interés.

» Consolidar e impulsar sinergias entre los diversos programas de formacion y acceso
al empleo.

* Avanzar en los procesos de respuesta a las necesidades del cliente, logrando la
excelencia en la calidad.

Estos objetivos se articulan en torno a tres ejes de actuacion:

» Construir oportunidades: Trabajando de forma integral en la generacién de empleo y
oportunidades, colaborando con diferentes entidades que trabajan con colectivos en
busqueda de empleo, desarrollando proyectos de formacién, mentoring, coaching y
tutorizacion para el desarrollo de habilidades que faciliten la empleabilidad de la persona.

» Hacer comunidad: Potenciando la participacion de los empleados como agentes del
cambio, fomentando la intervencién en la comunidad a través de programas de voluntariado
que dan respuesta a las necesidades de los barrios en los que se encuentran los
establecimientos. Todo el programa de voluntariado se comunica y gestiona a través de
una plataforma de gestion interna, el portal de voluntariado.

» Trabajar en el fomento de los habitos saludables y de una alimentacion equilibrada.

Premios y Reconocimientos:

Por todas estas iniciativas, Grupo Vips ha recibido los siguientes premios y menciones
en los ultimos cuatro afos:

2011:

Premio Forética al Voluntariado Corporativo.
Premio Fundacién Integra a la integracion laboral de personas en exclusion social.
Premio Codespa al Voluntariado Corporativo por el concurso: «Hoy cocino yo».
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2012:

Finalistas Ability Awards de Telefénica en la categoria de Seleccion y Formacion.
Premios solidarios ONCE Madrid 2012 por la labor de Grupo Vips de integracién a
personas de colectivos en riesgo de exclusion.

2014:

Reconocimiento de la Fundacién Integra por el compromiso continuado con la
integracion de personas en riesgo de exclusién social y personas con discapacidad.

Premio SERES a la Innovacién en Responsabilidad Social por la iniciativa «Formacién
Compartida en Hosteleria» para jovenes en riesgo de exclusion con Fundacion Tomillo.

Marco legal en el que se encuadran los planes:

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales, europeos y estatales.

La Unidén Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres
y la eliminacién de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe
integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la aprobacién
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo
los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Grupo Vips tiene como fin dar
cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso, acordar, con la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras (RLT).

El punto 2 del mismo articulo 45 establece que en el caso de las empresas de mas de 250
personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion de un
plan de igualdad que debera ser objeto de negociacion en la forma en que se determine
en la legislacion laboral.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, considerado
un principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestién de los recursos
humanos de la Empresa.

Compromiso de la empresa con la igualdad:

El compromiso de la Direccidén con este objetivo y la implicacién de la plantilla en esta
tarea es una obligacion si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un
instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacion de las capacidades y
potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del
aumento de la productividad.

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagnéstico de la
situacion y posicion de las mujeres y hombres dentro de la empresa para detectar la
posible presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar una serie de
medidas para su eliminacion y correccion. Este Diagndstico ha sido confeccionado
conjuntamente por la Direccion de la Empresa y la representacion social (CCOO, FETICO
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y UGT), aun siendo competencia exclusiva de la Empresa, para la consecucion de un Plan
de igualdad adaptado a las necesidades del Grupo.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razéon de
sexo (igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres
y hombres en el acceso a la empresa, la contratacién y las condiciones de trabajo, la
promocion, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
la salud laboral, etc.

Caracteristicas generales del plan:

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

— Esta disenado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.

— Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Ello
implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en sus politicas y
niveles.

— Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo y
cooperacion de las partes (direccién de la empresa, parte social y conjunto de la plantilla).

— Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén de sexo.

— Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

— Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los medios necesarios para
su implantacion, seguimiento y evaluacion.

2. Estructura

El Plan de Igualdad del Grupo Vips se estructura en los siguientes apartados:

I. Diagnéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. El
diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa
aportada por la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contratacién
y condiciones de trabajo, promocion, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y sensibilizaciéon en igualdad.

Il.  Programa de Actuacién elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de
los aspectos de mejora detectados en materia de igualdad de género. En él se establecen:
los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacion, las
personas 0 grupos responsables de su realizacién e indicadores y/o criterios de
seguimiento de las acciones.

lll. Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de las personas que
integran la Comision de Seguimiento que recibiran informacién sobre su grado de
realizacion, sus resultados y su impacto en la empresa.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado definir las medidas
que contribuyan a reducir las posibles desigualdades en su caso, y por otro, especificar
medidas que garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen
integrado el principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizara una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad
y que es la sefialada en la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMH) para conseguir esa efectividad:

— La adopcién de medidas de accion positiva que mejoren los posibles desequilibrios
existentes.
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— La adopcion de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la
integracion del principio de igualdad en las politicas de la empresa, en sus procesos y en
sus niveles.

Metodoldgicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto
es, se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuaciéon (Plan de Igualdad) se
estructura en:

— Objetivos Generales.

Objetivos Especificos.

Indicadores y/o Criterios de Seguimiento.
Medidas.

Personas Responsables.

Plazos de Ejecucion.

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan
unos objetivos especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores y/o criterios
de seguimiento y calendario para cada una de las areas que, en base al diagndstico, se
puedan establecer como necesarias de intervencion, y que son las siguientes:

1. Caracteristicas de la Plantilla.

2. Acceso a la Empresa.

3. Contratacion.

4. Promocion.

5. Formacion.

6. Retribucion.

7. Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral.
8. Salud Laboral.

9. Violencia de Género.

10. Comunicacién y Sensibilizacion.

3. Definiciones
Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres:

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil (Art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres).

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocion profesional y, en las condiciones de trabajo:

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas
y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
(Art. 5 Ley 3/2007).
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Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva:

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se
podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al
empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43 Ley 3/2007).

Discriminacion directa e indirecta:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable. (Art. 6.1. Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencioén a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo. (Art. 6.3. Ley 3/2007).

Acoso sexual y acoso por razén de sexo:

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propoésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
(Art. 7.1. Ley 3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor:

Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacion del
empresario a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo
en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. (Art.28 Estatuto Trabajadores).

Discriminacién por embarazo o maternidad:

Constituye discriminacién directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

Indemnizacién frente a represalias:

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. (Art. 9 Ley 3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias:

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminaciéon por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
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reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas
discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).

Acciones positivas:

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso. (Art. 11 Ley 3/2007).

Tutela juridica efectiva:

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucidn, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacioén. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

Los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncioén equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.
(Art. 44.1 Ley 3/2007).

4. Ambitos de aplicacion

Este Plan de Igualdad es de aplicacién en todo el territorio espafiol para el Grupo Vips
y por consiguiente engloba a la totalidad del plantilla. Se anexa relacion de los centros a
los que afecta en el momento de la firma.

Igualmente, sera de aplicacién a todos aquellos centros de trabajo que el Grupo pueda
abrir y/o comprar durante la vigencia del presente Plan en el ambito territorial descrito en
el parrafo anterior.

5. Vigencia

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se
determina un plazo de vigencia de 4 afos, a contar desde su firma.

Acabado dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se
hubieran ejecutado en su totalidad, se mantendra vigente hasta que no se renueve o
acuerde otro.

6. Objetivos generales

1.1 Avanzar en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
empresa.

1.2 Mantener o consolidar la perspectiva de género en la gestion de la empresa.
Designar la figura de la persona responsable de igualdad como garante de dicha
integracion.

1.3 Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa.

1.4 Divulgar las buenas practicas del Grupo en materia de Igualdad de Oportunidades
al resto del Sector.

1.5 Consolidar la igualdad retributiva por el desempefio de trabajos de igual valor.

1.6 Favorecer la Promocién de mujeres a aquellos puestos, areas funcionales y
grupos profesionales donde estén subrepresentadas.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-5710
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Indicadores o criterios de seguimiento:

La figura del indicador o criterios de seguimiento recogidos en las fichas de objetivos
especificos y medidas analiza la situacién de partida de las mujeres y hombres en el
Grupo VIPS (diagndstico de situacion elaborado para la negociacion del presente Plan de
Igualdad) comparandola con los cambios que se vayan produciendo a lo largo de la
vigencia del Plan de Igualdad, siendo en consecuencia, una herramienta eficiente para
hacer visible ante la Comisién de Seguimiento los efectos que se vayan produciendo.

Por tanto, dicho indicador es a los solos efectos de seguimiento y valoracion de la
evolucién de las medidas establecidas en el Plan de Igualdad.

8. Seguimiento y evaluacion

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, es independiente a la obligacion prevista,
para la empresa, en el articulo 47 de la mencionada norma y el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, en el sentido de informar a la RLT del Plan de Igualdad y la consecucion
de sus objetivos; de vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la aplicaciéon en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se
incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, y, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar
la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad del Grupo
Vips, permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes
areas de actuacion durante y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada vy facilitara
informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este
conocimiento posibilitara su cobertura y adaptacion, proporcionando al Plan la flexibilidad
necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la
evaluacion.

9. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento y evaluacién del Plan lo realizara la Comision de Seguimiento y
Evaluacion que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra la responsabilidad de realizar el
seguimiento y la evaluacién del Plan de Igualdad del Grupo Vips. Dicha Comision se
constituira al mes siguiente de la firma del mismo.

Composicion:

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad del Grupo Vips sera paritaria y estara
compuesta por representantes de la Empresa y representantes de las Organizaciones
Sindicales firmantes del mismo, en nimero de 6 representantes de la empresa y 6 de la parte
sindical, que seran designados/as por dichas partes firmantes con la siguiente composicion:

Por la parte empresarial:

— 6 representantes

Verificable en http://www.boe.es
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Por la parte sindical:

— 2 representantes CCOO.
— 2 representantes FETICO.
— 2 representantes UGT.

Cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendra derecho a nombrar
una persona adicional que participara en las reuniones en calidad de asesor/a, con voz
pero sin voto.

La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizara dentro de los
quince dias naturales siguientes a la firma del Plan. Cada persona perteneciente a la
Comision de forma excepcional podra delegar su representacion y voto.

Funciones:

La Comision tendra las siguientes funciones:

Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
Asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.
Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

— Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso las
adaptaciones necesarias para su obtencion.

Atribuciones generales de la Comisién:

— Interpretacion del Plan de Igualdad.

— Seguimiento de su ejecucion.

— Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
del presente Plan de Igualdad. En estos casos sera preceptiva la intervencion de la
Comisién, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion y 6rganos administrativos
competentes.

En aquellos asuntos individuales ajenos al contenido del Plan de Igualdad no sera
preceptiva la intervencion de la Comision de Seguimiento.

— Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcién de lo pactado, de los
compromisos acordados y del grado de implantacion de los mismos.

— Los acuerdos que adopte la Comision, se consideraran parte del presente Plan y
gozaran de su misma eficacia obligatoria.

Atribuciones especificas de la Comision:

— Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

— Analizar metodologias y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo del Plan.

— Facilitar el conocimiento de los efectos y de la eficacia de las medidas que el Plan
ha tenido en el entorno de la empresa.

— Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacion sobre:

* Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

» El grado de ejecucién de las medidas.

* Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento.
 La identificacién de posibles acciones futuras.

— Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacion intermedia al
segundo afio desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacion final, tres meses antes
de la finalizacién de su vigencia. En la evaluacion parcial y final se integraran los resultados
del seguimiento junto a la evaluacién de resultados e impacto del Plan de Igualdad.
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— En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

» El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

» El nivel de mejora en la reduccion de las posibles desigualdades detectadas en los
diagndsticos.

» El grado de consecucion de los resultados esperados.

» El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

 El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones.

« El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

» Las adaptaciones producidas en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad.

» El grado de consolidacion en la igualdad de oportunidades en la empresa.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y
Evaluacion sera necesaria la puesta a disposicion, por parte de la empresa, de la
informacion estadistica, desagregada por sexos, segun se ha efectuado en el Diagndstico
de Situacion inicial, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una
de las medidas con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y Evaluacion formulara
propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse.

Funcionamiento:

La Comision se reunira como minimo cada 4 meses, con caracter ordinario, pudiéndose
celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion, por la
mayoria de la representacién empresarial y sindical previa comunicacién escrita al efecto
indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

Las reuniones extraordinarias de la Comision se celebraran dentro del plazo que las
circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en ningun caso
excedera de los treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencion o reunion.

La Comisién se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente o
representada, la mayoria absoluta de cada representacion, pudiendo las partes acudir
asistidas de la persona asesora que estimen conveniente.

Los acuerdos de la Comision, para su validez, requeriran del voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

Medios:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y
Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

— Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

— Material preciso para ellas.

— Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios
de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

La persona responsable de igualdad designada sera la que facilite los medios
adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision.

Solucioén extrajudicial de conflictos:

Adhesién al V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (V ASAC.)
Las partes acuerdan su adhesién total e incondicionada al V Acuerdo sobre Solucion
Autéonoma de Conflictos Laborales (V ASAC), publicado en el Boletin Oficial del Estado
23.2.2012; sujetandose integramente a los 6rganos de mediacion, y en su caso arbitraje,
establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

Sin perjuicio de que en los ambitos inferiores las partes correspondientes puedan
adherirse a los sistemas extrajudiciales o de solucidn alternativa de conflictos laborales,
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establecidos en las Comunidades Auténomas; desde el ambito estatal, para la solucion de
conflictos derivados de la interpretacion y aplicacion del Plan de Igualdad, las partes se
adhieren y someten a los mismos.

En todo caso a los conflictos que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, sera de
aplicacion el sistema extrajudicial de solucion de conflictos laborales de ambito estatal (SIMA).
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