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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

3215 Resolucién de 17 de marzo de 2016, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo
del Grupo de empresas de la Asociacion de Empleados de Iberia Padres de
Minusvalidos.

Visto el texto del acuerdo de modificacion del articulo 40 del | Convenio colectivo del
Grupo de Empresas de la Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Minusvalidos
(codigo de convenio n.° 90100263012015), publicado en el BOE de 25-06-2015, acuerdo
que fue suscrito, con fecha 9 de febrero de 2016, de una parte por los designados por la
Direccion de dicho grupo de empresas, en representacion de las mismas, y de otra por los
sindicatos CC.00., UGT y USO, en representacion los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre —-BOE del 24—, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Direccién General de Empleo
resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de marzo de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA PARA LA REVISION Y

MODIFICACION DEL | CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS

INTEGRADO POR LA ASOCIACION DE EMPLEADOS DE IBERIA PADRES DE
MINUSVALIDOS

En Madrid, a nueve de febrero de 2016, se relinen las partes legitimadas para negociar
la revision y modificacion del Convenio Colectivo que a continuacién se relacionan:

Por el Banco Social:

Dna. M.2 Nieves Buitrago, en representacion de la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras (CCOO), y a la que corresponden tres votos en proporciéon a la
representatividad de dicho sindicato en el Grupo empresarial, que es del 46,15 %.

D. Jesus Amores en representacion de la Union General de Trabajadores (UGT), y al
que corresponden dos votos en proporcion a la representatividad de dicho sindicato en el
Grupo empresarial, que es del 26,92%.

DAa. Raquel Nufio en representacion de la Unién Sindical Obrera (USO), y a la que
corresponden dos votos en proporcion a la representatividad de dicho sindicato en el
Grupo empresarial, que es del 26,92%.
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Asisten ademas D. Eduardo Garcia, Dha. Lola Clé y D. Juan Torija como asesores de
CCOO, UGT y USO respectivamente.

Por el Banco Empresarial:

D. Pedro Sobrino en nombre y representacion de la Direccién del Grupo de Empresas
(APMIB); APMIB Madrid, APMIB Malaga, APMIB Barcelona, APMIB Las Palmas y APMIB
Tenerife. Dofia Ana Isabel Pérez como asesora del Banco Empresarial. También asisten
como personas legitimadas para negociar la revision y modificacion: Dfia. Dolores Lasaga,
Dfia. Ana Magallo, Dfia. Cristina Llana y Dfia. Mercedes Sanchez.

Ambas partes se reconocen legitimacién y capacidad reciproca para negociar y
alcanzan los siguientes

ACUERDOS

I. Constituir, en virtud de lo dispuesto en el art. 86.1. parrafo 2.° del Estatuto de los
Trabajadores, la Mesa Negociadora para la revisiéon y modificacion del vigente | Convenio
Colectivo del Grupo de Empresas integrado por la Asociaciéon de Empleados de lberia
Padres de Minusvalidos, siendo la materia objeto de negociacion, revisiéon y modificacion
la redaccion del articulo 40 de dicho Convenio Colectivo.

II. La Comisién se compone sobre la base de lo establecido en la legislacion vigente
en materia negociacion de convenios colectivos —articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores—.

En ese contexto, y en funcién de la representatividad de cada Sindicato en el Grupo
Empresarial, el Banco Social se compone del siguiente numero de miembros y de nimero
de votos proporcionales a su representatividad:

Sindicato N.° miembros % Representacion N.° votos ponderados
CCOO 1 46,15 3
UGT 1 26,92 2
Uso 1 26,92 2

Por parte del banco social se nombra como representantes y personas legitimadas
para negociar, revisar y modificar el | Convenio Colectivo del Grupo de Empresas integrado
por la Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Minusvalidos, a DAa. M2 Nieves
Buitrago, a D. Jesus Amores y a Diia. Raquel Nufio, representando cada uno de ellos el
numero de votos asignado por ponderacion a cada una de las organizaciones sindicales
que representan y en funcion de la representatividad de cada una de ellas en el Grupo
Empresarial.

Por su parte, la Empresa nombra como representantes y personas legitimadas para
negociar, revisar y modificar dicho convenio a Dfia. Lola Lasaga, Dfia. Ana Magallé, Dia.
Cristina Sanchez y DAa. Mercedes Sanchez.

Asimismo, y en virtud de lo preceptuado en el articulo 88.3 del ET, se designa como
asesor de la parte empresarial a D. Ana Isabel Pérez, y como asesores de la parte social
a D. Eduardo Garcia, Dfia. Lola Clé y D. Juan Torija.

Se nombra de comun acuerdo a Diha. Mercedes Sanchez como Secretaria.

lll.  Aprobar por unanimidad la modificacién de la redaccion del articulo 40, ultimo
parrafo, del vigente | Convenio Colectivo del grupo de empresas integrado por la
Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Minusvalidos, quedando de la siguiente
forma:
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«Articulo 40. Trabajo a turnos.

Los turnos de trabajo establecidos son los de manana, tarde y noche y la hora
de comienzSPo de cada uno de ellos se establecera en cada centro en funcién de
las necesidades del servicio.

No obstante lo anterior y teniendo en cuenta las peculiaridades de los centros
de trabajo de las entidades del Grupo APMIB estos turnos basicos podran ser
adaptados a las necesidades de cada servicio, previa consulta y negociacion con
los representantes de los trabajadores.

En los centros de produccién y cuando la produccion y/o el servicio asi lo
requiera, la empresa previa consulta y negociacion con los representantes de los
trabajadores podra establecer un turno de tarde y otro de noche, y establecer una
rotacion de turnos, que permitan una mejor adecuacion de la produccion.

Los trabajadores que por necesidades de los servicios o de la produccién tengan
que trabajar en domingos o festivos, percibiran optativamente: el doble de su
retribucion o dos dias de libranza por cada dia trabajado, salvo aquellos trabajadores
contratados para realizar jornada especial, que se rigen por lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

Los trabajadores contratados para realizar jornada especial (que perciben por
este concepto el plus establecido en el articulo 30.1 del presente convenio), en el
caso de que por necesidades de los servicios o de la produccion tengan que trabajar
en festivos (no domingos), percibiran optativamente: el doble de su retribuciéon o dos
dias de libranza por cada festivo trabajado. En ningun caso percibirdn dicha
retribucién o libranza por el trabajo efectuado en domingo, por no tener la
consideracion de dia festivo.

Cuando la opcidn elegida sea la de dos dias de libranza, el disfrute de estos
dias se acordara por la empresa y el trabajador».

Las personas intervinientes se reconocen legitima capacidad y representacion segun
lo que determinan los articulos 86 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores y acuerdan
la remision del presente acuerdo al limo. Sr. Director de Trabajo y Seguridad Social a los
efectos de su registro, depésito y publicacion.

Asi mismo, las partes designan por acuerdo a D.? Mercedes Sanchez Veneros, como
persona encargada de impulsar los tramites de registro, depdsito y publicacion del presente
acuerdo de modificacion del vigente | Convenio Colectivo del grupo de empresas integrado
por la Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Minusvalidos.

Y, en prueba de conformidad con lo que antecede firman la presente acta en el lugar y
fecha arriba indicados.

cve: BOE-A-2016-3215

http://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en http://www.boe.es



		2016-04-02T01:01:56+0200




