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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

1766 Resolucién de 3 de febrero de 2016, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo del personal de la red de
ventas de Aguas Fontvella y Lanjarén, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo del personal de la Red de Ventas de la empresa
Aguas Fontvella y Lanjarén, S.A. (cédigo de convenio n® 90100051012013), que fue
suscrito, con fecha 6 de octubre de 2015, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa en su representacién, y de otra por los delegados de personal en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de febrero de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA RED DE VENTAS DE AGUAS
FONTVELLA Y LANJARON, SA

CAPITULO |

Estipulaciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones laborales de la Sociedad
«Aguas Font Vella y Lanjarén, S.A.» con el personal incluido dentro de los ambitos
territorial y personal que se describen.

Articulo 2. Ambito Territorial.

Dentro del Estado Espafiol, afecta a los Centros de Trabajo para la Red de Ventas,
denominados «Oficinas Comerciales» y que actualmente se encuentran ubicadas en los
centros de trabajo de Parets (Barcelona), Madrid, Valencia y Sevilla.

Articulo 3. Ambito Personal.

’Comprenderé al personal de la Red Comercial de los Centros de Trabajo relacionados en
el Ambito Territorial del presente convenio colectivo, proveniente de Font Vella, S.A. y
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Lanjarén, S.A., dado de alta en Régimen General de la Seguridad Social en el numero
patronal de la Sociedad y unido a esta por contrato laboral, sin ninguna distincion de otra
indole.

Queda exceptuado:

a) el personal recogido en los articulos 1.3y 2.1 del R.D.L. 1/1995 texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal denominado «Manager» que aun estando afecto de lo contenido en el
texto normativo y beneficios sociales, esta excluido de lo contenido en tabla salarial y
cualquier otro concepto retributivo, que es tratado en entrevista anual de desarrollo con su
superior jerarquico.

Articulo 4.  Ambito Temporal.

El Convenio tendra una duracion de tres afos, desde el 1 de enero de 2.015 hasta el
31 de diciembre de 2.017.

Articulo 5.  Prérroga y denuncia.

La vigencia de este Convenio se prorrogara tacitamente por afios completos y
naturales, siempre que dos meses antes del fin del ambito temporal, no se interponga
denuncia expresa por cualquiera de las partes firmantes, que habra que presentarse ante
la autoridad laboral.

Articulo 6. Compensacion, absorcion y garantias personales.

En materia de compensacién y absorcién se estara a lo dispuesto en las normas
legales de aplicacion al caso, sin perjuicio de lo de con caracter especifico se determina
de manera concreta en este Convenio.

Las retribuciones salariales fijjadas en normas legales, promulgadas bajo la vigencia
del presente Convenio Colectivo o de cualquiera de sus prorrogas, solo afectara a los
trabajadores a él vinculados cuando la cuantia de tales retribuciones salariales
consideradas en conjunto y computo anual fuesen superiores a las que estuvieran
establecidas en el mismo, también en conjunto y en cdmputo anual. En este supuesto, los
trabajadores afectados tendran derecho a percibir la diferencia que existiera entre el
régimen salarial del presente Convenio colectivo y el establecido en dichas normas legales,
imputandola a la percepcién en la forma que se acuerde.

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean, desde el punto de
vista de la percepciéon, mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente «ad personamy.

La interpretacién de lo dispuesto en este articulo corresponde a la Comisién Paritaria,
sin perjuicio de la competencia de los 6rganos administrativos o contenciosos en la
materia.

Articulo 7. Comision paritaria.

Se mantiene la Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenio como
organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Se compondra de dos vocales por la Representaciéon de los Trabajadores y dos
vocales por la Representacion de la Direccion.

El funcionamiento de la Comisién Paritaria se regira por lo dispuesto en las normas
legales dictadas sobre la materia; los acuerdos, dentro de cada Representacion, se
tomaran por mayoria simple.

Actuara en primera instancia en todo conflicto que pudiera surgir entre las partes, en
particular segun lo mandatado en el articulo 85 E.T. en su apartado c: procedimiento, para
solventar las discrepancias en la no aplicacién de las condiciones de trabajo en relacién
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con el articulo 82.3 y el apartado e: para entender de cuantas cuestiones sean establecidas
por ley, asi como el establecimiento de procedimientos y plazos de actuacion.

En este ultimo sentido, convocada la comision por cualquiera de las partes con una
antelacion de 15 dias, conteniendo orden del dia concreto, se reuniran en periodos
definidos, levantando acta de cada reuniéon mantenidas, donde se especificaran plazos de
actuacion, origen de divergencias, diferentes posturas y el resultado final, que sera de
obligado cumplimiento para ambas partes.

En caso de subsistir el desacuerdo y previo a la via judicial, incluirdan como ultimo
punto del acta final, la voluntad del sometimiento al Acuerdo sobre Solucién de Conflictos
Laborales, que debera ser acordada por ambas partes y definir en detalle en qué forma se
adhieren al mismo.

Articulo 8. Partes concertantes.

El presente Convenio ha sido concertado entre los Delegados de Personal de la Red
de Ventas y la Direccion de la Empresa, debidamente facultados.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente declarase la ilegalidad o ineficacia
de alguno de los pactos del Convenio, éste quedara sin eficacia practica en su globalidad
debiendo reconsiderarse su contenido.

Articulo 10. Garantia de Convenio.

Las partes del Convenio acuerdan, y a ello se comprometen formalmente, no solicitar
ni adherirse a ningun otro Convenio, cualquiera que sea su ambito de aplicacion.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 11.  Principio General.

La organizacion del trabajo en cada una de las secciones y dependencias de la
Empresa, es facultad y responsabilidad exclusiva de la Direccion; ésta contrae el deber de
llevarla a efecto de tal manera que pueda lograr el maximo rendimiento dentro del limite
racional y humano de los elementos a su servicio, a cuyo fin contara con la necesaria
colaboracién del Personal.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a los representantes
de los trabajadores las funciones de proponer y asesorar en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacién del trabajo.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos niumero 20 sobre direccion y
control de la actividad laboral, y numero 64, sobre derecho de informacion consulta y
competencia de los Comités de Empresa, del R.D.L. 1/1995 Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Facultades de la Direccion.

Son facultades -entre otras- de la Direccidon de la Empresa, con sujecion a las normas
legales de obligada observancia y a las estipulaciones del presente Convenio:

a) La realizacion de cuantos estudios y pruebas practicas sean necesarios para la
mejora de la produccion en general, y en particular, de los procesos y de los métodos
operatorios, niveles de rendimiento, cambio de funciones, variaciones técnicas o materiales
que influyan favorablemente en la consecucion de los objetivos previstos.
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b) El establecimiento de las cargas correctas de trabajo y del rendimiento minimo
exigible, debidamente atendidos los niveles de calidad fijados, a cuyo efecto podran
utilizarse cualesquiera de las técnicas de observaciéon, medicion y control
internacionalmente admitidas. La no exigencia de dicho rendimiento en un momento
determinado, nunca podra interpretarse como renuncia o dejacién de este derecho.

c) La asignacion de tareas a cada trabajador, de forma que la carga de trabajo a él
encomendada represente la efectiva saturacion de la jornada.

d) La determinacion y el establecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor
indice de productividad laboral, de acuerdo con las necesidades de cada momento.

Articulo 13. Cambio de Puesto de Trabajo.

Se denomina cambio de puesto de trabajo el resultado de la movilizacion del personal
dentro de los limites del Centro de Trabajo, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 39,
Movilidad Funcional del Estatuto de los Trabajadores.

El cambio podra tener origen en alguna de las siguientes causas:

a) A peticion del trabajador: En este caso se requerira su solicitud por escrito, y de
accederse por parte de la Empresa se le asignara el grupo profesional y remuneracion
correspondientes al nuevo puesto, sin derecho a indemnizacién alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador: En este supuesto se estara a lo
convenido por escrito entre ambas partes.

c) Por necesidades del servicio: En los casos en que por aplicacion de nuevos
métodos de trabajo, mecanizacién, racionalizacion de las explotaciones, condiciones
antieconémicas de alguna de ellas, saturacion de la jornada de los trabajadores, crisis de
mercado, agrupacién de las instalaciones o del personal en funcién de una mayor
productividad, sea necesaria la movilidad del personal, se seguiran las normas siguientes:

Si el puesto al que se le destina fuere de superior grupo profesional o retribucion que
el puesto de procedencia, el trabajador percibira la retribucién del nuevo puesto a partir de
la fecha del cambio, a menos que el nuevo puesto requiera una fase previa de
adiestramiento o adaptacion, en cuyo caso y por todo el periodo fijado para ello se le
mantendra la retribucién del puesto de origen. El trabajador que realice funciones de grupo
profesional superior a la que le corresponda al grupo profesional que tuviera reconocida,
por un periodo de 6 meses durante un afio u 8 meses alternos durante 2 afios, podra
reclamar ante la Direccion de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

Si el puesto de destino fuere de grupo profesional inferior a la del origen, seran
informados de este hecho los delegados de personal, el trabajador mantendra inalterada
la retribucion basica del puesto de procedencia.

d) Por disminucion de la capacidad fisica del trabajador: En los casos en que fuere
necesario efectuar el cambio en razén de la capacidad disminuida del trabajador y cuando
tuviese ésta su origen en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo no
imputable a él, o desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida de
servicio en la Empresa, el trabajador mantendra la retribucién del puesto de procedencia
mientras la asignada al nuevo no la supere, estando aquélla sujeta a las absorciones y
compensaciones necesarias a tal efecto.

Articulo 14. Clasificacién y definicién del personal.

La clasificacion del personal de la Empresa se atendra, segun sus funciones, a uno de
los siguientes grupos profesionales:

Grupo I: Administrativos. Son los trabajadores que realizan trabajos de mecanica
administrativa y otros analogos. Corresponde a este grupo el Gestor Comercial.
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Grupo II: Comerciales. Son los trabajadores que se dedican a la promocién de la venta
y comercializacién de los productos de la Empresa y al desarrollo de su publicidad.
Corresponde a este grupo el Jefe de Sector.

Las categorias enunciadas en este articulo son las actualmente reconocidas, pudiendo
existir alguna otra denominacion, como Jefe de Area o Key Account, respetada con
caracter individual, que se pudiera acordar sin perjuicio de ninguna de las partes.

CAPITULO IlI

Del personal

Articulo 15.  Seleccién e ingreso del Personal.

La Empresa realizara las pruebas de ingreso que considere oportunas, y clasificara al
personal en el grupo profesional que corresponda con arreglo a las funciones para las que
haya sido contratado y no por las que pudiera estar capacitado para realizar.

Articulo 16. Periodo de prueba.

El periodo de prueba no podra exceder en ningun caso del que a continuacién se
sefala:

Técnico titulado superior: Seis meses.
Resto de trabajadores: Tres meses.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por
escrito en su contrato.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador podran resolver
libremente el contrato sin que ninguna de las dos partes tengan derecho a indemnizacion
alguna.

En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba la retribucion
correspondiente a la categoria profesional para la que fue contratado.

Transcurrido el periodo de prueba para los trabajadores que ocupen una vacante,
conforme dispone el articulo precedente, pasaran a formar parte de la plantilla con la
condicién de fijos.

En caso de accidente laboral de un trabajador durante el periodo de prueba, que
produzca secuelas importantes que de alguna forma imposibiliten su continuidad en el
puesto de trabajo para el que fuera contratado, sera considerada por la Direccién de la
Empresa su incorporacién a otro puesto de trabajo dentro del seno de la misma, acorde
con sus posibilidades fisicas.

Articulo 17. Formacioén del Personal.

La Empresa elaborara anualmente el Plan de Formacion, que sera entregado a los
Delegados de Personal, conteniendo los contenidos formativos para el afio en cuestion,
independientemente, por iniciativa de la Empresa o a propuesta de los trabajadores, la
Direccién podra organizar otros cursillos o seminarios tendentes a mejorar los
conocimientos profesionales del personal para el desarrollo de su trabajo.

Asimismo, sera parte de la responsabilidad del puesto de trabajo de cada trabajador,
realizar cursillos para estar al corriente de las nuevas técnicas que ayuden al ejercicio de
sus funciones.

La asistencia de cursillos de formacioén profesional seran tenidos en cuenta en la
valoracion del historial del trabajador para caso de promociones.
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Articulo 18. Privacion del carné de conducir.

En caso de privacion del permiso de conducir a cualquier trabajador en la prestacion
de servicios a la Empresa, se estara a lo contenido en la norma desarrollada al efecto y
que se adjunta a este texto de Convenio como anexo 3.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo

Articulo 19. Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo durante la vigencia de este Convenio sera de 1.784 horas
de trabajo efectivo salvo norma legal mas favorable, con una jornada laboral de 40 horas
a razon de 8 horas diarias de lunes a viernes.

Articulo 20. Descanso dominical y festivos abonables.

El personal en general disfrutara del reglamentario descanso en los domingos y fiestas
que se sefialen en el calendario oficial cada afo promulgado por las Autoridades
competentes.

Para los afios de vigencia del Convenio, se consideraran festivos dos dias, que se
determinaran en cada area en el respectivo calendario laboral anual.

Articulo 21. Vacaciones reglamentarias.

Todos los trabajadores disfrutaran de 23 dias laborables de vacaciones, que seran
retribuidas en funcion del salario real, salvo los conceptos pactados en distinta forma.

Las vacaciones se podran disfrutar a lo largo de todo el ejercicio, con periodos no
superiores a dos semanas consecutivas y de acuerdo con su superior jerarquico, para
atender las necesidades de las distintas zonas.

Articulo 22. Calendario laboral.

La Direccion elaborara anualmente el calendario laboral y expondra un ejemplar del
mismo en el Tablén de Anuncios del Centro de Trabajo.

Articulo 23. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la suficiente o en su caso posible, antelacion, y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expresan:

a) Por matrimonio, quince dias.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse a cuatro, justificandolos, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento, en los casos de: nacimiento de un hijo;
enfermedad grave, o intervencidn quirargica o fallecimiento del: cényuge, hijo/a, padre o
madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos.

c) Durante un dia, por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo y la obtencién o
renovacion del permiso de conducir, cuando este permiso esté relacionado con los
cometidos del puesto. Cuando conste en una norma legal o convencional, un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion economica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales, y
de la formacion profesional, en los puestos y en la forma regulados por la Ley.
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Articulo 24. Excedencias.

El régimen de excedencias sera el que se regula en el articulo 46° del Estatuto de los
Trabajadores. La peticidn de reingreso debera hacerse dentro del periodo de disfrute de la
excedencia, en los supuestos de excedencia voluntaria; en caso de no solicitarlo en el
periodo sefialado, se entendera que el beneficiario causa baja voluntaria.

Transcurrido el tiempo de excedencia solicitado, sera potestativo de la Empresa
ampliarla o prorrogarla a solicitud del empleado.

Solicitando el reingreso en tiempo y forma, y una vez agotado el periodo de excedencia,
el empleado tendra derecho a cubrir la primera vacante que se produzca dentro de su
grupo profesional y nivel.

En ningln caso constituird causa justificativa para la solicitud de la excedencia
voluntaria la pretension del empleado de prestar sus servicios en otros establecimientos
del ramo.» .

Articulo 25. Potestad Disciplinaria.

La potestad disciplinaria corresponde a la Direccién, quien hara uso de la misma con
arreglo a lo dispuesto en la Legislacion vigente; en materia de faltas y sanciones, las
partes se someteran por este expreso Convenio a lo previsto en el Art. 58 del Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de Marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Procedimiento para la imposicion de Sanciones.

Las sanciones por faltas leves podran ser comunicadas verbalmente al interesado.

Las sanciones por faltas graves y muy graves, incluida la de despido, deberan ser
notificadas por escrito a los interesados, haciéndose constar los hechos que lo motivan.

La Direccién dara cuenta al Comité de Empresa de todas las faltas graves y muy
graves que imponga.

CAPITULO V

Representacion del personal

Articulo 27. La asamblea de Trabajadores.

La Asamblea de los trabajadores es el érgano soberano de decision en el ambito de su
competencia, esto es, a nivel de Centro de Trabajo.

Participan en ella todos los trabajadores del Centro de Trabajo y controla al Delegado
de Personal.

Queda prohibida la presencia de personas ajenas a la plantilla, salvo en los casos de
asesores convocados por alguna de las partes.

Podran convocar la Asamblea, la Direccion de la Empresa, el Comité de Empresa, los
Delegados de Personal en su ambito de representacion o un 33% del total de la plantilla,
segun el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.

Para la convocatoria de la Asamblea, debe existir un orden del dia, fijado por el 6rgano
que la convoque; este orden del dia debera ser comunicado con tiempo suficiente, para
que pueda ser estudiado y discutido por la Representacion Social o por la Direccion, segun
el convocante.

Para que la Asamblea sea representativa, se necesitara la presencia en la misma del
sesenta por ciento de los trabajadores de la plantilla y cuando se someta a la asamblea
por parte de los convocantes la adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de los
trabajadores, se requerira para la validez de aquéllos el voto favorable personal, libre,
directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los trabajadores de la
empresa o centro de trabajo.
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Articulo 28. Delegados de personal.

La Empresa reconoce a los actuales Delegados de Personal elegidos de conformidad
con la legislacion vigente y con las presentes normas, como la representacion general de
los intereses de los trabajadores en sus respectivas competencias.

Seran funciones del Delegado de Personal las reconocidas en el titulo Il con sus
articulos concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995 Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI

Retribucion

Articulo 29. Principios generales sobre la retribucion.

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion o retencion de tipo obligatorio
que gravan en la actualidad o que pudieran gravar en el futuro las percepciones del
personal, seran satisfechas por quien corresponda con arreglo a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este Convenio son, en todos los
casos, cantidades brutas.

Los importes de cotizacion a efectos del Régimen General de la Seguridad Social
seran, en cada caso, los legalmente establecidos.

Articulo 30. Plus de vinculacion-antigliedad.

Para el personal proveniente de Font Vella, S.A., el Plus de Vinculacién sera el que
figura en la columna 2 del anexo 1. Se efectuara en 15 pagos (doce mensualidades y tres
pagas extras) en proporcién a los dias laborables efectivamente trabajados durante el
mes, excepcidn hecha de las vacaciones anuales reglamentarias asi como de las licencias
que tengan este caracter. La percepcion de este Plus sustituye y anula la de las cantidades
que como antigliedad (trienios), se venian abonando antes de la entrada en vigor de este
acuerdo.

Para el personal proveniente de Lanjarén, S.A., el Plus de Antigliedad sera el importe
de los trienios calculados a razén de un dos por ciento del salario base de cada categoria.

Articulo 31. Pagas extraordinarias.

Para el personal proveniente de Font Vella, S.A, en los meses de Julio, Octubre y
Diciembre se abonaran a los trabajadores sendas gratificaciones extraordinarias por
importe, cada una de ellas, de una mensualidad de los conceptos Salario Base, Plus
Convenio, Premio de Vinculacion y Garantia Personal, en su caso, que se devengaran en
cuantia proporcional al numero de dias de permanencia en la Empresa con respecto a una
anualidad completa (de 365 dias de permanencia).

Para el personal proveniente de Lanjaron, S.A., quedan establecidas quince pagas
anuales, consistentes en:

Doce mensualidades ordinarias, compuestas por salario base mas antigliedad.
Tres pagas extraordinarias anuales (abril, julio y diciembre) equivalentes al salario
base mas antigiedad.

Articulo 32. Salario Base.
Se considerara como tal los especificados en la columna 1 del anexo 1.

Articulo 33. Plus de Convenio.

Para el personal proveniente de Font Vella, S.A., se conceptuara como tal la cantidad
que, para cada categoria o puesto de trabajo, figure en la columna 3 del Anexo 1.
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Este Plus se percibird por dia trabajado y en proporciéon a las horas trabajadas,
haciéndose efectivo asimismo en los dias tedéricamente laborables del periodo de
vacaciones.

Articulo 34. Plus de Asistencia.

Para el personal proveniente de Lanjarén, S.A., se establece un Plus de Asistencia por
importe de 13,19 euros por dia efectivo de trabajo, la cual no se percibira con motivo de
ausencia injustificada, permiso para asuntos particulares y baja por enfermedad comun. A
los solos efectos de esta prima, el retraso en la entrada al trabajo por mas de diez minutos
durante dos dias en plazo no superior a treinta, se reputara como una ausencia
injustificada, a tal efecto.

Articulo 35. Pago de las retribuciones.

El pago de las retribuciones ordinarias mensuales y de las gratificaciones
extraordinarias, se hara mediante transferencia a la entidad bancaria elegida libremente
por el trabajador.

La Empresa se compromete a dar las oportunas ordenes al banco correspondiente con
la debida antelacién como para que cada trabajador pueda percibir sus devengos en la
fecha legalmente sefalada.

El personal de la Empresa tendra derecho a percibir anticipos a cuenta hasta el limite
del noventa por ciento de las cantidades devengadas.

CAPITULO VII

Mejoras sociales

Articulo 36. Estipulaciones generales.

Se conviene expresamente que las Mejoras incluidas en el presente Capitulo afectaran
al personal que acredite una antigiedad minima de un afio de permanencia en la Empresa.

Articulo 37. Complemento en situacién de I.T.

En los casos de IT por enfermedad comun del trabajador, accidente laboral o baja
maternal, la Empresa abonara el complemento necesario para que juntamente con las
prestaciones econdmicas de la entidad aseguradora el trabajador afectado perciba en
cada paga de caracter mensual, desde el primer dia de la baja el 100% de sus prestaciones
salariales fijas correspondientes a esa fecha.

Igualmente en las pagas extraordinarias, la Empresa abonara el 100% de la percepcion
estipulada en el parrafo anterior. En ningun caso, paga mensual o paga extra, la suma de
los importes correspondientes por prestaciones reglamentarias y complemento, superaran
globalmente el 100% de la retribucién que corresponderia en activo.

Los complementos acordados se percibiran en los dos primeros procesos de I.T. que se
produzcan dentro de un mismo afo, a partir del tercero, no se percibirda complemento alguno
por encima de la prestacion reglamentaria de pago delegado que pudiese corresponder.

La comunicacion a la Empresa de la baja, asi como los sucesivos partes de
confirmacién de la misma que se produzcan, debera ser hecha en el minimo plazo posible
al departamento de administracion de personal, a fin de poder cumplir con lo contenido en
este articulo.

La empresa se reserva la facultad de solicitar al personal médico cuantos
reconocimientos de cualquier trabajador en situacién de baja considere necesario. La
negativa del trabajador a dichos reconocimientos supondra la pérdida de dicho
complemento.
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Articulo 38. Ayuda a trabajadores con hijos disminuidos psicofisicos a su cargo.

Los trabajadores con hijos a su cargo a quienes por la Seguridad Social les haya sido
oficialmente reconocida la condicién de disminuidos percibiendo por ello la prestacion
econdmica reglamentaria correspondiente, percibiran mensualmente una ayuda de 218
euros.

Si el padre y la madre del disminuido fuesen ambos trabajadores de la Empresa, la
ayuda sélo se abonara a uno de ellos.

La Comision mixta podra estudiar excepcionalmente la concesion de esta ayuda a
trabajadores con hijos disminuidos, cuya condicién no haya sido oficialmente reconocida
por la Seguridad Social, aunque con caracter graciable y temporal en cualquier caso.

Para el pago de esta Ayuda no es necesaria antigliedad en la Empresa.

Articulo 39. Premio de nupcialidad.

Los trabajadores percibiran al contraer matrimonio un Premio de Nupcialidad. Su
importe variara segun las siguientes circunstancias: se computara por dias de trabajo
anuales correspondiendo a los tres afios de antigiiedad 987 euros y por tiempo inferior, la
cantidad proporcional que corresponda.

Articulo 40. Premio de natalidad.

Los trabajadores percibiran al nacimiento de sus hijos un Premio de Natalidad,
consistente en el pago de 246 euros.

En el supuesto de que ambos céonyuges fuesen empleados de la Empresa, el Premio
lo recibira solamente uno de ellos, salvo en el caso del primer hijo del matrimonio en que
lo recibiran los dos.

Articulo 41. Fondo de ayudas familiares.

Se crea un fondo de 6000 euros para cubrir, en todo o en parte, necesidades
extraordinarias de tipo familiar que hubiesen podido producirse a lo largo del afio.

La Comision Mixta estudiara en el mes de Diciembre las solicitudes que se hayan
presentado para la adjudicacion de las ayudas de este Fondo.

Articulo 42. Lote de Navidad.

Se seguira entregando a los trabajadores, con motivo de las fiestas de Navidad, un lote
de caracteristicas de cantidad y calidad similares a los de afios anteriores.

Articulo 43. Premio especial de vinculacion.

Al cumplir los trabajadores 25 afios de antigiedad en la Empresa, recibiran un diploma
conmemorativo de dicha efemérides.

La Direccién de la Empresa les obsequiara en tal ocasién con un reloj, cuyas
caracteristicas y valor seran determinadas por ésta en cada momento.

Articulo 44. Seguro colectivo.

El Seguro Colectivo que la Empresa tiene suscrito con la Entidad Aseguradora Axa
Aurora Vida, S.A. (U.A.P.), afectara también a todo el personal de la Red de Ventas, una
vez haya superado el periodo de prueba establecido.

Articulo 45. Ayudas para el perfeccionamiento profesional.

a) Requisitos: Se establece esta Mejora para todo el personal, siempre que el
interesado tenga unas capacidades aptitudinales y una antigiedad de dos afios en la
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Empresa, que el curso a realizar esté en relacion con su puesto de trabajo y no perturbe
su normal cometido laboral en la Empresa. La Direccién concedera las plazas que sean
necesarias en cada momento.

b) Duracion del cursillo: Cuando el cursillo sea de duracion superior a un afo, sera
necesario llevar tres afios en la plantilla para solicitar el mismo.

Segun el coste del curso, durante el primer afio sera totalmente a cargo de la Empresa
y los sucesivos, seran sufragados al aprovechamiento evidenciado durante el primer afio.

c) Cese enla Empresa: En el supuesto de que el trabajador cese voluntariamente en
la Empresa, sin haber transcurrido un afio desde la finalizacion del curso que haya
realizado, debera restituir el 50% de su importe.

Si el curso efectuado hubiese sido superior a un afo, la restitucion del 50% debera
realizarse siempre y cuando no haya transcurrido un periodo de tiempo, desde la
terminacién del curso hasta el cese voluntario, superior al de duracién del cursillo.

Articulo 46. Definicion del baremo mensual.

Se entiende por Baremo base mensual, a efectos del pago de algunas Mejoras
Sociales, la doceava parte del salario bruto del afio anterior, sin contabilizar las horas
extraordinarias.

Articulo 47. Ayuda escolar.

a) Se establece una cantidad monetaria, durante los meses que van de Septiembre
a Junio inclusive, con la escala del Anexo 2 teniendo en cuenta los coeficientes a aplicar
segun los indices del Baremo Base Mensual y el del nimero de hijos.

b) Al comienzo del curso escolar, el trabajador que crea tener derecho a la percepcién
de la presente Ayuda, debera cumplimentar la correspondiente solicitud o documento
analogo expedido por el Centro en que su(s) hijo(s) curse(n) los estudios.

c) En el caso de repetir curso, se le abonara por una sola vez la cantidad base, sin
aplicar coeficiente alguno.

c) En el supuesto de un matrimonio con hijos, en el que ambos sean empleados de
la Empresa, se abonara unicamente una ayuda escolar y en base al que tenga una mayor
retribucion.

Articulo 48. Préstamos.
Norma General:

a) Para la obtencién de un préstamo, sea cual fuese la modalidad del mismo, se
necesitara una antigiiedad de tres afios. Con dos afios o un afio de antigliedad, la cuantia
sera proporcional al tiempo de vinculacion.

b) La Comision tendra en cuenta el orden de peticion y las necesidades para la
concesion del préstamo.

c) Para la obtencion de un préstamo, deberan presentarse todos aquellos datos y
documentos que acrediten la solicitud formulada.

d) No se concedera ningun nuevo préstamo si no han transcurrido 24 meses desde
la amortizacion del ultimo préstamo concedido.

Articulo 49. Préstamos para la adquisicién de nueva vivienda.

El montante total de este tipo de préstamos sera de 30.884 euros, y no se concedera
ningun nuevo préstamo hasta que exista el saldo acreedor correspondiente.

Este tipo de préstamos sélo se concederan para la adquisicién de la que vaya a ser
vivienda habitual, excluyéndose las viviendas para segunda residencia.

Este tipo de préstamos con estas condiciones, podran otorgarse también para el
Acondicionamiento de Vivienda, previa renuncia a solicitarlo por las condiciones
establecidas en el articulo 50 («Préstamos para Acondicionamiento de Vivienday).
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Se concederan préstamos individuales hasta un maximo de 6.000 euros, al tipo de
interés medio anual que le sea aplicado a la Empresa en el momento de la concesion
menos dos puntos, a devolver en 72 mensualidades, todos ellos del mismo importe, e
incluirdn tanto la amortizacion como los intereses calculados segun el método de interés
compuesto usado comunmente por todas las instituciones financieras.

Articulo 50. Préstamos para acondicionamiento de vivienda.

a) El montante total de este tipo de préstamo sera de 5.640 euros.

b) La cantidad maxima prestada sera la de 5.640 euros

c) Siel plazo para la devolucién del préstamo sobrepasara los 12 meses, a partir del
treceavo hasta el vigésimo cuarto, se le aplicara el interés medio anual en las condiciones
fijadas en el articulo 49, parrafo 4°, y sobre la cantidad que sobrepase los 1.346 euros.

Este tipo de préstamos con estas condiciones, podran otorgarse también para la
adquisicion de nueva vivienda, previa renuncia a solicitarlo por las condiciones establecidas
en el articulo 49 («Para la adquisicion de nueva vivienda»).

Se acuerda que si surgiera la necesidad de completar el montante para conceder
préstamos de «Adquisicion de nueva vivienda», se podra hacer uso de la cantidad
sobrante de los préstamos de «acondicionamiento de vivienda», sin sobrepasar el total de
la suma de los dos que es de 36.524 euros.

Articulo 51. Préstamos ordinarios.
El montante total de este tipo de préstamo sera de 5.640 euros.

Este tipo de préstamos seran concedidos solamente para casos de primera necesidad,
relacionados con enfermedad, accidente, u otros motivos ocasionales de similar indole
que tuviesen los trabajadores, o los familiares de primer grado que convivan con ellos, sin
devengar intereses.

Se concedera hasta un maximo de 5.640 euros; la amortizacion se realizara en el
plazo maximo de doce meses si la cantidad solicitada no sobrepasa los 1.346 euros, y si
sobrepasa dicha cantidad el plazo de devolucién sera proporcional a la cantidad que
exceda de 1.346 euros hasta el maximo de 5.640 euros.

Articulo 52. Fiscalidad.

Todas las mejoras sociales de contenido econdmico, de acuerdo con la Ley vigente en
cada momento, estaran sujetas a la fiscalidad aplicable.

Articulo 53. Plan de Pensiones de Empleo.

Durante la vigencia de este Convenio, se continuara con el Plan de Pensiones de
Empleo para los beneficiarios de las mejoras sociales recogido en el articulo 36 del
presente Convenio, aportando por cuenta de la Empresa y a cada participe, antes del final
de cada afio, el importe de un 1 % de su Salario Anual Definido, recogido en el Anexo de
Participacion en Beneficios.

El seguimiento del Plan de Pensiones, correspondera a los integrantes de la Comision
Paritaria recogida en el articulo 7 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 54. Vales restaurante.

Se continuara abonando a los Gestores de las Oficinas Comerciales, en concepto de
ayuda econdmica para la comida, mediante el sistema de tarjeta «Buen Menu» por dia
efectivo de presencia, por tanto quedando excluidos los dias de ausencia por enfermedad,
indisposicion, vacaciones, formacion, trabajo externo, etcétera un importe dia de 9 euros.
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Articulo 55. Seguro de Salud.

A partir del mes siguiente del registro del presente Convenio, y a cargo de la Empresa,
todos los trabajadores fijos de los Centros de Trabajo afectos del presente Convenio
Colectivo, disfrutaran de un seguro de salud privado, en este caso concertado con la
compania aseguradora CIGNA, cuya cobertura y alcance han sido presentados a los
Representantes de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 56. Normas de seguridad y salud laboral.

La Empresa y los trabajadores acuerdan la obligatoriedad de cumplir escrupulosamente
las normas legales y reglamentarias correspondientes a esta materia y, en especial, las
referentes a utilizacion de elementos de proteccion personal, formacion y velar en el
cumplimiento de las mismas por el personal de las Empresas de trabajo externo.

CAPITULO IX

Ley de Igualdad

Articulo 57. Ley de igualdad efectiva de hombres y mujeres.

La comisién negociadora de este convenio se adhiere a los mandatos de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, éstos
son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

La empresa velara, respecto a sus trabajadores y trabajadoras, para hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Por tanto, todas
las personas de la empresa se beneficiaran de los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de la prohibicién de discriminacién por razén de sexo.

La empresa igualmente velara por la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso
a la ocupacion, en la formacion, retribucion y en la promocién profesional, asi como en las
condiciones de trabajo.

La Representacion Legal de los Trabajadores sera la encargada de vigilar el
cumplimiento de las politicas de igualdad de género y resolver las posibles discrepancias.
En el caso de no poder llegar a un acuerdo ante cualquier reclamacion previa, las partes
podran solicitar los procedimientos de resolucion extrajudicial de conflictos que ofrece el
Tribunal Laboral de Catalufa.

Disposicion final primera. Incremento y revision salarial.
El incremento salarial pactado para los afios de vigencia del Convenio sera el siguiente:
Para el afio 2015:

Incremento Fijo consolidable: 0,5%.
Bonus Variable no consolidable: 0,5%.

Para el afno 2016:

Incremento Fijo consolidable: 0,5%.

Bonus Variable no consolidable de hasta el 1%, proporcional a la consecucion a final
de afno del CANN-Social previsto para 2015 (=189,0 M €) con un tope maximo de hasta
193,9M euros.
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Para el afno 2017:

Incremento Fijo consolidable: 1%.

Bonus Variable no consolidable de hasta el 0,5%, proporcional a la consecucion a final
del afio 2016 del CANN-Social real conseguido en 2015 (se publicara en junio-2016) con
un tope del +2,5%..

Nota: CANN-Social = Cifra declarada en las cuentas anuales auditadas.

El abono del incremento fijo consolidable se efectuara en el mes de febrero como
maximo.

El abono del bonus variable no consolidable, se realizara una vez se hayan presentado
las cuentas anuales oficiales de la Compafiia del afio anterior en el Registro Mercantil
(junio) y para su calculo se tendra como base el salario definido.

Los incrementos salariales pactados fijos consolidables son sobre todos los conceptos
econdmicos a excepcion de los que se haya pactado expresamente su incremento en concreto.

Si la compafiia tuviese pérdidas econdmicas durante la vigencia del Convenio,
medidas en funcion del CANN Social, Representantes de la Direccién de Empresa y
Representantes de los Trabajadores acuerdan en reunirse para la revision salarial fijada
en este Convenio.

Referente al afio 2015, en la proxima ndémina de Noviembre todos los empleados de la red
de ventas percibiran el incremento salarial fijo y ademas el retroactivo de todo el afio 2015.
También percibiran el 0.5% del variable no consolidable del salario fijo definido.

Disposicion final segunda. Participacion en beneficios.

Se acuerda prorrogar el «Contrato de Participacién en Beneficios», cuya parte
dispositiva consta como Anexo 4 al presente Convenio formando parte integrante del
mismo.

Disposicion final tercera. Garantias econémicas «ad personamy.

Las diferencias anuales —si las hubiera— entre las retribuciones globales anuales
correspondientes a la anterior estructura y la que establece el presente Convenio, se
agruparan en un nuevo y unico concepto que se denominara «Garantia Ad Personamy,
constituyéndose una tasa horaria de caracter individual que se abonara en cada hora
normal trabajada y en las tedricas laborales correspondientes al periodo de vacaciones
reglamentarias.

Disposicion final cuarta. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regiran como normas supletorias el
Estatuto de los Trabajadores y las demas disposiciones legales o reglamentarias de
general aplicacion.

Disposicién final quinta. Régimen de convenio.

El régimen que con caracter general se establece en el presente Convenio, anula y
sustituye a cualquier otras condiciones generales o particulares que pudiesen existir para
los trabajadores en la Empresa con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.
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ANEXO 1
Retribuciones
Salario Vi Plus. , Plus Plus Salario | Garantia ad
inculacion- .
Base Antiii Convenio Base personam
ntigliedad
Grupo profesional Comercial. (Art. 2) (Art. 30) (Art. 33) (32 D. Final)
Nivel:
Jefe Sector Font Vella, S.A. 637,07 20,78 808,38 - Individual
Jefe Sector Lanjarén, S.A. 1.871,89 2% - 160,21 Individual
Grupo profesional Administrativo.
Gestor Comercial. 637,07 18,58 722,73 - Individual
ANEXO 2

Ayuda escolar

Importe de las ayudas:

Educacion InfantiL . . ........ .. .. .. . . .. 29,08 €/mes.
Educacion Primaria . .......... ... . . . . . 29,08 €/mes.
Ensefianza Secundaria Obligatoria . . . ........... ... ... ... ..... 50,89 €/mes.
Bachilleratoy modulos prof. (I1) . ... .. ..o 61,15 €/mes.
Universidad y médulos prof. (II1). ... ... i 87,25€/mes.
indice por baremo base mensual Coeficientes
O€hastab00€......................... 1,20
601€hasta735€....................... 1,15
736€hasta1.100€..................... 1,10
1.001€hasta1.825€. ................... 1,05
1826€hasta.......................... 1,00

indice por nimero de hijos:

Hasta 1 hijos ... ... 1,00

CoN 2 NiJ0S . o 1,10

CoN 3 hi0S .. 1,20

CoN 4 Nij0S . . o 1,30

Con S hij0S OMAS ... ... 1,40
ANEXO 3

Reglamento de conduccioén

1) Todo aquel empleado que para realizar su trabajo necesite utilizar un vehiculo,
debera estar en posesion del carnet de conducir correspondiente, segun la normativa
vigente, asi:

a) Para poder prever y/o anticipar acciones correctoras el trabajador debera informar
a la compafiia del cambio de estatus de su carnet de conducir.

b) La empresa hara un audit, con una frecuencia regular, de los puntos de carné de
Conducir de la Red de Ventas y empleados con coche de funcién, segun protocolo de
prevencion del programa Wise.
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c) Las consecuencias de no poder realizar su trabajo habitual por no estar en disposicion
del carnet de conducir por reiteracion de faltas y sanciones (retirada de puntos) seran:

1. El trabajador podra solicitar una excedencia voluntaria con reincorporacién en la
compafiia el dia en que esté de nuevo en disposicion del carné de conducir.

2. Si existe la posibilidad y acuerdo entre las partes, reubicacion del trabajador en
una area / zona que le permita realizar un trabajo con movilidad via transporte publico. Su
salario quedara adaptado a su nueva funcion y los gastos de traslado, movilidad y/o
estancia requeridos por el nuevo puesto seran a cargo del trabajador.

2) Retirada del carné de Conducir por alteracién voluntaria de las condiciones fisicas
normales (alcohol, sustancias psicoactivas,...).

La Direccidon comunica que como norma general:

«No se puede consumir alcohol ni sustancias psicoactivas y conducir»
Si la retirada del carné de Conducir se produce por estas razones:

a. Durante la realizacién del trabajo o «in itinere»:

» Consecuencias: sera considerado sancion muy grave y sera de aplicacion el régimen
de faltas y sanciones

b. Fuera de la jornada laboral: El trabajador podra optar por:

1. El trabajador podra solicitar una excedencia voluntaria con reincorporacién en la
compaiiia el dia en que esté de nuevo en disposicion del carnet de conducir.

2. Si existe la posibilidad y acuerdo entre las partes, reubicacion del trabajador en
una area / zona que le permita realizar un trabajo con movilidad via transporte publico. Su
salario quedara adaptado a su nueva funciéon y los gastos de traslado, movilidad y/o
estancia requeridos por el nuevo puesto seran a cargo del trabajador.

ANEXO 4
Contrato de participacion en beneficios
Preambulo

El presente Contrato de Participacion en Beneficios es el resultado de una evolucion
del sistema implantado en 1993.

El analisis de este periodo de consolidacion del mismo ha puesto de relieve la
necesidad de que tal formula participativa aglutine y sea expresién, ademas de los
anteriores objetivos rectores de los afos anteriores, de los siguientes:

Objetivos

Tiene por objetivo asociar el conjunto del personal a la prosperidad de la Empresa a la
que contribuye con sus esfuerzos. En el caso de que los resultados sean suficientemente
favorables, permite a todos recuperar parte de sus esfuerzos a través de la distribucién de
un suplemento de renta.

Requiere el desarrollo de acciones de formacion e informacion llevado a cabo para
permitir a cada uno un mejor entendimiento de los resultados econémicos de la Empresa:
la evolucion de los mercados de productos fabricados, las obligaciones causadas por la
competencia, las consecuencias que tiene el entorno econémico sobre la formacion de los
precios de coste, las metas y los resultados de las acciones emprendidas para aumentar
la seguridad del Personal, incrementar la productividad, mejorar la calidad y conseguir
ahorrar en todos los campos.
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La puesta en practica de un método de calculo sencillo de los resultados de explotacion
obtenidos por la actividad de la Empresa.

Neutralizar los efectos de la politica financiera de la Sociedad y del Grupo.

Incorporar la estrategia de la Sociedad a medio plazo.

Tener en cuenta la realidad social del entorno.

La politica de Font Vella, S.A.. tiende a dar al personal en su conjunto, unos recursos
materiales tan elevados como sea posible, en el contexto de una economia competitiva y
de mercado, y, por ello, se articula alrededor de los tres puntos siguientes:

1) Salarios:

Los salarios, remunerando un servicio, estan sometidos a las leyes del mercado
laboral; son objeto de negociaciones y Font Vella, S.A. desea, por voluntad vy filosofia,
llevar a cabo, dentro de lo posible, una politica salarial que la coloque en el grupo de
cabeza de las sociedades que ejercen el mismo tipo de actividad.

2) Participacion en Beneficios:

Ademas, Font Vella, S.A. considera que el personal de la Sociedad en su conjunto
debe recibir anualmente parte del incremento de la riqueza creada y beneficiarse asi de
los esfuerzos comunes, fuente de prosperidad de la Empresa.

Para ello, y mas alla de la remuneracion salarial, el Personal podra percibir una renta
complementaria determinada por un acuerdo contractual que define la férmula de esta
Participacion en Beneficios.

3) Esta politica de rentas es el resultado de la observacién siguiente:

A) El salario, elemento ligado a un trabajo dado, no puede variar directamente en
funcion de los resultados anuales de la Empresa, que, por definicion, son aleatorios.

B) Sin embargo, cuando se crea prosperidad y riqueza, es justo y deseable que el
conjunto del Personal se beneficie también de ello.

Acuerdo
Art.° 1.° Campo de aplicacién y Vigencia.

1. El Contrato de Participaciéon en Beneficios se aplicara al Centro de Trabajo de la
Red de Ventas.

2. El presente Contrato se firma para un periodo de un afio, y podra ser prorrogado
por periodos de un afio de comun acuerdo entre Font Vella, S.A. y los Representantes del
Personal de la Red de Ventas.

Art.° 2.° Beneficiarios.

1. Se beneficiaran de la Participacion el personal al que se refiere el Capitulo |
articulo 3° del presente Convenio, del Centro de Trabajo de la Red de Ventas en plantilla,
que haya acreditado mas de seis meses de trabajo efectivo (su equivalente en horas
ordinarias efectivas, es decir, horas-afio ordinarias / 11 x 6) durante el ejercicio de
referencia.

2. Existe una sola excepcion a esta regla: Se podra abonar la parte de Participacion
en Beneficios proporcional al tiempo de presencia en Font Vella, S.A. a cualquier personal
que, durante el ejercicio correspondiente y de comun acuerdo con la Direccion, se
incorporara a Font Vella, S.A. procedente de una Empresa del Grupo o bien dejara Font
Vella, S.A. para ir a otra Empresa del mismo Grupo.
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Art.° 3.° Calculo de la Participacion total de los Beneficios.

1. Siempre que el resultado del ejercicio sea igual o superior al tres por ciento (3%)
sobre la cifra de negocios neta, la cantidad total de participacion sera el resultado de
multiplicar el beneficio de explotacion por un coeficiente «X» que se obtiene de las férmulas
siguientes:

a) Siel %= [Bode Explotacion] - < 99 - x=0%
[Cifra de Negocios Neta]
B°de Explotaci
b)  Siel %= [B7de Explotacion] _ entre 9% y12% = ; x=2-1
[Cifra de Negocios Neta] 3
B?de Explotaci -
c) Siel % = [ ¢ xpoaczon] = entrel2%yl7% = -2l
[Cifra de Negocios Neta] 5
d) Siel %= [87de Explotacion] > 17% = x=6%

[C{fm de Negocios Neta] -

En cuyas férmulas,

3 [B"de Explotacion] %100
r= [Cifra de Negocios Neta]

K x = Coeficiente

2. Como Definiciones especificas de los conceptos empleados, de Beneficio de
Explotacion y Cifra de Negocios Neta, se dan las siguientes:

A) Cifra de Negocios Neta:

Es la cantidad reflejada en la casilla B.1 «Importe neto de la cifra de negocios» de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias Normal de los impresos normalizados que todas las
sociedades presentan al Registro Mercantil con la Memoria Anual.

Este importe es la Cifra de Ventas de la Sociedad una vez descontadas las
devoluciones y rappels sobre ventas.

B) Beneficios de Explotacion:

Es la cantidad reflejada en la casilla A.1 «Beneficios de Explotacion» de la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias Normal de los impresos normalizados descritos anteriormente.

Este importe es el resultado de: (B.1.+B.2+B.3+B.4-A.1-A2-A3-A4-A5-A.6),
significando cada uno de ellos lo siguiente:

B.1 = Importe neto de la cifra de negocios.

B.2 = Aumento de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion.
B.3 = Trabajos efectuados por la Empresa para el Inmovilizado.

B.4 = Otros ingresos de explotacion.

A.1 = Reduccion de existencias de productos terminados.

A.2 = Aprovisionamientos.

A.3 = Gastos de personal.

A.4 = Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado.

A.5 = Variacion de las provisiones de trafico.

A.6 = Otros gastos de explotacion.
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C) Silos impresos normalizados a que se hace referencia en las letras A) y B) fueran
modificados, las partes, de comun acuerdo adoptaran las medidas necesarias para su
adaptacion.

Art.° 4.° Calculo de la Participacién de un Centro.

1. La Participacion en Beneficios Total de un Centro de Trabajo o colectivo es igual a
la suma de la Participaciéon no Jerarquizada mas la Participacion Jerarquizada, que se
definen a continuacion:

A) Participacion no jerarquizada:

[30%Participaci0n FontVella, s.a.]
[Plantilla FontVella,s.a ]

x| Plantilla Red deVentas|

B) Participacion jerarquizada:

[70%Participaci0n FontVella,s. a.]
[Masa Salarial definida Font Vella,s.a ]

X [Masa Salarial definida Red de Ventas]

2. Como Definiciones Especificas de los conceptos empleados en las formulas, de
Plantilla de Font Vella, S.A. y Plantilla de la Red de Ventas, Masa Salarial Definida y Salario
Individual Definido, se establecen las siguientes:

A) Plantilla de Font Vella, S.A. y del Centro:

Estara constituida, cada una, por aquel personal que tenga una antigiedad de mas de
seis meses a 31 de diciembre, integrando la suma resultante tanto el personal vinculado
por Contrato de Duracion Indefinida (CDI), como el personal vinculado por Contrato de
Duracién Determinada (CDD).

B) Masa Salarial Definida de Font Vella, s.a. y del Centro:

Representara, cada una, la suma de los salarios individuales definidos a continuacion
para el Centro de Trabajo o el colectivo laboral.

C) Salario Individual Definido:
La suma de los conceptos siguientes:

Salario Base.

Plus Convenio.

Premio de Vinculacion.

Garantias complementarias ad personam del Convenio Colectivo.

No se tomara en cuenta ningun otro concepto salarial o extrasalarial.

Art.° 5.° Calculo de la Participacién Individual.

1. La Participacion en Beneficios Individual es igual a la suma de la Participacion en
Beneficios no Jerarquizada mas la Participacion en Beneficios Jerarquizada. El importe
global de la Participacion en Beneficios se distribuye de la forma siguiente:
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A) EI 30 % del importe total se distribuye en parte iguales a cada asalariado de la
Red de Ventas proporcionalmente a su tiempo de trabajo (Participacion en Beneficios NO
Jerarquizada).

B) EI70 % del importe total se distribuye en funcién de la masa salarial definida junto
con el tiempo de presencia en el Centro de Trabajo de referencia (Participaciéon en
Beneficios Jerarquizada).

2. Participacion no Jerarquizada, su 30 % se distribuird en partes iguales a cada
asalariado del centro de trabajo, proporcionalmente a sus horas trabajadas y tomadas en
cuenta. El importe individual sera:

{Participacion NO Jerarquizada} [Horas trabajasdel asalariado]

X
Red deVentas [Horastrabajadas del Centro]

3. Participacion Jerarquizada, su 70 % se distribuird conjuntamente en funcién del
salario definido individualmente y del tiempo de trabajo en el Centro. El importe individual
sera:

Participacion Jerarquizada « [Salario Individual Deﬁnido] X [Horas trabajadasdelasalariado]
Red deVentas [ Masa Salarial definida del Centro] X [Horas trabajadas del Centro]

4. Limites: El importe maximo de la Participacion en Beneficios percibido por cada
empleado no podra sobrepasar el 20 % del salario bruto definido anual.

En el supuesto de que el montante total de la participacion fuere superior al 20 % del
salario bruto definido anual, el exceso ira destinado a un fondo para promover medidas en
favor del empleo en cada centro de trabajo.

La Comision de seguimiento sera informada previamente del destino del saldo de
dicho fondo.

5. Definiciones: Tanto en el concepto de Horas Trabajadas del Centro como en el
concepto de Horas Trabajadas del Asalariado, se incluyen:

A) Las horas efectivas de trabajo, exceptuando las horas extraordinarias cuya
incidencia provocaria un incremento del horario anual propio a cada Centro de Trabajo e
incluyendo la deduccion del tiempo de interrupcion del «bocadilloy».

B) Las horas de delegacion y las horas sindicales remuneradas de la Empresa.

C) Las horas de formacion dentro de la jornada laboral.

D) Las horas de ausencia resultando de un accidente de trabajo.

E) Los permisos legales por maternidad.

F) Las vacaciones pagadas legales y de Convenio.

Las ausencias por cualquier otro motivo distintas de las anteriormente citadas no se
tendran en cuenta.

Art.°6.° Modalidades de pago.

El pago de la Participacion en Beneficios no podra efectuarse antes de que el Consejo
de Administracién apruebe los resultados del ejercicio transcurrido.

Sin embargo, un pago a cuenta del 70 % del importe estimado de la participacién
individual podra ser abonado en el mes de marzo, una vez finalizado el afio en cuestion.
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Art.° 7.° Modificaciones.

En caso de que nuevas disposiciones legales creasen una obligacion de la misma
naturaleza para la Empresa, estas disposiciones legales sustituiran el presente Contrato
pero no se afadirian a éste.

En este caso, si algunas disposiciones del presente contrato se revelasen mas
favorables que las nuevas disposiciones legales, su aplicacion seria mantenida por encima
de la Ley.

Si, de comun acuerdo, las partes decidiesen aportar modificaciones al presente contrato,
un apéndice se estableceria antes del 31 de Diciembre anterior al ejercicio considerado y
seria sometido a los mismos procesos de homologacion que el Contrato inicial.

Si interviniesen modificaciones de estructura juridica en la Sociedad a la que hace
referencia el presente Acuerdo (Font Vella, S.A.), o si un acontecimiento importante y
extraordinario viniera a modificar considerablemente la economia de la férmula de calculo
de la participacion en beneficios, las partes deciden desde ahora en adelante examinar
juntas las eventuales consecuencias de tales modificaciones sobre el presente Contrato o
eventualmente modificarlo si fuese pertinente.

Art.° 8.° Baja de la Empresa.

Cualquier baja de la Empresa y del Grupo DANONE en el curso del gjercicio provocara
la renuncia a esta Participacion en Beneficios.

Art.°9.° Comisién de Seguimiento.

1. La Comision de Seguimiento formada por miembros del Comité de Empresa se
encargara de informar al personal sobre los principales acontecimientos ocurridos en la
Empresa en cuanto a cuestiones sociales, asi como sobre los resultados econdémicos y su
impacto sobre la participacion en beneficios, con el bien entendido que las percepciones brutas
individualizadas, tanto salariales, como de participacion, de cada trabajador, son confidenciales,
salvo autorizacion expresa de cada persona dirigida a la Direccion de la Empresa.

2. Junto con el pago de la Participacion en Beneficios, cada asalariado recibira una
nota individual que indique:

El importe total de la Participacion en Beneficios de Font Vella, S.A., asi como las
reglas generales de célculo de éste.

El desglose de su calculo individual.

La fecha de pago.

Esta Comision tendra por objetivo dar a conocer a la Direccion cualquier sugerencia
que permita mejorar los resultados.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-1766

http://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2016-02-20T00:10:44+0100




