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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

975 Resolucién de 19 de enero de 2016, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Enercon Windenergy
Spain, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Enercon Windenergy Spain, S.L.
(codigo de convenio n.° 90100702012012), que fue suscrito con fecha 29 de octubre de
2015, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion
de la misma, y de otra por el Comité intercentros en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de enero de 2016.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Il CONVENIO COLECTIVO DE ENERCON WINDENERGY SPAIN, S.L.

Texto acordado

CAPITULO |

Extensién y ambito del Il Convenio Colectivo de Enercon Windenergy Spain, S.L.

Articulo 1. Ambito personal.

El Il Convenio Colectivo de Enercon Windenergy Spain, S.L. (en adelante, el «CC de
EWS») sera de aplicaciéon a todos los trabajadores que presten servicios mediante una
relacion laboral ordinaria en Enercon Windenergy Spain, S.L. (en adelante, «<EWS» o la
«Empresan»).

Articulo 2. Ambito temporal.

El CC de EWS, entrara en vigor con efectos del dia 1 de enero del afio 2016 y su
duracién se extendera hasta el 31 de diciembre de 2019, salvo para las materias que
tengan una vigencia especifica expresada en el presente articulo.

Con base en lo anterior, los Anexos |, II, Il y IV del CC de EWS tendran vigencia desde
el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017.

La denuncia del Convenio Colectivo, o de la parte que se pretenda revisar al término
de su vigencia parcial debera notificarse con un plazo minimo de un mes antes de la
finalizacién de su vigencia.
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El plazo maximo para la negociacion del Ill CC de EWS sera de un afo desde la
denuncia del convenio. En el caso de que transcurrido dicho plazo no se hubiese alcanzado
un acuerdo sobre el Il CC de EWS, se aplicara lo dispuesto en el articulo 86 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 3.  Ambito territorial.

El CC de EWS regira en todos los centros de trabajo y dependencias de la Empresa
en que aquélla desarrolle sus actividades empresariales.

Articulo 4. Coordinaciéon normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de aplicacion el Estatuto
de los Trabajadores y demas Disposiciones Generales que resulten de aplicacion.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

El contenido del CC de EWS constituye un todo unitario, global e indivisible y su
conjunto absorbe y compensa todas las condiciones laborales que hasta la fecha han
venido aplicandose en la Empresa.

Las condiciones acordadas en el CC de EWS, igualmente, compensaran y absorberan
cualquier mejora que en el futuro pueda establecerse, sea cual fuere su origen.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Principios generales de organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, respetando la legislacién vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La organizacioén del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado
de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales.
Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccion y
trabajadores.

Articulo 7. Grupos profesionales.
La Empresa cuenta con dos areas funcionales diferenciadas:

(i) El area funcional de trabajadores de campo: formada por aquellos trabajadores
que desarrollan funciones relacionadas con las actividades técnicas y que prestan sus
servicios en los diferentes centros de produccién de energia edlica ya sea de forma fija o
de forma itinerante; y

(i) El area funcional de trabajadores de oficina: formada por el personal que desarrolla
funciones propias de administracion y gestion. Este area, a su vez, puede dividirse en dos
subareas: Asistentes de administracion y finanzas y Asistentes técnicos

Con base en lo anterior, el personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasificara
en alguno de los siguientes grupos profesionales, en funcién de las exigencias
profesionales y contenido general de su prestacion de servicios en la Empresa.

A) Area de trabajadores de campo: Personal de mantenimiento y puesta en marcha.

Criterios generales: Personal que ejecuta tareas técnicas especificas de localizaciéon y
reparacion de averias, mantenimiento preventivo y puesta en marcha de aerogeneradores,
entre otras. Requiere de supervision sobre resultados parciales.

Entorno de trabajo principalmente al aire libre, requiriéndose el trabajo en altura.
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Grupo 0:
Experiencia para acceso: Menos de 6 meses de experiencia en puesto equivalente.
Grupo 1:

Experiencia de acceso: Mas de 6 meses y menos de 1 afio de experiencia en puesto
equivalente.

Grupo 2:

Experiencia de acceso: Mas de 1 afio y menos de 2 anos de experiencia en puesto
equivalente.

Grupo 3:
Experiencia de acceso: Mas de 2 afios de experiencia en puesto equivalente.

B) Area de trabajadores de oficina: Subarea de asistentes de administracion y
finanzas:

Grupo 0:

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo de indole rutinaria en la subarea
de administracién y finanzas y baja/media complejidad bajo instrucciones concretas con
una dependencia jerarquica y funcional total.

Grupo 1:

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo de indole rutinaria en la subarea
de administracion y finanzas bajo instrucciones concretas con dependencia jerarquica y
funcional, pero que realiza tareas administrativas complejas.

Requiere de supervision sobre resultados parciales.

Entre las tareas que le competen se encuentran las relaciones con personas o
entidades ajenas a la Empresa (clientes, proveedores, etc.).

Grupo 2:

Criterios generales: Personal que realiza trabajos complejos bajo especificaciones
precisas y con cierto grado de autonomia (por ejemplo, le compete la toma de decisiones
en relacion a operaciones y procesos relevantes). Puede ayudar a la coordinacion del
trabajo de otras personas solucionando los problemas que se les planteen. Esta labor la
realiza en base a que ejecuta con caracter habitual aquellas tareas correspondientes al
personal que gestiona o puede gestionar.

Entre las tareas que le competen se encuentran las relaciones con personas o
entidades ajenas a la Empresa (clientes, proveedores, etc.) con caracter burocratico (envio
de informacion, solicitud presupuestos, etc.).

Grupo 3:

Criterios generales: Alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Participa en
la definicion de objetivos concretos a alcanzar en un campo determinado y establece
normas, guias y estrategias conforme a los principios de la Empresa. Coordina, planifica y
dirige las funciones realizadas por el personal a su cargo, si los tuviese.

Entre las tareas que le competen se encuentran el contacto diario con personas o
entidades ajenas a la Empresa (clientes, proveedores, etc.).
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C) Area de trabajadores de oficina: Subarea de asistentes técnicos:
Grupo 0:

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo técnico complejo bajo
instrucciones concretas siendo supervisado sobre resultados finales.

Entre las tareas que le competen se encuentran las relaciones con personas de otros
departamentos de la empresa. Relaciones con personal externo de escaso impacto.

Grupo 1:

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo técnico complejo bajo
instrucciones concretas siendo supervisado sobre resultados finales.

Entre las tareas que le competen se encuentran las relaciones internas con Direccion
para la organizacion de tareas y la planificacion de las acciones a realizar anualmente asi
como las relaciones con personas o entidades ajenas a la Empresa (clientes, proveedores,
etc.) con caracter burocratico (envio de informacion, solicitud presupuestos, etc.).

Grupo 2:

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo técnico de alta complejidad bajo
instrucciones concretas siendo supervisado sobre resultados finales.

Entre las tareas que le competen se encuentran las relaciones internas con Direccion
para la organizaciéon de una zona o funcién de trabajo y la planificacién de las acciones a
realizar anualmente y las relaciones con personas o entidades ajenas a la Empresa
(clientes, proveedores, etc.) con caracter burocratico (envio de informacién, solicitud
presupuestos, etc.).

Grupo 3:

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo técnico de alta complejidad con
un alto grado de autonomia.

Entre las tareas que le competen se encuentran las relaciones internas con
Direccién para la organizacion de un area de trabajo y la planificacion de las acciones
a realizar anualmente y las relaciones con personas o entidades ajenas a la Empresa
(clientes, proveedores, etc.) con caracter burocratico (envio de informacidn, solicitud
presupuestos, etc.).

Grupo 4:

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo técnico de alta complejidad con
un alto grado de autonomia especializado en las tareas de formacién y control de calidad.

Entre las tareas que le competen se encuentran las relaciones internas con Direccion
para la organizacion del area de formacion/control de calidad y la planificacion de las
acciones a realizar anualmente.

Los trabajadores incluidos en este grupo profesional estan asignados a un puesto de
trabajo permanentemente itinerante.

Entorno de trabajo principalmente al aire libre, requiriéndose el trabajo en altura.

Grupos profesionales y su equivalencia con las anteriores categorias profesionales
Asistentes de Administraciéon y Finanzas:

Grupo 0
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

Auxiliares).

Oficiales de 2.7).
Oficiales de 1.7).
Responsables de area).

—~ o~~~
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Asistentes Técnicos:

Grupo 0 (Auxiliares y Almacenistas).

Grupo 1 (Responsables de funcion y Asistentes de direccion).
Grupo 2 (Supervisores Regionales y Oficiales de PRL).
Grupo 3 (Responsables de area).

Grupo 4 (Formadores y Controladores de Calidad).

Personal de mantenimiento y puesta en marcha

Grupo 0 (Auxiliares).

Grupo 1 (Oficiales de 3.7).
Grupo 2 (Oficiales de 2.7).
Grupo 3 (Oficiales de 1.7).

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del personal y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional dentro de los distintos grupos
profesionales. En el ejercicio de la movilidad funcional, la Direccién de la empresa podra
asignar, con las limitaciones legalmente previstas, al personal perteneciente a un grupo
profesional la realizacion de aquellas tareas correspondientes a un grupo inferior al que se
pertenezca, siempre que las mismas estuviesen también incluidas entre las normales o
sean complementarias de su grupo profesional.

Articulo 8. Circulacién de trabajadores en los distintos centros de trabajo de EWS.

Como consecuencia de los servicios que presta la Empresa, parte de su plantilla presta
sus servicios en centros de trabajo moviles o itinerantes mientras que parte del personal
presta sus servicios en un centro de trabajo especifico.

El personal de EWS que preste sus servicios en centros de trabajo moéviles o
itinerantes, se entendera administrativamente adscrito a las oficinas centrales de la
Empresa.

Los trabajadores asignados a un centro de trabajo especifico, y siempre que concurran
razones econémicas, técnicas, organizativas o productivas, podran ser asignados,
temporal o definitivamente, a otro centro de trabajo de la Empresa o de su ambito de
actividad ubicado tanto dentro como fuera del territorio nacional. Si existieran horarios de
trabajo o calendarios diferentes, el trabajador desplazado debera cumplir los horarios o
calendarios vigentes en el centro de trabajo de destino.

CAPITULO IlI

Ingreso y formacion del personal

Articulo 9. Periodo de prueba.

Para los contratos indefinidos podra concertarse por escrito un periodo de prueba que
no podra exceder de 6 meses, cualquiera que sea el Grupo profesional en el que ingrese
la persona contratada.

Los contratos de duracion determinada que se realicen, podran concertarse con un
periodo de prueba de un tercio de su duracion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Transcurrido el
periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador
en la Empresa.
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La situacion de incapacidad temporal o cualquier otro tipo de suspensién del contrato
de trabajo que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del
mismo, que se reanudara a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 10. Formacion.

Ambas partes consideran de la maxima importancia la formacion del personal para
posibilitar la eficacia en el desempeno de los puestos, su permanente adecuacion
profesional a los cambios organizativos y tecnolégicos y potenciar sus expectativas de
promocion y desarrollo profesional.

La Empresa facilitara los medios precisos al efecto y, por su parte, los trabajadores
aceptan el compromiso de adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para
actualizar su competencia profesional, tanto en el ambito de la especialidad de su puesto
de trabajo, como en el de las especialidades conexas. Para ello, se comprometen a acudir
a los cursillos que se organicen, tanto interna como externamente, a tales fines.

En el caso particular de los trabajadores de campo, los cursillos formativos a los que
se alude en el anterior parrafo tendran una duracion maxima anual de 40 horas que no
tendran la consideracién de tiempo efectivo de trabajo a los efectos del computo de la
jornada maxima anual. Estas horas de formacién se compensaran econémicamente o con
descanso segun el régimen de compensaciones de la Empresa, tomando como referencia
el valor de la hora ordinaria, en el caso de compensarse econémicamente.

CAPITULO IV

Jornada y vacaciones

Articulo 11.  Jornada anual.

La jornada de trabajo anual para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 sera de 1.800
horas.

El tiempo de trabajo a efectos de cédmputo de jornada se iniciara, para el personal del
area funcional de campo, al comienzo efectivo de la prestacién de servicios en los centros
de produccion de energia edlica y en las bases de mantenimiento. En caso de que dicho
comienzo de la prestacion de servicios tenga lugar en una base de mantenimiento, oficina
o centro de produccién de energia edlica no asignado como habitual al trabajador por la
empresa, el tiempo adicional se reportara con los codigos «home-wec» u «hotel-wec»
segun el caso y se compensaran econémicamente o con descanso segun el régimen de
compensaciones de la Empresa, tomando como referencia el valor de la hora ordinaria, en
el caso de compensarse econémicamente.

No computara como trabajo efectivo para el computo de jornada los periodos de
tiempo en los que, los trabajadores del area funcional de campo, deban permanecer en los
centros de produccion de energia edlica o en las bases de mantenimiento bajo las
instrucciones del supervisor competente pero no puedan prestar efectivamente sus
servicios como consecuencia de las malas condiciones climatolégicas u otras causas
impredecibles de proyecto. Estos tiempos se reportaran por los trabajadores con el cédigo
«waiting time» y se compensaran econémicamente o con descanso segun el régimen de
compensaciones de la Empresa tomando como referencia el valor de la hora ordinaria, en
el caso de compensarse econémicamente.

La jornada y horarios de EWS se desarrollan en el Anexo | al Convenio de EWS.

Articulo 12. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 23 dias laborables. Los trabajadores podran disfrutar
de un dia mas de vacaciones al afio por cada trienio de antigliedad, hasta un maximo de
26 dias laborables de vacaciones al afio.

Las vacaciones anuales seran disfrutadas dentro del afio natural en el que han sido
generadas. No obstante, EWS podra permitir que los trabajadores tomen dias de
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vacaciones no disfrutadas durante los tres primeros meses del afio inmediatamente
posterior al de su devengo.

Articulo 13.  Permisos.

El personal de EWS, previo aviso vy justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a percibir la retribucion prevista legalmente, por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio por cualquiera de las formas legalmente
reconocidas en Espafa.

Este permiso se extiende a la inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
registro oficial.

b) Dos dias, por el nacimiento o adopcion de hijo.

c) Dos dias, por el fallecimiento u hospitalizaciéon de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

En el caso de los permisos regulados en los apartados b) y c¢), cuando, por estos
motivos, el trabajador necesite hacer un desplazamiento igual o superior a 200 kms. (ida)
y 200 kms. (vuelta), el plazo sera de cuatro dias.

d) Undia, por el traslado del domicilio habitual.

e) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de los
trabajadores, cuando éstos cursen estudios de formacion reglada. En tales casos, deberan
aportar la justificacion administrativa que avale su solicitud.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

g) Poreltiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo.

h) Por el tiempo indispensable, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda
con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre que no puedan realizarse fuera de la
jornada de trabajo.

i) EIl permiso de lactancia se regulara segun lo establecido en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa, a fin de fomentar la conciliacion de la vida laboral y familiar, pondra a
disposicion del personal, la posibilidad de optar por acumular el disfrute de este derecho
de reduccion de jornada por lactancia uniéndolo, en su caso, al periodo de baja por
maternidad o paternidad.

La referencia a los dias expresados en este articulo debe entenderse realizada a dias
naturales.

Articulo 14. Excedencias.

El personal podra solicitar excedencias conforme regula la legislacién vigente, con las
siguientes especialidades:

Para la obtencién de cualquier clase de excedencia, la persona debera comunicar su
solicitud a la Empresa con un mes de antelacion, como minimo, a la fecha en que debiera
comenzar a tomar efecto. En el caso de no respetarse este plazo de preaviso, la Empresa
descontara la retribucion equivalente a los dias de preaviso incumplidos. Una vez finalizado
el periodo de excedencia se debera de solicitar con un mes de antelacion como minimo,
de lo contrario, perderan el derecho al reingreso.

Los excedentes, independientemente de la causa, no podran hacer uso de sus
excedencias para trabajar en una actividad que sea igual, similar o sea una parte de la
actividad global de EWS. En caso contrario, perderan su derecho al reingreso.
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CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 15.  Estructura salarial.
La estructura salarial del convenio de EWS es la siguiente:

(i) Salario Base: que es el resultado de aplicar unos Complementos Mayorantes
sobre la Base de Calculo; y
(i) Pluses salariales

La estructura salarial de EWS se desarrolla en el Anexo Il al Convenio de EWS.
Las eventuales actualizaciones salariales se regiran por lo dispuesto en el Anexo Il del
Convenio de EWS.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 16. Seguro colectivo de vida y accidentes.

La Empresa mantendra el seguro colectivo de vida y accidentes en las condiciones
recogidas en el Anexo IV. A efectos de determinar en cada caso la contingencia protegida
por este seguro, se estara a la calificacion que otorguen los organismos competentes de
la Seguridad Social.

Sdlo se tendra derecho a estos seguros mientras se permanezca en situacion de alta
en la Empresa, salvo los periodos de baja transitoria por agotamiento de incapacidad
temporal (espera de calificaciéon) y por excedencias, tanto la forzosa como la debida a
razones de conciliacién de la vida familiar y laboral.

La Empresa asumira, a su cargo, el pago de las primas por este Seguro, descontada
la cotizacidn a la Seguridad Social que, por ese concepto, corresponde al trabajador.

Articulo 17. Seguro asistencia sanitaria.

La Empresa contratara para sus trabajadores, como complemento a la accién
protectora de la Seguridad Social, una asistencia sanitaria adicional a través de una o
varias compafiias aseguradoras privadas, designadas y concertadas por la Empresa.

Tendran derecho a ser dados de alta como asegurados en la pdliza que se instrumente
para esta finalidad, a propuesta de la Empresa, y sin responsabilidad subsidiaria de ésta,
el titular y los beneficiarios que tengan derecho a estar incluidos en la Seguridad Social
como tales, segun la normativa actual vigente y formen parte de su unidad familiar,
quedando excluido el cényuge divorciado.

La prima de todos los trabajadores de EWS sera a cargo integro de la Empresa,
descontando la cotizacion a la Seguridad Social que, por ese concepto, corresponda al
trabajador. La inclusion de otros beneficiarios sera a cargo y por cuenta del trabajador.

Articulo 18. Mejora de las prestaciones durante la situacién de Incapacidad temporal.

Durante los dos primeros periodos de incapacidad temporal por afo, y con el limite
maximo de 30 dias por afio natural, la Empresa complementara hasta el 100% del Salario
Base, las prestaciones por incapacidad temporal que reciban los trabajadores.
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CAPITULO VII

Régimen disciplinario
Articulo 19. Faltas.

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador, tendran la
consideracion de faltas que, atendiendo a su gravedad y culpabilidad, se clasifican en:

(i) Leves.
(i) Graves.
(iii) Muy graves.

Articulo 20. Faltas leves:

Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1. Elincumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de hasta tres veces
en un mes por tiempo inferior a 30 minutos, sin la debida justificacion.

2. No cursar ni presentar a la Empresa en el tiempo legalmente previsto la baja
correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo,
y siempre que no genere una de las consecuencias previstas en las faltas graves n.° 8y 9,
y en las faltas muy graves n.° 18 y 19 del presente Convenio.

4. La negligencia o imprudencia en el desempeno del trabajo cuando no genere las
consecuencias previstas en la falta grave n.° 7, y en la falta muy graves n.° 16 del presente
Convenio.

5. La desobediencia a las 6rdenes de trabajo siempre que no cause las consecuencias
previstas en la falta grave n.° 5, y en la falta muy graves n.° 15 del presente Convenio.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

7. No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

8. Obtener en una de las evaluaciones periédicas de rendimiento y calidad realizadas
periddicamente por la Empresa («Service Quality Assurance Evaluation») una puntuacion
inferior a 5.

9. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

10. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de
la Empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio
podran ser consideradas como falta grave.

11. La presentacion con mas de 5 dias de retraso de formularios de dietas o de
kilometraje, justificantes de gastos mensuales, solicitud de vacaciones y de permisos
retribuidos.

Articulo 21. Faltas graves.
Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

1. El incumplimiento no justificado de la puntualidad en la asistencia al trabajo en
mas de tres veces en un mes, por tiempo inferior a 30 minutos, sin la debida justificacion.

2. Faltar un dia al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo
justifique.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social a las retenciones fiscales. La falta maliciosa en
estos datos se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada de
trabajo.
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5. La desobediencia a las 6rdenes de trabajo cuando se generen alguna de estas
consecuencias:

— peligro de averia de las instalaciones, riesgo grave o perjuicio para la Empresa
ocasionando un dafio evaluable hasta un maximo de 30.000 euros, con independencia del
numero de trabajadores implicados, (se tendra en cuenta tanto el dafo emergente como
el lucro cesante, asi como los impuestos que se devenguen de esta contingencia), en el
caso de superar este importe la falta sera considerada muy grave,

— riesgo para la integridad fisica o danos en el propio trabajador, siempre que no
generen ninguna de las situaciones previstas en la falta muy grave n.° 15.

— riesgo para la integridad fisica o dafnos en compafieros o personas ajenas a la
Empresa, siempre que no generen ninguna de las situaciones previstas en la falta muy
grave n.° 15.

6. Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto por la normativa de
registro y control de entrada y salida al trabajo.

7. Causar accidentes por negligencia o imprudencia cuando generen alguna de estas
consecuencias:

— riesgo grave o perjuicio para la Empresa ocasionado un dafio evaluable hasta un
maximo de 30.000 euros, con independencia del nimero de trabajadores implicados, (se
tendra en cuenta tanto el dafio emergente como el lucro cesante, asi como los impuestos
que se devenguen con ocasion de la contingencia), en el caso de superar este importe la
falta sera considerada como muy grave,

— riesgo para la integridad fisica o dafnos en el propio trabajador, siempre que no
generen ninguna de las situaciones previstas en la falta muy grave n.° 16.

— riesgo para la integridad fisica o dafios en comparferos o personas ajenas a la
Empresa, siempre que no generen ninguna de las situaciones previstas en la falta muy
grave n.° 16.

8. El abandono del servicio que cause perjuicio a la Empresa evaluable en una
cuantia inferior a 30.000 euros, con independencia del numero de trabajadores implicados,
(se tendra en cuenta tanto el dafio emergente como el lucro cesante, asi como los
impuestos que se devenguen con ocasion de la contingencia).

9. Elabandono del servicio que cause un accidente a sus comparieros de trabajo del
que no se derive ninguna de las consecuencias previstas para la falta muy grave n.° 19.

10. Obtener, dos veces consecutivas, en las evaluaciones periddicas de rendimiento
y calidad realizadas peridédicamente por la Empresa («Service Quality Assurance
Evaluation») una puntuacion inferior a 5.

11. Las derivadas de lo previsto en la causa décima de las faltas leves.

12. Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

13. La falta de respeto y consideracion debidos a los compafieros, clientes,
proveedores y, en general, cualesquiera terceros con los que se relacione como
consecuencia del desempefio de sus funciones.

14. La presentacion con mas de 5 dias de retraso de reportes de trabajo, partes de
baja y solicitud de compensaciones.

Articulo 22.  Faltas muy graves.
Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 incumplimientos de puntualidad no justificados en la asistencia al
trabajo, cometidos en un periodo de seis meses.

2. Faltar dos o mas dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo
justifique.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.
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4. El falseamiento de reportes de trabajo, formularios de dietas o de kilometraje,
justificantes de gastos mensuales, partes de baja, solicitud de vacaciones y solicitud de
compensaciones y de permisos retribuidos.

5. Realizar, sin el oportuno permiso por escrito, trabajos particulares durante la
jornada.

6. Emplear para usos distintos a los profesionales, utiles o herramientas de la
Empresa (incluyendo teléfono, teléfono mévil, ordenador, correo electrénico, acceso a
internet u otras herramientas informaticas) contraviniendo la «IT Policy» de la Empresa,
incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, salvo que el trabajador cuente
con autorizacion expresa por escrito de EWS.

7. La desconexion o manipulacion del dispositivo GPS con el objeto de obstaculizar
o falsear la informacién obtenida a través de estos dispositivos.

8. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquiera otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

9. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos deliberadamente en
materias primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la Empresa.

10. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

11. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.

12. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos confidenciales de EWS.

13. Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la Empresa o que pudieren
incidir en menoscabo del buen nombre o imagen de la misma.

14. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a
los clientes, jefes, comparferos de trabajo y subordinados o a sus familiares, como
consecuencia de la relacién laboral.

15. La desobediencia a las érdenes de trabajo cuando se generen alguna de estas
consecuencias:

— perjuicios para la Empresa evaluables en cuantia superior a 30.000 euros, con
independencia del numero de trabajadores implicados (se tendra en cuenta tanto el dafio
emergente como el lucro cesante asi como los impuestos que se devenguen con ocasion
de la desobediencia),

— dafios en compaferos o personas ajenas a la Empresa, de los que se derive una
hospitalizacién superior a 5 dias naturales o una situaciéon de incapacidad temporal, una
incapacidad permanente (en cualquiera de sus modalidades) o el fallecimiento.

16. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables cuando
generen:

— perjuicios para la Empresa evaluables en cuantia superior a 30.000 euros, con
independencia del numero de trabajadores implicados (se tendra en cuenta tanto el dafio
emergente como el lucro cesante, asi como los impuestos que se devenguen con ocasién
de la contingencia),

— dafios en compaferos o personas ajenas a la Empresa, de los que se derive una
hospitalizacion superior a 5 dias naturales o una situacién de incapacidad temporal, una
incapacidad permanente (en cualquiera de sus modalidades) o el fallecimiento.

17. Causar accidentes de forma dolosa que afecten a las personas o los medios
materiales de la Empresa en cuantia superior a 5.000 euros (se tendra en cuenta tanto el
dafio emergente como el lucro cesante, asi como los impuestos que se devenguen con
ocasion de la contingencia).

18. EIl abandono del servicio que cause un perjuicio a la Empresa evaluable en
cuantia superior a 30.000 euros, con independencia del nimero de trabajadores implicados
(se tendra en cuenta tanto el dafio emergente como el lucro cesante, asi como los
impuestos que se devenguen con ocasion del abandono del servicio).
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19. EIl abandono del servicio que cause un accidente a compafieros o personas
ajenas a la Empresa del que se derive una hospitalizacion superior a 5 dias naturales o
una situacion de incapacidad temporal, una incapacidad permanente (en cualquiera de sus
modalidades) o el fallecimiento.

20. La desidia y la disminucion voluntaria y continuada (en un periodo temporal
mensual) en el rendimiento normal del trabajo en relacion con el promedio del rendimiento
del propio trabajador en los ultimos seis meses de trabajo en situacién anéloga.

21. Obtener, tres veces consecutivas, en las evaluaciones periddicas de rendimiento
y calidad realizadas periédicamente por la Empresa («Service Quality Assurance
Evaluation») una puntuacion inferior a 5.

22. Eloriginar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de
trabajo.

23. Las derivadas de lo previsto en la causa tercera de las faltas graves.

24. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un semestre.

Articulo 23. Sanciones.
1. Por faltas leves:

(i) Amonestacion.
(i) Suspension de empleo y sueldo hasta de 2 dias.
2

Por faltas graves:
(i) Suspension de empleo y sueldo de 3 hasta 15 dias.
3. Por faltas muy graves:

(i) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

(i) Traslado a otro centro de trabajo en distinta localidad, sin derecho a indemnizaciéon
alguna.

(iii) Despido.

En el caso de que un trabajador realice una conducta encuadrable en las tipificadas
como falta grave, la Empresa puede sancionarle con las previstas en este articulo para
dichas faltas y también con las previstas para las leves, y ello sin perjuicio de mantener la
calificacién de la sancién como falta grave y sin que, en ningun caso, afecte ello a la
eventual posibilidad de computar esa falta a efectos de reincidencia.

Lo mismo ha de interpretarse para la comisién de las faltas muy graves, pudiendo en
ese caso la Empresa aplicar las sanciones previstas en este articulo para dichas
infracciones o las previstas para las faltas leves o graves, sin perjuicio de mantener la
calificacion de la falta como muy grave, y sin que, en ningun caso, afecte ello a la eventual
posibilidad de computar esa falta a efectos de reincidencia.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 24. Representacion de los trabajadores en el ambito de la Empresa

Las representaciones de los trabajadores de los miembros de Comité de Empresa y
Delegados de Personal, estan constituidos a nivel de Empresa en Comité Intercentros,
como interlocutores validos a fin de servir de cauce de estudio y resolucion de todas
aquellas materias competencia propia de los Comités de Centro o Delegados de Personal,
cuando excedan su ambito por ser cuestion que afecte a mas de un centro de trabajo, y
deban ser tratados con caracter general. Se incluye la de negociar todo lo referente al
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Convenio Colectivo y sus posibles modificaciones posteriores, en su caso, como puede ser
entre otras, la estructura salarial.

El Comité Intercentros estara formado por (i) seis miembros, cuando el numero
de trabajadores de la Empresa sea de hasta 100, (ii) nueve miembros, cuando el nimero
de trabajadores de la Empresa sea de 101 a 250, vy (iii) trece, cuando el numero de
trabajadores de la Empresa sea superior a 251.

Los miembros del Comité Intercentros seran designados de entre los distintos
miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, guardando la
proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados electorales considerados
globalmente.

ElI Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores y sus decisiones en las materias de su competencia seran
vinculantes para la totalidad de los trabajadores.

Articulo 25. Garantias.

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozaran de las garantias que
les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Informacion.

Los sindicatos con representacion en la empresa podran remitir informacién a sus
delegados de personal o comités a fin de que ésta sea distribuida, fuera de horas de
trabajo, y sin que, en todo caso, se pueda interrumpir el normal desarrollo de la actividad
productiva.

Estos sindicatos podran insertar comunicaciones en el tablén de anuncios existente en
cada centro, entregando copia de las mismas a la direccién o titular del centro a los solos
efectos informativos.

Articulo 27. Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Se acuerda la constitucion de un Comité Intercentros de Seguridad y Salud como
organo paritario de participacion destinado a la consulta regular y periddica en materia de
prevencion de riesgos laborales que afecten a la Empresa en su conjunto.

Las competencias de la delegacion de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud
seran ejercidas por el Comité Intercentros de Seguridad y Salud como interlocucién del
conjunto de los centros de trabajo de EWS.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud estara formado por dos miembros de la
Direccion de EWS y dos miembros de la Parte Social, cuando el nimero de trabajadores
de la Empresa sea de hasta 100, (ii) cuatro miembros de la Direccion de EWS y cuatro
miembros de la Parte Social, cuando el numero de trabajadores de la Empresa sea de 101
a 250, y (iii) seis miembros de la Direccion de EWS y seis miembros de la Parte Social,
cuando el numero de trabajadores de la Empresa sea superior a 251.

Los miembros de la Parte Social seran designados por el Comité Intercentros de EWS
entre los distintos delegados de prevencién de la Empresa y proporcionalmente a los
resultados electorales considerados globalmente.

CAPITULO IX

Varios

Articulo 28.—. Aplicacion de la Ley Organica 3/2007.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo, asumen el compromiso de
promocion del principio de igualdad de oportunidades en el trabajo, a tal efecto y en la
medida de lo posible, se promoveran practicas y conductas encaminadas a favorecer la
igualdad y la conciliacion de la vida laboral y familiar y evitar cualquier situacion de
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discriminacion de las empleadas y/o empleados, por razones de sexo, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicion social, ideas politicas o religiosas, afiliacion o no a un
sindicato, por razones de lengua, disminuciones fisicas o psiquicas o sensoriales respecto
de las personas que se hallaren en condiciones de aptitud para desarrollar el trabajo o
tareas de que se trate.

Articulo 29. Aplicacién articulo 85.3.c) y e) del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos previstos en el articulo 85.3.c) y e) del Estatuto de los Trabajadores y en
caso de discrepancia manifiesta y real o no alcanzarse un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos de aplicacién general y directa que se establezcan en los
acuerdos interprofesionales previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, y
en defecto de aquéllos, someter las discrepancias a un procedimiento de mediacion ante
la Fundacion Sima, de acuerdo con lo dispuesto en el ASAC.

Articulo 30. Politica sobre el uso de nuevas tecnologias.

Los trabajadores utilizaran los medios tecnoldgicos puestos a su disposicién por la
Empresa (el teléfono, el teléfono mévil, correo electrénico, ordenadores, acceso a internet
u otros dispositivos puestos a disposicién del trabajador, etc.) con fines exclusivamente
profesionales y estrictamente relacionados con la prestacion laboral. La utilizacion de
estos dispositivos que no tenga un objeto estrictamente profesional podra ser sancionada,
de conformidad con lo dispuesto en el Régimen disciplinario del presente Convenio.

Las directrices concretas de su uso se detallardn minuciosamente en la «IT Policy» en
cada momento vigente en la Empresa y que sera adecuadamente publicitada para
asegurar su conocimiento por parte de la plantilla de la Empresa.

Articulo 31. Control de los vehiculos de la Empresa

La Empresa instalara un sistema de localizacion GPS en la totalidad de los vehiculos
profesionales de EWS puestos a disposicion de los trabajadores. El objetivo de la Empresa
es garantizar una organizacion mas eficiente de su flota, una mejor coordinacion de los
equipos técnicos y la seguridad y salud de los trabajadores.

La instalacion de estos dispositivos no tiene la finalidad de monitorizar la actividad o el
comportamiento habitual de los trabajadores. Sin embargo, respetando siempre los
principios legales, la informacién proporcionada por el sistema de GPS podra ser utilizada
para la aplicacion del régimen disciplinario de la Empresa, dando lugar a faltas leves,
graves o muy graves en funcion de la conducta tipificada que haya sido verificada por los
datos obtenidos a través del sistema GPS.

Disposicion final primera. Constitucién de la Comision Paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del convenio y con el fin de interpretarlo cuando proceda,
se constituira una comisién paritaria en el plazo maximo de quince dias a partir de su
entrada en vigor.

Esta comision desempenara funciones de arbitraje y conciliacién, previas a la via
jurisdiccional, para resolver cuantas cuestiones generales surjan como consecuencia de la
aplicacion del presente convenio.

La comision paritaria estara formada por dos representantes de la direccion de la
Empresa y dos miembros de la representacion legal de los trabajadores, cuando el nimero
de trabajadores de la Empresa sea de hasta 100, (ii) cuatro miembros de la direccion de la
Empresa y cuatro miembros de la representacion legal de los trabajadores, cuando el
numero de trabajadores de la Empresa sea de 101 a 250, y (iii) seis miembros de la
direccion de la Empresa y seis miembros de la representacion legal de los trabajadores,
cuando el numero de trabajadores de la Empresa sea superior a 251.
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Sin perjuicio de lo anterior, las decisiones se tomaran considerando que cada una de
las dos representaciones, cualquiera que sea el nUmero de los vocales presentes, tiene un
voto.

Todos los representantes deberan ser nombrados, si fuera posible, de entre aquellos
que formaron parte en su momento de la comisién negociadora del convenio colectivo.

La comisidn paritaria recibira cuantas consultas sobre la interpretacion del convenio se
le formulen a través de la empresa o de la representacion de los trabajadores/

Seran funciones de la Comision Paritaria:

Las previstas en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores,

La interpretacion del presente CC de EWS,

La vigilancia y cumplimiento de lo pactado,

Cuanto se le encomiende en el presente CC de EWS, y

. Las que decidan, posteriormente, las partes firmantes del CC de EWS y le
encomiende la Ley.

N

ANEXO |
Jornada y horario laboral
I.1.  Horario de trabajo.

Dado el caracter de los servicios que presta la Empresa, se establece un sistema de
jornada flexible en los términos previstos en el 1| CC de EWS.

Las referencias horarias en el [l CC de EWS se entienden realizadas al horario
peninsular (GMT+1/GMT+2-horario de verano-).

Los trabajadores deberan ser informados antes del dia 5 de cada mes de las horas de
trabajo efectivo realizadas, asi como del estado de su banco de horas.

El comité de empresa de EWS podra solicitar un informe mensual de las horas de
trabajo efectivo realizadas por los trabajadores en meses anteriores.

I.1.i. Jornada flexible para los trabajadores de campo.

La distribucion de la jornada se efectuara por la Direccion de la Empresa, pudiéndose
concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o periodos, en funcion de
las necesidades de la organizacién del trabajo, y con un reparto irregular de la misma a lo
largo del afo, respetando los descansos legales y lo previsto en los apartados siguientes.

La realizacién de jornadas de trabajo efectivo superiores a 10 horas debera ser
informada a los responsables de la prevencion de riesgos laborales.

Siempre que la duracion de la jornada diaria exceda de seis horas continuadas, se
debera realizar un descanso de al menos 30 minutos durante la misma, que no se
considerara tiempo de trabajo efectivo.

En los casos en que, fruto de la aplicacién de la jornada flexible, se exceda la jornada
media mensual, todo el exceso de horas sera incorporado a un banco de horas de cara a
ser compensado al trabajador mediante uno o varios periodos de descanso en momentos
de menor carga de trabajo. Del mismo modo, en los meses en los que fruto de la aplicacion
de la jornada flexible, no se alcance la jornada media mensual, todo el defecto de horas
sera detraido del banco de horas.

Los periodos en los que se concretara la compensacion horaria establecida en el pacto
anterior seran fijados por los supervisores, teniendo en consideracion tanto la conciliaciéon
de la vida personal y familiar del empleado, como la necesidad por parte de la Empresa de
asegurar la plantilla necesaria para el correcto desarrollo de sus procesos.

En caso de que a final de afio el banco de horas cuente con un crédito horario a favor
del trabajador, la Empresa podra, extraordinariamente, liquidar la totalidad o una parte de
las horas pendientes en el banco mediante su compensacion econémica al precio de la
hora ordinaria, respetando, en su caso, el nimero maximo de horas extraordinarias en
coémputo anual previsto legalmente.
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En el caso de que a la finalizacion de la relacion laboral de un trabajador con EWS, el
banco de horas cuente con un resultado positivo o negativo, se procedera a realizar la
correspondiente liquidacién, en positivo o negativo, en el documento de finiquito. No se
producira el ajuste anterior, en el caso de que el banco de horas cuente con un resultado
negativo y el trabajador sea despedido de forma individual o colectiva por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.

Para compensar esta flexibilidad en los dias festivos o de fin de semana, los
trabajadores de campo recibiran un incentivo en concepto de plus de actividad. Para el
abono del plus de actividad se estara a lo dispuesto en el Anexo Il del Il CC de EWS.

Podra computarse el descanso entre jornadas y semanal por periodos que no excedan
de ocho semanas, en los casos en los que por el alejamiento entre el lugar de trabajo y el
de residencia del trabajador, o por el aislamiento del centro de trabajo por razones de
emplazamiento o climatologia, no sea posible computar el descanso ordinario semanal
entre jornadas.

En situaciones excepcionales relacionadas con la necesidad de garantizar el servicio
o la produccién, en las que concurran las condiciones especiales de aislamiento o lejania
previstas legalmente, se debera respetar en todo caso un descanso entre jornadas de diez
horas.

l.i.ii. Jornada flexible con tiempos de presencia obligatoria para los trabajadores de
oficina.

La distribucion de la jornada se efectuara por la Direccidon de la Empresa, pudiéndose
concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o periodos, en funcion de
las necesidades de la organizacion del trabajo, y con un reparto irregular de la misma a lo
largo del afo, respetando los descansos legales y lo previsto en los apartados siguientes.

Los trabajadores podran proponer el horario de comienzo y el final de su jornada
laboral diaria, respetando unos tiempos de presencia obligatoria.

a) Para los trabajadores a jornada completa, la presencia sera obligatoria entre las
9:30 horas y las 12:30 horas y entre las 14:30 horas y las 15:30 horas, de lunes a viernes,
y entre las 9:30 horas y las 12:30 horas los dias 24 y 31 de diciembre.

b) Para los trabajadores a tiempo parcial, la presencia sera obligatoria entre las 9:30
horas y las 12:30 horas. En los caso en los que los trabajadores opten por alargar su
jornada mas alla de las 14.00 horas, deberan realizar un descanso no retribuido de al
menos media hora entre las 12.30 y las 14.00 horas.

Si para algun trabajador a tiempo parcial hay prevista una distribucion irregular de la
jornada de trabajo, de tal forma que algunos dias de la semana trabaje con horario de
jornada completa, el horario de presencia obligatoria en esos dias sera el previsto para los
trabajadores a jornada completa en el parrafo a) anterior.

Para el personal a tiempo parcial con una distribucién horaria que no se ajuste a los
periodos de presencia obligatoria descritos, dichos periodos se estableceran de acuerdo
con el responsable correspondiente.

Por razones organizativas o productivas, la gerencia de la Empresa podra establecer
horarios de presencia obligatoria diferentes, siguiendo en cada caso, los procedimientos
que legalmente fueran exigibles.

Estos horarios no resultaran de aplicacion en caso de que los trabajadores estuvieran
fuera de su centro de trabajo.

La jornada flexible para personal de oficina puede excepcionalmente comprender
jornadas en dias festivos o fin de semana, respetando el descanso entre jornadas y
semanal. La realizacién de trabajo en dias festivos y de fin de semana debera ser
autorizada por la gerencia de la Empresa. Para compensar esta flexibilidad de la jornada
ordinaria, los trabajadores de oficina tendran derecho a 15 minutos adicionales de
descanso, por cada hora trabajada en festivos o fin de semana.
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Siempre que la duracion de la jornada diaria exceda de seis horas continuadas, se
debera realizar un periodo de descanso de al menos 30 minutos durante la misma, que no
se considerara tiempo de trabajo efectivo.

La realizacion de jornadas de trabajo efectivo superiores a 10 horas debera ser
informada a los responsables de la prevencion de riesgos laborales.

En los casos en que, fruto de la aplicaciéon de la jornada flexible para personal de
oficina, se exceda la jornada media mensual, el exceso de horas realizadas en el
transcurso de viajes de trabajo o durante fines de semana y festivos sera incorporado a un
banco de hasta 40 horas de cara a ser compensado al trabajador mediante uno o varios
periodos de descanso en momentos de menor carga de trabajo. Del mismo modo, en los
meses en los que fruto de la aplicaciéon de la jornada flexible, no se alcance la jornada
media mensual, todo el defecto de horas sera detraido del banco de horas.

En el caso de que a la finalizacion de la relacion laboral de un trabajador con EWS, el
banco de horas cuente con un resultado positivo o negativo, se procedera a realizar la
correspondiente liquidacién, en positivo o negativo, en el documento de finiquito. No se
producira el ajuste anterior, en el caso de que el banco de horas cuente con un resultado
negativo y el trabajador sea despedido de forma individual o colectiva por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.

Los periodos en los que se concretara la compensacion horaria establecida en el pacto
anterior seran fijados por los supervisores, teniendo en consideracion tanto la conciliacion
de la vida personal y familiar del empleado, como la necesidad por parte de la Empresa de
asegurar la plantilla necesaria para el correcto desarrollo de sus procesos.

Los trabajadores de oficina deben coordinar su horario de tal forma que en todos los
departamentos se asegure la atencion telefénica desde las 8 horas hasta las 18 horas. Si
dicho objetivo de coordinacion no fuera alcanzado, sera la Empresa la que organizara los
horarios de tal manera que se asegure la prestacion de servicios durante el anterior
periodo. Entre las 12.30 y las 15.30, la atencion telefénica podra ser interrumpida por un
Unico periodo de 30 minutos. Durante ese periodo debera activarse un sistema de
contestador automatico que registre las llamadas entrantes, que deberan ser contestadas
en el plazo de 30 minutos tras la reincorporacién al trabajo.

I.2. Trabajo a turnos.

Se entiende por proceso continuo el del trabajo que, debido a necesidades técnicas u
organizativas, se realiza las 24 horas del dia, durante todos los dias del afio, aunque
eventualmente se pare para reparaciones, mantenimiento o cualquier otro motivo ajeno a
los trabajadores.

Se entiende por turno cerrado, aquel en que se desarrolla el trabajo durante las 24
horas del dia, de lunes a viernes, descansando sabados, domingos y festivos.

El trabajador que ocupe un puesto de trabajo de los citados anteriormente, salvo
imposibilidad manifiesta, debera comunicar con antelacion, cualquier incidencia (ausencia,
retraso, etc.) que afecte al régimen de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto,
confirmar este extremo lo antes posible, aunque haya comenzado la jornada que le
corresponda. En el supuesto que la ausencia del relevo sea conocida por la Empresa con
24 horas de antelacion, ésta estara obligada a sustituir al saliente al término de su jornada.

La Empresa a estos efectos, ajustara la modificacién de los cuadros horarios
(cuadrantes) de los trabajadores afectados. La modificacidon que produzca dicha
sustitucién, sera la imprescindible en tiempo y cambio de cuadrantes.

Cuando no se encuentre sustituto, ante una ausencia imprevista, podra exigirse la
permanencia en el puesto del trabajador a relevar con el limite de 4 horas.

Para el abono de los pluses correspondientes se estara a lo dispuesto en el Anexo Il
del presente Convenio.

I.3. Sistema de guardias.

Los periodos de guardia son una parte esencial de los trabajos de mantenimiento de
los parques eolicos. Para garantizar la realizaciéon de reparaciones urgentes o actuaciones
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preventivas con objeto de evitar dafios en los aerogeneradores, y para asegurar el
suministro eléctrico a los clientes 24 horas al dia, los periodos de guardia seran obligatorios
para el personal de mantenimiento y puesta en marcha (personal de campo) y los
supervisores regionales de mantenimiento (personal de oficina).

Se considera que los trabajadores estan en periodo de guardia cuando se encuentran
a disposicién de la Empresa para ser contactados e incorporados al servicio con urgencia.
Los trabajadores recibiran una compensacién econémica por la realizacion de estas
guardias, con independencia de si finalmente son contactados o no para incorporarse a su
puesto de trabajo. Sin embargo, soélo sera considerado tiempo de trabajo efectivo, el
tiempo durante el cual los trabajadores de guardia hayan estado prestando efectivamente
servicios para atender una incidencia.

Para el abono del plus de guardia se estara a lo dispuesto en el Anexo Il del presente
Convenio.

i. Sistema de guardias de los trabajadores de campo.

Los trabajadores de campo estaran obligados a responder a las llamadas de sus
supervisores y a incorporarse a la prestacion de servicios durante dichos periodos.

Los supervisores regionales de mantenimiento seran los encargados de confeccionar
los calendarios de guardias de los trabajadores de campo. A través de los planes de
trabajo semanales, cada trabajador conocera anticipadamente si se encontrara de guardia
la semana entrante. Supeditado a la aprobacién de cada supervisor, los trabajadores
podran intercambiar sus periodos de guardia con objeto de facilitar la conciliacién de la
vida personal y familiar.

Las guardias se realizaran con horario de 8 horas a 22 horas. Asimismo, si concurren
razones de probada necesidad, podra modificarse el horario de guardias o establecerse un
segundo turno de guardias, respetando siempre los limites y procedimiento establecidos
legalmente.

En situaciones excepcionales, la Empresa podra requerir de otros trabajadores
disponibles para dar soporte a los trabajadores de guardia como retén. Estos empleados
de retén deberan, una vez contactados telefénicamente, incorporarse al puesto de trabajo
en un plazo no superior a las cuatro horas.

ii. Sistema de guardias de los trabajadores de oficina.

Los supervisores regionales de mantenimiento estaran obligados a responder a
notificaciones de incidencias en los aerogeneradores o llamadas ante emergencias y a
incorporarse a la prestacion de servicios durante dichos periodos.

Los supervisores regionales de mantenimiento seran los encargados de confeccionar
conjuntamente sus propios calendarios de guardias con objeto de garantizar el servicio las
24 horas del dia y los 7 dias a la semana y facilitar la conciliacién de la vida personal y
familiar.

Las guardias tendran una duracién de dia completo. La respuesta a notificaciones de
incidencias en aerogeneradores se realizara con horario de 8 horas a 18 horas. Asimismo,
si concurren razones de probada necesidad, podra modificarse el horario de respuesta a
notificaciones o establecerse un segundo turno de respuesta a notificaciones, respetando
siempre los limites y procedimiento establecidos legalmente.

Fuera de este horario el supervisor regional de mantenimiento de guardia Unicamente
debera atender a llamadas efectuadas a través del teléfono de asistencia 24 horas ante
emergencias puesto a su disposicion por la Compafiia para tales situaciones excepcionales.
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ANEXO I

Retribucién y dietas
I1.1. Estructura salarial.
La estructura salarial del convenio de EWS es la siguiente:

(i) Salario Base: que es el resultado de aplicar los Complementos Mayorantes sobre
la Base de Calculo; y
(i) Pluses salariales.

I1.1.1 Salario Base.

11.11.1.1 Base de Calculo.

La Base de Calculo de cada grupo profesional es el resultado de una combinacién de
criterios analizados por cada puesto de trabajo: influencia en la toma de decisiones,
complejidad de las tareas desarrolladas, supervision requerida sobre puntos clave o
resultados, influencia de las relaciones externas en los resultados, influencia de las
relaciones internas en los resultados, movilidad de centro de trabajo requerida / trabajos
en itinerancia, y oficialia técnica para personal de campo.

En atencion a los anteriores criterios, el Convenio de EWS fija una Base de Calculo
para cada una de los grupos profesionales vigentes en la Empresa.

El Salario Base se abona en 12 pagas ordinarias y 2 pagas extraordinarias. Las pagas
extraordinarias, de devengo semestral, se abonaran el dia 30 de junio y el 30 de noviembre
de cada afo, o el dia laborable anterior a dichas fechas en el caso de que fueran festivos.
Las pagas extraordinarias no incluyen los Pluses Salariales.

En casos excepcionales, los empleados podran acordar con la empresa el prorrateo
de las pagas extraordinarias en las 12 pagas ordinarias para un periodo de un afio
completo. Este acuerdo debera producirse antes del 15 de noviembre del afio previo al de
su aplicacion.

[1.1.1.2 Complementos Mayorantes.

Son aquellos conceptos que incrementan porcentualmente la Base de Calculo y
corresponden a cada empleado en funcién de sus condiciones personales. La Base de
Calculo mas los Complementos Mayorantes constituye el Salario Base de cada trabajador.
Los Complementos Mayorantes son los siguientes:

a) Complemento regién: EI Complemento regidon se configura como un concepto
retributivo para compensar las desviaciones correspondientes a la region de residencia de
los trabajadores de EWS.

Dicha compensacién consistira en un porcentaje sobre la Base de Calculo, que sera
actualizado anualmente con base en la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (coste
salarial ordinario del sector servicios diferenciado por Comunidades Auténomas) (la
«ETCL») del dltimo trimestre de cada afio, publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica.

Cada ano se fijara el Complemento por region, sin que los trabajadores consoliden la
compensacion correspondiente a un afio determinado, pudiendo variar de afio en afio.

Una vez publicada la ETCL del ultimo trimestre de cada ano, EWS procedera a
actualizar las compensaciones correspondientes a cada regidn con efectos de 1 de junio
del afo entrante, tomando como base la region de entre aquellas en que se ubica un
centro de trabajo de la Empresa a la que le corresponda un menor coste laboral segun la
ETCL y su desviacion respecto a la media nacional. Los trabajadores de la regién con
menor coste laboral segun la ETCL y los trabajadores de aquellas que aun no siendo la de
menor coste laboral segun la ETCL tengan una desviacion respecto a la media nacional
superior a -211,29 € no percibirdn compensacion por este concepto.
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b) Complemento formacion: EI Complemento formacion se configura como un
concepto retributivo para compensar la formaciéon requerida para desempefiar un
determinado puesto de trabajo.

El Complemento de formacion es el resultado de aplicar un determinado porcentaje
sobre la Base de Calculo de cada puesto de trabajo:

Requisitos formativos del puesto de trabajo

Educacidn obligatoria. . . .. ... .. 0,00%

Formacion profesional . ......... .. . . . e +5,00%

Grado universitario:

Sdlo aplicable a Asistente Técnico (Grupos 1, 2, 3y 4) y Asistente de Administracion y
Finanzas (Grupos 2y 3).. . ..ottt +10,00%

Master universitario:

Sdlo aplicable a Asistente Técnico (Grupos 2, 3, 4), Asistente de Direccion, y Asistente
de Administracion y Finanzas (Grup0 3). . .. ...t +15,00%

c¢) Complemento de coordinacién: EI Complemento de coordinacion se configura
como un concepto retributivo para compensar la gestion de un numero de trabajadores
que dependen jerarquicamente de un determinado trabajador.

El Complemento de coordinacion es el resultado de aplicar un determinado porcentaje
sobre la Base de Calculo de cada puesto de trabajo:

Trabajadores a los que se coordina

Menos de 10 trabajadores:

Solo aplicable a Asistente Técnico (Grupos 2, 3, 4), Asistente de Direccion, y Asistente
de Administracion y Finanzas (Grupo 3). . ...t +5,00%

De 10 a 30 trabajadores:
Sdélo aplicable a Asistente Técnico (Grupos 2, 3, 4), Asistente de

Direccion, y Asistente de Administracion y Finanzas (Grupo 3). .................. +10,00%
Mas de 30 trabajadores:
Sdlo aplicable a Asistente Técnico (Grupos 2,3y 4). ... .. +15,00%

d) Complemento experiencia: EIl Complemento de experiencia se configura como un
concepto retributivo para compensar la experiencia en un determinado puesto de trabajo.

El Complemento de experiencia es el resultado de aplicar un determinado porcentaje
sobre la Base de Calculo de cada puesto de trabajo:

Experiencia en el puesto de trabajo

Contrato en practicas / formacion. . . ... .. .. . -7,50%

En formacion:

Durante el primer afio y medio en el puestodetrabajo......................... +0,00%
Formado:
Tras afio y medio de experiencia en el puestodetrabajo . ...................... +12,50%

e) Complemento idiomas: El Complemento de idiomas se configura como un
concepto retributivo para compensar el conocimiento de idiomas necesario para un
determinado puesto de trabajo.

Para que este complemento sea reconocido a los trabajadores, estos deberan aportar
un certificado al respecto o, en su defecto, realizar las pruebas que EWS considere
oportunas para demostrar el conocimiento del idioma o ambas cosas.
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El Complemento de idiomas es el resultado de aplicar un determinado porcentaje
sobre la Base de Calculo de cada puesto de trabajo:

Complemento de idiomas

Dominasdlo Castellano . .. ... ... 0,00%
Domina Castellano e InglésoAleman . ... ... .. e +5,00%
Domina Castellano, Inglésy Aleman . . ... . . i +10,00%

f) Complemento Especializacion: EI Complemento de especializacién se configura
como un concepto retributivo de naturaleza no consolidable que persigue compensar a
aquellos empleados que en base a su dilatada experiencia demuestran unos conocimientos
destacados en relacion a su puesto de trabajo.

Para que este complemento sea reconocido a los trabajadores, estos deberan haber
cumplido dos requisitos:

Contar con cuatro de experiencia en un concreto puesto de trabajo en EWS.

Haber acreditado, en el afio anterior al de su abono, unos resultados excelentes en el
sistema de las evaluaciones fijado por la Empresa para el puesto de trabajo en cuestion.

El plus se percibira con fecha de efectos del dia 1 del mes siguiente al que el trabajador
cumpla los cuatro afios de experiencia en un puesto concreto, siempre que conste
acreditado en el afio anterior unos resultados excelentes en el sistema de evaluaciones.

La Empresa informara a los representantes de los trabajadores, antes del 31 de
diciembre de cada afio, de los requisitos fijados para el siguiente afio en el sistema de
evaluaciones de cada puesto de trabajo.

Asimismo, antes del 31 de diciembre de cada afio, se informara a los trabajadores de
los requisitos de excelencia profesional exigidos en la evaluacion de calidad anual para ser
perceptor de dicho plus.

La percepcion por el trabajador del complemento especializacién, no supondra en
ningun caso un derecho contractual o consolidable para los trabajadores, al depender su
devengo de alcanzar unos determinados estandares de excelencia profesional requeridos
por la Empresa para cada puesto de trabajo anualmente.

Si un trabajador perceptor de dicho plus, dejara de alcanzar dichos estandares, dejaria
de cumplir los requisitos exigidos para el devengo del plus y dejaria de percibirlo con
efectos del 1 de enero del afio siguiente.

El Complemento de especializacion es el resultado de aplicar un determinado
porcentaje sobre la Base de Calculo de cada puesto de trabajo:

Complemento Especializacion

Experto:

Mas de cuatro afios de experiencia en el puesto de trabajo y alcanzar los estandares
de excelencia profesional requeridos por la empresa para dicho puesto de trabajo en
las evaluaciones anuales . . ... ... . +12,50%

I1.1.2 Pluses salariales:

Son aquellos complementos salariales que se afiaden cuantitativamente al Salario
Base, que no se tienen en cuenta para el calculo de las pagas extraordinarias, y
corresponden a cada empleado en funcién de sus condiciones de trabajo en EWS:

a) Plus maniobras media tensién: Los trabajadores técnicos que tengan la
certificacion de la Empresa como aptos para realizar maniobras de media tensién podran
percibir un plus mensual de 75 euros.

Si durante una inspeccion del equipo de prevencion de riesgos laborales de la Empresa
se detecta que el trabajador no cumple con los reglamentos de seguridad de la Empresa
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para llevar a cabo estas tareas, EWS retirara la certificacion al trabajador y, por tanto,
dejara de percibirse este Plus.

b) Plus jefe de equipo: El personal de mantenimiento y puesta en marcha (Grupo 1,
2 y 3) que ejerzan funciones adicionales de jefe de equipo podran percibir un plus como
jefes de equipo siempre que cumplan los siguientes requisitos que seran analizados por
Su supervisor:

— Debe tratase de equipos de al menos 6 miembros, sin incluir el jefe de equipo.

— El equipo cumple con reglamentos de seguridad en el trabajo (si una inspeccion del
equipo de prevencion de riesgos laborales de la Empresa detecta deficiencias se retira
plus).

— Los informes de trabajo son reportados con un retraso maximo de tres dias tras su
realizacion.

— Los partes de dietas son enviados cada lunes o martes de la semana siguiente a su
realizacion.

— Gestion de formularios administrativos (gastos mensuales, tarjeta de crédito, bajas,
justificantes, solicitudes de vacaciones, compensaciones) cumplimentados en el plazo
indicado por el departamento que lo requiere.

Su cuantia ascendera a 10 euros semanales por cada miembro del equipo (sin incluir
al jefe de equipo), hasta un maximo de 100 euros semanales.

c) Plus actividad: Para compensar la Jornada Flexible exigida por los servicios que
presta la Empresa, los trabajadores de campo recibiran un complemento salarial como
plus de actividad por su trabajo en dias festivos o de fin de semana. Su cuantia sera el
resultado de aplicar la siguiente férmula:

Incentivo por hora = 0,5 x salario bruto anual / 1800.

En el caso de que concurriesen criterios financieros, productivos, organizacionales o
técnicos que asi lo justificasen, la Empresa podra, unilateralmente, cambiar este incentivo
monetario por periodos adicionales de descanso proporcionales. El comité de empresa
debera ser informado de estos cambios y de su motivacién con al menos un mes de
antelacion.

d) Plus guardia: El plus de guardia se ajustara a lo previsto en el Anexo | de este
Convenio para el sistema de guardias de trabajadores de campo, devengandose por los
dias en que efectivamente se esté de guardia. Su cuantia sera, en el caso del personal de
mantenimiento y puesta en marcha, de 40 euros por dia festivo o de fin de semana en que
el trabajador haya permanecido de guardia y de 20 euros por dia festivo o de fin de
semana en que el trabajador haya permanecido de retén.

Para los supervisores regionales de mantenimiento (personal de oficina), el plus de
guardia ascendera a 120 euros por semana de guardia.

e) Plus de nocturnidad: El plus de nocturnidad se ajustara a lo previsto en el articulo 36
del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Su cuantia sera del 25% sobre el
Salario Base.

f) Plus de turnicidad: El plus de turnicidad se ajustara a lo previsto en el Anexo | de
este Convenio para el trabajo a turnos, devengandose por los dias en que efectivamente
se trabaje a turnos. Su cuantia sera del 3% de la Base de Calculo diaria de cada grupo
profesional para el turno cerrado y del 5% de la Base de Calculo diaria para el turno
continuo.
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TABLA SALARIAL
Base de
Grupos Profesionales calculg 2015 Factores mayorantes base
Euros

Personal coordinado

Personal de oficina: Menosde 10trab.. ............. 5,00%
Asistentes de Administracion y Finanzas: De10a30trab. ............... 10,00%
Masde30trab................ 15,00%
Grupo 0 (Auxiliar) . . ........... 14.061,28 Formacion de aplicacion. . ... .. ..
Grupo 1 (Oficialde 2%) ......... 15.936,27 Educacion obligatoria. ... ....... 0,00%
Grupo 2 (Oficialde 1?) ......... 17.342,29 Formacion profesional .. ........ 5,00%
Grupo 3 (Resp. de area). . ... ... 21.092,07 Grado universitario. .. .......... 10,00%
Asistentes Técnicos: Master universitario .. .......... 15,00%
Grupo 0 (Auxiliar y Aimacenista) . 17.811,01 Experiencia en el puesto de trabajo
Grupo 1 (Resp. de funcion y| 20.623,34 Contrato en Practicas/Formacion. . -7,50%
Asistentes de direccion) . . .. ..
Grupo 2 (Supervisores Regionales| 21.560,79 En formacion (menos de afo y 0,00%
y Oficialesde PRL).......... medio en el puesto de trabajo) . .
Grupo 3 (Resp. de area). . ... ... 22.141,00 Formado (mas de afioy medioenel | 12,50%

puesto de trabajo)............

Grupo 4 (Formadores y Idiomas extranjeros de trabajo en ENERCON

Controladores de Calidad) .... | 23.435,54
Domina sélo Castellano . . .. ... .. 0,00%
Personal de campo: Domina ademas Inglés o Aleman. . 5,00%
Personal de mantenimiento: Domina ademas Inglés y Aleman. . | 10,00%
Grupo 0 (Auxiliar) . ............ 16.404,99 Especializacién. . ..............
Grupo 1 (Oficial de 3%) ......... 16.873,57 Experto...................... 12,50%
Grupo 2 (Oficialde 22) . ........ 17.342,29
Grupo 3 (Oficialde 13) . ........ 17.811,01

Mayoracién por regiéon 01/06/2015 - 31/05/2016

Andalucia........................ +5,08%
Aragon ........ ... +5,78%
Asturias. . ......... ... ... . . +6,60%
Balears................ ... ... .... +10,44%
Canarias. . ........... .. +0,00%
Cantabria . ....................... +3,34%
CastilaylLedn .................... +1,85%
Castila-LaMancha................ +9,02%
Cataluha......................... +18,97%
Comunitat Valenciana. . ............. +4,13%
Extremadura...................... +0,00%
Galicia............. ... .. ... .. +3,08%
Madrid. .......................... +36,02%
Murcia. . .......... ... ... .. +4,33%
Navarra.......................... +17,89%
PaisVasco....................... +36,43%
Rioja............................ +5,75%
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.2 Gastos de locomocion, manutencion y estancia.

Las dietas estan constituidas por una indemnizacién o suplido de gastos debidos al
trabajador/a que, por causa del servicio, se encuentra obligado a un desplazamiento fuera
de la localidad donde radica su centro habitual de trabajo.

Dietas generales para trabajadores desplazados

Media dieta Dieta completa
Espafa............. 20 € 40 €
Extranjero........... 24 € 48 €

Se presumira que el trabajador ha incurrido en el gasto de la media dieta si se
encuentra efectivamente desplazado de su domicilio y de sus lugares de trabajo habituales
(centros de produccién de energia edlica, bases de mantenimiento u oficinas) entre las
12.00 horas y las 16.00 horas (de forma completa) o entre las 19.00 y las 23.00 horas (de
forma completa).

Se presumira que el trabajador ha incurrido en el gasto de la dieta completa si se
encuentra efectivamente desplazado de su domicilio y de sus lugares de trabajo habituales
(centros de produccion de energia edlica, bases de mantenimiento u oficinas) tanto entre
las 12.00 horas y las 16.00 horas (de forma completa) como entre las 19.00 y las 23.00
horas (de forma completa).

La percepcion de la media dieta y la dieta completa son incompatibles en un mismo dia
de trabajo.

La Empresa debe ser informada en el caso de que durante un viaje de trabajo, la
propia Empresa o una tercera persona que actie en su nombre ofrezca al empleado una
comida que éste no tenga que pagar, o si un empleado es invitado a comer por parte de
una tercera persona (un cliente, proveedor...) o hace uso de un comedor de empresa, y si
los costes originados son satisfechos por esa tercera persona. En tales casos, no
concurrira el supuesto de hecho para el devengo de dietas por esa comida, reduciéndose
la dieta proporcionalmente.

Los gastos de pernoctaciones (hotel, B&B, etc.) con desayuno incluido seran
satisfechos directamente por la Empresa. En el caso de que el alojamiento no disponga de
servicio de desayuno, o caso de que el horario de dicho servicio haga imposible al
empleado su consumo, el empleado podra desayunar en el lugar que estime oportuno y
reclamar a la empresa a través del perceptivo ticket los gastos incurridos (con un limite de
5 € por desayuno). Los gastos de lavanderia originados por desplazamientos de duracién
igual o superior a cuatro semanas completas podran ser reclamados a la empresa a través
del preceptivo ticket (con un limite de 16 € por cada periodo completo de cuatro semanas
desplazadas). So6lo podran computarse semanas que no hayan originado una
compensacion previa por este concepto.

Igualmente, seran satisfechos directamente por la Empresa los gastos debidos a
billetes de avion a alquiler de vehiculos utilizados para la prestacion de servicios en EWS.
Los trabajadores deberan ser especialmente diligentes en la gestién de estos costes
evitando que la Empresa pueda incurrir en sobrecostes por estas cuestiones.

La falta de diligencia en el uso de los vehiculos de alquiler y a los desplazamientos
aéreos, incluyendo la pérdida negligente de vuelos, podra considerarse como una falta
susceptible de sancién. De la misma forma, la Empresa podra compeler al trabajador para
que satisfaga los dafos y perjuicios causados por su falta de diligencia.

El uso de coches particulares para los desplazamientos de los trabajadores se evitara
en la medida de lo posible, siendo prioritario el uso de vehiculos de flota o alquilados.

Los trabajadores que deban utilizar su vehiculo particular para realizar un
desplazamiento por trabajo, deberan solicitar la aprobacion de su responsable de
departamento.
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Los trabajadores que utilicen sus vehiculos particulares para realizar desplazamientos
por trabajo, recibiran una compensacion de 0,19 euros por kildbmetro. Dicho coste cubrira
todos los costes derivados del desplazamiento.

Estas normas no seran de aplicacion para desplazamientos de mas de tres meses de
duracion.

ANEXO 1l
Actualizacion salarial
I11.1. Actualizacion salarial.

La Empresa y los representantes de los trabajadores se reuniran anualmente, no mas
tarde del 31 de enero, con el objeto de tratar la actualizaciéon de las cuantias que se fijan
como base de calculo en el Anexo Il al presente Convenio, conforme al incremento del indice
de Precios al Consumo, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.es).
Para valores por debajo del 0,7% no se producira actualizacién alguna, para valores por
encima del 0,7% requerira el acuerdo con la empresa. En ningun caso la actualizacion
podra superar el limite maximo del 3% anual.

Los conceptos que se califican como Pluses, dietas y gastos de manutencion,
locomocion y estancia en el Anexo Il del || Convenio de EWS no seran susceptibles de
actualizacion anual.

Ill. 2. Absorcidén y compensacion.

La Empresa podra absorber y compensar los aumentos salariales que se produzcan
como consecuencia de la actualizacién salarial anual, siempre que las percepciones
econdmicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean
superiores en su conjunto y cémputo anual que las que percibirian una vez realizada la
actualizacion salarial prevista en el nimero IIl.1 anterior.

ANEXO IV
Seguro colectivo de vida y accidentes
IV.1. Seguro colectivo de vida y accidentes.

EWS establecera para todos los trabajadores, un seguro de vida colectivo que cubra
las contingencias de incapacidad permanente absoluta, incapacidad permanente total,
gran invalidez y muerte. Las cuantias del capital asegurado son las siguientes:

i Gran Invalidez (por accidente laboral): 40.000,00 euros.

i) Gran Invalidez (por accidente no laboral): 25.000,00 euros.

) Gran Invalidez (por enfermedad profesional): 30.000,00 euros.

iv) Incapacidad permanente absoluta (por accidente laboral): 40.000,00 euros.

v) Incapacidad permanente absoluta (por accidente no laboral): 25.000,00 euros.
vi) Incapacidad permanente absoluta (por enfermedad profesional): 30.000,00 euros.
vii) Incapacidad permanente total (por accidente laboral): 35.000,00 euros.

viii) Incapacidad permanente total (por accidente no laboral): 20.000,00 euros.

ix) Incapacidad permanente total (por enfermedad profesional): 30.000,00 euros.
x) Muerte (por accidente laboral): 40.000,00 euros.

xi) Muerte (por accidente no laboral): 25.000,00 euros.

xii) Muerte (por enfermedad profesional): 30.000,00 euros.

En todo caso el pago por la cantidad de gran invalidez sera incompatible con el pago
de la garantia de incapacidad permanente absoluta.
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