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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

719 Resolucién de 14 de enero de 2016, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se aprueban el Pliego general para la contratacién
y las Instrucciones generales de aplicacion en relacion con los procedimientos
de contratacién de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

El texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, al igual que ocurria con su antecedente,
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, obliga a todas las entidades que forman parte de dicho
sector publico a realizar una labor de incorporacion de sus exigencias a los procedimientos
de contratacion publica.

El articulo 3.1 del citado texto refundido enumera las entidades que se consideran que
forman parte del sector publico y que quedan, por tanto, sometidas a la normativa sobre
contratacién publica y, entre ellas, incluye a las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social (articulo 3.1.9).

Consecuentemente, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, en tanto
entidades colaboradoras en la gestion de la accion protectora de la Seguridad Social que
satisfacen fines de interés general bajo la tutela y control de la Administracion General del
Estado, quedan integradas en el sector publico, con el caracter de poderes adjudicadores
y sometidas al texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, con el alcance
que la propia Ley determina para los poderes adjudicadores que no tienen el caracter de
administraciones publicas.

Asimismo, en esta materia ha venido a incidir el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
cuyo articulo 94.2, que regula el régimen de contratacion de las mutuas, al disponer que
«El Ministerio de Empleo y Seguridad Social aprobara los pliegos generales que regiran la
contratacion, asi como las instrucciones de aplicacién a los procedimientos que tengan por
objeto contratos no sujetos a regulacién armonizada, previo informe del Servicio Juridico
de la Administracion de la Seguridad Social». Esta prevision, que se enmarca en las
facultades de direccion y tutela que los articulos 5.2.c) y 98.1 de la Ley General de la
Seguridad Social atribuyen al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se dirige a
proporcionar determinados criterios comunes de actuacion que se considera que deben
ser observados por todas las mutuas en la gestidon de su actividad contractual, al objeto de
favorecer la aplicacion de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacion que deben presidir el desarrollo de los
procedimientos de contratacion.

Con este objeto se dicta esta resolucion que, por lo que se refiere a los pliegos
generales de contratacion, su finalidad es la de establecer determinadas disposiciones a
incluir en las clausulas que rijan algunos aspectos de la contratacion que se considera
necesario que tengan un tratamiento uniforme en todas las mutuas colaboradoras, sin
perjuicio de las normas especificas de regulacion de los procedimientos de contratacion
que cada mutua debe aprobar conforme a lo establecido en las instrucciones de aplicacion
en relacién con los procedimientos de contratacion de las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, aspecto del que asimismo se ocupa esta resolucion.

Asi, y de conformidad con las previsiones recogidas en el articulo 94.2 de la Ley
General de la Seguridad Social, antes citado, se imparten las correspondientes
instrucciones a fin de establecer unos criterios comunes de actuacion de todas las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social en la gestion de su actuacion contractual, al objeto
de favorecer la aplicacion de los principios a los que se ha hecho mencion y que deben
presidir el desarrollo de sus procedimientos de contratacién. Asimismo, en las referidas
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instrucciones se recoge el desarrollo de las previsiones sobre prohibiciones para formar
parte de los érganos de contratacién. Todo ello, segun lo establecido en el referido
precepto.

Por lo expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 5.1 del Real Decreto 343/2012,
de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, previo informe del Servicio Juridico de la Administracion de la
Seguridad Social,

Esta Secretaria de Estado de la Seguridad Social resuelve lo siguiente:

Primero.

Se aprueba el pliego general que regira la contratacion por parte de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, que se adjunta como anexo I.

Las disposiciones que en él se contienen deberan respetarse en las clausulas
reguladoras de todos los contratos que celebren las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.

Segundo.

Se aprueban las instrucciones generales de aplicacion en relacion con los
procedimientos de contratacion de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, que
se adjuntan como anexo Il

Madrid, 14 de enero de 2016.—El Secretario de Estado de la Seguridad Social, Tomas
Burgos Gallego.

ANEXO |

Pliego general para la contrataciéon por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social

I.  Régimen juridico

1. Los contratos que celebren las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
tienen la consideracion de contratos privados.

2. Los contratos sujetos a regulacion armonizada se regiran, en cuanto a su
preparacion y adjudicacion, por el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y sus
disposiciones de desarrollo, aplicandose, supletoriamente, las normas de derecho privado.

3. Los contratos no sujetos a regulacion armonizada se regiran, en cuanto a su
preparacion y adjudicacion, por las normas de contratacién aprobadas por las mutuas de
conformidad con las instrucciones de aplicacion en relacion con los procedimientos de
contratacion de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social aprobadas por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. En lo no previsto en ellas, se regiran por el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y sus disposiciones de desarrollo,
aplicandose, supletoriamente, las normas de derecho privado.

4. Los efectos y extincion de todos los contratos se regiran por el derecho privado.

5. Seran de aplicacion a todos los contratos las normas contenidas en el titulo V del
libro Primero del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, sobre
modificacion de los contratos.

Il.  Jurisdiccién competente

1. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas relativas a la preparacion y adjudicacion de los contratos sujetos
a regulacion armonizada que pretenda concertar la mutua, incluidos los contratos
subvencionados sujetos a regulacidon armonizada. Sera igualmente competente el orden
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jurisdiccional contencioso-administrativo para resolver las cuestiones litigiosas relativas a
la preparacion y adjudicacion de los contratos de servicios de las categorias 17 a 27 del
anexo |l del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico cuyo valor estimado
sea igual o superior a 207.000 euros que pretenda concertar la mutua. Este orden
jurisdiccional también conocera de los recursos interpuestos contra las resoluciones que
se dicten por el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales previsto en el
articulo 41 de la mencionada Ley.

2. El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las cuestiones
litigiosas relativas a la preparacion y adjudicacién de los contratos no sujetos a regulacion
armonizada que celebren las mutuas.

3. Elorden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincion de todos los
contratos que celebre la mutua.

Ill.  Aplicacién de la normativa sobre contratos publicos

Las mutuas colaboradoras deberan ajustar la actividad contractual que desarrollen,
incluida la relacionada con su patrimonio histérico, a las normas de aplicacién a los
poderes adjudicadores que no revisten el caracter de administraciéon publica, contenidas
en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

IV. Arbitraje

1. La mutua podra remitir a arbitraje, conforme a las disposiciones de la Ley 60/2003,
de 23 de diciembre, de arbitraje, la solucion de las diferencias que puedan surgir sobre los
efectos, cumplimiento y extincién de los contratos que celebren.

2. La posibilidad de arbitraje se determinara en el correspondiente pliego y debera
ser expresamente aceptada por el contratista en su oferta y pactada en el contrato. La
aceptacién del arbitraje por el licitador no podra ser, en ningun caso, un criterio de
valoracion de la oferta.

V. Organos de asistencia

Cuando en los procedimientos de contratacion de las mutuas colaboradoras, conforme
a lo previsto en su regulacién de los procedimientos de contratacién, los 6rganos de
contratacion actuen asistidos por algun érgano de apoyo a cargo de la calificacion y
admision de las solicitudes y de la valoracion de las ofertas, en la medida de lo posible
debera formar parte del mismo alguna persona con funciones de asistencia juridica a la
mutua.

VI. Plazo de los contratos

1. Laduracion de los contratos debera establecerse teniendo en cuenta la naturaleza
de las prestaciones que sean su objeto, las caracteristicas de su financiacion y la
necesidad de someter periddicamente a concurrencia la realizacion de las mismas.

2. El contrato podra prever una o varias prérrogas siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de ejecucion de éstas y que la concurrencia
para su adjudicacién haya sido realizada teniendo en cuenta la duracion maxima del
contrato, incluidos los periodos de prorroga. En tal caso, la prorroga se acordara por el
organo de contratacion de la mutua y sera obligatoria para el empresario, salvo que el
contrato expresamente prevea lo contrario, sin que pueda producirse por el consentimiento
tacito de las partes.

3. Los contratos semejantes a los que se consideran contratos menores en el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico no podran tener una duracién superior
a un ano ni ser objeto de prérroga.
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VIl. Libertad de pactos

En los contratos que la mutua pretenda celebrar podran incluirse cualesquiera pactos,
clausulas y condiciones, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento
juridico y a los principios de buena administracién. Sélo podran fusionarse prestaciones
correspondientes a diferentes contratos en un contrato mixto cuando esas prestaciones se
encuentren directamente vinculadas entre si y mantengan relaciones de complementariedad
que exijan su consideracion y tratamiento como una unidad funcional dirigida a la
satisfaccion de una determinada necesidad o a la consecucion de un fin institucional propio
de la mutua contratante.

VIIl. Documentacién preparatoria

1. En el caso de contratos sujetos a regulacion armonizada o contratos de servicios
de las categorias 17 a 27 del anexo Il del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico cuyo valor estimado sea igual o superior a 207.000 euros, habran de observarse
las reglas establecidas en el articulo 117 de la citada norma para la definicion y
establecimiento de las prescripciones técnicas, siendo igualmente de aplicacion lo
dispuesto en los articulos 118 (condiciones especiales de ejecucion del contrato), 119
(informacion sobre determinadas obligaciones) y 120 (informacion sobre las condiciones
de subrogacién en contratos de trabajo). Asimismo, las mutuas colaboradoras deberan
elaborar un pliego en el que se establezcan las caracteristicas basicas del contrato, el
régimen de admisién de variantes, las modalidades de recepcién de las ofertas, los
criterios de adjudicacién y las garantias que deberan constituir, en su caso, los licitadores
o el adjudicatario; dicho pliego sera parte integrante del contrato.

2. En contratos distintos a los mencionados en el apartado anterior de cuantia
superior a 50.000 euros, las mutuas colaboradoras deberan elaborar un pliego en el que
se establezcan las caracteristicas basicas del contrato, el régimen de admision de
variantes, las modalidades de recepcion de las ofertas, los criterios de adjudicacion y las
garantias que deberan constituir, en su caso, los licitadores o el adjudicatario, siendo
igualmente de aplicacion lo dispuesto en el articulo 120 (informacién sobre las condiciones
de subrogacion en contratos de trabajo) del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico; dicho pliego sera parte integrante del contrato.

3. Enlos contratos inferiores a 50.000 euros, que no sean semejantes a los que se
consideran contratos menores en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, debera existir, al menos, un documento previo a la licitacién en el cual consten por
escrito los elementos esenciales para la definicion de la licitacion y del contrato
correspondiente, de manera que quede justificado el cumplimiento de los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion, asi
como que el contrato es adjudicado a quien presente la oferta econdmicamente mas
ventajosa.

4. Entodos los casos anteriores debera constar en el expediente una memoria en la
que se determinen con precision la naturaleza y extensién de las necesidades que
pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado asi como la idoneidad de su objeto y
contenido para satisfacerlas.

IX. Contenido de los contratos

1. Salvo que ya se encuentren recogidas en los pliegos, los contratos que celebren
las mutuas deberan incluir, necesariamente, las siguientes menciones:

La identificacién de las partes.

La acreditacion de la capacidad de los firmantes para suscribir el contrato.
La definicion del objeto del contrato.

La referencia a la legislacion aplicable al contrato.
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La enumeracién de los documentos que integran el contrato, la cual podra estar
jerarquizada segun el orden de prioridad acordado por las partes a efectos de determinar
la prevalencia respectiva en caso de que existan contradicciones entre diversos
documentos.

El precio cierto, o el modo de determinarlo.

La duracién del contrato o las fechas estimadas para el comienzo de su ejecucion y
para su finalizacion, asi como la de la prérroga o prorrogas, si estuviesen previstas.

Las condiciones de recepcion, entrega o admisién de las prestaciones.

Las condiciones de pago.

Los supuestos en que procede la resolucion.

El crédito presupuestario o el programa o rubrica contable con cargo al que se abonara
el precio.

La extension objetiva y temporal del deber de confidencialidad que, en su caso, se
imponga al contratista.

2. El documento contractual no podra incluir estipulaciones que establezcan derechos
y obligaciones para las partes distintos de los previstos en los pliegos, concretados, en su
caso, en la forma que resulte de la proposicion del adjudicatario, o de los precisados en el
acto de adjudicacion del contrato de acuerdo con lo actuado en el procedimiento, de no
existir aquéllos.

X. Perfeccién y forma de los contratos

1. Los contratos que celebren las mutuas se perfeccionan con su formalizacién. Los
contratos se entenderan celebrados, salvo que en ellos se indique otra cosa, en el lugar en
donde se encuentra la sede de su 6rgano de contratacion.

2. Las mutuas no podran contratar verbalmente, salvo que el contrato tenga caracter
de emergencia y asi quede acreditado.

3. Los contratos que sean susceptibles de recurso especial en materia de contratacion
deberan formalizarse en los plazos establecidos en el articulo 156.3 del texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

Xl.  Precio y valor de los contratos

1. Los contratos tendran un precio cierto que debera expresarse en euros, sin
perjuicio de que su pago pueda hacerse mediante la entrega de otras contraprestaciones
en los casos en que las leyes asi lo prevean. Los 6rganos de contratacion cuidaran de que
el precio sea adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato mediante la correcta
estimacion de su importe, atendiendo al precio general de mercado, en el momento de fijar
el presupuesto de licitacién y la aplicacion, en su caso, de las normas sobre ofertas con
valores anormales o desproporcionados. A estos efectos, deberan observarse las normas
sobre calculo del valor estimado de los contratos contenidas en el articulo 88 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

2. El precio del contrato podra formularse tanto en términos de precios unitarios
referidos a los distintos componentes de la prestacion o a las unidades de la misma que
se entreguen o ejecuten, como en términos de precios aplicables a tanto alzado a la
totalidad o a parte de las prestaciones del contrato. En todo caso se indicara, como partida
independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Afadido.

XIll. Garantias

La mutua podra exigir, en los contratos que celebre, la prestacidon de una garantia a los
licitadores o candidatos para responder del mantenimiento de sus ofertas hasta la
adjudicacion y, en su caso, formalizacion del contrato, o al adjudicatario para asegurar la
correcta ejecucion de la prestacion.
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Xlll.  Exigencia de solvencia

1. Solo podran contratar con las mutuas las personas naturales o juridicas, espafiolas
o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicién
de contratar, y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional. Los
empresarios deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que,
en su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacion que constituya el
objeto del contrato.

2. Para celebrar contratos con las mutuas los empresarios deberan acreditar estar en
posesion de las condiciones minimas de solvencia econdmica y financiera y profesional o
técnica que se determinen por el 6rgano de contratacion. Este requisito podra ser sustituido
por el de la clasificacién cuando asi lo determine el érgano de contratacion en los pliegos
o documento previo equivalente.

3. Los requisitos minimos de solvencia y la documentacion requerida para acreditar
los mismos se indicaran en el anuncio de licitacion y se especificaran en los pliegos o
documento previo equivalente, debiendo estar vinculados a su objeto y ser proporcionales
al mismo.

XIV. Medios de acreditacion de la solvencia
La solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional se podra acreditar:

1. Mediante la aportacion de los documentos que se determinen por el érgano de
contratacién de entre los previstos en los articulos 75 a 79 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

2. Mediante la clasificacion del empresario que acredite su solvencia para la
celebracion de contratos del mismo tipo que aquellos para los que se haya obtenido,
cuando no se haya exigido estar en posesion de la misma.

3. Mediante medio de prueba de la solvencia distinto de los enumerados en los
articulos 75 a 79 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico que se
determine por el 6rgano de contratacion para los contratos que no estén sujetos a
regulacién armonizada.

XV. Valoracién de ofertas y adjudicacién del contrato

1. Cuando se utilicen, junto con criterios cuantificables automaticamente, criterios
cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor, la evaluacién de los criterios
cuantificables automaticamente debera realizarse con posterioridad a aquella que se haga
conforme a criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor. A tal efecto, debera
necesariamente presentarse en sobres separados la documentacién a la que deba
aplicarse cada grupo de criterios y la apertura de dichos sobres debera tener lugar en
actos separados.

2. En los pliegos o la documentacién del contrato deberan expresarse los criterios
objetivos conforme a los cuales podra apreciarse que la proposicién no puede ser cumplida
como consecuencia de la inclusion de valores anormales o desproporcionados.

3. Cuando se considere que la oferta de un licitador no puede ser cumplida como
consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, previamente a
tomar la decision que corresponda debera darse audiencia a dicho licitador para que
justifique la valoracion de la oferta y precise las condiciones de la misma.

XVI. Revision de precios

En relacién con la revisidon de precios de los contratos que celebren las mutuas, se
estara a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en la
Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la economia espafola y, en tanto
mantenga su vigencia, en la disposicion adicional octogésima octava de la Ley 22/2013,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.
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XVIIl. Actualizacion de cuantias

Las cuantias a que se hace referencia en este pliego se entenderan efectuadas a las
que resulten de aplicacion en cada momento por haber sido objeto de actualizacién
conforme a lo previsto en la normativa de contratos del sector publico.

XVIIl. Centros mancomunados

Todo lo dispuesto en este pliego sera igualmente de aplicacién a los centros
mancomunados constituidos por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

ANEXO I

Instrucciones generales de aplicacion en relacién con los procedimientos
de contratacién de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

I. De caracter general
1.1 Prohibiciones para formar parte de los érganos de contratacion.

1. Cuando los empresarios asociados y los trabajadores por cuenta propia adheridos
a una mutua colaboradora con la Seguridad Social presenten solicitudes de participaciéon
en un procedimiento de contratacién convocado por dicha mutua, tales empresarios y
trabajadores no podran formar parte, por si mismos ni a través de mandatarios, de los
organos de contratacion, tanto de los que deban celebrar el contrato como de los 6rganos
de apoyo encargados de la calificacion y admision de las solicitudes y de la valoracion de
las ofertas.

2. En los mismos supuestos del apartado anterior, tampoco podran formar parte de
los érganos de contratacion indicados las personas vinculadas al licitador por parentesco,
en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado.

3. Cuando liciten sociedades, tampoco podran formar parte de los 6rganos de
contratacion:

a) Quienes por si 0 por concurrencia con personas a €l vinculadas por parentesco,
en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado, ostenten
una participacion igual o superior al 10 por ciento del capital social.

b) Quienes ejerzan en la sociedad funciones que impliquen el ejercicio de poder de
decisién o se encuentren vinculados por parentesco, en linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado, con personas que ejerzan en la sociedad
funciones que impliquen el ejercicio de poder de decision.

4. A efectos del cumplimiento de estas prohibiciones, las mutuas colaboradoras
deberan exigir, a quienes vayan a integrar los érganos de contratacion en cada
procedimiento, una declaracion de no estar incursos en ninguna de las causas que
determinan la incapacidad para formar parte de los mismos, que debera figurar en la
documentacién del expediente.

5. Sin perjuicio de lo anterior, tan pronto como alguna persona que forme parte de los
organos de contratacion advierta la existencia de causa de incapacidad para ello, debera
ponerlo en conocimiento del érgano de contrataciéon para que se proceda a su inmediata
sustitucion.

Una vez producida la sustitucion, el érgano de contratacion valorara si resulta
necesario retrotraer alguna actuacion ya realizada.

De todas estas circunstancias debera quedar constancia en el expediente.

6. Conocida la causa de incapacidad, la prohibicién de formar parte del érgano de
contratacion se apreciara de forma automéatica por los érganos de contratacion y se
extenderd tanto a la fase de adjudicacién como a la de ejecucion del contrato.
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1.2 Determinacion del ambito de aplicacion de la normativa sobre contratos publicos.

Las mutuas colaboradoras deberan ajustar la actividad contractual que desarrollen,
incluida la relacionada con su patrimonio histérico, a las normas de aplicacién a los
poderes adjudicadores que no revisten el caracter de administracion publica contenidas en
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

1.3 Necesidad e idoneidad del contrato.

Las mutuas colaboradoras no podran celebrar otros contratos que aquellos que sean
necesarios para el cumplimiento y realizacion de sus fines institucionales, definidos y
regulados en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el Reglamento sobre colaboracion
de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, o norma que lo sustituya, en las demas normas
que resulten de aplicacién y en sus estatutos. A tal efecto, la naturaleza y extensién de las
necesidades que pretendan cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la
idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, deberan ser determinadas con
precision, dejando constancia de ello en la documentacion preparatoria antes de iniciar el
procedimiento encaminado a su adjudicacion.

I.4 Documentacion preparatoria de los contratos.

1. En el caso de contratos sujetos a regulacion armonizada o contratos de servicios
de las categorias 17 a 27 del anexo Il del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico cuyo valor estimado sea igual o superior a 207.000 euros, habran de observarse
las reglas establecidas en el articulo 117 de la citada norma para la definiciéon y
establecimiento de las prescripciones técnicas, siendo igualmente de aplicacién lo
dispuesto en los articulos 118 (condiciones especiales de ejecucion del contrato), 119
(informacién sobre determinadas obligaciones) y 120 (informacion sobre las condiciones
de subrogacién en contratos de trabajo). Asimismo, las mutuas colaboradoras deberan
elaborar un pliego en el que se establezcan las caracteristicas basicas del contrato, el
régimen de admisién de variantes, las modalidades de recepcion de las ofertas, los
criterios de adjudicacién y las garantias que deberan constituir, en su caso, los licitadores
o el adjudicatario; dicho pliego sera parte integrante del contrato.

2. En el caso de contratos de cuantia superior a 50.000 euros, distintos a contratos
sujetos a regulacion armonizada o a contratos de servicios de las categorias 17 a 27 del
anexo |l del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico cuyo valor estimado
sea igual o superior a 207.000 euros, las mutuas colaboradoras deberan elaborar un pliego
en el que se establezcan las caracteristicas basicas del contrato, el régimen de admisién
de variantes, las modalidades de recepcion de las ofertas, los criterios de adjudicacion y
las garantias que deberan constituir, en su caso, los licitadores o el adjudicatario, siendo
igualmente de aplicacién lo dispuesto en el articulo 120 de la citada norma (informacion
sobre las condiciones de subrogacién en contratos de trabajo); dicho pliego sera parte
integrante del contrato.

3. Enlos contratos inferiores a 50.000 euros, que no sean semejantes a los que se
consideran contratos menores en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, debera existir, al menos, un documento previo a la licitacién en el cual consten por
escrito los elementos esenciales para la definicion de la licitacion y del contrato
correspondiente, de manera que quede justificado el cumplimiento de los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacién, asi
como que el contrato es adjudicado a quien presente la oferta econdmicamente mas
ventajosa.

4. En todos los casos anteriores debera constar en el expediente una memoria en la
que se determinen con precision la naturaleza y extensién de las necesidades que
pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado asi como la idoneidad de su objeto y
contenido para satisfacerlas.
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1.5 Organos de asistencia.

Cuando en los procedimientos de contratacion los 6rganos de contratacion actuen
asistidos de mesa de contratacién u otro érgano de apoyo a cargo de la calificacion y
admision de las solicitudes y de la valoracion de las ofertas, en la medida de lo posible
debera formar parte del mismo alguna persona con funciones de asistencia juridica a la
mutua.

1.6 Informacion sobre contratos.

1. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social deberan publicar en la
Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico la convocatoria de todas las licitaciones y
sus resultados.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, las mutuas deberan hacer
publica en la forma prevista en dicha Ley, como minimo, la informacion relativa a todos los
contratos, con indicacion del objeto, duracién, el importe de licitaciéon y de adjudicacion, el
procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los que, en su
caso, se ha publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la
identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones del contrato. Igualmente seran
objeto de publicacion las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos. La
publicacién de la informacion relativa a los contratos semejantes a los que se consideran
contratos menores en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico podra
realizarse trimestralmente. Asimismo, se publicaran datos estadisticos sobre el porcentaje
en volumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los
procedimientos de contratacion que utilice la mutua.

3. Asimismo, las mutuas deberan cumplir con la obligacién de comunicacion de
informacion al Registro de Contratos del Sector Publico en los términos previstos en el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

1.7 Actualizacion de cuantias.

Las cuantias a que se hace referencia en estas instrucciones se entenderan efectuadas
a las que resulten de aplicacién en cada momento por haber sido objeto de actualizacién
conforme a lo previsto en la normativa de contratos del sector publico.

1.8 Centros mancomunados.

Todo lo dispuesto en estas instrucciones sera igualmente de aplicacion a los centros
mancomunados constituidos por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Il. Contratos no sujetos a regulacion armonizada
.1 Normas de contratacion.

1. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social deberan aprobar la
correspondiente regulacién de los procedimientos de contratacién no sujetos a regulacién
armonizada, en la que se recojan las normas a que dichos procedimientos han de
someterse, de manera que se garantice el respeto de las instrucciones que pueda impartir
el 6érgano de tutela, asi como de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacion. Una vez elaboradas, y previamente a su
aprobacion por el 6rgano competente de la mutua, dichas normas deberan ser informadas
por el Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

2. Una vez aprobadas, dichas normas de contratacion tendran la consideracion de
instrucciones de contratacion a que se refiere el articulo 191.b) del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, se pondran a disposicion de los interesados en
participar en los procedimientos de contratacion a que las mismas se refieren y se
publicaran en el perfil de contratante de la mutua.
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3. Sin perjuicio de lo anterior, cuando la mutua, antes de la aprobacion de estas
instrucciones, hubiera elaborado las instrucciones de contratacién a que se refiere el
articulo 191.b) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y las mismas
hubieran sido informadas favorablemente por el Servicio Juridico de la Administracion de
la Seguridad Social, las nuevas normas de contratacion podran limitarse a recoger aquellos
aspectos que no hubieran sido regulados en dichas instrucciones de contratacion. Tales
instrucciones de contratacion que, previo informe del Servicio Juridico de la Administracion
de la Seguridad Social, hubieran sido aprobadas por las mutuas, tendran la consideracion
de normas de contratacion, debiendo ser sometidas a informe del Servicio Juridico de la
Administracion de la Seguridad Social Unicamente las nuevas normas que puedan
elaborarse sobre aquellos aspectos que no hubieran sido regulados en dichas instrucciones
de contratacion, o cuando se modifique la regulacion contenida en aquellas instrucciones
de contratacion. Ello mientras no tenga lugar alguna modificacion legal o reglamentaria o
instruccion del drgano de direccion y tutela que determine la elaboracién de unas nuevas
normas.

II.2 Principios de contratacion.

1. En las normas de contratacion las mutuas colaboradoras deberan prever las
actuaciones y tramites necesarios a fin de garantizar que los procedimientos de
adjudicacién de los contratos no sujetos a regulacién armonizada quedan sometidos a los
principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacion y que el contrato es adjudicado a quien presente la oferta econédmicamente
mas ventajosa, en los términos contemplados por el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

2. Tratandose de contratos semejantes a los que se consideran contratos menores
en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la tramitacién del
expediente solo exigira la aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de la factura
correspondiente, si bien en el contrato menor de obras debera afiadirse el presupuesto de
las obras, sin perjuicio de la existencia del correspondiente proyecto cuando normas
especificas asi lo requieran y de solicitarse el informe de supervision a que se refiere el
articulo 125 del citado texto refundido cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad
o estanqueidad de la obra. Estos contratos, que podran adjudicarse directamente a
cualquier empresario con capacidad de obrar y que cuente con la habilitacién profesional
necesaria para realizar la prestacién, no podran tener una duracion superior a un afio ni
ser objeto de prérroga.

11.3 Publicidad.

1. En aquellos casos en los que, conforme al procedimiento de adjudicacion, puedan
presentar una proposicion, bien todo empresario interesado, bien aquellos empresarios
que, a su solicitud y en atencion a su solvencia, sean seleccionados por el 6rgano de
contratacion, habra de establecerse, en garantia del cumplimiento de los principios de
publicidad, transparencia, igualdad de trato y no discriminacion, algin mecanismo que
permita dejar constancia publica de la apertura de las ofertas econdmicas, como la
apertura en acto publico o algun otro instrumento por el que quede acreditado publicamente
cuales han sido las ofertas econdmicas, y su cuantia, que ha habido en el acto de apertura.

2. Lo anterior sera igualmente de aplicacion, en su caso, para la apertura de la
documentacion relativa a criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de
valor y la puesta en conocimiento de la ponderacion asignada a tales criterios.

1.4 Valoracion de ofertas y adjudicacion del contrato.

1. Cuando se utilicen, junto con criterios cuantificables automaticamente, criterios
cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor, la evaluacién de los criterios
cuantificables automaticamente debera realizarse con posterioridad a aquella que se haga
conforme a criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor. A tal efecto, debera
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necesariamente presentarse en sobres separados la documentacion a la que deba
aplicarse cada grupo de criterios y la apertura de dichos sobres debera tener lugar en
actos separados.

2. Enlos pliegos o la documentacion del contrato podran incluirse criterios objetivos
conforme a los cuales podra apreciarse que la proposicién no puede ser cumplida como
consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados.

3. Cuando se identifique que la oferta de un licitador no puede ser cumplida como
consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, previamente a
tomar la decision que corresponda debera darse audiencia a dicho licitador para que
justifique la valoracion de la oferta y precise las condiciones de la misma.
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