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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

13332 Resolucién de 23 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo para la actividad de
fatbol profesional.

Visto el texto del Convenio colectivo para la actividad de futbol profesional (Cédigo de
Convenio n.° 99002305011989), que fue suscrito con fecha 9 de octubre de 2015, de una
parte por la Liga Nacional de Futbol Profesional (L.N.F.P.) en representacién de las
empresas del sector, y de otra por la Asociacion de Futbolistas Espafioles (A.F.E.) en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de noviembre de 2015.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DEL FUTBOL PROFESIONAL
SUSCRITO ENTRE LA LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL Y LA
ASOCIACION DE FUTBOLISTAS ESPANOLES

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo de los Futbolistas Profesionales que prestan sus servicios en los
equipos de los Clubes de Futbol o Sociedades Andnimas Deportivas (en adelante,
designados indistintamente como «Clubes/SADs» o como «Club/SAD»), adscritos a la
Liga Nacional de Futbol Profesional (en lo sucesivo, denominada como «LNFP»).

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio Colectivo sera de aplicacién a los Futbolistas Profesionales que, en virtud
de una relacion establecida con caracter regular, se dediquen voluntariamente a la practica
del deporte por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccion de un
Club/SAD, a cambio de una retribucién, con la exclusion prevista en el parrafo segundo del
numero dos del articulo 1 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio.
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Articulo 3.  Ambito territorial.

El Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los Futbolistas Profesionales,
Clubes/SADs del Estado Espafiol, establecidos o que se establezcan durante su vigencia
y que estén dentro de su ambito funcional.

Articulo 4. Duracion.

El Convenio Colectivo comenzaréa su vigencia el dia 1 de julio de 2016, y finalizara el
dia 30 de junio de 2020, con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado; ello sin perjuicio de lo establecido en el acuerdo de desconvocatoria de
huelga firmado por AFE y LNFP, de fecha 25 de agosto de 2011, por lo que a las
temporadas anteriores al 1 de julio de 2016 se refiere.

Articulo 5. Vigencia.

1. El presente Convenio Colectivo quedara prorrogado en su totalidad por periodos
sucesivos de cuatro afnos si no fuera denunciado, por cualquiera de las partes, con al menos
seis meses de antelacion a la fecha de su finalizacién o a la de cualquiera de sus prorrogas.

2. En el supuesto de prorrogarse la vigencia del convenio, de conformidad con lo
establecido en el parrafo anterior, se producira una revision anual automatica de todas las
clausulas de contenido econémico, de conformidad con la formula elegida en dichas
clausulas, o en su defecto a través de la variacion experimentada por el indice de Precios
al Consumo (IPC) en la temporada inmediatamente anterior.

Articulo 6. Comisioén paritaria.

1. Durante la vigencia del presente Convenio se constituye una Comision Paritaria
que tendra su domicilio en Madrid, en las sedes de AFE o la LNFP, indistintamente, segun
a quien corresponda en ese momento la Presidencia de esta Comision, sin perjuicio de
que tenga validez la reunién, cualquiera que sea el lugar donde se celebre.

2. Estara Compuesta por seis representantes que designaran por mitad las partes
negociadoras del presente Convenio, ejerciendo como Presidente, alternativamente, un
representante de cada una de las partes designado para cada reunion, y de Secretario el
que sea designado por la parte que no ostente la Presidencia.

En todo caso, las partes podran estar representadas por un nimero inferior, ostentando
la representacion proporcional establecida para la representacion de cada parte.

Asimismo, las partes podran asistir acompafadas de los asesores que en cada caso se
determine, y que seran designados, en igual nimero, por cada una de las representaciones.

3. La Comisién se reunira cuantas veces sean necesarias a instancias de
cualquiera de las partes para solventar cuantas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la aplicacién de este Convenio. Salvo los
procedimientos que especificamente tengan establecidos otros plazos, la Comision
Paritaria debera resolver las cuestiones que le sean planteadas en el plazo de diez dias
habiles. Solo en casos extraordinarios podran pactarse plazos distintos cuando sea
acordado y razonado por la propia Comisién Paritaria, en funcién de las circunstancias
concurrentes y la dificultad del caso.

4.1 De cada reunion se levantara el Acta oportuna, siendo los acuerdos que en ella
se alcancen por mayoria simple, vinculante para ambas partes, cuando no pudiera
obtenerse esta mayoria, podra designarse, de mutuo acuerdo, un arbitro ajeno a la
Comision que decidira de manera vinculante para ambas partes.

4.2 Una vez designado el arbitro, su procedimiento de actuacion se sustanciara en
un plazo no superior a diez dias habiles desde la aceptacién de su designacion,
incluyéndose en este plazo la emisién del correspondiente laudo.
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4.3 El procedimiento arbitral sera el siguiente:

a) Se iniciara mediante la apertura de un plazo de tres dias donde, tanto la AFE como
la LNFP, podran presentar un escrito de alegaciones y aportar la documentacion que
estimen necesaria.

b) Una vez recibidos los escritos por el arbitro, éste trasladara los mismos a cada una
de las partes, a fin de que puedan alegar sobre éstos en el plazo de dos (2) dias naturales,
presentando la AFE y la LNFP en este mismo tramite las conclusiones del procedimiento.

¢) En el caso que fueran varias las cuestiones planteadas de manera independiente
y sin relacion, cada cuestion de las planteadas al arbitro sera objeto de una resolucion
individual y separada.

d) Las resoluciones que pongan fin a la controversia seran notificadas por el arbitro
a las partes a mas tardar dentro de plazo segun lo dispuesto anteriormente.

5. Sus funciones seran las siguientes:

a) Las que se atribuyen expresamente en el presente Convenio, y especificamente
las previstas en relacién con el procedimiento abreviado de resolucién contractual
anticipada establecida en el Anexo VIl del presente Convenio Colectivo.

b) La interpretacién de la aplicacion de las clausulas del Convenio.

¢) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) El estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

e) Analizar la situacién econémica de los Clubes/SADs, asi como el establecimiento
y seguimiento de diferentes métodos de control econémico de los Clubes/SADs en relacion
con las obligaciones establecidas con los jugadores profesionales en el presente Convenio.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

CAPITULO I

Jornada, horario, descanso y vacaciones

Articulo 7. Jornada.

La jornada del Futbolista Profesional comprendera la prestacion de sus servicios ante
el publico y el tiempo en que esté bajo las 6rdenes directas del Club/SAD a efectos de
entrenamiento o preparacion fisica y técnica para la misma. En ninglin caso superara las
siete horas del dia, con las excepciones sefialadas en el articulo siguiente.

Articulo 8. Horario.

El tiempo que el Futbolista se encuentra bajo las 6rdenes del Club/SAD o sus
representantes, comprendera:

a) Entrenamientos:

Seran decididos por el Club/SAD o Entrenador y comunicados a los Futbolistas con la
necesaria antelacién.

Los entrenamientos se realizaran en forma colectiva, no siendo conforme a derecho
cualquier apartamiento, salvo los casos de recuperaciéon por enfermedad, lesién u otra
causa justificada que debera ser notificada por escrito al Futbolista.

b) Concentraciones y Desplazamientos:

El Futbolista queda obligado a realizar las concentraciones que establezca el
Club/SAD, siempre que no excedan de las 36 horas inmediatamente anteriores a la de
comienzo del partido, cuando se juegue en campo propio. Si se jugase en campo ajeno, la
concentracion no excedera de 72 horas (incluido el tiempo de desplazamiento), tomandose
igualmente de referencia la de comienzo del partido.
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c) Otros Menesteres:

Comprenden la celebracién de reuniones de tipo técnico, informativo, sauna y masaje
deberan ser comunicadas al Futbolista con la debida antelacion.

Articulo 9. Descanso semanal.

Los Futbolistas disfrutaran de un descanso semanal minimo de dia y medio, del que, al
menos, un dia sera disfrutado de forma continuada, a partir de las cero horas, dejdndose al
acuerdo de las partes el disfrute del medio dia restante, que tampoco podra ser fraccionado.

Articulo 10. Vacaciones.

1. Los Futbolistas tienen derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales, o de la parte proporcional que les corresponda cuando tengan antigiedad
inferior a un ano en el Club/SAD; y de los que, al menos, 21 seran disfrutados de forma
continuada y el resto cuando las partes lo acuerden. En caso de desacuerdo, se disfrutaran
los 30 dias de forma continuada.

2. Enningun caso podra sustituirse el periodo vacacional por compensacion economica.

3. Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo primero, el afio para el computo de las
vacaciones se contara desde la fecha de comienzo de la relacion laboral.

Articulo 11. Oftros dias de descanso y permisos especiales.

1. Los Futbolistas Profesionales disfrutaran de los dias de descanso que establezca
el calendario laboral de cada afio, a excepcion de aquellos que coincidan con un partido
de futbol o en las 48 horas anteriores, si se jugase en campo propio, 0 72 horas, si se
jugase en campo ajeno, en cuyo caso sera trasladado su disfrute a otro dia de la semana,
de mutuo acuerdo.

2. No se programaran partidos de cualquier clase de competicién oficial en los
siguientes periodos de tiempo ambas fechas inclusive:

» Temp. 2016/2017: Del 23 de diciembre de 2016 (viernes) al 2 de enero de 2017
(lunes).

» Temp. 2017/2018: Del 23.de diciembre de 2017 (sabado) al 2 de enero de 2018
(martes).

* Temp. 2018/2019: Del 23 de diciembre de 2018 (domingo) al 2 de enero de 2019
(miércoles).

» Temp. 2019/2020: Del 23 diciembre de 2019 (lunes) al 2 de enero de 2020 (jueves).

Atendiendo a la excepcional situacion del calendario de la Temporadas 2017/18 y
2018/19, se disputaran el dia 23 de diciembre 2017, asi como el 23 de diciembre de 2018,
tres partidos de la Liga BBVA y tres partidos de la Liga Adelante. En todo caso, dichos
encuentros seran seleccionados por la LNFP y la AFE atendiendo, en la medida que ello
resulte posible, a criterios de proximidad geogréfica y facilidades de desplazamiento.

3. Asimismo tampoco se celebraran o disputaran partidos de cualquier otro tipo, ni se
programaran ninguna de las actividades a que se refiere el art. 8 del presente Convenio los
dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero de los afios de vigencia del presente Convenio.

4. En cuanto a otros permisos especiales, se estara a lo dispuesto en esta materia
en el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO Il

Contrato de trabajo, modalidades, periodo de prueba

Articulo 12. Contrato de trabajo.

1. Los contratos de trabajo que suscriban los Futbolistas Profesionales y los Clubes/
SADs, deberan ajustarse a las prescripciones que se establecen en el articulo 3 del Real
Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacién laboral especial de los
deportistas profesionales.

2. Seformalizaran por sextuplicado ejemplar, de los cuales, un ejemplar sera para cada
una de las partes contratantes, un tercero para la LNFP, un cuarto para la AFE, el quinto para
la Real Federacion Espafiola de Futbol (en adelante «RFEF»), el sexto para el INEM.

3. LaLNFP se compromete a trasladar a la AFE copia de todos los contratos suscritos
entre los Clubes/SADs y los Futbolistas en un plazo de 15 dias desde que tuviera
conocimiento de los mismos. Se une, como Anexo | al presente Convenio, el modelo de
contrato-tipo.

Articulo 13. Periodo de prueba.

1. Unicamente podra establecerse por escrito un periodo de prueba en aquellos
contratos de trabajo celebrados una vez iniciada la competicion oficial.

2. Dicho periodo de prueba no podra tener una duracion superior a quince dias, y
quedara extinguido automaticamente si el Club/SAD tramita durante el mismo la licencia
federativa del jugador.

Articulo 14. Duracioén del contrato.

1. El contrato suscrito entre el Club/SAD vy el Futbolista Profesional tendra siempre
una duracién determinada, bien porque exprese la fecha de finalizacion, bien porque se
refiera a una determinada competicion o nimero de partidos. En el primer supuesto, se
entendera finalizado, sin necesidad de previo aviso, el dia sefalado. En el segundo
supuesto, se entendera finalizado el dia en que se celebre el ultimo partido de competicion
de que se trate, siempre que el Club/SAD participe en el mismo.

2. De mutuo acuerdo entre el Club/SAD vy el Futbolista, podra prorrogarse el contrato,
en los términos establecidos en el parrafo segundo del articulo 6 del Real Decreto
1006/1985, de 26 de junio.

Articulo 15. Cesiones temporales.

1. Durante la vigencia de un contrato, el Club/SAD podra ceder temporalmente a otro
Club/SAD los servicios de un Futbolista Profesional, siempre que éste acepte
expresamente dicha cesién temporal, donde, en todo caso, debera figurar la identidad
especifica del Club/SAD al que se cede al jugador, asi como a cual de los equipos de los
que conforman la estructura del mismo va a ir cedido.

2. Enningun caso la cesiéon temporal podra ser por un periodo superior al tiempo que
reste de vigencia al contrato de dicho Futbolista con el Club/SAD cedente.

3. La cesion debera constar necesariamente por escrito, en el que se especificaran
las condiciones y tiempo de la cesion, respecto de los que se considerara subrogado el
cesionario, respecto del cedente. En el supuesto de que solo constare la cesion, se
entendera que el cesionario se subroga en todos los derechos y obligaciones del cedente.
En todo caso, ambos responderan solidariamente del cumplimiento de las obligaciones
laborales y de Seguridad Social.
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Articulo 16. Contraprestacion econémica por cesién temporal.

En el supuesto de que la cesion se realizara mediante contraprestacion econémica,
pactada entre cedente y cesionario, el Futbolista Profesional tendra derecho a percibir,
como minimo, el quince por cien (15%) del precio pactado, que debera ser satisfecho por
el Club/SAD cesionario, en el momento de la aceptacion por el Futbolista de la cesion. En
el supuesto de que no se pactara cantidad alguna, el Futbolista tendra derecho a percibir
como minimo el importe que resulte de dividir por doce la totalidad de las retribuciones
percibidas del Club/SAD en la temporada inmediata anterior, multiplicado por el uno y
medio por cien (1,5%).

Articulo 17.  Extincién anticipada del contrato por cesion definitiva.

1. Durante la vigencia de un contrato, el Club/SAD y el Futbolista Profesional podran
acordar la terminacion del mismo, siempre que aquél haya concertado con otro club la
cesion definitiva de los derechos contractuales que ostenta sobre el Futbolista, y siempre
que éste acepte, expresamente, dicha cesion definitiva.

2. En este supuesto, el Convenio de cesién definitiva constara por escrito, en el que
como minimo figuren los Clubes/SADs intervinientes, el precio de la cesion, la aceptacion
expresa del Futbolista cedido y su voluntad de dar por concluido el contrato en vigor con
el Club/SAD cedente.

3. El Futbolista tendra derecho a percibir, como minimo, el 15 por cien del precio de
dicha cesion, que debera ser pagada por el Club/SAD adquirente de los derechos, en todo
caso.

Articulo 18. Compensacién por preparacion o formacion.

1. La LNFP y la AFE, de acuerdo con el articulo 14.1 del Real Decreto 1006/1985,
de 26 de junio, que regula la relacion laboral de los deportistas profesionales, convienen
establecer para el caso de que, tras la extincion del contrato por expiracion del tiempo
convenido, el Futbolista Profesional estipulase un nuevo contrato con otro Club/SAD, que
éste debera abonar al Club/SAD de procedencia la compensaciéon que libremente haya
fijado en las Listas de Compensacion.

2. Atal efecto, el Club/SAD de procedencia debera notificar al jugador, ala LNFPy a
la AFE como fecha limite el dia uno de marzo, de la temporada en la que finalice el
contrato, su inclusion en la Lista de Compensacion y el importe fijado, salvo lo dispuesto
en el punto 10 de este articulo.

3. En ningun caso podra incluirse en la Lista de Compensacion a un Futbolista cuya
edad sea igual o superior a 23 anos, al treinta de junio del afo en que se incluya, salvo lo
dispuesto en el punto 10 de este articulo.

4. EI Club/SAD que contrate los servicios de un Futbolista Profesional incluido en la
lista de compensacion, debera presentar el contrato de trabajo en la LNFP y acreditar
haber satisfecho la compensacion establecida, dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de contratacion.

5. Todo contrato especificara con caracter obligatorio, una condicién suspensiva de
validez del mismo, en el sentido de que se acredite, en el plazo sefialado en el parrafo
anterior, haber satisfecho dicha compensacion.

6. En el supuesto de que un Futbolista sujeto a compensacion no fuese contratado
por ningun Club/SAD, tendra derecho a seguir en el Club/SAD de procedencia, y éste
obligacion de ofrecerle nuevo contrato por una temporada, en los términos establecidos en
el contrato finalizado, y referidos a la Ultima temporada, incrementandose sus retribuciones
en el siete por cien (7%) de la cantidad fijada en la lista de compensacion, mas el IPC de
los doce meses anteriores, aplicado al contrato finalizado.

7. Este derecho debera ejercitarlo el Futbolista, 25 dias antes de la primera jornada
de la competicion oficial.
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8. En el supuesto de que el Futbolista realice un contrato con un nuevo Club/SAD
estando incluido en la lista de compensacion, tendra derecho a percibir el quince por cien
(15%) de la citada compensacion a la perfeccién del contrato.

9. Un Club/SAD no podra incluir o mantener a un Futbolista en la Lista de
Compensacion, si le adeuda cantidad alguna vencida en el momento de su inclusion o
durante todo el periodo en el que permanezca inscrito en la citada lista. En dicho caso el
club/SAD perdera este derecho.

10. En el caso de que un Futbolista incluido en la Lista de Compensacién por un
Club/SAD adscrito a la LNFP sea contratado por uno o sucesivos Clubes/SADs o Entidades
Deportivas extranjeras, que estén fuera del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo,
el Club/SAD espafiol de procedencia tendra derecho a:

I. Optar por mantener otra temporada mas al Futbolista en la Lista de Compensacion,
con el mismo importe, debiendo notificar en este caso tal propésito al jugador, a la LNFP y
a la AFE como fecha limite el dia 1 de marzo de la temporada inmediata anterior.

Il. En estos casos el club espariol con Derecho a Compensacion, de conformidad con
lo dispuesto en el punto 7 de este articulo, no tendra obligacion de incorporar al Futbolista
sometido a Compensacién en su plantilla una vez finalizado el plazo de los 25 dias
anteriores a la primera jornada oficial de la Competicion Oficial de la correspondiente
temporada, pero si tendra el derecho a recibir la Compensacion por Preparacion o
Formacion fijada en la Lista correspondiente si se dan las circunstancias.

11. Si, durante el periodo que esté incluido en la lista de compensacion, el Futbolista
regresara del extranjero a un Club/SAD adscrito a la LNFP, éste ultimo debera abonar al
Club/SAD espariol de procedencia que le incluyé en la citada lista, la compensacion fijada.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 19. Salario.

Las retribuciones que perciban los Futbolistas Profesionales seran consideradas a
todos los efectos como salario, a excepcion de aquellos conceptos que estén excluidos de
tal consideracion por la legislacion vigente.

Articulo 20. Conceptos salariales.

Los conceptos salariales que constituyen la retribucion de un Futbolista Profesional
son: Prima de Contratacion o Fichaje, Prima de Partido, Sueldo Mensual, Pagas
Extraordinarias, Plus de Antigliedad y Derechos de Explotacién de Imagen en su caso.

Articulo 21. Retribucion Minima Garantizada.

1. Cada Futbolista Profesional que participe en cualquiera de las Divisiones que se
indican en el Anexo Il del presente Convenio, debera percibir como minimo, por cada afo de
vigencia de su contrato, las cantidades que, en dicho anexo, se mencionan para cada Division.

2. Dicha retribucién minima garantizada respetara, en todo caso, lo establecido en el
articulo 26 del presente Convenio.

3. La retribucién minima garantizada se entiende referida a cada temporada, por lo que
el Futbolista Profesional cuya permanencia en el Club/SAD sea inferior, se le garantiza la parte
proporcional que le corresponda en razon al tiempo efectivo de prestacién de sus servicios.

Articulo 22. Prima de contratacién o fichaje.

1. Es la cantidad estipulada de comun acuerdo entre el Club/SAD vy el Futbolista
Profesional, por el hecho de suscribir el contrato de trabajo.
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2. Su cuantia debera constar por escrito en el mismo, asi como los periodos de pago,
que podran dividirse como minimo en cuatro plazos distribuidos proporcionalmente a lo largo
de la temporada, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 27 del presente Convenio.

3. En el supuesto de que no pudiera determinarse la cantidad imputable a cada afio
de vigencia del contrato, cuando éste sea superior a uno, se entendera que es igual al
cociente que resulte de dividir la cantidad estipulada por los afios de vigencia inicialmente
pactados.

Articulo 23. Prima de partido.

La cuantia y condiciones de percepcion de esta prima se pactaran por cada Club/SAD
con su plantilla de Futbolistas Profesionales o con cada Futbolista Profesional de forma
individual, y debera constar, siempre por escrito firmado por el representante del Club/SAD
y el Futbolista o representante de la plantilla.

Articulo 24. Sueldo Mensual.

1. Es la cantidad que percibe el Futbolista Profesional con independencia de que
participe o no en los partidos que este dispute. Debera fijarse con caracter inexcusable en
el contrato que suscriban ambas partes, o0 en el Convenio que se establezca entre cada
Club/SAD vy sus respectivas plantillas, para la fijacién de la cuantia que corresponda a
cada temporada.

2. Cada Futbolista Profesional percibira, cada afio de vigencia de su contrato, doce
sueldos mensuales de una cuantia minima de:

» Temporada 2016/2017:

1.2 Division: 6.500,00 €/mes.
2.2 Division: 4.000,00 €/mes.

» Temporada 2017/2018: Las cantidades de la temp. 2016/2017 + IPC.
» Temporada 2018/2019: Las cantidades de la temp. 2017/2018 + IPC.
» Temporada 2019/2020: Las cantidades de la temp. 2019/2020 + IPC.

En caso de IPC negativo, se tomara el IPC igual a 0%.

3. Los Futbolistas Profesionales cuya permanencia en el Club/SAD sea inferior a un
afo, tendran derecho a percibir la parte proporcional que les corresponda en razén al
tiempo de prestacion de sus servicios.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

1. Los Futbolistas Profesionales, tendran derecho a percibir cada temporada, ademas
de los doce (12) sueldos mensuales, dos (2) pagas extraordinarias, por importe cada una
de ellas del sueldo mensual pactado, incrementado con el plus de antigiiedad.

2. En cualquier caso, la cuantia de cada una de dichas pagas no podra ser inferior al
sueldo mensual minimo del articulo anterior, incrementado en su caso, con el plus de
antigiiedad.

3. Dichas pagas extraordinarias seran satisfechas durante los veinte primeros dias
de los meses de junio y diciembre. Los Futbolistas con permanencia inferior a una
temporada tendran derecho a percibir la parte proporcional correspondiente.

Articulo 26. Plus de antigiiedad.

1. Es la cantidad que percibe el Jugador por cada dos afios de permanencia en el
mismo Club/SAD. Su importe sera equivalente, con dos afios de permanencia, al cinco por
cien (5%) del sueldo mensual que perciba de su equipo, con los limites sefialados en el
articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.
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2. El devengo del citado plus de antigliedad no sera absorbible ni compensable con las
mejoras que por cualquier otro concepto vinieran concediendo los Clubes/SADs a sus Futbolistas.

3. Alos efectos de este articulo, en caso de que no pudiera establecerse el sueldo
mensual, se estara al minimo establecido por el articulo 24.

Articulo 27. Ofras retribuciones.

Los Clubes/SADs y los Futbolistas podran pactar cualquier forma de retribucion distinta de
la sefialada en los articulos anteriores siempre que respeten, dentro de la estructura retributiva,
los salarios minimos mensuales previstos en el presente Convenio, teniendo en cuenta,
ademas, si fuera el caso, que el plus de antigliedad no sera nunca absorbible ni compensable.

Articulo 28. Derecho de explotacién de imagen.

Para el caso de que el Futbolista explote en su propio nombre sus derechos de imagen,
por no haber sido estos cedidos temporal o indefinidamente a terceros, la cantidad que el
Club/SAD satisfaga a aquél por la utilizacién de su imagen, nombre o figura con fines
economicos, tendra la consideracion de concepto salarial, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20. En tal supuesto, la cantidad acordada debera constar por
escrito, ya sea a nivel individual o de la plantilla del Club/SAD.

Articulo 29. Retribucién de vacaciones.

El Futbolista Profesional percibira durante el periodo de vacaciones el importe
correspondiente al sueldo mensual incrementado, en su caso, por el Plus de Antigiiedad.

Articulo 30. Recibo de salarios.

Los Clubes/SADs sujetos al presente Convenio deberan realizar el pago de las
retribuciones pactadas, en los recibos oficiales de salarios, segun el modelo aprobado por
la legislacion laboral, haciendo entrega de una copia firmada al Futbolista Profesional.

Articulo 31. Pago de salarios.

1. Cuando no se haya especificado el dia de pago de las retribuciones pactadas, se
entendera como tal el siguiente:

* Prima de contratacion o de fichaje: Dividida en cuatro (4) plazos distribuidos
proporcionalmente a lo largo de la temporada. Cuando la prima se refiera a periodos
superiores a un ano, se dividira el importe por el numero de afios para determinar la
cantidad correspondiente a cada temporada.

» Prima por partido: Dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de su devengo.

» Sueldo mensual: Dentro de los cinco (5) ultimos dias de cada mes.

2. EIClub/SAD podréa optar por pagar en efectivo, mediante talén bancario o transferencia
a la cuenta corriente que indique el futbolista profesional, las retribuciones correspondientes.

Articulo 32. Premio de antigiiedad.

1. Es el premio que se concede al Futbolista a la extincion de su relacion contractual
con el Club/SAD cuando ha permanecido en el mismo equipo, como futbolista profesional,
durante los afios que a continuacion se indican:

2. Cuando el Futbolista haya militado seis (6) o0 mas temporadas, el Club/SAD viene
obligado a satisfacerle las siguientes cantidades:

» Para la temporada 2016/2017:

Para 9 o mas temporadas de antigiedad: 75.000,00 €.
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Para 8 temporadas de antigiiedad: 44.500,00 €.
Para 7 temporadas de antigiiedad: 31.300,00 €.
Para 6 temporadas de antigiiedad: 19.250,00 €.

» Temporada 2017/2018: Las cantidades de la temp. 2016/2017 + IPC.
» Temporada 2018/2019: Las cantidades de la temp. 2017/2018 + IPC.
» Temporada 2019/2020: Las cantidades de la temp. 2019/2020 + IPC.

En caso de IPC negativo, se tomara el IPC igual a 0%

3. Alos efectos del computo de la antigiiedad, se consideraran anos de servicio los
que el Futbolista haya podido estar en situacion de cedido.

Articulo 33. Retribuciones durante incapacidad temporal.

El Futbolista Profesional que, durante la vigencia del contrato incurriera en baja por
Incapacidad Temporal, por cualquier causa, tendra derecho a que el Club/SAD le complete
la prestacion de la Seguridad Social o Mutua Patronal hasta el cien por cien (100%) de sus
retribuciones, manteniendo esta situacién hasta su alta o finalizacién del periodo contractual.

Articulo 34. Indemnizacién por muerte o lesién invalidante para cualquier actividad
laboral.

Con independencia de las indemnizaciones que puedan corresponder al Futbolista
Profesional o sus herederos, como consecuencia de un accidente con resultado de muerte
o invalidez permanente absoluta que le impida desarrollar cualquier actividad laboral v,
siempre que dicho suceso sea consecuencia directa de la practica del futbol bajo la
disciplina del Club/SAD, éste debera indemnizarlo, o en su caso a los herederos, con las
siguientes cantidades:

» Para la temporada 2016/2017: 180.000,00 €.
 Para las siguientes temporadas: Lo previsto para la Temp. 2016/2017 + IPC.

En caso de IPC negativo, se tomara el IPC igual a 0%.

Articulo 35. Partido a beneficio de AFE.

Durante la vigencia del presente Convenio se celebrard anualmente un partido cuyos
beneficios econédmicos se destinaran a AFE y en el que se enfrentaran una seleccion de
los Futbolistas de los Clubes/SADs afiliadas a la LNFP contra otro equipo que proponga
AFE; la fecha del partido se incluira en el calendario de competicién oficial de liga a
presentar a la RFEF para su aprobacion.

Articulo 36. Acceso a los campos.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, los Futbolistas Profesionales de
Primera y Segunda Divisién «A» afiliados a AFE tendran libre acceso a cualquier partido
amistoso o de competicion en que intervenga cualquier equipo afiliado a la LNFP, siempre
que las condiciones de aforo lo permitan.

2. Atal efecto la LNFP habilitara las acreditaciones oportunas que remitira a AFE y
que deberan presentar en el momento de acceder al estadio.

3. Con independencia de lo anterior, los Clubes/SADs pondran a disposicién de los
Futbolistas de sus plantillas y sus familiares directos, un minimo de veinte localidades de
asiento, o habilitaran un palco para cubrir este fin.

Articulo 37. Actuaciones conjuntas AFE — LNFP.

1. Las partes acuerdan y se comprometen a dedicar sus mejores esfuerzos a
desarrollar e implementar proyectos y programas orientados a la promocién de las
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competiciones, eventos, y actividades de marketing en general, promovidos por la LNFP y
sus patrocinadores.

2. A modo indicativo y no excluyente, la AFE dedicara sus mejores esfuerzos para
asegurar la presencia tanto de jugadores en activo como retirados, que sean o hayan sido
miembros de la misma, en eventos y actividades de marketing de la LNFP, tales como
partidos de futbol amistosos o conmemorativos, galas de inicio o fin de los campeonatos,
campafias publicitarias institucionales, entregas de premios y trofeos, eventos dirigidos al
publico (campus de la LFP, road-shows, festivales interactivos, etc.) y acciones de
responsabilidad social corporativa.

3. Encada caso, la LFP presentara a la AFE un informe descriptivo del proyecto, que
detallara la colaboracion especifica que se recaba y, en lo posible, los jugadores de los
cuales se desearia obtener dicha colaboracién. La AFE se compromete a realizar las
gestiones oportunas ante los Jugadores propuestos a este fin.

4. En el caso particular de proyectos que tengan por objetivo principal la generacion
de recursos economicos, las partes acordaran para cada proyecto el reparto del beneficio
neto que obtenga.

Articulo 38. Colecciones de cromos, «stick stack», «pop up», «trading cards» y similares.

1. La LNFP y la AFE acuerdan, durante las temporadas de vigencia del presente
Convenio Colectivo, la explotacion conjunta con fines comerciales de la imagen de los
distintivos, nombres y emblemas de los Clubes o SADs afiliados a la LNFP, asi como de la
imagen de los futbolistas de cada plantilla de los Clubes/SADs anteriormente mencionados,
en relacion, unica y exclusivamente, con la fabricacion, distribucidn, promocion y venta de
cromos, stick stack, pop up, trading cards y similares, con los respectivos albumes para
coleccionarlos, en los que se reproduzca la imagen y el nombre de los citados futbolistas
con la indumentaria, distintivos y simbolos propios de los Clubes a que pertenecen.

2. Los beneficios liquidos que se obtengan por la explotacion comercial expresada
en el parrafo anterior seran repartidos a razon del sesenta y cinco por cien (65%) para la
LNFP vy el treinta y cinco por cien (35%) restante para la AFE.

CAPITULO V

Derechos y libertades

Articulo 39. Libertad de expresion.

Los Futbolistas Profesionales tendran derecho a manifestar libremente su pensamiento
sobre cualquier materia y, en especial sobre los temas relacionados con su profesion, sin
mas limitaciones que las que se deriven de la Ley y el respeto a los demas.

Articulo 40. Derechos sindicales.

1. Los Futbolistas Profesionales tendran derecho a desarrollar, en el seno de los
Clubes/SADs a que pertenezcan, la actividad sindical reconocida por la legislacién vigente
en la materia. A estos efectos, podran elegir a los componentes de la plantilla que les
representen ante el Club/SAD para tratar las materias relacionadas con su régimen laboral
y condiciones en que se desarrolla.

2. Los Futbolistas Profesionales, afiliados a la AFE y pertenecientes a plantillas de
equipos de la LNFP, podran constituir secciones sindicales en los Clubes/SADs en que
presten sus servicios, representados, a todos los efectos, por dos delegados sindicales.

3. Los Clubes/SADs deberan poner a disposicion de los Futbolistas, en los vestuarios,
un tablén de anuncios, que esté en lugar visible, que podra ser utilizado por estos para sus
comunicados sindicales o de interés para la plantilla.
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CAPITULO VI

Otras disposiciones

Articulo 41. Comisién Mixta.

Se constituye, al amparo del presente Convenio, una Comisién Mixta encargada de
examinar y librar las certificaciones a las que hacen méritos el articulo 55.6 de los Estatutos
de la LNFP, el correlativo de los Estatutos de la RFEF y la Circular de la LNFP que
establezca anualmente los requisitos de inscripcion de los Clubes/SADs en la competicion
profesional, relativas a acreditar que los Clubes/SADs que pretendan inscribirse en dicha
competicién se encuentran al corriente de sus obligaciones con los Futbolistas
profesionales que hayan tenido o tengan inscritos, de acuerdo con el Reglamento de la
Comisién que se adjunta como Anexo IV.

Articulo 42. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los
deportistas profesionales y, en su defecto, por el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas laborales de general aplicacion, en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza
especial de la relacion laboral de los deportistas profesionales.

Articulo 43. Fondo Social.

1. La LNFP entregara a la AFE, por cada temporada de vigencia del presente
Convenio, para que ésta los destine a los fines benéficos y al normal desarrollo de la
actividad de la Asociacion, las siguientes cantidades:

» Temporada 2016/2017 ...........cccoeveninennnn.. 2.600.000,00 euros.
» Temporada 2017/2018 ...........cccoivinininnnn.. 2.800.000,00 euros.
» Temporada 2018/2019 ...........ccoiiiinnnn.. 3.000.000,00 euros.
» Temporada 2019/2020 ............ccceeenennnn. 3.200.000,00 euros.

2. Serealizaran 4 pagos iguales del 25% de las cantidades totales estipuladas para
cada Temporada. Se procedera a dichos pagos durante los meses de septiembre,
diciembre, marzo y junio.

Articulo 44. Calendario de competicion.

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se comprometen a elaborar
de mutuo acuerdo el calendario de competicién oficial a presentar a la RFEF para su
aprobacion.

Articulo 45. Extincién de contratos/licencias por descenso de categoria por razones extra
deportivas.

Sera justa causa de extincion de los contratos y licencias suscritas por los futbolistas
afectados por este convenio, el descenso de categoria del club o SAD por causas
administrativas, asi como la adopcion de cualquier medida que impida a dicho club o SAD
competir en la categoria en la que, conforme a los resultados deportivos, deberia de hacerlo.

El referido derecho se podra ejercer unica y exclusivamente por el futbolista afectado,
a través de AFE, en el plazo improrrogable de diez dias a contar desde la fecha en que se
adopte la referida medida, debiendo notificar, de forma fehaciente, a la LFP, a la RFEF y al
club o SAD afectado, su deseo de desvincularse del club o SAD por este motivo.

La extincion del contrato y de la licencia por esta causa lo sera sin perjuicio del derecho
del futbolista a exigir la indemnizacion que le pudiera corresponder ante la imposibilidad
del cumplimiento del contrato en las condiciones pactadas.
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Disposicion adicional Unica.

1. El presente Convenio esta compuesto por 45 articulos, la presente disposicion,
dos disposiciones finales y siete anexos que forman parte integrante del mismo a todos los
efectos.

2. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declare la improcedencia de alguna
de las clausulas pactadas, quedara sin efecto la totalidad del Convenio que debera ser
negociado integramente.

3. Lavigencia del presente Convenio queda supeditada a su ulterior ratificacion, por
parte de los érganos correspondientes de la LNFP, de acuerdo con lo establecido en sus
normas internas y régimen de aprobacién de acuerdos.

Disposicién final primera.

1. La retribucion minima garantizada por todos los conceptos, asi como el sueldo
minimo mensual, previstos en el presente Convenio Colectivo en los articulos: 21.1 -21.3
-24.2 -25.2 -27 —Clausula Tercera del Anexo | —puntos 1 -2 y 4 del Anexo Il —articulo 2.c del
Anexo VI, asi como demas preceptos concordantes del presente Convenio Colectivo; se
establecen sin perjuicio de lo dispuesto en el vigente articulo 84.2 del Estatuto de
Trabajadores, segun el cual la regulacion de las condiciones establecidas en un convenio
de empresa tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial, estatal, autonémico
o de ambito inferior en las materias contempladas en los apartados a), b), c),d), e) y f) del
citado articulo. Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos
para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones
organizativas o productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Lo dispuesto anteriormente mantendra su vigencia en tanto sea de obligado
cumplimiento legal, por lo que, desaparecida, en su caso, la prevision legal de articulo 84.2
del Estatuto de los Trabajadores que obliga a ello, lo previsto en la presente Disposicién
Final Primera se tendra por no puesto en el Presente Convenio Colectivo, aunque éste
permaneciera aun vigente.

Disposicion final segunda.

1. Para solventar las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se
seguiran los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tal articulo.

2. Lo dispuesto anteriormente mantendra su vigencia mientras sea de obligado
cumplimiento legal, por lo tanto, desparecida, en su caso, la prevision legal del articulo
85.3.c del Estatuto de los Trabajadores que obliga a ello, dicho articulo se tendra por no
puesto en el presente Convenio Colectivo, aunque el mismo estuviera aun vigente.

Luis M. Rubiales Béjar, Javier Tebas Medrano,

Presidente AFE Presidente LNFP

ANEXO |
Modelo de contrato - Tipo (articulo 12)

Lugar y fecha de la Contratacion.

REUNIDOS
De una parte: El Club o Sociedad Anénima Deportiva.........ccccceeeeeeeinnnnnns , con domicilio
social en.............. (o721 | 1= T ne...... , representado en este acto por
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D Y D .
en sus calidades de Presidente y Secretario, respectivamente. En adelante el Club o
Sociedad Anénima Deportiva.

De otra parte: D. ..o, de ............. anos, de
estado civil ...................... , con DNI (o Pasaporte) n.® ..........c.ccoeeennnn. , con domicilio
=T en adelante el Futbolista.

Ambas partes, de comun acuerdo, convienen suscribir el presente Contrato de Trabajo,
que se regira por lo dispuesto en las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.—El presente contrato tiene por objeto la prestacion de los servicios
profesionales del Futbolista por cuenta del Club o Sociedad Anénima Deportiva, durante el
tiempo y con las retribuciones y demas condiciones que se estipulan en el mismo.

Segunda.—El presente contrato tendra una duracién de............... (siempre
determinada), comenzando su vigencia el dia............. y finalizando el dia.............

Tercera.—El Futbolista percibira del Club/SAD como contraprestacion econémica por la
prestacion de sus servicios las siguientes retribuciones:

Si el Club/SAD milita en Primera Division la retribucién de la temporada ...... /... sera
de ..o euros divididos del siguiente modo:

1.° Prima de Contrato:

* Primer plazo: ............... euros a pagarel .../.../....
» Segundo plazo: ............ euros a pagarel .../.../[....
» Tercer plazo: ............... euros a pagarel .../.../[....
* Cuarto plazo: ............... euros a pagarel .../.../[....
2.° Sueldo Mensual ................. euros por....... mensualidades.

3.° Primas por Partido................ccociieee.
4.° Otras Retribuciones (premio de Antigliedad, Derecho de Imagen, etc.).

Si el Club/SAD milita en Segunda Division «A» la retribucion de la temporada ...... l.....
serade ........ocviiiinnnn. euros divididos del siguiente modo:

1. Prima de Contrato:

* Primer plazo: ............... euros a pagarel .../...[....
» Segundo plazo: ............ euros a pagarel .../.../....
» Tercer plazo: ............... euros a pagarel .../...[....
* Cuarto plazo: ............... euros a pagarel .../...[....
2.° Sueldo Mensual ................. €uros por....... mensualidades.

3.° Primas por Partido................cccccvvnnnneeen.
4.° Otras Retribuciones (premio de Antigliedad, Derecho de Imagen, etc.).

En el caso de que el Club/SAD milite en Segunda Division «B» la retribucién de la
temporada ...... lo..... serade .......oooviienenn, euros divididos del siguiente modo:

1. Prima de Contrato:

e Primer plazo: ............... euros a pagarel .../.../[....
* Segundo plazo: ............ euros a pagarel .../.../....
 Tercer plazo: ............... euros a pagarel .../[...[....
* Cuarto plazo: ............... euros a pagarel .../...[....
2.° Sueldo Mensual ................. €uros por....... mensualidades.

3.° Primas por Partido................ccccvnvrnneen.
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4.° Otras Retribuciones (premio de Antigliedad, Derecho de Imagen, etc.)

En cualquier caso, el Futbolista percibira, como minimo, la retribucién minima
garantizada de acuerdo con el Convenio Colectivo vigente.

Cuarta.—El Futbolista debera, en el plazo de 15 dias, a partir de la firma del presente
contrato, someterse a examen médico por los facultativos que designe el Club o Sociedad
Anénima Deportiva, a efectos de su aptitud para el desempefio del Futbol, realizando las
pruebas que al efecto se le indiquen.

En el supuesto de que el examen médico diera resultado negativo, circunstancia que
debera comunicarse al Futbolista en los cinco dias siguientes al indicado, se tendra por no
suscrito el presente contrato, sin que ello dé lugar a indemnizacién para ninguna parte.

Quinta.—El Futbolista declara conocer, y en su caso, el Club o Sociedad An6nima
Deportiva facilitara, los Reglamentos y Normas Deportivas del futbol, asi como no tener
ficha suscrita con otro Club o Sociedad Anénima Deportiva.

Sexta.—En lo no previsto en el presente contrato, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1006/1985 de 26 de junio, por el que se regula la relaciéon laboral especial de los
deportistas profesionales, Convenio Colectivo vigente y demas normas de aplicacion.

Oftras clausulas

Y en prueba de conformidad, ambas partes lo firman y rubrican, por sextuplicado, a un
solo efecto, en el lugar y fecha indicados. (Entregar un ejemplar a: Futbolista, Club o
Sociedad Andnima Deportiva, RFEF, LNFP, AFE e Inem).

El Club/SAD El Futbolista

(Presidente y Secretario)

ANEXO Il
Sueldo minimo garantizado

1. A los Futbolistas Profesionales, afectados por el presente Convenio, se les
garantizara por todos los conceptos unas retribuciones minimas por temporada, segun
participen en Primera y Segunda Divisiéon «A», de acuerdo con las condiciones establecidas
en el articulo 21 del Convenio y cuya cuantia es la siguiente:

* Temp. 2016/17: 1.2 Division........cccoeeiiiians 155.000 €.
22 DivisioNn.......cocoieiiiii 77.500 €.

» Temporada 2017/2018: Las cantidades de la temp. 2016/2017 + IPC.
» Temporada 2018/2019: Las cantidades de la temp. 2017/2018 + IPC.
» Temporada 2019/2020: Las cantidades de la temp. 2019/2020 + IPC.

En caso de IPC negativo, se tomara el IPC igual a 0%.

2. Dentro de las cantidades establecidas en el apartado anterior se incluiran, en
concepto de sueldo mensual, los siguientes minimos:

* Temp. 2016/2017:

1.2 Division: 6.500 €.
2.2 Division: 4.000 €.
» Temporada 2017/2018: Las cantidades de la temp. 2016/2017 + IPC

» Temporada 2018/2019: Las cantidades de la temp. 2017/2018 + IPC
» Temporada 2019/2020: Las cantidades de la temp. 2019/2020 + IPC

En caso de IPC negativo, se tomara el IPC igual a 0%.
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3. Dichas cantidades se entienden devengadas siempre que el Futbolista Profesional
participe durante la temporada en la misma divisién. En el supuesto de que variara la
Division, durante la misma temporada, tendra derecho a percibir la parte proporcional que
le corresponda, en funcién del tiempo de permanencia en cada division.

4. Como excepcion a las retribuciones minimas por temporada garantizadas con
caracter general en el apartado 1 de este articulo para Primera y Segunda Division, cada
Club/ SADs podra tener en la plantilla de su equipo adscrito a la LNFP hasta un maximo
de tres Futbolistas cuyo salario minimo garantizado por todos los conceptos podra ser de
ciento cuarenta y cinco mil euros (145.000,00) en primera divisiéon y setenta y dos mil
quinientos euros (72.500,00) en Segunda Divisién, durante el primer afio y siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Laedad del Futbolista, al 30 de junio de la temporada en curso, debera ser inferior
a 23 afios.

b) El Futbolista debe haber pertenecido a la disciplina del Club/SAD al menos las tres
temporadas inmediatas anteriores a la temporada en que se inscriba al futbolista por
primera vez en el equipo adscrito a la LNFP. A tal efecto se computaran las temporadas
que el Futbolista estuviera en situacion de cedido en otro club.

c) El Futbolista debera ser inscrito por el Club/SADs en el equipo adscrito a la LNFP
al inicio de la Competicién Oficial.

d) El Futbolista no debe haber disputado con anterioridad a ser inscrito con el equipo
adscrito a la LNFP mas de diez encuentros.

5. El Futbolista en edad comprendida entre dieciséis (16) y dieciocho (18) afios que
actue en los equipos de la LNFP tendra derecho a percibir el Salario Minimo Interprofesional
vigente en cada momento, y con independencia de la Divisiéon en que participe.

ANEXO Il
Fondo de Garantia Salarial

La LNFP garantiza el pago de las deudas que los Clubes/SADs mantengan con sus
futbolistas profesionales, correspondientes a las temporadas 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019 y 2019/2020, mediante la constitucion de un Fondo de Garantia Salarial, que
abonara las cantidades adeudadas, de acuerdo con las siguientes normas:

Primera. Titulares del derecho.

Podran percibir las prestaciones del Fondo todos los Futbolistas Profesionales
vinculados con los Clubes/SADs afiliados a la LNFP, que tengan reconocido su crédito
conforme a lo significado en las normas segunda y tercera.

Segunda. Créditos afectados: requisitos.

1. El Fondo de Garantia Salarial cubrira a aquellas deudas de los Clubes/SADs con
sus jugadores, que habiendo sido denunciadas a la Comisién Mixta AFE - LNFP y
reconocidas por ésta, hubieran motivado el descenso de categoria deportiva del Club/SAD
deudor como consecuencia de su impago, siempre y cuando dicho Club/SAD hubiere
descendido de categoria deportivamente y no hubiere dejado plaza vacante para ser
cubierta por otro Club/SAD o habiendo dejado plaza vacante en la competicion, no sea
objeto de cobertura por otro Club/SAD de acuerdo con lo establecido en la normativa
deportiva correspondiente.

2. El presente Fondo de Garantia Salarial nunca servira como precio maximo al
objeto de cubrir la posible vacante por otro Club/SAD, siendo la cantidad de referencia
para dicho supuesto, la total aprobada por la Comision Mixta.

3. La prestacion del Fondo de Garantia Salarial al que se refiere el presente Anexo se
aplicara, unica y exclusivamente, a los créditos derivados de los siguientes conceptos
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salariales: prima de contratacion o fichaje, sueldo mensual, pagas extraordinarias, plus de
antigiiedad o cantidad equivalente consolidada, premio de antigiiedad, derechos de imagen
en su caso, salario variable o primas por objetivos; asi como también a aquellas cantidades
por indemnizaciones derivadas por despido improcedente o resoluciones contractuales
anticipadas que hubieran sido devengadas durante las temporadas 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019 y 2019/2020, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se refiera a cantidades adeudadas por el Club/SAD al jugador en atencién a
lo dispuesto en contratos debidamente registrados en la LNFP hasta el ultimo dia de plazo
de la tramitacion de licencias de periodo correspondiente, o dentro de los 15 dias
siguientes a su firma; o en su defecto, en contratos registrados por AFE en la LNFP dentro
de los 30 dias siguientes al de su firma.

b) Que el devengo de las citadas cantidades corresponda a la temporada en que se
reuna la Comisién Mixta para examinar las mismas o a la finalizada el 30 de junio anterior,
cuando se reuna el 31 de julio o siguiente habil, siempre que hayan sido aprobadas
previamente por la citada Comision Mixta.

Excepcionalmente a lo indicado anteriormente, la prestacion de este Fondo se aplicara
también a aquellas reclamaciones aprobadas por la Comisiéon Mixta que versen sobre
créditos aplazados de comun acuerdo entre el Club o SAD y el jugador hasta el 31 de
diciembre o siguiente habil de la temporada siguiente en la que se devengaron. Dicho
acuerdo de aplazamiento debera haber sido comunicado a la LNFP y a la AFE, con fecha
limite 30 de septiembre o siguiente dia habil de la temporada siguiente en la que se
devengaron, bien por el Futbolista o bien por el Club/SAD; o, en su defecto, LNFP y AFE
tengan conocimiento del mismo, dentro del plazo previsto, en la Comisién de Control de
Pagos regulada en el Anexo VI del presente Convenio. Ello sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 7.3 del Anexo VI del presente Convenio relativo los Clubes/SADs que estan
exentos del Control econdmico de la Liga y sus consecuencias.

Tercera. Cuantia de la prestacion.

La cuantia de la prestacion sera igual al importe del crédito reconocido al futbolista por
la Comision Mixta, con los siguientes limites maximos por jugador para la
temporada 2016/2017:

En 12 Division:

I. Clubes que hayan disputado competiciones europeas en alguna de las dos
temporadas anteriores a su descenso administrativo, la cantidad de quinientos mil euros
(500.000 €).

Il. Resto de clubes que no estén en las condiciones anteriores trescientos sesenta
mil euros (360.000 €).

En 2.2 Division A:

I. Clubes que hayan disputado competiciones europeas en alguna de las dos
temporadas anteriores a su declaracion concursal, la cantidad de trescientos diez mil
euros (310.000 €).

Il. Resto de Clubes que no estén en las condiciones anteriores doscientos cinco mil
euros (205.000 €).

En el supuesto que, de la aplicacion de esos limites por jugador, la deuda real del
conjunto de jugadores no alcance el tope maximo global resultante de multiplicar el nimero
de jugadores (maximo 25) por dicho limite individual, podra aplicarse ese limite maximo
global para su distribucion entre aquellos jugadores cuyo crédito no hubiera quedado
satisfecho en su totalidad.

Las cuantias maximas antes mencionadas se actualizaran para las siguientes
temporadas de vigencia prevista en el presente Acuerdo (Temps. 2017/2018, 2018/2019 y
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2019/2020), aplicando a la cantidad resultante la variacion porcentual sufrida por el IPC en
la temporada inmediata anterior, considerando que en caso de IPC negativo, se tomara el
IPC igual a 0%.

Cuarta. Plazo.

El plazo para solicitar las prestaciones del Fondo sera de seis meses, a partir de la
fecha en que se produzca el descenso administrativo por impago.

Quinta. Procedimiento.

1. Cualquier futbolista profesional que se considere titular de un crédito y dentro del
plazo sefialado en la norma anterior, podra dirigir escrito a través de AFE a la Comision
Mixta AFE - LNFP, en solicitud de abono de las cantidades adeudadas, que dara traslado
de la misma a la LNFP.

2. Al escrito de solicitud, cuyo modelo se acompania en el presente Convenio deberan
adjuntarse necesariamente, los siguientes documentos:

» Fotocopia del D.N. I.
» Copia de la resolucion de la Comision Mixta.

Sexta. Resolucioén.

1. Examinada la solicitud por el érgano competente de la LNFP, éste dictara
resoluciéon motivada, pronunciandose sobre la peticién y fijando la o las cantidades que
tiene derecho a percibir, del Fondo, el solicitante.

2. Laresolucidn, que sera inapelable, debera comunicarse al interesado, a la AFE y
al Club/SAD por el que se abona el crédito.

Séptima. Ofros efectos.

Emitida la resolucién por la Comision Mixta reconociendo la existencia de la deuda, la LFP
procedera de forma simultanea a:

— Lainscripcion de la deuda en el libro registro de cargas y gravamenes, a los efectos
de que operen sobre la deuda todas las garantias previstas en el Libro V del Reglamento
General de la LNFP.

— La suspension inmediata al Club/SAD deudor del derecho a los servicios
administrativos de la LNFP, en particular a la tramitaciéon de las licencias federativas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 de los Estatutos Sociales de la LNFP.

Octava. Pago.

Notificada la resolucion, el Fondo debera hacer pago de la cantidad establecida dentro
del plazo de tres (3) meses, siempre que existiera cantidad para ello. En caso contrario,
tendra preferencia de cobro, sobre las resoluciones posteriores, en el momento en que
exista liquidez.

Novena. Subrogacién de la LNFP.

1. Las cantidades abonadas al futbolista profesional se entenderan subrogadas a
favor de la LNFP, teniendo ésta capacidad para realizar cuantas acciones judiciales y
extrajudiciales estime necesarias, asi como cuantos compromisos desee suscribir con los
futbolistas, segun los casos, para reintegrarse de las mismas.

2. EI Club/SAD que pierda la cualidad de miembro de la LNFP por no participar en
cualquiera de las Divisiones por ella organizadas, y sea deudor del Fondo, no podra
inscribirse de nuevo en la misma, y en consecuencia participar, hasta no satisfacer la
totalidad de la deuda pendiente.
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Décima. Incumplimiento del CLUB/SAD.

El Club/SAD que haya incumplido el pago a sus futbolistas y éstos hayan recurrido al
Fondo de Garantia Salarial, no podra inscribir a nuevos futbolistas y no podra participar en
competiciones de la LNFP, por no reunir los requisitos necesarios, hasta que abone las
cantidades anticipadas por ésta, mas los intereses legales.

Undécima. Devengo unico del fondo.

El Futbolista que perciba la prestacion del Fondo de Garantia Salarial y mantenga su
relacion laboral con el Club/SAD que no hubiera hecho frente al pago de sus retribuciones,
no podra acudir nuevamente al Fondo, salvo que, previamente, el Club/SAD haya resarcido
al citado Fondo de Garantia.

Disposicién final primera.

El Fondo de Garantia Salarial y sus efectos garantizaran los créditos devengados a
partir del 1 de julio de 2016 y hasta el 30 de junio de 2020, por lo que el reconocimiento de
las prestaciones debera fundamentarse en cantidades devengadas y no satisfechas desde
entonces o de aquellos aplazamientos comunicados conforme a la norma segunda.
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AL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

estado civil.................. , domiciliado en..........cccceeeeee. yCAllEenie e,
................................ y D.N.I. nimero....................., (DOCUMENTO N.° 1), ante el FONDO
DE GARANTIA SALARIAL, comparezco y

DIGO

Que, al amparo de lo dispuesto en el ANEXO Il del vigente Convenio Colectivo para
la actividad del futbol profesional, suscrito por AFE y LNFP; formulo solicitud de
PERCEPCION DE PRESTACIONES por el Fondo de Garantia Salarial, por importe de.....
........................... €, en base a los siguientes.

HECHOS
Primero.—Con fecha..........cccccccc..... la Comision Mixta AFE - LNFP, dicté resolucion,
por la que me reconoce el crédito por importe de............cccoeeieiiiiiin e €, respecto del

CLUB o SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA (DOCUMENTO N° 2)....cooviviiieeeeeeeee.
Segundo.—Que, a pesar de tal resolucion, el citado Club o Sociedad Andénima Deportiva
no me ha satisfecho hasta hoy cantidad alguna de la deuda que mantiene conmigo, por lo
que de conformidad con el vigente Convenio Colectivo, solicito que sea incluida en la
cobertura del Fondo establecido en el mismo, y por importe total de.............occeeeiiiieens

En virtud de lo expuesto,

SOLICITO AL FONDO DE GARANTIA SALARIAL, que tenga por presentado este
escrito, con los documentos que lo acompafian, en tiempo y forma, dando por solicitado el
cobro de la cantidad que me adeuda el CLUB o SOCIEDAD ANONIMA
DEPORTIVA. ... hasta la cuantia de.......................
................. €, acordando hacerme efectiva la misma, previa resolucion al efecto.

Lugar y fecha de la reclamacion

Fdo.:
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ANEXO IV

COMISION MIXTA

Reglamento sobre reclamaciones de cantidad

Articulo 1. Requisitos de la reclamacion.

1. Los futbolistas profesionales de cualquiera de los equipos adscritos a la LNFP
podran formular las reclamaciones de cantidad de las que se consideren acreedores,
contra los Clubes/SADs en las que estén o hubieran estado inscritos.

2. Las reclamaciones solo podran versar sobre cantidades adeudadas al Futbolista,
como consecuencia de su relacion laboral con el Club/SAD reclamado, que no hubieran
prescrito, aunque el periodo de generacién de la cantidad reclamada haya sido anterior a
la adscripcion del Club/SAD a la LFP, si bien, en este ultimo supuesto el reconocimiento de
dichas cantidades por la Comisién Mixta en ningun caso daran derecho a la cobertura del
Fondo de Garantia Salarial de la LNFP, sin perjuicio de los efectos contemplados en el
articulo 192.3 del Reglamento General de la RFEF.

3. En el caso de reclamaciones de cantidad relativas al salario minimo establecido en
el presente Convenio Colectivo, la Comision Mixta verificara la totalidad de las retribuciones
percibidas por el jugador durante la temporada, reconociendo a los futbolistas, en su caso,
el derecho de cobro de la diferencia existente entre lo dispuesto como Sueldo Minimo
Garantizado establecido en el Anexo Il y lo percibido por el jugador.

Articulo 2. Formalidades de la reclamacion.

1. La reclamacion se formulara a través de la Asociacion de Futbolistas Espafioles,
mediante un escrito dirigido a la Comisiéon Mixta, en el que deberan constar, como minimo,
los siguientes datos:

* Nombre, apellidos y domicilio del reclamante.

» Club o Sociedad Andénima Deportiva contra la que se dirige la reclamacion.

» Expresion de los conceptos y cuantias que se reclaman, debidamente separados.
* Importe total de la reclamacion.

* Firma del reclamante.

2. Elmodelo para efectuar estas reclamaciones se adjunta a este Anexo del Convenio.

Articulo 3. Tramitacién de la reclamacion y de la contestacion a la misma.

1. Recibida la reclamacion por AFE, se dara traslado a la LNFP, quien comunicara al
Club o Sociedad Anénima Deportiva de forma inmediata, mediante fax, burofax, servicio
de mensajeria, telegrama o por cualquier medio que acredite su recepcion, adjuntando
fotocopia de dicha reclamacion.

2. El Club/SAD tendra el plazo de tres dias naturales desde la fecha de recepcién
para que conteste sobre la misma y aporte las pruebas que considere convenientes para
acreditar cuanto manifieste. Excepcionalmente, para las reclamaciones presentadas en el
mes de julio de cada temporada, dicho plazo sera de de diez dias naturales. Los
documentos aportados deberan ser originales o compulsados.

3. La contestacion ha de dirigirse a la Comision Mixta, a través de la LNFP, por
cualquiera de los medios antes indicados, con expresién de la persona que lo envia, y en
el que se especifiquen, debidamente separadas, las alegaciones a los distintos conceptos
que se reclamen, debiendo resolver dicha Comision de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.
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Articulo 4. Conformidad con la reclamacion.

Transcurrido el plazo para contestar la reclamacion, sin que ésta se produzca, se
entendera la conformidad del Club o Sociedad Anénima Deportiva, con los términos de la
misma.

Articulo 5. Reuniones de la comisiéon mixta.

La Comision Mixta se reunira al menos con caracter mensual, a convocatoria de
cualquiera de los miembros que la integran, en la sede de la misma, para examinar entre
otras cuestiones, las reclamaciones presentadas en el mes anterior y dictar las resoluciones
que estime oportunas, ademas de cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes.

Con caracter excepcional, la Comision Mixta se reunira en las siguientes fechas:

a) El 20 de diciembre o siguiente habil, si aquel fuera festivo, de cada afo, para
examinar y resolver las reclamaciones presentadas hasta el 13 de diciembre o siguiente
habil, si aquel fuera festivo.

b) EI 8 de enero o siguiente habil, si aquel fuera festivo, de cada afio, para examinar
y resolver las reclamaciones presentadas hasta el 2 de enero o siguiente habil, si aquel
fuera festivo.

c) EIl 31 de julio o siguiente habil, si aquel fuera festivo, de cada afio, para examinar
y resolver las reclamaciones presentadas hasta el 15 de julio o siguiente habil, si aquel
fuera festivo.

Articulo 6. Resolucion de la comision mixta.

1. Las resoluciones de la Comisiéon Mixta seran escritas y notificadas a las partes
interesadas, a la LNFP y a la AFE.

2. Contra las resoluciones de la Comision no cabra recurso alguno, sin perjuicio del
derecho de las partes a acudir a la jurisdiccion competente.

Articulo 7. Acreditacion del pago por el CLUB/SAD.

El Club/SAD condenada al pago de cantidad debera realizar el mismo, bien
directamente al futbolista reclamante, bien por depdsito en la Comision Mixta. Si se eligiera
el pago directo al futbolista, debera acreditarlo fehacientemente ante la Comisiéon Mixta,
siempre antes de la fecha de reunién de la misma.

Articulo 8. Consecuencias del impago por el CLUB/SAD.

1. De no constar los justificantes de pago en los plazos establecidos, la Comision
Mixta acordara que se detraiga de la cuenta del Club/SAD en la LNFP los saldos liquidos
a su favor, hasta hacer pago de la cantidad reclamada, y verificado por la Comisiéon Mixta.

2. Sienlareunién de la Comisién prevista para el Ultimo dia de julio o siguiente habil
el Club/SAD no hubiese realizado el pago de las cantidades reconocidas a favor de los
jugadores por la Comision, o los saldos que tuviera en la LNFP no fueran suficientes, dicha
Comision emitira certificacion acreditativa de que el Club/SAD no esta al corriente de pago
de sus obligaciones econémicas con sus jugadores a efectos de impedir su inscripcion en
la competicion profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 9. Composicién y funcionamiento de la Comision Mixta.

1. La Comision Mixta estara compuesta por tres miembros de la LNFP y tres de la
AFE. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria de asistentes.

2. De cada reunion se levantara un acta, actuando de Secretario el que se acuerde
para cada reunion, y con caracter alternativo la LNFP y AFE.
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3. En el supuesto de que no se obtuviese mayoria para una resolucion y ésta se refiera
al contenido integro de la reclamacion, a solicitud de los miembros de la AFE o de la LNFP,
se remitiran las actuaciones de esa reclamacion al Tribunal Espanol de Arbitraje Deportivo,
TEAC, para que, tras la apertura del correspondiente procedimiento proceda a dictar
resolucion, que sera aceptada por la AFE y la LNFP quiénes procederan a su ejecucion.

4. En otro caso, se producira la resolucién sobre los puntos en que se alcance la
mayoria, procediendo en cuanto al resto conforme a lo establecido anteriormente. Al
término de cada reunion, se fijara la fecha de la siguiente.

Articulo 10. Domicilio de la Comision Mixta.

La Comision Mixta fija su domicilio, indistintamente, en la sede social de la AFE o de la LNFP,
sin perjuicio de que tenga validez la reunién, cualquiera que sea el lugar donde se celebre.

A LA COMISION MIXTA LNFP-AFE

D s , mayor de edad, con
DN N, , y domicilio a efectos de notificaciones en..................
.................................................................... , ante la Comision Mixta comparece y, como
mejor procede en Derecho.

DICE
Primero.—Con fecha..........cccccccco , el compareciente suscribié contrato con el
Club o Sociedad Andnima Deportiva...........coocuueieeiiiiieeeeiieee e , como futbolista
para la temporada.............ccccuunee (DOCUMENTO N.° 1).

Segundo.—Que actualmente el Club o Sociedad Andénima Deportiva denunciada
adeuda al que suscribe las cantidades y por los conceptos que a continuacion se
relacionan:

Tercero.—La suma total de las cantidades adeudadas asciende a los
referidos.........cccoeeeeeeeen. , los cuales se vienen a reclamar ante esa Comision Mixta por
medio de la presente denuncia.

Cuarto.—Que esta parte a tenor de lo expuesto en el Anexo IV del Convenio Colectivo,
suscrito por LNFP y la AFE, formula la presente denuncia contra el citado Club o Sociedad
Andénima Deportiva demandada, a fin de que por esa Comisién Mixta se cumplimente lo
previsto en los articulos 3, 4 y demas concordantes del referido Anexo.

Por todo lo expuesto,

Suplico a la Comision Mixta LNFP-AFE, tenga por presentado este escrito, con los
documentos que le acompafan, se sirva admitirlos y, previo los tramites reglamentarios
oportunos, acuerde efectuar los requerimientos precisos, a fin de que le sean abonadas a

esta parte por el Club o Sociedad Andnima Deportiva...........ccooeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeenn, , la
cantidad de........cccooviiiiieniennnnnn. € 0, en su defecto, se le aplique lo previsto en el articulo
8 y concordantes del reglamento de funcionamiento de la Comision Mixta.

Ello es justicia que pido en Madrid, a............. (o T 20.......

FAO. i,
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ANEXO V

REGLAMENTO GENERAL DE REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1.1 El Presente Reglamento General sienta las bases del régimen disciplinario
aplicable en el marco de las relaciones laborales existentes entre las Sads y los Clubes
pertenecientes a la LNFP y los jugadores inscritos en las competiciones profesionales de
futbol, resultando, pues, de preceptiva observancia para todos ellos en las materias objeto
de regulacion directa.

1.2 Sin perjuicio de lo anterior, y con relacién a conductas no previstas en el presente
Reglamento General, podran establecerse en el contrato de trabajo otro tipo de conductas,
siempre de naturaleza leve, que en el ambito de la organizacion del propio Club/Sad sea
preciso establecer, y sin que puedan ser sancionadas de modo mas grave que las faltas
de igual naturaleza conforme al Reglamento General.

1.3 Las infracciones de las reglas del juego o de la competicion y de las normas
generales deportivas se regiran por lo dispuesto en el articulo 73 y siguiente de la Ley
10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, o norma que la sustituya, asi como en sus
disposiciones concordantes o de desarrollo.

Articulo 2.  Principios Generales.

2.1 La potestad disciplinaria laboral corresponde al Club/Sad, siendo ejercida por
quien designen sus 6rganos directivos.

2.2 No podran ser sancionadas disciplinariamente las acciones u omisiones que no
se hallen tipificadas como falta en la fecha de acaecimiento del evento de que se trate.

Por contra, regira en todo caso el principio de retroactividad de los efectos
sancionadores que resulten mas beneficiosos para el infractor.

2.3 Seran constitutivas de falta todas las infracciones que supongan incumplimiento
de cuantas obligaciones puedan resultar exigibles al jugador.

2.4 Si unos determinados hechos implicasen la comisién de dos o mas faltas, se
sancionaran conjuntamente, con respeto, en cualquier caso, al principio general «non bis
in idemy.

2.5 Idéntico respeto debera observarse hacia la presuncién de inocencia garantizada
en nuestra Constitucion, hacia los derechos de audiencia y de defensa del inculpado y
hacia el principio de imputabilidad, que exige la existencia de dolo o culpa en el autor de la
infraccion de que se trate.

2.6 Las faltas se catalogaran como leves, graves o muy graves, de conformidad con
lo previsto en los articulos siguientes.

Articulo 3. Circunstancias modificativas de la responsabilidad del imputado.
3.1 Como eximentes:

a) El caso fortuito.
b) La fuerza mayor.
c) La legitima defensa, cuando proceda.

3.2 Como atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo, para cuyo acogimiento requerira haberse
producido el mismo antes de la notificacién al jugador, por parte del Club/Sad, de la
incoacion de las correspondientes actuaciones disciplinarias, debiendo consistir en la
reparacion o disminucion —por el autor— de los efectos de su conducta; o en dar adecuada
satisfaccion al ofendido; o en reconocer formal y expresamente el hecho o hechos de que
se trate y prestarse, en su caso, a efectuar una publica rectificacion.
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b) EIl haber precedido inmediatamente —a la comision de la falta— provocacion
suficiente.

c) La legitima defensa incompleta.

d) La preterintencionalidad.

3.3 Como agravantes:

a) La reincidencia, que se dara cuando el autor de una falta haya sido sancionado
anteriormente por un hecho de idéntica o similar naturaleza al que se ha de sancionar y
aun tenga anotado y vigente dicho antecedente —de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11.

b) La reiteracion, que se producira cuando el autor de una falta haya sido sancionado
anteriormente por un hecho de distinta naturaleza al que se haya de sancionar y aun tenga
anotado y vigente dicho antecedente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11. Si
el hecho sancionado anteriormente lo fuera por una infracciéon de distinta naturaleza, y
fuera de menor gravedad, para que exista reiteracion se requerira que se haya impuesto
mas de una sancion firme, y tenga anotados y vigentes los antecedentes.

c) Sino se diesen circunstancias atenuantes ni agravantes, el Club/Sad impondra la
sancion correspondiente en su grado medio. De acreditarse unicamente atenuantes, la
sancion se aplicara en su grado minimo, y de tratarse tan sélo de agravantes, en el maximo.
Si concurriesen unas y otras, se compensaran racionalmente segun su nimero y entidad.

Articulo 4. Faltas leves.
Seran consideradas como tales:

4.1 No notificar al Club/Sad con caracter previo, la razén de la ausencia al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho —y sin perjuicio de su ulterior
justificacion, conforme a cada caso corresponda-.

4.2 La manifiesta e injustificada incorreccion en el trato mantenido con terceros con
ocasion de la prestacién de servicios.

4.3 No preavisar al Club/Sad los cambios de direccion o de teléfono, siempre que no
sean circunstanciales.

4.4 La no observancia de las minimas practicas de higiene personal.

4.5 No estar en posesion del Documento Nacional de Identidad o del Pasaporte, en
Su caso, en cualquier desplazamiento, siempre y cuando ocasione un perjuicio al club.

4.6 Dos faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en el plazo
de un mes, cuando en este caso se acumule un retraso de veinte minutos, computado el
tiempo total de las faltas; o bien se produzcan una falta de puntualidad, también en el
plazo de un mes, cuando el tiempo total del retraso acumulado supere los veinte minutos.

4.7 Una falta de puntualidad a los desplazamientos o partidos. por tiempo superior a
diez minutos, producida en el plazo de un mes, o dos, por tiempo total acumulado a todas
ellas inferior a diez minutos, en ambos casos durante el periodo de un mes.

Articulo 5. Faltas graves.
Seran consideradas como tales:

5.1 La comisién de tres faltas leves en el transcurso de una temporada.

5.2 La primera y segunda falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, no
tratandose de un partido.

5.3 La primera y segunda falta consistente en el abandono del trabajo, sin causa
justificada por un tiempo total, computando conjuntamente las dos faltas, superior a veinte
minutos e inferior a treinta minutos, o bien la primera y segunda faltas, sin causa justificada,
por un tiempo superior a treinta minutos y siempre que no afecte a un partido.

5.4 No hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipamientos reglamentarios
facilitados por el Club/Sad en partidos, entrenamientos, concentraciones, desplazamientos
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oficiales u otras actividades contempladas en la propia relacion laboral, excepciéon hecha
del calzado deportivo y guantes, que seran lo que el deportista elija personalmente.

5.5 La grave y patente desobediencia a las érdenes o instrucciones de los
Consejeros, Directivos o Técnicos del Club/Sad, cuyo cumplimiento resulte exigible por
actuar aquéllos en el ambito de sus respectivas competencias.

5.6 El consumo habitual de tabaco y de bebidas alcohdlicas en grado tal que pueda
perjudicar la salud del deportista, asi como cualquier otra actuacion o conducta
extradeportiva que repercutan grave y negativamente en su rendimiento profesional o
aquéllas actuaciones o conductas que menoscaben de forma notoria la imagen del club o
entidad deportiva.

5.7 Odcultar al Entrenador, o al responsable del Club/Sad, la existencia de
enfermedades o lesiones, siempre que éstas pudieran afectar de forma sustancial al
rendimiento del futbolista, asi como la trasgresion del tratamiento prescrito para la
recuperacion de las mismas.

5.8 La negativa injustificada a asistir a actos oficiales a requerimiento del Club/Sad,
cuando a ello venga obligado exclusivamente por la propia relacion laboral o, en su caso,
por el Convenio colectivo.

5.9 La participacion en eventos organizados relacionados con el futbol que requieran
esfuerzo fisico significativo del jugador, o la practica de actividades de alto riesgo fisico, sin
la previa autorizacion del Club.

5.10 Declaraciones injuriosas o maliciosas, que excedan del derecho a la libertad de
expresion o al ejercicio de la critica, dirigidas contra el Club/Sad, sus directivos, técnicos y
jugadores.

5.11 La utilizacion no consentida del nombre o de los simbolos del Club/Sad en
beneficio propio, siendo su resultado grave o, aun sin serlo, cuando hubiese sido requerido
el jugador a fin de que se abstuviese.

5.12 Los malos tratos fisicos, verbales o la agresion de caracter leve a cualesquiera
personas, cometidas con ocasion del desempeiio de la actividad profesional, salvo que los
mismos se produzcan con ocasion de lances de juego, tanto en entrenamientos como en partidos.

5.13 Mas de dos faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en
el plazo de un mes, cuando en este caso se acumule un retraso de veinte minutos,
computando el tiempo total de todas las faltas.

5.14 Dos faltas de puntualidad a los desplazamientos o partidos por tiempo superior
a diez minutos, producidas en el periodo de un mes, o hasta cinco faltas, por tiempo total
acumulado a todas ellas inferior a diez minutos, también en el periodo de un mes.

5.15 El abandono del trabajo, sin causa justificada, durante la disputa de un partido
no oficial, siempre que el jugador pudiera continuar participando en el mismo.

5.16 La disminucién manifiesta y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

Articulo 6. Faltas muy graves.
Seran consideradas como tales:

6.1 La comisién de tres faltas graves en el transcurso de una temporada.

6.2 La tercera y sucesivas faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
cometidas en el periodo de una temporada, bastando una sola ausencia cuando se trate
de un partido oficial. Sera falta grave la no asistencia que se produzca en un partido que
no tenga la naturaleza de oficial.

6.3 El abandono del trabajo, sin causa justificada, durante la disputa de un partido
oficial, siempre que el jugador pudiera continuar participando en el mismo. A estos efectos,
no tendran la consideracion de abandono del trabajo, en ningun caso, la expulsion del
terreno de juego por decisidn arbitral ni la retirada del mismo como consecuencia de lesion.

6.4 Los graves y reiterados malos tratos de palabra o, en su caso, la agresion grave
a cualesquiera personas, siempre que se trate de actos cometidos con ocasion del
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desempefio de la actividad profesional, salvo que los mismos se produzcan con ocasion
de lances de juego, tanto en entrenamientos como en partidos.

6.5 La desobediencia que implicase grave quebranto de la disciplina o que causase
perjuicio grave al Club/Sad, incluido el quebrantamiento de sancién.

6.6 La disminucién manifiesta, voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

6.7 EIl consumo reiterado de cualquier estupefaciente o el ocasional de los
considerados duros.

6.8 La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la realizacion por el futbolista
de trabajos o actividades que fueran incompatibles con su situacion de baja médica.

6.9 El fraude o el abuso de confianza del jugador en el desempefio de su actividad
profesional, cuando de tal conducta se deriven graves perjuicios para su Club/Sad.

6.10 Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidacion o
simples acuerdos, el resultado de una prueba o competicion.

6.11 Mas de cinco faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en
el plazo de un mes, cuando en este caso se acumule un retraso de veinte minutos,
computando el tiempo total de todas la faltas o bien se produzcan mas de tres faltas de
puntualidad, también en el plazo de un mes, cuando el tiempo total del retraso acumulado
supere los veinte minutos.

6.12 Mas de dos faltas de puntualidad a los desplazamientos o partidos por un tiempo
superior a diez minutos, producidas en el periodo de un mes, o mas de tres, por tiempo total
acumulado a todas ellas inferior a diez minutos, también en el periodo de un mes.

Articulo 7. Sanciones.

Las sanciones econdémicas recogidas en el presente articulo, estaran relacionadas con
el sueldo mensual de cada futbolista, tomando como base para su calculo la totalidad de
las percepciones fijas brutas pactadas para la temporada, divididas entre doce meses.

La regla prevista en el parrafo anterior, tendra las siguientes excepciones Unicamente
para su calculo en la primera de las temporadas de vigencia de los contratos:

1. Para aquellos futbolistas que fueron contratados en el segundo periodo de
tramitacion de licencias, el calculo anteriormente referido se hara sobre la base de dividir
el salario fijo bruto pactado para la temporada, entre seis mensualidades.

2. Para aquellos futbolistas que fuesen contratados fuera de los periodos habilitados
para la tramitacién de licencias, el calculo se efectuara sobre la base de dividir el salario
bruto pactado para la temporada, proporcionalmente al periodo de duracién de su contrato
para esa temporada.

En razén de las infracciones cometidas, se podran imponer las siguientes sanciones:

7.1 Por faltas leves:

7.1.1  Amonestacién verbal.

7.1.2 Amonestacién por escrito.

7.1.3 Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

7.1.4 Multa de hasta el 4% del salario mensual, segun grados:

7.1.4.1 Minimo: hasta el 1,33% del salario mensual.
7.1.4.2 Medio: del 1,34 % hasta el 2,66 % del salario mensual.
7.1.4.3 Maximo: del 2,67 % al 4% del salario mensual.

7.2 Por faltas graves:

7.2.1 Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias, sancion que debera
graduarse conforme a las circunstancias concurrentes.
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7.2.2 Multa de hasta el 7% del salario mensual, segun grados:
» Salarios inferiores o iguales a 100.000 euros mensuales:

7.2.2.1 Minimo: del 4,01 % hasta el 5 % del salario mensual.
7.2.2.2 Medio: del 5,01 % al 6 % del salario mensual.
7.2.2.3 Maximo: del 6,01 % al 7 % del salario mensual.

» Salarios superiores a 100.000 euros mensuales:

Se aplicara la misma tabla indicada anteriormente en los primeros 100.000 euros,
adicionando a estos importes la aplicacion de los siguientes grados:

7.2.2.4 Minimo: hasta el 1,33% del exceso del salario mensual.
7.2.2.5 Medio: del 1,34 % hasta el 2,66 % del exceso del salario mensual.
7.2.2.6 Maximo: del 2,67 % al 4% del exceso del salario mensual.

7.3 Por faltas muy graves:

7.3.1 Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias, sanciéon que debera
graduarse conforme a las circunstancias concurrentes.
7.3.2 Multa de hasta el 25% del salario mensual, segun grados:

 Salarios inferiores o iguales a 100.000 euros mensuales:

7.3.2.1 Minimo: del 7,01 % hasta el 13 % del salario mensual.
7.3.2.2 Medio: del 13,01 % al 19 % del salario mensual.
7.3.2.3 Maximo: del 19,01 % al 25 % del salario mensual.

» Salarios superiores a 100.000 euros mensuales:

Se aplicara la misma tabla indicada anteriormente en los primeros 100.000 euros,
adicionando a estos importes la aplicacion de los siguientes grados:

7.3.2.4 Minimo: hasta el 3,33% del exceso del salario mensual.
7.3.2.5 Medio: del 3,34 % hasta el 6,66 % del exceso del salario mensual.
7.3.2.6 Maximo: del 6,67 % al 10 % del exceso del salario mensual.

7.3.3 Despido.

Articulo 8. Prescripcion de faltas.

8.1 Las faltas leves prescribiran a los cinco dias, las graves a los diez dias y las muy
graves a los veinte dias —todos ellos naturales— contados a partir de la fecha en que el
Club/Sad haya tenido conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido la infraccién, salvo supuesto de ocultacion fraudulenta.

8.2 La prescripcion quedara interrumpida por la notificacién de incoacion del oportuno
expediente disciplinario siempre que el citado expediente disciplinario se cumplimente de
la forma prevista en el siguiente articulo.

Articulo 9. Procedimiento sancionador.

9.1 Para la sancién de cualquier falta en que un jugador haya podido incurrir sera
preceptiva la instruccion de expediente contradictorio previo, de conformidad con lo
previsto en los epigrafes siguientes.

9.2 EIl procedimiento se iniciara con la notificaciéon al imputado del acuerdo de
incoacion del expediente por parte de Club/Sad.

9.3 En el plazo de los cinco dias habiles siguientes se redactard el pliego de cargos
para faltas graves y muy graves y de tres dias habiles para faltas leves, del que se dara
traslado al expedientado a fin de que, en el plazo de otros diez dias habiles para faltas
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graves y muy graves y de cinco dias habiles para faltas leves, pueda presentar —si lo
desea— el suyo de descargos, alegando cuanto estime conveniente a su defensa y
proponiendo las pruebas de que intente valerse.

En el momento en el que se le comunique el pliego de cargos al expedientado, se le
comunicara también si considera oportuno que la AFE tenga conocimiento de dicho pliego,
a fin de que si el expedientado, lo estima conveniente, se dé traslado inmediato a dicha
Asociacion del pliego de cargos a través de un medio de comunicacion rapido, que permita
dejar en el expediente constancia de la recepcion, fecha de ésta y de su contenido. Soélo
en el caso de que el expedientado se niegue expresamente a dar traslado del pliego de
cargos a la Asociacion de Futbolistas Espafioles, no se le daré traslado de dicho pliego,
debiendo dejarse constancia en el expediente de dicha negativa.

9.4 Una vez presentado el pliego de descargos, o transcurrido el plazo otorgado para
ello sin su articulacion, el Club/Sad ordenara, en su caso, la apertura de un periodo de
prueba de entre dos y cinco dias habiles mas.

9.5 En el plazo de otros cinco, o tres dias habiles, segun sea el grado de la falta el
Club/Sad debera notificar al imputado la resolucién del expediente contradictorio, lo que se
hara mediante comunicacién escrita, de la que se cursara también copia a la AFE -a
través de la LNFP-.

9.6 Frente a la sancién que le sea impuesta, el expedientado podra interponer las
acciones que procedan al amparo de la legislacion vigente.

9.7 En virtud de las especiales circunstancias concurrentes, que deberan hacerse
constar en el acuerdo correspondiente, y sélo cuando se trate de faltas muy graves, el
Club/Sad podran decidir, en cualquier momento de la tramitaciéon del expediente, la
suspensién cautelar de empleo del imputado mientras se sustancie el expediente
contradictorio, pero solo hasta un plazo maximo de quince dias, y una vez cumplido este
plazo se reintegrara al imputado en la situacion laboral, si fuera procedente.

Articulo 10. Cumplimiento y prescripcion de las sanciones.

10.1 La imposicion de sancion por la comisiéon de cualquier falta requerira
comunicacion escrita al futbolista, haciendo constar la forma, la fecha en que tendra
efectos y los hechos que la motivan.

10.2 Las sanciones impuestas a los jugadores por faltas leves, graves o muy graves
se cumplimentaran, en principio, una vez conste fehacientemente su firmeza.

A estos efectos, la sancion se considerara firme tan pronto como conste al Club/Sad,
por escrito, la aceptacion expresa de la misma por parte del jugador, o en su defecto, a
partir de los veinte dias habiles desde que haya constancia de su comunicacion al futbolista
y no quede acreditada la interposicidon de las acciones legales que, en su caso, pudieran
corresponder ejercer a éste.

10.3 Dichas sanciones prescribiran, respectivamente, a los cinco, diez o veinte dias
naturales siguientes a la fecha en que hayan devenido firmes, de no haberse iniciado su
cumplimiento en dichos plazos, salvo causa de suspension suficiente que sea acordada
por ambas partes.

En el supuesto de acatamiento expreso de la sancioén por parte del jugador, el
cumplimiento de la misma debera iniciarse —o llevarse a cabo, en su caso— dentro de las
48 horas siguientes a la notificacion de dicho acatamiento al Club/Sad.

Si la sancion consistiera en multa, el acatamiento debera ir en cualquier caso
acompanado del abono de aquélla para resultar operativo.

10.4 La sancion de suspension de empleo y sueldo no podra ser nunca impuesta —ni
coincidir, total o parcialmente— con periodos de disfrute de las vacaciones anuales
retribuidas ni con situaciones de baja médica por enfermedad o accidente ni con cualquier
otra causa de suspension temporal del contrato de trabajo, para todo se adoptaran, en su
caso, las oportunas prevenciones por parte del Club/Sad.

10.5 Las multas se abonaran en la forma que prevengan los 6rganos directivos del
Club/Sad.
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Articulo 11. Anotacién y cancelacién de antecedentes.

Los Clubes/Sads anotaran en los expedientes personales de sus jugadores las
sanciones que les hayan sido impuestas, que se entenderan en todo caso canceladas:

1.° Tratandose de faltas leves, transcurridos noventa dias, a computar desde que la
sancion correspondiente a la misma hubiera adquirido firmeza.

2.° En el caso de faltas graves, transcurridos ciento veinte dias, a computar desde
que la sancion correspondiente a la misma hubiere adquirido firmeza.

3.° En el caso de faltas muy graves, transcurrido un afio, a computar desde que la
sancion correspondiente a la misma hubiere adquirido firmeza.

ANEXO VI
COMISION ECONOMICA DE CONTROL DE PAGOS

Articulo 1.  Comisién de control de pagos,

1. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se crea una Comision
Econdémica de Control de Pago de salarios por los Clubs/Sads adscritos a la LNFP a sus
Futbolistas (En adelante «LA COMISION»).

2. Esta Comisién esta compuesta por cuatro miembros: dos de ellos en representacion
de la LNFP y los otros dos en representacion de AFE, que seran designados,
respectivamente, por cada una de las partes, en la forma que decidan sus respectivas
organizaciones. En todo caso podran estar compuestas por un ndmero diferente de
miembros siempre que se ostente igual representacion, previo acuerdo de las partes.

3. Asimismo, las partes podran asistir acomparadas de los asesores que en cada caso
se determinen y que seran designados, en igual numero, por cada una de las representaciones.

Articulo 2 Competencias de la comision.

La Comision esta encargada de verificar, mediante su seguimiento, el plan de pagos
que los Clubs/SADs adscritos a la LNFP tienen con los Futbolistas, tanto respecto de los
que se devenguen durante cada temporada en curso, como de aquellos otros que, por
corresponder a temporadas anteriores, por un lado hubieren sido objeto de aplazamiento
0, por otro lado, hubieren vencidos sin ser abonados sin acuerdo de aplazamiento.

Articulo 3. Domicilio.

La Comision tiene su sede, a efectos de notificaciones y de reuniones, en Madrid,
indistintamente, en el domicilio social de AFE, en la calle Gran via, nim. 30, Planta 82 —
28013 Madrid, como en el de la LNFP, en la calle Hernandez de Tejada, num. 10 -28027
Madrid, pudiendo dirigirse las notificaciones o la convocatoria de reuniones a cualquiera
de dichas sedes, si bien, las partes podran acordar cualquier otro lugar para la celebracién
de reuniones.

Articulo 4. Funcionamiento.

La Presidencia de La Comision la ostentara, alternativamente, un representante de
cada una de las partes designado para cada reunion, actuando como Secretario en dicha
reunién el que sea designado por la parte que no ostente la Presidencia.

Articulo 5. Reuniones de la comision.

La Comisidn se reunira cuantas veces sean necesarias a instancias de cualquiera de
las partes para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, ello sin perjuicio de
las reuniones previstas en el articulo 6 del presente anexo
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Articulo 6. Obligaciones de los CLUBS/SADS con la Comision.

1. En cumplimiento de las competencias que tiene atribuidas La Comision, los Clubs/
Sads adscritos a la LNFP deberan presentar ante la misma, durante el mes de septiembre
de cada temporada, a través de un Formulario Tipo elaborado por La Comisién, la siguiente
informacion individualizada por cada Futbolista:

a) Enrelaciéon con la temporada en curso, la forma de pago de las contraprestaciones
acordadas con los Futbolistas en sus contratos, asi como las primas colectivas pactadas
con la plantilla.

b) En relacién a temporadas anteriores:

* Los aplazamientos de pago de las contraprestaciones devengadas a favor de los
Futbolistas, que hubieran sido acordados de comun acuerdo, ya sean en forma escrita o
no, indicando sus importes, vencimientos y documentos de pago entregados en su caso.

* Aquellas cantidades vencidas y no abonadas que no tuviesen acuerdo de
aplazamiento de pago.

c) Lainformacion de los importes se dara en bruto, expresando el importe liquido a
percibir por el Futbolista, indicando el porcentaje de retencién aplicado o a aplicar por IRPF
o IRNR, asi como las cantidades a deducir en concepto de Gastos de Seguridad Social por
cuenta del Futbolista, si fuere el caso.

2. Los Clubes/SADs deberan acreditar a La Comisidn, bien el pago de los salarios
vencidos o bien el acuerdo de aplazamiento de los mismos en los siguientes plazos:

a) Los correspondientes al primer trimestre de la temporada: Antes del 20 de
noviembre de la temporada en curso.

b) Los correspondientes al segundo trimestre de la temporada: Antes del 20 de
febrero de la temporada en curso.

c) Los correspondientes al tercer trimestre de la temporada: Antes del 10 de mayo de
la temporada en curso.

d) Los correspondientes al cuarto trimestre de la temporada: Antes del 25 de julio de
la siguiente temporada.

3. En las fechas anteriormente indicadas, los Clubs/SADs deberan remitir a La
Comision en un Formulario tipo elaborado por La Comision, a tal efecto, la informacién
actualizada a que se refiere el apartado 1 de este articulo, en la que haran constar lo
abonado a la fecha de presentacion y la nueva previsién de pagos acordada con los
Futbolistas hasta el final de la Temporada.

Articulo 7. Los CLUBS/SADS exentos del control y sus consecuencias.

1. Estaran exentos de presentar la informacién a que se refieren los apartados
anteriores aquellos Clubs/SADs quela LNFP considere que cumplen los criterios
econdémicos de régimen interno para la elaboracién de presupuestos.

2. LaLNFP comunicara a la AFE al inicio de cada temporada, antes del 1 de julio, la
identidad de los citados clubes exentos del control.

3. En consecuencia, los Futbolistas pertenecientes a los citados clubes no estan
obligados a comunicar a la LNFP, ni a AFE, los acuerdos de aplazamientos de pago a que
lleguen con los mismos para poder acogerse a las garantias pago previstas en el
Reglamento de Fondo de garantia Salarial del presente Convenio Colectivo.

Articulo 8.—Comunicacioén por AFE a los jugadores

1. Recibida en La Comisién la informacion a que hace referencia el articulo anterior,
AFE se encargara de dar traslado de la misma a los Futbolistas interesados a fin de que la
corroboren o no.
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2. Durante los meses de agosto y septiembre AFE comunicara a los futbolistas
interesados la acreditacion por parte de La Comisién de Control del abono de las
cantidades pactadas en el contrato de trabajo, o en caso contrario, las cantidades
pendientes asi como las fechas de pago de los aplazamientos.

3. Elfutbolista debera comunicar la conformidad a la informacién facilitada. En caso
contrario, debera acreditar las diferencias existentes.

4. En caso de no existencia de respuesta por parte del futbolista se daran por validos
los datos comunicados por el club a la Comisién de Control.

5. Ademas de mantener el control de pagos de las contraprestaciones econdémicas
pactadas con los Futbolistas, respecto de los importes pendientes de pago que aparezcan
en la informacién presentada por los Clubs/SADs, o por los Futbolistas en los plazos
previstos en el presente anexo, tendra los efectos de comunicacién en relacién con los
requisitos previstos en el Reglamento de Fondo de garantia Salarial del presente Convenio
Colectivo para poder acogerse a las garantias de pago previstas en el mismo.

6. En el supuesto caso, que apareciesen deudas vencidas y pendientes de pago y, a
su vez, no se hubiesen comunicado por el club, se comunicara de inmediato a la Comisién
de Control de pagos a los efectos de las consecuencias que pudieran derivarse de
conformidad con la reglamentacion de la LNFP.

ANEXO VII
PROCEDIMIENTO ABREVIADO DE RESOLUCION CONTRACTUAL ANTICIPADA

Articulo 1. Titulares de la accién.

1. Los Futbolistas incluidos en el ambito de aplicacion del vigente Convenio Colectivo
para la actividad del futbol profesional suscrito entre la Liga Nacional de Futbol Profesional
y la Asociacién de Futbolistas Esparioles, y durante la vigencia del mismo, en caso de
impago de sus salarios, podran instar, ante la Comisién Paritaria del Convenio, contra los
Clubes/Sads deudores, la extincion anticipada de su relaciéon laboral, mediante la
tramitacién del Procedimiento Abreviado que se regula por las normas contenidas en el
presente Acuerdo.

2. El sometimiento a este Procedimiento y a las consecuencias establecidas en el
mismo es libre y voluntario para cada Futbolista Profesional, de forma que, de no optar por
acogerse al mismo, podra ejercitar la accion judicial resolutoria del articulo 50 del Estatuto
de los Trabajadores. En todo caso, seran incompatibles con el Procedimiento Abreviado el
ejercicio por el Futbolista de la accién judicial, por las mismas causas u objeto de pedir. En
este caso, prevalecera el procedimiento judicial quedando sin efecto lo que se hubiera
instruido, salvo que la Comision Paritaria hubiera resuelto el procedimiento mediante
resolucién firme, en cuyo caso se debera de estar a lo dispuesto en ésta. En caso de que
prevaleciera el procedimiento judicial quedara sin efecto todo lo instruido, incluyendo
cualquier reconocimiento de deuda por la Comision Paritaria a su favor.

Articulo 2. Requisitos generales para el gjercicio de la accion.

1. Un Futbolista podra solicitar la tramitacion del presente Procedimiento Abreviado
cuando su Club/SAD le adeude:

a) Cantidades como consecuencia del impago de mensualidades del salario, por un
importe igual o superior a tres de éstas, independientemente de que sean consecutivas o
no, parciales o totales.

Como excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior, para aquellos Clubes/SADs que
abonen en mensualidades la totalidad de las retribuciones fijas establecidas en el contrato,
debidamente registrado en la LFP, el importe al que ha de ascender el impago para que el
futbolista pueda instar la resolucion contractual anticipada sera de cuatro mensualidades
del salario, independientemente de que sean consecutivas o no totales o parciales. Para
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que opere esta excepcion el Club/SAD ha de haber abonado las tres primeras
mensualidades de salario de la temporada en su integridad.

b) Algun plazo de ficha de la temporada en curso o cantidades aplazadas
correspondientes a las temporadas anteriores, siempre que el importe de las deudas
alcancen o superen el importe equivalente a tres mensualidades del salario. Si el Club/SAD
estuviera al corriente del pago de las mensualidades, el procedimiento de extincién se
solicitara transcurrido un mes desde la fecha de la generacion del impago, o en todo caso
el dia habil previo al inicio de las diez ultimas jornadas, cuando el inicio de las diez ultimas
jornadas se produzca dentro del periodo del mes.

Como excepcioén a lo dispuesto en el parrafo anterior aquellos Clubes/SADs que se
encuentren al corriente en el pago del salario mensual pactado en el contrato, no podran
ser objeto de solicitud de extincién contractual por el presente Procedimiento por impago
de ficha, siempre y cuando abonen los siguientes porcentajes del total de sus
remuneraciones fijas anuales en mensualidades:

75% en la temporada 2016/17 y siguientes.

c) Alo establecido en los puntos a) y b) anteriores seran de aplicacion los siguientes
criterios: Para determinar el importe de cada mensualidad de salario se entendera por tal
la suma de todas aquellas retribuciones a percibir por el Futbolista, con caracter mensual,
de conformidad con lo estipulado en su contrato de trabajo registrado en la LFP, que nunca
podra estar debajo del salario minimo mensual establecido por el Convenio Colectivo.

Cualquiera que sea el salario mensual pactado en el contrato, el importe al que ha de
ascender la deuda de las tres mensualidades debera ser igual o superior a tres veces el
salario minimo mensual que se establezca en el Convenio Colectivo vigente en cada
momento, o en el Ultimo Convenio que hubiera estado en vigor.

Para el computo del salario abonado al jugador se tendra en cuenta no sélo el salario
mensual, sino también cualquier otra retribucién que haya cobrado el Futbolista por
cualquier concepto.

No podra iniciar el Procedimiento de extincidon contractual aquél que, a la fecha de su
presentacion, haya percibido al menos el 50% de la totalidad de las retribuciones pactadas
en el contrato por todos los conceptos para esa temporada.

2. El Procedimiento Abreviado podra solicitarse en cualquier momento de la temporada
salvo en las diez ultimas jornadas del Campeonato Nacional de Liga. Tampoco podra
solicitarse durante los «play off» por aquellos Futbolistas cuyos Clubes/SADs participen en
los mismos, de conformidad con lo significado en el articulo 11 del presente Procedimiento.

Al inicio de cada temporada, una vez aprobado el calendario de los Campeonatos
Nacionales de Liga, la Comision Paritaria definira el periodo para cada una de las dos
divisiones (Primera y Segunda divisién) durante el cual no se podra instar el Procedimiento
Abreviado de terminacién, con objeto de que no afecte a las diez ultimas jornadas ni a los
«play off».

En el caso de que no se llegue a alcanzar un acuerdo por la Comision Paritaria sobre
las fechas correspondientes a los periodos, se estara al periodo que comprende
estrictamente las diez ultimas jornadas.

No obstante lo anterior, las resoluciones que por cualquier motivo se produzcan dentro
de las diez ultimas jornadas seran validas, siempre y cuando el inicio de su tramitacién se
haya producido con anterioridad a las fechas establecidas en el parrafo anterior.

3. La extincién contractual anticipada a través del Procedimiento Abreviado podra
concederse a un maximo de doce Futbolistas por equipo y temporada. En el caso de
exceder de ese tope maximo, el nimero de solicitudes presentadas tendran preferencia
para su tramitacion, las de presentacion anterior, respecto a las de presentacion posterior,
al objeto de delimitar ese cupo.

4. El Futbolista que haya presentado la solicitud de extincién contractual anticipada
por impago establecida en el presente Procedimiento podra desistir de la misma en
cualquier momento antes de la resolucion de la Comisién Paritaria.. En caso de que el
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futbolista profesional desistiera del presente Procedimiento Abreviado, quedara sin efecto
todo lo instruido, incluyendo cualquier reconocimiento de deuda por la Comisién Paritaria
a su favor.

5. Alos efectos del presente Procedimiento se entendera por temporada aquella en
la que se haya iniciado el procedimiento de solicitud de resolucion contractual anticipada.

Articulo 3. Supuestos excluidos.
No sera de aplicacién el presente Procedimiento:

a) Aaquellos conceptos salariales aplazados para su pago en la temporada posterior
a la de su devengo, cuando no hubieran sido comunicados dichos aplazamientos a la
LNFP y a la AFE, segun las formalidades previstas en el Convenio que se encuentre
vigente para los aplazamientos de pago.

b) A aquellos conceptos salariales previstos en contratos no registrados en la Liga
conforme lo establecido, a tal efecto, en el Convenio que se encuentre vigente.

c) Tampoco sera de aplicacion a deudas salariales prescritas.

Articulo 4. Formalidades de la solicitud.

1. El Futbolista debera presentar su solicitud, a través de AFE, mediante un escrito
dirigido a la Comision Paritaria del Convenio.
2. En el escrito debera constar, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre, apellidos y domicilio del Futbolista reclamante

b) Club/SAD contra quien se dirige la solicitud de extincion contractual anticipada.

c) La manifestacién de voluntad inequivoca del Futbolista de someterse a la
resolucién que emita la Comision Paritaria respecto de la extincidn contractual anticipada
de su relacion laboral con el Club/SAD que sea su empleador, aceptando la terminacion de
la relacién de trabajo y las indemnizaciones que la Comision Paritaria establezca, en su
caso, asi como los términos y condiciones de pago de la misma que la Comision Paritaria
imponga al Club/SAD.

d) La expresién de los conceptos y cuantias que se le adeudan y la fecha en que
debieron de serle abonadas, debidamente separados.

e) Adjuntar, como anexo al escrito de solicitud, la documentacion justificativa de las
obligaciones de pago incumplidas por el Club/Sad, asi como las pruebas que quiera
hacer valer.

f) Firma del reclamante.

3. El modelo de escrito para instar la solicitud de extincién contractual anticipada
mediante el «Procedimiento Abreviado» se adjunta a este Anexo.

Articulo 5. Tramitacion del Procedimiento Abreviado.

1. Recibida en AFE la solicitud del Futbolista, instando la extincién contractual
anticipada, se dara traslado de la misma, en el plazo maximo de un dia habil, a la Comisién
Paritaria del Convenio y a la LNFP, quien la comunicara al Club/SAD de forma inmediata,
en el plazo de otro dia habil, adjuntando fotocopia de la misma, y de los documentos
adjuntos a ésta, mediante fax, burofax, correo electrénico, servicio de mensajeria o por
cualquier otro que acredite su recepcion.

2. El Club/SAD tendra un plazo de tres dias habiles, desde la fecha de recepcion de
la solicitud, para contestar y aportar las pruebas que considere convenientes para acreditar
cuanto manifieste. La contestacién del Club/SAD ha de dirigirse a la Comisién Paritaria del
Convenio y a la AFE, a través de la LNFP, por cualquiera de los medios antes indicados,
con la identificacion de la persona que lo envia y adjuntando las pruebas que quiera hacer
valer.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-13332



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 8 de diciembre de 2015 Sec. lll. Pag. 116135

3. Una vez transcurrido el plazo anterior la Comisioén Paritaria del Convenio se reunira
en el plazo de los dos dias habiles siguientes para resolver la solicitud presentada por el
Futbolista sobre extincion contractual anticipada.

4. Transcurrido el plazo otorgado al Club/SAD para contestar, sin que ésta se
produzca, se entendera que existe conformidad del Club/SAD con la solicitud de extincion
planteada por el Futbolista y con las cantidades adeudadas

Articulo 6. Resolucion de la Comision Paritaria del Convenio.

1. Las resoluciones de la Comision Paritaria seran escritas y notificadas a las partes
interesadas en el plazo de las veinticuatro horas siguientes a su adopcion y resolveran en
cualquiera de los siguientes sentidos:

a) Denegando la solicitud de extincion de la relacion del Futbolista Profesional con el
Club/SAD por no haber quedado acreditada la existencia de los impagos que retinan los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo.

b) Concediendo al Futbolista Profesional la extincion de la relacién contractual
solicitada, fijando el importe que el Club/SAD ha de abonarle en concepto de indemnizacion.

2. La resolucién de la Comision Paritaria se comunicara a las partes interesadas
mediante fax, burofax, servicio de mensajeria, telegrama o por cualquier medio que
acredite su recepcion.

3. Contra las resoluciones de la Comision Paritaria no cabra recurso alguno, sin
perjuicio del derecho de las partes a acudir a la jurisdiccion competente.

Articulo 7. Efectos de la terminacién de la relacién de trabajo del Futbolista.

1. La terminacion de la relacién de trabajo del futbolista se producira desde la fecha
de la resolucion de la Comisién Paritaria o, en su caso, desde la resolucion arbitral cuando
se pronuncie resolviendo sobre la extincién de la relacién de trabajo.

2. El Club/SAD que haya impagado y como consecuencia del impago haya sufrido
una terminacién abreviada no podra sustituir la ficha federativa del Futbolista, cuya relacion
se extinguié mediante la terminacién abreviada, contratando a un nuevo Futbolista durante
la temporada en curso, salvo que se trate de jugadores que en el momento de la resolucién
formen parte del Club con licencia federativa del/de los equipo/s dependiente/s.

Articulo 8. De la enervacioén de la accion.

1. Una vez que un Club/SAD tenga conocimiento del Procedimiento Abreviado
instado por un Futbolista podra dejarlo sin efecto, en cualquier momento y con anterioridad
a la emision de la resolucion de la extincion anticipada de su relacion laboral por la
Comisién Paritaria, mediante el pago integro o a satisfaccion del Futbolista de lo adeudado,
lo que debera de acreditar ante la Comisién Paritaria dentro del plazo establecido para
dejar sin efecto la accién.

También podra consignar la cantidad denunciada, a través de la Comision Paritaria, y
someterse al procedimiento establecido, entendiendo que en caso de acreditarse el
impago, se entendera enervada la accién entablada.

2. EI Club/SAD podra ejercer su derecho a dejar sin efecto el Procedimiento
Abreviado una sola vez por cada Futbolista y en cada temporada.

Articulo 9. Indemnizaciones por resolucién contractual anticipada.

La extincion contractual anticipada que tenga lugar como consecuencia de la
tramitacion del Procedimiento Abreviado instado por un Futbolista, dara derecho a éste a

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-13332



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 8 de diciembre de 2015 Sec. lll. Pag. 116136

percibir la siguiente indemnizaciéon que debera ser cuantificada por la Comision Paritaria
en su resolucion:

I. La totalidad de las cantidades que le hubieren correspondido percibir al Futbolista
desde que se declara resuelto el contrato hasta la finalizacion de la temporada en la que
se inste el Procedimiento Abreviado. Estas cantidades son independientes de las que
adeude el Club/SAD al Futbolista con anterioridad y que fueron motivo de la solicitud del
mencionado Procedimiento Abreviado.

Il. En el caso de que el contrato de trabajo resuelto por el Procedimiento Abreviado
tuviera una duracion inicialmente prevista de otra/s temporada/s ademas de la temporada
en la que fue extinguido, le corresponderia percibir al Futbolista, ademas de la
indemnizacion anterior:

a) Por lo que se refiere a la temporada siguiente a la de su extincién contractual
anticipada:

1.° EI50% de las retribuciones fijas estipuladas en el mismo para la citada temporada,
salvo que sea contratado por un nuevo equipo en esa temporada, caso en el que sera de
aplicacion lo dispuesto en el ordinal 2° siguiente.

2.° EIl 25% de su contrato si firma por otro club en esa temporada.

b) Por lo que se refiere, en su caso, a las restante/s temporada/s posterior/es a la
anteriormente referida, le correspondera percibir al Futbolista, ademas de las indemnizaciones
precedentes, el veinticinco por ciento (25%) de las retribuciones fijas estipuladas en el citado
contrato, Unicamente de la inmediata siguiente a la anteriormente referida.

Articulo 10. Forma y plazos de pago de la indemnizacion.

1. Laindemnizacion correspondiente a la temporada en la que se inici6 la tramitacion
el Procedimiento Abreviado, se pagara antes de que finalice el 30 de junio de la citada
temporada. En caso de impago podra ser reclamado a través de la Comision Mixta AFE
— LNFP, gozando, en el supuesto de impago por el Club/SAD moroso, de las garantias de
cobro que, en su caso, estuvieran previstas en el Convenio Colectivo vigente.

2. El resto de la indemnizacion correspondiente a la/s temporada/s siguiente/s, se
pagara en doce plazos mensuales de igual importe, el ultimo dia de cada mes, a partir del
mes de julio de la temporada inmediata posterior a la de tramitaciéon del Procedimiento
Abreviado hasta el mes de junio del afo siguiente, ambos meses incluidos. En caso de
impago de cualquiera de estos plazos podran ser reclamados a través de la Comision
Mixta AFE — LNFP, gozando, en el supuesto de impago por el Club/SAD moroso, de las
garantias de cobro que, en su caso, estuvieran previstas en el Convenio Colectivo vigente.

Articulo 11. De la tramitacion de licencias.

El Futbolista que hubiera obtenido, a través del Procedimiento Abreviado, la resolucion
contractual anticipada podra tramitar, durante la temporada en curso, licencia con el nuevo
Club/SAD que lo contrate, independientemente de la fecha en que ello ocurra y hasta antes
de las diez ultimas jornadas del Campeonato Nacional de Liga en el que participe el nuevo
equipo, salvo que en la citada fecha tope estuviera en tramitaciéon el Procedimiento Abreviado,
en cuyo caso podra tramitarse la licencia federativa en el plazo de cinco dias desde la
notificacién de la resolucién estimatoria de la extincion contractual anticipada solicitada.

Durante la celebracion de los «play off» y hasta su terminacion, los Clubes/SADs que
participen en éstos no podran tramitar licencia de Futbolistas que hubieran resuelto su
relacion laboral por medio del presente Procedimiento a partir del cierre del segundo
periodo de tramitacion de licencias.
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Articulo 12. Sometimiento arbitral.

1. Cuando hubiera desacuerdo en la Comisidn Paritaria sobre la estimacion o
desestimacion de las solicitudes de Procedimiento Abreviado presentadas o sobre
cualquier extremo debatido en la Comisién Paritaria, se sometera la controversia, a
instancia de cualquiera de las partes, a un arbitro, designado de comun acuerdo, que
decidira de manera vinculante.

Antes del inicio de cada temporada la Comision Paritaria designara a un arbitro
principal y a uno suplente con objeto de que, durante dicha temporada, se puedan someter
ante él, en su caso, las controversias derivadas del presente Procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el presente articulo.

2. En el supuesto de que tras la reunién convocada para el nombramiento del &rbitro,
para los casos a resolver durante la temporada correspondiente, hayan transcurrido dos
dias habiles y las partes no hubieran alcanzado un acuerdo sobre la designacion del
arbitro, cualquiera de ellas lo pondra de inmediato en conocimiento del Presidente de la
Real Federacién Espafola de Futbol, previa notificacion a la otra parte, a fin de que en el
plazo improrrogable de un dia habil se proceda, por éste, a la designacion de un arbitro de
entre los dos propuestos por cada una de las partes.

3. Una vez designado el arbitro, su procedimiento de actuacion se sustanciara en un
plazo no superior a 10 dias habiles desde la aceptacion de su designacion, incluyéndose
en este plazo la emisién del correspondiente laudo.

4. El procedimiento arbitral sera el siguiente:

a) Se iniciara mediante la apertura de un plazo de tres dias donde, tanto la AFE como
la LNFP podran presentar un escrito de alegaciones y aportar la documentacion que
estimen necesaria.

b) Una vez recibidos los escritos por el arbitro, éste trasladara los mismos a cada una
de las partes, a fin de que puedan alegar sobre éstos en el plazo de dos (2) dias naturales,
presentando la AFE y la LNFP en este mismo tramite las conclusiones del procedimiento.

c) En el caso que fueran varias las cuestiones planteadas de manera independiente
y sin relacion, cada cuestién de las planteadas al arbitro sera objeto de una resolucion
individual y separada.

d) Las resoluciones que pongan fin a la controversia seran notificadas por el arbitro
a las partes a mas tardar dentro de plazo segun lo dispuesto anteriormente.

Articulo 13.  Composicién y funcionamiento la Comision Paritaria del Convenio.

A los efectos del presente documento la Comision Paritaria mantendra el
funcionamiento y composicion conforme a lo regulado en el Convenio Colectivo vigente y,
en todo caso, por igual niumero de representantes de AFE y LNFP.

Articulo 14. Modelo de solicitud de inicio del procedimiento abreviado de resolucion
contractual anticipada.

Ambas partes acuerdan el modelo de solicitud de inicio del procedimiento abreviado
de resolucion contractual anticipada que deberan tramitar los Futbolistas que insten dicho
procedimiento, y que es el que a continuacién se expone:
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«Modelo de solicitud de inicio de procedimiento abreviado de resolucién contractual
anticipada:

A LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

PROCEDIMIENTO ABREVIADO DE RESOLUCION CONTRACTUAL ANTICIPADA

I , mayor de edad, con
DN N , y domicilio a efectos de notificaciones en..................
.................................................................... , ante la Comision Paritaria comparece y, como
mejor procede en Derecho.

DICE
Primero.—Con fecha...........cccccvevvinne.n. , €l compareciente suscribié contrato de trabajo
con el Club o Sociedad Andnima Deportiva................coooiiiiiiiiiiiiiiiccceeceee e, , como
futbolista para la/s temporadar/s.............c........... (Documento n.° 1).

Que en dicho contrato de trabajo se pacto el siguiente régimen de abono del salario fijo
del compareciente.

— Temporada .../...:Temporada .../................

Segundo.—Que actualmente el Club o Sociedad Anénima Deportiva denunciada
adeuda al que suscribe, desde las fechas que se establecen, las cantidades por los
conceptos que a continuacion se relacionan:

La suma total de las cantidades adeudadas asciende a los referidos........................ , los
cuales se vienen a reclamar ante esa Comision Paritaria por medio de la presente
denuncia.

Se adjunta al presente escrito la siguiente documentacion justificativa de las
obligaciones de pago incumplidas por el Club/Sad:

Tercero.—Que esta parte, al amparo de lo establecido en el Acuerdo AFE — LNFP de
fecha ................. , Se acoge libre y voluntariamente al procedimiento Abreviado de
extincion contractual anticipada y formula la presente denuncia contra el citado Club o
Sociedad Andénima Deportiva demandada, instando ante la Comision Paritaria la
declaracion de la terminacion de la relacion de trabajo por impago y el abono de las
compensaciones previstas en dicho Acuerdo.

Cuarto.—Que el compareciente, al acogerse al Procedimiento Abreviado de extincién
contractual anticipada previsto en el Acuerdo anteriormente mencionado, se somete a lo
dispuesto en el mismo y abreviado declara:

a) Su voluntad inequivoca de someterse a la resolucion que emita la Comision
Paritaria respecto de la extincién contractual anticipada de su relacién laboral con el Club/
SAD que sea su empleador, aceptando las indemnizaciones y términos de las mismas que
la Comision Paritaria establezca, en su caso, como consecuencia de la estimacion de la
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terminaciéon anticipada de la relacién laboral renunciando a reclamar cantidades
compensatorias por los mismos conceptos y con la misma naturaleza.

Por todo lo expuesto,

Suplico a La Comision Paritaria del Convenio Colectivo, tenga por presentado este
escrito, con los documentos que le acompanan, se sirva admitirlos y, previo los tramites
reglamentarios oportunos, declare la resolucion anticipada de la relacion contractual que
me vincula con el Club o Sociedad Andénima Deportiva...........ccccceeeeeiiiiiiiiniiiieeeeeeeee,

Ello es justicia que pido en Madrid, a............. Lo = T 20.......

Fin del modelo de solicitud»
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