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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

12026 Resolucién de 26 de octubre de 2015, de la Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Gestilan Estaciones de
Servicio, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Gestilan Estaciones Servicios, S.L.
(codigo de convenio n.° 90100231012015) que fue suscrito con fecha 25 de septiembre
de 2015, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa en representacion
de la misma, y de otra por los delegados de personal en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de octubre de 2015.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA GESTILAN
ESTACIONES DE SERVICIO, S.L. PARA LOS ANOS 2015-2020

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.  Partes Signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, la empresa Gestilan
Estaciones de Servicio, S.L. en la persona de su representante legal, y de otra parte y, en
representacion de los trabajadores de los distintos centros de trabajo que la empresa tiene
en el territorio espafiol, sus delegados de personal debidamente elejidos.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la legitimacién necesaria y la
capacidad suficiente para negociar el presente Convenio, al que las partes le reconocen
expresamente su caracter de convenio estatutario y, en consecuencia, eficacia general.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio resultard de aplicacion en todos los centros de trabajo que la
empresa tiene en el territorio del Estado espanol.
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Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a los trabajadores que prestan sus servicios
en los centros de trabajo de Gestilan, S.L. que desarrollan la actividad de explotacién de
las instalaciones para suministros de carburantes y combustibles liquidos a vehiculos, asi
como todas aquellas actividades necesarias o complementarias para la explotacion del
punto de venta, tales como (a titulo ilustrativo y no limitativo) servicio de engrase, lavado,
tiendas, con o sin bar, establecimientos de ventas de tiendas de conveniencia, cualquiera
que sea su volumen de negocio y articulos expedidos de las mismas (articulos perecederos
y no perecederos), etc..

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tiene una vigencia de cinco afos. En consecuencia, y una vez
se publique en el «Boletin Oficial del Estado», se aplicara con caracter retroactivo desde
el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre del afio 2020.

Este convenio quedara denunciado, de forma automatica y sin necesidad de
comunicacioén escrita, el 15 de octubre de 2020. A los efectos de lo dispuesto en la
redaccion actual del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, finalizada la vigencia
prevista, el convenio quedara prorrogado durante un periodo de 16 meses computados
desde la fecha de su denuncia, esto es, desde el 15 de octubre de 2020.

En el plazo maximo de dos meses desde la denuncia se procedera a constituir la
comisién negociadora del nuevo convenio colectivo.

Articulo 5.  Absorcién y compensacion.

A la entrada en vigor de este Convenio la empresa podra absorber y compensar los
aumentos o mejoras que el mismo contenga con las percepciones econdomicas realmente
abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas sean
superiores en su conjunto y cémputo anual.

La absorcién y compensacion solo se podran efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extra salarial y en computo anual.

Articulo 6. Garantias «ad personamy.

El convenio no afectara a las situaciones personales o condiciones mas beneficiosas
que, con caracter global, excedan de lo pactado en este Convenio, entendidas como
cantidades liquidas y mantenidas estrictamente «ad personamy».

CAPITULO I

Contratacion y empleo

Articulo 7. Contratacion temporal.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, podra tener una duracion maxima de 6 meses dentro de un periodo de
referencia de 12 meses, pudiendo ser prorrogados de conformidad con la legislacion
vigente para el supuesto de contratacion por una duracién inferior al periodo maximo
establecido.

Para estos contratos, y respecto de la indemnizacién correspondiente al término de los
mismos, resultara de aplicacion la normativa vigente.

En cuanto al resto de contratos, obra o servicio y tiempo parcial se estara a lo
establecido legalmente en cada momento.
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Articulo 8. Periodo de prueba.

Los ingresos en la empresa se consideraran siempre hechos a titulo de prueba. La
duracion del periodo de prueba sera variable segun la indole de los puestos a cubrir y en
ningun caso podra exceder de seis meses para técnicos titulados y de dos meses para el
resto del personal.

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacién alguna.

Transcurrido el indicado plazo el trabajador ingresara en la empresa como fijo de
plantilla, computandose a todos los efectos el tiempo del periodo de prueba, excepto en
los contratos de duracion determinada.

Articulo 9. Preaviso por cese.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa estan
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y con una antelacion minima
de 15 dias a la fecha en que su cese voluntario vaya a ser efectivo. El incumplimiento de
este requisito de preaviso facultara a la empresa para descontar en la liquidacién del
trabajador una cuantia equivalente al importe del salario base diario por cada dia de
retraso en el preavisé.

Articulo 10. Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en
posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras
del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete
afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la
terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de las practicas profesionales
adecuadas al nivel de estudios o de formacién cursadas.

b) La duracidn del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo
de la duracién del contrato.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afos en virtud de la misma titulacion o certificado de
profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa
para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de
distinta titulacién o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador
estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

d) La retribucion del trabajador sera el 60 o al 75 % durante el primero o el segundo
afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un
trabajador que desempenie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a
efectos de antigliedad en la empresa.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificaciéon
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida
en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién
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profesional para el empleo o del sistema educativo. El contrato para la formacion y el
aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afos y menores de
treinta afios (en tanto que la tasa de desempleo no se situe por debajo del 15 por 100), que
carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.
Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion
profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad, ni con los colectivos en situacion de exclusién social previstos
en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de inserciéon que
estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

b) Con caracter general, la duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima
de tres, si bien, en funcion de las necesidades organizativas o productivas de las empresas,
la duracién minima podra ser de seis meses. Las referidas necesidades deberan constar
en el contrato y dicho contrato se comunicara a la representacion de los trabajadores.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo
de la duracién del contrato.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin
que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

c) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 25 % del total de la jornada
se dedicara a formacion.

Las actividades formativas inherentes a este contrato se ajustaran a la normativa
vigente al respecto en cada momento.

El contrato para la formacién se presumira de caracter comun u ordinario cuando el
empresario incumpla, en su totalidad, sus obligaciones en materia de formacién tedrica.

d) Elsalario a percibir por el trabajador contratado en formacion sera el 75, 85y 95 %
del salario del grupo profesional correspondiente del convenio colectivo, durante el primer,
segundo o tercer afno del contrato, respectivamente.

En ningun caso, la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Los contratos formativos se iran adaptando a lo dispuesto en la normativa de aplicacién
en cada momento.

CAPITULO IlI

Organizacion del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 11.  Direccién y control de la actividad laboral.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccién de la
empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y
modernizacion considere oportunos, asi como cualquier estructuracion dentro de la
empresa, siempre que se realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre la
materia. En particular, la empresa podra modificar o reorganizar los turnos de trabajo, o la
asignacion de las personas que integran cada turno, en la forma que tenga por conveniente
y siempre que lo comunique con la debida antelacion, sin que ello implique modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y
materiales.
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Articulo 12. Clasificacion Profesional.
Criterios generales:

El presente capitulo sobre Clasificaciéon Profesional se ha establecido
fundamentalmente atendiendo los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales,
titulaciones y contenidos de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas funciones y
especialidades profesionales.

La clasificacion se realizara en dos Areas Funcionales (Técnica y Administrativa y
Operaciones), con dos y tres Grupos Profesionales respectivamente, por interpretacion y
aplicacion de criterios generales objetivos y para las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

El trabajador desarrollara las tareas propias de su grupo profesional, asi como las
tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso completo del cual
forman parte.

En caso de concurrencia con caracter indefinido en un puesto de trabajo de tareas
basicas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en
virtud de las funciones a las que, dentro del conjunto de su actividad, se dedique mayor
tiempo.

La realizacién de tareas complementarias correspondientes a grupos profesionales
inferiores se realizaran por el tiempo imprescindible, teniendo en cuenta el buen
funcionamiento de la empresa y el eficiente y puntual servicio al cliente.

El encuadramiento en un determinado grupo profesional se llevara a efecto por las
funciones realmente realizadas por el trabajador, con independencia de la denominacion
del puesto o de la titulacion del trabajador.

Todos los trabajadores/as afectados por este Convenio Colectivo seran adscritos a una
determinada Area Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definiran su
posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

Areas funcionales:

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este acuerdo que a titulo
orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en dos
Areas Funcionales definidas en los términos siguientes:

— Técnica y Administrativa:

Se asigna al area técnica al personal con alto grado de cualificacién, experiencia y
aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias
realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

El area administrativa comprende al personal que con sus conocimientos y/o
experiencia realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, informatica y, en
general, las especificaciones de puestos de trabajo de oficina, que permiten informar de la
gestion de la actividad econdmica contable, coordinar tareas productivas, o realizar tareas
auxiliares que comporten atencién a las personas.

— Operaciones:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la atencién y explotacién de las instalaciones para suministros de
carburantes, combustibles liquidos a vehiculos, asi como todas aquellas actividades
necesarias 0 complementarias para la explotacién del punto de venta, tales como (a titulo
ilustrativo y no limitativo) servicio de engrase, lavado, tiendas, con o sin bar,
establecimientos de ventas de tiendas de conveniencia, cualquiera que sea su volumen de
negocio y articulos expedidos de las mismas (articulos perecederos y no perecederos),
etc., bien directamente o en tareas auxiliares, pudiendo realizar a la vez funciones de
supervision o coordinacion.
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Articulo 13. Grupos profesionales.

Area Técnica y Administrativa: Los dos Grupos Profesionales del Area Técnica y
Administrativa son los Grupo Técnico y Grupo Administrativo.

Grupo Técnico: A modo meramente enunciativo y no limitativo, desempefa funciones,
con mando o sin él propias de su titulacion o experiencia en puestos que pueden implicar
responsabilidad sobre una unidad organizativa. Agrupa funciones tales como:

— Quienes encontrandose en posesion del correspondiente titulo académico,
desempeian funciones y trabajos propios de la competencia de su titulacion, utilizando los
medios ofimaticos que le sean facilitados por la Empresa (Titulados).

— Quienes no estando en posesion de titulo académico, pero si de un nivel de
conocimientos y experiencia en la actividad peculiar de la empresa similar a los titulados,
desempefian funciones y trabajos acordes con el citado nivel, utilizando los medios
ofimaticos que le sean facilitados por la Empresa (Técnicos).

— Cualquier otra funcién o tarea analoga o complementaria dentro del area Técnica.

Grupo Administrativo: A modo meramente enunciativo y no limitativo, realiza funciones
administrativas, contables u otras analogas, utilizando para ello los equipos necesarios
para el tratamiento de la informacién, ya sea en las unidades administrativas de la Empresa
0 en otras areas de la misma, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucion de trabajos
de otras personas. Agrupa funciones tales como:

— Jefe administrativo: Quien, provisto o no de poder, lleva la responsabilidad directa
de la oficina de la Empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas a las
que coordina.

— Oficial Administrativo de 1.2: Quien, con unos conocimientos o experiencia suficiente,
realiza con iniciativa y responsabilidad, y siguiendo instrucciones del Jefe Administrativo,
Gerente o Empresario, trabajos tales como despacho de correspondencia, contabilidad,
confecciéon de ndminas, liquidacion de seguros y todos los trabajos propios de la oficina,
pudiendo tener a sus 6rdenes personal administrativo de inferior categoria.

— Oficial Administrativo de 2.2: Quien, con conocimiento y experiencia suficientes,
realiza operaciones auxiliares de contabilidad, organiza archivos, clasifica la
correspondencia, como, asimismo, cualesquiera otras funciones similares de analoga
importancia, con iniciativa y responsabilidad, siguiendo instrucciones del Jefe o Jefes
superiores y pudiendo tener a sus 6rdenes personal administrativo de inferior categoria.

— Auxiliar Administrativo, taquimecandgrafos/as y telefonistas: Quien, sin iniciativa ni
responsabilidad, se dedica, dentro de la oficina, a operaciones elementales administrativas
y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquellas,asi como a
cualquier otra funcion o tarea analoga o complementaria dentro del area Administrativa.

— Area de Operaciones: Los tres Grupos Profesionales del Area de Operaciones son
Encargado General, Vendedor y Subalterno, definidos como seguidamente se indica:

Encargado General de estacion/es de servicio. A modo meramente enunciativo y no
limitativo realiza funciones tales como coordinar y distribuir el trabajo de las diferentes
secciones, teniendo bajo su mando a todo el personal, dotado de iniciativa propia con
representacion directa del Gerente o propietario de la Estacion.

Vendedor. A modo meramente enunciativo y no limitativo agrupa funciones tales como:

— Encargado de turno: Es el Expendedor Vendedor que, a las érdenes inmediatas del
Encargado General, Gerente o Propietario, se le asigna mando sobre el resto del personal
operario de la Estacion, vigila sus trabajos, recibe los suministros de toda clase, y efectua
la distribucion de los mismos

— Expendedor: Suministro de gasolina, gasoéleos y derivados, y todos los repuestos
relacionados con el automovil y hielo, realizando el cobro de los mismos, atendiendo al
mantenimiento normal que requieran los clientes tal y como usualmente lo han venido
realizando hasta ahora, asi como las liquidaciones del turno dentro de su jornada de
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trabajo, y aquellos otros cometidos de conservacion, limpieza y mantenimiento de los
elementos y lugares de trabajo.

— Expendedor-Vendedor: Ademas de las funciones del Expendedor, efectian el cobro
del importe de las ventas, manual o en cabina, de todos los productos y servicios que se
expendan o vendan en la Estacion y/o tienda, liquidacion del turno, ademas de cualquier
otra, encaminada a una adecuada explotacion del Punto de Venta y limpieza y
mantenimiento de las instalaciones.

— Operarios: Engrasador, Mecanico Especialista, Lavador, Conductor, Montador de
Neumaticos.

Subalterno: Realiza durante la mayor parte de la jornada funciones tales como:

— Ordenanza: Realizar los recados que se le encomienden entre uno y otro
departamento, recoger y entregar correspondencia, y llevar a cabo otros trabajos
elementales por orden de su Jefe.

— Guarda: Vigilancia de los locales e instalaciones de la empresa, cursando los partes
correspondientes a las posibles incidencias.

— Personal de limpieza: Limpieza e higiene de las distintas dependencias y servicios
de la Empresa.

Articulo 14. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de cada Grupo Profesional,
siendo el limite para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el
desempenfio de las tareas que sean encomendadas al trabajador.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando
la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente
realizada o el trabajador tenga el nivel de formacién o experiencia requerida. De no
producirse los anteriores requisitos, la Empresa debera dotar al trabajador de la formacion
necesaria.

Articulo 15. Ascensos o promocién profesional.

Las plazas vacantes existentes en las empresas se proveeran mediante los sistemas
de libre designacion o de promocion interna de acuerdo con los criterios que a continuacion
se establecen:

Los puestos de trabajo que comporten el ejercicio de funciones de confianza o de
mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se cubriran
mediante el sistema de libre designacion.

Con caracter enunciativo y no limitativo, se entenderan como puestos de trabajo que
comportan funciones de confianza o de mando, los encuadrados en los Grupos de
Técnicos y de Encargado General.

Para la libre designacion, la empresa valorara también el mérito, la formacion,
capacidad, y experiencia de los trabajadores que vinieran desempenando puestos de
trabajo similares, sin perjuicio de su libertad para designar a personal ajeno a la empresa.

Los restantes puestos de trabajo seran cubiertos mediante promocién interna de los
trabajadores que vinieran desempefiando puestos de trabajo correspondientes a niveles
profesionales similares o inferiores a los que hayan de ser provistos.

La promocidn se ajustara a criterios de formacion, capacidad y experiencia, y se
acordara por la empresa, en su caso, la celebracién de las correspondientes pruebas
selectivas de caracter tedrico-practico.

Los ascensos se entenderan hechos a prueba, quedando confirmada la promocién
transcurrido el mismo periodo de prueba que se aplicaria a una nueva contratacion. Si
durante este plazo se dedujera la falta de idoneidad del seleccionado, éste volvera a su
anterior puesto de trabajo, pudiendo ser cubierta la vacante por personal ajeno a la
empresa, y sin consolidacion de la superior categoria profesional que ha venido ocupando.
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Articulo 16. Traslados y desplazamientos sobrevenidos.—

En materia de traslados se estara a lo previsto en el art. 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

Independientemente de ello, la empresa podra desplazar a cualquier trabajador, al
objeto de cubrir necesidades imprevistas surgidas en el seno de la misma, dentro de sus
centros de trabajo, sin que ello tenga la consideracién de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, y por el periodo de tiempo que sea preciso para solucionar el
imprevisto, y sin caracter indefinido.

En la medida de lo posible y para la eleccion del trabajador/es afectados por el
desplazamiento se tendran en cuenta, entre otras circunstancias, la cercania al domicilio
y la voluntariedad, siendo la decision ultima de la empresa.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo y ordenacion del mismo

Articulo 17. Jornada laboral.

La jornada laboral anual maxima durante la vigencia del presente convenio colectivo
sera de 1.760 horas de tiempo efectivo de trabajo.

La jornada diaria de un trabajador a tiempo completo no podra ser inferior a 7 horas, ni
superior a 9 horas, respetandose los descansos minimos entre jornadas establecidos en
la Ley. Con respecto a la fijacion de la jornada anual inicial, se podra aplicar la distribucion
irregular de la jornada, dentro del citado margen de las 7 y 9 horas diarias. La empresa
notificara la realizacion de la distribucion irregular al trabajador por escrito con un preaviso
de cinco dias. Caso de sobrepasarse la jornada maxima anual de 1.760 horas se
compensara al trabajador con descanso que podra disfrutar hasta el 28 de febrero del
siguiente afo, teniendo en cuenta que ese descanso, si procede, no computara como
distribucion de jornada irregular.

Cuando la jornada se realice de forma continuada sera obligatorio el disfrute de un
descanso de quince minutos, que no se computaran como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales y se tomaran por turnos rotativos. Las
vacaciones se podran disfrutar en cualquier periodo del afio pero, respetandose siempre
quince dias en los meses de verano y nunca en periodos de mayor actividad de la
empresa.

Las vacaciones se distribuiran en dos periodos iguales de 15 dias naturales,
pudiéndose disfrutar hasta el 31 de enero del afo siguiente, perdiéndose el derecho al
disfrute de las mismas si no se hiciera uso del mismo antes.

La empresa determinara los periodos de vacaciones de forma que el trabajador pueda
conocer el periodo vacacional con una antelacion minima de dos meses antes de la fecha
del disfrute, existiendo la posibilidad de modificacion previo acuerdo de las partes.

Articulo 19. Licencias y permisos retribuidos.

Retribuidas: El trabajador, avisando con la suficiente antelacion y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a su remuneracion, por
algunos de los motivos y durante el tiempo maximo que a continuacién se expone:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Durante cuatro dias, que deberan ampliarse en un dia mas, cuando el trabajador
necesite realizar algun desplazamiento al efecto, a localidad distinta a aquella donde tenga
su residencia habitual que diste al menos 150 km, otro dia mas cuando el desplazamiento
sea superior a 350 km, ampliable a otro dia mas cuando el desplazamiento sea superior a
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450 km en los casos de nacimiento de hijo, adopcion, hospitalizacion, o enfermedad grave
o fallecimiento de su cényuge, ascendientes o descendientes hasta tercer grado directo en
consaguinidad. Para otros grados de parentesco, se aplicara el articulo 37.3.b) del Estatuto
de los Trabajadores (actualmente de 2 dias).

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, debidamente justificado.

e) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o cufiados, se otorgara un dia de
licencia, siendo un dia mas si el acontecimiento es fuera de la provincia.

f) Por el tiempo indispensable y necesario para acudir a consulta médica siempre que
se justifique debidamente.

g) Poreltiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho,
dentro del afio natural, a un dia laborable, que se disfrutara previo acuerdo entre empresa
y trabajador, preferentemente, en periodo vacacional (Navidad y Semana Santa), teniendo
en cuenta las exigencias productivas, técnicas y organizativas.

No retribuidas: Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de este articulo, en
los casos previstos en el punto b) del mismo, el trabajador tendra ademas derecho a una
licencia de tres dias, sin remuneracion, que debera ampliarse hasta cuatro dias, asimismo,
sin remuneracioén, en el supuesto de tener que desplazarse el trabajador al efecto a
localidad distinta de aquella donde tenga su residencia habitual.

Articulo 20. Reduccion de jornada por motivos familiares.

Se estara a lo prevista en la redaccion vigente del Estatuto de los Trabajadores y
LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombre y mujeres.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias a realizar con caracter sistematico o
habitual, aunque si se podran exigir las llamadas «horas estructurales», definidas éstas
como:

Aquellas necesarias para periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de
que se trate o de mantenimiento, asi como las que vengan ocasionadas por razones de
fuerza mayor. Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones
temporales o contratos a tiempo parcial previstas en la Ley. Estas horas seran
compensadas econdémicamente con 60,00 euros/dia o la parte proporcional de las horas
realizadas.

CAPITULO V

Retribuciones y estructura retributiva

Articulo 22. Estructura salarial.

Las remuneraciones econémicas de los trabajadores afectados por este Convenio
estaran constituidas por retribuciones de caracter salarial y no salarial y la empresa se
obligada a evitar cualquier discriminacion en materia retributiva.

Articulo 23. Salarios.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdémicas de los trabajadores en
dinero o en especie que reciben por la prestacion profesional de los servicios laborales por
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cuenta ajena, comprendiendo los conceptos de salario base y complementos salariales
antigiiedad, ad personam, trabajo nocturno, festivos, horas extraordinarias y cualquier otro
vinculado a las condiciones personales del trabajador o a las circunstancias concretas de
su puesto de trabajo tales como, sin caracter exhaustivo, responsabilidad, disponibilidad o
productividad).

Son conceptos no salariales las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social, o asimiladas a éstas, las indemnizaciones, compensaciones o suplidos por gastos
que hubieran de realizarse por el trabajador para la realizacion de su actividad laboral,
tales como Quebranto de Moneda, Prendas de Trabajo, plus de distancia, gastos de viajes
o locomocion, estancia, etc., asi como cualquier otra de ésta o similar naturaleza u objeto.

Articulo 24. Salario base e incrementos durante la vigencia del convenio.

La cuantia del Salario Base mensual de la que se partira para cuantificar los
incrementos salariales que, en su caso, procedan de conformidad con este Convenio es la
que se determina en el Anexo | de este Convenio.

El salario base sera objeto de las siguientes revisiones en los afnos de vigencia del
convenio:

— Ano 2015: Incremento del 0 por ciento por ciento del salario base.
— Anos 2016 a 2020: Incremento del 0,6 por ciento sobre el salario base en cada una
de las anualidades.

Articulo 25. Complemento Personal de Antigliedad y transformacioén en complemento ad
personam.

A partir del 31 de diciembre de 2015 queda suprimido de forma definitiva el
complemento, personal de antigliedad tanto en sus aspectos normativos como retributivos
y sera sustituido por un complemento «ad personamy» de naturaleza salarial y de caracter
no absorbible ni compensable, de conformidad con las siguientes normas:

Primera.—Se mantendran y consolidaran los importes que, por el complemento personal
de antiguiedad, viniese percibiendo cada trabajador a fecha 31 de diciembre de 2015.

Segunda.—A dicha cantidad se adicionara la parte proporcional de la antigiiedad que el
trabajador tuviera devengada y no cobrada del periodo cuatrienal o quinquenal
correspondiente, en trance de adquisicion, hasta el 31 de diciembre de 2015.

Tercera.—A los trabajadores con contrato indefinido que no vinieran percibiendo
cantidad alguna en concepto de antigliedad, pero que se encuentren en trance de
adquisicién del primer cuatrienio se les abonara la parte proporcional de antigiiedad del
citado cuatrienio que hayan devengado y no cobrado a 31-12-2015.

Cuarta.—El complemento ad personam resultante se mantendra invariable, no
participando en lo sucesivo en los incrementos del Convenio, y hasta el momento de la
extincién del contrato del trabajador afectado.

Articulo 26. Complemento de Trabajo Nocturno.

Este complemento se fija en el 30% del salario base dia por vendedor y por noche
efectivamente trabajada. Este complemento se actualizara conforme se actualice el salario
base. Si hay tres turnos: de mafiana, tarde y noche, solo cobrara el complemento el turno
de noche. Si no hubiera turno de noche no se cobrara el plus de noches.

Articulo 27. Plus Festivos.

Durante la vigencia del presente convenio, el trabajo que se preste en festivo, se
remunerara con un complemento de 30 euros por jornada trabajada, o la parte proporcional
a las horas trabajadas. Se entienden por «festivos» los catorce dias a los que se refiere el
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articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, sefialados como tales en el calendario
laboral anual.

Igualmente, durante la vigencia del presente convenio, el turno de noche del festivo del
24 al 25 de diciembre y el turno de noche del festivo del 31 de diciembre al 1 de enero, se
abonara a 44 euros por dia trabajado o la parte proporcional a las horas trabajadas. La
citada cantidad sera revisada anualmente en los mismos términos que el salario base. Los
citados dias estan incluidos dentro de los catorce festivos a que hace referencia el parrafo
anterior, salvo por su importe diferenciado.

Articulo 28. Plus de Distancia.

Se entiende por Plus de Distancia la cantidad que percibe el trabajador por el recorrido
que tiene que hacer a pie o en medios de transporte no facilitados por la empresa para
acudir a su centro de trabajo por hallarse éste a mas de dos kildémetros del limite del casco
de la poblacion de su residencia, marcado por el Ayuntamiento respectivo.

Se establece como plus de distancia, durante toda la vigencia del Convenio, la cantidad
fija de 40 euros/mes, que se incluira en todas las mensualidades, excepto en los supuestos
de vacaciones, incapacidad temporal o suspension por cualquier causa del contrato de
trabajo en los que se abonara, en su caso, la parte proporcional en funcién de los dias
efectivamente trabajados.

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos salariales de
vencimiento periddico superior al mes y se establecen dos pagas extraordinarias de un
mes de salario base mas, en su caso, los complementos ad personam que percibiese.

El devengo de las pagas extraordinarias sera el siguiente:

— Paga de Verano: Del 1 de julio al 30 de junio.
— Paga de Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Las partes acuerdan que, durante la vigencia del Convenio, se prorratearan las pagas
extraordinarias, salvo acuerdo individual en contrario entre empresa y trabajador.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional
de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios de devengo establecidos en
este articulo en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Articulo 30. Quebranto de moneda.

El expendedor o el expendedor-vendedor que sea responsable del manejo de dinero
en efectivo por la venta manual o en cabina de todos los productos que se vendan en la
estacion o tienda, recibira anualmente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad
de 605,04 euros anuales, cantidad que se hara efectiva en las doce mensualidades
corrientes.

Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo una cuantia superior a las anteriormente
citadas se les mantendran dicha cuantia.

Articulo 31. Incentivos por ventas.

Ademas de los anteriores conceptos salariales, cada trabajador recibira en concepto
de incentivos por ventas los importes que se especifican en la siguiente tabla y que van
ligados al numero mensual de litros vendidos en cada estacion de servicio, de acuerdo con
las siguientes pautas:

1.° EI computo de litros mensual para fijar el incentivo que corresponde a cada
trabajador se obtendra de la suma total de litros vendidos por cada centro de trabajo, en el
que se entienden comprendidos todos los trabajadores.
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2.° Quedan excluidos de lo anteriormente manifestado los trabajadores que se
encuentren de vacaciones, en situacion de Incapacidad Temporal, o de baja en cuyo caso
recibiran la parte proporcional del periodo trabajado dentro del mes correspondiente.
3.° El abono de los incentivos se realizara dentro del mes siguiente a su devengo, y
previa aprobacién del responsable correspondiente.
4.° El abono del presente incentivo comenzara a computar el mismo mes de la firma
del convenio.
Litros/trabajador/mes Incentivo
Menorde 50.000 .................. 0
De 50.000a 60.000 .............. 120
De 60.000a 70.000 .............. 130
De 70.000a 80.000 .............. 140
De 80.000a 90.000 .............. 150
De 90.000a100.000 .............. 160
De 100.000a 110.000 .............. 170
De 110.000a2120.000 .............. 180
De 120.000a 130.000 .............. 190
De 130.000a 140.000 .............. 200
De 140.000a 150.000 .............. 210
De 150.000 a2 160.000 .............. 220
De 160.000a 170.000 .............. 230
De 170.000 2 180.000 ... ........... 240
De 180.000a 190.000 .............. 250
De 190.0002200.000 .............. 260
Articulo 32. Pago del salario y anticipos.
La liquidacion y el pago del salario se haran documentalmente mediante recibos de
salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia.
El salario se abonara por periodos vencidos entre los 7 primeros del mes siguiente.
CAPITULO VI
Otras disposiciones
Articulo 33. Prendas de trabajo.
La empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajadores prendas de trabajo en
el nimero y forma siguiente: cuatro polos m/l y m/c, y cuatro pantalones verano e invierno,
dos pares de botas verano e invierno, un polar, y una parca cada dos afios.
En cualquier caso se debera adaptar a la normativa de seguridad vigente en cada
momento.
Todo ello se entregara en el primer semestre y para las nuevas contrataciones en el
mes siguiente a la fecha de su ingreso. La ropa llevara la sigla y textos relacionados con
la actividad desarrollada. Las prendas de trabajo seran de uso individual y se consideran
como pertenecientes a la Empresa hasta su caducidad en los tiempos expresados, -
debiendo ser utilizadas exclusivamente para el servicio de la misma. Las prendas tendran g
los colores propios que designela empresa, respetandose las condiciones pactadas con © =
anterioridad. S §
La empresa por motivos comerciales, podria solicitar en fechas concretas, la colocacion § é
de alguna prenda relacionada con la festividad. § g
42
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CAPITULO VII

Procedimiento para la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 34. Inaplicacion de las condiciones de trabajo o clausula de descuelgue.

El Convenio Colectivo obliga a la empresa y a los trabajadores incluidos dentro de su
ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo aplicable, que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La inaplicaciéon de las condiciones de trabajo podra afectar, en funcion de las
circunstancias que concurran en el supuesto, a todos los centros de trabajo de la empresa
o0 sélo a alguno o algunos de ellos.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativa, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia
de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio en dicha empresa.

El acuerdo de inaplicaciéon no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de
género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en
la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio
colectivo.

En caso de desacuerdo sera preceptiva la utilizacién del procedimiento de arbitraje
vinculante recogida en el V acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos laborales
publicado en el BOE numero 46 de 23 de febrero de 2012, cuando la inaplicacion de las
condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo situados en el territorio de una
Comunidad Auténoma o a los procedimientos previstos en la legislacion de una Comunidad
Auténoma si solo afectase a centros de trabajo que radiquen en ese territorio de esa
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Comunidad. La solicitud de arbitraje debera efectuarse en el plazo maximo de 7 dias
desde la finalizacion del periodo de consultas y debera dictarse en el plazo maximo de 20
dias naturales a contar desde la solicitud. El laudo debera determinar con exactitud las
materias afectadas por la inaplicacidon asi como determinar y concretar tanto sus términos
como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones
suspendidas.

El laudo tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y por los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 35. Faltas y sanciones.

Se considerara falta laboral toda accién u omision de la que resulte responsable el
trabajador, que se produzca con ocasiéon o como consecuencia de la relacion laboral y que
constituya un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se clasifican, atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad e
intencionalidad en su comision, en leves, graves y muy graves.

Articulo 36. Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso no justificado
superior a 5 minutos e inferior a 30 en el horario de entrada, hasta tres en un mes o treinta
dias naturales.

2. No cursar en el momento oportuno la comunicacion correspondiente, cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion,
aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se causare algun perjuicio a
la empresa o fuera causa de accidente a los compafieros de trabajo, sera considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.

4. Pequeios descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e
instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso
podra ser considerada como grave 0 muy grave.

5. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

7. Las discusiones, sea sobre asuntos del trabajo o extrafios a él, dentro de las
dependencias de la empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se produce con
notorio escandalo pueden ser considerados como graves 0 muy graves.

8. Lainobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o
salud laboral que no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus companeros de
trabajo o terceras personas, ya que de darse estas circunstancias seran considerada como
grave o muy grave segun los casos.

9. Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacion, salvo
que hubiese motivos de urgencia o de necesidad imperiosa.

10. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los
compafieros de trabajo, sin la debida autorizacion de los interesados.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-12026



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Viernes 6 de noviembre de 2015 Sec. lll.

Pag. 105297

Articulo 37. Faltas graves.
Seran consideradas faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante
un periodo de un mes.

2. Las ausencias, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de un mes.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social, hacienda o instituciones de previsién. La
omision maliciosa de estos datos se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio por cualquier medio o
procedimiento incluidos los sistemas telefénicos privados.

5. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su
trabajo habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

6. Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.

7. La simulacién de enfermedad o accidente.

8. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9. La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el
trabajador u otros, o bien peligro de averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones,
podra ser considerada muy grave.

10. La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

11. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancion
por escrito de la empresa.

12. No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga
alguna relacion de autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo
de evitarlo.

13. Abastecer a un vehiculo con el motor en marcha o con las luces encendidas.

14. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia del servicio.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, podra ser considerada como muy grave.

15. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que
puedan producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

16. La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

17. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, o a quien lo
represente de cualquier anomalia que observe en las instalaciones y demas utiles,
herramientas, maquinaria y materiales.

18. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacién de materiales,
maquinas, herramientas e instalaciones que el trabajador utilice.

11. El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del trabajador) y/o aparatos
reproductores multimedia, durante el tiempo de trabajo, para fines personales, salvo que
hubiese motivos de urgencia, de necesidad imperiosa o causa de fuerza mayor.

19. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa,
dentro o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos tendran
también la consideracion de herramientas todos los equipos informaticos.

20. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, cuando esto tenga
consecuencias negativas para la estacion (denuncias, quejas, etc.).

Articulo 38. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
en un periodo de 6 meses, o0 20 durante un ano.

2. Ladesobediencia continuada o persistente en el trabajo.

3. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
la apropiacién indebida, asi como el hurto o robo tanto a la empresa como a los
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compafieros de trabajo o a tercera persona, dentro de las instalaciones de la empresa o
durante el desarrollo de su actividad profesional en cualquier lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales,
herramientas, utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso
documentos de la empresa.

5. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos
sexuales, asi como cualesquiera otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la
empresa respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa
Yy, en todo caso, la de duracién superior a 6 afios, dictada por los tribunales de justicia.

6. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta
negativamente en el trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

8. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de esta de obligada reserva.

9. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, companeros o subordinados, o a clientes.

10. Dedicarse a actividades que implique competencia hacia la empresa.

11. La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u érdenes sobre
seguridad e higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los
trabajadores o dafios para las instalaciones.

12. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables
o serio peligro para las empresas.

13. La no utilizacion de los medios o materiales de prevencién de riesgos de
accidentes de trabajo facilitados por la empresa.

14. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello
causara un perjuicio grave en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o
serio peligro para las personas.

15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

16. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses.

17. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o
en treinta dias naturales.

18. La comision de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios
a la empresa.

19. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a
sabiendas de que no son exactos.

20. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

21. Lareiteracién en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas,
incluidas las informaticas (equipos informaticos, internet, correo electrénico, etc.) de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos y
costumbres comunmente aceptados. En todo caso se considerara incluido el material
pornografico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la
actividad de la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. Asimismo, el uso de
claves ajenas para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o
documentacion.

22. Elacoso por razon de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo.

23. Fumar en cualquier lugar del recinto de la instalacion.

24. El uso el teléfono movil en zonas no permitidas.

25. Incumplimiento de las medidas de seguridad en las descargas.

26. Consumir alcohol y otras sustancias no permitidas en tiempo de trabajo.

Articulo 39. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a la Direccion de la Empresa de los actos
que supongan abuso de autoridad de sus jefes inmediatos. Recibido el escrito, la Direccién
de la Empresa abrira el oportuno expediente.
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Articulo 40. Caracter de la enumeracion.

La enumeracion de las faltas hechas en los articulos anteriores (leves, graves o muy
graves) es meramente enunciativa y no impide que puedan existir otras, que seran
calificadas segun la analogia que guarden con ellas.

Articulo 41. Graduacion de las sanciones e imposicion de las mismas.

Las sanciones que podra imponer la empresa por la comisién de las faltas sefaladas
en los articulos precedentes seran las siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion escrita.

Por faltas graves:

— Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a quince dias.

Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 16 dias hasta 3 meses.
— Traslado forzoso a otra localidad, sin derecho a indemnizacién alguna.
— Despido.

Las sanciones que en el orden social puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
que sean remitidas a los tribunales competentes cuando el hecho cometido pueda ser
constitutivo de falta o delito.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes
de los trabajadores.

La Empresa anotara en los expedientes personales de los trabajadores las sanciones
que les sean impuestas, que en todo caso se consideraran anuladas si tratandose de
faltas leves transcurriesen seis meses sin haber reincidido en nueva falta.

Si se tratase de faltas graves o muy graves, el plazo anteriormente citado se elevara a
dos y cinco anos, respectivamente.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias y las muy
graves, a los sesenta dias, comenzando a computarse la prescripcion desde la fecha en
que la empresa haya tenido conocimiento de su comision.

CAPITULO IX

Seguridad y salud

Articulo 42. Prevencion de Riesgos Laborales.

En materia de Prevencidén de Riesgos Laborales se hace una remision expresa a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 43. Reconocimiento médico.

Sin perjuicio de las obligaciones que se establecen en materia de vigilancia de la salud
en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, la empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico a los trabajadores
una vez al afio, y como tal lo pondra en conocimiento de sus trabajadores a través del
tablén de anuncios existente en cada centro de trabajo, para que éstos actuen en
conciencia, sabiendo que en caso de inspeccion laboral las consecuencias derivadas del
incumplimiento de tal obligacién seran impuestas a la empresa. En el caso de que los
trabajadores no deseen someterse a dichos reconocimientos deberan comunicarlo a la
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empresa por escrito, asi como a comparecer ante la autoridad laboral competente al objeto
de ratificar su renuncia.

CAPITULO X

Prestaciones complementarias a la seguridad social

Articulo 44. Complemento por Incapacidad Temporal.

Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional o
de un accidente laboral el trabajador percibira como complemento salarial por cuenta del
empresario la diferencia que exista entre la cuantia de la prestacion econémica que
perciba y el 100 % de la retribuciéon de la mensualidad anterior a la baja por incapacidad
temporal y por todo el tiempo que se prolongue la misma.

Si la incapacidad temporal deriva de enfermedad comun o accidente no laboral el
complemento que ha de abonar la empresa se determinara segun las siguientes reglas:

Primera.—Si se trata de la primera baja durante el afio natural el trabajador percibira el
75 por ciento de su retribucién mensual ordinaria, siempre que se trate de un mismo
proceso y sin interrupcion de la baja. En consecuencia, la empresa durante los tres
primeros dias, a contar desde el siguiente al de la baja abonara al trabajador el 75 por
ciento de su retribucion mensual ordinaria y a partir del cuarto dia la diferencia entre la
cantidad que perciba el trabajador del INSS o de la Mutua como prestacién econémica de
incapacidad temporal y el 75 por ciento de su retribucion mensual ordinaria.

Segunda.—En la segunda baja que tuviera el trabajador en el mismo afio natural,
durante los tres primeros dias percibira el 60 por ciento de su retribucion mensual ordinaria
como complemento a cargo de la empresa y a partir del 4° dia y hasta el final de la baja lo
que falte para completar el 75 por ciento de su retribucion mensual ordinaria, siempre que
se trate de un mismo proceso y sin interrupcion de baja.

Tercera.—A partir de la tercera baja durante el mismo afo natural, y con independencia
de que sea o no el mismo proceso, no habra lugar a complemento alguno a cargo de la
empresa.

Cuarta.—A efectos de determinar la retribucion mensual ordinaria se tendra en cuenta
el salario bruto del ultimo mes anterior a haberse iniciado el proceso de incapacidad
temporal.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 45. Cuota sindical.

La empresa, a solicitud de las centrales sindicales y previa autorizacion por escrito del
interesado, procedera al descuento en ndmina de la cuota sindical y a su abono en la
cuenta bancaria que los sindicatos designen al efecto.

Articulo 46. Garantias sindicales

Los representantes de los trabajadores gozaran de los derechos y garantias
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO XII

Comision Paritaria

Articulo 47. Composicién, funciones y funcionamiento de la Comisién Paritaria.

De conformidad con el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores las partes
firmantes acuerdan constituir una comision paritaria compuesta: de una parte, por el
representante legal de la empresa o persona por ella apoderada al efecto; y de otra, el
delegado de personales elegido por los trabajadores a tal efecto, quedando encomendadas
a la misma las siguientes funciones:

1.° Lainterpretacion.

2.° La administracion.

3.° Lavigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente convenio.

4.° Pronunciarse sobre las discrepancias que le fueran sometidas por cualquiera de
las partes en caso de desacuerdo del periodo de consultas previsto en el art. 82.3 del
estatuto de los trabajadores.

5.° La resolucién de las discrepancias sobre la interpretacién de la clasificacion
profesional.

6.° Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se
deriven de los estipulado en su texto.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las situaciones litigiosas que
afecten a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, previamente al
planteamiento de conflicto colectivo de interpretacion del Convenio, y de acuerdo con los
previsto en el art. 82.2.° del estatuto de los Trabajadores, y el articulo 63 de la Ley
Reguladora de la Jurisdicciéon Laboral, seran sometidas a la Comisién Paritaria, que emitira
dictamen sobre la discrepancia planteada, ante los érganos de mediacién que
territorialmente correspondan, y posteriormente, de conformidad con los previsto en el
articulo 153 y siguiente de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, en los términos que
a continuacion se exponen. El incumplimiento del anterior requisito dara lugar a la
retroaccion del procedimiento judicial para la subsanacion del defecto.

En dicho trdmite, previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision Paritaria cauntas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacion de este Convenio
Colectivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado
anterior, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el problema planteado, o si ello
no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido
en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que
haya emitido resolucion o dictamen.

Si las partes integrantes de la comision no se pusieran de acuerdo sobre el modo de
resolver el problema planteado a la misma, la discrepancia serd sometida a los érganos de
mediacién que territorialmente correspondan.

Las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién
Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que se pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprensién y resolucién del problema.
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La Comision podra recabar, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, una
vez completada la informacién pertinente, dispondran de un plazo no superior a quince
dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen. Dicho plazo maximo sera de 7 dias si se tratase de discrepancia en caso de
desacuerdo del periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resoluciéon ni dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

ANEXO |
Tabla salarial 2015
Salario base mes
Grupo Funciones -
Euros
Area Técnico-Administrativa
Grupo Técnico Titulado. 1.325,76
P Técnico. 1.027 44
Jefe Administrativo. 1.077,15
Oficial Administrativo 1.2 1.020,56
Grupo Administrativo Oficial Administrativo 2.2 962,74
Auxiliar Administrativo. 932,52
Aspirante a Administrativo. 730,52
Area de Operaciones

Encargado General Encargado General. 1.191,95
Encargado de Turno. 942,74

Vendedor Expendedor-Vendedor, Expendedor, Engrasador,
Mecanico especialista, Lavador, Conductor, 922,06

Montador de neumaticos.

Ordenanza. 890,17
Subalterno Guarda. 886,17
Personal de limpieza. 890,17

Leido el presente Convenio, las partes encontrandolo conforme en todo su contenido,
lo ratifican firmandolo en Gijéon a 3 de septiembre de 2015.—En representacion de los
trabajadores, Rosalina Rodriguez Gomez y Joseba Pereira Cortes.—En representacion de
la empresa: Joseba Barrenengoa Fernandez y Juan Carlos Luengo Manjoén.
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