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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

11961 Resolucién de 22 de octubre de 2015, de la Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Dematic Logistic Systems,
SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Dematic Logistic Systems, S.A.
(codigo de Convenio numero 90017102012008), que fue suscrito, con fecha 8 de julio de
2015, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion
de la misma, y, de otra, por los delegados de personal, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de octubre de 2015.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Il CONVENIO COLECTIVO DE DEMATIC LOGISTIC SYSTEMS, S.A.

CAPITULO |
Condiciones generales

El presente Convenio queda concertado por la representacion legal de los trabajadores
y la Direccién de la Empresa Dematic Logistic Systems, S.A., con domicilio social en la
calle Alemania, numeros 2-4, poligono industrial de Coslada (Madrid).

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio colectivo, pactado entre la empresa
Dematic Logistic Systems, S.A., y la representacion legal de sus trabajadores, tendran
fuerza normativa y se aplicaran a los centros de trabajo de Madrid y Barcelona.

Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2014 cualquiera que sea la
fecha de su firma, retrotrayéndose a dicha fecha los efectos econdémicos del mismo.

El periodo de aplicacidon de este Convenio sera de cuatro afios a partir de la fecha de
su entrada en vigor. Todos los conceptos econdémicos contenidos en él seran revisados
anualmente.
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Articulo 3. Denuncia.

Transcurrido el periodo de vigencia, el Convenio se considerara tacitamente prorrogado
de afio en afo si no se denuncia por alguna de las partes. La denuncia habra de
comunicarse por escrito fehacientemente a la otra parte con tres meses de antelacién
como minimo antes de que termine la vigencia del mismo o de alguna de sus prérrogas.

Articulo 4. Disposicién aclaratoria e interpretativa.

En defecto de normas aplicables del presente Convenio, y en todas aquellas materias
no previstas en el mismo, se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo de la industria
siderometalurgica de la provincia que corresponda, a lo dispuesto en las demas
disposiciones de caracter general que sean de aplicacion y a lo dispuesto en anteriores
acuerdos entre Empresa y trabajadores, a no ser que estos se refieran a derecho necesario
de aplicacion prioritaria.

En cuanto a las condiciones econdmicas se calcularan siempre en computo anual
compensandose y absorbiéndose cualquier modificacion parcial de dichas condiciones.

Articulo 5. Modificaciones.

Toda disposicién de rango superior a este Convenio que represente una ventaja a
favor de los trabajadores incluidos en el mismo, calculada siempre en cémputo anual, con
respecto a cualquier punto tratado en él, sera automaticamente incluida y aplicada en este
Convenio, con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposicion.

CAPITULO Il

Jornadas y descansos

Articulo 6. Jornada de trabajo.

Se diferenciaran tres tipos de jornadas: una jornada partida, una jornada de verano y
jornada para personal de operacion in-situ en cliente [Régimen P.O. (Project Operation)].

1. Jornada partida. De enero a junio y de septiembre a diciembre. De lunes a viernes.

Entrada: 8,00 horas.
Salida: 16,45 horas.

Que se interrumpira una hora para la comida. La empresa aportara 25 minutos, para
que la jornada de tiempo efectivo sea de 8,17 h.

2. Jornada de verano en julio y agosto. De lunes a viernes.

Entrada: 7,30 horas.
Salida: 14,30 horas.

Con una pausa para tomar el bocadillo de 15 minutos.

Estas dos jornadas constituyen el llamado horario flexible (HF), estan reguladas en el
anexo 1 de este Convenio, y estan fijadas exclusivamente para el personal de oficinas de
Madrid y Barcelona.

3. Jornada para personal de operacion in-situ en cliente. De lunes a domingo.

Esta jornada de trabajo se aplicara unica y exclusivamente a aquellos trabajadores en
cuyo contrato se indique que van a realizar trabajos de operacion in-situ en una instalacion
concreta de un cliente.

De manera excepcional, esta jornada podra aplicarse a aquel personal incorporado
a la empresa con posterioridad al 1 de enero del 2010, que esté cumpliendo a 1 de enero
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del 2015 el 80 % de las horas anuales de manera continua realizando trabajos de
operacion in-situ en una unica instalacion.

Se consideran trabajos de operacion los necesarios para operar la instalacion cuando
esta en produccion. No se consideran trabajos de operacién las puestas en marcha ni el
montaje. No se consideran trabajos de operacion las tareas de mantenimiento preventivo
y correctivo cuando se realizan en distintos clientes [Régimen Field Operation (F.O.)].

En este tipo de jornada se podran fijar de uno a tres turnos de trabajo, y de lunes a
domingo, en base al contrato de servicio establecido con el cliente. En cualquier caso se
deben respetar las limitaciones legales (descansos semanales y jornada laboral diaria), y
las establecidas en convenio en relacion a la jornada anual.

Por motivos de baja carga de trabajo y previo acuerdo con los representantes legales
de los trabajadores, se podria aplicar este régimen al personal que no tenga contrato para
trabajos de operacion in-situ, de manera temporal y aplicandose las condiciones de este
régimen unicamente si se superan el 50 % de las horas anuales de manera continua en
este régimen.

Independientemente de la jornada en la que se encuadre el trabajador:

Las horas reales de trabajo para el afio 2014 seran 1.750.
Las horas reales de trabajo para el afio 2015 seran 1.750.
Las horas reales de trabajo para el afio 2016 seran 1.750.
Las horas reales de trabajo para el afio 2017 seran 1.750.

Regulandose dichas horas segun el calendario laboral elaborado anualmente.

Las delegaciones ajustaran su calendario a su situacion especifica, en concordancia
con las fiestas nacionales, locales y autondmicas, pero manteniendo en todo caso el
horario resefiado.

Articulo 7. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal de la Empresa durante cada uno de los afios de
vigencia del Convenio, serdn como a continuacion se determina:

Hasta 5 afios de antigliedad 26 dias laborables.
De 5 a 10 afos de antigliedad 27 dias laborables.
De 10 a 25 anos de antigiedad 28 dias laborables.
A partir 25 afios de antigliedad 29 dias laborables.

Se establece un compromiso por parte de la direccién de la Compafiia de exigir a los
responsables de cada Division y Departamento una planificacion de las vacaciones
anuales dentro del primer trimestre del afio.

Esta planificacidon podra ser modificada por estrictas razones de trabajo, y en cualquier
caso, supondra un compromiso organizativo con el fin de que los trabajadores puedan
disfrutar de sus vacaciones con una previa planificacion.

Finalmente se establece que el periodo de disfrute de las vacaciones anuales
pendientes a 31 de diciembre se podra ampliar como maximo hasta el 30 de abril del afio
siguiente.

Articulo 8. Calendario laboral.

En cuanto al descanso semanal y dias festivos, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente, considerandose festivos los ya habituales y tradicionales 24 y 31 de
diciembre.

El calendario laboral sera elaborado conjuntamente entre la Empresa y el Comité tan
pronto sea conocido el calendario de fiestas oficiales publicado por la Administracion.

La Comision Paritaria estudiara la férmula del calculo del calendario laboral.

En caso de desacuerdo se somete la desavenencia a la mediacién de la autoridad
laboral competente.
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Articulo 9. Plus de nocturnidad, plus de turnicidad y plus de festivos.
Trabajo nocturno:

Se denomina trabajo nocturno el que se realiza entre las 22.00 h y las 6:00 h. El trabajo
nocturno recibira un plus especifico, cualquiera que fuese la categoria profesional de 36,77
euros en el 2014 y 37,32 euros en el 2015 por jornada completa, y 4,5 euros la hora en el
2014 y 4,6 euros la hora en el 2015 en caso de horas sueltas.A excepcién de que el
trabajador realizara mas de media jornada en este turno, en cuyo caso se le abonara el
plus de nocturnidad de la jornada completa.

Ningun trabajador debe permanecer en el turno de noche mas de dos semanas
seguidas, salvo que lo solicite voluntariamente.

Los trabajadores nocturnos a los que se reconozcan problemas de salud ligados al
hecho de su trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados a un puesto de trabajo
diurno que exista en la empresa y para el que sean profesionalmente aptos.

Cualquier trabajador que tenga problemas de salud debido a su trabajo en turno de
noche tendra derecho a ser asignado a otro turno, siempre que lo solicite.

Trabajo a turnos:

Se denomina trabajo a turnos al trabajo organizado en equipo en el cual los
trabajadores van rotando sucesivamente por los mismos puestos de trabajo pero a horas
diferentes y en periodos determinados de dias 0 semanas.

Se establece un plus de turnicidad de 20,22 euros en el 2014 y 20,52 euros en el 2015
brutos por jornada de trabajo, siendo una remuneracién especifica al trabajador/a, al
margen del salario base, en funcion del tiempo o caracteristicas del trabajo que desarrolla,
y por tanto no tendra caracter consolidable.

Ambas retribuciones (nocturnidad y turnos) se abonaran unicamente al personal que
en su contrato de trabajo con la empresa no figure el compromiso de trabajo a turnos.

Trabajo en festivos:

Por otra parte, cuando por necesidades organizativas y de mutuo acuerdo, algun
colaborador de Dematic Logistic Systems, S. A., trabaje el dia 25 de diciembre, 1 de enero
0 6 de enero, se le abonara el plus de festivos de 51,76 euros en el 2014 y 52,54 euros en
el 2015 por dia efectivamente trabajado, con independencia de otras percepciones
econdmicas, como compensacion del mayor coste personal que suponen estas
festividades tan sefaladas.

CAPITULO Il

Medidas salariales

Articulo 10. Sueldo y salarios.

1. Los sueldos y salarios de la empresa, quedaran regulados en funcion de las tablas
salariales para 2015 que con caracter de minimas figuran como anexo 2 al presente
Convenio. Las mismas seran de aplicacion al personal con una antigliedad minima de tres
afos por entenderse que de la fecha de incorporacién en la empresa se derivan una mayor
experiencia y adaptacion a la organizacion y métodos operativos de la empresa. A este
personal mas moderno le seran de aplicacion las tablas salariales fijadas en el Convenio
Provincial de referencia, pudiendo ser fijadas unilateralmente y en computo anual.

a) El incremento salarial para el afio 2014 se fij6 en el 1 %, sobre el salario a 31 de
diciembre de 2013, segun figura en las cartas de comunicacion de sueldos. Y el 1,5 % en
las mismas condiciones para el afio 2015.

b) El salario minimo anual para el afio 2015 que se garantiza a aquél personal, de
mas de 5 afios, tiempo que se considera imprescindible para una especial adaptacion a la
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organizacion y métodos operativos de la Empresa, y cuya actividad laboral es de intensidad
y calidad buena, el salario serd de 23.531 euros brutos en el 2014 y 23.884 euros brutos
en el 2015.

c) El salario minimo para el afio 2015 que se garantiza a aquél personal, de mas de
10 afios, tiempo que se considera imprescindible para una 6ptima adaptacién a la
organizacién y métodos operativos de la Empresa, cuya actividad laboral es de intensidad
y calidad muy buena, el salario sera de 25.065 euros brutos en el 2014 y 25.411 euros
brutos en el 2015.

d) El salario minimo para el afio 2015 que se garantiza a aquél personal, de mas de
15 anos, tiempo que se considera imprescindible para una adaptacion especializada a la
organizacion y métodos operativos de la Empresa, cuya actividad laboral es de intensidad
y calidad excelente, el salario serd de: 26.417 euros brutos en el 2014 y 26.813 euros
brutos en el 2015.

Se excluyen de estas condiciones las personas de la plantilla que efectuen trabajos en
jornada reducida.

2. La tabla de dietas de viaje, manutencion y hospedajes se revisaran
econdmicamente al menos una vez al afo durante la vigencia del Convenio, que coincidira
en el mes de enero, segun anexo 3.

Conforme a lo regulado se liquidara a gastos pagados o a dietas segun lo establecido
para cada colaborador, esta informacion estd a disposicion en RR.HH.

3. Se acuerda pagar a todos los trabajadores, en el mes de noviembre, una
gratificacion, con cargo al ejercicio econdmico anterior, basada en el siguiente sistema de
calculo.

Las personas que tienen fijada por contrato gratificaciones por el mismo concepto
recibiran la cantidad que resultare, pudiendo ser ésta considerada como pago a cuenta.

Quedan incluidos en esta gratificacion los eventuales que estén en plantilla y que
hayan trabajado durante el afio anterior y cuyo contrato les haya sido renovado, recibiendo
la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado en el afio anterior, en el caso de
que no haya sido un afo completo.

Los criterios para el calculo de la gratificacién se basaran en las siguientes
valoraciones:

a) Cumplimiento del plan de entradas de pedidos: ........................ 10
b) Cumplimiento del plan de facturacién: ............. ... ... ............. 10
c) Cumplimiento de un EBITDA (rentabilidad) del 4,3%: .................... 80

100
Importe:

Cumpliéndose todos los criterios anteriores, se calculara un importe total del 5 % de la
suma de los salarios brutos del afio, al 31 de diciembre, por lo que sera pagada la
gratificacion.

Para efectuar el calculo, se tomara como base la suma de los salarios que figuren en
las cartas, excluyendo los de todas aquellas personas que tienen contractualmente fijada
su gratificacion.

Si los objetivos fijados no son alcanzados, se reduce proporcionalmente el valor
puntual y con ello el valor total disponible. En caso de que una eventual pérdida supere el
1 % de la facturacion, no se pagara ninguna gratificacion.

Calculo del pago por dia:

El importe total resultante a pagar sera dividido por el nimero total de dias trabajados
en los dos ultimos afios por las personas con derecho a gratificacion.

Para tener derecho al percibo de esta gratificacién, sera condicién indispensable tener
contrato de trabajo en vigor a 30 de septiembre. La percepcion tendréa lugar
proporcionalmente a los dias trabajados.
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El Comité de Empresa recibira la relaciéon nominal del colectivo afectado por esta
Gratificacion, asi como un listado sin nombres con los salarios individuales que forman la
masa salarial para poder comprobar que el calculo es correcto.

El importe resultante sera pagado en el mes de noviembre del ejercicio siguiente.

Igualmente tendran derecho a cobrar esta gratificacion las personas que hayan
causado baja por jubilacién, percibiendo la parte proporcional y estimando ésta en el
momento de la liquidacion.

Tendran derecho a la gratificacion total, unicamente aquellas personas que pertenezcan
a la empresa con una antigiedad de mas de dos afios.

Aquellas personas con antigiiedad inferior a los dos afios la recibiran proporcionalmente
por los dias trabajados.

El resultado de dicho calculo, se hara publico en los tablones de anuncios anualmente
con el fin de que sea conocido por todos los trabajadores.

4. El sueldo de cada trabajador estara integrado y figurara en némina con todos y
cada uno de los conceptos remunerativos y los que procedan de los conceptos
compensatorios que aparecen en el Convenio de Industria, Servicios e Instalaciones del
Metal de la Comunidad de Madrid.

5. Las pagas extraordinarias de devengo semestral seran abonadas a mediados de
los meses de junio y diciembre.

Articulo 11. Asociacién Socio y Deportivo Cultural Siemens Dematic.

Esta asociacién sera sufragada por una aportacién de los trabajadores y otra en igual
cuantia por la Empresa.

La aportacion a esta asociacion en el afio 2014 sera de 18,92 euros por cada trabajador
y en el afio 2015 sera de 19,20 euros.

Estos fondos seran distribuidos para actividades en el porcentaje que aparece recogido
en los estatutos de la citada asociacion.

La aportacién por parte de la Empresa sera complementada ademas con otra
aportacion de 4.021,38 euros en el 2014 y de 4.081,70 euros en el 2015. Esta aportacién
adicional se distribuirad en 2.412,83 euros en el 2014 y en 2.449,02 euros en el 2015 para
la fiesta de la Asociacién y 1.608,55 euros en el 2014 y 1.632,68 euros en el 2015 para
actividades deportivo culturales.

El Comité de Empresa velara por el buen funcionamiento de esta asociacion.

Articulo 12. Seguro colectivo de accidentes.

La empresa concertara el seguro colectivo de accidentes para los empleados de
Dematic Logistic Systems, S.A., con la siguiente cobertura en todo el mundo:

Para el afo 2014:

En caso de muerte: 75.314 euros.
Invalidez: 75.314 euros.

Para el afno 2015:

En caso de muerte: 76.443 euros.
Invalidez: 76.443 euros.

En el resto de los demas casos se fijaran las correspondientes indemnizaciones, de
acuerdo con las condiciones generales y particulares de las citadas pdlizas, dependiendo
de las tasaciones expresadas en el condicionado general.

La Empresa entregara al Comité de Empresa copia de la poliza o pdlizas suscritas con
las Compaiiias de Seguros correspondientes.
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Articulo 13. Comedor.

Tomando como referencia los precios del menu en el restaurante Nueva Era de
Coslada, en el afo 2015 el trabajador aportara 0.86 céntimos de euro siendo la subvencion
de la empresa de 9,04 euros.

Para la delegacion de Barcelona, tomando como referencia los precios del menu en el
restaurante El Molino, en el afio 2015 el trabajador aportara 1 euro siendo la subvencion
de la empresa de 9 euros.

Para posteriores revisiones la cantidad aportada por parte del trabajador se vera
incrementada en el porcentaje de incremento salarial acordado y la parte subvencionada
por la empresa sera el resultado del precio del menu en el restaurante de referencia
(Nueva Era, El Molino) menos la aportacién del trabajador siempre y cuando se mantenga
la misma categoria hostelera.

Dicha subvencion se podra hacer de dos formas diferentes:

1. Descuento en ndmina de la diferencia respecto al importe del menu del restaurante
de referencia pactado en Madrid y Barcelona.

2. Abono de la subvencion de la empresa previa presentacion de factura de otro
restaurante (elaborando la hoja de gastos de viaje correspondiente).

Se hara una inspeccion y revision semanal del menu por parte de una comisién del
Comité de Empresa y el Encargado del comedor.

Se iniciaran los tramites para obtener permisos de construccién y apertura de un
comedor laboral en el centro de trabajo de Coslada, sito en calle Alemania 2-4.

CAPITULO IV
Medidas socio-laborales
Articulo 14. Formacién y promocion.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a
examen cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico
o profesional, articulos 22 y 23 del Estatuto de los Trabajadores. Todos los empleados que
estén en posesion de un titulo profesional y que estén realizando actividades propias de
su titulacién, le sera reconocido.

La Empresa en colaboracion con el Comité, seguira programando cursos de formacion,
para que el personal se adapte a las nuevas técnicas de trabajo; podran asistir a ellos
todos los trabajadores, aunque dichos cursillos no estén relacionados con los trabajos en
curso que estén realizando. Para una buena informacion de toda la plantilla, la Empresa
enviara la informacion de todos los cursillos por correo electrénico poniendo en copia la
direccion de correo electrénico del Comité de Empresa.

Cuando un trabajador curse estudios relacionados con su actividad en la Empresa
percibira, tras la aprobacién de su solicitud, una subvencion que podra alcanzar hasta el
50 por 100 del coste. La renovacion de la ayuda para el afio siguiente, si fuera necesario,
dependera del resultado obtenido y de la aprobacion de la nueva solicitud.

Articulo 15. Incapacidad temporal.

a) Durante la incapacidad temporal (enfermedad, maternidad, paternidad y
accidente), la Empresa pagara el complemento hasta el 100 por 100 del salario, con
caracter inequivocamente indemnizatorio hasta 18 meses, incluyendo pagas
extraordinarias.

b) Cuando el trabajador esté desplazado por razones de trabajo y sufra una
enfermedad o accidente, y se prevea una larga duracién de la misma, se podra optar,
previa autorizacion del Servicio Médico, por trasladarse a su domicilio habitual. Si esto
conlleva a que tenga que anular la reserva de pensién u hotel y esto le representara algun
coste, la Empresa se haria cargo de ello.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-11961



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 5 de noviembre de 2015 Sec. lll. Pag. 104697

c) En caso de que tenga que ingresar en una clinica u hospital, no se abonara la
dieta que pudiera proceder, pero si se pagaran los gastos de desplazamiento, manutencion
y alojamiento de un familiar o persona que designe el trabajador para que le acompafie
durante la hospitalizacion.

d) En caso de que cualquier trabajador, hallandose desplazado por la Empresa fuera
del lugar habitual de trabajo, se encuentre con un problema familiar grave, el traslado a su
domicilio sera a cargo de la Empresa, previo aviso y aprobacion del Departamento de
Recursos Humanos de la Empresa.

Articulo 16. Ingresos.

Antes de que se produzca cualquier ingreso en la plantilla, se comunicara al Comité de
Empresa para su conocimiento. En todo caso se cumplira con lo establecido en el articulo
16 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Contratos temporales.

Para la suscripcién de contratos temporales y para aquellos suscritos para la
realizacion de tareas u obras determinadas o especiales dentro de los talleres de fabrica,
habra de especificarse la causa por la cual estos contratos se suscriben, pero teniendo
siempre en cuenta que las obras o servicios determinados asi realizados pueden consistir
en labores polivalentes y de caracter complejo no susceptibles de ser plenamente
individualizadas.

Asimismo y de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores se acuerda en base a
la facultad conferida en el articulo 15.b) E.T que los contratos por acumulacién de tareas
0 exceso de pedidos (eventuales por circunstancias de la produccion) podran tener la
duracion maxima permitida en cada momento por el Convenio Colectivo Sectorial de la
Industria Siderometalurgica de Madrid, excepto para las personas del centro de trabajo de
Barcelona u otros centros que se regiran por el Convenio Colectivo Sectorial de la Industria
Siderometalurgica de Barcelona o de la provincia que corresponda.

Articulo 18. Movilidad de puesto de trabajo.

En lo relativo a la movilidad del personal, habra de atenerse a lo establecido en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa tendréa especial cuidado al destinar a montaje en obra a los trabajadores,
no montadores, teniendo en cuenta sus cualidades para estos trabajos y las circunstancias
familiares y personales de los mismos.

Durante el tiempo que dure el montaje, a este personal le sera de aplicacién la
normativa interna de la Compafiia en materia de gastos de viaje y dietas, segun las horas
de estancia en la obra, con las especificaciones que se marquen para este tipo de trabajo.

Articulo 19. Servicio de autobus.

Se acuerda una ruta de servicio de autobus que transporta a los trabajadores desde el
punto de origen hasta la oficina de Coslada, con horarios fijos en la salida y previstos en
las distintas paradas que son obligatorias.

1. Avenida de América — Atocha — Dematic.

Teniendo en cuenta el personal que ha entrado a trabajar en los ultimos afos, se hara
un estudio de las paradas intermedias sin perjuicio de que la empresa de cumplimiento a
lo anteriormente descrito.

Actualmente esta contratado un minibuis con el compromiso de poner un autobus de
55 plazas si la demanda aumenta por encima de las plazas del minibus. En caso de pasar
mas de una semana sin realizar la sustitucion, la Empresa pagara taxis a las personas que
no puedan coger el autobus por falta de plazas.
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CAPITULO V

Medidas relacionadas con el fomento del empleo

Articulo 20. Jubilacion anticipada.

Previamente a la iniciacion de cualquier tramite de jubilacién, sera necesario el acuerdo
entre el trabajador y la Empresa.

Se establece una gratificacién de caracter salarial por permanencia para aquellos
trabajadores que con una antigiedad minima en la empresa de diez anos, decidan
extinguir voluntariamente su relacién laboral antes de alcanzar la edad reglamentaria de
jubilacién.

Esta gratificacion, calculada de acuerdo con los salarios fijados en las cartas de
comunicacién anual de sueldo, se abonara de una sola vez y se calculara con arreglo a la
siguiente escala:

Jubilacion mas de 1 afio antes de la edad reglamentaria, 3 meses de salario.
Jubilacion mas de 2 afios antes de la edad reglamentaria, 6 meses de salario.
Jubilacion mas de 3 afios antes de la edad reglamentaria, 9 meses de salario.
Jubilacion mas de 4 afios antes de la edad reglamentaria, 12 meses de salario.
Jubilacion mas de 5 afios antes de la edad reglamentaria, 15 meses de salario.

En cuanto a las condiciones econdmicas se calcularan siempre en computo anual
compensandose y absorbiéndose cualquier modificacion parcial de dichas condiciones.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

La Empresa y el Comité manifiestan su voluntad de que se realicen el menor nimero
de horas extraordinarias posibles, y ajustadas a las cuantias y topes legalmente
establecidos.

La Comision negociadora del Convenio llevara a cabo periédicamente el estudio y la
revision de las horas extraordinarias, para calificar su necesidad o no en la realizacién de
las mismas, todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales.

A estos efectos, tendran la consideracion de horas extraordinarias necesarias y que
pueden realizarse aquellas utiles para rematar un pedido urgente, reparar averias
imprevisibles que por su naturaleza no tengan la consideracion de fuerza mayor, habilitar
trabajo que por su naturaleza tenga que ser compartido por otros equipos, cuando su
puesta a disposicidon sea imprescindible, lo mismo que otras horas de similar o analogas
caracteristicas. Este tipo de horas, puede realizarse en las condiciones y cuantia que la
Legislacion vigente prevé, incluida su cotizacién a la Seguridad Social, diferenciandose de
las horas extraordinarias por fuerza mayor, que en todo caso tendran la consideracion que
la ley les confiere.

Se consideran como horas extraordinarias aquellas que excedan de la jornada pactada
o planificada y autorizadas, segun los respectivos calendarios laborales de cada centro de
trabajo, teniendo en cuenta lo indicado en el apartado referido a jornada.

Los valores de estas horas extraordinarias para el afio 2015 se recogen en la tabla
anexo 4 del presente Convenio.

Las horas extraordinarias podran canjearse en tres modalidades:

a) Canjeo de las horas realizadas por su valor econémico: el importe de las horas
extraordinarias, segun categorias, aparece fijado en la tabla del anexo 4. Este importe no
podra ser, en ningun caso, inferior al valor de la hora normal de trabajo.

b) Canjeo de las horas realizadas por horas libres: horas realizada x 1,75 = Total
horas libres.

c) Canjeo de las horas realizadas, minimo 50 %, por igual cantidad de horas libres
mas un suplemento econémico cuyo calculo es el siguiente: (valor hora extra / 175) x 75 =
Valor hora suplemento econdémico.
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La compensacion por tiempo libre de las horas extraordinarias podra realizarse dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan y con acuerdo del interesado, este tiempo puede ser prolongado, sin perjuicio
de lo dispuesto en la normativa vigente para compensaciéon de horas extraordinarias por
tiempo equivalente.

CAPITULO VI

Ayudas sociales y complementarias

Articulo 22. Ayuda por natalidad.

Se concreta una asignacion de 116,34 euros brutos en el 2014 y de 118,09 euros
brutos en el 2015 por hijo nacido a cada trabajador a partir del 1 de enero de 2014.

Articulo 23. Premio a la antigliedad.

A todo el personal que cumpla 25, 30 y 35 anos de antigiiedad en la Empresa, se les
abonara de forma exclusiva en ese afo y en la ndmina de ese mes, una gratificacion
equivalente a una mensualidad. Ademas y también en ese afo, disfrutara de dos dias
adicionales de vacaciones y se le hara entrega de un obsequio conmemorativo.

CAPITULO VII

Organizacion del trabajo. Seguridad e higiene y salud laboral

Articulo 24. Seguridad en el trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, los trabajadores tendran derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Asi, la Empresa y en especial los representantes de la
misma en materia de prevencioén, en cumplimiento del correlativo deber de proteccién
garantizara de la mejor manera posible, la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopcién de cuantas medidas sean necesarias para proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores, en especial evaluando los riesgos, practicando cuantas consultas sean
necesarias y garantizando la participacion de los trabajadores, asi como dotandoles de la
mejor formacion e informacién sobre los mismos.

Asimismo los Delegados de Prevencién, tal y como se desprende de la Ley arriba
sefialada, deberan entre otras funciones; colaborar con la Direccion de la Empresa en la
mejora de la accidn preventiva, promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en
la ejecucion de las normas de prevencién, y vigilar y controlar el cumplimiento de la
normativa de prevencion.

Reciprocamente los trabajadores, siguiendo las instrucciones de la Empresa a la que
le corresponde indelegablemente la organizacion y direccion del trabajo, estaran obligados
a usar y utilizar correctamente los medios de proteccion, las maquinas y herramientas, a
informar a sus superiores de cuantas deficiencias encontraren y a cooperar con la Empresa
de cara al mejor cumplimiento de las obligaciones recogidas en la ley.

Articulo 25. Optimizacién de recursos y mejora continua.

Se entiende por optimizaciéon de recursos obtener mas con la misma cantidad,
mejorando los tiempos, reduciendo recursos, o consiguiendo un ahorro.

Para ello se pretende implementar de forma rapida y responsable un sistema de
mejora continua caracterizado por la ausencia de trabas burocraticas. Un sistema en el
que los empleados actuen por propia iniciativa y que desarrollen sugerencias de mejoras
dentro de la empresa. De especial importancia son aquellas sugerencias relacionadas con
la seguridad laboral y la proteccién del entorno operativo.
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1) La Empresa concedera premios individuales o colectivos a todas aquellas
propuestas que mejoren de forma efectiva la productividad en las distintas actividades de
nuestra Empresa.

Toda propuesta debera especificar:

«qué» debe mejorarse
«como» deberia mejorarse
cuantificar detalladamente la mejora:

para los clientes,
para la empresa o
para los empleados.

2) Cualquier tipo de modificacion en las condiciones de trabajo o nuevos sistemas,
se ajustara a lo previsto en los articulos 64 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
al articulo 52.c) del Estatuto en la redaccion dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

3) Las propuestas seran evaluadas y gratificadas por la Comisiéon Paritaria de
Vigilancia del convenio. Las gratificaciones serdn pagadas conjuntamente con el salario
del mes siguiente, aplicandose las deducciones que marque la ley.

4) Para las propuestas en las que pueda evaluarse el ahorro obtenido en un periodo
de un ano, la gratificacion se calculara con la siguiente formula:

Gratificacion = Ahorro anual x Factor area x Factor madurez

El factor de area pondera la propuesta en base a lo que trasciende las tareas
normalmente remuneradas del empleado, segun la siguiente tabla:

1. Area de trabajo externo 100 %.
2. Area de trabajo limitrofe 65 %.
3. Area de trabajo propio 30 %.

El factor de madurez pondera la propuesta en base al nivel de concrecion de la misma,
segun la siguiente tabla:

Concrecion muy alta 15 %.
Concrecion alta 10 %.
Concrecion media 5 %.
Concrecion baja 1 %.

Pob =

5) Para las propuestas en las que no pueda evaluarse el ahorro obtenido en un
periodo de un afio, la gratificacién se obtendra en base a la siguiente tabla:

Valor
Propuestas -
Euros

Pequefias mejoras de asuntos cotidianos del propio lugar del trabajo. 25
Mejoras de: 50 a 100
— los elementos de trabajo o procesos de departamentos individuales
— la higiene, seguridad laboral o gestion ambiental de la empresa
Significativas mejoras: 200
— para la eliminacion y evitacién de quejas de clientes
— con un pronunciado efecto positivo sobre la imagen publica
Sugerencias: 300

— que den como resultado mejoras en la competitividad de un producto
— que den como resultado importantes mejoras en los procesos operativos
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Valor
Propuestas -
Euros
Sugerencias: 400 a 800
— que den como resultado importantes mejoras en la competitividad de
determinado producto y de sectores de servicio
— que supongan importantes ventajas para los clientes
— que den como resultado importantes mejoras en la fabricacion de productos y
prestacion de servicios
Sugerencias de 1.000
— especial relevancia para una unidad organizativa en general
Sugerencias de 2.000
— especial relevancia para Dematic Logistic Systems, S.A.
Sugerencias de 3.500
— especial relevancia para el Grupo Dematic
Articulo 26. Salud laboral y seguridad e higiene.
En todas aquellas materias relativas a la salud laboral y seguridad e higiene se estara
a lo dispuesto en la normativa sobre Salud Laboral vigente y especialmente a la normativa
que a continuacion se detalla:
La Ley General de Sanidad, 14/1986.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995.
El Real Decreto Legislativo 5/2000.
El Real Decreto Legislativo 1/1994.
Reglamento de los Servicios de Prevencion, Real Decreto 39/1997.
El Comité de Empresa sera el encargado como representante legal de los trabajadores,
de asignar, de mutuo acuerdo con los trabajadores, los Delegados de Prevencion para la
supervision y cumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos laborales (articulo
35 Ley de Prevencioén de Riesgos Laborales).
Articulo 27. Vigilancia de la salud.
La empresa Dematic Logistic Systems, S.A., en cumplimiento de la obligacion derivada
de la Vigilancia en la Salud, realizara las pruebas médicas que procedan segun se
desprenda de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
No obstante, los trabajadores tendran la opcién de realizar anualmente unos analisis
que permitan hacer un seguimiento del estado de su salud sin que en ningun caso lleguen
a suponer en el afio en que se realicen las pruebas obligatorias, una duplicidad.
El Departamento de Prevencion coordinara con el Departamento de Recursos
Humanos la realizacion de estas pruebas médicas de manera que coincida en el tiempo
con las pruebas de vigilancia de la salud que organizara el Departamento de Prevencion.
CAPITULO VIII
Derecho de representacion sindical u,
(0]
o
Articulo 28. Representacion legal de los trabajadores. - ‘%
©
[«2)
La representacion de los trabajadores tendra lugar con arreglo a lo dispuesto al efecto i 3
en el Estatuto de los Trabajadores: SE
<j: 0]
1. Los miembros del Comité y los delegados sindicales dispondran de un crédito de 5 %
horas mensuales retribuidas con arreglo a lo dispuesto en el articulo 68 apartado €) del ﬁé
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Estatuto de los Trabajadores, en esta cuenta de horas no se computaran las utilizadas en
la negociacion del convenio y reuniones con la Direccidon de la Empresa.

2. En los centros de trabajo existira un tablon de anuncios y una mesa donde los
representantes de los trabajadores y centrales sindicales podran insertar y dejar sus
comunicaciones.

3. La funcion especifica del Comité, consistira en recibir las informaciones
comprendidas en los puntos 1 y 2 del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como mantener la capacidad y el sigilo profesional segun el articulo 65.

4. Los representantes de los trabajadores podran editar, publicar y distribuir cualquier
material que esté relacionado con el interés laboral o social de los trabajadores, a través
de los medios informaticos que dispone la empresa con las maximas garantias de
privacidad y confidencialidad, siempre y cuando dicha actividad no perturbe el desarrollo
normal del trabajo.

CAPITULO IX

Conciliacion e igualdad

Articulo 29. Igualdad.

La Empresa manifiesta su voluntad de contribuir a garantizar el principio de no
discriminacioén y al desarrollo de la igualdad en las condiciones de contratacion, salariales,
de formacién, promocion y condiciones de trabajo en general, de modo que en igualdad de
condiciones tendran preferencia las personas del género menos representado en el grupo
profesional de que se trate.

De conformidad al Estatuto de los Trabajadores, la Empresa esté obligada a pagar por
la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin
que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquélla.

El Comité de Empresa tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente,
relativa a la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre las que se incluiran datos sobre la proporcién de mujeres
y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa.

La Empresa manifiesta su voluntad de crear un lugar de trabajo libre de acoso e
intimidacion y asegurar que todos los empleados sean tratados con dignidad y respeto,
para lo cual la empresa y la representacién de sus trabajadores han desarrollado un
protocolo de actuacion que permitira la deteccion de las conductas de acoso, su
prevencion, denuncia, sancion y erradicacion.

CAPITULO X

Comision Paritaria

Articulo 30. Comisién Paritaria de Vigilancia.

Para la resoluciéon de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas, asi como de las situaciones de perjuicio que se ocasionen como consecuencia
de la interpretacién o aplicacion de las estipulaciones contenidas en el presente convenio,
se crea una comision paritaria de vigilancia que sera el 6rgano encargado de la
interpretacion del Convenio y portavoz del Comité de Empresa, formado por los sefores:

Por parte de la Empresa:

Tres miembros (3) Sr. D. o Sra. D.2, segun su caso.
Un sustituto/a (1).
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Por parte de los trabajadores/as:

Cinco miembros (5) Sr. D. o Sra. D.?, segun su caso.
Un sustituto/a (1).

A dia de hoy queda establecida con los siguientes miembros.
Por parte de la Empresa:

Sr. don Pablo Garcia Ugena.
Sra. dofia Inmaculada Cobos Franco.
Sr. don Marco Pietro Burello.

Sustitutos:
Sr. don Gilberto Barrio.
Por parte de los trabajadores:

Sr. don Francisco Antonio Garcia Gonzalez.
Sr. don Juan Manuel Martin Fernandez.

Sr. don José Luis Munoz Garrido.

Sr. don Angel Luis Pérez Yebra.

Sr. don Fernando Gémez Gascon.

Sustitutos:
Sr. don Cristian Batet Fernandez.

Las partes redactaran un reglamento de funcionamiento de dicha Comision a partir de
la entrada en vigor de este convenio.

Articulo 31. Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos.

Sin perjuicio de las competencias de la Comision Paritaria establecida en el articulo 30
de este Convenio, las partes firmantes del presente convenio, de conformidad con lo
regulado en el articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, en conexion con el
articulo 56 del Acuerdo Estatal del Sector, acuerdan adherirse al V Acuerdo sobre Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales (V ASAC), suscrito el 7 de febrero de 2012, y publicado
en el «<BOE» de 23 de febrero de 2012.

A los efectos establecidos en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes acuerdan que el arbitraje tendra siempre caracter voluntario.

ANEXO 1
Normas del horario flexible
Horario flexible:

Desde octubre de 1974 esta implantado el horario flexible en el centro de trabajo de
Coslada (Madrid), para el personal de oficinas, habiéndose comprobado en todo este
tiempo las ventajas que supone para el personal el poder elegir el horario mas conveniente
en cada caso.

Como es el horario flexible:

El HF permite a cada persona fijar por si mismo, el comienzo y el fin de su jornada de
trabajo, dentro de unos limites establecidos y respetando algunas premisas légicas.

Unicamente se estara obligado a permanecer durante el horario base y alcanzar
durante cada mes, las horas totales estipuladas con una desviacion maxima de mas o
menos 10 horas.
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Estas desviaciones deben regularizarse en el mes siguiente, dentro de los limites
permitidos por jornada, segun se desarrolla en los siguientes graficos.

Jornada en los meses de enero a junio y de septiembre a diciembre:

7,30891011 1213141516 17 18 19,30.
7,30 a 19,30 h.

8 a 16,45 h horario actual.

9,30 a 15,30 h horario base.

7,30 29,30 h 15,30 a 19,30 h horario flexible.

Jornada en los meses de julio y agosto:

7891011121314 15 16.

7a16h.

7,30 a 14,30 h horario actual.

8,30 a 13,30 h horario base.

7 a 8,30 h 13,30 a 16 h horario flexible.

Segun el anterior esquema el horario flexible se compone de:
Horario fijo u horario base y horario flexible.

Horario base: Este horario es el minimo que cada persona debe de estar en su puesto
cada dia laborable. Para ausencias durante este periodo de tiempo hay que presentar a la
firma de Jefe de Departamento, el correspondiente impreso de autorizacién.

El horario base se interrumpira durante 35 minutos (0,58 HF) para la comida, en el
turno correspondiente, en los meses de enero a junio y de septiembre a diciembre, en los
meses de julio y agosto sera de 15 minutos (0,25 HF) para bocadillo.

Horario flexible: Es el tiempo que cada persona diariamente decide, bien a la entrada
o salida. Durante este tiempo en jornada de tarde se debera pedir la reglamentaria
autorizacion al Jefe respectivo, a efectos, Unicamente de la organizacion del trabajo.

Tiempo de asistencia al mes: El tiempo de trabajo se tomar4 el ultimo dia del mes. Es
decir, se multiplicaran los dias laborables de cada mes por 8,17 h. centesimales, en
jornada de los meses de enero a junio y de septiembre a diciembre y de 6,75 en los de julio
y agosto y resultara el tiempo de trabajo de cada mes. El tiempo real de trabajo se reflejara
en reloj al efectuar los fichajes.

Normas para llevar a cabo el horario flexible:

1.2 El HF afectara unicamente al personal Administrativo y Técnico del Centro de
trabajo de Coslada y de Sant Cugat, estableciéndose las oportunas excepciones y
aplicaciones segun demuestre la experiencia. Queda exceptuado el personal de taller, que
por realizar un trabajo en cadena deberan seguir con el horario fijo.

2.2 Cada persona tendra su identificador codificado para realizar los fichajes de
entrada, salida, pausa de la comida y apertura de puertas.

3.2 Al efectuar los fichajes el reloj indicara entrada o salida y el tiempo acumulado
desde el primer dia laborable del mes.

4.2 La contabilizacién del tiempo de trabajo dara comienzo a las 7,30 horas y cesara
a las 19,30 horas en los meses de enero a junio y de septiembre a diciembre. En los
meses de julio y agosto comenzara a las 7 h y finalizara a las 16 h.

5.2 Es obligatorio efectuar los fichajes correspondientes en las pausas de la comida
(35 minutos). Esta pausa se puede ampliar hasta 60 minutos, siendo en este caso, 25
minutos como tiempo flexible. En la jornada de los meses de julio y agosto se establece
una pausa de 15 minutos sin necesidad de fichar.

Mientras no se disponga de comedor en el propio centro de trabajo se ampliara el
tiempo destinado a las comidas en la normativa interna y calendario laboral de 35 minutos
a un maximo de 60 minutos, Dicha ampliacion de tiempo sera asumida por la Compafiia y
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confiamos en el correcto y razonable uso de este margen maximo de tiempo adicional. El
tiempo que exceda de 60 minutos se tendra que recuperar.

El personal que opte por no hacer uso del Servicio de Comidas mencionado en el
punto anterior, debera seguir la siguiente pauta:

Respetar el tiempo fijado para las comidas de 35 minutos, para descansar o comer en
las salas de descanso, fichando cuando deje su trabajo y cuando lo vuelva a retomar.

Por tanto, siempre se debera fichar al abandonar el puesto de trabajo y al reincorporarse
al mismo, indicando en el fichaje si procede, la situacion especial que se pueda dar por
una comida de Empresa u otra similar, segun las indicaciones de los cuadros que figuran
junto a los relojes de fichar.

6.2 Es obligacion inexcusable que cuando una persona interrumpa su trabajo y salga
de la oficina durante la jornada, efectue el fichaje de salida. Si regresa durante la jornada
volvera a efectuar el fichaje de entrada.

7.2 Cuando se efectie una salida durante la jornada laboral se solicitara la
correspondiente autorizacion al Jefe, mediante el impreso de ausencia que debera ser
firmado por ambos.

8.2 Cuando la salida sea motivada por razones de trabajo y el regreso se efectue
durante la jornada de trabajo, con el nuevo sistema sera necesario realizar el fichaje de
salida. En este caso y cuando la gestion de trabajo este comprendida entre las 13 y las
14,30, se descontaran 35 minutos, salvo excepciones debidamente justificadas.

9.2 La diferencia de tiempo en el mes no podra exceder en mas/ menos 10 horas,
que obligatoriamente se compensaran en el mes siguiente.

10.2 En el Departamento de Recursos Humanos se controlara el cumplimiento del
horario, efectuandose las comunicaciones a aquellas personas que no se ajusten a las
normas del horario flexible.

11.2  En caso de pérdida u olvido del identificador se pondra en conocimiento del
Departamento de Recursos Humanos.

Consideraciones finales:

Se pretende con la aplicacién del HF dar libertad y responsabilidad de su tiempo a
cada persona pudiendo escoger, dentro de los limites, el horario que mejor le parezca a
cada uno.

Los abusos, falta de cuidado en el sistema, etc., daran lugar a las sanciones previstas
en el Estatuto de los Trabajadores y Convenio de la Industria Siderometalurgica.

Deseamos por tanto, que la colaboracion de todos sea total, con el fin de beneficiarnos
de un sistema de horario realmente interesante.

ANEXO 2

Tablas salariales

Salario base

2014 2015

Técnicos Titulados
Titulado Superior:
Ingeniero. . . ... 31.524,79 31.997,66
Licenciado .......... ... . ... i, 31.524,79 31.997,66
Titulado Medio:
IngenieroTecnico. .......... ... 30.566,69 31.025,19
Diplomado Universitario. . . .................... 30.566,69 31.025,19

Analista. . ...... ... .. . 26.061,54 26.452,46
Maestro Industrial. . . ......... ... ... . ... .. ... .. 24.061,57 24.422,49
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Salario base
2014 2015
Técnicos no Titulados
Oficina:
Delineante-Proyectista. .. . .................... 24.678,62 25.048,80
Delineantede 1.2 .. ...... ... ... . . ... .. 22.706,27 23.046,86
Delineantede 2.2 .. ...... ... ... . . . ... ... 21.398,04 21.719,01
Auxiliar Tecnico. . . . ... .. o 20.600,28 20.909,28
Organizacion:
Jefe de Organizacion de Primera. . .............. 24.971,83 25.346,41
Jefe de Organizacion de Segunda. .. ............ 24.423,75 24.790,11
Tecnico de Organizacién de Primera . . ........... 22.706,27 23.046,86
Tecnico de Organizacién de Segunda . .. ......... 21.398,11 21.719,08
Auxiliar de Organizacion. . ..................... 20.672,97 20.983,06
Taller:
Inspectorde Montaje ......................... 27.870,96 28.289,02
JefedeMontaje . .......... .. ... L. 25.447 41 25.829,12
JefedeTaller ............ . ... ... ... .. ....... 26.832,40 27.234,89
Maestrode Taller . ............... ... ......... 23.730,55 24.086,51
Encargado ......... ... .. ... ... 22.781,48 23.123,20
JefedeEquipo............ ... L. 22.660,30 23.000,20
Personal Informatico:
Programador. .. ....... ... ... ... ... . . .. 24.423,75 24.790,11
Auxiliar Informatico. . .......... ... ... ... ..... 20.600,28 20.909,28
Personal Administrativo:
JefedePrimera . ......... . ... .. ... . . ... ..... 26.061,54 26.452,46
JefedeSegunda ......... ... ... L. 24.423,75 24.790,11
Tecnico Administrativo .. ...................... 24.235,62 24.599,15
Oficialde 1.2. . ... ... . . 22.706,27 23.046,86
Oficialde 2.2. . ... ... . 21.398,05 21.719,02
Auxiliar Administrativo . ....................... 20.609,26 20.918,40
Personal Obrero:
Oficialde 1.2. ... ... . 22.089,79 22.421,14
Oficialde 2.2. . ... ... . 21.330,70 21.650,66
Oficialde 3.2. .. ... ... 20.571,62 20.880,19
ANEXO 3
Tabla de dietas
1. Para viajes nacionales
Dieta 2014 Dieta 2015
Dietas nacionales - -
Euros Euros -

8
Menos de 5 horas (dieta global Unica) . . . ................ 9,03 9,17 -
DE5AThOMaS ... oot 11,56 11,73 2
De7al10horas ........... . 19,38 19,67 ::
De10a12horas .........co it 29,37 29,81 :'o:
De 12 a 24 horas sin pernoctacion. . .................... 37,30 37,86 o

(8]
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Dieta 2014 Dieta 2015
Dietas nacionales - -

Euros Euros

De 12 a 24 horas con pernoctacion . .. .................. 50,65 51,41

Dieta con hotel para montadores:

De 12 a 24 horas con pernoctacion 84,30 85,56

(*) Ver Nota

(*)Dietaexenta. .. ... 50,65 51,41

(*YPernoctacion .. ... 33,65 34,15

Deduccion 1: Cuando se participa en un convite no se puede liquidar dietas.
Deduccion 2: Cuando se participa en un convite se reduce la dieta en 1/3.
Categoria de Hotel: Preferentemente tres estrellas.

Dieta exenta sin pernoctacion ......................... 26,67 26,67
Dieta exenta con pernoctacion. .. ...................... 53,34 53,34
Km Coche particular. . .......... ... .. ... . .. 0,34 0,34
KmCocheempresa ............ ... i, 0,10 0,10

NOTA: En la dieta de mas de 12 a 24 horas con pernoctacion esta incluido el hotel, y solamente se puede
liquidar esta dieta cuando el hotel o alojamiento no esté pagado por el cliente o por la empresa directamente.
En la dieta completa, en el afio 2015, 33,65 euros corresponden al hotel y el resto a manutencion.

2. Para viajes al extranjero

Cuando surja un nuevo pais al que desplazarse se establecera la dieta en consenso
con la comision paritaria de vigilancia del convenio.
Los paises para los que hay actualmente establecida una dieta son los siguientes:

Dieta 2014 Dieta 2015
Dietas extranjero - -

Euros Euros
Brasil, Argentinay China .. ......... .. ... ... ... .. ..... 101,17 102,69
EEUU . .. 121,20 123,02
Alemania, Francia, Inglaterra, Dinamarca y Holanda. . . . . . .. 81,49 82,71
ltaliayCuba...... ... ... . . 84,30 85,56
Alemania (Riester) (sin incluir desayuno). ................ 75,75 76,89
TUrQUIA . . o 80,80 82,01
SUIZa. . . e 90,90 92,26
Portugal . ... ... .. .. . . 60,60 61,51
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ANEXO 4

Tabla de valores de hora extraordinaria afio 2014 y 2015

Afio 2014
Grupos Categorias Profesionales
Valor H.E. (Nivel 1) | Valor H.E. (Nivel 2)
Grupo | Ingeniero. . .......... .. ... ... 28.55 22,53
Licenciado ...................... 22,53
Ingeniero Tecnico . . . .............. 22,53
Diplomado Universitario. . .......... 22,53
Analista. ........................ 22,53
JefedeTaller .................... 18,55
Delineante Proyectista. ... ......... 18,55
Delineantede 1.2 ................. 18,55
Jefe de Organizacionde 1.2...... ... 22,53
Jefe de Organizacionde 2.2. .. ... ... 18,55
Jefe Administrativode 1.2. .. ... .. ... 22,53
Jefe Administrtivode 2.2, ........... 18,55
Programador. .................... 25,60 18,55
Grupo Il Maestro Industrial. . ............... 25,60 18,55
Tecnico de Organizaciénde 1.2 .. .. .. 21,21 18,55
Oficial de 1.2 Administrativo . ........ 21,21 18,55
Grupo Il Encargado ...................... 24,68 18,55
Tecnico de Organizacionde 2.2 .. .. .. 20,25 15,90
Tecnico Administrativo . ............ 20,25 15,90
Oficial de 2.2 Administrativo . ........ 20,25 15,90
Inspector de Montaje .. ............ 22,92 23,00
JefedeMontaje . ................. 22,92 23,00
Jefede Equipo................... 22,92 23,00
Maestrode Taller . ................ 22,92 23,00
Delineantede 2.2 ................. 20,25 15,90
Grupo IV Auxiliar Técnico . ................. 20,29 15,90
Auxiliar de Organizacion. . .......... 20,29 15,90
Auxiliar Informatico. .. ............. 20,29 15,90
Auxiliar Administrativo ............. 20,29 15,90
Oficialde 1.2. . ................... 19,46 19,46
Oficialde2.2..................... 19,46 15,20
Oficialde 3.2. . ................... 19,46 15,20

(Nivel 1 = Personal a partir de mas de 3 afios de antigliedad en la empresa; Nivel 2 = Personal de 3 afios de
antigliedad o menos.)
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Ao 2015
Grupos Categorias Profesionales
Valor H.E. (Nivel 1) Valor H.E. (Nivel 2)
Grupo | Ingeniero. . .......... .. ... . ... 28,98 22,87
Licenciado ...................... 22,87
Ingeniero Técnico. .. .............. 22,87
Diplomado Universitario. . .......... 22,87
Analista. . ....................... 22,87
JefedeTaller .................... 18,83
Delineante Proyectista . .. .......... 18,83
Delineantede 1.2 ................. 18,83
Jefe de Organizacionde 1.2...... ... 22,87
Jefe de Organizacionde 2.2. .. ... ... 18,83
Jefe Administrativode 1.2. ... ... .... 22,87
Jefe Administrtivode 2.2. . .......... 18,83
Programador. . ................... 25,98 18,83
Grupo Il Maestro Industrial. . ............... 25,98 18,83
Tecnico de Organizaciénde 1.2 ... ... 21,53 18,83
Oficial de 1.2 Administrativo ... ... ... 21,53 18,83
Grupo Il Encargado ...................... 25,05 18,83
Tecnico de Organizacionde 2.2 . . .. .. 20,55 16,14
Tecnico Administrativo . ............ 20,55 16,14
Oficial de 2.2 Administrativo . ........ 20,55 16,14
Inspector de Montaje .. ............ 23,26 23,35
Jefede Montaje . .............. ... 23,26 23,35
JefedeEquipo................ ... 23,26 23,35
Maestrode Taller . ................ 23,26 23,35
Delineantede 2.2 ................. 20,55 16,14
Grupo IV Auxiliar Tecnico. . . ................ 20,59 16,14
Auxiliar de Organizacién. . .......... 20,59 16,14
Auxiliar Informatico. .. ............. 20,59 16,14
Auxiliar Administrativo ............. 20,59 16,14
Oficialde 1.2..................... 19,75 19,75
Oficialde2.2..................... 19,75 15,43
Oficialde 3.2..................... 19,75 15,43

(Nivel 1 = Personal a partir de mas de 3 afios de antigliedad en la empresa; Nivel 2 = Personal de 3 afios de
antigliedad o menos)
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ANEXO 5

Regulacién para personal de operacién in-situ en cliente (Régimen P.O. — Project
Operation)

Se aplicaran las normas establecidas en el siguiente anexo al personal de nuevo
ingreso a partir del 1 de enero del 2015, en cuyo contrato se establezca como objeto de su
contratacion la realizacion de trabajos de operacién in-situ en cliente.

En su contrato se establecera cual el objeto de su contratacion, el régimen de convenio
donde se encuadra, que sera denominado trabajos de operacion in-situ, asi como el
compromiso de trabajo a turnos si procede y el lugar donde se realizara la asistencia,
siendo dicho centro de trabajo el habitual para el que el trabajador es contratado, por lo
que no se producen desplazamientos en los términos de la Normativa de Gastos de Viajes
de Dematic para la asistencia diaria del trabajador a su centro de trabajo.

De manera excepcional podra aplicarse este régimen a los trabajadores indicados en
el articulo 6.3. En estos casos se aplicara la Normativa de Gastos de Viajes de Dematic
hasta que se cumpla el 50 % de la jornada anual de manera continua en este régimen.

La planificacién mensual de los turnos se comunicara con dos semanas de antelacion
a los trabajadores que los realicen, debiéndose tender a una progresiva planificacion anual
de los turnos a lo largo del periodo de vigencia del Convenio.

El personal con sistema de trabajo a turnos disfrutara de un descanso de 15 minutos,
considerados como tiempo efectivo de trabajo.

A los trabajadores en este régimen que trabajen en turno de jornada partida les
correspondera la ayuda de comida indicada en el articulo 13 de este Convenio.
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