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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

11053 Resolucién de 30 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Centro Farmacéutico,
SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Centro Farmacéutico, SL. (Cédigo
Convenio n.°: 90005562011986), que fue suscrito con fecha 30 de junio de 2015, de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa en su representacion, y de otra
por los comités de empresa y delegados de personal en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de septiembre de 2015.—E| Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CENTRO FARMACEUTICO, S. L.

TITULO |
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito territorial.

La regulacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio
colectivo sera de aplicacion en los centros de trabajo que Centro Farmacéutico, S.L. tiene
abiertos en la actualidad.

Articulo 2. Ambito personal.

La regulacién de las condiciones de trabajo que se contienen en este convenio
colectivo sera de aplicacién a las relaciones laborales establecidas entre Centro
Farmacéutico, S.L. y el personal vinculada a esta mediante contrato de trabajo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién personal de este convenio, las relaciones
contraidas por la empresa Centro Farmacéutico, S.L. con personas dedicadas al ejercicio
libre de su profesion u oficio.

Todo lo redactado en el presente Convenio referente a los trabajadores en términos
gramaticales masculinos, se refiere implicitamente tanto a hombres como a mujeres.
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Articulo 3. Ambito temporal.

La duracion del presente convenio sera de dos afios, iniciandose el 1 de enero de 2015
y concluyendo el 31 de diciembre del 2016.

Los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2015, y al 1 de enero de 2016
para el segundo afio de vigencia.

En el caso de que existan materias con periodo de vigencia distinto al general, se
regulara especificamente en el articulado correspondiente fijandose desde cuando
desplegaran sus efectos y la fecha de finalizacién de su vigencia.

Tanto la parte econdmica como la social pactan una prérroga automatica, para el
supuesto de que se decidiese entre ambas partes, el no negociar el nuevo convenio que
quedaria automaticamente prorrogado, en todos sus articulos, reuniéndose ambas partes
a efectos de negociar la parte econémica.

El presente convenio no podra ser rescindido durante su vigencia. En caso de denuncia
por terminacion de la vigencia, ésta debera ser hecha como minimo con un mes de
antelacion.

Articulo 4. Vinculacioén a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, y a todos los
efectos seran consideradas globalmente y en cémputo anual.

Articulo 5.  Compensacioén y absorcion.

Las condiciones fijadas en el presente convenio podran absorber todas las mejoras
establecidas actualmente por la Empresa, respetandose unicamente aquéllas que
globalmente fueran superiores a las que se establecen.

Podran absorberse, hasta donde alcance, los aumentos de cualquier orden bajo
cualquier denominacion que se acuerde en el futuro por precepto legal. Se respetaran las
condiciones personales que con caracter global, excedan de las remuneraciones pactadas
en este convenio.

TITULO Il

Organizacién del trabajo

Articulo 6. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo tanto técnica como practica corresponde a la Direccién de
la empresa, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Dichas facultades han de ejercitarse con respecto, en todo caso, de los derechos
reconocidos a los trabajadores por la normativa vigente.

6.1 Protocolo de uso de herramientas informaticas.

Centro Farmacéutico, S.L. pondra a disposicion del empleado todas aquellas
herramientas informaticas que requiera y facilite en mayor medida su trabajo.

Por su parte, el empleado reconoce expresamente que todas las herramientas
informaticas que Centro Farmacéutico, S.L. pone a su disposicion, en concreto la direccion
de correo electronico y acceso a Internet a través de su PC y mavil, son propiedad de la
Empresa, por lo que, el trabajador se compromete a utilizarlas unica y exclusivamente
para el desarrollo de sus actividades profesionales.

Asimismo, el empleado manifiesta que ha sido informado de las auditorias periddicas
que con caracter aleatorio, la Empresa, puede realizar sobre el uso y destino que se hace
de dichas herramientas informaticas y, en consecuencia, consiente sin reserva alguna que,
dichas auditorias, se lleven a cabo sobre todas las herramientas informaticas que pueda
utilizar en el desarrollo de sus funciones.
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CAPITULO |

Jornada, descanso y vacaciones

Articulo 7. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas efectivas semanales, tanto para la jornada
continuada como para la partida y de 1.800 horas anuales, como maximo.

Los horarios de trabajo de cada sucursal se estableceran entre las 6:00 y las 22:00
horas, informando de los mismos a los representantes de los trabajadores.

Se podra establecer la distribucién irregular de hasta un 12% de la jornada a lo largo
del afio. Dicha distribucion:

— La empresa confeccionara esta distribucion irregular con los representantes de los
trabajadores en cada centro de trabajo.

— Respetara en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley.

— Sera comunicada al trabajador con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora
de la prestacién de trabajo resultante de aquélla.

— No tendra bonificacién adicional, salvo que comprenda periodo nocturno y por el
numero de horas que corresponda a dicho periodo nocturno.

— En los dias sefalados a trabajar el 50% de la jornada habitual, si por motivos de
trabajo esa jornada se prolongara mas de las cuatro horas de jornada, el exceso se
retribuira a precio de hora extraordinaria festiva.

7.1 Tiempo de descanso.

Dentro del expresado computo semanal de trabajo efectivo se consideran incluidos los
veinte minutos diarios para bocadillo de las jornadas completas continuadas de ocho
horas, asi como los quince minutos diarios para bocadillo de las jornadas completas
partidas. Dichos tiempos de descanso se reduciran proporcionalmente a la jornada de
trabajo.

Este periodo de descanso podra disfrutarse siempre y cuando la jornada de trabajo
diaria sea, como minimo, de cinco horas.

7.2 Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.
Para los trabajadores que realizan este turno de trabajo, las jornadas laborales de los
dias 24 y 31 de diciembre se consideran como no laborables y no recuperables.

7.3 Horas extras.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Dada la naturaleza especifica del sector de actividad de la Empresa, se consideran
horas extraordinarias aquéllas que tengan su origen en ausencias imprevistas, periodos
punta por motivos de anormalidad sanitaria, aplicaciéon de nuevos sistemas de
automatizacién o mecanizacién, asi como las necesarias para la prestacion de servicio de
guardia en dias festivos.

A principio de afio, la Direccion fijara qué dia se presta servicio de guardia de entre las
dos fiestas locales de la poblacion donde haya almacén de la Empresa.

El servicio de guardia sera el necesario para prestar un reparto a las oficinas de
farmacia.

Ambas partes acuerdan la posibilidad de que, en los casos en que se realicen horas
extras por las causas alegadas, su compensacion en tiempo libre equivalente como
alternativa a su liquidacién econdémica.
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Articulo 8. Fiestas.

Se consideraran fiestas no recuperables las del calendario laboral que la autoridad
competente sefale para cada localidad.

La jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre se reduce al 50% y sera matutina.
No procedera la reduccién del dia 31 cuando la direccidon de la empresa decida realizar
inventario fisico de existencias.

Idéntico tratamiento tendra la jornada laboral en:

Albacete: El dia 7 de septiembre.
Alicante: El el dia 23 de junio

Murcia: El dia 5 de enero.

Valencia y Jeresa: El dia 18 de marzo.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal comprendido en este convenio disfrutara de 30 dias naturales mas los
festivos, no domingo, coincidentes en ese periodo, computando siempre cuatro fines de
semana en la distribucion de las vacaciones.

Se estudiara por los Jefes de sucursal las propuestas que se formulen por los Comités o
delegados de cada sucursal o departamento; una vez consensuada y teniendo en cuenta las
incompatibilidades se remitiran a la Direccion de la Empresa a través del Departamento de
Organizacion. Se estableceran en régimen rotatorio prescindiendo de la antigliedad y de la
preferencia por hijos en edad escolar. El primer dia de vacaciones no sera sabado ni fiesta.

Cuando por necesidades organizativas de la empresa se disfruten en los periodos
comprendidos entre el 1 de enero al 30 de abril y el 1 de octubre al 31 de diciembre, el
afectado tendra una compensacion del 12% del concepto paga correspondiente a su
categoria que figura en la tabla salarial sin antigiedad ni complementos salariales. Si se
disfrutase parcialmente en aquellas fechas, la compensacién diaria sera el cociente de
dividir el 12% mencionado entre 30. Quedan excluidas todas las personas que pidan
voluntariamente o se intercambien las vacaciones dentro de esas fechas.

El derecho al disfrute anual de vacaciones se extinguira el dia 31 de diciembre de cada
afo, salvo en los casos en los que no se hayan podido disfrutar por causas de incapacidad
temporal comun o accidente de trabajo, asi como la incapacidad temporal derivada de
embarazo, parto, lactancia natural y descanso por maternidad.

La confeccion del calendario de vacaciones anual se hara por la Direccion de la
Empresa, o persona que esta designe y el comité de Empresa o Delegados de Personal
de cada centro de trabajo.

Los pactos individuales o permutas entre los trabajadores, deberan estar siempre
autorizados por la direcciéon de la empresa o responsable designado por esta.

El calendario de vacaciones debera estar firmado y publicado dos meses antes del
inicio del disfrute de vacaciones de los trabajadores en cada ejercicio y centro de trabajo.

CAPITULO I

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 10. Permisos y licencias retribuidas.

a) El personal dispondra como permiso retribuido de dos medias jornadas
vespertinas, pudiendo acumularse a peticion del trabajador y de acuerdo con el respectivo
Jefe de Sucursal, en una Unica jornada laboral.

b) Asi mismo, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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2. Tres dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias. Procedera la concesion de este permiso cuando se trate de
una pareja de hecho en los términos y condiciones que legalmente se establezcan para el
reconocimiento de la misma.

No tendra la consideracion de enfermedad grave u hospitalizacion a estos efectos, el
ingreso en centro hospitalario para dar a luz de algun familiar de hasta 2° grado inclusive,
salvo para el cényuge y padres, hijos y hermanos/as por consanguinidad.

En los casos de hospitalizacion de familiar en los términos aqui previstos, el trabajador
podra hacer uso de los tres dias de permiso a lo largo del periodo de hospitalizacion de
forma continuada o alterna.

3. Dos dias por el nacimiento de un nieto, siendo este permiso incompatible con lo
estipulado en el punto 2 de este articulo.

4. Un dia por traslado del domicilio habitual.

5. Los dias que por asistencia como jurado, testigo o como parte implicada en un
juicio, se requiera la presencia de un trabajador en el juzgado en el que hubiere lugar.
Debera presentar justificante.

6. Un dia de permiso retribuido para asuntos propios, que solo se concedera una vez
consumidos los previstos en el apartado a) de este mismo articulo. Se solicitara por escrito
y la empresa podra denegarlo o aplazarlo por motivos organizativos o productivos. El
disfrute sera por orden cronolégico de solicitud y el derecho se extingue el 31 de diciembre
de cada afo.

7. Tres medias jornadas anuales para acompafar a consulta médica a un familiar en
primer grado de consanguinidad; no obstante el interesado procurara realizarlas fuera del
horario laboral. Se solicitara del superior jerarquico inmediato con una semana de
antelacion y se aportara justificante acreditativo.

8. La empresa facilitara el cambio de turnos, cuando los trabajadores lo soliciten,
para la realizacion de examenes y pruebas que cursen con regularidad para la obtencion
de titulo académico o profesional, oficial y/o reglado.

9. Igualmente se facilitara el cambio de turnos para la realizacion de examenes y
técnicas prenatales y técnicas de preparacion al parto, cuando coincidan con la jornada de
trabajo del trabajador/a.

10. 1 dia natural por matrimonio de hijos, coincidiendo con el hecho causante.

11. En caso de un familiar hasta el 2° grado por consanguinidad/afinidad requiera
reposo domiciliario tras una operacién quirirgica o enfermedad grave, se podra completar
el permiso de tres dias si aun no se hubiera hecho, siempre que se acredite la necesidad
de seguir con cuidados domiciliarios.

Articulo 11.  Permiso por lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia, que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza este derecho,
por su voluntad, podra sustituirlo por la reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad.

A eleccion de los trabajadores que tengan derecho al disfrute del permiso de lactancia,
podran acumular las horas dedicadas a este fin en las siguientes condiciones:

1. El permiso por acumulacion de lactancia sera de 12 dias laborables consecutivos.

2. Se debera comunicar con un minimo de quince dias naturales anteriores al
disfrute.

3. EI permiso por acumulacién de lactancia retribuido debera disfrutarse
inmediatamente después del descanso de maternidad, y en su caso, del de paternidad.

4. En el supuesto de que se solicite su disfrute en un momento posterior al descanso
de maternidad, y en su caso, del de paternidad, y siempre antes de que el menor cumpla
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los nueve meses, se reduciran proporcionalmente, los dias laborales de permiso que se
establecen en el primer punto.

5. Se podran acoger tanto padres como madres en los términos del articulo 37.4 del
Estatuto. En aquellos casos que el padre sea trabajador de Centro Farmacéutico, S.L. y la
madre preste sus servicios en otra compania, se requerira para la concesioén del mismo,
que esta cesion se justifique documentalmente, aportando el otro conyuge certificado de
no solicitud de dicho permiso.

6. El periodo acumulado de lactancia se devenga hasta el cumplimiento de los nueve
meses de edad del nifio, de forma que si el trabajador que ha disfrutado del permiso por
acumulacion de lactancia causa baja definitiva en la empresa o se constituye en situacion
de excedencia antes del cumplimiento de los hueve meses de edad del hijo, se descontaran
los dias proporcionales que corresponda.

Para acreditar la lactancia de un hijo menor de nueve meses, se presentara el libro de
familia a efectos de comprobar la edad del menor.

Articulo 12. Excedencias.

En todo lo concerniente a este punto se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

TiITULO 1Nl

Personal

Articulo 13. Clasificacién profesional.

Desde el 1 de enero de 2015, la clasificacion profesional se ajustara a los grupos
profesionales establecidos en el presente Titulo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a las funciones que
desarrollen, dentro de las areas funcionales existentes y de acuerdo con las definiciones
que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos profesionales.

Las areas funcionales son:

Produccién.

Mantenimiento.

Servicios.

Administracion e informatica.
Comercial.

Para determinar la correcta clasificacion profesional de cada tarea, funcion o el puesto
de trabajo del que se trate, se atendera a su contenido basico esencial, teniendo en cuenta
la posibilidad de que en cada grupo profesional se pueden realizar tareas de caracter
complementario, que pudieran ser basicas de puestos de trabajo de otros grupos
profesionales.

En aquellos supuestos en los que, por las pequefias dimensiones del centro de trabajo
o unidad organizativa, la aplicacion de los contenidos de esta nueva clasificacion
profesional, pudiese conllevar la realizaciéon por una misma persona, de una o varias
tareas y/o funciones de diferentes grupos profesionales, se tendran en cuenta los
elementos y criterios de trabajos que en mayor medida se desempefien, asi como la
pertenencia a superior puesto o Grupo Profesional.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en
funcién de las actividades propias del grupo profesional en el que dedique la mayor parte
de su jornada, atendiéndose en todo caso al criterio de trabajos de igual valor de cada a
evitar cualquier tipo de discriminacion.
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La clasificacion no supondra en ningun caso que se excluya de los puestos de trabajo
que componen cada grupo profesional, la realizacion de actividades complementarias que
pudieran ser basicas para puestos de trabajo incluidos en grupos profesionales distintos.

Al inicio de la relacién laboral entre la empresa y la persona de la que se trate, se
establecera, en el contrato laboral, su pertenencia a uno de los grupos profesionales
previstos en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 14. Definicién de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y
funciones que se realizan en la empresa, dentro de las unidades organizativas funcionales
en las que se descompone la misma.

Los factores que influyen en la determinacién de la pertenencia a un determinado
grupo profesional son los siguientes:

I. Conocimientos: Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la
formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisiciéon de dichos
conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

a) Formacién: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos
tedricos que debe poseer un trabajador para llegar a desempefiar satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacion practica. Este
subfactor, también debera considerar las exigencias de conocimientos especializados,
idiomas, informatica, etc.

b) Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que un
trabajador, adquiera la habilidad y practica necesarias para desempefar el puesto,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

II. Iniciativa/Autonomia: Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor
dependencia a directrices o normas y la mayor o menor subordinacién en el desempefio
de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar
problemas como la de improvisar soluciones a los mismos. Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia: Valoracion de las limitaciones que puedan existir en el puesto
respecto a acceso a trabajadores con superior responsabilidad en el organigrama de la
compaifiia, la existencia de normas escritas o0 manuales de procedimiento.

b) Elaboracion de la decisiéon: Entendiendo como tal la obligacion inherente del
puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquella que se considera mas
apropiada.

lll.  Complejidad: Factor cuya valoracion esta en funcion del mayor o menor nimero de
trabajadores a su cargo, asi como del mayor o menor grado de integracién de los restantes
factores enumerados en la tarea o puesto encomendado. Debe tenerse en cuenta:

a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la tarea a
desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades Especiales: Este subfactor determina las habilidades que se requieren
para determinados trabajos y su frecuencia durante la jornada laboral.

IV. Responsabilidad: Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funciéon y el grado de influencia sobre los resultados
e importancia de las consecuencias de la gestion. Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados: Este subfactor considera la
Responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran
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ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino también su posible repercusion
en la marcha de la empresa.

Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es
supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion: Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por
el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas, tanto internas como
externas a la empresa. Se considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir
los resultados deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando: Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccion
de las actividades de otros, asignadas por la Direccién de la Empresa, que requieren de
los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto. Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Grupo profesional 0.

Definicion general: Los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organizan,
dirigen, coordinan y controlan las actividades estratégicas de la empresa.

Se incluye en este grupo a aquellos/as trabajadores/as que definen la estrategia a seguir,
establecen las principales lineas de trabajo y control, marcan los objetivos de cumplimiento
y directrices de gestién y buscan la maxima eficiencia y rentabilidad de cada Unidad
Organizativa. Es el/la responsable ultimo/a en la toma de decisiones de toda la empresa.

Formacién: Titulacion universitaria de segundo ciclo o equivalente, complementada
con formacion especifica para el puesto —de postgrado o doctorado— o conocimientos
profesionales equivalentes tras una dilatada experiencia.

Factores: Muy alto grado de exigencia en los factores de conocimientos, iniciativa,
autonomia, complejidad, responsabilidad y mando.

Dentro de este grupo se encontraran, entre otros, los siguientes puestos Direccién
General y aquellos puestos que integren el Comité Estratégico de la empresa.

Grupo profesional I.

Definicion general: Se incluye en este grupo a aquellos/as trabajadores/as que dirigen,
coordinan, desarrollan, gestionan y ejercen la responsabilidad maxima de las distintas
Unidades Organizativas de la empresa, realizando los analisis necesarios e impulsando
cuantos proyectos sean necesarios para llevar a cabo los objetivos globales marcados a
partir de las directrices generales amplias emanadas del Grupo Profesional 0 o del Consejo
Rector.

Estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacion
de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los
objetivos planificados, toman decisiones que afectan a aspectos estratégicos de la
actividad de la empresa, y desempefan puestos directivos en las diferentes areas.

Formacién: Titulacion universitaria de segundo ciclo o equivalente, complementada
con formacion especifica para el puesto —de postgrado o doctorado— o conocimientos
profesionales equivalentes tras una dilatada experiencia.

Factores: Muy alto grado de exigencia en los factores de conocimientos, iniciciativa,
autonomia, complejidad, responsabilidad y mando.

Dentro de este grupo se recogen, entre otras, las siguientes categorias incluidas en el
anterior convenio colectivo:

— Area de Servicios.

* Titulado superior.

Verificable en http://www.boe.es
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— Area Comercial.

¢ Técnico-Director de Sucursal.
¢ Director Comercial.

— Area de Administracion e Informatica.

 Director de Informatica.
 Director Técnico Contable.

* Director de Compras.

 Director de Recursos Humanos.

A partir de ahora puestos que requieran direccion de personas, gestion de presupuestos
y toma de decisiones a un alto nivel.

Grupo profesional Il.

Definiciéon general: Incluyen las funciones que consisten en la realizacion de actividades
complejas con objetivos definidos, de alto contenido intelectual o de interrelacién humana.
Desarrollan su actividad en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica, a partir de las directrices generales amplias emanadas del grupo profesional | y/o
superiores. Dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad
técnica cualificada o profesional especializada.

Formacién: Equivalente a titulacion universitaria de grado superior, complementada
con formacion especifica para el puesto y/o conocimientos profesionales equivalentes tras
una experiencia acreditada.

Factores: Muy alto grado de exigencia en los factores de conocimientos y
responsabilidad, asi como alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia
y mando.

Dentro de este grupo se recogen, entre otras, las siguientes categorias incluidas en el
anterior convenio colectivo:

— Areas de Administracién e informatica.

* Analista.
* Analista programador.
* Analista de sistemas.

— Area Comercial.

» Jefe de Compras.

— Area de Produccion.
« Jefe Sucursal.

A partir de ahora, puestos que requieran conocimientos de alta cualificacion técnica o
funcional, toma las decisiones y con alto nivel de responsabilidad delegada en
implementacion y desarrollo de proyectos, con o sin direccidon de personas.

Grupo profesional lll

Definicion general: Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas o funciones especializadas de ejecucion auténoma para
las que se requiere iniciativa propia y experiencia, con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores, bajo las directrices marcadas por la direccion.

Planificacién de actividades con relacién a tiempos y estandares de calidad,
manteniendo un nivel medio de relacion interna y externa con departamentos y otros
centros.

Verificable en http://www.boe.es
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Formacion: Titulacién universitaria de primer o segundo ciclo, o equivalente, o
Bachillerato/Formacion Profesional de Segundo Grado complementada con formacion
especifica para el puesto o conocimientos profesionales equivalentes tras una experiencia
acreditativa.

Factores: Alto grado de exigencia en los factores de conocimientos, complejidad,
responsabilidad y mando, asi como grado moderado de exigencia en los factores de
iniciativa y autonomia.

Dentro de este grupo se recogen, entre otras, las siguientes categorias incluidas en el
anterior convenio colectivo:

— Area de Produccion.
« Jefe de Almacén.
— Area de Administracion e informatica.

* Analista de aplicaciones.
» Técnico de Sistemas.

A partir de ahora, puestos que requieran conocimientos de media cualificacién técnica
o funcional, con toma de decisiones en areas muy concretas y un nivel medio de
responsabilidad delegada en implementacion y desarrollo de proyectos, com o sin
direccion de personas.

Grupo profesional IV.

Definicion general: Se incluye la realizacion de tareas complejas, que exige un alto
contenido intelectual y de especializacién, asi como aquéllas que consisten en establecer
o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa, experiencia,
especializacion y responsabilidad comportando, bajo supervision, la responsabilidad de
las mismas.

Formacion: Titulacién universitaria de primer o segundo ciclo, o equivalente, o
Bachillerato/Formacion Profesional de Primer o Segundo Grado complementada con
formacién especifica para el puesto o conocimientos profesionales equivalentes tras
experiencia acreditada.

Factores: Alto grado de exigencia en los factores de conocimientos, responsabilidad y
mando en los casos en los que se ejerza, asi como grado moderado de exigencia en los
factores de complejidad, iniciativa u autonomia.

Dentro de este grupo se recogen, entre otras, las siguientes categorias incluidas en el
anterior convenio colectivo:

— Area de Administracion e informatica.

» Operador.
* Programador.
» Secretaria de Direccion.

— Area Comercial.

» Ayudante al Director Técnico.
» Técnico Comercial.

A partir de ahora, puestos que requieran un nivel medio de automia y de autogestion,
con objetivos marcados por la direccién y un importante componente en conocimientos
técnico y comerciales. Requeriran de un alto componente de relaciones con otros en
diferentes niveles interno y externo.

cve: BOE-A-2015-11053
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Grupo profesional V.

Definicion general: Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion de medios informaticos
a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisién directa y
sistematica.

Ejecutan las tareas y/o funciones segun instrucciones concretas, claramente
establecidas con un método de trabajo preciso, y con un alto grado de dependencia
jerarquica y/o funcional, que requieren preferentemente un gran conocimiento de las
tareas y/o funciones a desarrollar, esfuerzo fisico y/o atencién, pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores de grupos profesionales o puestos inferiores.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun implicando en algunos casos
ordenacion de trabajo, tienen un contenido medio de relaciones humanas.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o Educacion Secundaria Obligatoria, completando
con al menos, tres afos de experiencia profesional en las tareas que se desempeiian.

Factores: Medio grado de exigencia en los factores de conocimientos, responsabilidad
y complejidad, asi como grado moderado en el factor de mando y bajo grado en los
factores de iniciativa y autonomia.

Dentro de este grupo se recogen, entre otras, las siguientes categorias incluidas en el
anterior convenio colectivo:

— Area de Produccion.

» Dependiente Mayor.

* Dependiente.

* Ayudante Dependiente.

» Jefe de Seccion.

» Jefe de Almacén Central.

— Area de Mantenimiento.

* Operador de Mantenimiento.

— Area de Servicios.

» Conductor Repartidor.

— Area de Administracion e informatica.

» Ayudante Técnico de Sistemas.
 Auxiliar Informatico.

» Jefe Seccion Administrativa

» Oficial Administrativo.

» Auxiliar Administrativo.

-Area Comercial.

 Telefonista.

» Teleoperador.
* Vendedor.

* Visitador.

A partir de ahora, puestos que requieran un bajo nivel de autonomia y de autogestion,
con objetivos marcados por la direccion y un componente medio en conocimientos técnicos
y comerciales. Requerirdn de un importante componente de relaciones con otros en
diferentes niveles internos y externos.
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Articulo 15. Promocién en el trabajo.
Se estara a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y 25 del Estatuto de los Trabajadores.
Se conviene regular por antigliedad y por un periodo de prueba que finalizara el 31 de
diciembre 2017, la promocion de los dependientes de la empresa.
El procedimiento sera el siguiente:
1° Se establece una ratio de un dependiente mayor por cada cinco dependientes o
categorias similares que ejerzan en algun momento de dependientes. Este ratio se
considerara por centro de trabajo.
2° Cumplido lo anterior, sélo promocionaran por antigiedad aquéllos que hayan
alcanzado los quince afos ininterrumpidos en la categoria de dependiente y no hayan sido
expedientados ni sancionados, incluso por falta leve.
15.1
1.° Se informara por parte de la empresa al Comité Intercentro o al representante
nombrado por este, sobre la cobertura de puestos de trabajo indefinidos, a efectos de su
pronunciamiento.
2.° Se excluye en todo momento de este deber de informacién, los puestos de
responsabilidad y direccién.
3.° Por ello, aquellos representantes que en cada caso accedan a dicha informacién,
adquiriran un compromiso de confidencialidad en cada uno de los procesos.
Articulo 16. Ingreso y periodo de prueba.
El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, sera el siguiente:
— Técnicos titulados y no titulados: 4 meses.
— Administrativos e informaticos: 2 meses.
— Dependientes y resto de personal: 1 mes.
Articulo 17. Cese voluntario en la empresa.
Los trabajadores que deseen cesar en la empresa, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:
— Técnicos titulados y no titulados: 2 meses.
— Administrativos e informaticos: 1 mes.
— Dependientes y resto de personal: 15 dias.
El cumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion, dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al
importe de su salario por cada dia de retraso en el aviso.
Articulo 18. Contratacion.
Por razén de las caracteristicas del servicio de la empresa, los trabajadores se
clasifican en:
1. Indefinidos. -
2. Contratados por tiempo determinado. g
3. Contratados a tiempo parcial. o2
4. En formacion. 8 §
5. Contrato en practicas. Ny
o £
a) Respecto a la duracion maxima del contrato por tiempo determinado eventual por % E
circunstancias de la produccion, sera de doce meses dentro de un periodo de dieciocho Qg
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas, de conformidad g E
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con lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial estatal para el comercio de mayoristas
distribuidores de especialidades y productos farmacéuticos. Si se conciertan por menos de
doce meses pueden ser prorrogados por acuerdo de las partes pero sin exceder la suma
de los periodos contratados los doce meses y efectuarse dentro del periodo de dieciocho
meses de limite maximo.

b) Se acuerda crear un contrato de obra o servicio determinado, segun lo previsto por
el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Siendo la causa de estos contratos la realizaciéon de una obra o servicio determinado
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, siendo estas
tareas o trabajos suficientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que
representan, que limitados en el tiempo y cuya duracién pueda preverse, estan directa o
colateralmente relacionados con el proceso productivo de la empresa. Estos contratos
tendran una duraciéon maxima de tres afos.

A tales efectos este tipo de contrato se habilita para los periodos de Semana Santa
(marzo y abril) y temporada de verano (de junio a septiembre).

El resto de cuestiones relativas a tipos de contrato, suspension y extincion de los
mismos, se regiran por lo que establezca la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 19. Traslados.

En los casos relativos a los traslados de centros de trabajo, la decision de la empresa
debera ir precedida de un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores.
Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La Comisién representativa de los trabajadores constara de los mismos delegados que
el Comité Intercentros. A estos efectos la direccion de la empresa debera comunicar de
manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes su intencién de iniciar el
procedimiento.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fé con vistas a
la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de
los representantes legales de los trabajadores. Tras la finalizacién del periodo de consultas
el empresario notificara a los trabajadores su decisién sobre el traslado.

TiTULO IV

Retribuciones

Articulo 20. Retribuciones.

El sistema de retribuciones pactado sera el sefialado en la tabla salarial anexa.

La paga se liquidara por transferencia bancaria, con fecha de ingreso en cuenta el dia
anterior al ultimo habil de cada mes, salvo en los casos excepcionales en que la tesoreria
de la Empresa no lo permita.

En casos excepcionales y a solicitud del trabajador se podra liquidar con cheque.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias consistiran en una paga de los nuevos salarios
previstos en el articulo anterior, incluida la antigliedad correspondiente y el puesto de
trabajo en los casos que proceda y se haran efectivas el 15 de junio, el 15 de septiembre,
el 15 de diciembre y media paga el 15 de marzo.

Verificable en http://www.boe.es
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Articulo 22. Aumentos por antigiiedad.

1.° El personal comprendido en este Convenio percibira aumentos periédicos por
afos de servicio, con sujecion a lo previsto en el apartado 3°, consistente en el abono de
trienios a partir del primero de enero de 1979, en la cuantia del 5% del salario base (paga)
de la tabla salarial anexa, o desde el primero de enero de 1985 para el personal proveniente
de Centro Farmacéutico de Alicante, S.A. que tendra devengado cuatrienios al 6% hasta
el 31 de diciembre de 1984.

2.° Al personal fijo en plantilla al 31 de diciembre de 1995 se le reconoce un maximo
acumulativo del 10% a los 5 afios; del 25% a los 15 afios; del 40% a los 20 afios y del 60%
a los 25 6 mas afos.

3.° Para el personal que se incorpore a la Empresa a partir del primero de enero de
1996 los porcentajes acumulados maximos por antigliedad seran los siguientes:

El 10% hasta los 12 afios de permanencia en la Empresa.

El 20% hasta los 18 afios de permanencia en la Empresa.

El 30% hasta los 24 afios de permanencia en la Empresa y

El 40% al superar los 24 afios de permanencia en la Empresa.

Articulo 23. Compensacioén por Desplazamiento.

1. Se fija en 25,66 6 12,81 euros mensuales para el personal con jornada partida o
continuada, respectivamente.

2. Se abonara a quien justifique que tiene su vivienda habitual en ese momento a una
distancia minima de 5 km de su centro de trabajo.

3. Si el centro de trabajo estuviere a mas de 5 km. Y en un principio distinto al de la
vivienda habitual, la compensacién sera de 28,08 o 14,04 euros mensuales para la jornada
partida o continuada, respectivamente.

4. Si por contraer matrimonio u otra causa especial ajena a su voluntad, tuviera que
trasladar su vivienda habitual, a partir de este momento a una distancia minima de 5 km,
también se le abonaria la compensacion por desplazamiento.

La presente compensacion se incrementara trianualmente con el porcenta acumulado
del ipc en ese periodo (proxima revision 2017).

Se establece, que como consecuencia de la politica de movilidad y traslado que ha
existido entre los distintos centros de trabajo/sucursales hasta mediados de 2011 y el uso
a partir de ese periodo, tal y como se indica anteriormente, de variaciones y distribuciones
coyunturales de jornadas y horarios y adaptabilidad de flexibilidad a las distintas tareas y
categorias, que el personal que se incorpore a la empresa a partir del 01/07/2011, no
tendra la compensacién regulada en este articulo.

Articulo 24. Dietas y kilometraje.

Dieta completa: El trabajador percibira dieta completa cuando por necesidades del
trabajo tenga que pernoctar fuera de su residencia habitual. Su importe minimo diario
sera 53,34 euros.

Media dieta: El trabajador percibira media dieta cuando como consecuencia de las
necesidades de trabajo, tenga que desplazarse de la localidad en que radica su centro de
trabajo y sin necesidad de pernoctar. Su importe minimo diario sera de 26,67 euros.

Kilometraje: El trabajador percibira kilometraje cuando, como consecuencia de las
necesidades del trabajo tenga que realizar desplazamientos en automévil de su propiedad,
a razon de 0,25 euros/kilometro.

Verificable en http://www.boe.es
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Articulo 25. Plus asistencia.

Atendiendo a variaciones, a jornadas y horarios especificos, se establece para el
personal de la empresa las siguientes cantidades a percibir por dia trabajado en concepto
de asistencia.

— Personal de almaceén: 2 euros.
— Telefonistas, Conductores y Personal de reparto: 1 euro.
— Personal de Administracion: 0,50 euros.

TITULO V

Seguridad y Salud Laboral

CAPITULO |

Prevencidon de Riesgos Laborales

Articulo 26.

En las materias que afecten a la seguridad y salud de los trabajadores de Centro
Farmaceéutico, S.L., se estara a las previsiones establecidas en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre., de Prevencién de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas normas legales contengan prescripciones relativas a la
adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley y en sus normas
reglamentarias, tendran caracter de Derecho necesario minimo indisponible.

Articulo 27. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

La vigilancia de la salud se dirigira a determinar los posibles dafios a la salud o el
agravamiento de patologias que pudiera estar sufriendo el trabajador por el desempefio de
su puesto, para su reparacion y prevencion.

Estos conocimientos médicos se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad,
dignidad y confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los reconocimientos médicos periddicos seran voluntarios y tendran una periodicidad
anual.

De este caracter voluntario se exceptuaran los supuestos en los que la realizacién de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los deméas trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicién legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad. Estos supuestos son: personal de mantenimiento, personal que
utilice equipos de manutencién autopropulsados, personal que conduzca vehiculos a
motor por cuenta de la empresa, personal del turno de trabajo nocturno y el personal que
esté en contacto con los productos que por su naturaleza entren dentro del capitulo de
alimentos o alimentarios. Igualmente, el reconocimiento médico tendra caracter obligatorio
para el desempefo de estas funciones por el personal de nueva incorporacion.

Los reconocimientos se llevaran a cabo mediante la aplicacién de los adecuados
protocolos médicos especificos establecidos legalmente. Para ello el trabajador prestara
su consentimiento de forma expresa por escrito. Asi mismo, aquellos trabajadores que no
deseen pasar el reconocimiento, si no es de caracter obligatorio, deberan firmar la renuncia
al mismo por escrito.
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Ambas partes, de comun acuerdo, podran establecer la realizacién, previo
consentimiento expreso del trabajador, de pruebas médicas adicionales que aporten una
mas completa evaluacion del estado de salud y ayuden a prevenir posibles problemas de
salud aun cuando fueran ajenos al desempefio laboral.

En el marco de programas de promocion de la salud, la empresa pondra a disposicion
de aquellos trabajadores que lo deseen y asi lo manifiesten expresamente, pruebas
médicas encaminadas a la deteccién precoz de problemas de salud, pudiendo abarcar,
entre otras, la prevencion de las siguientes enfermedades:

— PSA: hombres mayores de 45 afios(deteccion precoz del cancer de prostata).

— Sangre oculta en heces: todos los trabajadores (deteccién precoz del cancer de
colon).

— ECG: prevencion del riesgo cardiovascular.

El caracter de dichas pruebas sera estrictamente voluntario.

Articulo 28. Ropa de trabajo.

La empresa dotara de un plus de 65 euros anuales para los trabajadores de las
secciones que se determine que por su trabajo diario no necesitan ropa laboral.

El resto del personal se le proveera por parte de la empresa de dos equipos de ropa
laboral, tanto para invierno como para verano, (tres camisetas de verano) siendo obligatorio
su uso y el cuidado de la misma durante la prestacion del servicio, tanto en las instalaciones
de la empresa como fuera de ella.

El uso del uniforme tendra caracter obligatorio para todo el personal de almacén y
mantenimiento asi como en aquellos puestos de trabajo en que asi quede establecido en
la normativa interna.

Los uniformes, en los colores y formatos definidos por la empresa, llevaran en sitio
visible el anagrama corporativo. Las prendas incorporaran aquellos aditamentos que el
Servicio de Prevencion, por razones de seguridad, establezca como necesarios.

La empresa entregara ropa de abrigo adecuada a los trabajadores que realicen tareas
a la intemperie o en condiciones climatoldgicas adversas, asi como para el acceso a las
camaras frigorificas.

El trabajador que desee renovar el vestuario, debera solicitarlo por escrito al Jefe de
Almacén o al responsable que corresponda, poniendo en conocimiento de este los motivos
por lo que solicita un nuevo juego de ropa de trabajo o una de las prendas del mismo.

El Jefe de almacén o el responsable correspondiente, debera realizar una valoracion
de los motivos del cambio de vestuario, para ello, el trabajador debera mostrarle la prenda
0 juego a cambiar.

CAPITULO I

Prevencion y tratamiento de situaciones de acoso laboral y sexual en el trabajo

Articulo 29. Declaracién de principios.

Ser tratada con dignidad es un derecho de toda persona. El derecho a la integridad
moral y fisica y a la no discriminacién esta garantizados en la Constituciéon Espafola, la
Normativa de la Unién Europea y en la legislacion laboral espaiola.

En virtud de estos derechos, la direccion de Centro Farmacéutico, S.L. asume que las
actitudes de acoso laboral suponen un atentado contra la dignidad de los trabajadores y
trabajadoras por lo que no permitira ni tolerara este tipo de situaciones en el trabajo.

Por tanto, queda expresamente prohibida cualquier accién o conducta de esta
naturaleza, comprometiéndose la direccion de Centro Farmacéutico, S.L. a hacer uso de
sus poderes colectivos y disciplinarios para proteger del acoso laboral a la plantilla.

Por ello, la Direccion de Centro Farmacéutico, S.L., aborda la problematica del acoso
en el trabajo, estableciendo un método que se aplique tanto para prevenir, a través de la

cve: BOE-A-2015-11053
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informacion y la responsabilidad, como para solucionar las reclamaciones relativas al
acoso laboral, con las debidas garantias y tomando en consideracion las normas
constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

Articulo 30. Definicién de conductas integrantes de acoso laboral y sexual.
En orden al compromiso asumido en el articulo anterior, se entendera por:

a) Acoso laboral. Cualquier forma de violencia psicolégica que pueda producirse de
manera activa o por omision (forma pasiva) entre compaferos o entre superiores e
inferiores jerarquicos, por parte de una o mas personas, consistente en el hostigamiento,
la humillacién publica o en privado, la intimidacién, el amedrentamiento, el aislamiento y/o
la afectacién emocional e intelectual de la victima con el fin de eliminarlo dentro de la
organizacion causandole dafos psicoldgicos.

Dicho «acoso» persigue en ultima instancia la autoexclusion o el abandono del puesto
de trabajo por parte de quien lo padece, tras haber sido arrinconado o inutilizado a través
de métodos mas o menos sutiles realizados de forma sistematica y mediante un proceso
lento de desgaste psicoldgico caracterizado por su continuidad en el tiempo.

b) Acoso sexual. Toda conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o actos
concretos, desarrolladas en el ambito laboral, que se dirijan a otra persona con intencién
de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada por el/la destinatario/a. La
accion o conducta ejercida por el/la acosador/a ha de ser indeseada y rechazada por quien
la sufre, exigiéndose una ausencia de reciprocidad por parte de quien recibe la accion.

Articulo 31. Absentismo laboral.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen el grave problema que para
nuestra empresa supone el absentismo y el grave quebranto que en la economia produce
cuando se superan determinados niveles. Con el propésito de reducirlo, dada su negativa
incidencia en la productividad se acuerda que:

1. En las dos primeras bajas por incapacidad temporal en el periodo de 12 meses, la
empresa completara las prestaciones obligatorias en los términos del articulo 40, no
procediando dicho complemento en las siguientes en el referido periodo.

2. No penalizara la baja que lleve aparejada la hospitalizaciéon o derivada de la
misma.

TiTULO VI

Representantes de los Trabajadores

Articulo 32. Institucionalizacién de la seccion sindical en la empresa.

En todo lo referente a este articulo se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de
Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto («BOE» 8-8-85).

Articulo 33. Horas para asamblea de los trabajadores.

Se dispondra de 12 horas anuales retribuidas para asambleas de trabajo, previa
peticion a la Direccion de la Empresa y para tratar temas que afecten al centro de trabajo
del que se trate, teniendo en cuenta que estas asambleas no excederan de 30 minutos y
dos asambleas mensuales como maximo.

Articulo 34. Comité Intercentros.

Para el afio 2013 y de acuerdo con el articulo 63, apartado 3 del Estatuto de los
Trabajadores, se crea un Comité Intercentros. Este Comité estara formado por ocho
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miembros, designados de entre los componentes de los Comités de Empresa de los
centros de Valencia y Alicante y Delegados de Personal de los centros de Murcia y
Albacete, con la siguiente distribucién por provincias: 1 por Albacete; 2 por Alicante; 1 por
Murcia y 4 por la provincia de Valencia.

Sus funciones, que les seran delegadas como unico interlocutor valido ante la
Empresa, seran las que determinan los articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores
y concordantes. Asi como tendran expresamente la atribucion de la negociacién del
Convenio Colectivo.

Articulo 35. Cuota sindical.

La empresa retendra la cuota sindical, que se descontara de némina y mensualmente
a cada trabajador y se hara efectiva al representante legal en la empresa de la organizacion
que proceda, teniendo que existir previa autorizacion por escrito del afectado.

Articulo 36. Comisién Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria, como 6rgano de interpretacién, conciliacion y
vigilancia de lo pactado en el presente Convenio. La Comision Paritaria estara constituida
por 2 representantes de los trabajadores y 2 de la Direccién, teniendo en cuenta que cuando
exista algun problema podra venir el interesado y el Delegado de la Sucursal afectada, mas
los componentes de la Comision Paritaria, si se creyese conveniente por ésta.

En el supuesto de discrepancias en el seno de la Comisioén paritaria, estas se
someteran a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores seran designados libremente
por cualquiera de las partes que la integren.

TiTULO VI

Igualdad y beneficios sociales

Articulo 37. Igualdad.

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio de
igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por
razon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién y convicciones, discapacidad,
orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, o cualquier otra
circunstancia personal o social.

A tal efecto se adjunta al presente convenio Anexo Il, el acta de la comisidn
negociadora, firmada por todos sus componentes donde se recoge el resultado los trabajos
de la parte social y empresarial en materia de igualdad, y se refleja el acuerdo de todas las
partes respecto al seguimiento y consenso en materia de igualdad dentro de la empresa
Centro Farmacéutico, S.L.

Articulo 38. Gratificacion por antigiiedad.

Se establece una gratificacion a la constancia en el trabajo, consistente en una paga,
incluida la antigledad correspondiente, al cumplir 25 afios ininterrumpidos en la empresa;
otra a los 35 afios y otra a los 43 afios.

Cumplidos los 65 afos y habiendo percibido el trabajador las dos pagas
correspondientes a los 25 y 35 afos y al jubilarse se encontrara en el intervalo de los 35 y
43 afios, se devengara la parte proporcional de la paga que corresponderia a los 43 afios
de permanencia ininterrumpida.

Asimismo, los trabajadores que causen baja definitiva en la empresa por enfermedad
y no hubiesen cumplido los 60 afios, percibiran la parte proporcional de esta paga segun
los afios trabajados.
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Articulo 39. Poliza seguro accidentes.

La empresa tiene concertada poliza de Accidentes Colectivo con cobertura de muerte
por accidente e invalidez permanente por accidente para todos sus trabajadores mientras
permanezcan de alta en la misma. Desde el 22 de marzo de 2015 el capital asegurado es
de 22.300 euros.

Todo profesional de oficio que sufriera un accidente, a resultas del cual se viera privado
temporal o indefinidamente del permiso de conducir, tendra derecho a desempenar un
trabajo que le fije la Direccion de la Empresa, con el mismo salario, categoria y resto de
percepciones a que tuviese derecho antes de esta situacion.

Articulo 40. Enfermedad o accidente.

En el caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, debidamente acreditado
por la Seguridad Social del personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma,
la Empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus
retribuciones sujetas a cotizacion con un limite de 12 meses, aunque el trabajador haya
sido sustituido, ampliandose por otros seis meses siempre que se acredite ser acreedor a
esa prérroga, dando cuenta a la comision paritaria del Convenio sobre el complemento de
dicha prérroga.

Articulo 41. Gratificacién especial por matrimonio.

Se establece una gratificacion para aquellos empleados con una antigliedad en la
empresa de al menos dos afos, que contraigan matrimonio durante la relacién laboral,
consistente en una paga del salario que perciban, incluida la antigiedad correspondiente.

Articulo 42. Incentivo de sugerencias.

Retribuye las ideas y sugerencias que de manera original, realista y aplicable mejoren
el producto, la calidad, la seguridad laboral, el servicio al cliente, la proteccién del medio
ambiente y, en general, todas aquellas ideas aportadas por el trabajador o trabajadora que
mejoren el trabajo y el funcionamiento de la empresa, fomentando asi la colaboracién e
implicacion de los trabajadores de la empresa, y premiando a los mismos su aportacion.

Su cuantia vendra determinada en la normativa reguladora del mencionado incentivo,
que las partes firmantes de este convenio desarrollaran posteriormente a la firma del mismo.

Articulo 43. Retribucion flexible.

Con el objetivo de buscar soluciones que ayuden a los trabajadores de Centro
Farmacéutico, S.L. a mejorar su retribucién, se implantara un sistema de retribucion
flexible que permita a los empleados definir su paquete retributivo en funcién de sus
necesidades y preferencias individuales optimizando asi su fiscalidad.

La empresa siempre teniendo en cuenta los productos que puedan englobar y formar
parte de este sistema de retribucién, pondra en conocimiento de todo el personal cualquier
variacion en este sentido, asi como sus aspectos legales, a efectos que los trabajadores
puedan suscribir este producto a través de este sistema de Retribuciéon Flexible.

Articulo 44. Ayuda por minusvalia.

Todo trabajador que tenga a su cargo algun miembro de la unidad familiar (cényuge y/o
hijo) con disminucion fisica o psiquica y que esté reconocida por el correspondiente
certificado del INSERSO, tendra una ayuda econémica de 180 euros trimestrales por cada
uno de ellos. El importe de la suma de estas cuatro pagas al afio, se percibira prorrateado
a lo largo de cada ejercicio.

Esta cantidad se percibira independientemente de la ayuda que pueda tener de la
Seguridad Social.
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El trabajador afectado por este articulo que demuestre que la jornada laboral que tiene
no le permite compaginarla con el cuidado del familiar a su cargo, podra dirigirse a la
Direccion de la Empresa y a la Comision Paritaria solicitando se estudie la posibilidad de
establecerle un horario de trabajo que le permita la atencién al disminuido.
Articulo 45. Embarazo y maternidad.
Se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales y, especialmente, en el Estatuto
de los Trabajadores en sus articulos: 37 (Permiso de lactancia), 45 (Suspension del
contrato), 46 (Excedencia), 48 (Reserva del puesto de trabajo) y 52 (no cémputo como
falta de asistencia).
TITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 46. Régimen disciplinario.
1. La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.
2. Toda falta cometida por un trabajador se calificara atendiendo a su importancia y
transcendencia en leve, grave 0 muy grave.
3. Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.
b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
c) Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.
d) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.
e) Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.
f) Elabandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave para le empresa o hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.
g) Falta de aseo y limpieza personal.
h) No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
i) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.
4. Faltas graves:
Se consideraran como faltas graves las siguientes:
a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
cuarenta y cinco minutos en un mes. °
b) La desobediencia a la Direccion de la empresa o quienes se encuentren con §
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier - =
materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto §§
de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las O 5
personas, podra ser calificada como falta muy grave. § g
c) Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la w2
empresa. 88
d) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él. g
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e) Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que transcienda
a éste.

f) Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de
las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

g) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

h) La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias
en seis meses.

i) La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacién por escrito.

5. Faltas muy graves:
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Faltar mas de dos dias al trabajo, sin la debida autorizacion o causa justificada en
un ano.

b) La simulaciéon de enfermedad o accidente.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o cualquier otra persona al servicio de la
empresa en relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio o industria
por cuenta propia o de otra persona, sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma.

d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Uutiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

e) El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa, como a los
companeros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa
o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o
revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

g) Originar frecuentes rifias o pendencias con los comparieros de trabajo.

h) Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

i) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los
jefes o sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

j) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquélla.

k) La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de
un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave
para el subordinado.

[) La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en
su puesto de trabajo, si repercute negativamente en su trabajo. El estado de embriaguez
o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez y con las circunstancias
anteriormente descritas, seran constitutivos de falta grave.

m) Disminucioén continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

n) Fumar en dependencia no habilitada al efecto.

0) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

6. Régimen de sanciones:

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente acuerdo. La sancién de las faltas leves, graves y muy
graves, requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.
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7. Sanciones maximas:

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada en su grado maximo.

8. Prescripcion:

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las graves a los veinte dias, y para las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier
caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO IX

Clausulas adicionales

Disposicién adicional primera. Revisién salarial.
Se acuerda para el ejercicio 2015 efectuar revision salarial en los siguientes términos:

— En el caso de que el IPC del 2015 sobrepase el 1% se efectuara una revision salarial
al alza sobre el exceso de ese 1% y con efectos de 01/01/2015.

— En el caso de que el IPC en el 2015 se situara en términos negativos y superior al —1%
la cantidad que exceda de el —1% se tendra en cuenta a efectos de repercutirla en el
aumento a negociar para el 2016.

Disposicién adicional segunda. Clausula de inaplicacion.

Para la resolucion de los conflictos que puedan surgir para lo no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes se remiten al procedimiento establecido en el articulo 82 y 83.2 del Estatuto,
sometiéndose en primer lugar la cuestion a la Comisién Paritaria, regulada en el Articulo 5
del presente Convenio, que debera resolver durante un maximo de 7 dias.

Cuando esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra somete la solucion de la misma a la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades autbnomas
en los demas casos.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depésito.
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ANEXO |
Tabla Salarial 2015

Categorias Profesionales Paga
Directores Tecnicos y Titulados.. . ......... ... ... .. ... ..... 1.223,67
Jefesde Departamento.. . ......... ... ... .. .. ... 1.208,53
JefedeSucursal. . ......... . . ... 1.199,49
Jefede Almacen. .. ... e 1.118,28
Jefe Seccion Almacen. . ......... .. .. 1.046,93
Corredor de Plazao Vigjante. ............... .. ... ......... 1.118,28
Cronometrador.. . .. ... 1.108,64
Dependiente Mayor. . . .. ... 1.028,12
Dependiente. .. ... ... . . e 996,08
Ayudante. . . ... 960,51
Auxiliar Mercantil.. . . ... .. 991,35
Aprendiz. . ... 775,24
Jefe Administrativo. .. ....... ... ... ... 1.223,67
Jefe Seccion Administrativa.. . .. ......... ... ... .. ... ... ... 1.057,32
Contable, Cajero. . . ... 1.046,93
Oficial Administrativo. . . .. ....... ... ... . . . 1.028,12
Auxiliar Administrativo. . . . ... ... ... . 996,08
Aspirante. . ... ... e 775,24
Jefe Seccion Servicios. . ........ ... . 1.046,93
Profesional de OficioDe 12. . .. ... ... ... ... ... ... .. .. ..... 996,08
Profesionalde OficioDe 22. . . . ....... ... ... .. . . . .. .. 970,69
Telefonista. . . ... ... 996,08
Mozo,Cobrad.,Conserj.,Porter.,Vigila. . ...................... 992,14
Limpieza. . ... ... e 944,10
Programador Analista. . .......... ... ... ... .. .. 1.158,88
Programador. . . ... ... . e 1.118,28
Operador. . . ... 1.046,93
Auxiliar Ordenador.. . . ... 1.028,12
ANEXO I

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de mayo
para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y, el Art. 85.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se adjunta el acuerdo en materia de plan de igualdad, que esta comisién
paritaria alcanzo en reunién en fecha 20 de mayo de 2015. Leido el mismo y manifestando
su vigencia y su conformidad con su contenido, se acuerda su incorporacion al texto del
convenio que ahora se firma, dando cumplimiento a lo establecido en las disposiciones
citadas.

En Valencia a 20 de mayo de dos mil quince.

Por la parte Social: David Herreros Pascual, M. Carmen Gonzalez Arnau, Carlos
Tornero Montaraz, José Miguel Valcarcel Gomez, José Antonio Garcia Oltra, Angel Pérez
Barrios, Janire Fernandez Rodriguez, Jesus Manuel Garcia Maltés.

Por la parte Empresarial: Ernesto Fuster Torres, Fernando Ruiz Rodriguez.
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REUNIDOS

Los componentes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Centro Farmacéutico,S.L., relacionados, a efectos de presentar conclusiones y debatir al
respecto del mandato que la Comisioén Paritaria dicto, para la evaluacién de situaciones
y caracteristicas que aconsejan el estudio e implantacidn de un plan de igualdad en esta
empresa, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el art. 85.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Dicho plan se incluiria en la proxima negociacion del convenio colectivo, que ahora se
inicia y previsto para los ejercicios 2015y 2016.

Una vez visto los informes que tanto la parte social ha presentado, como resultado de
las visitas y reuniones con el personal de los centros de trabajo de la empresa y, la parte
empresarial, se acuerda por unanimidad:

Primero.

Los componentes de esta Comisién Negociadora, manifiestan que en la empresa
Centro Farmaceéutico, S.L., no se han detectado situaciones de desigualdad ni
discriminaciéon entre hombres y mujeres en ninguna de las facetas de la relacion laboral
entre empresa y empleados.

Segundo.

Recoger en las actas de negociacioén y firma del futuro convenio de esta empresa este
acuerdo a efectos de cumplimiento con lo dispuesto en las disposiciones citadas.

Tercero.

Manifestar al mismo tiempo que la comision paritaria del convenio, una vez firmnado
este, velara de forma permanente en el cumplimiento en materia de igualdad entre
hombres y mujeres.

Y sin mas asuntos que tratar, se firma la presente acta por todos los asistentes y se
levanta la reunion en el lugar y fecha arriba indicados.
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