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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

9303 Resolucién de 3 de agosto de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el IV Convenio colectivo para la acuicultura marina
nacional.

Visto el texto del IV Convenio colectivo para la acuicultura marina nacional (cédigo de
convenio n.° 99016365012007), que fue suscrito, con fecha 22 de junio de 2015, de una
parte por la Asociacién empresarial de Productores de Cultivos Marinos (APROMAR), en
representacion de las empresas del sector, y de otra por UGT-SMC (Sector Federal
Maritimo-Portuario) y las Federaciones Estatales de Servicios a la Ciudadania (Sector
del Mar) y Agroalimentaria de CC.0OO., en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de agosto de 2015.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACUICULTURA MARINA NACIONAL

TiTULO |

Disposiciones generales

CAPITULO |

Articulo 1. Partes firmantes.

Suscriben el presente Convenio Colectivo Estatal para la acuicultura marina, en
representacion de la parte empresarial, la Asociacion Empresarial de Productores de
Cultivos Marinos de Espafia (APROMAR) y la representacion sindical de los trabajadores,
por la U.G.T. el Sector Maritimo-Portuario de la Federacion Estatal de Servicios para la
movilidad y el consumo, por CC.OO el Sector del Mar de la Federacion Estatal de Servicios
a la ciudadania, y la Federacién Estatal Agroalimentaria, contando ambas partes (la
representacion empresarial y sindical) con la legitimacion y representacion suficientes para
la negociacién y firma del mismo, segun lo establecido por el Titulo Ill, articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 2. Articulacién y naturaleza juridica.

En virtud del presente Convenio Colectivo de conformidad con el articulo 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores, la estructura de la negociacion colectiva en el sector de
Acuicultura Marina Nacional, se articula en los siguientes niveles sustantivos del Convenio
Colectivo:

a) Convenio Colectivo de Acuicultura Marina Nacional: Su contenido regula las
condiciones generales de trabajo a aplicar en todo el ambito sectorial y la vigencia que en
el propio Convenio Colectivo se establece.

b) Acuerdos Colectivos o Convenios colectivos Autondmicos, Provinciales o de
empresa: Los contenidos objeto de negociacion en estas unidades de negociacion seran
sobre el desarrollo y adaptacion de materias del presente Convenio Colectivo, cuando este
asi lo establezca por remision expresa. Asi mismo, seran materias de negociacién
mediante acuerdos colectivos de empresa, materias no dispuestas en el presente convenio
colectivo.

Con la sefialada estructura, las partes signatarias consideran suficientemente cubierta,
dentro del marco estatutario, la negociacién colectiva en el sector de la Acuicultura Marina
Nacional. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84 del ET.

El presente convenio colectivo tiene preferencia aplicativa en todos y cada uno de sus
contenidos, respecto a otras unidades de negociacion de ambito inferior. Por tanto dado el
caracter de norma exclusiva y en atencién a su singular naturaleza, las materias que en el
convenio colectivo se establecen, no podran ser negociadas en unidades de negociaciéon
inferiores, ya sea sectoriales o de empresa, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo se estaré a lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

CAPITULO I

Ambito de aplicacién y prérrogas del convenio

Articulo 3.  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo tiene caracter nacional y por ello sera de aplicacion
tanto en el territorio, como en la zona maritima del Estado espafiol.

Articulo 4. Ambito funcional.

Este convenio obliga a todos las empresas ubicadas en el territorio espaol, sea cual
fuere el domicilio de las mismas, y cuya actividad esté incluida y le sea de aplicacion la Ley
Nacional de Cultivos Marinos; Ley 23/1984, de 25 de junio («Boletin Oficial del Estado»
numero 153 de 27 de junio de 1984); Ley 22/1988 de 28 julio; R.D. 876/2014 de 10 de
octubre; Decreto 2559/61, de 30 de noviembre, en las que se califican esta actividad de
sector primario, y sujeta por ello a la inscripcion en la Seguridad Social, ya sea en el
Régimen Especial del Mar dentro del Grupo 1, como se dispone actualmente, o en aquel
régimen o grupo que las normas que regulan el encuadramiento de la actividad
determinasen.

Las partes con el animo de evitar toda dispersion que pueda dificultar ulteriores
convenios colectivos de ambito estatal y sectorial, se comprometen a no negociar o, en su
caso, a la deliberacién y conclusién de convenio colectivo de trabajo de ambito menor para
estas actividades; lo que no impide acuerdo de caracter particular a que puedan llegar las
empresas con la representacion de los trabajadores/as.
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Articulo 5. Ambito personal.

El presente convenio regula las relaciones laborales entre las empresas incluidas en
el ambito funcional descrito en el articulo cuarto de este capitulo y a los trabajadores que
actualmente o en el futuro presten servicios con caracter fijo o eventual en las mismas.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio el personal de alta
direccion (R.D. num.1382/1985 articulo1, apartado 2 de fecha 1 de agosto) que regula la
relacién laboral del caracter especial de dicho personal.

Articulo 6. Vigencia y duracién

El presente convenio entrara en vigor y sera de aplicacion desde el 1 de enero 2015y
su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre 2017, cumplida la vigencia a la que se
hace referencia, el convenio habra de ser denunciado por alguna de la partes firmantes,
en el plazo de tres meses anterior a su vencimiento.

El presente Convenio Colectivo, sera prorrogado por periodos de un afio, siempre que
no medie la oportuna denuncia antes expuesta. La representacion que realice la denuncia,
lo comunicara a las otras partes, expresando detalladamente en la comunicacion, que
debera ser por escrito, la legitimacién que ostenta, los ambitos del convenio y las materias
objeto de negociacion. La comunicacion debera efectuarse simultaneamente con el acto
de la denuncia. De esta comunicacion, se enviara copia, a efectos de registro, a la
autoridad laboral correspondiente.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo, en el plazo maximo de un mes a partir de
la comunicacion, se procedera a constituir la comision negociadora. Las partes receptoras
de la comunicacién, deberan responder a la propuesta de negociacién y las partes
estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en un plazo
maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la comisiéon negociadora.

El plazo maximo para la negociacién sera de doce meses a contar desde la fecha de
finalizacion del Convenio Colectivo anterior, pactando expresamente las partes que todo el
contenido del presente convenio mantendra su vigencia y aplicacion plena, hasta que no
se alcance la firma de un nuevo convenio que lo sustituya.

No obstante mediante acuerdo de las partes, se podra ampliar el plazo maximo para
el inicio de las negociaciones de un nuevo Convenio, asi como el plazo de negociacion,
conforme a lo establecido en el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Agotado el plazo maximo para la negociacion, las partes se podran adherir
voluntariamente a los procedimientos del servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje
(SIMA), para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso
del plazo méximo de negociacién sin alcanzarse un acuerdo.

Las partes pactan expresamente que todo el contenido del presente convenio
mantendra su vigencia, y aplicacion plena, hasta que no se alcance la firma de un nuevo
convenio que lo sustituya.

Articulo 7. Legitimacidn de las partes para la negociacion.

Una vez vencido y denunciado el convenio, estaran legitimados para la negociacién o
revision de uno nuevo, las mismas representaciones que lo estén para negociarlas de
acuerdo con el articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha legitimacion que no se
supondra, tendra que acreditarse fehacientemente en el momento de instar a constitucion
de la mesa negociadora, salvo por las partes firmantes del presente convenio.

Articulo 8. Absorcién y compensacion.

El articulado del presente acuerdo constituye un todo organico e indivisible, por lo que
es aceptado en su totalidad.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tenga a titulo
personal concedidas por sus empresas o0 que procedan de convenios colectivos
previamente aplicados a la incorporacién al presente Convenio Colectivo, las cuales no
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seran absorbidas ni compensadas ni revalorizadas. Sin embargo, no tendran caracter
consolidable las que estén vinculadas al puesto de trabajo o a la situacion y resultados de
la empresa.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo, ingresos, ceses y clasificaciéon del personal

Articulo 9. Organizacién del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion de las
empresas de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

Los sistemas de logistica, racionalizacién, mecanizacién y direccién del trabajo no
podran perjudicar la formacién profesional continua a la que el personal tiene derecho a
completar y perfeccionar.

La mecanizacion, procesos y organizacién no podran justificar ni producir merma
alguna en la situacién econémica de los trabajadores; antes al contrario, los beneficios que
de ellos puedan derivarse habra de utilizarse en forma que mejore, no sélo la economia de
la empresa, sino también la de aquellos.

Articulo 10. Facultad de direccion.

Tal y como prevé el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, la Direccién de la
empresa, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
Teniendo el plazo maximo improrrogable de quince dias para el inicio de consulta con los
representantes de los trabajadores. Tendran la consideraciéon de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias: a) jornada de trabajo; b) horario; c) régimen de trabajo a turnos; d) sistemas de
remuneracion; e) sistema de trabajo y rendimiento; f) funciones, cuando excedan de los
limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores
y g) mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la
adopcion de las medidas propuestas contribuyan a mejorar la situacion de la empresa a
través de una mas adecuada organizacidon de sus recursos, que favorezca su posicion
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Los ingresos del nuevo personal a las empresas se consideran realizados a titulo de
prueba durante un periodo no superior a 6 meses para el personal directivo, técnico, jefes
de departamento y mandos intermedios, y de dos meses para los restantes trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a la categoria profesional y al puesto que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante el transcurso del periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo la que se hayan concertado,
computando, en su caso, a efectos de antigiedad el tiempo de servicio prestado a la
empresa.

Articulo 12. Formas de contratacion.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 8, 11, 12 y 15 de la Ley del Estatuto del
Trabajador del texto refundido aprobado por el R.D.L. 1/1995, de 24 marzo, asi como a las
modificaciones introducidas en dicha Ley tanto por leyes complementarias o por los R.D.L.
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en vigor y de aquellos que en el futuro pudieran legislarse como complementarios o
modificacion a las presentes establecidas.

Se acuerda que en las contrataciones que se realicen tengan prioridad los colectivos
de jovenes, mujeres y mayores de 45 afos, siempre que tengan las capacitaciones de los
puestos de trabajo a cubrir.

Al objeto de cumplimentar la antes referida norma y a la necesidad de establecer para
el sector su aplicacion en atencién a las peculiaridades productivas de éste, enmarcadas
en la actividad emergente en el sector primario al que pertenece, se establecen los
siguientes acuerdos en orden a la temporalidad de los contratos y retribucién:

Estabilidad de la plantilla: Consideran ambas partes que habida cuenta de las
caracteristicas de la actividad del sector de acuicultura, es objetivo de las partes firmantes
alcanzar en el seno de este Convenio Colectivo la estabilidad de las plantillas y que la
contratacion temporal, sélo se podra hacer en aquellas empresas que siendo su actividad
de caracter permanente, tengan como minimo el 70% de su plantilla en contratacién
indefinida. En este sentido durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, este tipo
de contratos temporales se ajustaran a los términos legales y fundamentalmente a las
siguientes situaciones y principios:

Contratacion temporal.

Es voluntad de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, que durante la
vigencia del mismo, la contratacion temporal —ya sea de forma directa por las empresas o,
en su caso vistas las circunstancias concurrentes, mediante contrato de puesta a
disposicion— tenga como motivo las siguientes causas generales:

1. Cubrir baja derivadas de IT.

2. Por ausencias imprevistas.

3. Trabajos que por su especial cualificaciéon, no puedan ser cubiertos por el personal
de plantilla. Oficios estos distintos a los enmarcados por el sector.

4. La realizacion de pedidos imprevistos y no contemplados dentro de los planes
productivos de las empresas.

5. Abundancia de materias primas y siempre que suponga una anomalia dentro de
cada campafna.

Asimismo acuerdan, ademas de lo previsto en el apartado de Estabilidad de la plantilla,
que no podran realizarse contratos temporales incluidos los contratos de puesta a
disposicion mientras no exista la plena ocupacién de todo el personal fijo o fijo discontinuo
de la empresa. Por ello de tener personal en un momento dado sin ocupacion efectiva,
dicho personal realizaran —de ser posible— las labores de los puestos que se necesitasen
cubrir con caracter excepcional.

Como concrecién de los anteriores motivos generales en relacion con las modalidades
contractuales se establece:

Contrato de obra o servicio determinado:

Programas de I+D.

Proyectos pilotos.

Programas de aplicaciones de nuevas tecnologia y experimentales.

Trabajos que por su especial cualificacion no puedan ser cubiertos por el personal de
plantilla.

Contrato eventual:

Por circunstancias del mercado, exceso de pedidos o acumulacién de tareas o
urgencias.
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La duracion de esta modalidad de contratacion no podra superar los 12 meses dentro
del periodo de 18 meses.

Contrato de interinidad:

Cubrir bajas derivadas de I.T. o vacaciones.
Excedencias.

Otras formas de contratacion:
Contratos de formacion y aprendizaje:

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de los tres afios.
En funcion de la plantilla por departamentos el nimero de contratados en base a este tipo
de contratacién se regira por lo establecido en el articulo11 E.T y RD. 1529/2012 de fecha
8 de noviembre.

Para los contratos de formacién y aprendizaje, la retribucién serd en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo y segun el salario que figura en la tabla salarial como anexo
primero de este convenio.

Contratos en practicas:

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos.

Para este tipo de contrato en practicas, la retribucion sera de acuerdo a lo establecido
en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el
apartado E y en concordancia a la realizacién de su contratacion por la titulacion aportada
por el trabajador; por lo que para la Formacion Profesional de 2.° grado y para el titulo de
grado la del grupo 3.° el de Oficial de 1.2 y para las titulaciones de Grado o equivalentes la
de Encargado o Técnico dependiendo del grupo productivo. Tendiéndose en cuenta el
plazo para la concertacion del contrato la establecida en el articulo 11 ET.

Contrato de relevo:

Dicha forma de contratacion de duracion determinada o indefinida tendra por objeto la
sustitucion de la jornada dejada vacante por los trabajadores jubilados parcialmente,
rigiendose por lo dispuesto en los apartados 6 y 7 del articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por la restante normativa complementaria.

Contratos de trabajadores discapacitados:

La empresa que emplee un nimero de trabajadores de 50 o mas, estara obligada a
que de entre ellos, al menos, un 2% sean trabajadores discapacitados. Reservando para
ellos, aquellos puestos de trabajo factibles por capacitacion que pudieran desarrollar. Todo
ello establecido en el articulo 4 en el RD 1451/1983.

Contratos fijos discontinuos:

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas
dentro del volumen normal de la actividad de la empresa, pero que no exijan la prestacion
de tales servicios todos los dias del afio. Todo ello de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes acuerdan que los periodos de trabajo de dichos trabajadores no se
conciertan por fechas ciertas, sino cuando la actividad de la empresa lo requiera.

Los trabajadores fijos discontinuos deberan ser llamados cada vez que vayan a
llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados y su llamamiento debera
efectuarse dentro de cada categoria por orden relativo y sucesivo de antigliedad. A tal
efecto se confeccionara un listado que sera publico.
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El llamamiento se efectuara, de forma que quede constancia fehaciente de que el
trabajador ha sido notificado, y con una antelacion no inferior a 3 dias naturales respecto
del dia en que se haya de iniciar la prestacion de los servicios. A tal efecto el trabajador
esta obligado a notificar cualquier cambio de domicilio respecto del que conoce la empresa.
Se entendera que el trabajador renuncia a su puesto de trabajo en la empresa si no se
incorpora al mismo en la fecha para la que se le ha convocado en el lamamiento. La falta
de incorporacion al llamamiento no supondra la pérdida del turno en el orden que el
trabajador tenga cuando éste se encuentre en situacion de IT, maternidad, paternidad y
aquellas otras causas que puedan ser justificadas y acreditadas.
No se podran realizar contratos temporales en la empresa, bajo ninguna modalidad, ya
sea, el contrato eventual, el de obra o servicio, el de sustitucion o interinidad y los de
puesta a disposicion por ETT, mientras existan trabajadores fijos discontinuos pendientes
de llamamiento con la categoria profesional y el mismo puesto de trabajo a cubrir conforme
al objeto del contrato.
Tendran prioridad para cubrir puestos de trabajo fijos continuos que existieran en la
empresa dentro de su categoria profesional, por orden de antigiiedad.
Estos trabajadores no firmaran contratos cada vez que inicien la actividad, siendo
suficiente para ello su alta en la Seguridad Social, causando baja en la misma por orden
inverso al de su llamamiento cuando haya desaparecido la necesidad que motivo la
prestacion de sus servicios.
Adquiriran la condicion de fijos discontinuos aquellos trabajadores que fueran
contratados como tal y aquellos otros trabajadores eventuales que sean contratados por
segundo afo consecutivo con contrato temporal o de ETT y hubieran permanecidos dado
de alta en la Seguridad Social un minimo de 180 dias por afio.
Articulo 13. Clasificacion profesional.
Se establecen los grupos profesionales, que deben permitir;
— Aumentar el grado de polivalencia.
— Empleabilidad.
— Flexibilidad.
— Movilidad funcional de los trabajadores.
Acordandose como tales los siguientes:
Grupo 1: Técnicos.
Grupo 2: Administrativo.
Grupo 3: Produccion.
Grupo 4: Servicios
Grupo 5: Mantenimiento.
El personal de las empresas se clasificara de la siguiente forma:
Grupo 1.° Técnicos.
Director Técnico.
Jefe de Departamento.
Jefe de Seccion.
Técnico A. 2
Técnico B. 8
Grupo 2.° Administrativos. % §
5 a
Jefe Administrativo 1.2 é E
Jefe Administrativo 2.2 <2
Oficial 1.2 Administrativo. 83
Oficial 2.2 Administrativo. % “E
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Auxiliar administrativo-Telefonista.

Ordenanza.

Grupo 3.° Produccién (Granjas en tierra o jaulas flotantes).

Encargado o Jefe de planta (Acuicultor-Piscicultor).

Patrén de Embarcacion Acuicultor.

Buceador Acuicultor de 1.2

Buceador Acuicultor de 2.2

Acuicultor Oficial 1.2

Acuicultor Oficial 2.2

Acuicultor Especialista.

Marinero.

Auxiliar Acuicultor.

Grupo 4.° Servicios.

Responsable envasado- clasificador (Acuicultor de 1.2).

Envasador clasificador.

Guarda, Vigilante, Portero, vigilante de mar.

Peodn.

Personal de Limpieza.

Grupo 5.° Mantenimiento.

Técnico Mantenimiento.

Magquinista-Conductor.

Oficial 1. 2 Mantenimiento.

Oficial 2. 2 Mantenimiento.

Auxiliar de mantenimiento.

Almacenero.

Redero.

El nimero de trabajadores en la empresa por grupo y categoria profesional obedecera
a la necesidad productiva en base a los objetivos programados, para lo cual se establecera
el organigrama de trabajo en base a lo antes indicado

13.1 Definicion de los grupos y niveles profesionales dentro del sistema de
clasificacion profesional.

Grupo 1.° Técnicos.

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, por conocimiento académico o
experiencia profesional, tienen atribuidas funciones directivas o de responsabilidad
ejecutiva, coordinadora o asesora, con autonomia, capacidad de supervision y
responsabilidad, acorde con las funciones asignadas.

Se establecen los siguientes niveles dentro del grupo:

Director técnico.—Es aquel trabajador que, poseyendo titulo facultativo superior de
Biologia o Ciencias del Mar o cualquier otro que sea de aplicacién a la actividad, organiza,
planifica, programa, dirige, ejecuta y lleva el control de la empresa en la parte técnica de 2
la acuicultura, como maximo responsable del cumplimiento de los objetivos de produccion g
que le sean marcados por la Direccion General o Gerencia, realizando para ello los - =
informes técnicos y programas que la Direccion General o Gerencia le encomiende. 2 §

Jefe de departamento.—Es aquel trabajador que, poseyendo titulo facultativo superior © g
0 conocimiento equivalente reconocido por la empresa, dirige, con caracter central, un § s
grupo de secciones comprendiendo sus funciones, entre otras, la responsabilidad de uohg
organizacion planificacion, ejecucion y control, con dependencia de la Direccién de la o 3
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Jefe de seccion.—Es aquel trabajador que poseyendo titulo facultativo o conocimiento
equivalente reconocidos por la empresa, tiene a su cargo una seccién o un sector
determinado siendo responsable del desarrollo y planificacion de las actividades propias
de su secciéon o sector, con dependencia de la Direccién Técnica y/o del Jefe de
Departamento.

Técnico A.—Es aquel trabajador que poseyendo titulo Universitario con o sin personal
a su cargo, realiza funciones de alta especializacion y prestan sus servicios en unos
departamentos o areas técnicas, tales como laboratorio, investigacion, produccion etc. que
solo a él como poseedor de dichos conocimientos en el area correspondiente le pueda ser
atribuido por la empresa.

Técnico B.—Es el trabajador que esta en posesion de la titulacion de Formacién
Profesional o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, cuyas funciones
principales requieren conocimiento y experiencia de naturaleza técnica en determinados
campos de la ciencia, y prestar apoyo técnico a su jefatura y ejecutan sus funciones, en
las areas de produccion, hatchery, laboratorio, y de investigacion y desarrollo, etc., con o
sin personal a su cargo. En caso de asignarsele personal a su cargo tendra el derecho a
percibir el plus de especialidad mientras subsista dicha situacion.

Grupo 2.° Administrativos.

Pertenecen a la administracién las personas que utilizando los medios de gestién,
operativos e informaticos, ejecutan de forma habitual las funciones propias administrativas
de la empresa.

Se establecen los siguientes niveles dentro del grupo:

Jefe administrativo 1.2-Es aquel trabajador que poseyendo titulo Universitario y que
provisto o no de poderes tiene a su cargo la responsabilidad de organizacién y coordinacion
de funciones de una o mas secciones administrativas de la empresa, distribuye el trabajo
ordenandolo debidamente y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de la misién
que tiene confiada.

Jefe administrativo 2.2-Es aquel trabajador que esta en posesion de la titulacion de
Formacion Profesional, o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa que
tiene a su cargo la responsabilidad, organizacién y coordinacion de funciones de una
seccién administrativas de la empresa, distribuye el trabajo ordenandolo debidamente y
aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de la misién que tiene confiada.

Oficial administrativo de 1.2-Es aquel trabajador, que tiene a su cargo un servicio
determinado de ambito administrativo, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen
responsabilidad con o sin otros empleados a sus 6rdenes y que realizan trabajos
correspondientes al cargo de contable, redaccién de correspondencia y otros analogos. Se
incluiran, dentro de esta categoria los programadores y operadores en trabajos de
informatica y ofimatica.

Oficial administrativo de 2.2-Es aquel trabajador que desarrolla labores administrativas
de colaboracion y se complementa con el Oficial de Primera en todas las especialidades
administrativas sin alcanzar el grado de conocimiento propio de este, pero que desarrolla
todas las labores propias de la administracion en cualquiera de sus areas.

Auxiliar administrativo-telefonista.—Es aquel trabajador que se dedica dentro de las
oficinas a operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas, inherentes al trabajo de aquellas. Se incluiran en esta categoria profesional a
los operadores informaticos (introduccién de datos), telefonistas, asi como aquellos
empleados que realicen trabajos elementales y auxiliares relacionados con los
ordenadores.

Ordenanza.—Es aquel trabajador cuya misién consiste en hacer recados, copiar
documentos, realizar los encargos que les encomienden entre los distintos departamentos,
recoger y entregar correspondencia y otros trabajos elementales similares.
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Grupo 3°.  Produccién (Granjas en tierra o jaulas flotantes).

Pertenecen a este grupo las personas que para el desarrollo de sus funciones deben
tener una cualificacion profesional en las técnicas propias del trabajo especifico que
desarrollan en Hatchery, Nursery y engorde de acuicultura.

Se establecen los siguientes niveles dentro del grupo:

Encargado o jefe de planta.—Es aquel trabajador que poseyendo el titulo Universitario
de biologia marina o el titulo de Formacién Profesional de grado superior o sus
equivalentes, en acuicultura o con los conocimientos y experiencia reconocidos por la
empresa tiene a su cargo una Plataforma, zona, sector o seccién determinado, donde
desempefia entre otras las labores de custodia, supervision, y cuidado de los cultivos en
todas sus facetas y demas actividades que para dicha zona le sean encomendadas por el
personal técnico responsable, y que tiene mando directo sobre los profesionales
encuadrados dentro de plataforma, zona, sector o seccion, respondiendo de su disciplina,
organizando y distribuyendo el trabajo. Se integra en esta categoria el conocido
anteriormente como capataz.

Patron de embarcacién Acuicultor.—Es aquel trabajador que poseyendo el titulo y los
certificados que lo habilite para dicha actividad y con la practica y aptitudes necesarias
para ello desarrolla la labor que le es propia en los desplazamientos marinos entre el
puerto o atraque hasta las zonas de produccién, siendo su responsabilidad y autoridad las
asignadas a dicha titulacion durante el desarrollo de su funcién. Realizada dicha funcién y
durante el resto de jornada desarrollara las labores de acuicultor.

Buceador Acuicultor de 1.2—Es aquel trabajador que poseyendo el carné o titulacion
profesional que lo capacita como tal y estando a las 6rdenes de un superior desempefia
trabajos y labores de mantenimiento y produccion subacuaticas, lo practica en tal grado de
perfeccion que no solo le permite llevar a cabo los trabajos mas generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial habilidad y destreza, encontrandose capacitado para
corregir fallos y deficiencias, vigilando, auxiliando e instruyendo a los de menor cualificacion
profesional de dicha actividad, ocurriendo que cumplida su labor como buceador y
respetando lo establecido en la Orden ministerial de 14 ctubre del 1997, por la que se
aprueban las normas de seguridad para el ejercicio de actividades subacuaticas o, en su
caso, norma que la sustituya, colaborara en el resto de labores propias de la acuicultura.

Buceador Acuicultor de 2.2—Es aquel trabajador que poseyendo el carné o titulacion
profesional que lo capacita como tal y estando a las 6rdenes de un superior desempefia
trabajos y labores de mantenimiento y produccion subacuaticas, lo practica en tal grado de
perfeccion que le permite llevar a cabo los trabajos mas generales del mismo,
encontrandose capacitado para corregir fallos y deficiencias, y respetando lo establecido
en la orden ministerial de 14 octubre del 1997, por la que se aprueban las normas de
seguridad para el ejercicio de actividades subacuaticas o, en su caso, norma que la
sustituya, colaborara en el resto de labores propias de la acuicultura.

Acuicultor oficial 1.2—Es aquel trabajador que poseyendo el titulo de Formacién
Profesional de segundo grado, sus equivalentes Nivel 2 y Formacién profesional grado
superior en acuicultura, o que teniendo conocimientos técnicos apropiados reconocidos
por la empresa lo practica y aplica con capacidad y celo demostrado, con tal grado de
perfeccion que no solo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos
otros que supongan especial empefio y delicadeza, encontrandose capacitado para
corregir pequenas deficiencias en las maquinas o faenas que tenga encomendadas.

Acuicultor oficial 2.2—Es aquel trabajador que poseyendo el titulo de Formacién
Profesional de primer grado, sus equivalentes Nivel 1 y Formacion profesional grado medio
en acuicultura, o que teniendo conocimientos técnicos apropiados reconocidos por la
empresa lo practica y aplica con capacidad y celo demostrado, con tal grado de perfeccion
que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquéllos otros que
supongan especial empefio y delicadeza, encontrandose capacitado para corregir
pequefias deficiencias en las maquinas o faenas que tenga encomendadas, haciéndoselas
saber a su superior para su aprobacion.
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Acuicultor especialista.—Es aquel trabajador que poseyendo el titulo de Formacién
Profesional de primer grado, sus equivalentes Nivel 1 y Formacion profesional grado medio
en acuicultura, o conocimiento y experiencia reconocidos por la empresa y que estando a
las 6rdenes de sus superiores, desempefia funciones concretas y determinadas para las
que se requiere cierta practica operatoria, junto a unos conocimientos tedricos previos.

Marinero.—Es aquel trabajador poseyendo el certificado de formacién basica que lo
habilita, realiza funciones de marineria, cuidado y mantenimiento de jaulas asi como
aquellas que le puedan ser encomendadas por su superior, ayudando a estos en trabajos
sencillos, pudiendo realizar funciones de guarda.

Auxiliar-acuicultor.—Es aquel trabajador que realiza funciones basica, ayudando a sus
superiores en trabajos sencillos que puedan tener una rapida comprobacion y siempre
bajo su vigilancia.

Grupo 4.° Servicios.

Pertenecen a este grupo aquellas personas que, sin necesidad de ninguna cualificacién
profesional o conocimientos especializados de ningun tipo, salvo los que se adquieran por
el mero desarrollo de su trabajo, se dedican a las mas variadas funciones de servicio de la
actividad general de la empresa.

Se establecen los siguientes niveles dentro del grupo:

Responsable envasado-clasificador (Acuicultor de 1.2).—Es aquel trabajador que
poseyendo el titulo de Formacion Profesional de segundo grado, sus equivalentes Nivel 2
y Formacién profesional grado superior en acuicultura, o que teniendo conocimientos
técnicos apropiados reconocidos por la empresa lo practica y aplica con capacidad y celo
demostrado, con tal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos
generales de acuicultura asi como aquellos otros de recepcion del producto, organizacién
y distribucion de la labor de sus companeros de envasados, teniendo para ello en cuenta
las cargas y expediciones de productos como fase final, etc.

Envasador-clasificador.—Es aquel trabajador que teniendo los conocimientos técnicos
de los productos desarrollados (especies, calidades, etc.) y siendo reconocidos por la
empresa, los practica y aplica con capacidad y celo demostrado y que no solo le permite
llevar a cabo los trabajos generales del mismo sino aquellos otros que suponga especial
empefo y delicadeza, encontrandose capacitado para clasificar y corregir pequenas
deficiencias, teniendo como funcién principal la clasificacion y envasado de los peces,
valiéndose de los distintos medios habilitados para tal fin, peso, maquina de hielo, y utiles
para su realizacion.

Guarda vigilante, portero, vigilantes de mar.—Es aquel trabajador que tiene las
funciones principales de velar por el orden de las instalaciones, equipos y materias primas,
que carece de titulo de vigilante jurado y tiene la formacién basica adecuada para la
realizacion y colaboracion en las funciones basicas y auxiliares propias de la actividad de
la Empresa (como tareas relativas a la alimentacién o retirada de bajas, pesca, medicion
de parametros de oxigeno etc. en tanques de cultivos e instalaciones, etc.) que se le
encomienden y para las que haya sido oportunamente instruido.

Pedn.—Es aquel trabajador que ejecuta labores para cuya realizacidon solamente se
requiere de la aportacion de su atencion y esfuerzo fisico sin exigencia de practica
operativa previa.

Personal de limpieza.—Es aquel trabajador encargado de los servicios de aseo en
general y de la limpieza y cuidados de las instalaciones de la empresa.

Grupo 5.° Mantenimiento.

Pertenecen a este grupo aquellas personas que, poseyendo titulacion de Formacion
Profesional en cualquiera de sus grados, o conocimientos equivalentes reconocidos por la
empresa con especializacién especifica del desarrollo de su trabajo, se dedican al
mantenimiento y conservacion, tanto de instalaciones como de maquinaria de produccién,
enseres y herramientas.
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Se establecen los siguientes niveles dentro del grupo:

Técnico de mantenimiento.—Es aquel trabajador que, poseyendo el titulo universitario
o de Formacién Profesional de grado superior, 0 su equivalente en los conocimientos
técnico-practicos necesarios, y con la debida responsabilidad, tiene mando directo sobre
los profesionales encuadrados, proyecta el mantenimiento y conservacion, garantizando
su cumplimiento, distribuye y organiza el trabajo vigilando el buen funcionamiento,
conservacion y reparacion de maquinaria e instalaciones.

Maquinista-conductor.—Es aquel trabajador que poseyendo el carné profesional que lo
capacita para el desarrollo de la actividad operativa, de la conduccién de vehiculos de los
denominados industriales, bien sean estos maquinarias de las denominadas de obras
publicas o camiones de medio y alto tonelaje, realiza su labor con capacidad y perfeccién,
siendo a la vez responsable de la custodia y cuidado de la mercancia que transporta.

Oficial mantenimiento de 1.2-Es aquel trabajador que poseyendo uno de los oficios de
los denominados clasicos, lo practica en tal grado de perfecciéon que no solo le permite
llevar a cabo los trabajos mas generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial habilidad y destreza.

Oficial mantenimiento de 2.2—Es aquel trabajador que, estando a las érdenes de sus
superiores, desempenfa funciones concretas y determinadas para las que se requiere
cierta practica operatoria junto a unos conocimientos tedricos previos.

Auxiliar mantenimiento.—Es aquel trabajador que desarrolla actividad auxiliar y de bajo
conocimiento, para funciones concretas y determinadas, y que requieren alguna practica
operativa y que a su vez auxilia en trabajos a los oficiales de mantenimiento, pudiendo asi
mismo desarrollar ciertos trabajos de baja especializacion.

Almacenero.—Es aquel trabajador que se encarga de las labores especificas necesarias
para el buen funcionamiento del almacén, llevando el control de las mercancias, utiles y
herramientas depositadas, procurando en todo momento que el suministro de los
materiales necesarios sea el adecuado.

Redero.—Es el trabajador que poseyendo conocimientos de marineria e incluso
colaborando con tales funciones en su jornada laboral, por sus conocimientos y habilidad
es capaz de configurar y construir redes de acuerdo a la necesidad para la que se destinan,
asi como de reparar las mismas.

Requerimientos de titulacion académica.—Los trabajadores que desarrollen una labor
para la que le sea necesario o por la que le sea requerido estar en posesion de titulacion
académica, seran éstos los responsables de que dichas titulaciones estén al dia. La
Empresa debera otorgar permiso por el tiempo necesario e imprescindible para la
continuidad en la posesion de dicha titulacion. Pero en ningun caso debe asumir que el
trabajador no haya regularizado las titulaciones necesarias y como consecuencia no pueda
continuar en el desarrollo de su labor, por o que no asumira los costes de su posible y
necesaria sustitucion. Es el trabajador el responsable de los gastos de tasas etc. para la
adecuacion de las titulaciones requeridas.

CAPITULO IV

Jornada, horario y descansos

Articulo 14. Jornada laboral.

La duracion ordinaria de la jornada de trabajo prevista en el presente convenio
colectivo para el sector, sera de 1.776 horas anuales de trabajo efectivo, a aplicar a partir
del 1 de enero de 2015. Esta jornada se correspondera en general al desarrollo de 40
horas ordinarias de trabajo efectivo a la semana, aplicandose tanto al horario partido como
al continuado.

Se establecera un cuadro horario de trabajo en cada centro con la distribucion horaria.
Este cuadro debera estar elaborado y expuesto dentro del primer trimestre natural de cada
ano.
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Dado que en la actividad laboral del sector de la acuicultura se trabaja con animales
vivos esto puede ocasionar que, en momentos puntuales, se tenga que prolongar la
jornada laboral o modificar esta, de acuerdo con lo establecido en el ET articulo 34.2.

El ndmero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve
diarias.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo
doce horas.

En aquellos casos en los que las circunstancias determinasen la necesidad de
intensificar el trabajo o concentrarlo en determinadas fechas o periodos, previo acuerdo
con los representantes de los trabajadores, podra ampliarse la jornada con los limites
legalmente establecidos.

En atencién a las especiales funciones que en ocasiones se deban realizar con
caracter extraordinario, por ser este un sector primario que opera con animales vivos y
sujetos a multiples influencias que lo ponen en peligro, para aquellos trabajadores que
realicen funciones por ese caracter extraordinario (funciones de custodia o vigilancia), se
entiende que se tenga que distinguir su jornada laboral del resto de los trabajadores en
cuanto a la realizacién de jornada laboral de mayor permanencia por el tiempo de
presencia que le es requerido por esa labor. Se abonara dicho exceso de jornada
(Prolongacion Jornada) con un salario no inferior a lo establecido para la hora ordinaria,
salvo que se pacte su compensacion por importe global o con periodo equivalente de
descanso retribuido.

El tiempo de permanencia en el centro de trabajo con posterioridad a la hora de salida
prevista en el calendario laboral de la empresa por razones productivas, asi como el
requerido por aquellos trabajadores cuyo cometido consista en la puesta en marcha,
apertura o cierre de la seccién productiva o centro de trabajo y que suponga una
prolongacién de su jornada habitual de trabajo, tendra la consideracién de tiempo
extraordinario de trabajo unicamente en el supuesto de que como consecuencia de su
realizacion se exceda de la jornada anual que rija en la empresa. Dicha prolongacion de
jornada, de producirse, se compensara en la forma que se acuerde en cada empresa y con
los representantes de los trabajadores. articulo 34.3 ET.

Las jornadas de trabajo que se realicen en domingo y festivos, con la sola excepcion
de que se deban al trabajo correspondiente a cualquier sistema de turno, se veran
incrementadas el salario de ese dia en un 75% a tenor del articulo 47 del RD 2001/1983,
de 28 de julio, mas la restitucion del disfrute de su dia de descanso compensatorio.

Dentro de la jornada de trabajo se establecera una pausa de quince minutos que
tendra la consideracion de trabajo efectivo, y treinta minutos el personal que realice mas
de ocho horas seguidas de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo se computara siempre teniendo en cuenta el tiempo de trabajo
efectivo entendiendo por tal la presencia del trabajador en su puesto de trabajo dedicado
a él y provisto en su caso con la ropa y equipos de proteccion individual (EPI) del trabajo
correspondiente, tanto al inicio como al final de la jornada. Igualmente tendran la obligacion
de llevar la ropa y equipos de proteccion individual (EPI) durante toda la jornada laboral, si
asi lo requiere la norma de prevencién, respetandose en todo momento la legislacion
vigente.

Se establece para los meses de julio y agosto jornada laborable intensiva de siete
horas productivas para el personal que desarrollen su actividad laboral en jornada partida.
En las unidades o departamentos organizados en régimen de turnos fijos o rotatorios no
procede la aplicaciéon de jornada intensiva, dado que ya tiene su jornada distribuida de
forma regular en computo anual.

En el caso de que por inclemencias meteoroldgicas o de fuerza mayor probada y
mediante propuesta de la empleadora o de los representantes legales de los trabajadores
y puestos de acuerdo se estableciese el que no se pudiera realizar la jornada laboral
establecida para esos dias, en defecto de pacto, la empresa obrara en base a lo
establecido en el ET articulo 34.2.
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El trabajador pondra a disposicion de la empleadora la realizacién de dichas jornadas,
con la disminucién de dos horas por su asistencia al puesto de trabajo cuando esta se
haya realizado, pudiendo ser acumuladas para su realizaciéon a requerimiento de la
empresa o por acuerdo de las partes para su compensacion en lo establecido en el
articulo16 de este convenio.

Asimismo se establece media jornada efectiva de trabajo (cuatro horas) para los
dias 24 y 31 de diciembre respectivamente, por lo cual se organizaran los correspondientes
turnos de guardia. En el caso de necesidad organizativa o productiva se podra acordar, la
realizacion de dos turnos a jornada completa en uno de dichos dias y el descanso completo
en el siguiente.

Durante la vigencia del presente convenio, el turno de noche del festivo del 24 al 25 de
diciembre y el turno de noche del festivo del 31 de diciembre al 1 de enero, se abonara
a 50 euros por dia trabajado o la parte proporcional a las horas trabajadas.

Articulo 15. Trabajos a turnos.

Lo estipulado en el presente articulo sera de aplicacion a aquellos trabajadores sujetos
a cualquier sistema de turnos implantados en las empresas, entendiendo como tales lo
recogido en el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores. En la organizacion del trabajo
de los turnos se tendra en cuenta la rotaciéon de los mismos y que ningun trabajador estara
en el de noche mas de dos semanas consecutivas salvo adscripcién voluntaria, o
establecida en la contratacion.

Para los trabajadores en régimen de turno, y en los casos de fuerza mayor cuando asi
lo requiera la organizacion del trabajo, se podra acumular por periodos de hasta cuatro
semanas el medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, o separarlo del correspondiente al dia completo para su
disfrute en otro dia de la semana.

En cualquier caso los turnos deberan estar reflejados convenientemente en el cuadro
horario mencionado en el articulo 14, estableciéndose la necesidad de confeccionar para
cada mes o trimestre una tabla donde se recoja detalladamente a todo el personal incluido
en el sistema de turnos, especificando su horario de trabajo para cada dia, debiéndose
realizar y exponer éste con al menos dos semanas de antelacién a su puesta en practica
y siempre que no se vea alterado por causa mayor (enfermedad, accidente, etc.).

Los trabajadores en régimen de turnos, salvo imposibilidad manifiesta, deberan
comunicar con la maxima antelacion y diligencia cualquier incidencia (ausencia, retrasos,
etc.) que afecte al régimen de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar
este extremo lo antes posible, aunque haya comenzado la jornada que le corresponda.

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la empresa con un
minimo de 48 horas de antelacion, ésta estara obligada a sustituir al saliente al término de
su jornada. Las empresas a estos efectos, ajustaran la modificacion de los cuadros
horarios (cuadrantes) de los trabajadores afectados. La modificacién que produzca dicha
sustitucion sera la imprescindible en tiempo y cambio de cuadrantes.

Las empresas, al confeccionar los cuadrantes, podran desplazar los dias festivos a
trabajar a lo largo del afio natural, mediante acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

Las empresas que no viniesen trabajando en régimen de turnos podran implantar
cualquiera de los sistemas que se describen en este articulo, segun lo previsto en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al ano, saldo lo
establecido en el articulo 35.3 del ET.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cdmputo del nUimero maximo de horas de exceso, las establecidas como
horas de presencia del articulo14, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
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siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se
tratara de horas extraordinarias o compensadas con tiempo equivalente de descanso
retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion

Se realizaran las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: reduccion progresiva.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros y otros danos extraordinarios y de urgente realizacién. Su ejecucion sera de
caracter obligatorio y su compensacion a criterio del trabajador, quién podra optar entre su
disfrute por tiempo de descanso retribuido a razén de dos horas por cada hora extra
realizada, o su retribucion en la misma proporcién, es decir, del 100%

Horas extraordinarias necesarias por ausencia imprevista, cambios de turnos u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trata, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion
temporal o parcial previstas por ley.

Las horas extraordinarias que se realicen, se abonaran al trabajador incrementadas en
los porcentajes que se indican:

1. Calculo del valor hora: 14 x (S.B. + Per. + P. E.) / total horas afio segun articulo14.

S.B.: Salario Base.
Per: Permanencia
P.E.: Plus Especializacion.

2. Elrecargo para las horas extraordinarias sera del 75%.

3. Atenor del Real Decreto 1561/95, de 21 septiembre 1995, se podran compensar
las horas extraordinarias por tiempo de descanso en la misma proporcién anteriormente
expresada.

Articulo 17. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a un periodo anual de
vacaciones retribuidas a razon de salario base, permanencia y plus de especializacién (en
los casos en que estos existan), de treinta dias naturales por afio, que se disfrutaran en
proporcion al tiempo trabajado durante el transcurso del afio natural al que las vacaciones
correspondan.

El disfrute de las vacaciones podra ser dividido en dos periodos. La direccién de la
empresa, atendiendo a la planificacién del trabajo, y la representacion de los trabajadores,
estableceran de mutuo acuerdo en el ultimo trimestre del afio el calendario de vacaciones
del afo siguiente para el personal de su plantilla, el cual sera publicado en los tablones de
anuncios para su conocimiento durante el mes de enero.

En el caso de coincidencias en el deseo de los trabajadores del disfrute de los periodos
vacacionales se deberan tener en cuenta para el otorgamiento de dichas fechas, de no
existir acuerdo entre los mismos para variaciones o permutas, el que se deba respetar lo
establecido en el parrafo anterior y bajo el criterio de los siguientes parametros:

1.° Larotacién de fechas entre todos los trabajadores en atencion al disfrute en cada
afo.

2.° Hijos con edad escolar.

3.° Prioridad por antigiiedad y en caso de igualdad en antigliedad el de mayor edad
como preferente.

En cualquier caso, el trabajador conocera siempre las fechas en las que le
correspondan las vacaciones con al menos dos meses de antelacion.

Uno de estos periodos sera facultad de la direccion de la empresa el elegir sus fechas
de disfrute, el otro periodo sera facultad del trabajador la eleccién de las fechas del mismo,
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siempre que exista la garantia de una presencia minima en el servicio del 70% de la
plantilla operativa del mismo.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor
actividad productiva estacional de la empresa, previo acuerdo con los representantes de
los trabajadores.

El personal a turnos podra empezar a disfrutar sus vacaciones al término de su periodo
ordinario de descanso.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, maternidad, con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto
le corresponderia, aunque haya terminado el afio natural a que corresponda y dentro
siempre de los limites legales establecidos, vistas las necesidades de produccién y previa
acreditacion a la representacion de los trabajadores.

CAPITULO V

Disposiciones econémicas

Articulo 18. Retribuciones.

Las retribuciones que se fijan en el presente convenio se refieren siempre a minimas
y brutas.

Articulo 19. Conceptos salariales.

Son aquellos que tenidos por devengo de las retribuciones quedan enumerados en el
recibo salarial en el apartado | de este, segun la Orden de 27 de diciembre de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» n.° 11, de 13 de enero de 1995) y que para el presente
convenio se establece como Salario Base, y Plus Especializacion.

Articulo 20. Salario convenio.

Se establece como tabla salarial las adjuntas al presente convenio para los afios 2015
y 2016.
Incremento salarial:

En el afio 2015: Se establece como salario para este afio la tabla adjunta como Anexo |
que ha sido incrementada en un 1% con respecto a 2014.

Para el afio 2016, se incrementaran las tablas de 2015 en un 1,5%. Ocurriendo que si
a la conclusién del afio 2016 el IPC real conjunto de los afios 2015 y 2016 superarse
el 2,5% se aplicara una revision salarial de la diferencia que resulte, cuyo importe
resultante se abonara con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2016 y quedara
reflejado en la tabla salarial que servira de base para el afio siguiente.

Para el afio 2017 la subida salarial para dicho ano sera la que se establezca por las
partes firmantes del 11l Acuerdo Para el Empleo y la Negociacion Colectiva conforme a lo
establecido en su Capitulo Il (Criterio en materia salarial, punto 2.°, parrafo 4.°).

«En caso de no concretarse el citado aumento en el plazo alli previsto, se reuniran las
partes firmantes del presente Convenio Colectivo para su determinacion conforme a los
criterios alli sefialados».

Salario Convenio es la cantidad que figura en el anexo | del presente convenio, y que
consta de Salario Base y Plus Especializacion y se fija segun el grupo y la clasificacion de
personal expresada en la tabla y en el articulo 13 del presente convenio.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-9303



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 19 de agosto de 2015 Sec. lll. Pag. 75261

Articulo 21.  Plus especializacion.

Para aquellas categorias profesionales en las que se establezcan la necesidad de
poseer una titulacion homologada y reconocida, o por la especializacion en el desempefio
de la labor, y a su vez asi se establezca en la definicion de las categorias, percibiran este
Plus de Especializacion, cuya cantidad se establece en las tablas salariales anexas a este
convenio.

Articulo 22.  Plus variable de produccion.

Los trabajadores por el desarrollo normal de su labor y dentro de la producciéon normal
requerida en su puesto, percibiran mensualmente por este concepto la cifra minima
de 3,75 € por dia efectivo trabajado. Pudiendo la empresa establecer un incremento por
este concepto, con la aplicacion de baremos de incentivo a la produccién acordados con
la representacion legal de los trabajadores.

Este plus dejara de percibirse cuando el trabajador no acuda al trabajo, sea cualquiera
la causa de esta ausencia. Salvo los casos de reconocimiento médico obligatorio y empleo
sindical.

La empresa, de forma voluntaria, podra implantar un sistema de retribucion variable
adicional, individual o colectiva, en funcién de la consecucién de objetivos. Este sistema,
asi como cualquier modificacion del mismo, debera previamente ser sometido a
informacion o consulta que posibilite acuerdo con los representantes de los trabajadores.

El objetivo es conseguir la participacién de los trabajadores en los resultados de la
empresa obtenidos por la consecucién de objetivos establecidos en diferentes 6rdenes
(resultados econoémicos, de produccién, de mercado, de calidad de seguridad, incluido el
indice de accidentes de trabajo, etc.).

Estos objetivos deberan ser medibles, cuantificables y alcanzables, concretdndose
ademas el método para su seguimiento regular por parte de los representantes de los
trabajadores.

La cuantia destinada a estas retribuciones variables, de establecerse sera por
acuerdos anuales en funciéon de unos objetivos definidos y no formaran parte de la masa
salarial y tendran caracter de no consolidables.

Articulo 23. Plus de transporte urbano y de distancia.

Es la cantidad que percibira el trabajador para suplir los gastos ocasionados por el
transporte urbano y la distancia que haya de recorrer desde su domicilio hasta el puesto
de trabajo.

La cuantia se fija en 3,75 € por dia efectivo de trabajo y para todos los grupos
profesionales. En aquellas empresas que tuviesen por este concepto acordado otras
formas de retribucién continuaran sus condiciones para el personal de plantilla a la firma
del presente convenio.

Para los trabajadores y por los dias que desarrollen su horario de trabajo en jornada
partida, recibiran por este concepto el duplo de la cantidad establecida para cada dia en
base al afio correspondiente.

Esta cifra y concepto, dado el caracter compensatorio de gastos de transporte y
distancia que tiene, no computara ni sera tenido en cuenta para el abono de las vacaciones,
pagas extraordinarias, asi como tampoco para el calculo del valor de las horas extras, y
figurara en el recibo de salarios.

Articulo 24. Plus de disponibilidad.

Los trabajadores que después de su jornada laboral aceptasen estar a disposicion
permanente y a una distancia maxima del puesto de trabajo no superior a 50 Km. y portar
un teléfono movil para su localizacion y asistencia percibiran la cantidad de 70 € mensuales
por dicha disponibilidad, si de ello se produjese el tener que desplazarse y desarrollar
labor, dicho tiempo empleado se le compensara al trabajador como horas extras. Pudiendo
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rotar los trabajadores afectos a dicha disponibilidad en razén a acuerdos con la empresa,
y el percibo sera solo para el de su designacién acordada en disponibilidad.

Articulo 25. Permanencia.

Con el fin de reconocer el concepto denominado promociéon econémica como un
derecho que ha de persistir en aquellos trabajadores que lo percibian bajo la denominacion
«Ad personamy y proveniente asi mismo de la denominada antigliedad hasta la fecha del
31 de diciembre de 2006, el importe de dicho derecho se prorrogara bajo la denominacién
de «Permanencia» para los trabajadores poseedores de tal derecho histérico.

En los convenios de menor rango que tuvieran establecida la figura de la promocién
econdmica, y se integrasen en el presente convenio, estas cantidades tendran el caracter
de «ad personam» en igual forma que se realizd por este concepto en el 1." Convenio
Marco de la Acuicultura Nacional, y se reflejaran en ndmina como Permanencia.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad consistirdn en una mensualidad
cada una de ellas, y se abonara sobre el salario convenio incrementadas con la
Permanencia. Se devengara semestralmente y en proporcion al tiempo trabajado.

Se abonara en los primeros 15 dias de julio y diciembre.

Articulo 27. Dietas y locomocioén.

Si por necesidades del servicio hubiese de desplazarse algun trabajador de la localidad
en que habitualmente tenga su destino, la empresa le abonara por los gastos de
locomocion y dietas:

1. Dietas 35 € diarios en Territorio del Estado, y 70 € fuera de éste.

2. Media dieta, si el trabajador puede volver a pernoctar en su domicilio sélo se le
devengara media dieta es decir, 18 € al dia en el Territorio del Estado, y 35 € fuera de éste.

3. Cuando se viaje en vehiculo propio se abonara a razén de 0,22 €/Km.,
entendiéndose que en dicho precio y en su porcentualidad esta el abono de la pdliza de
seguro del vehiculo con cobertura de todo riesgo, ya que de no ser asi es el trabajador, el
que asumiria el diferencial riesgo del vehiculo, asi mismo las averias que pudiera sufrir el
vehiculo estan en su % incluidas en dicho precio.

De ser mas de un trabajador el que se desplazase en dicho vehiculo, por servicios a la
empresa esta abonaria un plus de 0,05 € por Km., por el trayecto que fuese necesario.

Articulo 28. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 y 06 horas, tendran
una retribucion especifica e incrementada en un 25% sobre el salario base mas
permanencia y plus especializacién, en las que por tal circunstancia fuese desarrollada.

Se excluyen de tal concepto de Nocturnidad, las horas que a tenor de la contratacion,
la jornada natural del trabajador se desarrolle en dicho horario (22 a 06 horas), o cuando
la jornada nocturna se produzca como consecuencia del trabajo a turnos o en la rotacion
de los mismos, en cuyo periodo y por jornada efectiva de trabajo estos trabajadores
percibiran por tal circunstancia un plus de 4 € diarios.
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CAPITULO VI

Seguridad y salud laboral

Articulo 29. Salud y sequridad laboral.

Se cumplira la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, y el Reglamento de
los Servicios de Prevencion R.D. 39/1997, y las modificaciones habidas por la Ley 54/2003
del 12 de diciembre, asi como todas aquellas que sean publicadas y de obligada aplicacion
a la presente materia.

En los centros de trabajo que cuenten con mas de 6 trabajadores, los representantes
de los trabajadores designaran los delegados de prevencién que les correspondiesen de
entre sus miembros segun el articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
siendo en las empresas de mas de 50 trabajadores donde se constituira los comité de
seguridad y salud. Las funciones y atribuciones de dicho comité seran las establecidas en
la propia ley y desarrollada en su reglamento.

El empresario garantizara la seguridad y la salud de sus trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. Y por ello tendré el derecho a poder organizar las
tareas propias que conduzcan al fin perseguido de la seguridad y salud en el trabajo
efectuando:

1. Evaluando los riesgos.

2. Adoptando las medidas necesarias para la cobertura de la seguridad y salud en el
trabajo.

3. Adoptara medidas de informacion para los trabajadores y sus representantes asi
como para los servicios de prevencion y autoridades competentes.

4. Organizard la formacion necesaria de los miembros de los comités asi como de los
delegados de prevencion.

Cada trabajador debera velar por su seguridad y salud asi como por las demas
personas afectadas a causa de sus actos u omisiones de trabajo conforme a la formacion
e instrucciones que reciba de la empresa y para ello:

1. Utilizara correctamente las maquinas, herramientas, instalaciones, sustancias
peligrosas.

2. Utilizara correctamente el equipo de proteccion individual.

3. No anulara ni manipulara los dispositivos de seguridad.

4. Comunicara inmediata y fehacientemente cualquier anomalia o situacién laboral
que entrafie riesgo grave o inminente para su salud.

5. Conservara en buen estado los medios y protecciones personales de que dispone
para utilizarlos cuando sea necesario.

Los locales reuniran las condiciones sanitarias y de medio ambiente adecuados
disponiendo de medios para mantenerlos limpios y en estado higiénico, siendo obligacién
de los trabajadores respetar las normas que a tal efecto dicte la direccion de la empresa.

Articulo 30. Reconocimientos médicos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo y de acuerdo con el
criterio emanado de la normativa en salud laboral, tendran el derecho y el deber dentro de
los supuestos previsto en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, de
una revision médica general adecuada a su puesto de trabajo, al menos una vez al afo.
Las diferentes pruebas médicas que se realicen a los trabajadores se llevaran a cabo de
ser posible dentro de la jornada de trabajo.

Las empresas que tengan entre su plantilla trabajadores que realicen actividad de
buceo, requeriran a sus mutuas patronales el que estas cuenten con servicios médicos
especialistas en medicina hiperbarica, y disponibilidad de medios para la atencién de los
accidentes hiperbaricos.
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Articulo 31. Servicios e higiene.

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de agua potable. Asi
como de cuartos de vestuarios y aseos, duchas y servicios. Conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Lugares de Trabajo.

Articulo 32. Prendas y equipos de trabajo.

Las empresas entregaran al personal de mantenimiento y produccién dos juegos
completos de prendas de trabajo conformados, segun los puestos de trabajo le sean
preciso, de mono, camisa, gorra o sombrero, calzado adecuado y delantal en sala de
incubacion, asi como una prenda de impermeable o de abrigo para los trabajadores que
permanezcan en temperatura que asi lo aconseje tanto por frio como por lluvia. La entrega
de prendas se hara en octubre.

Los trabajadores responderan del mal uso de las prendas, utiles y herramientas que se
les entregue.

La conservacion limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo sera a cargo de los
trabajadores quienes vendran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo. Los
trabajadores que dejen de pertenecer a la plantilla estaran obligados a devolver toda la
ropa que se les entregd y los EPIS.

Articulo 33. Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
con reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales sufran una capacidad disminuida,
tendran preferencia para ocupar los puestos mas aptos, en relaciéon con las condiciones
que existan en la Empresa. En estos casos, el salario que le correspondera al trabajador
en su nueva categoria sera el asignado a tal categoria profesional.

Articulo 34. Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo o intervenga en la elaboracién y manipulacion
de productos alimenticios observara rigurosamente todas las medidas higiénicas y
sanitarias.

La Empresa proporcionara a los trabajadores que lo necesiten todos los medios
necesarios para que éstos obtengan el certificado o carné de manipulador de productos de
alimentacion.

De igual forma la empresa determinara las normas que deben observar todas las
personas que, sin tener contacto directo, accedan a los locales en los que se realizan las
funciones de manipulacion.

CAPITULO VII

Ayudas sociales y complementarias

Articulo 35. Seguro de vida e invalidez.

Las empresas afectadas por el presente convenio asumen el compromiso de formalizar
en el plazo de sesenta dias siguientes a su homologacién la subscripcion de péliza de
seguro colectivo de vida para sus trabajadores por el periodo de estos en ellas y mediante
cualquier modalidad de contratacion, por las siguientes contingencias:

Importes
Contingencias -
euros
Muerte porenfermedad . ............... ... ... .... 40.000
Muerte poraccidente . . ............... . ... 40.000

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-9303



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 19 de agosto de 2015 Sec. lll. Pag. 75265
Importes
Contingencias -
euros

Invalidez absoluta por enfermedad .. ............... 40.000
Invalidez absoluta por accidente . .................. 40.000
Invalidez total porenfermedad. . ................... 20.000
Invalidez total poraccidente. . ..................... 20.000

Las cantidades antes descritas, por su propia definicion, no son acumulables caso de
producirse algun siniestro.

Al tratarse de un seguro de vida, la compafiia aseguradora tiene el derecho de solicitar
cuestionario de salud, por lo que la empresa vendra obligada unica y exclusivamente a
asegurar las contingencias antes indicadas siempre que el trabajador cumplimente, en el
caso de ser solicitado, dicho cuestionario de salud y la compafia de seguros acepte el
riesgo a asegurar.

En el caso de que la aseguradora solicite cuestionario de salud y, a raiz del mismo,
rechace la cobertura de algun trabajador, la empresa debera solicitar a dos aseguradoras
mas la posibilidad de cobertura del mismo. Si tras dichas solicitudes el trabajador sigue sin
poder asegurarse, la empresa quedara eximida de cualquier responsabilidad respecto a
las contingencias establecidas en el presente articulo y respecto al trabajador afectado.

Una vez el trabajador se encuentra asegurado, en el caso de que la aseguradora
rechace el pago de una contingencia como consecuencia de haber ocultado informacion
en el cuestionario de salud que se hubiera cumplimentado, la empresa quedara eximida
de cualquier responsabilidad respecto al pago de dicha contingencia.

La empresa tampoco se hara responsable respecto al pago de las contingencias antes
indicada cuando las causas que las provocasen fuesen de naturaleza anterior a la entrada
en vigor del presente articulo.

Cuando el trabajador lo solicite, la empresa le facilitara copia de la pdliza de seguro por
la que se cubren las contingencias antes sefialadas.

Los beneficiarios de dichas cantidades seran:

En caso de invalidez, el propio trabajador.

En caso de muerte, salvo designacion expresa efectuada por el asegurado, el cényuge
no separado judicialmente y, en su defecto los familiares en primer grado, descendientes
y ascendientes, por este orden.

Articulo 36. Mejora voluntaria por incapacidad temporal.
Las empresas abonaran a sus trabajadores:

1. En caso de accidente de trabajo, una mejora voluntaria complementaria de la que
perciba por la Seguridad Social hasta alcanzar el cien por cien de su salario convenio mas
permanencia desde el dia de la baja médica hasta la fecha de alta o pase a la situacion de
invalidez en cualquiera de sus grados.

2. En caso de enfermedad comun del trabajador con hospitalizacion, las empresas
abonaran hasta alcanzar el cien por cien del salario convenio mas permanencia desde el
primer dia de su baja médica, hasta la fecha de su alta hospitalaria o pase a la situacion
de invalidez en cualquiera de sus grados. No obstante se mantendran las mejoras que a
este respecto tengan establecidas las empresas.

3. La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador
que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dicho
reconocimiento podra determinar la suspension de los derechos econémicos que pudieran
existir a cargo del empresario por dicha situacién incluida la mejora voluntaria por
incapacidad temporal.

cve: BOE-A-2015-9303
Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 19 de agosto de 2015 Sec. Il

Pag. 75266

Articulo 37. Permisos retribuidos.

1. Matrimonio o constitucion de pareja de hecho acreditada, derivandose las mismas
relaciones de afinidad: quince dias naturales, aplicAndose de acuerdo con lo estipulado por la ley.

2. Nacimiento de hijo/a o adopcion legal o acogimiento simple superior a dos afios:
tres dias y dos mas (ambos naturales) si se produce fuera de su residencia habitual y
siempre que exista una distancia superior a los 100 Km. de su residencia.

3. Accidente o enfermedad grave, como hecho causante, con hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, fallecimiento de
coényuge y parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad: tres dias y dos mas
(ambos naturales) si se produce a una distancia superior a 100 Km de su residencia. Y por
los mismos hechos y circunstancias para los de 2.° grado de consanguinidad o afinidad:
dos dias naturales y si se produce a una distancia superior a 100 Km de su residencia dos
dias naturales mas. La licencia podra disfrutarse de forma interrumpida previa
comunicacion anticipada al menos en 24 horas y por el periodo que dure el hecho causante
mediante justificacion hospitalaria o médica de la Servicio Publico de Salud

En los casos que deban desplazarse fuera de Espafa, y de tener derecho a vacaciones
por disfrutar, podra solicitar hasta diez dias de vacaciones acumulado al permiso que
tenga en derecho.

4. Asistencia a consulta médica: el tiempo necesario, siempre que sea debidamente
justificado. Previéndose dos horas para consulta de la misma localidad del centro de
trabajo, tres horas en otra localidad y cuatro si se trata de asistencia a dos o mas consultas
médicas continuadas. Como norma general a todas las consultas médicas anteriormente
mencionadas, los tiempos sefalados son referidos a consultas de los Servicios Publicos
de Salud.

5. Examenes: el tiempo necesario si se diera las condiciones exigibles en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

6. Traslado de domicilio: dos dias naturales siempre que sea debidamente justificado,
para todos los trabajadores acogidos al presente convenio.

7. Cumplimientos inexcusables de deberes publicos: el tiempo imprescindible,
debidamente acreditado segun disposiciones vigentes.

8. Asuntos propios: Entendiendo que en alguna ocasion pueda existir en el trabajador
la necesidad de cumplir deberes propios, inexcusables e inaplazables en dias laborales,
se establecen dos dias para el cumplimiento de estos deberes con la sola solicitud
anticipada (de dos dias y de cinco dias para el personal de turnos) y no pudiéndose
realizar ni al comienzo ni al final de un permiso, descanso, festivo, vacaciones o ausencias
justificadas, ya que no se pueden considerar un derecho acumulable de descanso y
siempre que no sea coincidente con los concedidos a otros companeros del departamento
o seccidén de trabajo, evitando con ello el quebrantar el organigrama productivo.

Dentro de esta disponibilidad se podra sustituir el uso de los dos dias de asuntos
propios y con el objeto de poder utilizarlos para asistencia a consultas médicas con hijos
menos de 14 afios y familiares dependientes, por 4 medios dias previa comunicacion a la
empresa. Si tras el uso antes expuesto y por las mismas razones el trabajador necesitase
dos medios dias mas éstos seran concedidos siempre que sean comunicados previamente
y justificados documentalmente. Como norma general la asistencia a consulta médica esta
referida a médicos publicos (asistencia sanitaria de los Servicios Publicos de Salud) o
privados, debiendo justificarse en éste ultimo caso que la asistencia a los mismos no
puede realizarse fuera del horario de trabajo. A estos efectos se aplicaran los preavisos
establecidos en el parrafo primero de este apartado ocho.

En el caso de que ambos conyuges trabajasen, perteneciendo a la misma empresa, se
repartirian el acompafamiento, no siendo coincidente el derecho de ambos.

Normas a seguir en caso de ausencia del centro de trabajo.

1. Normas generales:

a) Toda ausencia debe ser comunicada con anterioridad, salvo imposibilidad
justificada o causa de fuerza mayor.
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b) Su peticién debe constar por escrito.
c) Debera justificarse el motivo de la ausencia documentalmente, exceptuando
aquellas ausencias que a tenor de la Legislacion Vigente no requieran justificacion.

2. Visitas médicas:

En el caso de salidas al médico, la empresa abonara el tiempo imprescindible en cuanto
la visita coincida con el horario de trabajo segun lo dispuesto en el articulo 37 del IV Convenio
Colectivo para la Acuicultura. Para su aboné sera perceptivo que el justificante este firmado
y fechado por el médico, con indicacion de la hora en caso de superar los limites previstos
en el articulo 37 o en su defecto fechado y sellado por el servicio de admisién del centro
médico, hospitalario o de salud de los Servicios Publicos de Salud. En el caso de otros
justificantes, solo seran admitidos los impresos por el servicio de admision de la Seguridad
Social. Sera rechazado como justificante la citacién de consulta u otro similar.

Articulo 38. Permisos no retribuidos.

Con independencia del articulo anterior, se podra disfrutar de permiso sin sueldo en
caso debidamente justificados por el interesado, mediante notificaciéon escrita con una
antelacion minima de cinco dias laborales a su jefe inmediato o direccion de la empresa.

Articulo 39. Trabajadores con cargos sindicales.

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales dentro de la vigencia de este
convenio, tendra derecho a las necesarias facilidades para el desempeno de los mismo,
asi como al percibo de salarios, en todos los casos de ausencias justificadas por tal motivo,
y de todas las remuneraciones establecidas. A tal efecto se les otorgara un crédito de
horas mensuales retribuidas, las establecidas por la ley (articulo 68 del ET.), para cada uno
de los Delegados o Miembros del Comité de Empresa de cada centro de trabajo.

Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité de empresa y, en
su caso, de los delegados de personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el maximo total. Tal acumulacion no podra exceder los limites establecido normativamente.

Articulo 40. Cuota sindical.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical. El empresario procedera
al descuento de las cuotas sindicales sobre los salarios y a la correspondiente transferencia
a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y siempre previa conformidad de este.

Articulo 41. Informacién a los representantes de los trabajadores.

Las empresas facilitaran a los representantes de sus trabajadores informacién de alta
y bajas en la Seguridad Social. Asi mismo, se le exhibira a su requerimiento la oportuna
documentacion que avale el pago de las cuotas de la Seguridad Social al personal
debidamente sellada por la entidad competente.

Asi, también la empresa facilitara a los representantes de los trabajadores tablones de
anuncio para fijacion de documentos informativos emitidos por los mismos.
Independientemente de lo anterior, se entregara a los representantes de los trabajadores
toda la informacién necesaria para llevar a cabo las competencias que se les asigna en el
Estatuto de los Trabajadores especialmente en su articulo 64 y las restantes normas y
acuerdos aplicables a las relaciones laborales.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, al comité de
empresa y los delegados de personal y los delegados sindicales deberan ser informados
por la empresa de lo siguiente:

a) Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece
la empresa, sobre la evolucion de los negocios Y la situacién de la produccion y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccion y la evolucién del empleo en la empresa.
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b) Anualmente conocer la cuenta de resultados y la memoria.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones
de plantillas, cierres totales o parciales definitivos o temporales y las reducciones o
cambios de jornada.

d) En funcién de la materia que se trate:

1. Implantacién o reduccion del sistema de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias, estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacién del «status» juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en supuestos de
despido.

4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

En las materias reguladas en los apartados c), d), 1 y 2 los Comités de Empresa,
Delegados de Personal y Delegados Sindicales ademas de las facultades reconocidas
emitiran informes con caracter previo.

Articulo 42. Reuniones en el centro de trabajo.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes al respecto, los trabajadores podran
reunirse en el centro de trabajo fuera de su jornada laboral avisando con la debida
antelacion 24 horas a la administracion de la direccién de la empresa y designando a la
persona que se responsabilizara del buen orden de la reunién.

Adicionalmente se reconoce a los trabajadores, el derecho a la celebracion de una
asamblea al afio dentro de su jornada laboral, de una duracién no superior a treinta
minutos.

Articulo 43. Comision paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigencia del Convenio en su aplicacién y desarrollo, segun se establece en el articulo 83
y 85 del ET. Asimismo la Comisién Paritaria debera conocer cualquier Convenio de ambito
autonémico o de empresa que, en aplicacion del articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores, pudiera firmarse, viniendo obligados, por tanto, los firmantes del mismo a
ponerlo en conocimiento de esta Comisién.

Estara compuesta por 8 vocales, 4 de ellos representantes sociales y 4 de la parte
empleadora, en representacion de las partes firmantes del presente convenio,
nombrandose un secretario entre los componentes que se designara en cada reunion.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda
surgir sobre la interpretacién o aplicacion de este Convenio que tenga caracter de conflicto
colectivo sera sometida previamente a informe de la Comision antes de entablar cualquier
reclamacién contenciosa o administrativa.

La Comision paritaria, se reunira por los menos con caracter semestral, a partir de la
fecha de vigencia del Convenio, y tantas veces en reunidon extraordinaria como sea
preciso, Las reuniones tendran siempre el caracter de extraordinarias, cuando los temas a
tratar sean calendarios de vacaciones o conflictos colectivos y sus acuerdos requeriran
para tener validez el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones
de la comisién paritaria.

Tanto los Vocales, como asesores seran convocados por carta certificada o medio
telematico fehaciente en primera y en segunda convocatoria, con antelacién minima de
quince dias de la celebracién de la reunion ordinaria, por el secretario que fuera de la
reunién anterior. Si en primera convocatoria no acudieran la totalidad de los vocales, se
celebrara la reunion en segunda convocatoria, siendo validos siempre que concurran
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como minimo, representacion de ambas partes (empleadora y social). Los acuerdos
tomados seran condiciones anexas al Convenio inicial.

Para las reuniones extraordinarias y urgentes el plazo minimo para la convocatoria de
las mismas sera el de cinco dias naturales. La peticion de la convocatoria la realizara la
parte que se considere afectada, y a través del requerimiento de convocatoria al secretario
que lo fuese en la anterior reunion de la comision.

La convocatoria se realizara fehacientemente y expresando el asunto tratar.

Caso de no llegar a un acuerdo en la cuestion o cuestiones debatidas se someteran
éstas a lo establecido en la Clausula Adicional Segunda de este convenio

CAPITULO VIlI
Régimen disciplinario
Articulo 44. Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidos con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.

Tipificacidn de las faltas:

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.1 Laincorreccion con el publico y con los comparieros o subordinados.

a.2 Elretraso, negligencia o descuido con el cumplimiento de sus tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo, por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4 Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 1 dia.

a.5 La falta repetida de puntualidad, sin causa justificada, de tres a cinco dias en
periodos de 30 dias continuados.

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, materiales, Utiles, herramientas,
prendas de trabajo y documentos de la empresa.

a.7 En general el incumplimientos de los deberes por negligencia o descuido
excusable.

a.8 Utilizacion de reproductores de musica (colectivos o individuales), teléfonos
moviles o cualquier tipo de aparato electrénico que no sea propio o relacionado con el
puesto de trabajo o que no haya sido autorizado expresamente y por escrito por la
Direccion.

a.9 Todas las que no consten como graves o muy graves.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido, por calificaciones o
descallificaciones a los superiores comparieros o subordinados.

b.2 EIl incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o la negligencia de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio o la seguridad de personas o bienes.

b.3 La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

b.4 Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas por la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales establecidos, cuando de los mismos puedan derivarse riesgo para
la salud y la integridad fisica del trabajador, de otros trabajadores o de terceros.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante 2 dias en periodos
de 30 dias continuados.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco y
menos de 10 dias al mes.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.
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b.8 La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.
b.9 La utilizacion o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tengan
conocimiento por razén del trabajo en la empresa.
b.10 La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.
c) Seran faltas muy graves las siguientes:
c.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza por accién u omisién en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
c.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la empresa.
c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez dias o mas al
mes, durante mas de veinte dias al trimestre.
c.6 Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distintas naturaleza, dentro de
un periodo de seis meses cuando hayan mediado sanciones por las mismas.
c.7 La simulacién de enfermedad o accidente.
c.8 La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal
pactado.
c.9 La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales,
materiales de produccién o documentos de la empresa.
c.10 El acoso sexual.—Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado, de indole sexual, con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
c.11 El acoso moral.—Se entiende por acoso moral; el factor de riesgo psicosocial que
se manifiesta por una conducta abusiva (gesto, palabra, comportamiento, actitud, etc.) que
atente, por su repeticion o sistematizacion, contra la dignidad o integridad psiquica o fisica
de una persona, poniendo en peligro su empleo o degradando el ambiente de trabajo.
c.12 Acudir al trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes, asi como consumirlas en la Empresa. De ser posible se requerira la
presencia del delegado de personal o representante de los trabajadores.
En los supuestos ¢.10 y c.11, en el caso de ser ejercidos desde posiciones de
superioridad jerarquica y aquellos otros que se ejerciesen sobre personas con contratos
temporales, se consideraran, ademas, falta muy grave, como abuso de autoridad.
Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas seran
las siguientes:
Sanciones:
a) Por faltas leves:
a.1 Amonestacion por escrito.
a.2 Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves: @
(]
b.1  Suspension de empleo y sueldo de siete dias a un mes. S
c) Por faltas muy graves: 23
o £
c.1 Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses. 2: &
c.2 Despido. § ?;
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Las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves deberan ser notificadas
por escrito, en el que han de figurar los hechos que las motivan y la fecha en que se
produjeron.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a
su dignidad humana o laboral.

Articulo 45. Correccion del absentismo.

El absentismo injustificado crea pérdida de productividad e incide de forma negativa
sobre los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de las empresas y
creando a su vez un ambiente social inconveniente en las relaciones entre la empresa y el
trabajador y entre los propios trabajadores. La reduccién del absentismo injustificado debe
ser objeto prioritario y compartido entre la representacion sindical y empresarial, dado que
afecta al clima laboral, la productividad y la salud de los trabajadores, por ello ha de
evitarse dicho absentismo que directamente afecta y trastorna en perjuicio al
establecimiento de turnos, incrementa el volumen y ritmo de trabajo, las horas de
permanencia o de jornadas extras, por ello y con la intencionalidad de buscar soluciones
al respecto, las empresas deberan de crear una Comision a tal respecto. En las empresas
en que existan delegados de prevencion, o comité de seguridad y salud estos junto a la
representacion empresarial formaran dicha Comisién paritaria.

a) Mediante la cual se identifique las causas del absentismo, analizando la situacién
asi como la evolucién en el ambito de empresa, area funcional, perfiles y causas.

b) Establecer criterios en base a la identificacion para la reduccion del absentismo
injustificado asi como establecer un mecanismo de seguimiento y en su caso de medidas
correctoras.

c) Para la falta de asistencias al trabajo intermitentes, aun justificadas, se aplicara lo
establecido en el articulo 52 apartado d) del ET.

Clausula adicional primera. Procedimiento para la inaplicacién del Convenio colectivo.

Se podra producir modificacion sustancial y/o inaplicacién de las condiciones de
trabajo y econdmicas pactadas en el presente convenio colectivo, en las materias y causas
sefialadas a tal fin en el articulo 82.3 en el ET, y durante el plazo de vigencia de dicho
convenio.

La empresa que se vea en la necesidad de optar a solicitar la inaplicacion del convenio
colectivo debera comunicarlo a la representacion unitaria, sindical y colectiva de los
trabajadores en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41.4 del ET, tal voluntad, que
tras un periodo de consulta minimo de quince dias, adoptaran la resolucion que proceda.
Requiriéndose que exista acuerdo entre la empresa y la representacion social interviniente.
Asimismo, el acuerdo establecido debera ser notificado a la Comision Paritaria del
convenio y a la autoridad laboral, acompafiandose el documento del acuerdo con las
medidas adoptadas y duracion de estas.

En caso de desacuerdo, las discrepancias se someteran a la Comision Paritaria del
convenio, que mediara y buscara salidas al conflicto planteado, dicha comision dispondra
de un plazo maximo de siete dias, para pronunciarse al respecto, desde la fecha en que la
discrepancia les fuera planteada.

Si en la Comision Paritaria tampoco se alcanzara acuerdo, transcurrido el periodo de
consulta y finalizado este sin acuerdo, se acudira a lo establecido en la clausula adicional
segunda de este convenio.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso la Comisién Paritaria
estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos
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a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando respecto de todo ello sigilo profesional.

Clausula adicional segunda. Sometimiento expreso, al V Acuerdo de Solucién Autbnoma
de conflictos.

Las partes se adhieren al V Acuerdo sobre Solucion Autdnoma de Conflictos (ASAC) y
se someten a los 6rganos y procedimientos de mediacion y de arbitraje que el mismo
establece.

En los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion del presente convenio, asi
como en los procedimientos de inaplicacion referidos en la Clausula Adicional Primera, si
no se produjera acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, se iniciara un proceso de
mediacion, y si persistiera el disenso tras el mismo, el conflicto se resolvera mediante
laudo arbitral, todo ello en el ambito de actuacion del Servicio Interconfederal de Mediacion
y arbitraje (SIMA) o, por acuerdo entre las partes, en cuanto al arbitraje se refiere, ante la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, asumiendo por tanto las partes
con caracter general y previo la presente clausula de sumisién al procedimiento arbitral en
la solucién de los conflictos colectivos.

No obstante lo anterior, en los conflictos colectivos que versen sobre la interpretacion
y aplicacién del presente convenio, no habiéndose alcanzado acuerdo entre las partes en
la Comision Paritaria ni en el proceso de mediacion, el procedimiento de arbitraje podra ser
sustituido por aquellos otros que las partes conviniesen a su derecho.

Igualmente, agotado el plazo maximo para la negociacion del convenio, las partes se
adhieren a los procedimientos anteriormente expresados del (SIMA) para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

Clausula adicional tercera. Formacién.

La formacién continua es un instrumento de gran utilidad para el desarrollo de las
competencias profesionales, que favorece la capacidad de adaptacion de los trabajadores
y empresas, asi como contribuye al mantenimiento y mejora del empleo, respondiendo
conjuntamente a las necesidades de ambas partes. En consecuencia, es un objetivo
compartido tanto por empresas como trabajadores, como muestra de ello ha venido siendo
objeto de atencion especial por las Organizaciones Empresariales y Sindicales en el marco
del Dialogo Social y la Negociacion Colectiva.

En base a lo anterior, y ante las necesidades existentes en el sector de la Acuicultura
Marina, es voluntad de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo promover una
formacién profesional especifica para este sector.

El desarrollo de dicho compromiso se llevara a cabo mediante la Comisién Paritaria
contenida en el articulo 43 o mediante un grupo de trabajo designado al efecto por dicha
Comision, siendo su funcién analizar las necesidades formativas del sector, asi como la
creacion de estructuras y planes para la cobertura de las mismas.

Clausula adicional cuarta. Comisién de Salud Laboral.

Implantacion y desarrollo de la Comisién de Salud Laboral.

Se constituye una Comision de Salud Laboral del Convenio que estara formada por el
mismo numero de miembros y en idéntica proporcion que la Comision Paritaria y se reunira
en las mismas fechas e iguales condiciones que esta.

La Comision de Salud Laboral del Convenio tendra por mision la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en los procesos técnicos y en la organizacion del trabajo
en todos sus niveles, conforme al principio de Seguridad Integrada, asi como la adopcion
de la accién preventiva y su promocion en el ambito de la Acuicultura Marina y la
implantacion de una cultura de la seguridad y la salud laboral a través de la formacion, la
informacion y la participacion.
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Clausula adicional quinta. Jubilacion.

La representacion social y la representacion de la empleadora, proseguiran en mutua
colaboracion la gestion necesaria ante los organismos pertinentes, para alcanzar que la
edad de jubilacion de los trabajadores de este sector, pueda ser asimilada al Régimen
Especial del Mar.

ANEXO UNO

Con la intencionalidad de procurar salvaguardar la viabilidad empresarial, asi como los
empleos de los trabajadores, en una situacién de grave crisis econdmica que repercute
muy duramente en el sector de la acuicultura, las partes negociadoras han acordado
realizar un esfuerzo que se ve reflejado en las siguientes tablas, y en contexto general del
presente convenio.

TABLA SALARIAL 2015 CONVENIO ACUICULTURA MARINA NACIONAL

Salario Plus Espec. Total mes Total afio
Categorias - - - -
euros euros euros euros
GRUPO 1:
Personal Técnico:
Directortécnico. . ......... ... .. 1.277,31 438,89 1.716,20 24.026,74
Jefede departamento. . .............. ... ... .. 1.265,02 417,98 1.683,00 23.562,00
Jefedeseccion. . ............ ... ... ... ... . ... 1.155,62 390,94 1.546,56 21.651,78
TéCNICOA . .. 1.010,66 127,86 1.138,52 15.939,32
TécnicoB (*). ... oo 936,79 50,00 986,79 13.815,02
GRUPO 2:
Personal Administrativo:
Jefe de administrativo1.2...................... 1.155,62 390,94 1.546,56 21.651,78
Jefe de administrativo2.°...................... 1.072,01 1.072,01 15.008,16
Oficial 1.° administrativo. ... ................... 1.010,66 1.010,66 14.149,24
Oficial 2.° administrativo. . ..................... 936,79 936,79 13.115,02
Auxiliar administrativo-Telefonista ... ............ 846,62 846,62 11.852,69
Ordenanza . ............c.ouiiiiiiiiiiinnnnn. 846,62 846,62 11.852,69
GRUPO 3:
Produccién (Granjas en tierra o jaulas flotantes):
Encargado o Jefe de Planta (Acuicultor-Piscicultor) . 1.155,62 390,94 1.546,56 21.651,78
Patron de embarcacion acuicultor . .............. 1.013,66 127,86 1.141,53 15.981,37
Buceador acuicultorde 1.2..................... 1.010,66 127,86 1.138,52 15.939,32
Buceador acuicultorde 2.2..................... 936,79 95,90 1.032,68 14.457,58
Acuicultor Oficial 1.2. . ....... ... .. ... .. ..... 1.010,66 1.010,66 14.149,24
Acuicultor Oficial 2.2 . . . .......... ... .. ... .... 936,79 936,79 13.115,02
Acuicultor especialista . . . ......... .. ... . ... 888,84 888,84 12.443,74
Marinero. . ... ... 846,62 846,62 11.852,69
Auxiliar Acuicultor. . .. ... ... 846,62 846,62 11.852,69
GRUPO 4:
Servicios:
Responsable envasador clasificador . . ........... 1.010,66 1.010,66 14.149,24
Envasador clasificador. . . ............ ... ...... 846,62 846,62 11.852,69
Guarda, vigilante, portero, vigilante del mar. . ... ... 846,62 846,62 11.852,69
Pedn. ... ... 846,62 846,62 11.852,69
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Salario Plus Espec. Total mes Total afio
Categorias - - - -
euros euros euros euros
Personal de limpieza . ........................ 846,62 846,62 11.852,69
GRUPO 5:
Mantenimiento:
Técnico mantenimiento . ...................... 1.155,62 390,94 1.546,56 21.651,78
Maquinista-conductor. .. . ......... ... ... ... ... 986,79 127,86 1.114,66 15.605,19
Oficial 1.2 mantenimiento . . .. .................. 1.010,66 1.010,66 14.149,24
Oficial 2.2 mantenimiento . . .. .................. 936,79 936,79 13.115,02
Auxiliar de mantenimiento . .................... 846,62 846,62 11.852,69
AlMacenero . .......... i 846,62 846,62 11.852,69
Redero . ........ ... . .. 846,62 846,62 11.852,69
(*) El abono del plus especialidad se abonara solo con personal a su cargo.
Pluses Periodo imputacion 2015 2016 2017
Plus variable de produccion . .......... Diario asistencia. . . . 3,75 3,75 3,75
Plus de transporte urbano y de distancia | Diario asistencia. . . . 3,75 4 4
Plus de disponibilidad. .. ............. Mensual acordado . . 70 80 80
Plusde nocturnidad . ................ Diario turno noche . . 4 4.5 5
TABLA SALARIAL 2016 ACUICULTURA MARINA NACIONAL
Salario Plus Espec. Total mes Total afio
Categorias - - - -
euros euros euros euros
GRUPO 1:

Personal Técnico:

Directortécnico. . . ....... ... i 1.296,47 445,47 1.741,94 24.387,14

Jefede departamento. . ......... ... ... .. 1.283,99 424,25 1.708,24 23.915,43

Jefedeseccion. .............. ... ... . . . .. ... 1.172,95 396,80 1.569,75 21.976,56

TéCNICOA . .. 1.025,82 129,78 1.155,60 16.178,40

TécnicoB (*). .. ..o 950,84 50,75 1.001,59 13.953,17
GRUPO 2:

Personal Administrativo:

Jefe de administrativo1® .. .......... ... ......... 1.172,95 396,80 1.569,75 21.976,56

Jefe de administrativo2° .............. ... ....... 1.088,09 1.088,09 15.233,28

Oficial 1° administrativo .. ....................... 1.025,82 1.025,82 14.361,48

Oficial 2° administrativo .. ....................... 950,84 950,84 13.311,75

Auxiliar administrativo-Telefonista .. ............... 859,32 859,32 12.030,48

Ordenanza ...............oiiiiiiiiiiiiiinnnn. 859,32 859,32 12.030,48
GRUPO 3:

Produccion (Granjas en tierra o jaulas flotantes): 2
Encargado o Jefe de Planta (Acuicultor-Piscicultor) . . . 1.172,95 396,80 1.569,75 21.976,56 §
Patron de embarcacioén acuicultor . ................ 1.028,87 129,78 1.158,65 16.221,09 Q §
Buceador acuicultorde 1.2. .. .................... 1.025,82 129,78 1.155,60 16.178,40 § 3
Buceador acuicultorde 2.2. .. ........ ... ......... 950,84 97,34 1.048,17 14.674,45 é %
Acuicultor Oficial 1.2. . .. ......... ... ... ... ...... 1.025,82 1.025,82 14.361,48 :E:J g
Acuicultor Oficial 2.2, . .. ....... ... .. . 950,84 950,84 13.311,75 9 :E
Acuicultorespecialista . . ........................ 902,17 902,17 12.630,40 g E

(8]
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Salario Plus Espec. Total mes Total afio
Categorias - - - -

euros euros euros euros
Marinero. ... 859,32 859,32 12.030,48
AuxiliarAcuicultor. . ... ... 859,32 859,32 12.030,48

GRUPO 4:
Servicios:
Responsable envasador clasificador . . ............. 1.025,82 1.025,82 14.361,48
Envasador clasificador. .. ....................... 859,32 859,32 12.030,48
Guarda, vigilante, portero, vigilante del mar. ... ... ... 859,32 859,32 12.030,48
PedNn. ... .. 859,32 859,32 12.030,48
Personal de limpieza ........................... 859,32 859,32 12.030,48
GRUPO 5:
Mantenimiento:

Técnico mantenimiento . ........................ 1.172,95 394,85 1.567,80 21.949,19
Maquinista-conductor. . .. .............. ... . ..., 1.001,60 129,14 1.130,74 15.830,32
Oficial 12 mantenimiento. . .. ..................... 1.025,82 1.025,82 14.361,48
Oficial 22 mantenimiento. . .. ..................... 950,84 950,84 13.311,75
Auxiliar de mantenimiento . ...................... 859,32 859,32 12.030,48
AlMacenero . .......... . 859,32 859,32 12.030,48
Redero . ...... ... 859,32 859,32 12.030,48

(*) El abono del plus especialidad se abonara solo con personal a su cargo.

2015 2016 2017

Pluses Periodo imputacion - - -
euros euros euros
Plus variable de produccion............. Diario asistencia. . . . 3,75 3,75 3,75
Plus de transporte urbano y de distancia. . . |Diario asistencia. . . . 3,75 4,00 4,00
Plus de disponibilidad. . ................ Mensual acordado .. | 70,00 80,00 80,00
Plusde nocturnidad . .................. Diario turno noche . . 4,00 4,50 5,00
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