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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

7430 Resolucién de 19 de junio de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Incatema, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Incatema, S.L. (Coédigo Convenio
n.° 90102202012015), que fue suscrito, con fecha 6 de mayo de 2015, de una parte, por
los designados por la direccién de la empresa en representacion de la misma y, de otra,
por los delegados de personal y miembros de comité de empresa en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 2015.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

| CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INCATEMA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo establece las normas basicas que regulan las
relaciones laborales entre la empresa Incatema, S.L. y los trabajadores de dicha sociedad
incluidos en su ambito personal y territorial.

La actividad de la empresa Incatema, S.L. es la prestacion de servicios a terceros en
la lectura de medidores de consumos energéticos y agua, asi como las actuaciones
domiciliarias relacionadas con las instalaciones de energia y agua.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio colectivo afecta a todas las personas que prestan sus servicios
en Incatema, S.L. vinculadas mediante una relacion laboral comun.
Quedan expresamente excluidos del ambito del Convenio:

a) Las personas que se encuentren en los supuestos regulados en los articulos 1.3
y 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-7430



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 3 de julio de 2015 Sec. lll. Pag. 54601

b) El personal de alta direccioén, cuya relacion laboral de caracter especial se regula
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, o normativa que lo sustituya.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a la fecha de firma del convenio, con
independencia de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y desde dicha
fecha resultara de aplicacion.

Los efectos econdmicos del Convenio se retrotraeran al dia 1 de enero de 2015.

La vigencia del Convenio finalizara el 31 de diciembre de 2018.

Si durante la vigencia del presente convenio, se produjesen cambios en la legislacién
sobre materias que afecten a las normas contenidas en el mismo, la Comisién Negociadora
se reunira al objeto de adecuar el convenio a la nueva legislacion.

Articulo 4. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio colectivo seran de aplicaciéon en todos
los centros de trabajo que Incatema, S.L. tiene establecidos dentro del estado espafiol.

Articulo 5. Denuncia y revision.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio Colectivo
con una antelacién maxima de 60 dias antes de la fecha de su vencimiento o cualquiera
de sus prorrogas, formulando la denuncia del mismo por el procedimiento legalmente
establecido y siempre de acuerdo con lo que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los efectos
previstos en el articulo 86.3 y 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderan que
mantiene la vigencia de su contenido normativo en los términos que se desprende de su
propia regulacion.

La denuncia se cursara, simultaneamente, a cada una de las partes firmantes de este
Convenio y al Organismo Publico competente, estableciéndose un plazo maximo de 30
dias, a contar desde la fecha de notificacion de la denuncia, para la constitucién de la
mesa negociadora.

Articulo 6. Alcance, vinculacion.

Las condiciones pactadas forman un todo organico y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente. En el supuesto de que algun articulo fuera
declarado nulo, total o parcialmente, las partes negociaran lo anulado, siendo inaplicable,
con independencia de la aplicacion del resto del Convenio.

Articulo 7. Garantias «Ad personam».

Se respetaran aquellas situaciones personales que, con caracter global, excedan de lo
pactado, manteniéndose estrictamente «Ad personamy.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones individuales
que pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que, computadas en conjunto
y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

Articulo 8. Comision paritaria.
Queda establecida una Comision Mixta, teniendo a su cargo las siguientes funciones:

1. Interpretacion del Convenio.

2. Requerimiento de las partes. Debera mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento
y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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Composicion:

Esta Comisidn estara compuesta, de una parte, por 5 miembros designados por la
empresa y de otra, por 5 miembros designados por la representacion sindical firmante del
presente Convenio, repartidos proporcionalmente en funcién de la representatividad que
ostenten en el momento de constitucion de la misma. Se nombraran tantos miembros
suplentes como titulares por cada una de las partes.

Procedimiento:

Los asuntos se someteran a la consideracion de la Comision Mixta a propuesta de los
representantes de los trabajadores o de la Direcciéon de la Empresa.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta deberan ser resueltos en el plazo maximo
de 10 dias. Sin perjuicio de lo anterior, el plazo maximo establecido por el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores para pronunciarse es de 7 dias en el caso de discrepancia
durante el periodo de consultas en materia de inaplicacion de condiciones de trabajo
previstas en el Convenio Colectivo.

Procederan a convocar a la Comision Mixta cualquiera de las partes que la integran
indistintamente.

Para la toma vélida de acuerdos sera necesaria la mayoria simple de cada una de las
representaciones que conforman la comision paritaria. Los acuerdos adoptados por la
Comision Mixta, seran vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas partes.

En caso de no alcanzar acuerdo por parte de la Comision Mixta, la discrepancia se
sometera a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos de mediacion y
arbitraje previstos en el V ASAC. El arbitraje so6lo sera posible cuando ambas partes de
mutuo acuerdo lo soliciten por escrito.

CAPITULO I

Prestacion del trabajo

Articulo 9.  Ejecucion de tareas.

Teniendo en cuenta la actividad de la empresa, el trabajador esta obligado a ejecutar
diligentemente cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los
generales cometidos propios de su categoria y competencia profesional, y, si observara
entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto en el material o en los instrumentos,
estara obligado a dar inmediatamente cuenta a su Empresa.

Articulo 10. Prestacion del servicio.

Dado que el servicio que se presta, lo es cara al publico y en los domicilios particulares
de los usuarios de la empresa contratante, el trabajador debera efectuar obligatoriamente
el mismo, con el uniforme de la empresa y llevando la tarjeta de identificacion en lugar
visible (salvo riesgo temporal de la seguridad del trabajador), debiéndose prestar el mismo
con el maximo de pulcritud e higiene. Dadas las caracteristicas del servicio el trato sera
correcto, especialmente con los usuarios del servicio, debiendo dirigirse con el tratamiento
«de usted» a todos los usuarios, siendo imprescindible una buena imagen personal, dado
que su actitud e imagen benefician, no solamente al trabajador como persona sino a la
empresa que representa y al cliente al que presta el servicio.

Articulo 11.  Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a los trabajadores dos equipos de trabajo al afio (uno en verano
y otro en invierno) que garantice permanentemente la continuidad de su uso adecuado
segun las necesidades del servicio, cuyo uso sera obligatorio, excepto cuando la empresa
decida que no es necesario por las caracteristicas del servicio, obligdndose los trabajadores
a mantener las prendas en perfecto estado de conservacion y a ofrecer una buena imagen
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renovandose las prendas previa solicitud del trabajador cuando se produzca el deterioro
de las mismas incompatibles con la adecuada calidad del servicio que se viniere prestando.
A tal efecto se abonara un plus de mantenimiento de vestuario.

La ropa de trabajo estara formada por los elementos necesarios para desarrollar su
actividad tales como: chaleco, camisa o polo, pantalén, sudadera y zapatos, adecuada a
la estacionalidad del momento y puesto de trabajo, suministrando por parte de la empresa
una uniformidad en verano y otra en invierno.

El trabajador al terminar la relacién contractual con la empresa debera devolver la
ultima entrega de ropa. En caso contrario, su importe de mercado sera deducido del
correspondiente finiquito.

Articulo 12. Seguridad y salud.

La empresa estara obligada a poner al alcance de todos sus trabajadores, los medios
precisos para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de
actividad, higiene y seguridad. La Empresa debera gestionar, de las Entidades que
contrate sus servicios, que pongan al alcance de sus trabajadores elementos y medios
complementarios eficaces para que ejecuten su actividad en las condiciones de seguridad,
rendimiento e higiene deseados.

Los trabajadores, asimismo estaran obligados a utilizar los medios y medidas
preventivas que les proporcione la Empresa, de conformidad con la legislacion vigente y
especificamente, conforme la normativa de Seguridad y Salud Laborales.

Articulo 13. Reconocimientos médicos.

La empresa garantizara la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores a su
servicio en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo, a través de los reconocimientos
médicos periddicos. Dichos reconocimientos médicos se realizaran solo si son aceptados
voluntariamente por el trabajador.

Articulo 14. Accidente laboral.

Producido un accidente, trabajador, debera informar inmediatamente a la empresa con
el fin de rellenar y notificar el oportuno parte oficial. Asimismo debera ser atendido salvo
urgencia vital en el centro correspondiente a la mutua patronal con la quien tiene la
empresa concertado el riesgo de accidente de trabajo.

CAPITULO Il

Clasificacion del personal

Articulo 15. Grupos profesionales.

En cuanto a los grupos profesionales del personal sujeto al presente Convenio
Colectivo, estos se clasifican en 2 grupos profesionales:

1.° Grupo profesional de Administracion (Grupo I): En dicho grupo estarian incluidos
aquellos trabajadores con tareas inherentes a la gestion de contratos con empresas
clientes, administracion, coordinacién y organizacién del personal. Dicho grupo se
encontraria compuesto por:

Nivel l. Jefe de Departamento: Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes,
responsable de la direccion del planteamiento y desarrollo de los trabajos de prestacion de
servicios derivados de los contratos formalizados con las compaiiias cliente.

Nivel Il. Jefe de Area/Seccion: Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes,
responsable de coordinar, organizar y controlar los medios necesarios para la realizacion
de los servicios.
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Nivel Ill. Auxiliar Administrativo: Es el empleado, que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo
de la oficina o despacho.

2.° Grupo profesional de Personal Operativo (Grupo Il):

En dicho grupo estarian incluidos aquellos trabajadores con tareas inherentes a la
consecucion de los objetivos de seguridad, eficacia y calidad derivados del contrato que le
sea asignado.

Dicho grupo se encontraria compuesto por:

Nivel I. Encargado: Es el empleado responsable de la consecucién de los objetivos
de seguridad, eficacia y calidad derivados del contrato que le sea asignado. Recepciona
los programas diarios de actuacion y facilita los resultados obtenidos via informatica bien
directamente o a través del Jefe de Area o Seccién.

Nivel Il. Jefe de Equipo: Es el empleado encargado de supervisar la actuacion del
personal operativo correspondiente a las categorias de lector y cartelero.
Nivel lll.  Lector: Es el trabajador que ejecuta el programa de lecturas diario contenido

en el moévil / Terminal de Lectura Portatil asignado mediante el recorrido de la ruta definida
en el mismo, custodiando adecuadamente el equipo de lectura asignado juntamente con
el equipo auxiliar (GPS, Llaves, Linterna, espejo,...).

Es el trabajador que diariamente distribuye adecuadamente y coloca en sitio visible en
finca los carteles de aviso de lecturas correspondientes a las programaciones, con al
menos cinco dias de antelacion. Es el trabajador encargado de ejecutar los programas de
recuperacion de lecturas diarios establecidos por el jefe de seccion o encargado,
resultantes del analisis de resultados obtenidos en la jornada precedente con vistas a
incrementar el rendimiento de cada lote.

Todos aquellos trabajadores que tengan asignada la categoria de Carteleros se
integraran en el mismo nivel profesional de lector.

La categoria lector de municipios queda integrada en este mismo nivel. La diferencia
salarial por plus transporte que tenia el lector de municipio la percibira el trabajador como
gasto de locomocién en némina y se revalorizara segun el criterio fijado en el articulo 38.

Especialista: Es el trabajador que realiza las operaciones/inspecciones u otras
actividades de similar naturaleza asignadas en contrato, que se ejecuten segun
instrucciones establecidas que requieran preferentemente esfuerzo fisico. Esta categoria
sustituye al antiguo Oficial de 3.2

NIVEL

GRUPO PROFESIONAL SALARIAL

CATEGORIA

I JEFE DE DEPARTAMENTO.
JEFE DE AREA / SECCION.

I.  ADMINISTRACION. Il

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

| ENCARGADO.

Il JEFE DE EQUIPO.
LECTOR.
ESPECIALISTA.

II. OPERACIONES.

Articulo 16. Ingresos y periodos de prueba.

Los trabajadores que ingresen en la empresa, lo haran previa presentacion de la
correspondiente solicitud y curriculo. En todo caso al inicio de su relacién laboral deberan
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estar dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asi como en la Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo.
Se establece un periodo de prueba en base a las categorias profesionales, durante el
cual ambas partes podran rescindir o extinguir el contrato, sin que sea necesario justificar
causa alguna y sin derecho a indemnizaci6n alguna.
El citado periodo seré el siguiente:
Grupo Profesional I:
Para el nivel I: Periodo de prueba de 6 meses.
Para el nivel II: Periodo de prueba de 6 meses.
Para el nivel llI: Periodo de prueba de 2 meses.
Grupo Profesional Il:
Para el nivel I: Periodo de prueba de 6 meses
Para el nivel II: Periodo de prueba de 3 meses.
Para el nivel lll: Periodo de prueba de 2 meses.
CAPITULO IV
Ceses y sanciones
Articulo 17. Cese voluntario del trabajador.
Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa vendran obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito, cumpliendo, como minimo, un plazo de
preaviso de quince dias naturales.
En caso de no respetar el preaviso establecido, las empresas podran descontar del
finiquito y liquidacion final, en concepto de indemnizacioén por los dafios y perjuicios
ocasionados, una cantidad equivalente al salario bruto de los dias de preaviso incumplidos.
Articulo 18. Plazos de liquidacion.
Recibido el preaviso con la antelacion establecida en los articulos anteriores, la
empresa estara obligada a liquidar, en un plazo de 15 dias, la totalidad de los haberes y
partes proporcionales devengadas por el trabajador hasta la fecha del cese.
Si en el momento de causar baja en la empresa, el trabajador no hubiese devuelto a la
empresa los utiles, herramientas, ultima entrega de ropa de trabajo, documentos etc que
pueda tener en su poder y sean propiedad de aquella y/o de la Compafiia Cliente, la
empresa podra descontar de la liquidacion el valor de mercado de dichos elementos.
Articulo 19. Faltas y sanciones.
La Empresa dara notificacién escrita a la representacion de los trabajadores de las
sanciones que imponga a cualquier trabajador. Las faltas leves prescribiran a los 10 dias,
las faltas graves a los 20 dias y las muy graves a los 2 meses, contados a partir de la fecha
de su conocimiento por parte de la empresa y en todo caso, a los 6 meses de haberse
cometido.
Faltas leves: 8
o
1. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada o bien efectuar la justificacion fuera de 3 %
los plazos previstos por la normativa de aplicacion. NS
2. Hasta 3 faltas de puntualidad durante un mes, en la entrega de trabajo en la oficina 2 g
(de 16:30 a 19:00 en el dia de la lectura y de 9:00 a 10:00 de la mafana del dia siguiente), :: E
con un retraso superior a 15 minutos e inferior a 45 minutos dentro del periodo de un mes. 832
o 9o
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3. No notificar con caracter previo la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las
24 horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que
la motive. Cuando el incumplimiento de la anterior origine consecuencias de gravedad en
la realizacion del servicio, la falta podra reputarse de grave o muy grave.

4. La falta de aseo y de limpieza personal en el trabajo.

5. La falta de respeto y consideracion en materia leve a los subordinados,
compafieros, mandos, personal y publico, asi como la discusién con los mismos dentro de
la jornada de trabajo, y las 6érdenes dadas con descortesia.

6. La embriaguez ocasional en el trabajo.

7. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio, por breve
tiempo durante la jornada. Si se causare como consecuencia de dicho abandono
perjuicio de consideracién a la empresa, compaferos de trabajo, clientes o personal del
mismo, o fuera causa de accidente, la falta podra revestir la consideracion de grave o
muy grave.

8. Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo, o en el cuidado y
conservacion de las maquinas, utiles, herramientas, instalaciones, etc. Cuando el
incumplimiento de lo anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacién del
servicio, la falta puede reputarse de grave o muy grave.

9. No llevar durante un dia al mes la tarjeta de identificacion y uniforme siempre que
no sea causa directa de la empresa o de la Compaiiia Cliente.

10. No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio y teléfono.

11.  No comunicar los cambios habidos en la familia o situacién personal que pueda
afectar a prestaciones de la Seguridad Social del trabajador. La ocultaciéon maliciosa de
datos en esta materia sera falta grave.

Faltas graves:

1. La falta de asistencia al trabajo de 2 dias en el periodo de un mes sin causa
justificada o bien efectuar la justificacion fuera de los plazos previstos.

2. Mas de 3 faltas de puntualidad en la entrega de trabajo en la oficina (de 16:30 a
19:00 en el dia de la lectura y de 9:00 a 10:00 de la manana del dia siguiente), con un
retraso superior a 15 minutos e inferior a 45 minutos dentro del periodo de un mes.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. La doble comision de falta leve dentro del periodo de un trimestre, excepto en las
de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sancién
que no sea amonestacion verbal.

5. La pérdida de cualquier equipo, maquinaria o util puesto a disposicion del
trabajador.

6. Efectuar durante dos dias al mes el servicio sin el correspondiente uniforme e
identificacion siempre que no sea causa directa de la empresa o de la Compaiiia Cliente.

7. No cumplir con la jornada de trabajo indicada en el contrato, salvo falta justificada,
durante un periodo de hasta 3 dias en el plazo de un mes.

8. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

9. La desobediencia a los mandos en materia de trabajo.

10. La suplantacion de la personalidad de un compafiero al fichar o firmar o realizar
el trabajo. Sera sancionado tanto el que ficha o firma por otro como éste ultimo.

11. La voluntaria disminucion de la actividad habitual o la negligencia o desidia en el
trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

12. El empleo del tiempo, materiales, utiles, vestuario o herramientas en cuestiones
ajenas al trabajo, en beneficio propio.

13. La embriaguez en dependencias de clientes de la empresa o bien antes del inicio
de la jornada de trabajo, lo que faculta a la empresa para que el trabajador no lo realice.

14. Las 6rdenes dadas de modo agresivo o con amenazas.
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Faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la entrega de trabajo en oficina
cometidas en un periodo de 6 meses o 20 en un afo (de 16:30 a 19:00 en el dia de la
lectura y de 9:00 a 10:00 de la mafiana del dia siguiente), con un retraso superior a 5
minutos e inferior a 30 minutos dentro del periodo de un mes.

2. Mas de 2 faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de 6 en el
periodo de 4 meses 0 mas de 12 en el periodo de un afno.

3. Lareincidencia en comision de falta grave en el periodo de 6 meses, aunque sea
de distinta naturaleza.

4. Falsear datos de lectura, o bien consignar la lectura a horas no leidas no introducir
las anomalias segun cédigo de Compafiia Cliente, no dejar tarjeta abonado-ausente y
lectura anémala, o dejarla sin cumplimentar segun instrucciones de Comparnia Cliente,
introduccion de una o mas lecturas como ausentes cuando no ha sido visitado el abonado.
Incumplir el procedimiento operativo y la instruccién de la Orden Domiciliaria y/o falsear la
informacion de la atenciéon domiciliaria.

Falsear datos consignados y cumplimentado en la orden de trabajo.

5. La retirada por actuacion dolosa o indebida de la acreditaciéon expedida por la
compafiia cliente para la realizacion de las tareas propias del puesto de trabajo.

6. No entregar el trabajo asignado y cumplimentado, en el tiempo establecido, y/o al
final de la jornada laboral.

7. Larealizacion del servicio mas de dos dias al mes sin el uniforme de la empresa o
identificacion siempre que no sea causa directa de la empresa o de la Compafdia Cliente.

8. El trato descortés o grosero con los usuarios, que genere queja por parte de los
mismos verbal o escrita, asi como con sus compafieros de trabajo que ocasione quebranto
de la disciplina.

9. No cumplir con la jornada de trabajo indicada en el contrato, salvo falta justificada,
durante un periodo de mas 4 dias en el plazo de un mes.

10. Cualquier delito o falta penal, bien sea a sus comparieros o a los usuarios del
servicio.

11. Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en utiles, maquinas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, prendas de trabajo etc., tanto de las
empresas como de abonados de las mismas, asi como causar accidente por dolo,
negligencia o imprudencia inexcusable.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena, estando en situacion de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulacién o falsedades para prolongar dicha situacion.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca
quejas justificadas en companeros de trabajo o terceros.

14. La embriaguez habitual en el trabajo.

15. La violacion del secreto de correspondencia o de documentacion de la empresa,
o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realicen las tareas.

16. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideracion a
la persona de sus superiores, compareros, subordinados o familiares de los mismos, asi
como a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su actividad, y a los
empleados de ésta si los hubiere.

17. Laretirada temporal o definitiva del permiso de conducir para los conductores de
vehiculos propios de la empresa, sea por sentencia como medida precautoria 0 como
sancion administrativa por comision de actos calificados como imprudencia simple o
temeraria, asi como conducir sin tener el permiso actualizado, sin permiso o con permiso
falso. Cualquier multa o sancion interpuesta por las autoridades competentes seran
responsabilidad del infractor y por lo tanto del pago de la misma.

18. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

19. El abuso de autoridad, de acuerdo con la definicion jurisprudencial del mismo,
desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa.

20. Las derivadas del capitulo de faltas graves aquellas faltas leves y graves en las
que se prevea que pueden incluirse en éste grupo de faltas.
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21. Elacoso sexual en el trabajo, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza
sexual o cualquier otro comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la
mujer y el hombre en el trabajo, incluida la conducta de los superiores y compafieros,
siempre y cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto
pasivo de la misma, o cree un entorno laboral intimidatorio, hostil y humillante para la
persona que es objeto de la misma; o la negativa al sometimiento de una persona a esta
conducta sea utilizada como base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de
esta persona a la formacién profesional y al empleo, sobre la continuacion del empleo,
sobre el salario o cualquier otra decision relativa al contenido de la relacion laboral.

22. Ladesobediencia a mandos o delegados en materia de seguridad y salud laboral
asi como el incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

23. La inasistencia a cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales programados u organizados por la empresa sin causa justificada siempre que
éstos se realicen dentro de la jornada laboral.

Sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisiéon de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

Por falta leve:

a) Amonestacioén verbal.
b) Amonestacion por escrito.
c) Suspensiéon de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Por falta grave:
a) Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
b) Despido.

Articulo 20. Régimen sancionador.

La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccion de la empresa o
personas en quien delegar.

Sera necesaria la instruccién de expediente disciplinario correspondiente, en el caso
de sanciones por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en la empresa
la condicién de miembro del comité de empresa o delegado de personal, o delegado
sindical. En estos casos antes de sancionar se dara audiencia previa a los restantes
integrantes del comité de empresa o delegados de personal o delegados sindicales si los
hubiere.

El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacién adoptada por el jefe
correspondiente de la empresa, quien designara al instructor del mismo. Tras la aceptacién
del instructor se procedera por este a tomar declaracion al trabajador afectado y en su
caso a los testigos, y practicara cuantas pruebas estime necesarias para el debido
esclarecimiento de los hechos.

El instructor podra proponer a la direccion de la empresa la suspension de empleo,
pero no de sueldo del trabajador afectado mientras dure la incoacién del expediente previa
audiencia del comité de empresa o delegado de personal, de haberlos. La duracion de la
tramitacion del expediente desde que el instructor acepte el nombramiento no podra tener
una duracion superior a dos meses.

La resolucion en que se imponga la sanciéon debera comunicarse al interesado por
escrito y expresara con claridad y precisiéon los hechos imputados, la calificacion de la
conducta infractora como falta leve, grave o muy grave, la sanciéon impuesta y desde
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cuando surte efectos. No obstante lo anterior, en los casos de sancion de amonestacion
verbal, obviamente no existira comunicacion escrita.

En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a trabajadores a trabajadores
afiliados a un sindicato, antes de sancionarlos habra de darse tramite de audiencia a los
delegados sindicales, siempre que a la empresa le conste la afiliacion y existan en la
misma delegados sindicales.

La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones por faltas
graves y muy graves, anotando también la reincidencia de las faltas leves.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro o seis meses, segun se trate de falta leve, grave o muy
grave, respectivamente.

En todos los casos descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por falta de asistencia o impuntualidad injustificada.

CAPITULO V

Jornada, trabajo en horas extraordinarias, descanso dominical, trabajo en dias
festivos y vacaciones

Articulo 21. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo efectivo en computo semanal sera de 40 horas para los contratos
de jornada completa, para los contratos de jornada parcial seran fracciones de la misma.

Articulo 22. Disfrute de vacaciones.

Se establece para todo el personal sujeto al presente Convenio un periodo de
vacaciones de 22 dias laborales y en el caso de trabajadores que presten servicios de
lunes a sabados, el periodo de vacaciones se amplia a 26 dias laborables. Las vacaciones
se disfrutaran por afios naturales, esto es desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de
cada afo, salvo excepciones derivadas de la organizacion del trabajo y prestacion servicio
al cliente, que podran disfrutarse hasta el 31 de marzo del afio siguiente. El personal que
no lleve la anualidad completa al servicio de la empresa, disfrutara de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado.

Preferentemente, se disfrutaran en periodo estival.

El trabajador conocera las fechas que le correspondan con al menos dos meses de
antelacion respecto al comienzo del disfrute de las vacaciones.

Como regla general, las vacaciones se disfrutaran durante los meses de marzo a
diciembre y siempre de acuerdo con el calendario que a tal efecto se establezca a
principios de afio. Nunca se podran disfrutar por adelantado dias de vacaciones
correspondientes a afos posteriores.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el art.
48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural al que corresponda. Igualmente en el supuesto de que el periodo
de vacaciones coincida con la incapacidad temporal por contingencias distintas a
embarazo, parto, o lactancia natural o periodos de suspension del contrato previstos en los
art. 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural al que correspondan, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice la incapacidad temporal y siempre que no hayan transcurrido mas
de 18 meses a partir del final del afo en que se hayan originado.
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Articulo 23. Descanso semanal y festivos.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la actividad, todo el personal
tendra derecho a disfrutar de un descanso semanal que se efectuara de acuerdo con lo
establecido en el art. 37.1 del Estatuto de los Trabajadores y sus disposiciones de
desarrollo.

El dia 31 de diciembre se considerara inhabil. En funcién de la actividad y organizacién,
la empresa establecera, a su discrecion, un dia al afio que coincidira con un puente para
todo el personal afecto a este convenio.

Articulo 24. Licencias retribuidas.

Los trabajadores regidos por este Convenio, tendran derecho al disfrute de licencias
sin pérdida de retribucién en los casos y con la duracién que a continuacion se indican,
previo aviso y justificacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo.

c) Tres dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Dos dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirirgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

e) Tres dias en caso de fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, hijos y
hermanos.

f) En los supuestos anteriores b), ¢) d) y e), cuando se necesite hacer un
desplazamiento fuera de la provincia, los permisos seran de cuatro dias.

g) Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermano politico
en la fecha de celebracién de la ceremonia. En este supuesto, cuando se necesite efectuar
un desplazamiento de 200 kilometros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, el permiso
sera de dos dias.

h) Cumplimiento de deberes publicos ordenados por la Autoridad competente o
impuestos por las disposiciones vigentes: por el tiempo indispensable. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga una imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa
con derecho a recuperacion del puesto de trabajo cuando finalice la obligacion del
cumplimiento del deber de caracter publico y personal. Si el trabajador recibiera
remuneracion econdmica en el cumplimiento del deber o desempefo del cargo, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

i) Los cargos representativos sindicales, gozaran de los derechos establecidos en las
Disposiciones Legales vigentes.

j) Dos dias por asuntos propios, debiéndose preavisar fehacientemente con 48 horas
de antelacion.

k) Parejas de Hecho. Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efecto de
licencia, que un matrimonio convencional, con las siguientes especificaciones:

1.° Se entendera como pareja de hecho, aquella que esté conviviendo de hecho,
estén empadronados en el mismo domicilio e inscrita como pareja en el Registro Municipal
del domicilio o Registro Publico Oficial para estas situaciones y ello, con un afio de
antelacion a la solicitud de cualquier permiso retribuido. La empresa podra solicitar en
cualquier caso, un certificado del registro correspondiente y un certificado de convivencia.

2.° Tendra los mismos derechos respecto a licencias, los ascendientes y
descendientes de la pareja del trabajador, con la limitacién y requisitos aqui establecidos.
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Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fallecimiento de un hijo o
fallecimiento de alguno de los padres del trabajador, acaecido en dia anterior a dos o mas
no laborables en la Administracion Publica encargada del registro del hecho, el trabajador
tendra derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable siguiente, sin
que dé lugar a ningun descuento salarial.

Articulo 25. Excedencias.

La excedencia puede ser voluntaria o forzosa. Los términos y condiciones de dichas
excedencias seran los establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo,
aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de
la resolucion judicial administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos
afos, los trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, discapacidad o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generase este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia para el
cuidado de familiares, sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de familia numerosa de
Categoria general y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 26. Suspensién del contrato por maternidad.

En el supuesto del parto, la suspension tendra una duraciéon de 16 semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mdultiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no
algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o en caso, de la parte que
reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensiéon no se vera
reducido, salvo que una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad,
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con la suspension por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién
podra computarse, a instancias de la madre, o en su defecto del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho codmputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

Articulo 27. Suspensién del contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion o acogimiento este derecho correspondera solo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados, no obstante, cuando el periodo de descanso
sea regulado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente
o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato
regulada en el apartado 2 de este articulo o inmediatamente después de la finalizacion de
dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador y conforme se determine reglamentariamente.
El trabajador debera comunicar al empresario con la debida antelacion el ejercicio de este
derecho.

El trabajador, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de
jornada.

Junto a la solicitud por parte del trabajador/a, se debera aportar, documentacion
acreditativa del parentesco con el miembro familiar por el cual se interesa la reduccion.

Articulo 28. Lactancia.

Los trabajadores podran sustituir el derecho de ausencia del trabajo por lactancia de
un hijo menor hasta que este cumpla nueve meses, por la acumulacién correspondiente
en jornadas completas y fracciones correspondientes. Este permiso constituye un derecho
individual de los trabajadores.

La duracion de este permiso se incrementara proporcionalmente en caso de partos
multiples.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores.

Articulo 29. Reduccién de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 anteriores,
correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador en relacién con el ejercicio
de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente, se resolveran por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el art. 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 30. Proteccion de la maternidad.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo
16 de dicha ley debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad
y salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a
dicho riesgo a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn cuando resulte necesario, la no realizacion
de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0 a pesar de tal adaptacion las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el
informe del médico del Servicio Nacional de la Seguridad Social que asista facultativamente
a la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto.
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En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente posible, o
no puede razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de a
trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo durante el
embarazo contemplada en el art. 45.1.d.) del ET, durante el periodo necesario para la
proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto anterior compatible con su estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este nimero sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que en el Régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

Articulo 31. Incapacidad temporal.

La Empresa abonara el 100 por 100 del salario desde el primer dia en caso de
accidente de trabajo (sobre los conceptos salariales establecidos en este convenio para
cada categoria profesional).

Articulo 32. Jubilacién parcial.

En aquellos casos en que el personal de la empresa solicite la jubilacién parcial la
empresa procurara la realizacion de un contrato de relevo que permita instrumentar la
jubilacién parcial dentro del marco legal vigente.

Articulo 33. Medidas de igualdad.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad
entre hombre y mujer en todos los aspectos del régimen de trabajo, y singularmente, en la
contratacion, jornada de trabajo, reglas comunes sobre categorias profesionales y
ascenso, retribuciones y demas condiciones de trabajo.

Ninguna persona que trabaje en Incatema, S.L., podra ser discriminado por razén de
sexo, orientacién sexual, estado civil, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas
o politicas, afiliaciéon sindical, o por cualquier otra condicién que pueda atentar contra la
libertad individual de la persona.

Las medidas de Igualdad a las que se refiere el parrafo anterior, se estableceran a
través de la elaboracion de un Plan de Igualdad de Oportunidades, que debera ser objeto
de desarrollo en los términos y condiciones establecidos legalmente.

CAPITULO VI

Condiciones econémicas

Articulo 34. Pago de néminas y anticipos.

Como norma general, el cobro de la nébmina sera como muy tarde el ultimo dia habil
del mes. El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a mediados del mes que
corresponda y como maximo hasta el dia 20 del mes en curso, a cuenta del trabajo
realizado y hasta el 90 % de la retribucién devengada hasta dicho momento.
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Articulo 35. Estructura salarial.

1. Las retribuciones del personal sujeto a este Convenio seran las establecidas para
cada una de las categorias profesionales en la Tabla Salarial anexa al presente, de
acuerdo con los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario Base: Retribuye el trabajo de todos los grupos profesionales, realizado por
la jornada ordinaria de trabajo.

b) Plus de puesto de trabajo: Retribuye el trabajo especifico de los respectivos
niveles profesionales. Se abonaran mensualmente segun las cantidades reflejadas en las
tablas salariales del anexo 1. Este plus sustituye al anterior, llamado plus de productividad.

c) Plus Mantenimiento Vestuario: Especifico para los puestos Se abonaran
mensualmente segun las cantidades reflejadas en las tablas salariales del anexo 1.

d) Plus de transporte: Dada la necesidad de desplazamiento diario de los trabajadores
para la ejecucién de su trabajo durante su jornada laboral, la empresa abonara la cantidad
fijada en la tabla anexa. El trabajador podra elegir que sea un concepto no cotizable, con
la presentacion de los justificantes correspondientes.

2. Las cantidades que se abonen en los conceptos salariales sefalados en el punto
anterior tendran caracter no compensable ni absorbible, y revalorizables con los
incrementos salariales que se pacten en este Convenio Colectivo.

Articulo 36. Retribuciones extrasalariales.

Gastos de Locomocion: El trabajador que haga su funcién fuera del municipio del
centro de trabajo al que este asignado, percibira una cantidad econémica en compensacién
del gasto, que podra variar dependiendo de la zona geografica en la que se aplique.

Dietas de manutencion: El trabajador que por necesidades de la empresa tenga que
efectuar viajes o desplazamientos a centros o lugares de trabajo fuera de su provincia,
percibira en concepto de dietas las cantidades siguientes:

Media Dieta: 13,34 diarios. Se abonara en el caso de que el desplazamiento se
prolongue mas alla de las 14 h.

Dieta Completa sin pernocta: 26,67 diarios. Se abonara en el caso de que el
desplazamiento se prolongue mas alla de las 20 h.

Kilometraje: El trabajador que sea requerido por parte de la empresa, de la utilizacién
de su vehiculo propio para desplazamientos concretos fuera de su actividad diaria,
percibira en concepto de kilometraje la cantidad de 0,19 euros/km.

Pernocta: En caso de que por necesidades de la empresa el trabajador tenga que
pernoctar fuera de su domicilio, aquélla debera hacerse cargo de los gastos de hotel y
desayuno en que incurra el trabajador.

Otros gastos: La empresa abonara al trabajador cualquiera otros gastos en que éste
incurra con motivo de la relacion laboral.

Articulo 37. Pagas y fecha de devengo.

El personal a que afecta el presente Convenio Colectivo, percibira en proporcién a la
jornada, las pagas denominadas «Verano», «Navidad» y «Beneficios». Las pagas
«Verano» y «Navidad» seran equivalentes, cada una de ellas, a treinta dias de Salario
Base. La paga »Beneficios» sera equivalente a quince dias de Salario Base.

El personal a que afecta el presente Convenio Colectivo, percibira en proporcién a la
jornada, las pagas denominadas «Verano», «Navidad» y «Beneficios». Las pagas de
verano y Navidad, seran equivalentes cada una de ellas, a treinta dias de Salario Base. La
paga «Beneficios» sera equivalente a quince dias de Salario Base.
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Los periodos de devengo de dichas gratificaciones, seran para:

a) Paga de Verano: Del 1 de enero a 30 de junio.

b) Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Dichas gratificaciones seran prorrateadas durante las mensualidades ordinarias.
c) Paga de «Beneficios»: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Dicha gratificacion sera abonada el 20 de diciembre.

El personal que no lleve una anualidad completa en el servicio de la empresa, percibira
dichas gratificaciones a prorrata del tiempo realmente trabajado, computandose las
mismas de fecha a fecha.

Articulo 38. Revisiones salariales.

Los salarios aplicables desde la firma del presente convenio y con caracter retroactivo
al 1 de enero de 2015, para el personal afectado por el mismo, son los que figuran en las
tablas anexo |, del Convenio.

Para los afios 2016, 2017 y 2018 se revalorizaran todos los conceptos salariales
respecto a los del afio anterior segun el siguiente criterio:

IPC afio anterior negativo: + 0,35 %.

IPC afo anterior <1 %: + 0,40 %.

IPC afio anterior entre 1 % y 1,50 %: + 0,50 %.
IPC aio anterior >1,50 %: + 0,60 %.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Articulo 39. Reconocimiento de los representantes de los trabajadores.

Las empresas reconocen a los representantes de los trabajadores, elegidos libre y
democraticamente segun la normativa vigente, en cuantos derechos y garantias tienen
conferidas en razén de su cargo por las leyes y disposiciones vigentes, sometiéndose
ambas partes para el futuro, a lo que se regule en las disposiciones oficiales venideras. En
el domicilio social de cada empresa se podra disponer, a peticion de los representantes
legalmente elegidos, de un tabléon de anuncios e informaciones. Los tablones seran
cerrados con cristal solo y los miembros del comité o de las secciones sindicales podran
acceder al interior de los mismos, del contenido de lo que en él se colocase o se hiciese
referencia seran responsables el Comité o delegado de personal de esta empresa sin
perjuicio del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Derechos sindicales.

Con relacion a los derechos sindicales de los trabajadores, este convenio se remite al
contenido de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir secciones sindicales en
cada centro de trabajo o en el ambito de la empresa de acuerdo con los estatutos de cada
sindicato y con los derechos reconocidos legalmente.

En los centros de trabajo, o, en su caso, en el conjunto de la empresa, con plantilla
entre 100 y 250 trabajadores, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los comités de empresa y que
hayan obtenido el 10 por 100 de los votos al comité de empresa estaran representadas, a
todos los efectos, por un delegado sindical elegido por y entre sus afiliados en el centro de
trabajo o de la empresa segun se trate de una Seccién Sindical de centro o de empresa.
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Cuando el numero de trabajadores del centro de trabajo o, en su caso, de la empresa,
supere los 250 trabajadores, se estara a lo dispuesto en este aspecto en la Ley Organica
de Libertad Sindical.

Articulo 41. Procedimiento inaplicacién condiciones de trabajo.

A los efectos del procedimiento de inaplicacién de las condiciones pactadas en el
Convenio Colectivo cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995
de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los
Trabajadores y demas normativa general de aplicacion.

Disposicion adicional primera. Derecho supletorio.

En todas aquellas materias no reguladas expresamente en el presente Convenio, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los Trabajadores y a lo previsto en la
legislacion vigente en cada momento que resulte de aplicacion.

Disposicién adicional segunda. Seguro de responsabilidad civil.

La empresa, durante la vigencia del presente convenio, tendra concertada una pdliza
de responsabilidad civil con un limite por siniestro y afio por importe de 3.000.000 con los
efectos y consecuencias dispuestos en la ley de contrato de seguro y en las generales de
la pdliza de seguro.

Esta pdliza cubrira los dafios ocasionados por los trabajadores en el ejercicio de sus

funciones.
La empresa entregara a los representantes de los trabajadores una copia de la pdliza
contratada.
Tablas salariales 2015
Plus
Salario base Plus de puesto | mantenimiento |[Plus de transporte
Clasificacién profesional - - vestuario -
Euros Euros - Euros
Euros
Grupo I
Jefe de Departamento .. ... ... 675,20 421,89 - -
Jefe de Area/Seccién. ... .. ... 675,20 210,95 - -
Aux. Administrativa. ... ....... 675,20 29,28 - -
Grupo Il
Encargado ................. 675,20 105,47 - -
Jefede Equipo.............. 675,20 52,74 16,23 43,78
Lector..................... 675,20 29,28 16,23 43,78
Especialista ................ 675,20 29,28 16,23 43,78
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