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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

7429 Resolucién de 19 de junio de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Estudios e Ingenieria
Aplicada XXI, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Estudios e Ingenieria Aplicada XX,
SA, (Cddigo de Convenio n.%: 90012862012000) que fue suscrito con fecha 23 de abril
de 2015, de una parte por los designados por la direccién de la empresa en su
representacion, y de otra por el comité de empresa y delegados de personal, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 2015.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE EIA XXI, S.A. 2014-2015-2016

Preambulo: Los firmantes del presente Convenio declaran que, estando totalmente en
contra de la discriminacién de género, optan por redactarlo segun la practica tradicional,
en el que la denominacion masculina engloba ambos géneros cuando la pluralidad es la
norma. Ejemplo: Cuando se refiera a «los trabajadores» ha de entenderse que se refiere
a los «trabajadores y trabajadoras». De este modo entendemos que la simplificacion
ayudara a la comprension. De igual modo se evitara en esta redaccion el signo @ (arroba)
entendiéndose que el uso del masculino engloba ambos géneros cuando la pluralidad es
la norma. Ejemplo: Cuando se refiera a I@s delegad@s.

Trabajadores con discapacidad: A fin de facilitar su plena integracion en el empleo, los
trabajadores con discapacidad prestaran sus servicios en condiciones que de un lado
garanticen la aplicacién del principio de igualdad de trato y, de otro, les asegure progresar
profesionalmente, accediendo a la formacién programada para el resto de los trabajadores.

La empresa adoptara las medidas adecuadas para la adaptacion al puesto de trabajo
en la medida de lo posible, y la accesibilidad al mismo, en funcién de los requisitos y
caracteristicas del puesto y de las necesidades de cada situacién concreta.

Victimas de violencia de género: Los trabajadores victimas de violencia de género
tendran derecho a hacer efectivos su proteccion y sus derechos, conforme a la normativa
vigente de aplicacion.
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Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales del personal de
Bizkaia y Tarragona de Estudios e Ingenieria Aplicada XXI, S. A. (en adelante EIA), cuyo
objeto social es:

Estudios técnicos y delineacion; servicios de asistencia técnica; proyectos de ingenieria
en general; y cualquier otro orden similar.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en EIA Bizkaia y Tarragona, cuyo domicilio
social esta ubicado en calle Las Mercedes, 25-4.° de Las Arenas (Getxo-Bizkaia).

Articulo 3. Vigencia, prorroga y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma por las partes
legitimadas. El periodo de vigencia del presente Convenio sera el comprendido entre el 1
de Enero de 2014 al 31 de Diciembre de 2016.

El presente Convenio se considerara prorrogado si no es denunciado por alguna de las
partes con un mes de antelaciéon a su vencimiento, comprometiéndose ambas partes a
iniciar las deliberaciones del siguiente Convenio en un plazo de quince dias a contar desde
la entrega del anteproyecto, bien por la representaciéon de los trabajadores, bien por la
representacion empresarial. Se mantendran todas las condiciones del mismo hasta la
firma del préximo convenio.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores adscritos a la empresa, con la
Unica excepcion del personal de alta direccion a que se refiere el Real Decreto 1382/1985
de 1 de Agosto.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la Autoridad o Jurisdiccion competente, en el ejercicio de las
facultades que se sean propias, objetasen o invalidase alguno de los pactos, dicho pacto
del presente Convenio se considerara nulo y quedara sin efecto, manteniéndose el resto
de pactos no invalidados.

Articulo 6. Respeto a las mejoras adquiridas.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que
pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que, computadas en conjunto y
anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

Articulo 7. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

7.1 Quedara encomendada la vigilancia e interpretacion de los pactos contenidos en
el presente Convenio a una Comision Paritaria que se constituira en el plazo de veinte dias
a contar desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

7.2 Ademas de las citadas funciones, en los supuestos de conflicto de caracter
colectivo que se susciten dentro del contexto del presente Convenio y a instancia de una
de las partes firmantes del mismo, podra solicitarse la inmediata reunién de la Comisién
Paritaria a efectos de interponer un arbitraje; ello sin perjuicio de la facultad de acudir a los
organismos publicos constituidos para la mediacién, arbitraje y conciliacion.

7.3 Las partes firmantes acordaran el reglamento de funcionamiento de la citada
Comisién que estara integrada por tres representantes de cada una de las partes
signatarias del mismo.

7.4 El domicilio de la Comision Paritaria se fija en el domicilio social de la empresa.
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Articulo 8. Provision de vacantes.

Se cubriran libremente por la direccién de la empresa las plazas, sean de nueva
creacion o vacantes, que hayan de ser ocupadas:

a) Por titulados, tanto en el campo técnico como administrativo.

b) Por otra categoria, en puesto de confianza, directivos o que se impliquen en
funcién de mando a todos los niveles de la estructura.

c) La empresa deberéa notificar a la representacion legal de los trabajadores de la
empresa, los contratos realizados por obra o servicios; los eventuales; los de interinidad;
los temporales para fomento de empleo realizados por minusvalidos; asi como los de
formacién y practicas. La contratacion de trabajadores se regulara por lo establecido
legalmente.

Articulo 9. Promocién y ascensos.

9.1 Se concedera preferencia al personal al servicio de la empresa que pueda ocupar
plazas de grupo superior, siempre que tengan igual calificacion.

9.2 Los auxiliares administrativos y los auxiliares técnicos con cuatro afios de
antigliedad en su grupo, ascenderan, respectivamente, al grupo inmediata superior cuando
se produzcan vacantes en estos grupos sin precisar someterse a ninguna clase de prueba
salvo que la empresa demuestre fehacientemente la ineptitud del trabajador. Cuando no
existan plazas vacantes, el ascenso se producird automaticamente a los cinco afios.

9.3 Para el ascenso o promocion de los trabajadores se requerira con caracter unico
la capacidad de los mismos, o sea, la reunion de aptitudes para la ocupacién de los
distintos puestos de trabajo.

9.4 Eltrabajador podra solicitar a través de la representacion legal de los trabajadores
su promocioén interna.

9.5 El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan
al grupo profesional que tuviera reconocida por un periodo superior a seis meses durante
un afio u ocho meses durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion de la Empresa
la clasificacion profesional adecuada.

Articulo 10. Reglas para la provision de vacantes.

En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacion de nuevos puestos de trabajo
o para cubrir plazas que hayan quedado libres, la empresa tendra en cuenta los siguientes
principios basicos:

a) Todos los afectados por este Convenio podran concursar solicitando cualquier
vacante que se produzca en el grupo inmediato superior.

b) La empresa cuando lo juzgue necesario podra efectuar las pruebas pertinentes en
orden a comprobar que se dan en los aspirantes los requisitos exigidos para el puesto que
se pretende cubrir.

c) Se concedera preferencia al personal al servicio de la empresa que pueda ocupar
plazas de categoria superior, siempre que se obtengan iguales méritos o conocimientos a
las de los aspirantes a ingreso en la misma vy, entre ellos, los pertenecientes al mismo
departamento donde exista la vacante. En los casos en los que se dé la preferencia
incluida en el parrafo anterior, o no dandose, existieran dos candidatos en igualdad de
condiciones, se otorgara la vacante al mas antiguo.

d) Para la evaluacion de la medida en que se dan los requisitos exigidos en los
aspirantes, se estara no solo a lo dispuesto en el parrafo b) sino a la valoracién de los
méritos que de todos los aspirantes ordene hacer la direccion.

e) Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba confirmandose la
designacion, en el caso de cobertura de puesto de mando, a los seis meses, y en los
restantes, a los tres meses, salvo que de éste periodo de prueba se deduzca la falta de
idoneidad para la vacante del elegido, en cuyo caso continuara en su situacion anterior
convocandose nuevamente la plaza.
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f) Del Comité de Evaluacion que deba calificar las pruebas convocadas para cubrir
puestos de nueva creacion o vacantes, formara parte el miembro del Comité de empresa
0, en su defecto, el Delegado de personal que se designe por la representacion legal de
los trabajadores, o el trabajador designado por éstos en el caso de no existir Delegados de
Personal o Comité de Empresa.

Articulo 11.  Anuncio de la convocatoria.
En los avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requisitos:

a) Conocimientos que se exigen o titulacion requerida.

b) Categoria del puesto a ocupar.

c) Definicién de las funciones basicas a desempefiar dentro del puesto.
d) Enunciacion y contenido basico de las pruebas a realizar.

Articulo 12. Formacion.

E.ILA. promovera la formaciéon de su personal. Para ello la Direccion realizara un
estudio con objeto de determinar las necesidades especificas y elaborar el correspondiente
Plan General de Formacion. Este Plan General sera facilitado al Comité de empresa y
Delegados del personal al principio del afio.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho:

a) Aldisfrute de los permisos necesarios para concurrir a los examenes asi como una
preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional
reconocido oficialmente.

b) A la adaptaciéon de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

12.1 Los trabajadores de hasta 19 afios de edad matriculados oficialmente en cursos
organizados por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion para la
obtencidén del titulo profesional, graduado escolar o bachillerato, tendran derecho a 180
horas anuales con cargo a la empresa, repartidas durante el curso en funcion de las
necesidades particulares de cada uno y negociadas con la direccién al inicio del curso o
en el momento de su incorporacioén a la empresa y previa justificacion de las necesidades.
El disfrute de estas horas no producira disminucién alguna de los derechos del trabajador
ni de las retribuciones que por cualquier concepto viniese percibiendo. Estas condiciones
especiales establecidas para los trabajadores de hasta 19 afios de edad, no seran en
ningun caso acumulativas a las generales pactadas en el apartado anterior al presente
articulo.

12.2 En todos los casos contemplados en el precedente apartado, la direccién de la
empresa podra exigir la presentacion del certificado del centro de ensefianza que acredite
la asistencia del interesado. La falta de asistencia con caracter reiterado supondra la
supresion de los beneficios que en este articulo se establecen.

12.3 La empresa dara conocimiento anualmente a la representacion legal de los
trabajadores de los costos aplicados a la formacién durante el ejercicio econémico.

12.4 Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacion en la medida
que reunan los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

12.5 La empresa dispondra de un Comité de Formacion del que formaran parte, al
menos, dos representantes designados por el Comité de empresa o Delegados de
personal. La misiéon de este Comité sera la de asesor y garantizara una vision global del
conjunto de la formacion dentro de la empresa.

12.6 La empresa se compromete a participar, de forma regular, en los proyectos de
Formacion continua subvencionados (HOBETUZ, FORCEM, etc.)
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12.7 La formacion interna en la empresa respetara el principio de igualdad de
oportunidades e impulsara:

a) El perfeccionamiento profesional para el desempefo de su puesto de trabajo.

b) La adecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos y
tecnoldgicos.

c) La adaptacion de los nuevos empleados a la empresa.

d) Un mejor desarrollo profesional, creando expectativas de promocion y ascensos.

Articulo 13. Grupos profesionales.

Las definiciones de los grupos que se recogen en la tabla salarial del presente
Convenio son las siguientes:

A) Titulados.

Personal titulado: Es el empleado que se halla en posesion de un titulo o diploma
oficial de grado superior o0 medio, que esta unido a la empresa por un vinculo de relacién
laboral concertado en razén del titulo que posee para ejercer funciones especificas para
las que el mismo le habilita y siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter
exclusivo o preferente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecién a la escala habitual de
honorarios de su profesion.

B) Personal técnico:

B.1) Jefe de Departamento: Es el empleado que tiene responsabilidad sobre el
personal a su cargo, manteniendo el orden y la disciplina dentro de ella ocupandose de la
recepcion y distribucion de los trabajos, asesorando a sus colaboradores la correcta
realizacion de los mismos.

B.2) Técnico de Calculo y Disefio: Es el empleado que sin precisar de titulacion tiene
responsabilidades propias de la seccion o departamento en que trabaja, desarrolla
funciones especificas de los técnicos titulados.

B.3) Técnico en Informatica: Es el empleado que realiza las siguientes funciones:
Analizar y estudiar las necesidades corporativas y de los usuarios, disefiando soluciones
informaticas; gestionar la atencion de incidencias; desarrollo de proyectos, gestion,
sistemas, CAD, Web; estudiar necesidades de hardware y software, negociando con los
proveedores los productos; establecer planes de formacién en los aspectos informaticos a
los usuarios, asi como a cualquier area o departamento que lo requiera; colaborar en la
elaboracion de presupuestos en los aspectos informaticos; supervision y administracion de
arquitectura de redes y sistemas; disefiar e implantar la politica de seguridad informatica,
redes, datos e Internet; custodia y gestion de licencias de software; desarrollo y soporte
técnico de plataformas web (intranet e Internet); archivo, depésito y gestion del histérico de
proyectos de ingenieria y realizacion y gestion de copias de seguridad.

B.4) Jefe de Grupo: Es el empleado que tiene la responsabilidad de un Grupo de
Delineacién, manteniendo el orden y la disciplina dentro de ella, ocupandose de la
recepcién y distribucién de los trabajos, asesorando a los Delineantes en la perfecta
realizacion de los mismos.

B.5) Delineante Proyectista: Es el empleado que, dentro de las especialidades
técnicas a las que se dedica la Seccion en que presta sus servicios, proyecta o detalla lo
que le indica el Ingeniero bajo cuyas ordenes esta, o el que, sin tener superior inmediato,
realiza lo que personalmente concibe, segun los datos y condiciones técnicas exigidas por
los clientes, la empresa y la naturaleza de las obras. Dentro de estas funciones las
principales son: estudiar toda clase de proyectos, el desarrollo de la obra que haya de
construir, la preparacion de datos que puedan servir de base a los presupuestos.

Se adscribe a este grupo el Ayudante Técnico de la Obra y Superior que, a las érdenes
inmediatas del Director o responsable de la obra, colabora con él en la realizacién del
cometido que se esta asignado, teniendo la responsabilidad limitada que corresponda a su
jerarquia subordinada.
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Debera poseer conocimientos técnicos y formacion adecuada para el trabajo que ha
de desempeiniar, interpretando claramente los planos, especificaciones y velando por el
cumplimiento de las ordenes dadas por el Director o responsable de la obra.

B.6) Supervisor: Es el empleado que poseyendo un titulo de grado medio o una
experiencia probada para controlar, orientar y supervisar bajo la direccién de obra o de
quien pudiera sustituirle, o por conocimiento amplio en el disefio de la obra a montar, se
encarga de un area en la fase de construccion y montaje y en su caso los titulados
asignados a la seguridad.

B.7) Delineante Proyectista de 2.2: Es el empleado que dentro de las especialidades
a las que se dedica la seccidn en la que presta sus servicios, proyecta o detalla lo que le
indica el técnico superior inmediato, realizar lo que personalmente concibe segun los datos
y condiciones técnicas exigidas por el cliente. Dentro de sus funciones las principales son:
estudiar y plantear toda clase de proyectos, facilitar datos y asesoramiento a los
delineantes que con él trabajen.

B.8) Delineante de 1.2: Es el empleado que dentro de las especialidades técnicas a
que se dedica la seccion en la que presta sus servicios, ademas de los conocimientos
exigidos al delineante de 2.2, estd capacitado para el completo desarrollo de proyectos
sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, sean del natural o del esquema y
anteproyectos estudiados, croquizacién de maquinaria de conjunto, despiece de planos de
conjunto, pedidos de materiales para consultas y obras que hayan de ejecutarse,
interpretacion de planos, calculos de resistencia de piezas de mecanismo o estructuras,
previo conocimiento de las condiciones del trabajo y esfuerzo a que estén sometidos, en
la especialidad mecanica o civil. Desarrolla pequefios proyectos de tuberias, previo
conocimiento de las condiciones de servicio y tiene elementales conocimientos de célculo
de tensiones y disefios de soportes en la especialidad de tuberias, o bien, realiza pequefios
proyectos eléctricos o de instrumentacion, realiza célculos luminicos de distribuciones y
canalizaciones, previa definicion de los puntos de partida y condicionamientos y posee
adecuados conocimientos de las técnicas reglamentarias y materiales empleados en la
especialidad de electricidad e instrumentacion.

Se adscriben a este grupo el encargado de maqueta que es el técnico con formacion
de delineacion, capacitado para interpretar proyectos expresados en planos de conjunto y
detalle y que realiza pedidos de materiales para la ejecucién de las maquetas, posee
habilidad manual y un buen conocimiento de las maquina-herramientas que ha de manejar.

Se adscribe igualmente a este grupo el Topoégrafo que, con amplios conocimientos de
su especialidad, dirige el Portamiras, realiza calculos topograficos y recoge en un plano, a
la escala conveniente, los datos obtenidos en campo.

B.9) Delineante de 2.2: Es el empleado que ademas de los trabajos de auxiliar
técnico, ejecuta previa entrega de los croquis, planos de conjunto o detalle bien precisados
y acotados, calcula el peso, superficie o volumen de materiales en piezas o plantas cuya
dimension estd determinada, croquiza del natural elementos aislados que él mismo dibuja
o calca y posee conocimientos elementales de resistencia de materiales, proyecciones o
acotaciones de detalles de menor cuantia, en la especialidad mecanica o civil. Realiza
isométricas de tuberias, partiendo de los planos de representacion en planta, realiza
recuentos de materiales por especificaciones y posee elementales conocimientos de las
técnicas y materiales empleados en la especialidad de tuberias, o bien realiza, previa
entrega de croquis, planos y/o esquemas eléctricos o de instrumentacion bien definidos y
acotados, realiza recuentos de materiales por especificacion y conoce la nomenclatura y
simbologia propias de la especialidad de instrumentacién o electricidad.

Se adscribe a este grupo el Oficial de maqueta que es el empleado capaz de desarrollar
el trabajo de produccion de maquetas a partir de los planos correspondientes.

Se adscribe igualmente a este grupo el Auxiliar de Obra de topografia que, a las
ordenes inmediatas de un técnico, Ayudante Técnico de Obra o Topografia cubre funciones
técnico-administrativas de oficina de obra o de almacén (archivo y fichero) y realiza otros
trabajos como vigilante, controlador, anotador, etc.
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B.10) Auxiliar Técnico: Es el empleado que, iniciandose en la rama de delineacion,
realiza funciones auxiliares sencillas y elementales de los grupos o especialistas de oficina
para iniciarse en ellas y adquirir la competencia profesional que le capacite para el
desarrollo de las mismas. Estas funciones las desarrollara simultaneamente con las
propias del grupo que le preceda, como realizacién de los recados, reparto de
correspondencia y otra de caracter elemental.

C) Personal administrativo:

C.1) Jefe de Departamento: Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes,
que actua a las 6rdenes del inmediato Jefe Superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad
directa de uno o0 mas servicios. Estan incluidos también aquellos empleados que organizan
o construyen la contabilidad de la empresa.

C.2) Jefe de 2.2: Es el empleado, provisto o no de poderes, que a las 6rdenes
inmediatas del Jefe de Departamento, si lo hubiere, esta encargado de orientar, dirigir y
dar unidad a una seccion, distribuyendo los trabajos entre Oficinas, Auxiliares y demas
personal que de él dependa.

C.3) Oficial de 1.2; Es el empleado que actua a las érdenes de un Jefe, si lo hubiere,
y que bajo su propia responsabilidad realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos
que requieren iniciativa.

C.4) Oficial de 2.2: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida y
subordinado a un Jefe u Oficial de primera, si lo hubiere, realiza trabajos de caracter
secundario que solo exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.

C.5) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo
de oficina o despacho. Quedan adscritos a este grupo los telefonistas.

C.6) Secretario: Es el empleado que desarrolla labores administrativas o técnicas
bajo la dependencia de un superior, desempenando actividades de mecanografia,
ordenador, archivo y actividades concordes con las citadas actividades.

Articulo 14 Jornada laboral.

14.1 La jornada de trabajo, de lunes a viernes, para todos los afios de vigencia del
presente Convenio, sera 1.715 horas anuales.

14.2 Lajornada intensiva, durante el verano, no podra en ningun caso rebasar las 30
horas semanales.

14.3 Para el personal que preste sus servicios de asistencia técnica en otras
empresas, su jornada de trabajo sera la que corresponda a dicha empresa sin perjuicio del
computo de la jornada laboral establecida en el parrafo 14.1. La empresa facilitara a los
trabajadores el cumplimiento de dicha jornada donde presten sus servicios de asistencia
técnica.

14.4 La Empresa, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
anualmente elaboraran el Calendario Laboral, pudiéndose ajustar posteriormente, en
funcion de la carga de trabajo las veces que sea preciso, de comun acuerdo y entrando en
vigor con un preaviso minimo de 1 mes, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un
lugar visible dentro de cada centro de trabajo de la empresa.

14.5 Lajornada laboral en horario nocturno sera desde las 22.00 h hasta las 06.00 h.
Dicha jornada tendra un plus de nocturnidad de 30,- € por noche, siendo dicho importe
proporcional a las horas de jornada laboral realizadas en dicho horario nocturno.

Articulo 15. Vacaciones.

15.1 Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de 23 dias
laborables de vacaciones anuales retribuidas, mas un dia por quinquenio entendiéndose
éste dia como computo realizado entre horas anuales y dias a trabajar en el afio
correspondiente, con un maximo de cuatro quinquenios.
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15.2 Las vacaciones que por necesidades técnico-organizativas no hayan podido
disfrutarse en el afio que correspondan, podran disfrutarse a lo largo del primer semestre
del siguiente ano.

15.3 Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el mes de agosto.

15.4 En el caso de que un trabajador durante su disfrute vacacional cayese en
situacion de baja laboral, o en los supuestos contemplados en el articulo 16, esta no
afectaria en modo alguno a su periodo vacacional restante.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, ademas de por los contemplados en el Estatuto de los
Trabajadores, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

16.1 Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial
de Parejas de hecho.

16.2 Un dia por traslado de domicilio habitual.

16.3 Un dia natural por matrimonio de hijos, hermanos o padres en caso de coincidir
la boda con dia laborable.

16.4 Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo en mas del 20% de las horas laborales en un
periodo de tres meses, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

16.5 Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos en la Ley y en el presente Convenio, en las mismas condiciones en
él establecidas y por el tiempo maximo fijado.

16.6 Por el tiempo indispensable para la asistencia a la obtenciéon de Licencias
Legales.

16.7 Guia de permisos retribuidos de caracter sanitario y su justificacion.

16.7.1 Visita médica/Enfermedad sin baja: El trabajador/a solicitara un justificante
medico donde conste la hora de entrada y salida. Si el justificante es valido para mas de
un dia (ej. 48 h.), debe constar en el mismo.

La asistencia a urgencias a un hospital, computara dentro de las horas de este
permiso.

16.7.2 Ingreso hospitalario / intervencién quirdrgica de familiar: En este permiso el n.°
de dias retribuidos viene determinado por el grado de consanguinidad o afinidad del
familiar.

Dos dias laborables en caso de ingreso hospitalario de parientes hasta segundo grado.
En caso de desplazamiento (recorrido superior a 300 Km...), este permiso se ampliara en
dos dias naturales.

En caso de intervencién quirurgica con ingreso hospitalario de parientes hasta segundo
grado, el n.° de dias es igual que en el caso de ingreso hospitalario.

En caso de intervencién quirurgica sin ingreso hospitalario de parientes hasta segundo
grado, corresponderan 2 dias naturales.

16.7.3 Justificante: Siempre se aportara justificante del hospital donde conste:

Nombre completo del trabajador (como acompafiante).

Nombre completo del paciente.

Fecha de ingreso y fecha de expedicion del justificante.

Este permiso también tendra efecto para las personas que estén registradas como
parejas de hecho.
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16.7.4 Defuncién de un familiar: Dependiendo del parentesco, el n.° de dias sera:

Cuatro (4) dias laborables contando desde el dia del fallecimiento en caso de familiares
de primer grado. En caso de desplazamiento (recorrido superior a 300 Km.) este permiso
se ampliara en tres dias naturales.

Dos (2) dias laborables en caso de familiares de segundo grado. En caso de
desplazamiento (recorrido superior a 300 Km.) se ampliara en dos dias naturales.

16.7.5 Nacimiento o adopcion de hijo: El trabajador podra acogerse a lo establecido
en la legislacién vigente.

16.7.6 Cualquier ausencia que no sea debidamente justificada, sera considerada
como un permiso no retribuido.

Articulo 17. Conciliacion de la vida familiar.

17.1 Permiso por lactancia y maternidad: El permiso de lactancia establecido en el
art. 37 apdo. 4 del Estatuto de los Trabajadores, que consiste en 1 hora de ausencia del
trabajo, podra ser disfrutado dentro de su jornada laboral. El trabajador podra optar entre
hacer uso de la licencia en la forma indicada o acumular el tiempo resultante a la licencia
por maternidad y a disfrutar a continuacion de esta, computandose ese tiempo a razén de
una hora por cada dia laborable que falte durante los primeros 10 meses de vida del
menor a contar desde la fecha de nacimiento de este. Este permiso constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o0 mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de
los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de cursos prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo.

17.2 Proteccion a la maternidad: Las partes se atendran estrictamente a lo dispuesto
para esta situacion en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencién de Riesgos Laborales.

17.3 Reducciones de jornada por motivos laborales: Las partes se atendran
estrictamente a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

17.4 Excedencia por motivos familiares: Las partes se atendran estrictamente a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores que cuenten con una antigiedad minima de un afio en la empresa,
tendran derecho a disfrutar de permisos sin sueldo por un maximo de 15 dias por una sola
vez en el afio natural.

Articulo 19. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores en la empresa, se clasificaran atendiendo a
su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo que se dispone a continuacion:

19.1 Se consideran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.

2. La no comunicacion con la antelacién debida de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la incapacidad de hacerlo.

3. La falta de aseo y limpieza personal que produzcan quejas justificada de los
compaferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

4. Falta de atencion y diligencia con el publico o clientes.

5. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
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6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez o consumo ocasional de drogas.

8. La vulneracion de la prohibicion de fumar en el centro de trabajo, o en domicilio de
clientes, de conformidad con lo previsto en el art.7 letra (a) de la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre sobre medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos de tabaco (BOE 27 diciembre 2005).

19.2 Se consideran faltas graves:

1. Faltar dos dias, al mes al trabajo sin justificacion.

2. Simulacién de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha o tarjeta de control.

4. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los comparieros sin la debida
autorizacion.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
compainieros, ya sean de menor, igual 0 mayor rango.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono de trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

9. Las referidas al mal uso y abuso de poder, aprovechandose de su posicién dentro
de la empresa, actuando con intencion alevosa contra cualquier integrante de la misma,
cualquiera que sea su rango.

10. Cualquier atentando contra la libertad sexual de los trabajadores que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad, asi
como contra el respeto debido entre todas las personas que integran la empresa.

11. Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/95
de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento
se derive en un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores

19.3 Se consideran faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

No se considera injustificada la falta al trabajo siempre que el hecho de una detencién
haya sido puesto en conocimiento de la direccién de la empresa antes de transcurridos
cuatro dias habiles de ausencia del trabajo. En todo caso, la empresa no estara obligada
a abonar los salarios correspondientes a los dias de ausencia del trabajo por causa de
detencion.

2. Elfraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. Elhurtoy el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma durante acto de servicio.
Quedan incluidos en este apartado el falsear datos ante el Comité de empresa o Delegados
de personal si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin
beneficio.

4. La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o departamentos de
la empresa; la continua y habitual falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas
justificadas de los companferos; la embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen
competencia a la empresa, sin mediar autorizaciéon de la misma; los malos tratos de
palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes, compafieros o
subordinados; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad; la reincidencia en falta
grave aunque sea de distinta naturaleza dentro del mismo trimestre, siempre que hayan
sido objeto de sancion.

5. El quebrantamiento o violacion de los secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

6. Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-7429



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 3 de julio de 2015 Sec. Il

Pag. 54588

7. Eltraslado a los clientes de informacion relativa a la vida interna y/o gestion de la
empresa, o sus relaciones laborales con terceros, siempre que represente un perjuicio
potencial para la empresa.

Articulo 20. Sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar, segun la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas, seran las siguientes:

— Faltas leves:

— Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Multa de un dia de haber.

Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacion por plazo no superior a un afio para el ascenso al grupo superior.
Multa de uno a seis dias de haber.

Faltas muy graves:

Perdida temporal o definitiva del grupo profesional.

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacion durante dos afos o definitivamente para pasar a otro grupo.
Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, grupo profesional del mismo y
repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

20.1 Tramitacién y procedimiento.

20.1.1 La facultad de imponer las sanciones corresponde a la direccion de la
empresa, que pondra en conocimiento del Comité de empresa o de los Delegados de
personal, las que se refieren a faltas graves o muy graves.

20.1.2 Sera necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones a
los trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales, y en aquellos otros casos en
que la empresa estime oportuna su tramitacion. La formacion de expediente se ajustara a
las siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita por la Direccion de la empresa, con las
designaciones del instructor y del secretario. Comenzaran las actuaciones tomando
declaracion al autor de la falta y a los testigos, admitiendo cuantas pruebas aporten. En los
casos de «falta muy grave», si el instructor lo juzga pertinente, propondra a la Direccion de
la empresa la suspension de empleo y sueldo del inculpado por el tiempo que dure la
incoacion del expediente, previa audiencia del Comité de empresa o los Delegados de
personal en su caso.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase
que sean de lugares distintos a la localidad en que se incoe, se terminara en un plazo no
superior a veinte dias. En caso contrario, se actuara con la maxima diligencia, una vez
incorporadas las pruebas al expediente.

c) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la
motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso de que se negase a firmar, se
le hara la notificacion ante testigos.

20.1.3 Las sanciones impuestas por faltas «graves» o «muy graves» seran recurribles
ante el Juzgado de lo Social en el plazo de veinte dias habiles.
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20.1.4 Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

20.1.5 Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a la empresa, a través del Comité
de empresa o Delegados del personal, de los actos que supongan un abuso de autoridad
de sus jefes inmediatos o superiores. Recibido el escrito, la direccion de la empresa abrira
el oportuno expediente en el plazo de cinco dias. En caso contrario, el Comité de empresa
o Delegados del personal deberan formular la oportuna denuncia ante la Delegacion de
Trabajo.

Articulo 21. Antigiiedad.

Para el computo de la antigliedad, a efectos de aumentos periddicos, se tendra en
cuenta el tiempo servido en la empresa, considerandose como efectivamente trabajados
todos los meses y dias en los que el trabajador haya recibido un salario o remuneracion,
bien por servicios prestados o en comisiones, licencias o baja por accidente de trabajo o
enfermedad.

Igualmente sera computable el tiempo de excedencia forzosa, asi por el contrario no
se estimara el tiempo de permanencia en situacidén de excedencia voluntaria.

Se computara la antigiedad en razén de la totalidad de los afos prestados a la
empresa, cualquiera que sea el grupo en la que se encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados en periodo de prueba y por el personal
eventual cuando este pase, sin solucion de continuidad, a ocupar plaza en la plantilla de la
empresa.

Las bonificaciones por afo de servicio devengaran por trienios a razén de 5% cada
uno del salario base pactado para su grupo en las tablas salariales del presente Convenio.

Todo trabajador que cumpla trienios comenzara a cobrar el complemento
correspondiente a partir del mes siguiente de haberlo cumplido.

Articulo 22. Prestaciones por enfermedad o accidente de trabajo.

El personal de la empresa, desde el primer dia de la correspondiente baja, inclusive en
enfermedades de mas de treinta dias, complementaran las prestaciones de los seguros de
enfermedad y accidentes de trabajo hasta el 100 por 100 del salario real durante un plazo
maximo de diez meses a partir de la baja, y sin que pueda exceder de 10 meses al afo.

La Empresa informara a la representacion legal de los trabajadores y a la MATEP, que
asumira la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales para el conjunto de los trabajadores de la Empresa.

La Empresa mantendra la cobertura de la prestacion econdmica por Incapacidad
Temporal derivada de contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no laboral),
y el control sanitario de las altas y bajas por tales contingencias, preferentemente en el
sistema publico, pudiendo optar por llevar a efecto tal cobertura a través de entidades
colaboradoras de la Seguridad Social, Osakidetza o Servei Catala de la Salut (Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales-MATEPS).)

Articulo 23. Liquidacidn y pago.

La liquidacion y el pago del salario anual se haran de acuerdo a lo recogido en el
articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.
No obstante se podran percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 24. Dietas y desplazamientos.

El personal desplazado de su centro de trabajo por razones laborales tendra derecho
a que se abonen los viajes, las comidas y las estancias, por parte de la empresa, en
concepto de dietas, que son percepciones econémicas extrasalariales de caracter irregular
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y tienen como fin resarcir o compensar los gastos realizados como consecuencia del
desplazamiento del trabajador por necesidades de trabajo. Dichos gastos deberan ser
siempre justificados.

24.1 Dentro del Estado espanol:

a) Los importes de las dietas para los desplazamientos que se produzcan, seran los
siguientes:

2014 2015 2016
Euros Euros Euros
Desayuno........... 3,57 3,58 3,59
Comida............. 20,00 20,06 20,12
Cena............... 14,34 14,39 14,43
Kilobmetro ........... 0,39 0,39 0,39

Los gastos de alojamiento seran por cuenta de la empresa y la categoria del
establecimiento hotelero no sera inferior a tres (3) estrellas.

b) Para el personal desplazado a un centro de trabajo situado a 25 Km. o menos de
su centro de trabajo habitual, se abonara la cantidad de 21,13 €/dia durante el 2014, 21,20
€/dia durante el 2015 y 21,26 €/dia durante el 2016, por todos los conceptos de dieta
desde el inicio del desplazamiento. Los gastos de caracter extraordinario de sabados y
festivos seran siempre justificados.

La movilidad geografica de los trabajadores tendra las limitaciones y se regira por lo
que establezcan las normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

24.2 Desplazamiento al extranjero.
24.2.1 Estancias inferiores a tres meses:
— Gastos a cargo de la empresa derivados de:

a. Estancia en hotel de categoria equivalente a tres (3) estrellas nacional con
lavanderia incluida.

b. Gastos totales de manutencion.

c. Gastos totales de transporte como vehiculos de alquiler; combustible; taxi, etc.

— Teléfono de empresa.

— Seguro de accidentes, enfermedad y cualquier eventualidad (secuestro, extorsion, etc.).

— La empresa abonara por adelantado un anticipo para cubrir los gastos basicos del
desplazamiento del primer mes.

24.2.2 Estancias superiores a tres meses:
Estos desplazamientos seran voluntarios y por un periodo determinado.
— Gastos a cargo de la empresa derivados de:

a. Estancia en hotel de categoria equivalente a tres (3) estrellas nacional con
lavanderia incluida.

b. Gastos totales de manutencién.

c. Gastos totales de transporte como vehiculos de alquiler; combustible; taxi, etc.

— Teléfono de empresa.

— Seguro de accidentes, enfermedad y cualquier eventualidad (secuestro, extorsion, etc.).

— La empresa abonara por adelantado un anticipo para cubrir los gastos basicos del
desplazamiento del primer mes.
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— Ofro tipo de compensacion se regulara por el contrato celebrado al efecto.

— Por el desplazamiento a incorporacién de destino en el extranjero, el trabajador
tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables de descanso en su domicilio de
origen cada tres meses sin computar como tales los dias de viaje, cuyos gastos correran
a cargo de la empresa.

— En caso que por necesidades de obra dicho desplazamiento tuviera que ser
prorrogado, el aplazamiento no podra ser superior a tres meses y el trabajador percibira
una compensacion econémica cuya cuantia sera fijada en negociacion entre las partes.
Los dias de descanso podran acumularse con las vacaciones anuales. Los dias de
descanso, podran acumularse incluso con las vacaciones anuales, Semana Santa o
Navidad.

Cuando la empresa necesite desplazar a trabajadores al extranjero, se regulara por el
contrato celebrado al efecto, con sumision estricta a la legislacién espafiola y al presente
Convenio. En consecuencia dichos trabajadores tendran como minimo, los derechos
econdmicos que les corresponderian caso de trabajar en territorio espanol.

Articulo 25. Rescisién de contrato.

En caso de dimision del trabajador de su puesto de trabajo en la empresa, habra de
avisar por escrito a la direccion de la misma con un minimo de 15 dias laborables de
antelacion. Si no se realizase este preaviso, perdera el interesado la parte proporcional de
las pagas extraordinarias de Marzo, Julio y Navidad que estuviesen devengados, como
resarcimiento de los dafos y perjuicios que tal omision del plazo ocasiona a la empresa.

Lo establecido en el parrafo precedente se entiende sin perjuicio de la indemnizacion
prevista en los supuestos que contempla el articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo la Direccion de la Empresa debera comunicar al trabajador con al menos 15
dias de antelacién, su intencién de rescisién, finalizacién o renovacion del contrato que
hasta el momento le liga a la empresa.

Articulo 26. Derecho de reunién y libre sindicacion.

26.1 La empresa, dentro siempre de las normas establecidas por la legislacion
vigente en cada momento, facilitara a sus trabajadores el derecho de reunién en sus
locales, si las condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

26.2 La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie
o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 27. Derechos y deberes de los sindicatos.

27.1 Laempresa admitira que los trabajadores afiliados a los sindicatos existentes en
la misma, en representacion de los trabajadores del sector, puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical en las condiciones establecidas en el
apartado 1 del articulo 26.

27.2 Los citados sindicatos podran remitir informacién a todos los centros de trabajo,
a fin de que aquella sea distribuida por sus afiliados fuera de las horas de trabajo, sin que
en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

27.3 Enlos centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos
a que este articulo se refiere, cuando éstos estén debidamente implantados en el centro a
través de los trabajadores afiliados a ellos, podran insertar comunicaciones.

27.4 En la empresa o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de
250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de contrato, las Secciones Sindicales que
puedan constituirse por los trabajares afiliados a los sindicatos con presencia en los
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comités de empresa o en los 6rganos de representacién que se establezcan en las
Administraciones Publicas, estaran representadas a todos los efectos por delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

27.5 Cuando dichos sindicatos aleguen poseer derecho o hallarse representados
mediante titularidad personal en cualquier centro de trabajo afectado por el presente
Convenio, deberan acreditarlo de modo fehaciente, a requerimiento de la direccién de la
empresa, reconociendo ésta acto seguido a los citados Delegados su condicién de
representantes del sindicato a todos los efectos.

27.6 Los Delegados a que se refieren los dos apartados anteriores deberan ser
trabajadores en activo de la empresa y designados de acuerdo con los Estatutos del
sindicato que representan. Estos Delegados seran preferentemente miembros del Comité
de Empresa. Las funciones de los Delegados reconocidos de acuerdo con lo pactado en
el presente articulo seran las siguientes:

A. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representan y de los
afiliados al mismo en la empresa, asi como servir de instrumento de comunicacion entre
su central o sindicato y la direccién de la empresa.

B. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad e
Higiene en el trabajo y Comités Paritarios de interpretacion, con voz pero sin voto.

C. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba
poner a disposicidon del Comité de empresa o Delegados del personal, de acuerdo con lo
regulado en la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente se les comuniquen.

D. Seran oidos por la direccion de la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
al sindicato.

E. Asimismo, seran informados y oidos por las direcciones de la empresa y con
caracter previo en los siguientes casos:

1.° Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

2.° En materia de expediente de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuanto revista caracter colectivo o del centro de trabajo
en general y, sobre todo, proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente
a los intereses generales de todos los trabajadores.

3.° Enlaimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias.

4.° Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

5.° En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

6.° Los Delegados cefiiran su tarea a la realizacion de funciones sindicales que les
son propias.

7.° El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios, y a
la correspondiente transferencia, a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa
conformidad, siempre, de éste.

8.° Los Delegados Sindicales o cargos de relevancia provincial, nacional o estatal de
las centrales sindicales a que se refiere el contexto del presente articulo y que participen en
las comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacion como
trabajadores en activo de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por la
misma a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara
cargo sindical provincial a nivel de secretariado del sindicato respectivo y nacional en
cualquiera de las modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa, siempre que subsistiera el
contrato, si lo solicitara en un mes al finalizar el desempleo del mismo.
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Articulo 28. Comité de empresa y Delegados del personal.

Ademas de las competencias que se establecen en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores y siempre con la observancia del sigilo profesional previsto en el articulo 65
del mismo, los Comités de empresa y los Delegados del personal tendran las siguientes:

a) Serinformados mensualmente sobre la evolucion de los negocios de la empresa.

b) Anualmente, tener a su disposicién el balance, la cuenta de resultados vy la
memoria de la entidad.

c) Con caracter previo a su ejecucion por el empresario, ser informados con la debida
antelacion de los cierres totales o parciales de la empresa o centros de trabajo, asi como
del cambio o traslado de los mismos.

d) Serinformados del movimiento de ingresos y ceses, asi como sobre los ascensos.

e) Ejercer una labor de vigilancia sobre la calidad de la docencia y la efectividad de
la misma en los centros de formacién y capacitacion que, en su caso, tuviera la empresa.

f) Enlos procesos de seleccion de personal, velara no solo por el cumplimiento de la
normativa vigente o de pacto, sino también por la observancia de los principios de no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de un politica nacional de empleo.

Articulo 29. Garantia de los representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de empresa y Delegados del personal tendran las garantias
que se establecen en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y las que se
determinan a continuacion:

a) No se computaran dentro del maximo legal de horas mensuales disponibles para
el ejercicio de las funciones de representacion, el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacion del Delegado de personal o miembro del Comité de empresa
como componentes de las comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que
sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de las sesiones oficiales a través
de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de empresa o Delegados del personal, a fin de prever
la asistencia de los miembros a cursos de formacién organizados por sus sindicatos,
institutos de formacioén u otras entidades.

b) EI Delegado sindical podra acumular mensualmente, si lo necesitase para sus
funciones sindicales, de las horas en mas que sobre el Estatuto de los Trabajadores esta
concedido para Delegados del personal y miembros del Comité de empresa, que
pertenezcan a su mismo sindicato y que optaren por cederlas. Esta acumulacion sélo se
podra efectuar si asi es manifestado por la Central Sindical a la que pertenecen dichos
miembros.

c) Para la asistencia a congresos o cursos de formacion instados por las centrales
sindicales, siempre que la convocatoria sea notificada a la empresa desde que se tenga
conocimiento de la misma y con una antelacion de 15 dias naturales.

Cada delegado de personal o miembro del Comité de empresa podra completar las
horas de dicho mes, compensando el exceso con el crédito horario del mes o meses
inmediatamente posteriores, utilizando para ello la totalidad del crédito horario de exceso
sobre el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Reconocimiento médico.

La empresa vendra obligada a realizar un reconocimiento médico con periodicidad
anual. En todos los casos el reconocimiento médico sera el adecuado al puesto de trabajo
de que se trate a juicio de la Mutua Patronal para lo que el Comité de Seguridad y Salud
Laboral le facilitara los puestos de trabajo del personal. Seran de cargo de la empresa los
costes de los reconocimientos médicos.
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La empresa, bajo supervision del Comité de Seguridad y Salud Laboral garantizara la
maxima calidad posible de estos reconocimientos médicos.

Articulo 31. Derecho supletorio.

El Estatuto de los Trabajadores sera de aplicacion en lo no previsto en el presente
Convenio, que se acoge, durante la vigencia del mismo, a las prescripciones que sobre
acuerdos o convenios preveé el parrafo 2.° del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores
y sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 84.3 de dicho Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Excedencias.

El personal fijo de plantilla podra pasar a la situacién de excedencia sin que tenga
derecho a retribucién alguna en tanto no se reincorpore al servicio activo.
La excedencia sera de dos clases: voluntaria y forzosa.

Articulo 33. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo, tiene derecho a
que se reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han trascurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Articulo 34. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo
de la antigliedad de su vigencia, se concedera por designacion o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situaciéon de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

A la excedencia forzosa, o la situacion de equivalente en el ambito de la Funcién
Publica, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de
trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 35. Retribuciones.
Las retribuciones durante la vigencia del presente Convenio seran:

Durante 2014: 0%.
Durante 2015: 0,5%.
Durante 2016: 0,5%.

Articulo 36. Contratos de relevo.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a aplicar contrato de
relevo conforme a la legislacion vigente, de modo que se rejuvenezca la plantilla.

Articulo 37. Salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y
planificacién de una accién preventiva en los distintos centros de trabajo de la empresa
que tenga por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacién, adoptando las medidas necesarias tanto en la correccion de la situacién
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existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa para adaptar el trabajo
a la persona y proteger la salud.

En cuantas materias afectan a la prevencién de la salud y la seguridad de los
trabajadores seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa concordante.

Los planes deberan integrar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
eliminar o reducir la siniestralidad, las enfermedades profesionales y los dafos a la salud
en el trabajo, y la prevision de combatir los riesgos laborales en su origen o la transmisién
de los mismos, comprometiendo el uso de las medidas preventivas mas adecuadas.

El empresario debera garantizar a cada trabajador una formaciéon adecuada teérico-
practica suficiente en materia preventiva desde el momento de contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracién de la misma. Debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo. El trabajador estara obligado a cooperar en la utilizacién
de las medidas preventivas que se pongan a su disposicién y seguir las instrucciones
dadas por la empresa sobre esta materia siempre y cuando se ajusten a los principios
preventivos que indica la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.

Los trabajadores estaran asesorados por el Servicio de Prevencion de la empresa en
la forma de utilizar los equipos de proteccion cuando lo requieran las circunstancias
especificas en las que tengan que ser utilizados o la complejidad de su uso.

Los trabajadores, conforme a la Ley 31/1995, elegiran entre los representantes de los
trabajadores (Comité de empresa, Delegados de personal) los Delegados de Prevencion
a los que sera de aplicacion las garantias de dicha Ley.

La empresa facilitara a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones y para su formacion preventiva,
siendo de aplicacion a estos efectos y especialmente en lo referente al crédito horario para
el ejercicio de sus funciones y para su formacion preventiva a lo dispuesto en el articulo 37
del Ley 31/1995.

Ropa de trabajo: La empresa facilitara la ropa de trabajo adecuada y necesaria para el
desempenio del trabajo, asi como los EPI’s (Equipos de Proteccién Individual) exigidos. El
trabajador estara obligado a devolver la usada cuando se facilita la nueva o en todo caso
cuando cese en la empresa. Cuando la actividad se desarrolle a la intemperie se facilitara
como ropa invernal un anorak con una vida util estimada en dos afios, con la misma
obligacién de devolucion que la del resto de la ropa de trabajo.

Articulo 38. Fomento de lenguas autéctonas (euskera y catalan).

Todas las notas y avisos de la Direccion que se publiquen se redactaran en castellano
y en euskera y/o catalan siempre que sea posible. En caso de litigio se usara sélo la
versién en castellano. En el caso concreto de este Convenio, el mismo quedara redactado
en castellano.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

39.1 Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias salvo en los
supuestos excepcionales que se regulan en el punto 2 del presente articulo. En cualquier
caso la realizacién sera voluntaria y su numero no pasara de 80 horas al afio.

39.2 Con caracter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo
cuando concurran alguno de los siguientes casos:

39.2.1 Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y
otros dafos extraordinarios y urgentes.
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39.2.2 Cuando por razones no previsibles con antelacion suficiente, la prolongacion
de la jornada de trabajo resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la
empresa. Debera acreditarse, a través de la Direccion Técnica, que no resulta posible la
realizacién del exceso de trabajo a través de nuevas contrataciones por alguna de las
siguientes razones:

a) Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga viable una nueva
contratacion.

b) Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones por el tiempo
requerido.

c) Por no poder encontrar personal con la calificacién adecuada al puesto
correspondiente.

39.2.3 Cuando los clientes tengan la necesidad de periodos de trabajo intenso
(Paradas o similar) y la empresa se vea obligada a dar ese servicio y el trabajador preste
su conformidad.

39.3 Las horas extras que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales
previstas en el punto 2 seran compensadas con tiempo de descanso. Dicha compensacién
se efectuara de la siguiente manera:

Tabla Compensacion Temporal

Aplicable unicamente a las 80 horas legalmente establecidas y realizadas al amparo
de las excepciones establecidas en el apartado 2 del presente articulo.

Hora extra. Valoracion.

Las 2 primeras horas son: x 1,15 h.
La 3.2 y sucesivas horas son: x 1,25 h.
Sabado son: x 1,25 h.

Festivo y nocturno son: x 1,50.—h.

— Hora ext. en festivos concretos: (Nochebuena, Navidad, | Todas las horas son: x 2 h.
Nochevieja, Afio Nuevo)

— Hora ext. en dia laborable

— Hora ext. en sabado, domingo y festivo

El trabajador comunicard a la empresa las fechas del disfrute del tiempo libre
compensatorio con 7 dias de preaviso y se llevara a efecto salvo que con ello se ocasione
un perjuicio grave para la empresa, en cuyo caso el trabajador sefialara en igual forma el
periodo definitivo de disfrute compensatorio. Esta compensacion se efectuara lo antes
posible y como maximo antes del dia 31 de julio del siguiente afio.

Solo podra acordarse su compensacioén econdmica en los casos de Fuerza Mayor y en
aquellos que la compensacion por descanso resulte imposible por concurrir las
circunstancias previstas en los puntos 39.2.1/2 y 3. En este caso, esas horas se abonaran
de la siguiente manera, salvo acuerdo negociado:

La Compensacion Econdmica se realizara con los mismos coeficientes que se aplican
en tabla de «Compensacion Temporal». Esta compensacién sera efectiva en la nomina
correspondiente al mes siguiente.

Después de realizar horas nocturnas (entre las 22,00 horas y las 6,00 horas del dia
siguiente) el trabajador, a continuacion, tendra derecho a un minimo de 12 horas de
descanso antes de incorporarse a su puesto de trabajo ordinario. El dia en que acabe la
jornada nocturna sera contado como dia laborable.

39.4 Los representantes de los trabajadores seran informados trimestralmente de las
horas extras realizadas en la empresa.
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Articulo 40. Fuerza mayor.

En los casos de fuerza mayor expresamente mencionados en la Ley y en aquellos
sucesos que no hubieran podido preverse o que previstos fueran inevitables, al trabajador
no se le podra exigir responsabilidad alguna.

Articulo 41. Seguro de responsabilidad civil; firma de proyectos; direccion facultativa; y
coordinacion de seguridad.

La empresa por su cuenta mantendra un Seguro de Responsabilidad Civil Profesional
que cubra las responsabilidades civiles en que pudieran incurrir los ingenieros en el
desempenfio de sus deberes y funciones profesionales.

La empresa asumira el pago de las cuotas de colegiacion de aquellos titulados que
firmen proyectos, direcciones facultativas y coordinacién de seguridad.

Articulo 42. Procedimientos para solventar discrepancias.

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicaciéon del presente convenio,
mediante el procedimiento al que se refiere el art. 82.3 ET, debiendo intentar en su caso la
posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la
posibilidad de revision del mismo que prevé el art. 86.1 ET

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio
colectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccién) y no se llegara
a un acuerdo con la representacion de los trabajadores, y los procedimientos para la
resolucion de conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacién no
resolvieran la discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representacion
de la empresa y mayoria de la representacion de los trabajadores) para someter el
desacuerdo sobre la inaplicacién al Servicio de Intermediacion y Arbitraje (SIMA).

Tablas salariales vigentes durante 2014

Titulados
Total afio
Grupos -
Euros
T. Superiory asimilado. . . ................ 27.605,06
T.GradoMedio. ........................ 24.749,37
Personal Técnico
Total afio
Grupos -
Euros
Jefe de Departamento ................... 24.749,37
JefeGrupo . ... 23.464,48
SUPervisor . .......... . 23.464,48
Delineante Proyectista. ... ............... 22.083,62
Delineante Proyectistade 2.2.............. 21.255,33
Técnico especialista. .. .................. 20.427,00
Técnico Especialista Informatico .. ......... 20.427,00
Delineantede 1.2 .. ..................... 20.427,00
Delineantede 2.2 . ...................... 16.839,43
Aux. Técnico. ........ ... 13.477,50
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Personal Administrativo

Total afio
Grupos -
Euros
JefeAd.de1.2 ... ......... ... ... ... .... 23.464,48
JefeAd.de2.2 ... .......... ... .. ... .... 21.945,75
Oficial 1.2 Administrativo. . ................ 20.427,00
Oficial 2.2 Administrativo. . ................ 17.667,27
Aux. Administrativo. . .................... 16.010,62
Secretario. . ............ ... 13.477,50

Tablas salariales vigentes durante 2015

Titulados
Total afio
Grupos -
Euros
T. Superiory asimilado. . ................. 27.687,87
T.GradoMedio. .. ...................... 24.823,61
Personal Técnico
Total afio
Grupos -
Euros
Jefe de Departamento . .................. 24.823,61
JefeGrupo . ........... . 23.534,88
SUpPervisor . .......... . 23.534,88
Delineante Proyectista. .. ................ 22.149,87
Delineante Proyectistade 2.2.............. 21.319,09
Técnico especialista. .. .................. 20.488,28
Técnico Especialista Informatico .. ......... 20.488,28
Delineantede 1.2 . ...................... 20.488,28
Delineantede 2.2 . ...................... 16.889,95
Aux. Técnico. ........ ... 13.517,93
Personal Administrativo
Total afio
Grupos -
Euros
JefeAd.de 12 ... ... ... ... ... .. ....... 23.534,88
JefeAd.de 22 ...... ... ... ... ... ... ... 22.011,59
Oficial 1.2 Administrativo. . ................ 20.488,28
Oficial 2.2 Administrativo. . ................ 17.720,28
Aux. Administrativo. . . ................... 16.058,65
Secretario. . ......... .. 13.517,93
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Tablas salariales vigentes durante 2016

Titulados
Total afio
Grupos -
Euros
T. Superiory asimilado. . ................. 27.770,94
T.GradoMedio......................... 24.898,08
Personal Técnico
Total afio
Grupos -
Euros
Jefe de Departamento . .................. 24.898,08
JefeGrupo . ........... . 23.605,48
SUpPervisor . .......... . 23.605,48
Delineante Proyectista. . ................. 22.216,32
Delineante Proyectistade 2.2.............. 21.383,05
Técnico especialista. .. .................. 20.549,74
Técnico Especialista Informatico .. ......... 20.549,74
Delineantede 1.2 . ...................... 20.549,74
Delineantede 2.2 ....................... 16.940,62
Aux. Técnico. . ...t 13.558,49
Personal Administrativo
Total afio
Grupos -
Euros
JefeAd.de 12 ... ... ... ... ... ... ...... 23.605,48
JefeAd.de 22 ...... ... ... ... .. ... ... 22.077,62
Oficial 1.2 Administrativo. . ................ 20.549,74
Oficial 2.2 Administrativo. . ................ 17.773,44
Aux. Administrativo. . . ................... 16.106,83
Secretario. . .......... 13.558,49
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