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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

5324 Resolucién de 4 de mayo de 2015, de la Secretaria de Estado de la Sequridad
Social, por la que se establece el Plan general de actividades preventivas de
la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en la planificacién de sus actividades para el afio 2015.

El articulo 68.3.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social dispone
que corresponde al érgano de direccion y tutela de las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, establecer la
planificacion periédica de las actividades preventivas de la Seguridad Social que
desarrollaran aquellas entidades, asi como los criterios, contenido y orden de preferencias
para su ejecucion.

Asimismo, la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las
actividades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiacién de la
Fundacién para la Prevencidon de Riesgos Laborales, regula en su capitulo Il las
actividades preventivas que pueden desarrollar las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social y en su articulo 3.2 atribuye a la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social el establecimiento de los criterios y las prioridades a los que se deben ajustar para
el desarrollo de aquellas actividades.

Esta resolucion viene a dar cumplimiento a tales previsiones, en orden a organizar las
actividades preventivas de la Seguridad Social que deben desarrollar las mutuas durante
el ejercicio, estableciendo los criterios convenientes para que sirvan a los fines de la
Seguridad Social, en la que se encuadran, y racionalizar el destino de los recursos
econdémicos de la misma.

Durante el afio 2015 se considera conveniente dar continuidad a las actuaciones
llevadas a cabo el afo anterior y, por tanto, mantener los programas establecidos para el
afo 2014 y, consiguientemente, los criterios y prioridades en que se fundan.

No obstante lo anterior, el mantenimiento de los programas obliga a actualizar los
sectores que constituyen los objetivos del plan general prorrogado segun los datos
puestos de manifiesto durante el ejercicio anterior. A tal efecto, mediante anexos se
publican las relaciones de divisiones de actividades econdmicas y de enfermedades
profesionales con baja, sus agentes causantes y los sectores de actividad afectados que
seran objeto de las diferentes actividades establecidas en el programa de asesoramiento
técnico a PYMES.

Por tanto, se prorroga la vigencia durante el afio 2015 de los programas, criterios y
prioridades a aplicar por las mutuas en la planificacién de las actividades preventivas que
dispensa la Seguridad Social, establecidos para el afio anterior en la Resolucién de 21 de
mayo de 2014, de esta Secretaria de Estado, con las necesarias modificaciones a las que
se ha hecho mencién para la adaptacion del plan al nuevo periodo temporal de aplicacion.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado de la Seguridad Social, de conformidad
con las facultades atribuidas por la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que
se regulan las actividades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiacién
de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion con lo establecido
en los articulos 68.3.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y
13.1 del Reglamento sobre colaboracion de las mutuas, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre, resuelve establecer el Plan general de actividades
preventivas a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social durante el
afo 2015, conforme a los términos siguientes:
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Primero. Criterios y prioridades a aplicar por las mutuas en la planificacion de sus
actividades preventivas.

Durante el ano 2015, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social desarrollaran
los programas de actividades preventivas de la Seguridad Social que se relacionan
seguidamente:

1. Programa de asesoramiento técnico a PYMES y empresas de sectores
preferentes. Comprende la realizacidon de visitas a las empresas asociadas en las que
concurran las circunstancias que se establecen en cada uno de los siguientes parrafos,
para dispensarles asesoramiento técnico a los fines que asimismo se indican.

a) En las empresas de menos de 50 trabajadores cuya actividad se realice en las
divisiones de actividad del anexo 1 de esta resolucion, que se corresponden con las de
mayor numero de accidentes de trabajo graves y mortales producidos en el afio 2014, se
analizaran las causas que hayan podido provocar los elevados indices y se asesorara a
la empresa para corregir las deficiencias que pudieran detectarse.

b) En las empresas que en 2014 hayan tenido un indice de accidentalidad propio
superior al del afio 2013 o bien hayan presentado accidentes mortales o graves durante
la jornada de trabajo, se analizaran las causas que originaron la especial accidentalidad y
se informara al empresario sobre los resultados del estudio realizado y las medidas que,
en consecuencia, convendria adoptar.

c) Enlas empresas que en 2014 hayan declarado enfermedades profesionales con
baja causadas por los agentes y en los sectores de actividad relacionados en el anexo 2,
que se corresponden con aquellas en las que en dicho afio se han superado los limites de
siniestralidad establecidos en el sistema de alerta del registro CEPROSS, se estudiaran
las posibles causas de las enfermedades y se informara a las empresas sobre los
resultados del estudio.

2. Programa de asesoramiento a empresas o actividades concurrentes. En los
centros de trabajo en los que concurran trabajadores de dos 0 mas empresas, incluidas
contratistas y subcontratistas, o trabajadores auténomos, alguna de cuyas empresas o
alguno de cuyos trabajadores se encuentre asociada o adherido a la mutua,
respectivamente, ésta debera informar y asesorar a las empresas y a los trabajadores
autéonomos implicados sobre la aplicacion de los medios de coordinacion existentes para
la prevencion de los riesgos laborales.

3. Programa de difusion del servicio de la Seguridad Social denominado
«Prevencion10.es». Realizacion de jornadas entre las empresas asociadas de hasta 25
trabajadores y auténomos adheridos al objeto de informarles sobre las funcionalidades
que ofrece el servicio «Prevencién10.es», que dispensa la accion protectora de la
Seguridad Social y mostrarles su utilizacion.

Las mutuas podran solicitar, para el desarrollo de esta actividad, la colaboracién del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en su condicién de érgano al que
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social ha encomendado la gestion directa de los
servicios. En caso de que este ultimo carezca de disponibilidad de medios en los
diferentes lugares y fechas, el programa se desarrollara directamente por el personal de
la mutua.

4. Programa para el control del gasto en prestaciones econémicas de la Seguridad
Social por contingencias profesionales. En relacion con cada una de las empresas que
sean objeto de las actividades del programa de asesoramiento técnico a las empresas,
previamente a la ejecucion del mismo se elaborara una estadistica que consignara el
numero de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social por contingencias
profesionales reconocidas en el ejercicio 2014 a favor de los trabajadores accidentados o
de sus beneficiarios y coste de las mismas, para su futura comparacion con la evolucion
de esa misma informacion al finalizar el afio 2015.

La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social determinara los datos
que debera contener la referida estadistica a elaborar por las mutuas.
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Segundo. Actividades preventivas a desarrollar por las mutuas.

Las mutuas elaboraran sus respectivos planes de actividades preventivas ajustandose
estrictamente a los programas, actividades, criterios, prioridades y objetivos establecidos
en el resuelve primero de esta resolucion.

Las actividades preventivas a realizar por las mutuas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 2 de la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las
actividades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiaciéon de la
Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales, no podran suponer en ningin caso
la sustitucion de las empresas en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tercero. Financiacion de las actividades preventivas a desarrollar por las mutuas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 de la Orden TAS/3623/2006, de
28 de noviembre, las actividades preventivas a las que se refiere esta resolucién se
financiaran por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social con las disponibilidades
presupuestarias existentes para el afio 2015, sin que los gastos que se destinen a su
ejecucion por cada mutua puedan superar el 0,7 por ciento de sus ingresos por cuotas de
contingencias profesionales, limitacién a la que habra de ajustarse en todo caso el
desarrollo del plan por cada mutua.

Cuarto. Documentos y publicaciones.

Todas las publicaciones, guias e informes que faciliten las mutuas se destinaran
exclusivamente a las empresas asociadas y a los trabajadores adheridos a cada una de
las mismas. En toda la documentacién que edite la mutua o participe en su edicion debera
consignarse en lugar destacado el titulo «Plan general de actividades preventivas de la
Seguridad Social 2015» y en su encabezamiento se consignaran los logotipos del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, titulares de las
funciones que se desarrollan.

Quinto. Presentacién por las mutuas del plan de actividades preventivas a desarrollar
en el afio 2015.

En el plazo de los quince dias siguientes a la publicacién de esta resolucion, las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social presentaran ante la Direccion General de
Ordenacién de la Seguridad Social, para su aprobacion, el plan de actividades preventivas
individual con los diferentes programas que pretendan desarrollar durante el afio 2015, en
aplicacion de los criterios y prioridades establecidos en el resuelve primero, especificando
los sectores y las empresas a los que van dirigidos, asi como el numero de trabajadores
afectados y el coste previsto de desarrollo de cada una de dichas actividades, informacién
que se aportara por cada mutua de acuerdo con la estructura que a tal efecto se determine
por la mencionada Direccion General.

Sexto. Informacién sobre la ejecucion del plan de actividades preventivas.

Durante el primer trimestre del afio 2016, las mutuas deberan facilitar a la Direccidn
General de Ordenacion de la Seguridad Social informacion detallada sobre los aspectos
que dicho centro directivo determine acerca de la realizacion del plan de actividades
preventivas, asi como del coste de su ejecucion.

Séptimo.  Seguimiento y valoracién de los resultados.

La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social realizara la valoracién
técnica y el seguimiento de los resultados, a cuyo efecto, y de conformidad con lo
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establecido en el articulo 3.2 de la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, podra
solicitar, en su caso, la colaboracion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Octavo. Extension del Plan general al Instituto Nacional de la Seguridad Social y al
Instituto Social de la Marina.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Instituto Social de la Marina podran
interesar que se dispensen los programas y actividades establecidos en el resuelve
primero a favor de las empresas y los trabajadores comprendidos en sus respectivos
ambitos de gestion, a cuyo efecto solicitaran de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social la extension del Plan general y formalizaran con las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social que correspondan convenios de colaboracién a
estos fines, los cuales requeriran la conformidad previa del centro directivo citado.

Noveno. Coordinacién con las comunidades autébnomas.

Esta resolucion establece la planificacién anual de las actividades de la Seguridad
Social en materia de control y prevencion de las contingencias profesionales que ampara,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.3.c) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, y 3.2 de la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre,
normas que, asimismo, atribuyen a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social la
competencia para su determinacion y para el establecimiento de los criterios y prioridades
a seguir. Estas actividades son distintas y ajenas a las de prevencion de riesgos laborales
reguladas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Las comunidades auténomas que, en virtud de sus respectivos estatutos de
autonomia, ostenten competencia de ejecucion compartida con la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social en materia de coordinacion de las actividades preventivas de este
ambito, podran interesar, de entre los programas de actividades establecidos en el
resuelve primero de esta resolucion y respetando los destinatarios, actividades, criterios y
objetivos de los mismos, el desarrollo de aquellas particularidades que les interesen. A
tales fines, deberan comunicar al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el plazo
maximo de un mes desde la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado», las mencionadas actividades de desarrollo a realizar por las mutuas en el
territorio de la correspondiente comunidad auténoma.

Décimo. Facultades de aplicacion.

Se autoriza a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social para adoptar
las medidas e instrucciones que pudieran ser necesarias para la aplicacion de esta
resolucion.

Undécimo. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de mayo de 2015.—El Secretario de Estado de la Seguridad Social, Tomas
Burgos Gallego.
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ANEXO 1
Divisiones de actividad con mayor nimero de accidentes de trabajo graves y
mortales
Total accidentes de trabajo
Divisiones graves y mortgles en
centros de trabajo de 1 a
49 trabajadores
43. Actividades de construccién especializada .. .................. 253
41. Construccion de edificios. . . .......... ... . 219
49. Transporte terrestre y portuberia .......... ... .. ... .. ... 218
01. Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 193
46. Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas . ......................... 142
56. Servicios de comidasybebidas. .............. ... ... ... ... 100
47. Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 91
25. Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo . 89
03. Pescayacuicultura ... .......... ... ... 79
10. Industriadelaalimentaciéon. ... ....... ... .. ... ... ... .. .... 62
45. \Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas. . . . ... .. 57
02. Silvicultura y explotacion forestal. . .. .......... ... ... ... ... 48
81. Servicios a edificios y actividades de jardineria. ... ............. 39
23. Fabricacién de otros productos minerales no metalicos . ......... 38
16. Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y
esparteria ... ... 36
93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento . . .. ... .. 34
52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte. .. .......... 30
55. Serviciosde alojamiento .. ............ .. . .. . 30
42. IngenieriaCivil .. ... ... . .. 27
28. Fabricacion de maquinariay equipo Nn.C.O.P.. .« oot v v e 25
85. Educacion ........... ... 25
22. Fabricacion de productos de caucho y plasticos. . .............. 21
86. Actividades sanitarias . .......... ... ... .. 21
08. Oftrasindustrias extractivas . .. ......... ... ... ... ... .. ...... 20
11. Fabricaciébndebebidas .. .......... .. .. ... .. L. 20
31. Fabricacibndemuebles. .. ... ... ... ... ... i 20
24. Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 17
33. Reparacion e instalacion de maquinariay equipo. . ............. 17
77. Actividadesdealquiler. . ............... .. . ... . . . 16
38. Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacién . . . .. 15
Total accidentes divisiones seleccionadas. . .............. 2.002
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ANEXO 2

Enfermedades profesionales causadas por los agentes y en los sectores de
actividad que se indican, de las que en 2014 se superaron los limites de
siniestralidad establecidos en el sistema de alerta de CEPROSS

Grupo 2. Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos

Cadigo del cuadro de
Sectores de actividad (CNAE) enfermedades
profesionales

1011 Procesado y conservaciondecarne. . ......................... 2D0201
1039 Otro procesado y conservacion de frutas y hortalizas .. ........... 2D0201
1812 Otras actividades de impresion y artes gréficas. .. ............... 2D0201
2211 Fabricacion de neumaticos y camaras de caucho; reconstruccion y

recauchutadode neumaticos . .......... ... ... ... . .. 2D0201
2410 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones . 2D0201
2562 Ingenieria mecanica por cuenta de terceros. . .. ...... ... .. ... .. 2D0201
2711 Fabricacion de motores, generadores y transformadores eléctricos . . 2D0201
2910 Fabricaciéon de vehiculosdemotor. .. ....... .. ... .. ... .. ... 2D0201
2932 Fabricaciéon de otros componentes, piezas y accesorios para

vehiculosdemotor. . . ... ... . . .. 2D0201
3811 Recogida de residuos no peligrosos. . ... 2D0201
4711 Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con

predominio en productos alimenticios, bebidas y tabaco .. ......... 2D0201
4719 Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados . . 2D0201
8121 Limpieza general de edificios . .......... ... ... ... .. ... .. ..... 2D0201
9001 ArteS €SCENICAS. . . . o oottt e e 2D0201

Grupo 3. Enfermedades profesionales causadas por agentes biolégicos

Cadigo del cuadro de

Sectores de actividad (CNAE) enfermedades

profesionales
8610 Actividades hospitalarias. . . .............. ... .. ... ... . . . . ... 3A0101
8621 Actividades de medicinageneral .............................. 3A0101
8690 Otras actividades sanitarias . ................. ... ... ... ....... 3A0101
871 Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios . . 3A0101
8731 Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores . 3A0101
8899 Otros actividades de servicios sociales sin alojamiento n.c.o.p. ...... 3A0101

Grupo 4. Enfermedades causadas por inhalacién de sustancias y agentes no
comprendidos en otros apartados

Cadigo del cuadro de
Sectores de actividad (CNAE) enfermedades
profesionales

0811 Extraccion de piedra ornamental y para la construccion, piedra caliza,

yeso, cretay pizarra . . ... ... 4A0101
2370 Corte, talladoy acabadodelapiedra.......................... 4A0101
2451 Fundicionde hierro. . ......... .. e 4A0106
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Grupo 5. Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidos en alguno de los otros apartados

Cadigo del cuadro de
Sectores de actividad (CNAE) enfermedades

profesionales

8621 Actividades de medicinageneral ............. ... ... . ... ... 5D0101
8790 Otras actividades de asistencia en establecimientos residenciales . . . 5D0101

Grupo 6. Enfermedades profesionales causadas por agentes carcin6genos

Cadigo del cuadro de
Sectores de actividad (CNAE) enfermedades

profesionales

2452 Fundicibnde acero. .. .. ...ttt e 6A0301
2849 Fabricacion de otras maquinas herramienta. .. .................. 6A0301
5010 Transporte maritimo de pasajeros .................ccoiiinn... 6A0301
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