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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

3152 Resolucién de 2 de marzo de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, relativa al Convenio colectivo de Rehabilitacién, Obras y Contratas,
SA.

Visto el fallo de la Sentencia n.° 22/2015 de la Audiencia Nacional (Sala de lo Social),
de fecha 17 de febrero de 2015, recaida en el procedimiento n.° 0000326/2014, seguido
por la demanda Metal Construccion y Afines de la UGT, Federacion de Industria (MCA-
UGT) contra Rehabilitacion, Obras y Contratas, S.A. (ROCSA), dofia Maria del Carmen
Escobar Garcia y don lon Genunche, siendo parte del Ministerio Fiscal, sobre impugnacion
de Convenio colectivo,

Y teniendo en consideracion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.

En el «Boletin Oficial del Estado» de 31 de octubre de 2014 se publicé la resolucion
de la Direccion General de Empleo de 20 de octubre de 2014 en la que se ordenaba
inscribir en el correspondiente Registro de Convenios colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo y publicar en el
«Boletin Oficial del Estado», el Convenio colectivo de la empresa Rehabilitacion, Obras y
Contratas, S.A. (ROCSA) (codigo de convenio n.° 90101942012014).

Fundamentos de Derecho
Primero.

De conformidad con lo establecido en el articulo 166.3 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social, cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o
en parte del Convenio colectivo impugnado y este hubiera sido publicado también se
publicara en el Boletin Oficial en que aquel se hubiere insertado.

En consecuencia, esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de dicha Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 17 de
febrero de 2015, recaida en el procedimiento n.° 000032612014 relativa al Convenio
colectivo de la empresa Rehabilitacion, Obras y Contratas, S.A. (ROCSA), en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro directivo.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de marzo de 2015.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.
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SENTENCIA N.° 22/15

Excmo. Sr. Presidente: Don Ricardo Bodas Martin.
lImos. Sres. Magistrados: Don José Pablo Aramendi Sdnchez y dofa Emilia Ruiz-
Jarabo Quemada.

En Madrid, a diecisiete de febrero de dos mil quince.

La Sala de lo Social compuesta por los Sres. citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento num. Demanda 0000326/2014, seguido por demanda de Metal
Construccion y Afines de la UGT Federacion de Industria (MCA-UGT), contra
Rehabilitacion, Obras y Contratas, S.A. (ROCSA), dofia Maria del Carmen Escobar
Garcia y don lon Genunche, sobre Impug. Convenios. Ha sido Ponente la lima. Sra. dofia
Emilia Ruiz-Jarabo Quemada.

Antecedentes de hecho
Primero.

Segun consta en autos, el dia 18 de noviembre de 2014 se presenté demanda por don
Saturnino Gil Serrano, Letrado en ejercicio del llustre Colegio de Abogados de Madrid, en
nombre y representacion de Metal, Construccién y Afines, Federacién de Industria, de la
UGT (MCAUGT), contra la empresa Rehabilitaciéon, Obras y Contratas, S.A. (ROCSA), asi
como contra los representantes de los trabajadores que integraron la Comision
negociadora del denominado | Convenio Colectivo de la Empresa ROCSA, dofa Marta
del Carmen Escobar Garcia, delegada de personal del centro de trabajo que la empresa
tiene en Paterna y don lon Genunche, Delegado de personal del centro de trabajo que la
empresa tiene en Madrid, sobre, impugnacion de convenio colectivo, siendo parte el
Ministerio Fiscal.

Segundo.

La Sala acordé el registro de la demanda y designé ponente sefialandose el dia 11 de
febrero de 2015 para los actos de conciliacién y, en su caso, juicio.

Tercero.

Llegado el dia sefalado tuvo lugar la celebracién del acto del juicio en el que la parte
demandante se afirmé y ratificé en su demanda, exponiendo sus argumentaciones y
solicitando se dicte sentencia por la que, se declare 1) la nulidad integra del convenio
colectivo impugnado, por causa de ilegalidad, al ser contrario al denominado principio de
correspondencia, (Il) o subsidiariamente, la nulidad integra del mismo por ser contrario a
la legalidad vigente (lll) o, subsidiariamente, se declare la nulidad de todos aquellos
articulos referenciados en el fundamento juridico IV.-lll.—.de esta demanda, que se
opongan a lo establecido en el V Convenio General de la Construccion y los Convenios
de la Construccion y Obras Publicas de Madrid y Valencia con las consecuencias
inherentes a dicha declaracion, obligando a la empresa a estar y pasar por la misma, y se
comunique a la autoridad laboral correspondiente, y, a su vez, se ordene su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

El Ministerio Fiscal solicitdé la declaracion de nulidad del Convenio, el principio de
correspondencia impide que dos delegados de personal firmen un convenio de ambito

cve: BOE-A-2015-3152



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Martes 24 de marzo de 2015 Sec. lll.

Pag. 25533

nacional, lo que ocurre es que a requerimiento de la Administracién, dicen que el convenio
no es de Madrid sino de dos centros de trabajo, alegé fraude de Ley porque lo que se
pretende es tener un convenio que permita llevar a cabo modificaciones respecto a los
convenios de ambito superior aplicables a la empresa. En el supuesto de que nos
encontraramos ante un convenio de dos centros de trabajo habria que determinar por
parte de la Sala si la prioridad aplicativa del articulo 84 ET es aplicable, toda vez que el
precepto se refiere a empresa y no a centro de trabajo.

Cuarto.

Recibido el pleito aprueba, se practicaron las propuestas por las partes y declaradas
pertinentes con el resultado que consta en el acta levantada al efecto.

Quinto.
En la tramitacidn de estos autos se han observado todas las prescripciones legales.

Resultando y asi se declaran, los siguientes

Hechos probados
Primero.

En fecha 31 de octubre de 2014, se publicé en el «kBOE» la Resolucion de 20 de
octubre, de la Direccién General de Empleo, por el que se registra y publica el Convenio
Colectivo de Rehabilitacién, Obras y Contratas, S.A. (ROCSA) (codigo de convenio
n.° 90101942012014) (Documento num. 2, descripcioén 3).

Segundo.

La empresa demandada realiza obras en diferentes zonas, entre ellas en «Cristo del
Grao», calle Taquigrafo Marti: Estudio de Valencia; calle Denia; avenida Malvarrosa; gran
via Marqués del Turia; Peris y Valero; calle Mestre Racional; Doctor Peset Cervera; camino
nuevo Picafia. Playa la Concha. Oropesa. (Descripciones 20 a 24 y art. 91.2 LRJS).

Tercero.

En fecha de 18 de julio de 2014,se reunen en los locales de la empresa sitos en
Paterna (Valencia), un representante de la empresa y, en representacion de los
trabajadores, dofia Maria del Carmen Escobar Garcia, como Delegada de Personal de
los trabajadores de la Delegacion de Valencia, y don lon Genunche, como Delegado de
Personal de los trabajadores de la Delegacion de Madrid al objeto de constituir la
Comision negociadora del Convenio Colectivo de ambito nacional de la empresa
«Rehabilitacion, Obras y Contratas, S.A.» (ROCSA), y sus trabajadores. Se constituye la
Comision negociadora y se establece un calendario de reuniones para la negociacion del
Convenio colectivo.

En acta de Acuerdo final de fecha 28 de julio de 2014, consta: «Acta de acuerdo final
de la Comisién negociadora del Convenio colectivo de ambito nacional de la empresa
Rehabilitacion, Obras y Contratas, S.A. (Rocsa), y sus trabajadores». Se acuerda aprobar
el Convenio Colectivo entre la empresa ROCSA y sus trabajadores para el periodo
comprendido entre los afios 2014-2017 y aprobar la tabla salarial definitiva del afio 2014,
con efectos econdmicos retroactivos a 1 de enero de dicho afio (Descripcion 34).

Cuarto.

Recibido en la Direccion General de Empleo a los efectos de su registro y publicacion
en el «<BOE» el | Convenio Colectivo de la empresa ROCSA, le significan: «En cuanto al
ambito de aplicacion del Convenio conforme a los datos que figuran en el anexo 17 de la
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hoja estadistica, afecta a los siguientes centros de trabajo: Madrid (tres trabajadores) y
Valencia (cinco trabajadores).

En las actas de constitucion de la Mesa negociadora y de la firma del Convenio
colectivo consta que los representantes de los trabajadores han sido la Delegada de
personal del centro de trabajo de Valencia y el Delegado de los trabajadores de Madrid.

Consultados los datos obrantes en esta Direccion General sobre elecciones a
representantes de los trabajadores celebradas con arreglo a lo dispuesto en el titulo |l
del ET, consta que se han celebrado solamente en el centro de trabajo de Valencia. El
articulo 62.1 del ET determina que los representantes de los trabajadores en la empresa
o centro de trabajo que tenga menos de 50 y mas de 10 trabajadores corresponda a los
Delegados de personal, igualmente podra haber un Delegado de personal en aquellas
empresas o centros que cuenten entre 6 y 10 trabajadores, si asi lo deciden por mayoria.
Teniendo en consideracién que en el centro de trabajo de Valencia, segun hacen constar
en la hoja estadistica, hay cinco trabajadores, no podrian haberse celebrado elecciones a
representantes legales de los trabajadores.

Asimismo, en el centro de trabajo de Madrid con tres trabajadores, tampoco resulta
posible la celebracion de elecciones y, pese a ello, en las actas se manifiesta que el
Convenio colectivo lo ha negociado el delegado de personal por este centro de trabajo, a
lo que hay que anadir que, como ha quedado expuesto, no consta en este centro directivo
que se hubieran celebrado elecciones. Por todo lo expuesto, resulta necesario que se
clarifiquen estos aspectos del expediente para comprobar si en su negociacioén se han
observado las previsiones establecidas en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores
ya que para que un Convenio colectivo sea considerado como de caracter estatutario y,
por tanto, tenga naturaleza normativa y eficacia «erga omnes», deben cumplimentarse
necesariamente las normas de legitimacion para negociar sefialadas en la norma citada.

Para el supuesto de que solamente se hubieran celebrado elecciones a representantes
de los trabajadores en el centro de Valencia, debido a la pretensién de las partes de
extender el ambito de aplicacién del Convenio a todos los centros de trabajo de la
empresa, hay que tener en cuenta las recientes Sentencias de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional de 13 de junio y 4 de julio de 2014, relativas a los Convenios colectivos
de las empresas Automaticos Orenes, SLU, y Servicios de Colaboracion Integral, S.L., las
cuales estiman la demanda de impugnacion de los Convenios promovida por la Direccion
General de Empleo. En dichas Sentencias se recoge la doctrina que se contiene en una
sentencia anterior de la Sala IV del Tribunal Supremo, de 7 de marzo de 2012 («BOE»
de 21 de junio de 2012), y se decreta la nulidad total por ilegalidad de los Convenios de
dichas empresas en base a que fue negociado por una comision irregularmente
constituida, por haber vulnerado el principio de correspondencia establecido en el
articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores. Por todo ello, esta Autoridad Laboral
entiende que el ambito de aplicacion del Convenio debe circunscribirse a aquellos centros
de trabajo en los que habiendo representacion de los trabajadores, estos han participado
en su negociacion, quedando excluidos aquellos centros no representados bien porque
por el numero de trabajadores no resulta posible la eleccion a representantes legales de
los trabajadores, o bien porque, dandose esta posibilidad, no se han celebrado elecciones
a representantes, asi como aquellos centros en los que habiendo representantes de los
trabajadores estos no se han sentado en la mesa de negociacién. Y la manera de poder
salvar esta situacion, seria modificar el anexo 17 de las hojas estadisticas excluyendo del
ambito de aplicacion del Convenio a los trabajadores de los centros en los que se da
alguna de las exclusiones antedichas.

Por otra parte, resulta necesario que se modifiquen los articulos 1, 2 y 3 del Convenio
en cuanto en estos se hace alusion, refiriéndose a su ambito territorial, personal y
funcional, a todo el territorio espafiol en que se desarrolla la actividad de la empresa, y la
afectacion del Convenio a la totalidad de la plantilla.

En estas circunstancias y teniendo en cuenta que como el criterio objetivo que determina
cual es la Autoridad laboral competente para disponer el registro y publicacién de un
Convenio colectivo es el de la/s provincia/as en las que se encuentran los centros de trabajo
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donde prestan servido los trabajadores afectados por el Convenio colectivo, es lo cierto
que, como se ha dicho anteriormente, los datos que obran en el expediente conducen a
considerar que dado que Unicamente se han celebrado elecciones a representantes de los
trabajadores en Valencia (de ser ello posible por haberse dado en su momento las
circunstancias apropiadas), el centro de trabajo de Madrid no estaria legalmente
representando en la Mesa de negociacion del Convenio colectivo y por ello quedaria
excluido del ambito de afectacion del Convenio.

Y ello determina que esta Direccion General de Empleo no es la competente para
conocer el expediente, sino que tal competencia la ostenta la Autoridad laboral de
Valencia (salvo que se acredite otra situacion), y en consecuencia, carece de competencia
para tramitar la solicitud de registro y publicacion del Convenio colectivo.

Por ello, deberan presentar un escrito de desistimiento del expediente e iniciar una
nueva via RE CON ante la Autoridad laboral de Valencia.

Asimismo conviene poner de manifiesto que ante la falta de competencia expuesta,
no se ha entrado a examinar el contenido de las clausulas del Convenio colectivo.

Por todo lo expuesto, se efectia la presente notificacion del Convenio, al objeto de
que procedan a efectuar las oportunas aclaraciones de los extremos antes citados y ello
en el plazo de diez dias habiles, quedando entretanto en suspenso el tramite del
expediente, e indicandoles que si asi no se hiciera se les tendra por desistidos de su
peticidn, o en su caso se procedera al archivo del expediente de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 71 y 42 en relacién con el articulo 92 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (descripcion 34).

Quinto.

En fecha 16 de junio de 2014, se celebraron elecciones sindicales en el centro de
trabajo de la calle Cronos, n.° 20, de Madrid, en el que participaron 7 trabajadores, siendo
designado don lon Genunche, para ser Delegado de personal. Intervino como Presidente
de la Mesa electoral y voté don Pedro Antonio Fernandez Gallardo, con DNI
n.° 53.462.601-K, quien se habia presentado previamente como candidato, aunque no
resulté elegido, en el proceso de elecciones sindicales celebrado con anterioridad en el
centro de trabajo de la empresa de sus oficinas de Paterna.

A su vez, en el proceso electoral de dicho centro de trabajo de la calle Cronos de
Madrid, participé en su promocién y voté dofa Maria del Carmen Escobar Garcia, con
DNI n.° 52.632.935-B, que es la Delegada de personal del centro de trabajo, sito en
Paterna, y en tal condicion participé y firmé el convenio impugnado. (Descripcién 33 y 34).

Sexto.

La Direccién General de Empleo remitié a la Comision negociadora comunicacion de
subsanacion del siguiente tenor:

1. Unavez que ha quedado acreditada la celebracién de elecciones a representantes
legales de los trabajadores en Madrid, mediante la aportacion del acta electoral
correspondiente, se considera cumplimentado el requerimiento efectuado sobre los
centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacién del Convenio (Madrid y Valencia) y
los representantes legales de los trabajadores que lo han negociado. Sin embargo, por
las razones expuestas en nuestra anterior comunicacion, deberan modificar los
articulos 1, 2, 3 y 6 del Convenio colectivo, de tal manera que su ambito territorial,
funcional y personal queden referidos, exclusivamente, a los trabajadores de los centros
citados.

2. En el articulo 10 acuerdan adherirse al ASEC Il, cuando el actualmente vigente
es el V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema
Extrajudicial) -V ASAC publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero
de 2012.
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3. En el articulo 16.c) del Convenio se establece para el contrato eventual por
circunstancias de la produccién una duracién de doce meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses. Al respecto hay que sefalar que el articulo 15.b) del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de
su calidad («BOE» del 10), se remite a la negociacion colectiva sectorial estatal o sectorial
de ambito inferior a la hora de posibilitar que pueda modificarse la regulacion legal sobre
la duracion maxima o el periodo dentro del cual pueden realizarse estos contratos (seis
meses dentro de un periodo de doce meses). Por ello, esta Direccion General entiende
que solo puede alterarse la normativa legal sobre la mencionada materia en la negociacién
de un convenio colectivo sectorial y no de empresa como es el que estamos examinando.

4. En el articulo 17 se contiene una referencia «al articulo 25.4», que no se
corresponde con el contenido de este articulo del Convenio colectivo.

5. Cuando en el articulo 26 se regula sobre la jornada irregular y flexible, se
determina que la variacién en la distribucion de la jornada inicialmente establecida se
preavisara con un minimo de 48 horas a los representantes de los trabajadores y a los
trabajadores afectados individualmente. Al respecto, hemos de sefialar que el articulo 34.2
del Estatuto de los Trabajadores indica que en caso de distribucion irregular de la jornada
a lo largo del afio, el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de 5 dias el diay
la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella. Por lo que se requiere la
modificacion del articulo 26 del Convenio.

6. En relacion con el articulo 33 —permisos y licencias— es preciso realizar las
siguientes observaciones:

6.a) En el supuesto del permiso por matrimonio, el Convenio colectivo contempla un
permiso de 7 dias naturales, cuando el articulo 37.3.a) del Estatuto de los Trabajadores
establece un permiso de 15 dias naturales.

6.b) Para los supuestos regulados en los apartados b), c) y d) del articulo 33 del
Convenio, en relacién con el Ultimo parrafo de este articulo, hay que sefialar que esta
materia esta regulada en el articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores, disponiendo
a este respecto que cuando se necesite hacer un desplazamiento por nacimiento de hijoy
por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el plazo del permiso sera de cuatro dias. Es
necesario que toda la regulacién del articulo 33 del Convenio sea conforme con lo previsto
como minimo de derecho necesario en el referido precepto legal.

6.c) Cuando en el apartado k) se esta contemplado el permiso por lactancia, se
hace mencion a las trabajadoras y a la mujer. Al respecto se ha de indicar que en el
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion actual, el permiso de
lactancia se define como derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
aunque solo puede ejercerlo uno de los progenitores si ambos trabajan.

6.d) En el punto | se regula la reduccién de jornada por guarda legal. El articulo 37.5
del Estatuto de los Trabajos, dispone al respecto lo siguiente: «Quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella». Debera ajustarse la regulacion del articulo 33.1 del Convenio a la norma
citada, tanto en lo que se refiere a la edad como en lo que afecta a la reduccién de
jornada de trabajo diaria.

7. LalLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, ha modificado el articulo 85 del Estatuto
de tos Trabajadores de manera que, sin perjuicio de la libertad de las partes para
determinar el contenido de los convenios colectivos, en la negociaciéon de los mismos
existira, en todo caso, el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral, o, en su caso,
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planes de igualdad en las empresas de mas de 250 trabajadores. Dado que en el
contenido del convenio presentado no se aprecia ninguna medida en materia de igualdad,
debera acreditarse documentalmente que durante la negociacién del mismo se ha
abordado por su Comision Negociadora esta cuestion, debiendo sefalarse al respecto
que la obligacion impuesta por la Ley Organica es una obligacion de actividad y no de
resultado, es decir, que a lo que esta obligada la comisién negociadora es a negociar y a
tratar temas de igualdad, pero no a llegar a un acuerdo. Siendo esto asi, una de las
maneras de acreditar esta negociacion serian las actas de las reuniones celebradas en la
que se hubieran tratado tales cuestiones. De no haberse negociado nada al respecto
debera reabrirse la negociacion del Convenio e incorporar los posibles acuerdos al texto
presentado bien como nuevos articulos o como anexo al mismo. De no adoptarse ninguna
medida de igualdad, bastaria con la incorporacién al expediente del acta en la que se
hayan tratado estas medidas.

Por todo lo expuesto, se efectia la presente notificacion a la Comision negociadora
del Convenio, al objeto de que procedan a efectuar las oportunas aclaraciones y/o
correcciones de los extremos antes citados del Convenio, en cuyo caso deberan presentar
las correspondientes rectificaciones firmadas por los componentes de esa Comision,
ademas del archivo informatico de todo el texto del Convenio (para enviar al «BOE») en
el que se incluyan las modificaciones que, en su caso, se acuerden, o bien, realicen las
alegaciones que estimen pertinentes, y ello en el plazo de diez dias habiles, quedando
entretanto en suspenso el tramite del expediente, e indicandoles que si asi no se hiciera
se les tendra por desistidos de su peticidon, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 71 y 42 en relacion con el articulo 92 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (Descripcion 34).

Séptimo.

El Director General de Empleo remitié de nuevo «comunicacion de subsanacion del
siguiente tenor: Recibido el nuevo texto del | Convenio Colectivo de la empresa ROCSA,
tras los requerimientos efectuados los dias 6 y 19 de agosto del afio en curso, les
indicamos:

1. Mostrarnos nuestra conformidad con el contenido de los articulos 9, 16.c), 17, 26, 33
y 44 del Convenio colectivo.

2. Porlo que se refiere a los articulos 1, 2, 3 y 6 del Convenio, continta vulnerandose
el principio de correspondencia entre los ambitos territorial, funcional y personal del
Convenio y el &mbito representativo de los representantes legales de los trabajadores
que han negociado y firmado el Convenio colectivo:

a) Asi, en el articulo 1 —ambito territorial- sigue haciéndose alusion a «... todo el
territorio del Estado espanol, estatal o que sera de aplicacion a «todos los centros de
trabajo que la empresa o, en su caso, futuras empresas se relacionan en el articulo 2,
tiene establecidos o se establezcan en el futuro en todo el territorio del Estado espafiol».

b) En el articulo 2, parrafo 3 —ambito funcional-, se recoge que «...asimismo,
quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio colectivo de empresa los
centros de trabajo y sus empleados que «ROCSA» tenga o pueda tener en el territorio
nacional, de acuerdo con el principio de unidad de empresa».

c) Enelarticulo 3 —ambito personal- se vuelve a mencionar el articulo 2 (cuestionado
anteriormente), y a todas las personas que en un futuro se encontraran vinculadas a
cualquier empresa que comparta la actividad y marca comercial de ROCSA Espafia o
tuviera relacién con el grupo.

d) Por ultimo, en el articulo 6 referido a la naturaleza juridica del Convenio colectivo,
en el punto 2 se dice textualmente lo siguiente: «El presente Convenio queda regulado
para todos los trabajadores que ROCSA tenga actualmente de alta en la Seguridad Social
corno aquellos que en un futuro integren la plantilla de la entidad».
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Conforme ha quedado expuesto, resulta necesario que se modifique el contenido de
los articulos resefados de tal manera que los ambitos territorial, funcional, personal y el
apartado correspondiente a la naturaleza juridica del Convenio colectivo queden limitados,
exclusivamente, a los centros de trabajo de Madrid y Valencia.

3. En el articulo 33 del Convenio colectivo, tras los cambios introducidos, hay un
salto de la letra b) a la e), lo que puede suponer el rechazo del «Boletin Oficial del Estado»
en el momento de su publicaciéon. En consecuencia, deberan ordenar este articulo.

Por todo lo expuesto, se efectla la presente notificacion para solicitar la inscripcion
del mismo, al objeto de que procedan a efectuar las oportunas aclaraciones y/o
correcciones de los extremos antes citados del convenio, en cuyo caso deberan presentar
las correspondientes rectificaciones firmadas por los componentes de esa Comision,
ademas del archivo informatico de todo el texto del convenio (para enviar al «<BOE») en el
que se incluyan las modificaciones que, en su caso, se acuerden, o bien, realicen las
alegaciones que estimen pertinentes, y ello en el plazo de diez dias habiles, quedando
entretanto en suspenso el tramite del expediente, e indicandoles que si asi no se hiciera
se les tendra por desistidos de su peticion (Descripcion 34).

Octavo.

La Empresa Rehabilitaciéon, Obras y Contratas, S.A., y la Mesa negociadora del |
Convenio Colectivo de la empresa (ROCSA), se dirigieron a la Subdireccion General de
Relaciones Laborales, en aras de proceder a la subsanacién solicitada mediante escrito
del siguiente tenor: En base a la subsanacion requerida, procedemos a realizarla
atendiendo a los siguientes:

Primero. Respecto al punto 1 de la subsanacién, se nos solicita que modifiquemos
los articulos 1, 2, 3 y 6 del Convenio Colectivo, por entender que la aplicacién sera para
los centros de Madrid y Valencia. En cambio, deberemos aclarar que el Convenio ha sido
negociado por las partes para ambito estatal ya que la empresa ROCSA, en este
momento tiene dos centros de trabajo, Madrid y Valencia pero obras en toda Espana, e
incluso se prevé que en breve se abran otros centros en otras Comunidades Auténomas.
Por lo tanto; en virtud del articulo 83.1 del Estatuto de los Trabajadores, el cual establece
que «Los Convenios Colectivos tendran el ambito de aplicacion que las partes acuerdeny,
las partes firmantes del Convenio y en el seno de la propia Mesa negociadora se pacta
expresamente una aplicacion Estatal del Convenio Colectivo. En este sentido hemos
procedido a aclarar este ambito de aplicacion estatal en los articulos referidos.

Segundo. Respecto a la subsanacion solicitada sobre el V ASAC, hemos procedido
a cumplir con la modificacion propuesta por la Autoridad laboral.

Tercero. Respecto al articulo 15 ET, y la duracién de los contratos, hemos procedido
a cumplir con la modificacion propuesta por la Autoridad laboral.

Cuarto. Respecto al articulo 17, hemos procedido a subsanar la errata segun la
peticidon de la Autoridad laboral.

Quinto. Respecto al preaviso de 5 dias para la jornada flexible, hemos procedido a
cumplir con la modificacion propuesta por la Autoridad laboral.

Sexto. Respecto a la solicitud de adaptar el articulo 33 del Convenio a lo dispuesto
en el articulo 37 del ET, hemos procedido a mantener directamente lo que fija el articulo 37
del ET, se ha transcrito en el articulo 33 del Convenio, el contenido exacto del articulo 37
del ET respecto a las licencias retribuidas.

Séptimo. Respecto a indicar que el permiso de lactancia se define como un derecho
individual de los trabajadores, liemos procedido a cumplir con la modificacidon propuesta
por la Autoridad laboral.

Octavo. En el articulo 33.1 del Convenio donde se regula la guardia legal, hemos
procedido a cumplir con la modificacién propuesta por la Autoridad laboral.

Noveno. Respecto a tratar el tema de igualdad, hemos incluido el articulo en el
Convenio donde se expresa el asunto tratado en el seno de la mesa negociadora en
temas de igualdad.
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Solicito a la Subdireccion General de Relaciones Laborales que tenga por subsanado
en los términos legales el | Convenio Colectivo de la empresa ROCSA. Y por consiguiente,
proceda a publicar el referido Convenio con ambito estatal (Descripcion 34).

Noveno.

La Direccion General de Empleo, de nuevo remiti6 comunicacién de subsanacion
del siguiente tenor: En contestacién al escrito presentado por la Comisién Negociadora
del | Convenio Colectivo de la empresa ROCSA, por el que se formulan alegaciones a
las objeciones planteadas por esta direccién General a los ambitos territorial, funcional,
personal y al articulo referente a la naturaleza juridica del citado Convenio colectivo, les
manifestamos lo siguiente:

1. La cuestidon objeto de controversia es la pretension de la Comision negociadora
del Convenio de extender su ambito de aplicacion a todos los centros de trabajo,
presentes y futuros, que la empresa pueda establecer en todo el territorio del Estado
espafiol, siendo asi que la parte social en la mesa negociadora ha estado conformada por
los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo de Madrid y Valencia
que, por lo demas, son los centros de trabajo que figuran resefiados en el anexo 17 de las
hojas estadisticas.

Se alega en apoyo de su pretensién que, el articulo 83.1 del Estatuto de los
Trabajadores establece que: «Los Convenios colectivos tendran el ambito de aplicacion
que las partes acuerdeny, y las partes firmantes del Convenio, en el seno de la propia
mesa negociadora, han pactado expresamente una aplicacién estatal del Convenio
colectivo. Dichas alegaciones deben ser desestimadas por esta Direccion General habida
cuenta de que, ademas de lo dispuesto en el articulo 83.1 del Estatuto de los Trabajadores
a que se hace referencia, para que un convenio colectivo tenga naturaleza estatutaria
resulta imprescindible que se hayan respetado las reglas de legitimacion establecidas en
los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, las cuales son de derecho necesario
absoluto.

Asi, la doctrina constitucional en Sentencia 72/1984 nos reiteramos en los términos
de nuestras comunicaciones anteriores poniendo una vez mas de manifiesto la doctrina
sentada en las sentencias de la Audiencia Nacional y del Tribunal Supremo alli citadas, a
las cuales debe de adecuarse la Autoridad laboral en el ejercicio de su funcién de control
de legalidad de los Convenios colectivos.

Por esta razén y en lo que constituye materia de orden publico, no es posible
componer la mesa negociadora de un convenio de empresa solo con los representantes
legales de los trabajadores de los centros donde si existen comités de empresa o
delegados de personal para intentar vincular con ese convenio a los trabajadores de los
centros donde no existe representacion.

En estas circunstancias, limitandose el ambito de aplicacién del Convenio colectivo
de la empresa Rehabilitacion, Obras y Contratas, S.A. (ROCSA) a los centros de trabajo
de Madrid y Valencia, las posibles actuaciones a seguir son:

Modificar los articulos 1, 2, 3 y 6 del Convenio, de manera que queden referidos,
exclusivamente, a los trabajadores de los centros de trabajo de Madrid y Valencia. Si por
la Comisiéon Negociadora se persistiera en mantener el expediente en tramitacion en los
términos actuales, por esta Direccién General de Empleo se procederia a formular
comunicacion de oficio ante la Audiencia Nacional impugnando el mismo para que por
ésta se resuelva la discrepancia surgida. Por ultimo, con caracter meramente informativo,
nos permitimos indicarles que si se plantearan dudas sobre las diferentes condiciones de
trabajo que se puedan originar entre los trabajadores de la empresa, segun pertenezcan
a un centro de trabajo o a otro, hay que sefalar que nada obsta para que los trabajadores
que pertenezcan a centros de trabajo excluidos de un convenio colectivo puedan pactar
con la compafia acuerdos de empresa cuyo contenido sean las condiciones laborales
establecidas en el convenio, pactos que podrian ser objeto de depdsito ante la Autoridad
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Laboral correspondiente si con su remisién a la Autoridad Laboral se busca la garantia de
constancia en un érgano publico.

Por todo lo expuesto, se efectia la presente notificacion a la Comision negociadora
del Convenio, al objeto de que procedan a efectuar las oportunas correcciones de los
extremos antes citados, y ello en el plazo de diez dias habiles, quedando entretanto en
suspenso el tramite del expediente, e indicandoles que si asi no se hiciera se les tendra
por desistidos de su peticién, o en su caso se procedera al archivo del expediente
(Descripcion 34).

Décimo.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la empresa Rehabilitacion, Obras y Contratas,
S.A. (ROCSA), que fue suscrito con fecha 28 de julio de 2014, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra, por los
Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, la Direccién General de Empleo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Con posterioridad se solicita la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del |
Convenio Colectivo de la empresa Rehabilitacion, Obras y Contratas, S.A. (ROCSA)
(codigo de convenio n.° 90101942012014), cuya Resolucién ha sido firmada
electréonicamente por el Director General de Empleo con fecha de 20 de octubre de 2014
(Descripcion 34).

Undécimo.

Las Disposiciones generales y los articulos 1, 2, 3, 6 y 8 del Convenio colectivo
publicado en el «BOE» son del siguiente tenor:

«Disposiciones generales:

El presente Convenio establece las normas basicas y constituye un cuerpo de normas
reguladoras de las relaciones de trabajo en la empresa del grupo Rocsa Espana, con
denominaciéon juridica “Rehabilitacion, Obras y Contratas, S.A.”; y esto,
independientemente de la forma juridica que adquiera esta sociedad en el futuro, asi
como de las empresas que se adquieran mediante cualquier negocio juridico, o aquella
que dentro de la marca comercial Rocsa pudiesen coincidir en el ambito funcional,
siempre en respeto a las reglas de concurrencia (en adelante “la empresa o Rocsa”), y
quienes trabajan en la misma incluidos en su ambito personal como resultado de la
negociacion desarrollada entre los representantes de los trabajadores y la empresa de
conformidad con lo establecido en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores. Las partes
firmantes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a los trabajadores de los centros de trabajo
de Madrid y Valencia, Segun establece el articulo 83.1 del Estatuto de los Trabajadores,
los convenios colectivos tienen el ambito de aplicacidén que las partes pacten, acordandose
para el presente un ambito de aplicacién limitado a los centros de trabajo de Madrid y
Valencia.

cve: BOE-A-2015-3152



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Martes 24 de marzo de 2015 Sec. lll.

Pag. 25541

Articulo 2. Ambito funcional.

Las normas de este Convenio, regulan las relaciones laborales entre la empresa
Rocsa y sus empleados. El presente Convenio colectivo sera de obligado cumplimiento
en todas las actividades desarrolladas por la empresa en el sector de la construccion, que
son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.
e) El comercio de la construccion mayoritario y exclusivista.

2. Este Convenio colectivo de empresa también sera de aplicacion para todas las
funciones que integren las diversas actividades en las que la sociedad desarrolle mediante
el ejercicio de la Licencia Fiscal de Actividad pertinente, que segun el Objeto Social de la
empresa se relaciona y detalla en el Anexo | de este Convenio Colectivo de Empresa.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este Convenio
Colectivo de Empresa los centros de trabajo y sus empleados que “Rocsa” tenga o pueda
tener en los centros de trabajo de Madrid y Valencia.

4. Teniendo en cuenta la concurrencia de empresas en un mismo centro de trabajo,
la complicacién de la gestion de la prevencién en éstos y lo dispuesto en la Ley reguladora
de la subcontratacién en el sector de la construccion, también estaran sometidas a lo
dispuesto en los Convenios Generales de cada comunidad auténoma donde se desarrolle
la actividad de la sociedad y se tenga centros de trabajo, que para el Sector de la
Construccién estén vigentes en cada momento en relacién con las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables en las obras de construccién y en canteras areneras,
graveras y la explotaciéon de tierras industriales, todas aquellas empresas que ejecuten
trabajos en los centros de trabajo considerados como obras.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio de empresa sera de aplicacion a todas las personas que trabajan en los
centros de trabajo de Madrid y Valencia de la empresa citada en el articulo 2, vinculadas
por la relacién laboral comun.

Articulo 6. Naturaleza juridica.

1. El Convenio Colectivo de Empresa se regula segun los criterios y normas de
aplicacion legal que regulan el Convenio General del Sector de la Construccion, siendo
negociado al amparo del Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y, en particular,
de conformidad con los articulos 83 y 84 de dicho texto legal en su redaccién dada por el
Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la Reforma de la
Negociacion Colectiva. Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y eficacia general,
por lo que obligan a todas las partes integrantes en este Convenio dentro de los ambitos
funcional, personal y territorial.

2. El presente Convenio queda regulado para los trabajadores de los centros de
trabajo de Madrid y Valencia que “Rocsa” tenga de alta en la Seguridad Social.

3. Se entiende que en cuanto a lo no regulado, establecido o convenido en este
Convenio colectivo de empresa sera de aplicacion lo que las partes pacten en Anexos a
este Convenio, o lo que, en caso de no llegar a acuerdos por discrepancias, establezca el
Tribunal de Arbitraje correspondiente.

Articulo 8. Concurrencia.

Es firme decisidon y voluntad de la representacion de los trabajadores firmante como
compromiso institucional, que se aplique el presente Convenio en lugar de cualquier otro
por ser éste superior y mejor condicion para los trabajadores y las trabajadoras en
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computo global, donde acaso pudiera existir algin Convenio colectivo de ambito provincial
o autondmico, cuya vigencia inicial fuera anterior al afio 2014 y concurriese con el
presente. Por lo que expresamente se acuerda aplicar preferentemente el presente
Convenio colectivo en todos y cada uno de los territorios que tenga su aplicacion.
Debiendo, en cualquier caso, antes de proceder a su no aplicacion a someter a resolucion
expresa de la Comision Paritaria cualquier divergencia o situacion de posible no aplicacion
del mismo por concurrencia, convirtiéndolo en requisito previo y necesario para cualquier
proceso o impugnacion, sin la cual quedaria afectado de defecto procesal por inexistencia
de sometimiento previo a resolucién de la Comision Paritaria.»

Duodécimo.

El Sindicato demandante tiene la consideracion de sindicato mas representativo y
entre su ambito de actuacion se encuentran las actividades del sector de la construccion.
Ha sido firmante del vigente V Convenio General del Sector de Construccion —CGSC, en
lo sucesivo— («<BOE» de 15 de marzo de 2012), asi como del Convenio de la Construccion
y Obras Publicas de Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 17 de
septiembre de 2012) y del Convenio Colectivo de Construccién y Obras Publicas de
Valencia (Boletin Oficial de la provincia de 10 de octubre de 2012).

Se han cumplido las previsiones legales.

Fundamentos de Derecho

Primero.

En cuanto a los hechos declarados probados, los mismos se obtienen de las pruebas
que en ellos se indica, dando con ello cumplimiento a lo establecido en el articulo 97.2 de
la LRJS.

Segundo.

Se plantea el presente proceso de impugnacion de Convenio colectivo por entender
que el convenio impugnado vulnera: I. Los articulos 87, 88 y 89 ET vy, derivado de ellos,
el denominado principio de correspondencia. Il. Los articulos 14y 28.1 de la CE. lll. El
articulo 84.2 en relacién con el articulo 84.1 del ET, y en relaciéon con establecido en los
articulos 11, 12 y 13 del Convenio General del Sector de la Construccion. IV.  El convenio
impugnado es contrario a la légica, la racionalidad, la razonabilidad y el sentido comun y
persigue un resultado contrario al ordenamiento juridico. V. EIl convenio impugnado
regula materias que exceden las que posibilita la prioridad aplicativa del art. 84.2 para los
convenios de empresa concurrentes con otros de ambito sectorial estatal, autonémico o
ambito inferior. VI. Numerosos articulos del convenio impugnado regulan materias que
exceden de las establecidas en el articulo 84.2 ET, y estaban previamente reguladas en
el CGSC y los Convenios del Construccion de Valencia y Madrid, y por tanto, la regulacion
que hace de las mismas es nula. En concreto, las disposiciones del Convenio de ROCSA
que figuran en los articulos que se indican a continuacién: 10 (organizacion del
trabajo); 11 (facultades de la Direccion de la Empresa); 12 (derecho de los
trabajadores); 13 (obligaciones de los trabajadores); 14 (clasificacion profesional); 15
(definicion de categorias); 16 (clasificacion de personal); 17 (ingresos); 18 (Vacantes); 19
(periodo de prueba); 20 (movilidad funcional); 21 (Trabajos de superior Categoria); 22
(trabajos de inferior categoria); 23 (ceses); 24 (finiquitos); 25 (tiempo de trabajo:
Jornada); 26 Jornada irregular y flexible); 28 (horas extraordinarias); art. 29 (tiempo de
bocadillo); 30 (vacaciones, en todo lo que exceda la planificacion de las mismas); 32
(fiestas remuneradas); art. 33 (permisos y licencias); 34 (retribuciones); 35 (complemento
de antigiedad); 36 (contratacién); 37 (gratificaciones extraordinarias);art. 38
(compensaciéon y absorcion); 39 (incapacidad temporal); 40(ropa de trabajo); 41
(faltas); 45 (seguridad y salud laboral); 47(reconocimiento médico); 48 (derecho
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sindicales); art. 49 (inaplicacion de condiciones de trabajo).Tal circunstancia lleva,
necesariamente, aparejada la nulidad del contenido integro de los referidos articulos del
convenio que impugnamos. Y solicita se dicte sentencia en la que se declare: (1) la
nulidad integra del convenio colectivo impugnado, por causa de ilegalidad, al ser contrario
al denominado principio de correspondencia, (I) o subsidiariamente, la nulidad integra del
mismo por ser contrario a la legalidad vigente por las causas sefialadas en los
fundamentos IV.—I1.-10 a IV.—Il.-4.°, de la demanda o, subsidiariamente, de la peticion
principal asi como de las subsidiarias a la misma, se declare la nulidad de todos aquellos
articulos referenciados en el fundamento juridico IV.—lll.—1.° de la demanda, que se
opongan a lo establecido en el V Convenio General de la Construccion y los Convenios de
la Construccion y Obras Publicas de Madrid y Valencia con las consecuencias inherentes a
dicha declaracion, obligando a la empresa a estar y pasar por la misma, y se comunique a
la autoridad laboral correspondiente, y, a su vez, se ordene su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado». La empresa demandada no comparecio al acto del juicio, pese a constar
citada en legal forma.

El Ministerio Fiscal solicité la declaracion de nulidad del Convenio, el principio de
correspondencia impide que dos delegados de personal firmen un convenio de ambito
nacional, lo que ocurre es que a requerimiento de la Administracién, dicen que el convenio
no es de Madrid sino de dos centros de trabajo, alegé fraude de Ley porque lo que se
pretende es tener un convenio que permita llevar a cabo modificaciones respecto a los
convenios de ambito superior aplicables a la empresa. En el supuesto de que nos
encontraramos ante un convenio de dos centros de trabajo habria que determinar por
parte de la Sala si la prioridad aplicativa del articulo 84 ET es aplicable, toda vez que el
precepto se refiere a empresa y no a centro de trabajo.

Comenzando por la pretension principal del Sindicato demandante en la que se
sostiene que el convenio impugnado vulnera los articulos 87, 88 y 89 ET vy, derivado de
ellos, el denominado principio de correspondencia cabe destacar, con caracter previo,
que en los preceptos estatutarios, vigentes en la fecha de constitucion de la comision
negociadora del convenio colectivo impugnado y afectante a la cuestion de validez del
convenio ahora discutida, se dispone que, en representacion de los trabajadores estaran
legitimados para negociar:

1. En los convenios de empresa o ambito inferior: el comité de empresa, los
delegados de personal, en su caso, o las secciones sindicales si las hubiere que, en su
conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité. En los convenios dirigidos a un
grupo de trabajadores con perfil profesional especifico, estaran legitimados para negociar
las secciones sindicales que hayan sido designadas mayoritariamente por sus
representados a través de votacién personal, libre, directa y secreta.

2. Enlos convenios sectoriales estaran legitimados para negociar en representacion
de los trabajadores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel estatal,
asi como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas
o confederadas a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel de
Comunidad Auténoma respecto de los convenios que no trasciendan de dicho ambito
territorial, asi como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas,
federadas o confederadas a los mismos.

c) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por ciento de los miembros de
los comités de empresa o delegados de personal en el ambito geografico y funcional al
que se refiera el convenio.

4. Asimismo estaran legitimados en los convenios de ambito estatal los sindicatos
de Comunidad Autdbnoma que tengan la consideracion de mas representativos conforme
a lo previsto en el art. 7.1 de la Ley Organica de Libertad Sindical, y las asociaciones
empresariales de la Comunidad Auténoma que reunan los requisitos sefialados en la
disposicion adicional sexta de esta Ley.
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5. Todo sindicato, federacion o confederacion sindical, y toda asociacion empresarial
que reuna el requisito de legitimacion, tendra derecho a formar parte de la comision
negociadora (art. 87 ET).

Tercero.
La Comisiéon Negociadora, se regula en el art. 88 ET en los siguientes términos:

1. El reparto de miembros con voz y voto en el seno de la comisidon negociadora se
efectuara con respeto al derecho de todos los legitimados segun el articulo anterior y en
proporcidn a su representatividad.

2. La comision negociadora quedara validamente constituida cuando los sindicatos,
federaciones o confederaciones y las asociaciones empresariales a que se refiere el
articulo anterior representen como minimo, respectivamente, a la mayoria absoluta de los
miembros de los comités de empresa y delegados de personal, en su caso, y a
empresarios que ocupen a la mayoria de los trabajadores afectados por el convenio.

En aquellos sectores en los que no existan 6érganos de representacion de los
trabajadores, se entendera vélidamente constituida la comisién negociadora cuando la
misma esté integrada por las organizaciones sindicales que ostenten la condicién de mas
representativas en el ambito estatal o de Comunidad Auténoma.

En los supuestos a que se refieren los dos parrafos anteriores, el reparto de los
miembros de la comision negociadora se efectuara en proporcion a la representatividad
que ostenten las organizaciones sindicales o empresariales en el &mbito territorial de la
negociacion.

3. La designacion de los componentes de la comisién correspondera a las partes
negociadoras, quienes de mutuo acuerdo podran designar un presidente y contar con la
asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran, igual que el presidente,
con voz pero sin voto.

Cuarto.

Por otra parte, en cuanto a los delegados de personal, sus competencias y ambito de
representacion, se establece que «1. La representacién de los trabajadores en la empresa
o centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores corresponde a los
delegados de personal. Igualmente podra haber un delegado de personal en aquellas
empresas o centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran estos
por mayoria.—Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y
directo a los delegados de personal en la cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, uno;
de 31 a 49, tres» y que «2. Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente
ante el empresario la representacion para la que fueron elegidos, y tendran las mismas
competencias establecidas para los comités de empresa...» (art. 62 ET).

Quinto.

En cuanto a la validez de los convenios se dispone que «2. Los convenios deberan
ser presentados ante la Autoridad laboral competente, a los solos efectos de registro,
dentro del plazo de quince dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo
firmen. Una vez registrado, sera remitido al érgano publico de mediacién, arbitraje y
conciliacién competente para su depdsito».

3. En el plazo maximo de veinte dias desde la presentacion del convenio en el registro
se dispondra por la autoridad laboral su publicacion obligatoria y gratuita en el «Boletin
Oficial del Estado» o, en funcién del ambito territorial del mismo, en el «Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoman» o en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.

Sexto.

1. Consta probado, que, La empresa demandada realiza obras en diferentes zonas,
entre ellas, en «Cristo del Grao», calle Taquigrafo Marti: Estudio de Valencia; calle Denia;
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avenida Malvarrosa; gran via Marqués del Turia; Peris y Valero; calle Mestre Racional;
Doctor Peset Cervera; camino nuevo Picafia. Playa la Concha. Oropesa. En fecha 16 de
junio de 2014, se celebraron elecciones sindicales en el centro de trabajo de la calle
Cronos, n.° 20, de Madrid, en el que participaron 7 trabajadores siendo designado don lon
Genunche, para ser Delegado de personal. Intervino como Presidente de la Mesa
electoral y voté don Pedro Antonio Fernandez Gallardo, quien se habia presentado
previamente como candidato, aunque no resulté elegido, en el proceso de elecciones
sindicales celebrado con anterioridad en el centro de trabajo de la empresa de sus
oficinas de Paterna.

A su vez, en el proceso electoral de dicho centro de trabajo de la calle Cronos de
Madrid, participé en su promocion y voté dofia Maria del Carmen Escobar Garcia, que es la
delegada de personal del centro de trabajo sito en Paterna, y en tal condicién participd y
firmd el convenio impugnado junto con el delegado de personal de Madrid, los referidos
delegados de personal cabe configurarlos exclusivamente como representantes unitarios
de los trabajadores de la entidad demandada de los centros de trabajo de Madrid y Paterna,
pero no puede entenderse 1.—que eran los representantes de la empresa del grupo Rocsa
Espafia, con denominacion juridica «Rehabilitacion, Obras y Contratas S.A.»; asi como de
las empresas que se adquieran mediante cualquier negocio juridico, o aquella que dentro
de la marca comercial Rocsa pudiesen coincidir en el ambito funcional, y quienes trabajan
en la misma incluidos en su ambito personal, —disposiciones generales del convenio— ni de
todos los centros de trabajo de Madrid y Valencia, como se recoge en el art. 1 del convenio
al describir el ambito territorial—.

«Articulo 1.  Ambito Territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a los trabajadores de los centros de trabajo
de Madrid y Valencia, Segun establece el articulo 83.1 del Estatuto de los Trabajadores,
los convenios colectivos tienen el ambito de aplicacidén que las partes pacten, acordandose
para el presente un ambito de aplicacién limitado a los centros de trabajo de Madrid y
Valencia.»

2. Y tampoco representan a todos los empleados de la empresa Rocsa en todas las
actividades del sector de la construccién para todas las funciones que integren las
diversas actividades en las que la sociedad desarrolle mediante el ejercicio de la Licencia
Fiscal de Actividad pertinente, que segun el Objeto Social de la empresa se relaciona y
detalla en el Anexo | de este Convenio Colectivo de Empresa, ni a los empleados que
Rocsa tenga o pueda tener en los centros de trabajo de Madrid y Valencia, como se
recoge en el convenio al describir su @mbito funcional.

«Articulo 2.  Ambito Funcional.

Las normas de este Convenio, regulan las relaciones laborales entre la empresa
Rocsa y sus empleados. El presente Convenio Colectivo sera de obligado cumplimiento
en todas las actividades desarrolladas por la empresa en el sector de la construccion, que
son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.
e) El comercio de la construccion mayoritario y exclusivista.

2. Este Convenio Colectivo de Empresa también sera de aplicacion para todas las
funciones que integren las diversas actividades en las que la sociedad desarrolle mediante
el ejercicio de la Licencia Fiscal de Actividad pertinente, que segun el Objeto Social de la
empresa se relaciona y detalla en el Anexo | de este Convenio Colectivo de Empresa.
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3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este Convenio
Colectivo de Empresa los centros de trabajo y sus empleados que “Rocsa” tenga o pueda
tener en los centros de trabajo de Madrid y Valencia.»

3. Tampoco representan a todas las personas que trabajan en los centros de trabajo
de Madrid y Valencia de la empresa citada en el art. 2 como se recoge en el convenio al
regular su ambito personal.

«Articulo 3.  Ambito Personal.

El Convenio de Empresa sera de aplicacion a todas las personas que trabajan en los
centros de trabajo de Madrid y Valencia de la empresa citada en el articulo 2, vinculadas
por la relacién laboral comun.»

4. Sin que, en definitiva, los delegados de personal representen a todos los
trabajadores de la empresa, pese a que en dos ocasiones en el art.6 al referirse a la
naturaleza juridica, se recoja que es un convenio colectivo de empresa.

«Articulo 6. Naturaleza juridica.

1. El Convenio Colectivo de Empresa se regula segun los criterios y normas de
aplicacion legal que regulan el Convenio General del Sector de la Construccion, siendo
negociado al amparo del Titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y, en particular,
de conformidad con los articulos 83 y 84 de dicho texto legal en su redaccion dada por el
Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la Reforma de la
Negociacién Colectiva. Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y eficacia general,
por lo que obligan a todas las partes integrantes en este Convenio dentro de los ambitos
funcional, personal y territorial.

2. El presente Convenio queda regulado para los trabajadores de los centros de
trabajo de Madrid y Valencia que «Rocsa» tenga de alta en la Seguridad Social.

3. Se entiende que en cuanto a lo no regulado, establecido o convenido en éste
Convenio Colectivo de Empresa sera de aplicacion lo que las partes pacten en Anexos a
éste Convenio, o lo que, en caso de no llegar a acuerdos por discrepancias, establezca el
Tribunal de Arbitraje correspondiente.»

Dado, por una parte, el &mbito de la eleccidén circunscrita al centro de trabajo de
Madrid y Paterna quienes han sido los electores o votantes y los elegibles, como posibilita
el art. 60.1 ET, y, por otra parte, porque la legitimacién para negociar se circunscribe a los
centros de trabajo de Madrid y Paterna no extensible, irradiable o ampliable al resto del
colectivo de trabajadores de la empresa de distintos centros aunque carecieran de
representacion unitaria.

Séptimo.

Consta igualmente en los hechos declarados probados que, En fecha 18-07-2014, se
reunen en los locales de la empresa sitos en Paterna (Valencia),un representante de la
empresa y, en representacion de los trabajadores, dofia Maria del Carmen Escobar
Garcia, como Delegada de Personal de los trabajadores de la Delegacion de Valencia, y
Don lon Genunche, como Delegado de Personal de los trabajadores de la Delegacion de
Madrid, al objeto de constituir la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de ambito
nacional de la empresa «Rehabilitacion, Obras y Contratas, S.A.» (ROCSA), y sus
trabajadores). Se constituye la Comisién Negociadora, se establece un calendario de
reuniones para la negociacion del Convenio Colectivo.

En acta de Acuerdo final de fecha 28-07-2014, consta: «Acta de acuerdo final de la
comisién negociadora del convenio colectivo de ambito nacional de la empresa
Rehabilitacion, Obras y Contratas S.A. (Rocsa) y sus trabajadores». Se acuerda aprobar
el Convenio Colectivo entre la empresa ROCSA y sus trabajadores para el periodo
comprendido entre los afios 2014-2017 y aprobar la tabla salarial definitiva del afio 2014,
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con efectos econdmicos retroactivos a 1 de enero de dicho afio. Y a pesar de que en
cuatro ocasiones la Direccion General de empleo remitié a la empresa y a la comision
negociadora del convenio comunicacion de subsanacién hechos probados 4.°, 7.° y 9.°-
La Empresa y la mesa negociadora del | Convenio Colectivo de la empresa ROCSA se
dirigieron a la DGE en los siguientes términos,respecto al punto 1 de la subsanacion, se
nos solicita que modifiquemos los articulos 1, 2, 3 y 6 del Convenio Colectivo, por
entender que la aplicacion sera para los centros de Madrid y Valencia. En cambio,
deberemos aclarar que el Convenio ha sido negociado por las partes para ambito estatal
ya que la empresa ROCSA, en este momento tiene dos centros de trabajo, Madrid y
Valencia pero obras en toda Espana, e incluso se prevé que en breve se abran otros
centros en otras Comunidades Autdnomas. Por lo tanto; en virtud del articulo 83.1 del
Estatuto de los Trabajadores, el cual establece que «Los Convenios Colectivos tendran el
ambito de aplicacion que las partes acuerden. Finalmente el convenio fue suscrito con
fecha 28 de julio de 2014 en los términos antes descritos.

En consecuencia, limitada la representatividad de los dos delegados de personal a los
centros de trabajo de Madrid y Paternal Unicos delegados de personal que formaban
parte en representacion de los trabajadores en la comisién negociadora del convenio
colectivo, carecian de legitimacion (ex arts. 87.1 y 88.1 ET) dado que lo que se negociaba
era un convenio de empresa de ambito estatal, como resulta de las Disposiciones
generales:

El presente Convenio establece las normas basicas y constituye un cuerpo de normas
reguladoras de las relaciones de trabajo en la empresa del grupo Rocsa Espana, con
denominacion juridica «Rehabilitacion, Obras y Contratas, S.A.»; y esto,
independientemente de la forma juridica que adquiera esta sociedad en el futuro, asi
como de las empresas que se adquieran mediante cualquier negocio juridico, o aquella
que dentro de la marca comercial Rocsa pudiesen coincidir en el ambito funcional,
siempre en respeto a las reglas de concurrencia, (en adelante «la empresa o Rocsay), y
quienes trabajan en la misma incluidos en su ambito personal como resultado de la
negociacion desarrollada entre los Representantes de los Trabajadores y la empresa de
conformidad con lo establecido en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores. Las partes
firmantes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.
Del art. 2 Las normas de este Convenio, regulan las relaciones laborales entre la empresa
Rocsa y sus empleados. Este Convenio Colectivo de Empresa también sera de aplicacion
para todas las funciones que integren las diversas actividades en las que la sociedad
desarrolle mediante el ejercicio de la Licencia Fiscal de Actividad pertinente, que segun el
Objeto Social de la empresa se relaciona y detalla en el Anexo | de este Convenio
Colectivo de Empresa. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicaciéon de este
Convenio Colectivo de Empresa los centros de trabajo y sus empleados que «Rocsa»
tenga o pueda tener en los centros de trabajo de Madrid y Valencia.

En el articulo 3 —ambito personal- se vuelve a mencionar el articulo 2 (cuestionado
anteriormente).

Por ultimo, en el articulo 6 referido a la naturaleza juridica del Convenio colectivo: «El
Convenio Colectivo de Empresa se regula segun los criterios y normas de aplicacion legal
que regulan el Convenio General del Sector de la Construccion,... 3. Se entiende que en
cuanto a lo no regulado, establecido o convenido en éste Convenio Colectivo de Empresa
sera de aplicacion lo que las partes pacten en Anexos a este Convenio, o lo que, en caso
de no llegar a acuerdos por discrepancias, establezca el Tribunal de Arbitraje
correspondiente».

Consta, asimismo probado que cuando se estaba negociando el convenio, en
fecha 16 de junio de 2014, se celebraron elecciones sindicales en el centro de trabajo de
la calle Cronos, n.° 20, de Madrid, en el que participaron 7 trabajadores siendo designado
don lon Genunche, para ser Delegado de personal. Intervino como Presidente de la Mesa
electoral y voté don Pedro Antonio Fernandez Gallardo, quien se habia presentado
previamente como candidato, aunque no resulté elegido, en el proceso de elecciones
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sindicales celebrado con anterioridad en el centro de trabajo de la empresa de sus
oficinas de Paterna.

A su vez, en el proceso electoral de dicho centro de trabajo de la calle Cronos de
Madrid, participé en su promocioén y voté dofia Maria del Carmen Escobar Garcia, que es
la delegada de personal del centro de trabajo sito en Paterna, y en tal condicion participo
y firmo el convenio impugnado (Descripcion 33 y 34).

Atendidas las irregularidades sefialadas, debe entenderse que las mismas conculcan
la legalidad vigente en materia de capacidad y legitimacién para negociar v,
derivadamente, sobre la composicion de la comisidon negociadora en los convenios de
ambito de centros de trabajo que pretendan tener ambito de empresa, como el impugnado,
y no siendo tales esenciales vicios por su naturaleza susceptibles de subsanacién o de
correccion, ni siquiera reduciendo su ambito al centro de trabajo de Madrid y Paterna al
no ser tal la voluntad de las partes ni la finalidad con la que se constituy6 la comision
negociadora, procede, sin necesidad, de resolver las demas cuestiones planteadas en
demanda, al haberse estimado la pretension principal, estimar la demanda formulada,
decretando la nulidad total del convenio colectivo impugnado, con las consecuencias a
ello inherentes, condenado a la parte demandada a estar y pasar por esta declaracién
con las consecuencias a ella inherentes, debiendo comunicarse la sentencia a la autoridad
laboral, en especial a los efectos de constancia en el registro correspondiente y a la
publicacion del fallo en el «Boletin Oficial del Estado» en que el convenio anulado fue en
su dia insertado (art. 166.2 y 3 LRJS), en linea con la STS de 7-03-2012 [Rec.37/2011] y
Sentencias de la Audiencia Nacional de 11 y 13 de junio, 3 de marzo, y 16 de febrero
de 2014 y 24 de abril de 2013, entre otras.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Estimamos la demanda formulada por don Saturnino Gil Serrano, Letrado en ejercicio
del llustre Colegio de Abogados de Madrid, en nombre y representacion de Metal,
Construccion y Afines, Federacion de Industria, de la UGT (MCAUGT), contra la empresa
Rehabilitacion, obras y Contratas, S.A. (ROCSA), asi como contra los representantes de
los trabajadores que integraron la Comision negociadora del denominado | Convenio
colectivo de la empresa ROCSA, dofia Marta del Carmen Escobar Garcia, Delegada de
personal del centro de trabajo que la empresa tiene en Paterna y don lon Genunche,
Delegado de personal del centro de trabajo que la empresa tiene en Madrid, sobre,
impugnacion de Convenio colectivo, siendo parte el Ministerio Fiscal. Se declara la
nulidad total del «Convenio Colectivo de Rehabilitacion, Obras y Contratas, S.A. (ROCSA)
(cédigo de convenio n.° 90101942012014), publicado en el «<BOE» de fecha 31 de octubre
de 2014 con las consecuencias a ello inherentes, condenado a la parte demandada a
estar y pasar por esta declaraciéon con las consecuencias a ella inherentes, debiendo
comunicarse esta sentencia a la autoridad laboral, en especial a los efectos de constancia
en el registro correspondiente y a la publicacion del fallo en el «Boletin Oficial del Estado»
en que el convenio anulado fue en su dia insertado.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma
cabe Recurso de Casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra
prepararse ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de cinco dias
habiles desde la notificacidon, pudiendo hacerlo mediante manifestaciéon de la parte o de
su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro del plazo
arriba sefalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso
de Casacion, el recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera
acreditar haber hecho el depdsito de 600 euros previsto en el art. 229.1.b de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccidon Social, y, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de
condena de conformidad con el art. 230 del mismo texto legal, todo ello en la cuenta
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corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander Sucursal de la calle
Barquillo, 49, si es por transferencia con el n.° 0049 3569 92 0005001274 haciendo
constar en las observaciones el n.° 2419 0000 00 0326 14; si es en efectivo en la
cuenta n.° 2419 0000 00 0326 14, pudiéndose sustituir la consignacion en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que conste la responsabilidad
solidaria del avalista.

Se advierte, igualmente, a las partes que preparen recurso de casacion contra esta
resolucién judicial, que, segun lo previsto en la Ley 10/2014, de 20 de noviembre,
modificada por el RDL 3/13, de 22 de febrero, por la que se regulan determinadas tasas
en el ambito de la Administracion de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses, con el escrito de interposicién del recurso de casacién habran de
presentar justificante de pago de la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional a que
se refiere dicha norma legal, siempre que no concurra alguna de las causas de exencion
por razones objetivas o subjetivas a que se refiere la citada norma, tasa que se satisfara
mediante autoliquidacién segun las reglas establecidas por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas en la Orden HAP/2662/2012, de 13 de diciembre.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la misma al
libro de sentencias.
Asi por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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