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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

1275 Resolucién de 28 de enero de 2015, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Acta del acuerdo de modificacién del Convenio
colectivo estatal del comercio minorista de droguerias, herboristerias y
perfumerias.

Visto el texto del acta, de 12 de noviembre de 2014, en la que se contiene el acuerdo
de modificacion del Convenio colectivo estatal del comercio minorista de Droguerias,
Herboristerias y Perfumerias (c4digo de convenio n.° 99100145012014), publicado en el
«BOE» de 2-10-2014, acta suscrita, de una parte, por las organizaciones empresariales
Federacién Nacional de Perfumistas y Drogueros de Espafia (FENPYDE) y Federacion
Nacional de Asociaciones de Herbodietética (FENADIHER), en representacién de las
empresas del sector, y de otra, por las organizaciones sindicales CC.OO. Servicios y
SMC-UGT, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de modificaciéon en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de enero de 2015.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS
EMPRESAS MINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS Y PERFUMERIAS
Por la Federacion Nacional de Perfumistas y Drogueros de Espafia:

Don Manuel del Pozo Moya (presidente).
Antonio Morell.

Mara Arranz del Barrio.

Ramon Rucabado Sala.

José Maria Rodriguez Monteys.

Por la Federacion Nacional de Empresas de Herbodietética (FENADIHER):
Agustin Benavent Gonzélez (representante legal).
Por la representacion sindical:

SMC-UGT (antes CHTJ-UGT).
Jezabel Montagud Luque.
Juan Antonio Férnandez Farina.
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Amaya Villanueva.

Dolores Diez Garcia (asesora).
Santos C. Nogales Aguilar (asesor).
Rubén Ranz (asesor).

CCOO-SERVICIOS (antes FECOHT CCOO):

Helena Carro Carretero.

Carlos Primo Gallardo.

Raquel Blanco Carpio.

Angeles Rodriguez Bonillo (asesora).

En Madrid, 12 de noviembre de 2014, siendo las 12.00 horas, reunidos, de una parte
y de la otra, las personas relacionadas al margen, en su calidad de miembros de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de las empresas de comercio Minorista de
Droguerias, Herboristerias y Perfumerias, manifiestan:

1.° Que con fecha 19 de septiembre de 2014 la Direccién General de Empleo del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social resolvié ordenar la inscripcion del convenio
colectivo estatal de comercio minorista de droguerias, herboristerias y perfumerias.

2.° Que la citada Resolucion y el Convenio colectivo fueron publicados en el «Boletin
Oficial del Estado» de fecha 2 de octubre de 2014.

3.° Que, tras las comprobaciones realizadas sobre el texto final publicado, han
detectado los firmantes como Comision Negociadora del mismo algunos errores en el
texto final publicado sobre lo pactado entre las partes y algunas omisiones y/o
adaptaciones al texto, que conviene realizar.

En tal sentido, las partes que firman la presente acta reuniendo los requisitos de
legitimacién requeridos por la legislacion laboral vigente han acordado modificar el texto
del convenio colectivo en virtud de lo contemplado en el articulo 86 apartado 1 del
Estatuto de los Trabajadores en los siguientes articulos:

El articulo 18, apartado 5, queda redactado como sigue:
«5. Contrato de interinidad.

Se podran concertar contratos de interinidad para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva de puesto de trabajo en los supuestos previstos en los articulos
37, 38, 45, 46 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Con la finalidad de dar nuevas soluciones a la cobertura de las horas vacantes
que se producen en las empresas en zonas geograficas limitadas con distintos
puntos de venta de una misma empresa como consecuencia del ejercicio del
derecho a la reduccién de jornada por guarda legal, se podra concertar un solo
contrato de interinidad para sustituir a varios/as trabajadores/as con jornada
reducida por guarda legal.

La formalizacion de este tipo de contrato estara sujeta a las siguientes reglas:

a) Que los/as trabajadores/as que sustituir presten servicios en una zona
geografica que no supere los limites maximos establecidos en el articulo 14,
apartado 4. b) 1 de este Convenio. Si prestasen trabajo en mas de un centro de
trabajo se estara a las compensaciones establecidas en este Convenio colectivo.

b) Que el niumero total de horas reducidas por los trabajadores en situacion
de jornada reducida por guarda legal sea el equivalente a una jornada completa.

c) En clausula adicional de este tipo de contratos, debera incluirse la relacion
de trabajadores/as sustituidos/as, la jornada reducida por cada uno de ellos y su
fecha inicial de reincorporacion.

d) En clausula adicional de este tipo de contratos, el trabajador con contrato
de interinidad por motivos de conciliacion aceptaria la novacién de su contrato a un
contrato de interinidad a tiempo parcial con jornada contratada maxima del
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trabajador/a a quien sustituya a partir de ese momento. El modelo de clausula a
suscribir sera el siguiente: « De acuerdo con lo previsto en el articulo 12 apartado 4
e) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador/a acepta expresamente y de
forma voluntaria la conversion de su contrato de interinidad de tiempo completo en
un contrato a tiempo parcial con un minimo del 50 % de la jornada de un
trabajador/a a tiempo completo comparable cuando se produzca la reincorporacion
de alguno/s de los/as trabajadores/as a los que se sustituye, sustituyendo a partir
de ese momento a otro/a con una jornada no superior al 50 % referido.»

e) Mientras no se hubiese producido la reincorporacién del total de
trabajadores/as a las que sustituye no finalizara la relacién de interinidad ni la
causa que justifica la misma.

La Direccién de la empresa comunicara a la representaciéon legal de los
trabajadores en cada ambito de forma periddica el nimero de personas con jornada
reducida por guarda legal, el total de horas reducidas, el centro de trabajo al que
pertenecen y los contratos de interinidad suscritos para su sustitucion.»

El articulo 37, parrafo 12 a), queda redactado como sigue:

«12. Anualmente los trabajadores podran disfrutar de un maximo de tres dias
de licencia retribuida de entre los siguientes supuestos:

a) Hasta dos dias por fallecimiento de cdnyuge o de hijos, o por fallecimiento
de hermanos y padres que podran acumularse a lo establecido en el apartado 4 del
presente articulo hasta un maximo de cinco dias en total.»

El articulo 54, primer parrafo, queda redactado como sigue:

«Las empresas proveeran obligatoriamente al personal de dos uniformes por
afio asi como calzado adecuado y equipos de proteccion individual para la descarga
si ésta se produce. La propiedad de estas prendas correspondera a las empresas
que, para su reposicion, podra exigir la previa entrega de las usadas. Los
trabajadores vendran obligados a la conservacion y limpieza de dichas prendas.»

El articulo 66 en su falta leve numero 3.° queda redactado como sigue:

«3. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sean en presencia del publico, en cuyo caso se calificaran
como falta grave.»

Modificar la disposicién transitoria quinta afadiendo un apartado Il bis del siguiente
tenor literal:

«ll bis. Momento de la reestructuracion.

Las empresas que soélo tengan centro/s en una provincia o Comunidad
Auténoma uniprovincial en las que el convenio de aplicacién en 2014 sea el
presente convenio estatal, dispondran de los meses de noviembre y diciembre de
2014 y enero de 2015 para adecuar su estructura profesional y salarial a la prevista
en el presente convenio.

Las empresas que tengan centros en provincias y/o Comunidades Autbnomas
en las que sean de aplicacion en 2014 el presente convenio estatal y convenios
provinciales y/o autonémicos que dejen de ser de aplicacién en 2015 y/o 2016
procederan entre el mes de noviembre de 2014 y el final de enero de 2015 a abonar
los atrasos correspondientes a 2014 alli donde correspondan y dispondran hasta
31 de marzo de 2015 para proceder a adecuar su estructura profesional y salarial a
la prevista en el presente Convenio.»
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Incorporar una disposicién transitoria sexta del siguiente tenor literal:
«Disposicién transitoria sexta. Atrasos salariales afio 2014.

Los efectos econdmicos entraran en vigor en la fecha que en cada caso se
indique en el texto del Convenio. En todo caso, los atrasos salariales del afio 2014
se abonaran como maximo en los tres meses siguientes al de publicacién en el
“Boletin Oficial del Estado” del Convenio colectivo, esto es, noviembre y diciembre
de 2014 y enero de 2015.»

Modificar el anexo | en su articulo 1 que queda redactado como sigue:
"Articulo 1. Constitucion de la Comisién Mixta.

La Comisién Mixta del Convenio colectivo interprovincial de las empresas
minoristas de Droguerias, Herboristerias y Perfumerias se constituira por las partes
negociadoras del mismo de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del texto del
Convenio.»

4.° Asimismo, las partes acuerdan solicitar a la Direccion General de Empleo del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social la inscripcion, registro y publicacion del contenido
del convenio colectivo que se adjunta a esta acta en el «Boletin Oficial del Estado».

A tal efecto se otorga mandato a dofia Maria Dolores Diez Garcia, con DNI 9740946D
a los efectos de proceder a su registro.

Sin mas asuntos que tratar, se firma por los presentes en prueba de conformidad.
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