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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

254 Resolucién de 23 de diciembre de 2014, de la Direccién General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Federacion
Farmacéutica, SCCL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Federacion Farmacéutica, S.C.C.L.
(cédigo de convenio 90005672011984), que fue suscrito, con fecha 30 de octubre
de 2014, de una parte por los designados por la Direcciéon de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por las secciones sindicales de CC.00., UGT y
CSC, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de diciembre de 2014.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO FEDERACION FARMACEUTICA, SCCL
Aios 2014-2018

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de obligatoria aplicacion en todos los Centros de
Trabajo que Federacié Farmaceéutica, S. Coop. C.L. tiene en la actualidad o pueda tener
en el futuro.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

1. EIl contenido del presente Convenio establece y regula las relaciones laborales
entre Federacio Farmaceéutica, S. Coop. C.L. y sus empleados.

2. Afectara a la totalidad del personal vinculado por contrato de trabajo.

3. Aquellos empleados que se hallen encuadrados en, o tengan asignado alguno de
los grupos profesionales o puestos de trabajo que a continuacion se detallan, y que
corresponden al personal directivo, quedaran excluidos de todos los articulos que hagan
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referencia a jornada, turnos de guardia, horas extras, vacaciones y escala salarial, pero
no de las restantes materias reguladas en el presente Convenio.

Grupo 0: Directores.
Grupo 1:

Jefe Produccién Informatica.
Jefe Analisis y Programacion.
Jefe Ventas.

Jefe Compras.

Jefe de Zona.

Titulado Grado Superior.
Secretario Técnico.

No obstante, el personal anteriormente mencionado podra solicitar su inclusién total
en el Convenio, ajustandose entonces sus percepciones al salario indicado en el anexo
n.° 1 para el grupo profesional/puesto de trabajo de que se trate.

4. Todas las referencias a «trabajador» o «empleado» efectuadas en el texto del
Convenio se entenderan realizadas, indistintamente a hombres o mujeres.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2014 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018. No obstante, las partes acuerdan demorar los
efectos economicos del presente convenio colectivo hasta el 1 de enero de 2015,
manteniendo las condiciones econdmicas del anterior convenio colectivo hasta la
mencionada fecha.

La denuncia del presente Convenio Colectivo debera comunicarse a la otra parte
mediante comunicacion escrita con una antelacion minima de tres meses antes de
finalizar su vigencia.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas que aqui se pactan, computadas y consideradas
anualmente, y en su conjunto, son compensables y absorbibles en su totalidad (con
excepcion del plus de antigua vinculacion y la Mejora Fedefarma) con las retribuciones
econdmicas que rigieran anteriormente, incluidos los contratos/pactos individuales y los
pactos de cualquier otra clase.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Constituyendo las condiciones aqui pactadas un todo organico e indivisible, el
presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto que la Autoridad
o Jurisdiccién competente, en uso de sus facultades que le sean propias, objetase o
invalidase alguno de sus pactos y/o disposiciones o no aprobara la totalidad de su
contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion, obligandose las partes firmante
en aquel caso, a la nueva negociacién de la totalidad del Convenio.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Articulo 6. Principio general.

Es facultad de la Empresa, previo informe al Comité de Empresa o Delegados del
Personal, suprimir y estructurar los servicios o funciones al objeto de lograr la maxima
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productividad en el conjunto de la misma a través de la modernizacion de instalaciones,
mecanizacion de los procesos administrativos, racionalizacién y aplicaciéon de los métodos
de trabajo mas convenientes.

Articulo 7. Medida de trabajo.

La Empresa, de mutuo acuerdo con los miembros del Comité de Empresa o
Delegados del Personal, adoptara los métodos técnicos pertinentes para efectuar la
correcta medicion del trabajo en aquellos puestos que se estimen conveniente, y creara
los manuales de valoracion por el mérito para las funciones que no estén medidas
técnicamente.

Articulo 8. Clasificacion Profesional: Grupos Profesionales/Puestos de Trabajo.

1. Clasificacion Funcional: Los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones
que se especifican en los apartados siguientes, seran clasificados en cinco Grupos
Profesionales mas el Grupo 0, sin que exista obligacién empresarial alguna de tener
cubiertos la totalidad de los puestos de trabajo de cualquiera de los grupos Profesionales
existentes.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva
y retributiva, todo ello sin merma de la dignidad y oportunidad de promocién que
corresponda a cada persona.

2. Criterios/Principios de Clasificacion Profesional.

2.1 Ala hora de establecer una clasificacion profesional por Grupos Profesionales,
se hace preciso establecer una serie de criterios que permitan establecer con rigor la
pertenencia a un grupo profesional, y a estos efectos se establecen los siguientes:

Autonomia: Factor para cuya valoraciéon debera tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerarquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.
Mando: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Ordenacién de tareas.

b) Capacidad de interrelacion.

c) Naturaleza del colectivo.

d) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta, el grado de
Autonomia del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de su gestion.

Conocimientos: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la
formacioén basica para poder cumplir correctamente el cometido encomendado, el grado
de conocimiento y experiencia adquirido, asi como el grado de dificultad en la adquisicion
de dichos conocimientos y experiencias.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor
sometimiento a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

Complejidad: Factor cuya valoracion esta en funcion del mayor o menor nimero de
personas a su cargo; asi como del mayor o menor grado de integracion de los diversos
factores enumerados, en la tarea o puesto encomendado.

Del mismo modo debera tenerse en consideracion a la hora de calificar los puestos
de trabajo, la dimensién de la empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolla
la funcion.

2.2 Normas y criterios de encuadramiento: El encuadramiento de los trabajadores
dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacion a cada uno
de ellos de un determinado grupo profesional y puesto de trabajo sera el resultado de la
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conjunta ponderacion de los anteriores factores de asignacion (Conocimientos, Iniciativa,
Autonomia, Mando y Complejidad).

Para determinar la correcta clasificacion profesional de cada tarea, funcién o puesto de
trabajo de que se trate, se atendera a su contenido béasico esencial, sin que se excluya, la
posibilidad de que en cada grupo profesional, se puedan realizar tareas de caracter
complementario que pudieran ser basicas de puestos de trabajo de otros grupos profesionales.

Al inicio de la relacién laboral entre la empresa y la persona de la que se trate, se
establecera, en el contrato laboral, el contenido béasico de la prestacion objeto del contrato
de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en el
presente Convenio Colectivo. Cuando el contrato de trabajo se realice por escrito debera
reflejarse con claridad el grupo profesional asignado al trabajador.

La asignacion del grupo profesional a cada trabajador, se realizara atendiendo a los
criterios generales del punto 2 de este articulo y el contenido basico concreto de la
prestacion laboral que se desarrolle en el puesto de trabajo analizado.

3. Descripcion de los Grupos Profesionales.
3.1 Grupo Profesional n.° 0.

A. Definicién general: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza,
dirige y coordina las diversas actividades necesarias para el normal desenvolvimiento de
la Empresa. Es responsable ultimo en la toma de decisiones de toda la organizacion
empresarial, o de una unidad auténoma con responsabilidad directa de la propiedad.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional: Fijacién de
objetivos, planificacion de medios y tareas para su consecucion y supervision de su
cumplimiento, en el mas amplio sentido.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacion atribuidos a este Grupo Profesional.

C. Formacién necesaria: Titulacion al nivel de educacion universitaria,
complementada con una formacion especifica para el puesto de trabajo o conocimientos
profesionales equivalentes tras una dilatada experiencia.

D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 0:

Director de Recursos Humanos.

Director de Organizacion.

Director de Marketing.

Director de Informatica.

Director de Compras y Comercial.
Director de Logistica y Aprovisionamiento.
Director Administrativo.

Director de Servicios Generales y Finanzas.
Director de IOF/SAS.

Director de Sistemas de Informacion.
Director de Zona.

Director de Ventas.

3.2 Grupo Profesional n.° 1.

A. Definicion general: Tareas y/o funciones que suponen la realizacion de tareas de
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Se incluyen también en este grupo
profesional funciones que suponen responsabilidades concretas para la gestion de una o
varias areas funcionales de la Empresa a partir de las directrices generales amplias
emanadas del personal perteneciente al grupo profesional «0» 6 de la propia Direccion o
propiedad de la Empresa. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de la
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mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos
a alcanzar en un campo, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en
dicho cargo de especialidad técnica.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional: Fijacién de
objetivos, planificacion de medios y tareas para su consecucion y supervision de su
cumplimiento, en el mas amplio sentido.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacion atribuidos a este Grupo Profesional.

C. Formacidon necesaria: Titulacion al nivel de educacién universitaria,
complementada con una formacién especifica para el puesto de trabajo o conocimientos
profesionales equivalentes tras una dilatada experiencia.

D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 1:

Jefe Produccion Informatica.
Jefe Analisis y Programacion.
Jefe Ventas.

Jefe Compras.

Jefe de Zona.

Técnico de Sistemas y Analista Programador.
Jefe Administrativo 1.2

Jefe Mercantil 1.2

Jefe Servicio Prevencion.
Titulado Grado Superior.
Analista Programador.
Secretario Técnico.

3.3 Grupo Profesional n.° 2:

A. Definicion general: Tareas y/o funciones que suponen la integracion, coordinacion
y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional. Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelaciéon humana,
en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional: Coordinacién y
mando sobre un grupo de trabajadores ocupados en tareas homogéneas,
responsabilizandose del cumplimiento de los objetivos del grupo o seccidn, sin perjuicio
de asumir personal y directamente alguna de ellas.

Coordinacion de las actividades de una division especifica dentro de la organizacién
de la Empresa, ejercitando el mando sobre sus componentes, fijando tareas y controlando
y exigiendo su cumplimiento.

Comercializaciéon y mercadotecnia.

Funciones y actividades de analisis y programacion de los sistemas informaticos de
acuerdo con la formacion vy titulacion aportada.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacion atribuidos a este Grupo Profesional.

C. Formacién necesaria: Titulacién al nivel de educacion universitaria, modulos
profesionales de grado superior, formacién profesional de segundo grado, o conocimientos
profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 2:

Adjunto a Marketing.
Jefe Mercantil 2.2
Titulado de Grado Medio.
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3.4 Grupo Profesional n.° 3:

A. Tareas y/o funciones de ejecuciéon autbnoma que exigen habitualmente iniciativas
por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion. Funciones que suponen
integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas. Pueden llevar aparejado
de modo temporal, el mando sobre otros trabajadores, ademas de la ejecucion de tareas
propias diferenciadas.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional: Promocion de las
ventas, comercializacion de los productos distribuidos por la Empresa y desarrollo de su
publicidad, como también la venta de los mismos mediante cualquier modalidad o con la
utilizacion de cualquier medio de comunicacion.

Funciones referidas al tratamiento y gestién informatica de datos.

Funciones y actividades de programacion de los sistemas informaticos.

Funciones de mantenimiento y adecuacion de los procesos y sistemas informaticos.

Tareas de registro de la contabilidad en todas sus fases, por medios tradicionales o
informaticos.

Tareas de pedidos de compras en toda su extensién, no obstante, dichas funciones
podran incorporarse a otros grupos profesionales dependiendo de la tipologia y dimension
del centro de trabajo.

Coordinacion de tareas de un grupo de trabajadores ocupado en labores de
mantenimiento de maquinaria, instalaciones o vehiculo.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacién atribuidos a este Grupo Profesional.

C. Formacion necesaria: Titulacion a nivel de bachillerato, formacion profesional de
segundo grado, conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia
acreditada.

D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 3:

Programador.

Operador Programador.

Operador Red Ordenadores.

Secretaria/o.

Contable.

Ayudante Jefe Mercantil.

Asesor comercial (antes visitador viajante).

3.5 Grupo Profesional n.° 4:

A. Definicidn general: Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque
se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales
y/o aptitudes practicas y cuya responsabilidad esté limitada por una supervision directa.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional: Recepcién de
pedidos por cualquier sistema, medio o procedimiento.

Recepcidn de mercancias en todas sus fases.

Preparacién y puesta de pedidos, entendiendo por tal todas las tareas comprendidas
desde la funcién de ordenar y colocar los productos en las estanterias o dispensadores
automaticos, hasta su posterior separacién y preparacion, repartiéndolos en cestas o
cubetas o cualquier otro medio de embalaje, o embalandolos y etiquetandolos para su
posterior envio, interpretando para ello el pedido u orden de puesta mediante un
documento fisico o instruccién electrénica.

Tareas de transporte interno y paletizacion realizado con elementos mecanicos.

Tareas auxiliares de verificacién y control de calidad.

Tareas de acondicionamiento con regulacion, puesta a punto y limpieza de todo tipo
de maquinas auxiliares, asi como de su zona de trabajo.
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Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en
los libros 0 maquinas al efecto del movimiento diario.

Funciones de conduccion de vehiculos de reparto.

Funciones referidas a la recepcion y realizacion de llamadas telefénicas para recibir
pedidos, atender reclamaciones o gestiones de los clientes o proveedores, y/o atencion
de visitas.

Tareas de tratamiento de textos, archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares de
administracion. Tareas propias de secretariado.

Gestiones de cobro.

Tareas de registro de la contabilidad en todas sus fases, por medios tradicionales o
informaticos.

Labores de redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y realizaciéon de propuestas de
contestacion.

Tareas de administracién de recursos humanos como recibos de salarios, seguros
sociales, retenciones fiscales, tramitacion y control de altas y bajas, etc.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacion atribuidos a este Grupo Profesional.

C. Formacién necesaria: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes al
graduado escolar, formacion profesional de primer grado o educacién secundaria obligatoria.

D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 4:

Dependiente Mayor.
Oficial 1.2 Mantenimiento.
Dependiente.

Oficial administrativo 1.2
Auxiliar Administrativo.
Telefonista Pedidos.
Mozo Especializado.

3.6 Grupo Profesional n.° 5:

A. Definicion general: Tareas y/o funciones que se ejecutan segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un método de trabajo preciso, y con alto grado
de dependencia jerarquica y/o funcional, que requieren preferentemente esfuerzo fisico
y/o atencion. No necesitan de una formacion especifica, aunque ocasionalmente pueda
ser necesario un periodo breve de adaptacion.

B. Funciones generales a desarrollar por este Grupo Profesional: Operaciones
elementales de manejo de maquinas sencillas, entendiendo por tales, aquellas que no
requieren adiestramiento y conocimiento especifico.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos
que no requieran para su utilizacion carné o formacion especifica.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o
coger correspondencia, ayuda de un conductor.

Tareas elementales de recuperacion de materias y productos.

Tareas sencillas de mantenimiento y limpieza de locales y enseres.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales.

Tareas de mecanografia, archivo, registro, calculo, facturacion o similares de
administracion, sin precisarse conocimientos informaticos de ningun tipo.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacion atribuidos a este Grupo Profesional.

Gestiones de cobro, reparto de documentacion tanto externa como internamente.

C. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 5: Ayudante (incluye ayudante de dependiente).
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4. Notas aclaratorias:

4.1 La clasificacién contenida en el presente articulo, se realizara por interpretacion
y aplicacion de los criterios generales y por actividades basicas mas representativas
desarrolladas en las funciones expresadas en cada uno de los grupos profesionales.

4.2 En el caso de concurrencia de un puesto de trabajo de labores basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificaciéon se realizara en
funcion de las actividades propias del Grupo Profesional en el que dedique la mayor parte
de su jornada, atendiéndose en todo caso al criterio de trabajos de igual valor de cara a
evitar cualquier tipo de discriminacion.

4.3 La Empresa informara previamente y por escrito a los Representantes Legales
de los Trabajadores del encuadramiento en los Grupos Profesionales de los nuevos
trabajadores que se contraten.

5. Obligacién de Cobertura Minima (Categorias existentes a 31-12-2005).

Se pactan las siguientes excepciones al principio de libertad empresarial a la
cobertura de puestos de trabajo vacantes establecido en el articulo 8.1:

A) En todos los Centros de Trabajo existira un Dependiente mayor por cada cuatro
Dependientes.

El calculo se efectuara sobre el total de la plantilla de Dependientes de cada Centro
de Trabajo.

En caso de que la fraccién resultante fuese 0,5 o mas, se entendera incrementado en
uno el numero de Dependientes mayores.

B) Cuando se produzca una baja definitiva de un trabajador cuyo puesto de trabajo
fuera de «Dependiente mayor», se determinara mediante concurso-oposicion interna de
capacitacion la cobertura de aquel puesto de trabajo de entre el personal que ocupe el
puesto de «Dependientey, y ello sea cual sea la proporcion de Dependientes mayores
que en tal momento exista en el Centro de Trabajo en que aquella baja definitiva se
produzca.

Articulo 9. Sistemas de incentivos.

Se denomina incentivo de trabajo o prima, a la cantidad que abona la Empresa a los
empleados que trabajan a una actividad superior al rendimiento minimo normal exigible.

Las primas abonadas durante el ejercicio 2014 se rigen por el sistema de incentivos
establecido en los articulos 9, 10 y 11 del anterior convenio colectivo de Federacié
Farmaceéutica, SCCL.

Dicho sistema de incentivos queda modificado con efectos de 1 de enero de 2015 en
los siguientes términos.

— Las partes acuerdan que a partir 1 de enero de 2015 el importe maximo que podra
percibir un empleado a tiempo completo en concepto del incentivo/prima regulado en el
presente articulo sera de 1.000 euros brutos anuales, pagaderos en 12 mensualidades.
Para los empleados que tengan un contrato a tiempo parcial se tomara el importe
proporcional en funcion de la jornada que realicen.

La anterior prevision sera aplicable también al incentivo/prima correspondiente al
desemperio de 2014, que sea objeto de abono durante el ejercicio 2015.

— Se elimina la prima directa regulada en el articulo 11 del anterior convenio colectivo,
de forma que todos los trabajadores pasan a devengar el incentivo en funcién Unicamente
de una valoracion al mérito.

— La valoracién del mérito se referenciara a una matrices de factores para empleados
sin mando y con mando que seran objeto de negociacion entre la Empresa y la
representacion de los trabajadores antes de 31 de diciembre de 2014 y que estara
orientada a mejorar la competitividad de la cooperativa en cada momento, siempre
teniendo en cuenta la orientacion al cliente como objetivo primario y los valores de la
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cooperativa. En caso de no llegarse a ningun acuerdo en el mencionado plazo se
aplicaran las matrices de factores previstas en el anterior convenio colectivo, y que se
incluyen como Anexos 2 y 3 del presente convenio colectivo, ello sin perjuicio de que las
partes puedan proseguir en la negociacion de una nueva matriz de factores de valoracion
del incentivo que seria aplicable a partir del ejercicio siguiente.

— La determinacion del importe a percibir por el empleado dependera de la puntuacion
que cada empleado obtenga en la valoracion de los factores objeto de evaluacion,
pudiendo llegar a obtener el importe maximo aquel empleado que obtenga una puntacion
maxima en cada factor evaluado. La valoracién minima necesaria para percibir prima
debera ser superior en promedio a la media aritmética del minimo y el maximo de la
escala acordada.

— Siendo la prima de valoracion del mérito un incentivo dimanado de la actuacién del
empleado durante su permanencia en la Empresa, se descontara la parte proporcional
que corresponda por cualquier tipo de ausencia no recuperada o no recuperable. Dicho
descuento correspondera unicamente al tiempo laborable de ausencia.

Seran elegibles para el sistema de incentivos regulado en el presente articulo todos
los empleados de los grupos 3, 4 y 5 que no estén incluidos en otros programas de
retribucion variable tales como objetivos, comisiones, etc.

Los puestos de trabajo de Ayudante estaran excluidos de incentivos durante los tres
primeros meses de alta en la Empresa con motivo de su menor experiencia. El resto de
puestos de trabajo tampoco disfrutaran de este incentivo durante el periodo de prueba por
considerarse que en este periodo el empleado se encuentra en fase de adaptacion y
cuenta con un menor conocimiento sobre la operativa de la empresa que el resto de la
plantilla.

CAPITULO IlI

Promocion, formacion, ingreso y cese

Articulo 10. Sistema para la promocién.

1. Dentro de las facultades organizativas y de lo pactado en el presente Convenio,
la promocion sera por designacion de la Empresa teniendo en cuenta la formacion,
méritos y antigiiedad del empleado, todo ello dentro de lo establecido en el articulo 24 del
Estatuto de los Trabajadores. Para el personal Directivo regira la facultad de la libre
designacion por la Empresa.

2. Los Ayudantes de Dependiente pasaran a desempefar el Puesto de Trabajo de
«Dependiente» una vez transcurridos doce meses de permanencia en el Puesto de
Trabajo de «Ayudante de Dependiente», previa la realizacion de pruebas de capacidad
que se estimen necesarias. En caso de no superar estas pruebas seguiran adscritos al
mismo Puesto de Trabajo, procediéndose a efectuar nuevos examenes/pruebas de
capacitacion cada 6 meses.

Articulo 11.  Formacion.

La Empresa ampliara e ira estableciendo los sistemas de formacién adecuados a las
caracteristicas de los puestos de trabajo y del personal, al objeto de facilitar su promocién
y adaptacion al mismo. Con el objetivo de mejorar la empleabilidad de las mujeres y su
permanencia en el empleo, se potenciara su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requerimientos del mercado de trabajo.

En la organizacion de cursos de formacién se tendran en cuenta las previsiones del
RD 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, garantizandose el principio de igualdad con mayor dificultad de acceso a
la misma.
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Con el fin de garantizar la igualdad real, podran establecerse acciones positivas en el
acceso a la formacion con el fin de evitar sesgos en los itinerarios profesionales de los
siguientes colectivos: Mujeres, jovenes, trabajadores con contrato de duracion
determinada, inmigrantes, discapacitados, o victimas de violencia de género.

Articulo 12. Ingreso de personal de nueva incorporacion.

1. La Empresa podra contratar nuevos empleados cuando no puedan ser cubiertas
cuantitativa o cualitativamente las plazas vacantes y en los casos excluidos a que hace
referencia el punto segundo del articulo 2.3. Los candidatos al ingreso deberan superar
las pruebas psicotécnicas, tedricas o practicas que la Empresa determine, asi como ser
sometidos al correspondiente reconocimiento médico.

2. Elingreso se entendera provisional en tanto no se hayan superado los siguientes
periodos de prueba:

Personal titulado: 6 meses.
Mozos: 15 dias.
Resto de personal: 3 meses.

3. Cuando sea precisa la contratacion exterior se notificara previamente a los
restantes Centros de Trabajo por si algin empleado, reuniendo las condiciones exigidas
para cubrir las vacantes, estuviera interesado en solicitar el traslado.

Articulo 13. Cese voluntario.

El trabajador que desee causar baja voluntaria en la Empresa debera preavisarlo por
escrito a la Empresa con una antelacion minima de 15 dias a la fecha en que deba
producirse el cese. Si el cese no se preavisara en el plazo indicado, en la correspondiente
liquidacion final de haberes y de finiquito se procedera a descontar el importe de las
percepciones salariales de un dia por cada dia de preaviso incumplido.

Articulo 14. Extincién del contrato al cumplimiento de la edad de jubilacion.

Las partes acuerdan que en cuanto a la extincion del contrato al cumplimiento de la
edad de jubilacion se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO IV

Retribucién del personal

Articulo 15. Escala salarial.

Con efectos de 1 de enero de 2015 el salario mensual de cada Grupo Profesional
sera el que consta en la Escala Salarial del anexo | del presente Convenio.

Asimismo, se acuerda que a partir de 1 de enero de 2015 y hasta 31 de diciembre
de 2018 dicha escala salarial prevista en el Anexo | podra incrementarse anualmente en
un 0,5 %, encontrandose condicionado dicho incremento salarial de tablas a que la
empresa haya obtenido beneficios en el ejercicio anterior.

Articulo 16. Reduccién del complemento Ad Personam y su integracion dentro de la
mejora Fedefarma.

Con el objeto de ajustar las retribuciones de los empleados a mercado, mejorando la
competitividad de la cooperativa, se acuerda que con efectos de 1 de enero de 2015 los
empleados que perciban Ad Personam y Plus Antigua Vinculaciéon experimentaran una
reduccioén del 15% sobre el salario total bruto fijo, integrado por los conceptos retributivos
de salario base, plus antigua vinculacién, complemento Ad Personam, titulo personal y
titulo personal no salarial, y excluyéndose los pluses cényuge, hijos y discapacidad.
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La referida reduccién salarial resultara de la aplicacion de la nueva escala salarial
prevista en el anexo | y, si fuera preciso, de la minoracion del complemento Ad Personam.

Una vez practicada la mencionada reduccién salarial, si el trabajador todavia tuviera
una cuantia restante en concepto de complemento Ad Personam, aquella con efectos
de 1 de enero de 2015 pasard a integrarse en un nuevo concepto retributivo denominado
«Mejora Fedefarma», extinguiéndose el complemento Ad Personam como consecuencia
de dicha integracion.

En el concepto salarial Mejora Fedefarma también se integraran las cuantias que los
trabajadores vinieran percibiendo a fecha 1 de enero de 2015 en concepto de titulo
personal y titulo personal no salarial, conceptos retributivos de convenio que también se
extinguiran como consecuencia de dicha integracion.

La Mejora Fedefarma tendra la condicion de concepto salarial no absorbible, no
compensable y no revalorizable.

Articulo 17. Trabajo nocturno.

1. EIl plus de trabajo nocturno consistira en un incremento del 15 % sobre la
retribucion fija de: Salario Grupo del anexo 1, mas Mejora Fedefarma.

Siendo un plus por trabajo nocturno, no sera abonado cuando se falte
injustificadamente. Igualmente se efectuara la deduccion correspondiente si se superan
los 30 dias de enfermedad al afio, en una o varias bajas, a partir de dicho cémputo.

Este plazo sera de 45 dias en caso de que alguna de las bajas sea por intervencion
quirurgica de alta cirugia.

Para las bajas de enfermedad que superen los dos meses se podra efectuar el estudio
previsto en el parrafo 2.° del articulo 33 del Convenio.

2. Se considerara trabajo nocturno a todos los efectos, el realizado entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente.

3. Cuando se produzca una vacante en los turnos diurnos y la misma deba ser
cubierta con personal de nueva contratacion y de Grupo/Puesto de Trabajo igual de las
existentes en el turno nocturno, se dara preferencia a ocuparla a los empleados del
mencionado turno nocturno, siempre dentro de la misma Zona, Grupo Profesional y
Puesto de Trabajo, y orden de antigiedad dentro de la Empresa.

4. Laempresa se compromete a acometer una racionalizacion de los horarios donde
sea posible.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

1. Podran efectuarse horas extraordinarias para la realizaciéon y normalizacién del
servicio cuando estén motivadas por necesidades objetivas de la organizacion del trabajo
y originadas por ausencias imprevistas, periodos punta de produccién, por situaciones de
anormalidad sanitaria y por adaptacion de sistemas mecanizados.

2. La Empresa compensara las horas extraordinarias con tiempo de descanso
equivalente, incrementado en un 50 por ciento, o bien, a eleccién del trabajador, con una
compensacién econdmica calculada de acuerdo con la formula que se indica a
continuacion:

Salario Grupo Anual + Mejora Fedefarma
1.776 horas

+ 50 %

3. Se dara preferencia para la realizacion de horas extraordinarias al personal, de
forma rotativa.

4. Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de 7 horas 30 minutos de
jornada ordinaria. Si el exceso se produce por recuperaciéon de jornada ordinaria
adecuada por el empleado, no tendra la calificacion de horas extraordinarias.
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5. Los excesos de jornada pactados expresamente para efectuar descansos
compensatorios no tendran la consideracién de horas extraordinarias.

6. Las horas de inventario se compensaran de acuerdo con la misma féormula
prevista en el punto 2 anterior.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonara a todo el personal una gratificacion extraordinaria consistente en una
mensualidad en cada uno de los meses de febrero, julio y diciembre, siendo la
correspondiente al mes de febrero la denominada de «Beneficios».

En estas gratificaciones se computaran los siguientes conceptos: Salario de Grupo
del anexo 1y, en su caso, plus antigua vinculacion, Mejora Fedefarma y plus nocturno,
quedando exceptuado de integrarse en estas pagas cualquier otro concepto.

El personal de nuevo ingreso percibira la parte proporcional que le corresponda desde
la fecha de alta hasta el dia en que se abonen estas gratificaciones extraordinarias,
calculada a razén del numero de dias trabajados.

El abono de las citadas gratificaciones se efectuara en la primera quincena de los
meses indicados.

Articulo 20. Cotizacion a la Seguridad Social y Retenciéon Renta Personas Fisicas.

A efectos de cotizacién a la Seguridad Social y de retenciones a cuenta del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en
cada momento, dado que la totalidad de las retribuciones y compensaciones pactadas en
el Presente Convenio son brutas.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 21. Jornada de trabajo.
Disposiciones comunes para todo el personal:
1. Lajornada de trabajo para todo el personal sera la siguiente:

1.776 horas de trabajo efectivo en cdmputo anual, distribuidas en semanas de
duracion irregular que, en promedio, no superaran las 40 horas de trabajo efectivo

Todas las entradas y salidas de la Empresa durante la jornada de trabajo, deberan
marcarse en el reloj de control de presencia, excluidas las del tiempo de descanso que
tiene el personal con jornada continuada.

2. Ala hora en punto de iniciarse la jornada debera estar cada empleado en su
puesto de trabajo

3. Dentro de los limites legales podran pactarse individualmente horarios y
descansos distintos a los establecidos como normas generales.

4. Las compensaciones en tiempo por horas extraordinarias computaran como
trabajo efectivo a efectos de la jornada anual.

5. Los tiempos de descanso establecidos en la Ley para supuestos de jornada
continuada, no computaran como tiempo de trabajo efectivo.

6. Laregularizacion de las posibles diferencias por exceso o por defecto de jornada,
se efectuara en dias en que las necesidades del trabajo lo requiera o permita, previo
acuerdo entre el Jefe inmediato y el empleado. En todo caso, dentro de los 12 meses
siguientes a la realizacion de las mismas, deberan quedar regularizadas obligatoriamente
las citadas diferencias.

7. A efectos de la reduccion de la jornada por motivos familiares, se estara a lo que
disponga la Legislacién vigente en cada momento. Las horas de trabajo resultantes
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deberan ser realizadas continuadamente, eligiendo la reduccion bien al principio de
jornada o bien al final.

8. Mensualmente se facilitara a cada empleado el impreso con el extracto de la
jornada realizada diariamente durante el mes y el saldo de la misma.

9. Los retrasos en la entrada iguales o inferiores a 3 minutos podran recuperarse en
el mismo dia en que se haya producido.

El tiempo diario de presencia y de trabajo efectivo del personal con jornada partida,
sera de 7 horas 30 minutos.

Para el personal con jornada continuada el tiempo de presencia diaria sera de 8
horas, de las cuales 7 horas 30 minutos seran de jornada normal de trabajo efectivo y 30
minutos de descanso dentro de la jornada, que no computaran como trabajo efectivo.

Con el fin de regularizar la jornada, durante el afio se efectuaran descansos en dias
laborables, consistentes en:

— Un sabado de descanso cada dos semanas y un dia mas de descanso en ciclos de
6 semanas.

— Cuando la organizacion del trabajo lo permita, se haran dos sabados de descanso
y uno de trabajo en ciclos de tres semanas.

En esta materia concreta se mantendran los pactos particulares en sus propios
términos y condiciones.

Articulo 22. Calendario laboral.

Dada la proximidad geografica, el Centro de Trabajo de Gava opta por efectuar las
fiestas locales de Barcelona capital, renunciando a las correspondientes a Gava.

Asimismo el Centro de Trabajo de Almassora opta por efectuar las fiestas locales de
Castelld y el Centro de Vilablareix las correspondientes a Girona capital.

Articulo 23. Fiestas no recuperables.

En caso de que el Calendario Laboral oficial no contemple algunas de las fiestas
tradicionales de las diferentes poblaciones donde existe Centro de Trabajo, la Empresa
las concedera durante la vigencia del presente Convenio, siempre que estas fiestas sean
realizadas también por el 70 % de las farmacias de la localidad donde esté ubicado el
Centro de Trabajo.

Durante los mencionados dias quedara cubierto el servicio en cada Centro de Trabajo
por el personal de guardia previsto en el articulo 24 del presente Convenio, el cual podra
ser ampliado para garantizar el servicio.

En caso de no existir voluntarios la Empresa procedera libremente a designar el
personal necesario en cada Centro de Trabajo.

Articulo 24. Guardias en dias festivos.

1. Dadas las especiales caracteristicas de la Empresa en lo relativo a la atencion y
servicio a los Socios en domingos y dias festivos, permaneceran abiertos los servicios
necesarios durante estos dias, cubiertas sus necesidades por turnos rotativos de personal
voluntario o en su defecto por turnos también rotativos entre el personal de los
departamentos afectados.

2. Los festivos se dividiran en tres clases:

1. Domingos y festivos generales.
2. Los dos festivos locales.
3. Eldia 1 de enero de cada afo.

En el primer supuesto, Unicamente trabajara el turno correspondiente.
En el supuesto 2, el turno que corresponda trabajar se ampliara con el personal de los
turnos siguientes que sea necesario para cubrir el servicio previsto. Dicha ampliacion se
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efectuara con uno o varios turnos completos, de forma rotativa, sin que proceda fraccionar
dichos turnos.

3. En aquellos Centros de Trabajo cuyos turnos festivos estén compuestos por seis
0 mas empleados, no sera preciso ampliar el turno normal con el turno o turnos siguientes
completos. Se elegira el numero de empleados necesarios de las relaciones de los turnos
siguientes, de forma rotativa.

4. Para cubrir el dia uno de enero se efectuara una rotacion independiente de la
indicada en los parrafos anteriores.

5. Cuando se produzcan vacantes entre el personal voluntario que preste este
servicio, seran cubiertas por personal que haya presentado solicitud de las mismas ante
el Director de Zona.

6. La falta repetida de asistencia al turno festivo voluntario sin previo aviso o causa
justificada, supondra la sustitucion del empleado en el turno festivo.

7. Por la asistencia a estos turnos el personal podra optar entre una compensacion
por tiempo de descanso equivalente, incrementado en un 50% o bien por la retribucién de
las horas realizadas de acuerdo con el importe que se obtenga de la aplicacién de la
siguiente férmula:

Salario Grupo Anual + Mejora Fedefarma

1.776 horas

+ 50 %

8. No se podra asistir al turno de guardia festiva en domingo, si no se ha disfrutado
del descanso minimo obligatorio semanal ininterrumpido establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 25. Vacaciones.

1. Todo el personal disfrutara de un periodo anual de 31 dias naturales de
vacaciones.

2. De acuerdo con las necesidades de organizacién del trabajo, la Empresa
distribuira las vacaciones en tres periodos. Estos periodos seran los mismos cada ano y
coincidiran con las siguientes fechas:

— 1 de julio a 31 de julio: Minimo 55 % de la plantilla segun parrafo siguiente de este
articulo.

— 1 de agosto a 31 de agosto Minimo 55 % de la plantilla segun parrafo siguiente de
este articulo.

— 1 de setiembre a 1 de octubre: Maximo 25 % de la plantilla segun parrafo siguiente
de este articulo.

* Cuando el primer dia de vacaciones sea domingo o festivo oficial, este dia se
disfrutara en las fechas que acuerden Jefe y empleado. Dicho acuerdo se formalizara el
mismo dia en que se elijan las vacaciones anuales.

* En caso de no existir acuerdo, la Empresa comunicara al empleado la fecha de
disfrute con 72 horas de antelacion.

Los porcentajes indicados se calcularan sobre el total de la plantilla de Convenio
existente a 15 de febrero en cada Zona. En Estructura Central se efectuara el calculo por
Departamentos.

Una vez obtenido el numero total de empleados con derecho a efectuar vacaciones
en cada periodo, dentro del Centro de Trabajo, se calculara cuantos corresponden por
turno mediante una nueva aplicacion de porcentajes indicados a la plantilla de cada turno.

En caso de quedar algun puesto por cubrir para completar el nimero total, éste se le
asignara el turno cuyo resto sea mas alto.
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3. Se entiende por «turno», los siguientes horarios:

Horario comprendido entre 6 y 16 horas: Turno mafana.
Horario comprendido entre 12 y 22 horas: Turno tarde.
Horario comprendido entre 22 y 6 horas: Turno noche.
Cualquier horario partido: Horario partido.

4. Se dara preferencia a la eleccion de cualquier periodo de vacaciones, dentro de
cada turno y porcentajes, al personal de mayor antigiedad en la Empresa, segun el
siguiente orden:

a) Dentro de cada turno y porcentaje, deben elegir en primer lugar sus periodos de
vacaciones todos los empleados que tengan hijos cuya edad a 1 de enero de cada afno
sea de 6 anos cumplidos y no hayan cumplido los 16 afios en la misma fecha. Estos
empleados elegiran los periodos de vacaciones por orden de antigiiedad en la Empresa.

b) Una vez haya finalizado la eleccion éste grupo, elegiran los restantes empleados,
es decir los que no tengan hijos o bien éstos no retinan las condiciones de edad indicadas
en el parrafo anterior. Este segundo grupo elegira los periodos de vacaciones también por
orden de antigledad en la Empresa.

5. Para determinar el numero de dias de vacaciones, el afio se computara de 1 de
julio a 30 de junio.

Si algun empleado, por motivos particulares, desea fraccionar su periodo de
vacaciones, la Empresa podra conceder 21 dias en fracciones de 7 dias naturales,
debiendo disfrutar los dias naturales restantes de forma continuada.

Las vacaciones se disfrutaran integramente dentro del afio natural al que
correspondan, no permitiéndose la acumulacion para el afio siguiente.

6. Al personal que cause baja en la Empresa le seran abonados en la liquidacion de
saldo y finiquito los dias de vacaciones que le correspondan.

7. Durante el periodo de vacaciones, y siempre que se tengan dias suficientes, no
se concedera ninguno de los permisos retribuidos establecidos en el articulo de Licencias
y Permisos del presente Convenio.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal se procedera de
conformidad con lo previsto en el art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

9. Para la retribucion en periodo de vacaciones se tendra en cuenta: Salario de
Grupo vy, en su caso, plus antigua vinculacién, Mejora Fedefarma, Incentivo articulo 9 y
plus nocturno.

10. No obstante lo anteriormente previsto, cada Centro de Trabajo, de mutuo
acuerdo entre Jefes y Representantes de Personal del propio Centro de trabajo, podra
confeccionar un programa propio de vacaciones.

Articulo 26. Excedencias.

1. Se reconocen dos clases de excedencias: voluntaria y forzosa. La excedencia
debera solicitarse a la Direccion de la Empresa a través del Departamento de Recursos
Humanos. Dicha solicitud debera hacerse por escrito, un mes antes de la fecha en que se
desee pasar a esta situacion y su concesion se hara por escrito.

La empresa se reserva el derecho de llevar a cabo cuantas indagaciones e
informaciones estime necesarias para comprobar la veracidad de los motivos expuestos
en la solicitud de excedencia.

En ninguna de estas situaciones el excedente tendra derecho a sueldo mientras no se
incorpore al servicio activo.

2. Podran solicitar excedencia voluntaria todos los empleados de la Empresa,
siempre que lleven al menos 1 afio de servicio.

Se atenderan favorablemente todas las solicitudes en que se acredite el cumplimiento
de los requisitos legales y convencionales exigidos para tener derecho a la excedencia.
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Para acogerse a otra excedencia voluntaria, debera cubrirse un nuevo periodo de al
menos dos afos de servicio efectivo en la Empresa.

A ningun efecto sera computado el tiempo que los trabajadores permanezcan en esta
situacion.

Al terminar la situacidén de excedencia, el trabajador tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en el puesto de trabajo y grupo a los que hubiera estado
adscrito al tiempo de acceder a la situacion de excedencia y que deba cubrirse, derecho
que perdera si no lo solicita en el plazo de un mes antes de expirar el término por el cual
se le concedio la excedencia.

3. Las excedencias para atender el cuidado de los hijos se regirdn por lo que
disponga la legislacion vigente.

Igual tratamiento se dara a las solicitudes de excedencia basadas en la necesidad de
atender a alguna persona que se tenga al cargo y que se halle enferma.

4. Las excedencias voluntarias concedidas con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio se regiran por lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo de
acuerdo con las condiciones en que fueron concedidas.

5. Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa, la designacion o eleccion para
cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo.

Esta excedencia dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo
de los servicios prestados.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Articulo 27. Licencias y permisos.

1. El personal de la Empresa tendra derecho a solicitar permiso con sueldo en los
siguientes casos:

a) Matrimonio del empleado: 17 dias naturales.

b) Fallecimiento de: padres, padres politicos, conyuge o hijo: 3 dias habiles.

c) Fallecimiento de: nietos, hermanos o abuelos del empleado o de su conyuge, asi
como el conyuge de los hermanos del empleado: 2 dias habiles.

d) Fallecimiento de otro familiar que conviva con el empleado: 2 dias habiles.

e) Nacimiento hijo: 3 dias habiles.

f)  Nacimiento hijo con cesarea: 4 dias habiles.

g) Boda de: padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos: El dia del enlace.

h) Intervencion quirdrgica avalada por certificado médico de: padres, padres
politicos, conyuge o hijo: 2 dias habiles.

i) Intervencion quirdrgica avalada por certificado médico de: nietos, hermanos o
abuelos del empleado o de su cényuge, asi como el conyuge de los hermanos del
empleado: 2 dias naturales.

j) Ingreso hospitalario efectivo de: conyuge, hijo, padres o padres politicos del
empleado: 2 dias naturales.

k) Necesidad de atender asuntos propios indelegables, inexcusables y coincidentes
en horario con la jornada de trabajo. Estos permisos deberan justificarse previamente o
con posterioridad a su concesion: 8 horas al afno.

[) Traslado domicilio habitual: 1 dia laborable.

No podra existir concurrencia ni acumulacion de dos o mas permisos, ni podra
aplazarse la realizacion de los mismos salvo en el caso del apartado h), que podran
utilizarse los dos dias de forma no consecutiva en el plazo de 10 dias.

Las parejas de hecho que, debidamente inscritas como tales en los Registros
Municipales u oficiales de cualquier otra indole, hayan notificado a la Empresa su situacion,
aportando copia de la escritura publica prevista en el articulo 1 de la Ley 19/1998, de 15 de
julio de la Generalitat de Catalunya, o documento analogo de un organismo competente,
podran acogerse a los permisos previstos en los apartados a), b), c), e), f), h), y j) del
presente articulo.
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La Empresa podra ampliar estas licencias cuando concurran circunstancias especiales
que lo justifiquen, quedando a eleccidn del empleado la recuperacion o deduccion del
salario correspondiente a la ampliacién del permiso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores
los permisos por nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tendran
una duracion de cuatro dias cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto.

2. Los empleados que sigan estudios oficiales tendran las facilidades necesarias,
segun los puntos siguientes:

1.° Alos empleados que en época de examenes de fin de curso o trimestrales
tengan éstos en un dia determinado, fuera de su horario laboral, se reducira dicho horario
en un 50 %.

2.° Silos examenes fueran dentro del horario laboral, se les concedera todo el dia
de permiso.

3.° Todos estos permisos se concederan previa o posterior presentacion del
correspondiente certificado en el que se hara constar fecha y hora del examen.

4.° Eltotal de permisos a conceder por empleado por examenes trimestrales o fin de
curso no podra exceder de 66 horas al afio. Estas horas seran retribuidas.

3. Los empleados tendran derecho a permisos sin sueldo en los casos que no estén
expresamente sefalados en el punto 1.° de este articulo siempre que exista una causa
justificada y previa notificacion al Jefe inmediato.

Estos permisos podran ser recuperados de acuerdo con el Jefe inmediato o bien
podra solicitarse la deduccion del salario correspondiente.

4. Los permisos en dias habiles sefialados en el punto 1.° del presente articulo, en
ningun caso podran suponer una duracion efectiva del permiso que computada en dias
naturales resulte inferior a la duracién que preceptivamente sefiale el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores para la misma causa o hecho generador del permiso,
prolongandose, si se diera tal caso, el permiso de que se trate hasta garantizar la duracion
minima en dias naturales fijada por el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Personal enfermo avalado por baja de la Seguridad Social.

El personal que cause baja por enfermedad estara obligado a dar cuenta a la
Empresa, dentro del horario del turno en que esté encuadrado, de su falta de asistencia al
mismo por enfermedad, sin perjuicio de remitir la baja de la Seguridad Social lo antes
posible dentro de las 48 horas siguientes.

Durante la enfermedad debera presentar semanalmente los partes de confirmacion
de baja expedidos por el médico que le asista, sin cuyo requisito le sera retenida la
compensacion establecida en el articulo 33 hasta la entrega de los mencionados partes.

Dicha presentacion debera ser efectuada en el plazo de 2 dias, contados a partir del
siguiente de la expedicion del parte.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales

Articulo 29. Premio de vinculacién a la Empresa.

El personal que cumpla los 25 afios de antigliedad en la Empresa percibira un premio
de vinculacién equivalente a dos mensualidades, computandose a tal efecto los mismos
conceptos que se abonen en las gratificaciones previstas en el articulo 19 del presente
Convenio.
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Articulo 30. Complemento de ayuda familiar.

1. Todos los empleados/as, y los casados/as y solteros/as con hijos menores de 16
afos a su cargo, percibiran las siguientes cantidades en concepto de «Complemento de
Ayuda Familiar-Plus de Empresa»:

17,00 euros mensuales por cényuge.
17,00 euros mensuales por hijo menor de 16 afios.

2. Empezara a devengarse al mes siguiente de producirse el hecho causante salvo
que no se presente la documentacion oportuna en la Direccion de Recursos Humanos.
En este ultimo caso, se abonaria desde el mes en que se efectie la entrega de
documentacion.

El plus por hijo se abonara hasta el mes en que cumpla los 16 afos, inclusive.

3. En caso de separacion, quedara anulado el derecho al plus por cényuge desde la
fecha que conste en el convenio regulador. El plus por hijo menor de 16 afnos se seguira
abonando siempre que se demuestre documentalmente que los hijos han quedado a
cargo del empleado o que deba pasar pension alimenticia por ellos.

Articulo 31. Plus por discapacidad fisica y/o sensorial y autistas.

Se establece un plus de ayuda para los empleados cuyo cényuge, pareja de hecho, o
hijos, estén afectos de discapacidad fisica y/o sensorial. Dicho plus sera de 170,00 euros
mensuales. Para la concesion de este plus sera necesario que la calificacion de
discapacitado fisico y/o sensorial esté reconocida y debidamente certificada por los
Organismos Médicos de la Seguridad Social. La calificacion de autista debera estar
certificada por un Centro oficialmente reconocido.

El mencionado plus empezara a devengarse desde el mes siguiente al de la fecha de
presentacion de la documentacién en la Direccidn de Recursos Humanos.

Articulo 32. Compensacion por accidente de trabajo.

Al personal que se accidente durante las horas de permanencia en la Empresa,
laborables, en turno festivo, o bien «in-itinere», se le completaran hasta el limite de un
afo las prestaciones por Incapacidad Temporal hasta alcanzar el 100% del: salario/grupo
anexo | y en su caso, plus antigua vinculacién, plus nocturno Mejora Fedefarma e
Incentivo articulo 9, aunque durante la baja por accidente de trabajo haya sido sustituido.
Para tener derecho a un nuevo periodo de compensacién de un afio, deberan transcurrir
un minimo de seis meses entre la fecha de alta y la nueva baja.

Articulo 33. Compensacion por enfermedad o accidente no laboral.

En caso de enfermedad o accidente no laboral debidamente acreditados por la baja
de la Seguridad Social, a los empleados se les completaran las prestaciones por
Incapacidad Temporal hasta alcanzar el 100 % de: salario/grupo, y, en su caso, plus
antigua vinculacion, Mejora Fedefarma e Incentivo articulo 9. El referido complemento de
la prestacion de Incapacidad Temporal se encontrara sujeto al limite temporal de un afo,
aun en el caso de sustitucién durante la enfermedad. Para tener derecho a un nuevo
periodo de compensaciéon de un afo, deberan transcurrir un minimo de seis meses entre
la fecha de alta y la nueva baja.

En los casos de enfermedad que excedan de dos meses, seran estudiadas por la
Direccion las circunstancias que concurren en los mismos, con el fin de determinar si por
sus peculiaridades, alguno de estos casos debe ser asimilado al Articulo 32 del presente
Convenio, en lo que a primas se refiere.

En caso de intervencién quirurgica debidamente justificada se efectuaran las mismas
compensaciones de primas descritas en el anterior articulo, desde el dia de la intervencion
hasta la fecha de alta.
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Articulo 34. Compensacioén en caso de cese por invalidez.

En caso de que algun empleado, con una antigiedad minima de dos afos, cause
baja en la Empresa por habérsele reconocido una invalidez permanente total o absoluta
por los servicios de la Seguridad Social, se le abonara ademas del saldo y finiquito
correspondiente, el importe de una mensualidad, computandose todos los conceptos que
el trabajador hubiese percibido en la ultima némina abonada.

Articulo 35. Gratificacion especial por cese con acceso a la jubilacion.

El empleado que cese en la empresa accediendo a la prestacién de Jubilacion de la
Seguridad Social y acredite en aquélla una antigiedad superior a los veinte afios,
percibira, independientemente del saldo y finiquito correspondiente, el importe de una
mensualidad, computédndose todos los conceptos que el trabajador hubiese percibido en
la ultima némina abonada.

Articulo 36. Ayuda por defuncién.

En caso de fallecimiento de un empleado, con antigiedad minima de un afio, se
abonara a los derechohabientes el importe de tres mensualidades, computandose en
cada una de ellas todos los conceptos que el trabajador hubiera percibido en la ultima
noémina abonada.

Articulo 37. Premio nupcialidad.

El personal que contraiga matrimonio a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, percibira la cantidad de 750,00 euros como premio de nupcialidad.

Dicho premio se abonara una sola vez durante toda la permanencia en la Empresa.
La antigiedad minima debera ser de un afo.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 38. Faltas de asistencia y puntualidad.

1. Se consideraran faltas de asistencia todas las que se produzcan sin el oportuno
permiso o bien no estén avaladas por el parte de baja oficial de la Seguridad Social o
accidente de trabajo.

Se consideraran justificadas cuando se presente el volante del médico de la Seguridad
Social en el cual se indique que no se ha podido asistir al trabajo. No se aceptaran los
volantes que unicamente indiquen «Ha sido visitado».

Independientemente de las sanciones que puedan corresponder por la aplicacién del
presente Convenio, se efectuaran las siguientes deducciones del salario total mensual
cuando se falte al trabajo sin permiso o causa justificada:

— Las dos primeras faltas injustificadas del afio natural no tendran deduccion.

— En caso de una tercera falta, se deducira el importe correspondiente a las tres
cometidas, a razén de un 3 % del salario total mensual por cada una.

— Desde esta tercera falta, todas las que se produzcan tendran deduccion salarial a
razon del 3 % del salario total mensual indicado.

2. Los retrasos de 15 minutos o inferiores no tendran la consideracion de falta de
puntualidad. Los superiores a este tiempo seran considerados falta de puntualidad. En
ambos casos el tiempo de retraso sera a recuperar.
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Articulo 39. Clasificacion de las faltas.
1. Faltas leves.

a) Negligencia inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo y en la conservacion
de utiles, materiales y productos.

b) De una a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo
de un mes, inferiores a 30 minutos. Para el personal de turno partido se ampliara hasta 6.

c) No tratar a los socios de la cooperativa con la amabilidad, diligencia y correccién
debida.

d) Comer durante las horas de trabajo y leer periédicos, revistas o textos ajenos al
mismo.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

f)  No marcar la ficha de control horario.

g) No usar en horas de servicio las prendas de trabajo proporcionadas por la
Empresa o causar voluntariamente desperfectos en la misma.

h) Desplazamientos innecesarios de una a otra seccién y/o abandono del puesto de
trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

i) Faltar toda o parte de una jornada de trabajo sin el oportuno permiso o causa
justificada.

j)  No cursar aviso dentro del turno correspondiente cuando no se pueda asistir al
trabajo por las causas que fuere, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

2. Faltas graves.

a) Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el
periodo de un mes. Para el personal de turno partido seran mas de seis faltas.

b) Faltar dos dias completos al trabajo sin causa justificada durante el periodo de un
mes, entendiéndose por no justificadas todas las que no vayan avaladas por la
correspondiente baja de la Seguridad Social o volante del médico que le haya atendido
en el que especifique que no se ha podido asistir al trabajo.

c) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el
periodo de un mes, superiores a treinta minutos. Para el personal de turno partido seran
mas de cuatro faltas.

d) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

e) Acudir al trabajo en estado de embriaguez o drogado.

f)  Fingir enfermedad o pedir permiso para dejar de trabajar alegando causas no
existentes.

g) La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia
implica quebranto manifiesto para el trabajo, podra ser considerada como falta muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.

i) Negligencia importante en la conservacién de los géneros o articulos, asi como la
comision de errores en el trabajo habitual y la pérdida o extravio de la mercancia por
causa imputable al repartidor.

j) Falta notoria de respeto al Socio o emplear en el lenguaje palabras ofensivas
para con los companieros y/o subordinados.

k) Negativa a mostrar el contenido de bultos o paquetes al portero o vigilante para la
comprobacién o registro de su contenido conforme a las garantias establecidas en la
legislacion vigente.

I) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio las instalaciones o materiales de la Empresa.

m) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

n) Pasar listas durante las horas de trabajo sin el oportuno permiso, para recoger
firmas, cualquiera que sea su objeto y realizar cualquier tipo de propaganda fuera de los
tablones de aviso destinados a este menester.
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o) No utilizar en el reparto la nevera para productos de la cadena de frio.

p) No efectuar el reparto en el tiempo previsto fingiendo averia o accidente, extravio
de la mercancia, robo del vehiculo, problemas de trafico o cualquier otro inconveniente
inexistente.

3. Faltas muy graves.

a) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en el periodo de seis
meses o veinte durante el afio.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los companeros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la
Empresa en relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio o industria
por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la Empresa, siempre que
suponga concurrencia con la actividad de ésta.

c) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

d) EI robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la Empresa,
relacionados con la misma.

e) Laembriaguez habitual y la drogodependencia manifestada en jornada laboral y en
su puesto de trabajo si repercuten negativamente en el trabajo. El estado de embriaguez o
la ingestion de estupefacientes una sola vez seran constitutivos de falta grave.

f)  Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.

g) Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

h) Trabajar en empresas de distribucién de productos farmacéuticos, cuando tal
trabajo suponga concurrencia con los realizados por la Empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto
y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros, subordinados
y/o familiares de los mismos y a los Socios.

j) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repetidamente la
atencién al trabajador o sea de tal indole que produzca queja justificada de los
compainieros que realicen su trabajo en el mismo local que aquel.

k) La disminucioén voluntaria manifiesta y continuada del rendimiento normal del
trabajo, entendiéndose como tal, el que corresponde a las medidas establecidas por la
Empresa mediante los estudios y cronometrajes realizados.

[) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo, jefes y/o
subordinados.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

n) Falsear las fechas en los impresos de alta o baja de enfermedad o accidente asi
como las anotaciones falsas efectuadas deliberadamente y con propdsito de lucro, que
desvirtuen los partes de rendimiento de trabajo o las puntuaciones de cualquier sistema
de incentivos establecidos.

o) Tratar de pasar por accidente de trabajo lesiones que no tengan tal caracter.

p) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquella.

4. La relacion de faltas anteriores no es limitativa pudiendo sancionarse cualquier
falta que se cometa y que pueda ser equiparada a las descritas, por analogia.

Articulo 40. Normas de procedimiento.

1. Todas las amonestaciones y sanciones seran comunicadas a los interesados.
En caso de negativa a firmar este enterado/acuse de recibo, tendra el mismo valor la
firma de dos testigos.
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Mensualmente se entregara al Comité de Empresa o Delegados del Personal, una
relacion de las sanciones impuestas.

Las sanciones y amonestaciones impuestas, sea cual fuere su caracter, seran
anotadas en el expediente personal de cada empleado, el cual podra recurrir contra las
sanciones impuestas por faltas de caracter grave o muy grave ante el Juzgado de lo
Social, dentro de los plazos que sefiale la Legislacion. Igualmente, en los casos de
despido el plazo de recurso sera el que determine la Ley.

2. Las sanciones por faltas leves deberan comunicarse dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha de tener conocimiento la Empresa.

Para las faltas graves y muy graves, los plazos seran de 20 y 45 dias respectivamente,
también después de tener conocimiento la Empresa. En todo caso las faltas no
sancionadas prescribirdn segun la siguiente escala:

Faltas leves: a los 2 meses de haberse cometido.
Faltas graves: a los 3 meses de haberse cometido.
Faltas muy graves: a los 6 meses de haberse cometido.

3. Las amonestaciones y sanciones anotadas en los expedientes personales seran
consideradas anuladas cuando, tratandose de faltas leves, transcurran 6 meses sin haber
incurrido en nueva sancién. Si se trata de faltas graves o muy graves, el plazo
anteriormente citado se elevara a uno y dos afios respectivamente.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las
siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion escrita.
— Suspension de empleo y sueldo durante 1 dia habil.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 2 a 7 dias.

Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 8 a 60 dias.

— Inhabilitacién por un periodo no superior a 5 anos para ascender de Puesto de
Trabajo o Grupo Profesional, no pudiendo por tanto presentarse a ningun concurso-
oposicion.

— Traslado forzoso del sancionado a distinta localidad sin derecho a indemnizacién
alguna.

— Despido con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

Articulo 42. Vias de comunicacion.

Todos los trabajadores amparados por el presente Convenio deberan usar las vias de
comunicacién de acuerdo con el procedimiento siguiente:

a) La queja, reclamacion o solicitud de informacién de tipo administrativo-laboral se
efectuara en primer lugar ante el Jefe inmediato, en forma verbal o por escrito, debiendo
atenderse al empleado el dia en que solicite la entrevista, salvo causa de fuerza mayor.

b) Si el Jefe inmediato, durante los tres dias laborables siguientes no le diera
contestacion o ésta no le satisfaciera, podra recurrir a la Direccidon de Recursos Humanos
verbalmente o por escrito.

c) El empleado podra también recurrir al Comité de Empresa o Delegados del
personal y a los organismos laborales con arreglo a las normas laborales vigentes.
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CAPITULO VIII
Empleo

Articulo 43. Contratos de relevo.

Cuando la organizacion del trabajo lo permita y se disponga de candidatos para el
relevo, la empresa se compromete a acceder a las peticiones de reducciones de jornada
de los trabajadores por causa de acceso de aquellos a la situacion de Jubilacién Parcial,
concertando entonces los Contratos de Relevo que resulten pertinentes en el marco de lo
establecido y dispuesto por el articulo 12.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores o normativa que resulte de aplicacion a esta situacion.

CAPITULO IX

Prevencidn y tratamiento de situaciones de acoso moral y sexual en el trabajo.
Plan de igualdad

Articulo 44. Declaracion de principios sobre prevencion del acoso moral y sexual.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales de
la persona contemplados en la Constitucién Espafiola, ademas de los derechos
contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de respeto a la intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Asimismo, la Comision Europea ha establecido medidas para garantizar la salud y
seguridad de los trabajadores. Asi, distintas Directivas aprobadas por el Consejo,
desarrollan disposiciones basicas sobre la salud y seguridad y hace responsables a los
empresarios de velar para que los trabajadores no enfermen en el trabajo, incluso a causa
de acoso moral o sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos hostiles y
opresores, es responsabilidad de las empresas. Por ello, la empresa, junto con los
representantes de los trabajadores, han trabajado en implantar politicas, con distribucion
de normas y valores claros en todos los niveles de la organizacién, que garanticen y
mantengan entornos laborales libres de acoso, donde se respete la dignidad del trabajador
y se facilite el desarrollo de las personas.

Por todo ello, las representaciones firmantes del Convenio manifiestan su compromiso
y disposicién para colaborar en el mantenimiento de entornos laborales positivos, prevenir
comportamientos de acoso y, perseguir y solucionar aquellos casos que se produzcan en
el ambito de Federacié Farmaceutica, SCCL.

Articulo 45. Definicién de conductas integrantes de acoso moral y sexual.

La empresa cuenta con unos protocolos para la prevencién de conductas de acoso
moral y sexual en el ambito de las relaciones laborales de Federacié Farmacéutica, SCCL.
A tal efecto, se entendera por:

A) Acoso moral: Se entenderda como acoso moral toda conducta, practica o
comportamiento, realizada de modo sistematico o recurrente en el seno de la relaciéon de
trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la
dignidad de cualquier persona trabajador de la Empresa, al cual se intente someter
emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persiga anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral.

B) Acoso sexual: Se entenderd como acoso sexual toda aquella conducta
consistente en palabras, gestos, actitudes o actos concretos, desarrolladas en el ambito
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laboral, que se dirijan a otra persona con intencion de conseguir una respuesta de
naturaleza sexual no deseada por el/la destinatario/a. La accién/conducta ejercida por el/
la acosador/a ha de ser indeseada y rechazada por quien la sufre, exigiéndose una clara
ausencia de reciprocidad por parte de quien recibe la accion.

El caracter laboral se presume al producirse en el &mbito de la organizacién de la
empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacion con las condiciones de
empleo, formacién o promocion en el trabajo.

Articulo 46. Plan de igualdad.

La Ley 3/2007 tiene por objeto integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la politica estratégica de la compafiia, aplicando la transversalidad en el
principio de igualdad de oportunidades, asi como sensibilizar al conjunto de los miembros
de la misma en la necesidad de actuar a favor de la Igualdad de Oportunidades.

A tal efecto, se entiende por:

— lgualdad efectiva: indica que en todo momento y situacién, las mujeres y los
hombres son iguales en dignidad humana, asi como en derechos y deberes.

— lgualdad de trato: hombres y mujeres no deben percibir diferencia en su relacion
laboral ni en las decisiones que adopte la empresa en su trabajo cotidiano. Son ejemplos
constantes las condiciones de trabajo, el salario y el contrato, mientras que son ejemplos
prioritarios la maternidad, las obligaciones familiares y el estado civil.

— lgualdad de oportunidades: los hombres y mujeres deben disponer de los mismos
mecanismos y opciones de desarrollo de su vida laboral y profesional. Son ejemplos
claros la seleccion, la promocion y la formacion.

— Discriminacién directa por razon de sexo: es la situacion en la que se encuentra
una persona que, por razon de su sexo, esta siendo o pudiera ser tratada, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

— Discriminacion indirecta por razén de sexo: es la discriminacién que se da, motivada
por una disposicién, criterio o practica, aparentemente neutra, de forma que coloca a
personas de un sexo en desventaja particular, respecto a las del sexo contrario.

— Doble discriminacion: es aquella que se produce en mujeres con especiales
dificultades por su especial vulnerabilidad, de manera que a la discriminacion por razén
de sexo se le une otra discriminacion general por pertenencia a algunas minorias (por
ejemplo en los colectivos de inmigrantes o discapacitados).

A tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en el que se establece que las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral, la empresa con esta finalidad ha acordado con la representacion de los
trabajadores las siguientes medias dirigidas a evitar conductas discriminatorios en el
ambito laboral:

Politica de igualdad.

Plan de igualdad que incluye acciones positivas y buenas practicas.
Comision de Igualdad, delegados de Igualdad y Agente de Igualdad.
Protocolo de acoso laboral.

Protocolo de acoso sexual.

La Comision de Igualdad mantendra las reuniones necesarias para la revision del
Plan de Igualdad a fin de que ambas partes, en uso de sus legitimas facultades de
representacion, capacidades y legales competencias, aseguren una politica empresarial
favorecedora y respetuosa del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
de las relaciones laborales en Federacié Farmaceéutica, S.Coop.C.L.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 47. Compensaciones a tanto alzado de caracter extraordinario.

La aplicacion de la nueva escala salarial prevista en el articulo 15 asi como la medida
de reduccioén salarial contemplada en el articulo 16 van a suponer una merma en las
retribuciones totales de los trabajadores que no tengan reconocidas unas mejores
condiciones a nivel individual y contractual.

Es por dicho motivo que las partes han pactado el abono por una sola de vez de unas
compensaciones a tanto alzado, de caracter extraordinario, no recurrente y no
consolidable, para compensar a los colectivos mas afectados por la referida reduccion
salarial. En concreto se acuerda que:

1. El personal de grupo 4 a jornada completa que a la fecha de la firma del presente
convenio colectivo venia percibiendo el complemento Ad Personam y el plus antigua
vinculacion y que se vea afectado por la reduccion salarial prevista en el articulo 16, se le
abonara por una sola vez en la ndmina del mes de enero de 2015, una cuantia a tanto
alzado por importe de 600 euros brutos. Al personal de grupo 4 a jornada parcial que
reuna los requisitos indicados anteriormente, se le abonara en la ndmina del mes de
enero de 2015 el importe bruto proporcional que corresponda en funcién de su jornada.

2. Al personal de almacén de grupo 4 a jornada completa que, encontrandose de
alta a la fecha de la firma del presente convenio, no tengan Ad Personam ni plus antigua
vinculacioén y que se vean afectados por la reduccion salarial derivada de la aplicacion de
la nueva escala salarial a partir de 1 de enero de 2015, se les abonara por una sola vez
en la ndmina de enero de 2015, una cuantia a tanto alzado por importe de 2000 euros
brutos. Al personal de almacén de grupo 4 a jornada parcial que reuna los requisitos
indicados anteriormente, se le abonara en la ndmina del mes de enero de 2015 el importe
bruto proporcional que corresponda en funcién de su jornada. Asimismo, se acuerda que
éstos ultimos tengan prioridad para ocupar puestos de trabajo a tiempo completo en caso
de que la empresa tuviera dicha necesidad operativa.

3. Se excluyen del abono de la compensacion a tanto alzado contemplada en el
presente articulo a los empleados de SAS y Oficinas de Grupo 4 sin Plus de Antigua
Vinculacion ni Ad Personam.

Articulo 48. Prendas de trabajo.

1. La Empresa dotara anualmente, a los empleados que lo soliciten, de unas
prendas de trabajo cuyas caracteristicas se adaptaran a la indole del trabajo a realizar,
correspondiendo la conservacion y limpieza a los usuarios, aun cuando la propiedad de
las mismas sea de la Empresa, que para su reposicion podra pedir la prenda usada.

2. Al personal de la centralita de recepcion y al cobrador se les proporcionara un
uniforme completo de invierno y otro de verano. La utilizacion del uniforme sera obligatoria
durante la jornada de trabajo.

3. Al personal que trabaje en los muelles de carga y descarga a la intemperie se le
proveera de un anorac cada tres afios.

4. Al personal de almacén se le entregara: Chaqueta, pantalén y camisa manga
corta. Al personal de mantenimiento se le entregara el doble numero de las prendas
indicadas para almaceén.

5. Todas las prendas se entregaran durante el primer trimestre de cada afio natural.

Excepto en los casos del punto 2 del presente articulo, la peticion de prendas de
trabajo sera voluntaria. No obstante, el personal que las solicite debera usarlas
obligatoriamente.

En caso de que alguna prenda se deteriore involuntariamente antes de los plazos
senalados sera repuesta.
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Articulo 49. Identificaciones personales.

Se proveera a todos los empleados de una identificacién personal la cual
obligatoriamente debera llevarse en sitio visible dentro de los locales de la Empresa, tanto
en horas de trabajo como fuera de ellas. Al causar baja en la Empresa, debera entregarse
la misma a la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 50. Comision Paritaria.
1. Funciones y Composicion.
1.1 Funciones.

a) Conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacién e
interpretacién del presente convenio colectivo, asi como la vigilancia de lo pactado en el
mismo.

b) Las funciones que le vengan atribuidas por la legislacion vigente.

c) Las funciones atribuidas en el articulo 52 del presente convenio colectivo.

d) En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del
presente convenio, debera intervenir la Comision Paritaria del mismo con caracter previo
al planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales de
resolucion de conflictos o ante el érgano judicial competente.

e) Aprobacién de las nuevas tablas salariales, en caso de que procediera aplicar el
incremento salarial en los términos previstos en articulo 15 del presente Convenio Colectivo.

1.2 Composicion.

La Comisién Paritaria, quedara constituida por 8 miembros, cuatro en representacion
de la empresa designados por ésta, y cuatro en representacion de los trabajadores,
designados por éstos.

Por parte de la Empresa seran miembros de la Comision Paritaria: el Director General
0 persona en quien éste delegue, el Director de Recursos Humanos y dos Vocales de la
Comision Negociadora. Los cuatro miembros representantes de los trabajadores en la
Comision Paritaria seran designados por la Representacion Legal de los Trabajadores de
entre los miembros de la parte social en la Comisién Negociadora del Convenio.

La comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su incumbencia.

2. Procedimiento y plazos.

La Comisioén Paritaria podra ser convocada por cualquiera de las partes cuando
existan materias derivadas de la interpretacion y vigilancia de lo pactado en Convenio,
con arreglo a los siguientes plazos y procedimiento:

a) Cualquiera de las partes podra convocar a la otra haciéndolo por escrito a través
del Secretario del Comité de Empresa del centro de trabajo de Gava.

b) Previa la oportuna convocatoria del Secretario, la reunién de la Comision Paritaria
debera celebrarse el plazo maximo de los 10 dias siguientes a la fecha en que se haya
notificado al Secretario del Comité de Empresa del centro de trabajo de Gava la oportuna
peticion de cualquiera de las partes. En todo caso, si cualquiera de las partes solicitara a
la otra informacion necesaria para el analisis de tema a tratar, debera facilitarse la misma
como minimo cinco dias antes de la celebracién de la reunion.

c) Las reuniones tendran lugar en el domicilio Social de la Empresa y la asistencia
sera obligatoria, levantandose la correspondiente Acta al finalizar las mismas.

d) En el escrito de convocatoria debera constar:

— Lugar, fecha y hora de la reunién.
— Orden del Dia, con la informacién detallada que se tenga del tema o temas a tratar.
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3. Régimen de Adopcion de Acuerdos.

a) Quérum de asistencia para la valida constitucion. El quérum minimo de asistentes
para la valida constitucion de la Comisién Paritaria sera de 6 vocales: tres en
representacion de la Empresa y tres en Representacion de los Trabadores/as.

b) Qudérum para la valida adopcion de acuerdos. Para la valida adopcion de
acuerdos en el seno de la Comisién Paritaria se requiere el voto favorable de la mayoria
de cada una de las representaciones.

Los conflictos y discrepancias de la Comisién Paritaria que puedan derivarse de la
aplicacion e interpretacion del Convenio y que no sean efectivamente resueltos y
solventados en el seno de aquélla, seran resueltos por la Jurisdiccion competente, previo
sometimiento a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de
Catalufia.

Articulo 51. Representantes de los trabajadores.

Las garantias de los Representantes de los trabajadores afectados por el presente
Convenio, seran aquellas que estén vigentes en cada momento.

Articulo 52. Inaplicacion Convenio Colectivo.

Por acuerdo entre la empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, cuando
existan causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podra inaplicar
las condiciones de trabajo previstas en el articulo 82.3 del ET, previo desarrollo de un
periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que existen causas
justificativas y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccidon social por existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusidon. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracién, que no podra prolongarse mas alla de la vigencia del convenio, asi como la
forma y plazo de la recuperacion del nivel salarial, ya sea por inaplicacion del incremento
salarial o minoracién salarial. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién
paritaria del convenio colectivo y a la Autoridad Laboral.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo las partes procederan del modo
previsto en el articulo 82.3 del ET.

Articulo 52 bis. Solucién de discrepancias en el marco del articulo 82.3 ET.

Dando cumplimiento a la previsiéon contenida en el articulo 85.3.c) del ET las Partes
acuerdan someter las posibles discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 ET al procedimiento de
mediacion regulado en el Acuerdo sobre la Solucion Auténoma de Conflictos Laborales
(ASAC) al objeto de buscar una solucion a las discrepancias que puedan existir.

Articulo 53. Clausula derogatoria.

Quedan anuladas todas las clausulas y articulos existentes en Convenios anteriores
que no estén especificamente recogidos en el presente, cuyo texto es el uUnico que
prevalece.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Se respetara a titulo individual el concepto retributivo de plus antigua vinculacion en la
cuantia que en su caso perciban los trabajadores a la firma del presente convenio, siendo
dicho concepto retributivo de caracter no absorbible, no compensable y no revalorizable.
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Segunda.

En virtud del presente convenio colectivo desaparece el concepto «Ad Personam»
regulado en el capitulo X del anterior convenio colectivo. No obstante, para el personal
del Grupo 4 que viera reducido su complemento Ad Personam por aplicacion del
articulo 16 del presente Convenio Colectivo, el excedente de lo minorado pasara a
integrarse en el concepto retributivo «Mejora Fedefarma», que tendra el caracter de no
absorbible, no compensable y no revalorizable.

Tercera.

En caso de que se produjeran despidos objetivos desde el 1 de enero de 2015 y
hasta 31 de diciembre de 2018, a efectos del calculo indemnizatorio se tomara el salario
anterior a la reduccion salarial que se aplicara a partir del 1 de enero de 2015, salvo que
el salario al momento del despido sea superior.

Asimismo, en caso de que se produzcan extinciones contractuales como consecuencia
de procesos de externalizacién, la empresa se compromete a abordar con las empresas
proveedoras posibles soluciones de recolocacion para los afectados.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final unica. Determinacion de las partes que suscriben el presente convenio
colectivo.

Suscriben el presente convenio colectivo los miembros de su Comision Negociadora,
la cual quedo validamente constituida segun Acta de fecha 10 de julio de 2014,
reconociéndose ambas representaciones mutua y reciprocamente con plena capacidad y
legitimacion para el otorgamiento de los acuerdos aqui establecidos.

Dicha Comisiéon ha estado compuesta de la siguiente forma:

Representacion de los trabajadores:

Marta Humet (UGT).

Jordi Garcia Benedicto (UGT).
Jesus Somada (UGT).

Alfons Siles (UGT).

Joan Pons (UGT).

Antonio Martin Terriza (CC.0O0).
Manolo Campos (CSC).

Jose Maria Bou (UGT).
Eduardo Contel (UGT).
Vicente Carrillo (UGT).

José Coy (UGT).

Jordi Vela (CC.00.).

Miguel Pavén (UGT).

Asesores:

Moisés Berruezo (UGT).
Joan Virgili (UGT).

Jorge Moraleda (CC.0OQ.).
Carles Sastre (CSC).

Representacion de la Empresa:

Javier Fafianas.
Adriana Garcia.
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Asesores:

Jordi Puigbé.
Beatriz Pinter.

Con fecha 30 de octubre de 2014 las partes negociadoras convienen en suscribir el

presente Convenio Colectivo de Empresa, cuyo texto ha sido ratificado por unanimidad
en la reunion.

ANEXO 1
Escala salarial

Tablas salariales aplicables a partir de 1 de enero de 2015, sujetas a eventual
revalorizacién del 0,5 % en caso de que se dieran las condiciones para el incremento
salarial en los términos del articulo 15 del presente Convenio Colectivo.

Grupo 0: 21.788,63 euros.
Grupo 1: 18.794,98 euros.
Grupo 2: 16.759,02 euros.
Grupo 3: 15.739,66 euros.
Grupo 4: 15.101,19 euros.
Grupo 5: 12.392,40 euros.
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