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			Resolución de 16 de septiembre de 2014, de la Secretaría de Estado de Empleo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de septiembre de 2014, por el que se aprueba el Plan Anual de Política de Empleo para 2014, según lo establecido en el artículo 4 ter de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

		

		
			El Consejo de Ministros en su reunión del día 5 de septiembre de 2014 ha adoptado un Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual de Política de Empleo según lo establecido en el artículo 4 ter de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

			A los efectos de dar publicidad al mencionado Acuerdo, esta Secretaría de Estado de Empleo ha resuelto disponer la publicación del mismo en el «Boletín Oficial del Estado» como anexo a la presente resolución.

			Madrid, 16 de septiembre de 2014.–La Secretaria de Estado de Empleo, Engracia Hidalgo Tena.

			ANEXO

			Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual de Política de Empleo para 2014, según lo establecido en el artículo 4 ter de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo

			En la actual situación del mercado de trabajo resulta esencial continuar con la mejora de la coordinación entre las distintas Administraciones implicadas en la realización de las acciones y medidas de políticas activas de empleo, de cara a conseguir una eficaz utilización de los recursos destinados a facilitar la inserción laboral de los trabajadores desempleados en el mercado laboral a la par que una mayor eficiencia en el uso de los mismos.

			El artículo 149.1.7 de la Constitución establece que la competencia legislativa en materia laboral corresponde al Estado, sin perjuicio de su ejecución por las Comunidades Autónomas. En el ámbito del empleo, el artículo 7 bis de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, define el Plan Anual de Política de Empleo como uno de los instrumentos de coordinación del Sistema Nacional de Empleo, del cual forman parte tanto el Servicio Público de Empleo Estatal como los Servicios Públicos de Empleo de las Comunidades Autónomas.

			El artículo 4 ter de la citada Ley 56/2003, de 16 de diciembre, en la redacción dada por el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, establece que el Plan Anual de Política de Empleo concretará en cada ejercicio los objetivos de la Estrategia Española de Activación para el Empleo a alcanzar en todo el Estado y en las distintas Comunidades Autónomas, así como los indicadores que se utilizarán para conocer y evaluar el grado de cumplimiento de los mismos. De tal forma, el Plan Anual de Política de Empleo se configura como un instrumento de evaluación de las acciones y medidas de políticas activas de empleo desarrolladas por el Servicio Público de Empleo Estatal y las Comunidades Autónomas.

			De hecho, las acciones (servicios) y medidas (programas) que tanto las Comunidades Autónomas como el Servicio Público de Empleo Estatal, en sus respectivos ámbitos de competencia, desarrollarán en el marco de este Plan Anual de Política de Empleo para2014, han de estar vinculadas con los ejes de las políticas de activación para el empleo en el que se integrarán los objetivos en materia de políticas de activación que se establecen en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, y que están definidos y desarrollados en la Estrategia Española de Activación para el Empleo 2014-2016.

			El Plan Anual de Política de Empleo para 2014, según lo previsto en el citado artículo4ter de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, establece los objetivos de la Estrategia Española de Activación para el Empleo a alcanzar en este año en el conjunto de España y en cada una de las distintas Comunidades Autónomas, así como los indicadores que se van a utilizar para valorar su grado de consecución.

			Asimismo, para alcanzar los objetivos señalados, el Plan Anual de Política de Empleo para 2014 contiene las acciones (servicios) y medidas (programas) de políticas activas de empleo que van a llevar a cabo las Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus competencias de ejecución de las políticas activas y el Servicio Público de Empleo Estatal en ejecución de la reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos.

			Este Plan se enmarca en un contexto más amplio de reformas en el que se incluyen el Programa de Estabilidad 2014-2017, aprobado en el Consejo de Ministros del 30 de abril de este año y el Programa Nacional de Reformas 2014, que han sido remitidos al Consejo de Ministros de la Unión Europea y a la Comisión Europea, dentro de las obligaciones de los Estados miembros en el marco del Semestre Europeo. Es la tercera vez en esta legislatura que el Gobierno elabora y presenta estos dos Programas, pero es la primera que se realizan en un contexto de recuperación económica.

			La economía española creció ya en la segunda mitad de 2013 y los datos de los dos primeros trimestres de 2014 confirman la aceleración del crecimiento. En este contexto Programa Nacional de Reformas 2014 es una continuación de la intensa agenda reformadora del Gobierno, ya plasmada en los de 2012 y 2013, cuyo grado de cumplimiento ha sido muy elevado.

			Para impulsar la creación de empleo, el Gobierno, en 2014, además de adoptar medidas de fomento de la contratación laboral y de activación de los desempleados, va a aprobar una Estrategia Española de Activación para el Empleo 2014-2016 que, a partir de la experiencia y resultados obtenidos de los Planes Anuales de Política de Empleo para2012 y 2013, culmina la transición hacia un nuevo modelo basado en la programación, evaluación y financiación de las políticas activas de empleo orientado hacia la consecución de objetivos, siguiendo directrices y ejes prioritarios de actuación.

			Esta nueva Estrategia se articula en torno a seis Ejes (orientación, formación, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, emprendimiento y mejora del marco institucional) dentro de los que se pueden enmarcar todas las acciones (servicios) y medidas (programas) de intermediación laboral y de políticas activas de empleo incluidas en el Plan Anual de Empleo para 2014, y en los que se agrupan los ámbitos definidos en el artículo 25 de la Ley de Empleo.

			La puesta en marcha de la Estrategia Española de Activación para el Empleo requerirá la aprobación de diferentes normas dirigidas, por un lado, a definir mejor los instrumentos y medidas a utilizar para conseguir los objetivos comunes de los diversos Servicios Públicos de Empleo y, por otro, a establecer una mayor vinculación entre las políticas activas y pasivas de empleo.

			Los objetivos comunes o estratégicos fueron acordados por unanimidad con las Comunidades Autónomas en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales celebrada el 18 de diciembre de 2013.

			Uno de los objetivos estratégicos comunes es mejorar la empleabilidad de los jóvenes y la puesta en marcha el Plan Nacional de Implantación de la Garantía Juvenil en España.

			El Plan Nacional de Implantación de la Garantía Juvenil en España, en coordinación con las Comunidades Autónomas, cuenta en 2014 y 2015 con financiación de fondos comunitarios. En el marco de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, el citado Plan desarrolla medidas para implantar un sistema de atención personalizada para orientar a los jóvenes menores de 25 años que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formación. Sus efectos, más allá de estos dos años, se garantizan con la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016 que, además, refuerza sus efectos con medidas complementarias.

			En la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales celebrada el 23 de abril de 2014 se presentó el texto del Plan Anual de Política de Empleo para 2014, y el mismo se presentó a informe del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo en la reunión celebrada el 24 de abril de 2014.

			En esa misma Conferencia Sectorial se aprobaron los criterios objetivos de la distribución de fondos para el año 2014 en materia laboral de los Presupuestos Generales del Estado para su gestión por las Comunidades Autónomas con competencias asumidas, así como su distribución.

			Además en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, celebrada el pasado 29 de julio, se aprobó la definición detallada de los índices y criterios que se utilizarán en la evaluación del Plan Anual de Política de Empleo 2014.

			Con todo ello se cumple lo dispuesto en el artículo 4 ter.2 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre.

			En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, el Consejo de Ministros, en su reunión del día 5 de septiembre de 2014, ha adoptado el siguiente acuerdo:

			Se aprueba el Plan Anual de Política de Empleo para 2014, que se adjunta como anexo.
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PROGRAMA DE FOMENTO D LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION ¥ EL
APRNDEALE

"PROGRAMA DE INCENTNOS A LA CONTRATACION TEMFORAL OF JOVENES
GESBUPLEADDS

~PROGRAMA DE FOMENTO DEL CONTRATO ENPRICTICAS.

~PROGRAMAS PARALA NSERCION LABGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIOND
N EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES OE EMPLED)
~PROGRAMAS PAA LA NSERCION LABGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIOND
N EL MERCADO ORONARID OF TRABAJO.

TRABAIOS TEMPORALES DE COLABORACION SOCAL

SEAVEID OE ATENCION EN OFIGAS E BAPLED A VETIWAS OE VOLENIA D€

SERVCIO OF ATENGIN BN OFINAS DE EMALEO A PERSONAS CON
DISCAPACOAD.

SERVICIO DE ATENCION EN OFICINAS D EMPLEO A PERSONAS EN SITUAGION
‘ORESGO D BXCLUSION SOOI

~PROGRANMA OE ATENCION ESPECKICA JOVENES MENGRES £ 25 ANOS.

PROGAAUA DE INCENTNOS. A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA OE
TRABAIADORES DESEMPLEADOS.
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Aennco 3 los dstos se paro regstado, éste dcanz’ n juo de 2014 Ia cifa de 410380
perscnss (2004 22 hamoree y 2326 532 muares). Un a7 anes, en o e 201, 58 shusha &n
5582515 e esi forms. e paro reisrad s ecueta meransaimente an 272454 personss,
o que supone. un Gescenso del 5,04 Los descensos meranuales del paro regsvado
Gomenzaran e ctuore o 2013, cuando, s i o sai A% 8 Sunss. cayé un 0%,
desd entonces. i verido cayendo a rmos cada vez mis ipios.

Paro egisrado ssa e varas n marsns)

BOS W07 s 8 0 N e e

Fusme:SE°E

1 nimero d paracosregstrados mancres de 2 sics & o de 2014 ue e 391467 Esta it
Supone un descenso 24575 personss (-55%) enrelacincon el mismo mes ce 2013

Ls estagisios de convatasién comienza su recuperacén en of tarer cuaiimeste Se 2013
fomalizindose esse antonces s julo de 2014 un toal de 202070 combats. En &
acumulads e snero i de 2014 e formaizs un oa e 354383 contars.

Contratos nusvos (meses de i, tasa ée ariacin nteranusl)

MOT ROB 0B MO M e R

Fusme:SEPE
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ANEXO Il
PAPE 2014 SERVICIOS y PROGRAMAS POR EJE Y CCAA

EJE 1. ORIENTACION.

C.A. ANDALUCIA

Scoa0 SERVICIO DE NFORMACION PROFESIONAL

scomez ‘SERVICIO DE DIAGNOSTICO NOIVIDUALIZADO

scomoa ‘SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL

Sco00s SERVICIO DE GESTION DE OFERTAS DE EMPLED

s PROGRAMAS DE ORENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AJTOEMPLE

spooar7 (GENTROS DE REFERENCIA PARA LA ORIENTACION

spooass AGENTES DE INTERMEDIACION LABORAL

SPonara SERVICIOS DE DINAMIZACION ZONAS TIC EN LAS OFICINAS DE EMPLEQ

spoocz UNDADES DE GRIENTACION PROPIAS

PRonces EXPERIENCIAS PROFESIONALES

C.A. ARAGON

sco0 SERVICIO DE NFORMACION PROFESIONAL

scomez ‘SERVICIO DE DIWGNOSTICO NDIVIDUALIZADO

Scoo0as SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL

Scoo00s SERVICIO DE GESTION DE OFERTAS DE EMPLED

Scomos ‘SERVICIOS PROSPECTNOS CON EMPRESAS

Poooc2 PROGRANMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOGACION

[y CONVENOS PARA MEIORAR LA EMPLEABLIDAD DE COLECTIVOS CON
ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION (ASZA, MNISTERIO DE DEFENSA,
'AGENTES SOGIALES, JUVENTUD, BERGAJA, ENTIDADES LOCALES)

Protss INICIATIVA DE EMPLED JUVENL YE1 201412015

PRo1st SERVICIO DE ORIENTACION ON-INE

PRo01SS ORIENTACION GRUPO 25

C.A. PRINCIPADO DE ASTURIAS

scoa0
scomez
Sco000s
Scoo00t
scomos
s

sPonown
PRo01es

SERVICIO DE NFORMACION PROFESIONAL
‘SERVICIO DE DIAGNOSTICO NOIVIDUALIZADO
SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL
SERVICIO DE GESTION DE OFERTAS DE EMPLED
‘SERVICIOS PROSPECTNOS CON EMPRESAS

PROGRAMAS DE ORENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AITOEMPLE

INFORMACIONIORIENTACION LBORAL EN OFIGINAS.
‘CONGILIACION DIRECTA ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

CA.ILLES BALEARS

scomor
scoo0z
scomoa

‘SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL
SERVICIO DE DIGNGSTICO NDIVIDUALIZADO
‘SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL
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En un contexto e colsboracién enve los Senvicos Pibicos de

mpeo, las Comunidades
Aunomas nan podido oparporrelzar senicos (socnes)  programas (medisas)comunes o
propo, con cargo a los fonos disrouidos por o Sereio Pibico de Empleo Estaal en la
Confrencia Sactos e Emieo y Asunios Lsboraies. Pr ot o, e scuerca con o pristo &n
1a Ley de Emplen. & Pian Anual de Poifica de Empeo recoge ambién I3 mfomasién
conespondient 3 os senco (aciones] y programas (medidas) d poicas actuas de empieo @
intemediacion laboral que 125 Comunidades Autinomas.redicen con fecusos econdmicos
propes

Por itim, ssfasr aus én s lan Anuslde Pafies de Empea 2014, también 56 recogen o5
senvcios (acsiones)  programas (mecidas) de piitcas acivas de empleo que desarorar o
Serio Pitico ce Empleo Esiata senta de <y dmbio de gestée. Dento de ese i, 52
inciuyen st s senicos (sesenss) y programas (mecias) en feiors no ansterd (Ceuta y
Mell),coro s estonads con srga s reséra e st stsbleck en el aius 12)
1a Ley 582003 ce Emplo y Ias medias que o son obfeio de faspaso 3 35 Comunidades
Ausnomas, como sen e Programa e Foment de Emleo Agrar, s nceios de fomen' de
emplec mesianie bonfeaciones 3 Ia conratacin y las accones omatias que realzan 'as
empresas para sus rabaadores ormacion de demanda).

& Servicios (scciones)y programas (mecidas) d polioas acivas e empleo

Lss Camunidades Autinomss y o Servo Piblco de Emples Esteial han propusso par 51
incusién en of Pian Anualde Polca Se Enplen de 2014 un tol e 42 seniios (scconss) y
progams (i) dstnto pars caca uno de os © Ees. iy Goma sé st £n el anexo |

Los senvcos (senes) ¥ programss (meddss) ce poitess scives de empko &
insmedacin 3bors que tnta 55 Comundaces Auténarmas como el Snicia Fibico de Emplea
Estaa,on susrespectivos ambios de competensia, desarolarin e o mareo e este Pian Anua
e Poliea de Empleo 201, e recogen de manera resumida en ol anexo I y de forma detalada
en el anexo I, aue 3compafian a ste Plan 2014

Con el o faitr

dentfescin  dferensasin da os snicos (secones)y pogramas
(meciass) comunes o de sprcasién en tode af Etaca, e SGUEIoE qus o son comunes, y
end sropios e uns Comunidss Auténoms. ss ha estsiscco un ssiama ce codiicacén que
permie sferenciar e un ipo oo de aoverdo oo s sigueies o3diges:

e Servs (scién)Comin
2 Programs (med) Comin

5P Seniclo(aoc) Propio
#P: Programa (mecida) Prosio

D maner esumics, s musstan o servioos (scconss) y programss (medis) segin Ei.
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Procats.

procz0

PROGRAMA DE SUEVENCIONES A EMPRESAS DE INSERCION Y ENTIDADES
~PROVOTORAS.

PROGRAMA DE SUBVENGIONES PARA EL EMPLEQ CON APOYO DE L3S
PERSOMAS CON DISCAPAGISAD EN EL MERCADO GROINARID O TRAGALG.

C.A REGION DE MURCIA

PONOIS PROGRAMAS PARA Lt INSERCION LAOFIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN L MERCADO PROTEGIDO (CENTHOS ESFECIALES OE EMPLEC)

PONO  PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABOFIAL DE PERISONAS CON DISCAPACIDAD
N EL MERCADD OFDIARIO OE TRABALD.

POIOOIS  TRABAIDS TEMPORALES DE COLABORACKON SOCAL

SPOOOI7  PROTOCOLO DE DERNAGION DE VIGTIMAS DE VIOLENGIA DE GENERO

SPO0OAS  PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPASAMIENTO A PERSONAS SORDOMUDAS.

Proczzt EUPLEO CON APOYO Y GAEINETES DE INSERGION LABORAL DE PERSONAS
DISCAPAGITADAS.

PROCZ22  INGENTIVOS A LA CONTRATAGION NDEFINDA

PRocezi  INGENTIVOS A LA CONTRATAGION TEMPORAL

PPO225  INGENTIVOS AL CONTRATO EN PRACTICAS.

C.A NAVARRA

POIOOIT  PROGRAMAS DE GOLABORACION CON CORPORACIONES LOGALES.

PONO'2  PROGRAMAS DE COLASORACION CON ORGANOS DE Lt ADMNISTRACION
‘GENERAL DEL ESTADO, ROANISMOS. AUTONOMOS ¥ ENTIDADES. SIN ANIO.
BELRO

PONO'S PROGRAMAS PARA Lt INSERCION LAOFIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN L MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES OE EMPLEG)

PONOU  PROGRAMAS PARA Lt INSERCION LABOAL DE PESONAS CON DISCAPACIDAD
N EL MERCADD OFDIARIO OETRABALD.

PROC2H AVUDAS PARA LA INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS CON ALTA DIFICULTAD
PARA LA INCORPORAGION AL TRABAD

PPOO22  AVUDAS PARA LA CONTRATACKN POR ENTDADES LOCALES DE
PERCEPTORES DE RENTA DE INCLUSION SOGIAL O DE AYUOK PARA LA
INSERCION LABORAL & MEJORA OE LA EVPLEASILDAD

PR3 CONVENO CON UGT Y CCOD PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS.
INTEGRALES

PPOO24  CONVEMOS CON_ENTIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
IRTEGRADAS DE NSERCION SOCIOLASORAL DE NMIGRANTES

PPOO25  AYUDAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPAGIDAD BN
EL MERCADO PROTEGIDG (CENTROS ESPEGIALES DE EMPLED)

PROcZs  MEDIDAS PARAEL FOMENTO DEL EMPLEO AGRICOLA

PPOODZ7  CONVEMO CON GEN. UGT Y COOO PARA DESARFOLLAR ACCIONES DE

ESTABILDAD ENEL EMPLED

C.A PAIS VASCO

ponoota

poooots

procots
Procoss.

procors

"PROGRAMAS PARA Lt INSERCION LAEOFAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN ELMERGADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE EPLEO)
PROGRAMAS PARA LA NSERGION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIOAD.
N EL MERCADD OFDIARIO OETRABALD.

AYUDAS EMPRESAS DE NSERCIOV

'ACUERDO Y CONVENIOS DE GOOPERACION CON NSTITUCIONES, ORGANISHOS.
¥ UMVERSIDADES PARA EL DESARROLLO LOGAL Y COMARCAL

AYUDAS DESTIVADAS AL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES DE EMPLEO CON
'APOYO COMOMEDIDA DE INTEGRAGION DE PERSONAS CON DISGAPACIOAD EN
ELVERCAD0, ORONAMIO DE TRABAJO ¥ DE ACOMPANAMENTO A L3
INCLUSISN LABORAL
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C.A ISLAS CANARIAS

OIS FOMBNTO DEL EMPLEO AUTONOMO.

FOOX  APOYO A LA GREAGION Y AL EMPLEO BN COOPERATIVAS ¥ SOCIEDADES
Lisomies

FOOOR4  CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A 105
TRAGIADDRES QUE' HICEREN USO' DEL. GERECHO A PERCER LA
~PRESTACION FOR DESEMPLEG EN SUMDALIOAD DE PAGO UNO.

Feocez pRODAE.

FPucse  ASESORAMENTOAEMPRENDEDORES

C.A. CANTABRIA

008 SERVIOID OE ASESORAMENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y LA NIATWA
EPRESARAL

OO0 APOYO A LA GREAGION Y AL EMPLEO BN COOPERATIVAS ¥ SOCIEDADES
Uisomes

oo AGENTES DEEMPLEOY DESARROLLO LOOAL

POoo4  CONCESION DE SUSVENCIONES CONSKSTENTES EN EL ASONO A 10S
TRAGAADDRES QUE' HICEREN USO' DEL. GERECHO A PERCER LA
PRESTACION FOR DESEMPLEG EN SUMGDALIDAD BE PAGO UNIO.

0004 COORDNACION Y DESARAOLLO DEL SISTEMA OF BUPRENDIMIENTO REGIONAL
NTABRA WP AENDEDOR

FPUONS  PROMOGION DEL EMPLEO AUTONOWD.

FPUONS  MANTENIMENTO DEL EUPLED AITONOWO.

POO0S  PLDORAS PAREMPRENDER Y CONSOLDAR

C.A. CASTILLA LA MANCHA

scome.

Foooes

SERVCIO D ASESORAMENTO PARA B AUTOEWLEO Y (A NIATWA
BRI

CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ASONO A 108
TRAGA) QUE MICEREN USO" DEL DERECHO A PERCE LA
PRESTACION FOR DESEMPLEG EN SUMDAIOAD OE PAGO UNICO.
FEGISTRO DE ENTDADES ACREDITADAS PARA EL ASESCRAMENTO Y
TUTORIZACIGN DE PROYECTOS OF EWPRENDMEENTO EN CASTLLA LA MANCHA
AYUDAS ALEMPRENDEDOR

‘EMPRENDE JOVEN

~FOUENTO DEL EMPLED AUTONOMO

CA.CASTILLA YLEON

0008 SERVIOID OE ASESORAMENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y LA NCIATWA
EwPRESARIAL

FO0OtS  FOMBNTO DEL EMPLEO AUTONOMO.

FOOXZ  APOYO A LA GREAGION Y AL EMPLEO BN COOPERATIVAS ¥ SOCEEDADES
Gisomales

OO CONCESION DE SUBVENCIONES CONSSTENTES EN EL ABONO A 1OS
FRASAIAGOREE GUE. HICEREN USO DEL. GERECHO™ A PERGER ‘T
~PRESTACION FOR DESEMPLEG EN SUMODALIDAD OE PAGO UNIO.

P00 PROMOVER LA AFLIACON E MWERES DEL MEDIO RURAL EN EL AEGIMEN
'ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARO.

FPuczst TECWGOS OE ONAMZACION LOCAL £ INSERCION LABORAL.

C.A. CATALURA

SCoe SERVICI DE ASESORAMENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y LA NCIATWA
EwPRESARAL

OO0 APOYO A LA GREACION Y AL EMPLEO B4 COGPERATIVAS Y SOCIEDADES

roooe2

Bommies
AGENTES DE EMPLED Y DESARROLLD LOCAL
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La Ley 502003 e 16 de aicemsre, de Empieo, modifcasa po o Real Desrtody 82014,
e 4 de o, de aprosacién de meas urgenes para ef orecient, Ia comperividad y '

efcinci, ssiblece coms insiumenis o coardinacin del Sstems Nsns ce Empc. '8

Ssrstegia Espsits de Actuasin pars ol Empiso, o Planes Anuaies G Polios e Eniea y &l
‘Sistems da infermacin e oz Serios Pibicas de Enpo, Ssos nsumentos se confguran
como el mareo normtus para 3 cooranacén y fecucin ce s policss de asivacn sar of
mpieo en toss Espaia y como maroa da referancis comearico 3 parte 58 cusl o Servos
Piblcos de Empleo deben dsefary estonar s propias polias.

De este mose, Iz Esateg Espafls de Actacion para o Empeo constuye ol marco para
'3 determinacidn de objetues comunes 3 consegui per i conunto de Senvcis Pibicos de
Enpico, 3 sssbecer un marco cue garmiza s fuadsd =n &l seeesa y senci 3 los
snefiiaro ce s policas e scivacn s o empieo en tocs S3pafs, s priaco de permisr
13 sufisents fexisidad para su adaplaciin 125 especiales caracteisioas de 1o eneficarios de
‘5 mismas an i ditntas Comun dades Autinomss, de s maners cue 56 garnts, €n g
momen, ' gualdad de acoeso, la cohesién socl y Ia compementardad enre Ia uidas se
mersado y ' varsidad feiorsl, s com 3 efeacia y efcianis £n s wizacén ce fandos
pibls.

Las polfeas acivas de empleo en Espaa sguen 3 pari de 2013 una rueva Estatega
3363 on s lineas de sctuacén,que fueron acodads con a5 Comuridades Atinomas e of
Seno e s Conerensia Sactrs da Smpieo  Asuntos Larsles oe 1 de s s 201,y s se
Basmarin en Is nueva Esvaiega Espafola de Acivaciin para el Empieo 20142016, cuyo
Sropeca fs presentado en  Confrenci Sectorl de Empiso y Asurtos Lisorsles de 19 ce
(Samtre oe 2013, Ls nusva Esvatega deie un moded basado en s grogramaciin, evaussén
¥ fnsnciasién de las poitcas scivas de empeo orentado has '3 consecusién de objetues,
Siuiendo irecirces y iesprortars de accion

Esta nueva Estatgiase arfcsa & fomo a s s Efes esablsidos en el a4 s de 3
Ley 502003, e 16 de Gicmbre, de Emplen, moif<ads por ol Rea Decretoly 52014, de 4 de
o, (oientacid, fomacin,oportniades e empio, iguaidad deoportunidades en o 3ceso 3
o, smprendiminta  meors ! mare nsiucanl)denro  os qus 2 puscen enmarcar

s lo2 sanics (sosonss) y programss (medias) ce mismadasién oers y de poltcss
acivas de emple.

1 Pian Ancal de P de Empiso 2014 (en sdesnts o Pan 2014), sagin o prisc n el
cu e e I Ly 5872003, d 10 de dicemtre o Empeo, estalcs os bt 3 ezt
e sse 30 0 ) canon

como los indadores que e van 3 bizarpara valorar s grado oe consecuién

e Espiay en cada una de I Stintas Comunicades Autinomss, 51
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Asimismo, pars sicanzir o oetuos sefados o Pan Anus de Poftics d Emplea sontens
los seniss (sccones) y programss (medidss) ge poliess scivss Ge empleo & imemedcdn
Iabara, que van  levar 3 ssbo sz Comunicadss Autinomas en I sersicio G 2us competancias
e siscuciin de 55 pois sy & Serveo Piblco de Snpieo Sstatalen sisucién ce 13
s e crto stabecisen s prsupuesio de gasos

En un contexto de cosborssién enve los Senicios Pislcos de Emplas, Iss Comumadss
Atinomas, e scusrco con I estaiecco en 13 sposin fnsl cuodicima de s Ly 32012 de
8 de jus, de medidas urgenes paa I reforma del mersado (abral, 3 fn de Geteminar o5
senicios (sccones) y programas (mecidas) que van 3 desarollar con cargo 3 s fondos
srbuidos por o Senvic Piblco de Empleo Estatal de acusrdo conIos clerios aordados enla
Confersncia Sectoril de Empleo y Asunios Laborales, para su icusién en of Plan Anual de
Poica de Emgleo pars 2014, hin poside Gptr por reEST seioRs (secianss) y programss
(medias) de ambio estaal requiadas en Ia nomatia estatal vigente o bien reaizar seveios
(acciones] y programas (mesicas) de polioas actuas de empleo propias. distias e Ias
anieire, sdapiadas 3 a reaidas oe Ias personas desempleadas y delf50 prosuciv de su
ambiotertoral, e establezcan as Comunidades Auténoras.

En todo caso. los senvicos (accones) y programas (medcas) deterin drgise 3
cumpliientsde los objauos esisbecidos en o lan Anusl e Politca de Empleo @ tegrarse en

s s nueuo modia e programacién, svavacin y fnancscin de ss polteas de
actacin para sl smpic.
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Prootzs

Prooizs

proorzs.
Prooiz7

Prootze

Prooizs

proote

prootee

ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYEN COMPROMISOS DE CONTRATACION
DIIGID0S PRORTARIVENTE A GESEMPLEADGS.

"PROGRAVAS DE FORMACION EN ALTERVANCIA: ESCUELAS TALLER, CASAS DE
ORCION TALLERES DE EMPLEG.

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO- PAVACE (PACTO VALENCIANO
PO EL CRECIVIENTO Y EL EWPLEO)

‘COLABORACION CON EL CONSEJO DE CAMARAS DE COMERCIO DE LA
COMUNTATVALENCINA

APOYOAL ALUMNADO SORDO

FOUENTO DE PROGRAMAS FORMATIOS DRIGIDOS A LA OSTENCION OE
‘CERTIFIGADDS DF PPOFESIONALIDAD DE NVEL 213

FOMENTO DE PROGRAMAS DIRIGIDOS. & L OSTENCION DE COMPETENCIS
(GLAVE ¥ GERTIFICADS DE PROFESIONALIDAD OE NIVEL 1

FOUENTO DE PROGRAVAS DIRIGIDOS A LA DE COMPETENGIAS BASIOAS YO
TRANSVERSALES.

ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYEN COWPROMISOS DE CONTRATAGION
DIRGIDGS PRORITARUMENTE A CESEMPLEADOS. GARANTIA JVENL

PROGRAMAS DE FORWACION EN ALTERNANCIA ESCUELAS TALLER, CASAS DE
(ORCION TALLERES DF EMPLEG. GARANTIAJOVENL

C.A. EXTREMADURA

scoo00s

poooosa
Pooooos

Pooocos

procoss
Proots?
Prooise

C.A.GALICIA
scoo00s

Pococcs

SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION SOSRE EL RECONOCIMIENTO OE
55 COUPETENGIAS PROFESIONALES ADOUIIDAS POR LA EXPERIENGLA
LABORAL

PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRORTARIAMENTE A TRAEAJADORES
0cUPADOS.

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LOS TRAEAJADORES
DESEUPLEADOS.

ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYEN COWPROMISOS DE CONTRATACION
DIRGIDGS PRORTARAMENTE A DESEMPLEADGS

PROGRAVAS DE FORACION EN ALTERNANCIA ESCUELAS TALLER, CASAS DE
ORGIOY TALLERES D EMPLEG.

PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION D LAS COMPETENCIS
PROFESIONALES AGGUIRIDAS A TRAVES GE LA EXPERIENCIA LASORAL O OF
VIAG O FORMALES E FORMACION

~PROGRAMA FORMACION DUAL “APRENOER HACIENDG

UBK. ACCIONES FORMATIVAS 2014

PLAN DEL SERVICID EXTREMERO PUSLICO DE EMPLEO ¥ LA CONSEIERIA DE
EBUCACION ¥ GOLTURA DE LA JUNTA DE BYSTREMADURA. PARA. EL
GESKRROLLO DE PROGRAMAS ESFECIFICOS DE FORMACION DIIGIDOS A
PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA OSTENGIN DE TITULOS  DE
‘CUALIICACION PROFESIONAL INCIAL EDUCACION SECUNDARIA OSLGATORI
¥ TEGNICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO,

SERVICIO DE INFORMACIO Y ORIENTACION SOSRE EL RECONOCIMIENTO OE
UiS COUPETENGIAS PROFESIONALES  ADOURIDAS POR LA EXPERIENGI
frese

PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRORITARIAMENTE A TRAEAJADORES
OGUPADOS.

ACCIONES FORMATIVAS DIFIGIDAS PRORITAIAVENTE A LOS TRABAJADORES
DESEWPLEADGS.

PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA FORMACION DE PERSONAS CON
'NECESIDADES FOMATIVAS ESPECIALES © QUE TENGAN DIFGULTADES PARA
‘SUNSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL

ACCIONES FORMATVAS QUE INCLUYEN COWPROMISOS DE CONTRATAGION
DIRKGIDOS PRIORT AIAVENTE A DESEMPLEADOS
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C.A CASTILLAY LEON

POIOO'S  PROGRAVAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN L MERCADO PROTEGIDO (CENTHOS ESPECIALES DE EVPLEG)

procast ACCIONES PARA LA FACLITAR Li NOORPORACION AL EMPLEO DE
TRASALDORES BN RIESGO O SUACKN O EXGLUSION SOGAL EX
EVPRESAS DE INSERCION

PPOC2S2  AVUDASA TRABAIADORES DE SECTORES EN CRISES.

PRoc2st  MEDIDAS DEFOMENTO DEL EWPLED PORLCUENTA AJENA.

PPOC2SS  MEDDAS PARA LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS POR ENTIADES
prose

PPOC2ST  MEDIDAS PARA LA CONTRATACKON D DISCAPAGITADOS POR ENTIDADES
freses

C.A CATALURA

PONO'S PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABOFIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN ELMERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES OE EMPLEO)

POOOA  PROGRAVAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ENEL MERCADO GRONARIO DE TRABAID

PONO'S  TRABAIS TEPORALES DE COLABORACION SOCIAL

PROOW47  PROGRAMAS DE ORIENTACION FROFESIONAL E NSERCION PARA EL EMPLEO
DE (A5 PERSGNAS CON DISCAPACIDAD EN| EL MERGADO OROINARIO OE
Thaghp.

PROus  MEDIDAS ACTAS DE INSERCION PARA PERSONAS FERCEPTORAS DE Lo
RENTA MAMAGA DE WNSERCION

PPOOMS  PROGRAMA DE REALIZACION DEACCIONES PARA LA MEIORA DEL EVPLED Y LA
INSERCION LABORAL DE COLEGTIVOS EN HIESGO O STUAGION OE EXCLUSION
‘SGGIAL PO PAHTE DE ENPRESAS OE NSERCION

PROOIS  INSERCION DE PERSONAS PERCEPTORAS D LA FENTA MAIMA DE INSERCION

POR PARTE DE EVIPHESAS DEL MERCADO OFONARIO

C.A VALENCIANA

posoont
poocota

poooots
Prooioo
prootor
prootez
prooica
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prootos.
prootcs.
prootor

prootst
Proot7e

"PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES

"PROGRAVAS PARA Lt INSERCION LAEORAL DE PERISONAS CON DISCAPACIDAD
EN L MERCADO PROTEGIDO (CENTHOS ESFECIALES OE EMPLEC)

PROGRAMAS PARA LA NSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
N EL MERCADD OFDIARIO OE TRABALD.

FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EVPRESAS ORDINARIAS

FOMENTO DE EWPLEO TEMPORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIND EN
EUPRESAS OROINARAS

~PLANES NTEGRALES DE EMPLED PARA COLECTIVOS CON DIFICULTADES |

FOUENTO DE LA INTEGRACION SOCIOLABCRAL DE TRABAIDORES EN
‘SITUACION, O EN RIESGG, DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION
5 FOSTERIOR NSERCION EN EMPRESAS ORDINARIS.

FOUENTO DE LA CONTRATACION LABORAL PARA COLECTIVOS CON
DFCILTADES

PLAN DE EMPLEQ CONMINTO CON LAS ADMNISTRACIONES PUBLICAS
VALENGIANAS

FEAG MATERIALES DE LA CONSTRUGCION, CALZADO Y TBXTILI
EVIPLEC JOVEN EX COLABORACION CON ENTIDADES LOGALES.
PLANES DE APOYO A SECTORES EN CRISIS

CONTRATOS ¥ PRACTICAS NO LABORALES DE JOVENES EN ENTIOADES
POBICAS
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~Ecratega Espaita d Actvaciin para el Empleo 20142015

La Estatega o5 fresutado d Ia xperencia bienda a través de o5 Panes Anusles de
Poiica de Empleo de 2012 y 2013 aue ha permitdo desarmalar un nuevo mosel de polteas
actvas, cuyas lineas G acuasén feron scordadas con s Comunidades AutGnoms en ol sen0
e 1a Conferancia Secioral de Empleo y Asunos Laborais de 11 6e sbl de 2013. La cave cel
cambio al nuevo modslo de Plicas Acivas de Enpleo et en un susiur @ anterior mosel de
financiacion y gestn, aicuiado para progranas esiabecos cenvalizadament 54 que hubera
evoiionado o scuérdacon o raspescs competenc s 3 55 Comundads Autinamss

Ls Eevateg constiuye, por o, un nuews mirea plranual para 3 coordnasin de 52
policas de asivacén para o empieo en o corjnto dl Estado y dota 3e conerenda 3 %o @
proceso de programacion. secucin, seguimieno. evaluacén y faanciacién de 1as polficas de
actvacibn para ol emplo. Como alemento clav. ' orfentaciin a resu‘ados: 2 fanciacion de 25
poficss actvas desaroladas por s Comoridades Autsnomas dependers progresiaments del
rsc 5 cumpimnt o nos asjcs comunes.

La Estategia qus se ha lasorado terendo e cuenta s aporaconss de [2s Comunidades
Autinoras y o s agente socales, 2 una sei de abietos comunes paa s poias sciuas
de o disinos servos iblicos de empleo dstnguiends ente:

2) Objevs sstrcturales: de largo pazo, nauraleza estable y contnua n ol Semp, Estos
bt 2 han entiesco &n ¢ g de b constico &nve f SEPE y s Servioos Pibicss
e Enpieo e I3 COA y 52 crenan £nfomo & os s £85  Setiin da 55 paias sciuss
us recoge ' Ley 522002, de 12 de cisme, ce Empieo, madifcaca por ol Real Decrto ey
82014, de 4 ce i

) Osjetos estatigons o prortasos: que adguieren especial feeianci en un momenio
daterminsc y en los cusies se va 8 fosfzar 3 atensién & esfered durante un Sempe

Esos abstvos ssratigecs pars @ horzonts 20142010, que fuson scardados. por
unsrimidad cen s Comun cades Autinomas en sl eno Ge s Confrencia Secon ce Emplec y
Asunos Laberaies el 18 de Gicembre de 2013, son: Mejoar 1 empleabiéad de s Jovenss y
cumpl lo prvisto por 1a Garana Jovend en Espafa; Favorecer Ia empleabiisad de otes
colctvos especaimente sfectados oo ol desempio: mayores e 55 3403, Gesempleados de
larga duracén y benafiarcs de PREARA; Mejorar ' cadad d 3 fomacionprfesionsl para &
emplec; Reforar l vincuasén de Ias poficss acivas y pasvas de enpleo o Impusar o
emprendimiens.

Hasta la fecha, of wabsp con las Comunidades Auénomas ha permido avances
fundamantaes hacia est nusv modsh. Ls dstiousién de os fondos desd el Senisd Fibico
e Empio Esaal, presentaca curante s Conferencia Sectoral de Empea y Asunios Laborsies
e 23 e 1 a1 2014, detainsz hists un 40 % d s fondos én funén cel cempimiantc
por part de cada Comunidad Autinoma de o5 ojetvos acordasos el 3o ameror, meddo en
base sl moselo g incicscores e evascin también fura Gel vabsa conuro. P 2015, et
proporion se sevar a 805 e los fondos cisponibes, acliando 3 13 adapiscén 3l nueio
modeo y oraduando o impacts de su mplaniacién

s, cada Plan Anual de Poifica de Emplo, como ol actual. consituye 13 soncreién anual de
I Estatagis de Actvasin, S0z cbjebucs, Senvcios y prOgaSS G emoea 3 poner £n marchs,
marco de franciacon y d evaluzson

La puests en marcns de a Estategia requeres, adems, la aprobacén de varos

Instrmentos nomaios, aes como desarals regamentacs de 13 Ley de Empleo para dein
o Nt S 7 it i Attt i et el e WA
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'COLABORACION EN LOS PROYECTOS DE RENOVACION DEL MARCO JURIDICO,
FUWIONAL ¥ TEGNEG' DF (A8 POLITGAS AGTVAS DF BMPLEQ  E
NTERMEDIACION LABORAL

~PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS

‘SOSTENMIENTO DEL SISTEM DE NFORMACION DE LOS SERVICIOS PUSLIOS.
DR EUPLEO (sisPe)

PORTAL UNICO DE EWPLEO

ACUERDO MARCO. PUESTA EN MARGHA DE 10S COWENIS DE
COABORACION CON' AGENCIAS DE COLOCACION PARA’ FAGILTAR Lo
INTERNEDACION ABORAL

‘COLABORACION EN LOS PROYECTOS DE RENOVACION DEL MARCO JURIDICO,
FOWCIONAL v TEGNEG OF LAS POLITGAS ACTNAS OF EMPLEQ E
INTERVEDIACIN LABORAL

~PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS

SOSTENMIENTO DEL SISTEMA DE NFORMACION DE LOS SERVICIOS PUSLIOS.
R EUPLEO (sispe)

PORTAL UNICO DE EVPLEO

ACUEFDO MARCO. PUESTA EN MARGHA DE 10S COMENIS DE
COLABORACION CON' AGENGIAS DE COLOCACION  PARA’ FAGILTAR LA
INTERVEDIACION ABORAL

‘COLABORACION EN LOS PROYEGTOS DE RENOVAGION DEL MARCO JURIDICO,
FUWIONAL ¥ TEGNEG' DE (38 POLITCAS AGTNAS DE BMPLEQ E
NTERMEDIACKON LABORAL

~PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS

‘GESTION ESTATAL NO TRANSFERIDA

‘soo00mm

ponoczs.
e

'SOSTENMIENTO DEL SISTEMA DE NFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLIOS.
E EUPLEO (sisPe)

PORTAL UNICO DE EWPLEO

ACUEFDO MARCO: PUESTA EN MARGA DE 10S COWENIS DE
COLABORAGION GON| AGENGIAS DE COLOGACION PARA’ FAGILTAR (4
TERMEDIACION LAZOF AL

‘COLABORACION EN LOS PROYEGTOS DE HENOVACION DEL MARCO JURIICO,
FOWIONAL v TEGNEG OF LAS POLITCAS ACTNAS OF EMPLEQ E
INTERVEDIACION (ASGRAL

~PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS
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‘Segundo compenente - Tiene por finaidad promover las acreditaciones parcidles acumulables y los
Certfcados 6= profesonaied sxpedicos 3 bavés de regisno general el Sstems Nacional de Emplec
Fara o se cvalia o aus &5t sUponen respects de fotal 6 3 ormacién acrestable

222 Patomsntss s iz sccionss formtivas scredaties diigdas s desempieacos y cve
Solctan Screcitsconss pISSIes soumsles o Carfoados oa Frofescnaliss respecta e ol
e pariipanies que nalizan seiones fomatas acrediabies.

Teroer componente- Tiene por fnalidad promover a5 scrediaciones parciaes scumulabes y los
certfoados 6o profesonaiad expadices 3 ravés G regist genera 4! istams Nacona de Emplea
J procedantes s orocesos ce evauacian y recanocimients de (3 sxperiencia aboral (RECEX). Para
2l se s 1o e éstos uponen respectsdel oal oo personas seredadas.

253 Paricpantes de procescs de seradiasién de Iss compatenciss scaurdss por '8
axpariencia. laboral que Soiotan acrediacones pardales acumilabies o Catficsdos de
Profesonalicad. respecto ool oal e pariopanes en proeses de fomacian profesenal para ol
e  de SvSuston G 13 xDREnti Sberal 08 S3hotan SereGHaEn de Compatanees

Indicador 27- Meforar Ios sistemas de seguimiento y evaluacion de la calidad de Ia formacién
profesional para o emplec

Este indcador tiene por objeivo promover 1a mejoa de Ios sisiamas de sequimnto, convol y
valuasin d a frmasn profsions para o ampicd, como stuments delerminantes para mEerst
54 caldad Para o, mide & nimero de cairos proveedores de formacin profesional par ol empled
e tienen mp antado aigin sistema de gestén oo 1 caldad screctado, especto deltoa G centos

27.1. Cosiene entr of nimero Ge cenios de formacién proesiona para o emplo que tenen
implartaco y screatada un st oe gesién de casdad t9 EFGM. 150 U oo, y & nimers
ol de centros de formacién profesion para o i

Eie 3 Oportuniddes ds empizo,

Indicador 3.1.- Fomentar y sostener Ia contratacin de colectivos y sectores oon difcultades,
ars praporcionsr trabo, experenciay sostener 13 sctvidad scondmics.

Evala 1 cfecividad de as scclonss reaizadas po los senvicos piblicos de empiso an a sercién y
mriarimienio en o empieo de 1as pesonas perenecients a 108 7es calecios con s difcutades
e inserén,asicomo o de a5 parsons &n Skaion desempieo o duracin meda y args.

Brimer componente - Evalia la insersén y f mantenimisrto n of empleo de las parsonas con
Gisoapacdad, Ge dad mayor de 45 2hcs y merores Ga 30 aPos. Los s se orsiceran
Conjirtamente, daga I dffutad G inentar cesagregarios Se consides rseroén cuando 3 persona
Pubisrs fimac un contrats curste S| 7 tual o 125 dos 0% antarirss, i Gus UETS VAR 3
insorbirse como demandante en inguo de os s 3Acs,considerando aue 3 sercén ser de mefor
k351 45043 S e FANSCUTa 51 QU (s A ParSens 6 Py Wueta 5 e

311 Nimero de personas disétas que perensciendo 3 siguno o varios de Ios s colecivos
Siguries: menores de 30 afos, mayores Ge 45 SA0s o personas con dscapacidas, fimen U
Goniata durans &1 S50 &n o=  a Ios G 5H0% anterares 1o PuBiEan Weto & maenbrea
oo Gemancaries can Postrariad 3 3 Sanraciin . en |08 dos 4Ro% SErrEs i &n o
acius, respecto del nimero 1l de demandaniss Gsinis perienecentes 3 S5os mismos
ol durants o 30 o e,

‘Segunds componenie- Evalia s sfecticad dal esfuerzo resizado por los senicics pibieos ce
TP gara a3 13 n e G prsanss an Gesemp 26 G rasdn mec ¥ 5135

3.12. Colocacén de personas que leven mis de 8y de 12 meses insoras como demandans.
espacto de el G bajas par calosacion producidas durante o periods,
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Ls transformacién de esa reouperacion en empieo estable y o caigad s5 uno g s prinoples
atos 58 nuesirs aconamia. Los datos sedalan I3 soeleacin s ' convtazén aus sumenta sn
S conunto un 212% en o mes de full especto el mismo mes e 3o passcd. Por su pae, 35
contataciones ndefeidss nan crac <o, durame ccs mesas consecuives,en ts arscador cel
20% an térmnos misranuais,

3. Mareo estratigic: Plan Nacional de Reforms 2014, Estrtegia Espaiols de Activacin
para el Emplea 20142015y Plan Nacionsl d Implantacion de 3 Garantia Juvenil

Pian Nacionslde Refornss 2014

=1 Gosiemo de Espaia ha elaborado y aprobado en o Consefo d st del 30 ce abri de
2014, 1 Programa de Esiabilcad 20142017 y © Programa Naciona e Refomas 2014, que han
o renvidos i Gonsef de Minsos e Ia Unién Europes y  1a Comisin Europea deno de 25
Golgationss de os Estados amros n el marca Gel Semests Europeo. E3 5 teroars vez &1
51 legis'atra que o Gobiemo slaberay presenta ssos Gos Programas, pero s 1a prmera 808
e resizan £n un contexto e resuperscin sssndmis

£1 Plan Nadonsl de Refomas 2014 profindiza en Ja infensa sgena refomadora del
(Goblero, ya pasmada en o3 PR 2012 y 2013, cuyo grado de cumpimento 3 sido muy
Ssvico. Sin smbargo, como semento dfrenc, & PNR 2014 parte s una copuntua sconimica
mis favorabe. La aconomia espala crecio ya e los dos imos mestes de 2013 y los
primeros trmcias de 2014 sonfman ' endanca de scslracén oe crecmiento (+0.4% y
%% respectvaments).

o ant,  PNR 2014 58 canvie &n un msinments ssenis e palica scondmics
permits que o cantio de ool se corsoide y pemnita un creGmenta s6ico y sosiente e
fvorezca, e form decda, a creacén de empico.  Gefts, en 03 proxmos doce meses, a
agenda sconémia el Goblero fene dos grandas fneas de ackacen oue se reersan
mutuamerte: profundzar en 12 reormas y favorece a recuperacién econémica y ' cracion de
empico

Las madidasrecogidas en ol PR 2014 responsen 3 esie enfoque. S esuctran,como es
Rabitual e fomo 3 s cinco reas pririarias deniicadas en el Estuds Prospectvo Anuslscbre
& Crecmiena 2014 (AGS), del pasade mes 2 novembre (12112013 ssmeanieno fscal
frenciadoy fevorecedor el crecimnto: establece 55 condionas normaes o réstam 3
Scmnoni: fomentar sl cecmantay 1 competticad sctualyurs. ucha oo o dezempiacy
1a5 consecuencias sosile de i crsis: y modemizar a Adminstacion Piblica. Estas medis,
asemas, senan 25 bases para ol cumplmienio e o5 bivos de s Estategia Europa 2020

e 155 oo dress prortarss seflsdss. destasan por su reacién con el empso, '8
feroea: fomertar o reciminic y Ia competiidas preseri y fara de la sconomia,
especiaiments, I cuar,luchar conia el desempleoy la consecuencias soiales de 1a s,

Para crecr, 55 nscesaro guantzar un fundonsmienia comgetivo y coninuad e s
economis sspafes Para sl &2 necesar. <nts ciras meds, s sctussén sfectua pars €
empieoy I3 mejrs d a capasiacén de los rabajacores.

L cuara rirad de sicho Estudo Prospeciio Anuslsobre el Gresmiento 2014 (AGS) es
ushir son o dasempieny 5 consazuens s secsés 0 TS, €1 Und coyunrs sconémica
190 mis favorab. £l crecimien econdiico expermeniado desds frale de 2013, b fasitsdo
V8 906, nlus con 3538 mGdarads g aoeracon delPIE, 8 observ crascin e mpiea et

Para mpuisr  consolidar este proceso, o Gebiemo, en 2014, ademis de adopar mecidas
2 fomento e (s convatscién ‘borsl Spabard uns Ssvatgs Espefol g Acivacin pars &l
empieo 20142016, que cumina la vansioln hacia un Sstem de evalussa y oreniacén 3
resitacos de s poiicas actvas de empie.
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D¢ scuerdo con e nuewo mode, lss macidss de polfcas scives de ampea que 56
desamoten por los Senicios Pbices de Emples, serin objelo de evaluadén respecio de la
consacusién e ls obetuos sstatégios  estuchrles siabecos &n ete sparade, o foma
aus debers martaner pemanememente sctaliadss o conrts de senics (s6senes) ¥
programss (medis) e poliias 3civas de empieo « iermectacién sberal a i de que resuen
efcacas. Asimime, en &f nusvo modeo s disiibucién ce s fondos 58 hard en funcién dal
cumplimient por pats de cada Comunidas Autinoms de o obeios acordscos el 3o anierr

5. Critrios da slabaracién.

1 Plan Anusl ce Foica de Empieo 2014 que se presena. contene o conuro s o5
senvcios (acclonss) y programas (meddas) que cada Comundad Autinoma lievar a cabo,
comprendiendo tamo los que astsbessa foremen, sustindose 3 ' resdsd Ge s personss
desempleadas y oel teo productuo de su ambio
programss (mecdas) Ge imoko sl aue son de spieacion en toco ef Estase, cen

rtorsl coma s servicas (azsones) y
independancia det ambio terorial e o aue vivan las parsonas desinaaras de s mismas.

on 6 i de reforsar Is cohsrenia mems el Plan Ancsl s Pofics oe Empled 2014, &
marco concepiual uilzado es el mismo que i del Pian 2013 y que sisemaiza 'a Esiega
Espario de Aciacin para o Empieo 20142018, Esie marco concepual Sferencia ente s
senvcios (scckns) y programas (edsss), y 3 su vez. dierenca entre  sauelos senvoos
(aocnes) y programas (mcidas) ave son comunes o ce spiescén pars toco o Estade, 38 o2
aue 1o son comunes y se consideran propcs de cada Comunicad Auténom, de acuerdo con (s
Sguentes deficiones:

o (Aeion) - Confunt coonsinado de aciidades (que deberia esa especifcaments
entfcads como a e ol catilogo o carta e senicios e un Senolo Pibico de Emples
2 que hace refrenca o ariulo 10 fr de Ia Ly de Empleo), aue se prstan de foma
continga y sosteida en sl empa. y que buscan stencer cerschs o respondar 3 3%
nacesicades de personas desempieadas, oxupadas y empres3s, con it de fclfar o
empien 0 meorar ' empeabildad e sus destinataros.

Frograms (Medids.- Conjnto coorgnado de actuscnes Girgidss 3 un oRciv, sector
o

orsl, s resizar cursnte un perioso de timpo srecetminads, pinifead y
gestonsda 3 través G un instuments juricico o téenco concret (concssdn da una
Subvnsén, contatacién aamesraivs, susiresién de convens, gestin Crecs, ),
con cost ideniicado o idenifabl. drigido a I3 consecucn de unos chetvos de
enpieo preesitleccs

o Gomin (Acsién Comin).- Servis o Accén comin o comparido por todos oz
tegranies cal Sstema Nacins!de Empic,

SenviioPropn (cin Propi) - Senio o Acsin) presad por o d s megranes de
Bistouna Risokial e Exaple e 2 Sl prpin.
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'SERVICIO DE GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO.
‘SERVICIOS PROSPECTVOS CON EMPRESAS

"PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENGIAS DE COLOGAGION
ACUERDOS DE GOLABORACION CONLOS SEGTORES ECONOMICOS.
MODELOINTEGRADO DE INTERVENCION INDIVIDUALIZAOA (M)

ACCIONES DE NSERCION PARA PERSONAS BENEFICRIAS DE LA FENTA
MIMA DE NSERCIO

~PROGRAMA DE PREPARADORES LAEORALES PARA JOVENES DESEMPLEADOS
"PROGRAMA DE TUTORES-OFIENTADORES PARA JOVENES DESEMPLEADOS
(CAMPARA DE SENSIBLIZACION SORE LA INSER CION LABORAL DE JOVENES

C.AISLAS CANARIAS

5000001 SERVICIODE INFORMACION PROFESIONAL
500002 SERVICIODE DIAGNGSTICO NDIVDUALZADO.

S0 SERVICIO DE ORENTACKON PROFESIONAL

500004 SERVICIODE GESTION DE OFERTAS DE EWPLEO.

S0s SERVICIOS PROSPECTIVOS CON EMPRESAS

POIO02  PROGRAVAS DE COLABORACION CON AGENIAS DE GOLOGAGION
PROC2SO  SEFVICIODE ORIENTACION PROFESIONAL

C.A CANTABRIA

5000001 SERVICIODE INFORMACION PROFESIONAL

Sz SERVICIODE DIAGNGSTICO NOIVEUALIZADO.

500008 SERVICIO DEORENTACION PROFESIONAL

S04 SERVICIO DE GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO.

500005 SERVICIOS PROSPECTNOS CON EMPRESAS

POOC2  PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION
PROG3S  PLAN CONTRA EL REPUNTE DEL DESEMPLEO

PROOO  LANZADERAS DEEMPLED Y EMPRENDIMENTO SOLIDARIO

C.A CASTILLALA MANCHA

soo00t

‘SERVICIO DE INFORMAGION PROFESIONAL
‘SERVICIO DE DIUGNOSTICO NDIVIDUALIZADO

‘SERVICIO DE ORIENTAGION PROFESIONAL

‘SERVICIO DE GESTION DE OFERTAS OE EVPLEO

‘SERVICIOS PROSPECTVOS CON EMPRESAS

"PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENGIAS DE COLOCAGION
PORTAL DE ORIENTACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL

'EMPLEA RED-EMPLED JOVEN EN LA RED

ESTUDIO DE MVEL OF EMPLEASILDAD D PERSONAS DEMANDANTES EX
SITUACION, OE  DESEMPLED INSCRITAS B LAS OFCINAS DE EWPLEO Y.
'EVPRENDEDORES DE CASTILLA LA MANCHA

TALLERES ON-LINE DE SUSQUEDA DE EMPLEO.

C.A CASTILLAY LEON

o000t

‘SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL
‘SERVICIO DE DIUGNOSTICO NDIVIDUALIZADO

‘SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL

‘SERVICIO DE GESTION DE OFERTAS OF EVPLEO

SERVICIOS PROSPECTIVOS CON EMPRESAS

"PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOCAGION
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S encuenra ntegraco por un ol e 80 seveios (scsionss) y progrms (mediss), e oz
eusies 7 son comunesy 22 propes

Los senvios fscconss)y rogramas (medidas)comunes posibies eran:

5C00001 Servo de mformasiprfesnsi
5000002 Servio de dagnéstco nsviuaizad

5C00002 Serv e ersrtacin prfesions:

'500000¢ Servio e gesionde ceras e empleo

5000005 Servies prespecives con empresas

PC00001 Programas oe renacion para el emple y aoemplec
£C00002 Programas ce cisberscén con ageniss e coosacin

22 Fomasin

S encueniva iiegrado por un ol de 101 o (sciones) y rogramas (medidas), de los
eusies 8 son comunesy 22 prop.

Los senviios (sccionss)y rogramas (medidas)comuncs posibies era:

5000008 Servico de mformaciin y orentasién scbre ef rsconecmiento G Ias competencias
profesionaes adauridaspor experiencia aboral

PCO0003  Planes de frmacin dirgidos priotarsment 3 rabajadores oeupacos

2C0000¢  Aceiones formaivas driidssprctarismente  absjscores Cesemplesdos

PCO0005  Programas espesifcos ara i ormacién de personas con necesdades.
formatvss sspecisles o que tangan dfeutades pars s insarsién o racuslfcacin

POUOO0S  Acciones formativas aue incluyen compromisos e convascién drgides
prortaramente 3 desenpleados

ECOS007 Programss de farmsciin 2n atemancis: scuelss Taser, Casas ce Ofeio y Tallres de
Enpleo

2C0000E  Prictass no iborsls en ampresss

PCO000 Procesimiento de evalacén y crediacén de Ias competencias profesinles
‘adquridas 3 ravés e a experincia aboral o Gevias 1o fomais de ormacién

PCO001D  Acciones ds 30y acompaamenio s fomacén

23 Oporunidades de S

e ncueniva ity por un ot g 100 sevics (scionss) y programss (macidss).ce los
eusies 0 son comunesy 84 propcs.
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comunss. 3si o o macifessines nomatuas Gigidss 3 una mayer vacuscin ente 55
policas acias  pasias de empieo

Plan Nacional e Implantacién de i G

D manera coherente con I prioidas estabiecida por  Estataga de Acivasén de mpulsar
1 empleo oven. se encuenia ol Pian Nacionalde mpianiacion e a Garants Juen, presenizdo
212 Cormisén Eurcpea en diembre 2013

i doveni

£ Pian Nacins de mpintscin de I3 Garans v, en coordnasén oo i3z
Comunidades Auténomas, cusnta en 2014 y 2016, con francissan de fondos comuniars. £l
Pian supons el Gesaroio Ge_un ssiema de atencién personaizada para orear 3 s fovenes
menore de 25 aRos Gue i estudan i Fabaian y no recoen formaci. Sus sfecios, mas ald 5o
estoscos 3o, s garantzan con I Estategia d Emprendmisnto y Emplec Joven 20152016 en
marcha desde ebraro de 2013 qu, ademas,refuerza sus efecios con medidas complemertars.

1 Real DecretoLey 52014, de 4 de e de 3probacin de medidas ugentes para of
crcimianc, 1 comperidad y 3 sfciencs, upuso ' pesta en marcha del Sstema Nacionalde
(Garants i, 2o Ios mesios pars s imormacidn el ségumiento ce s mpantacian 58 s
compromso del Gosime.

Todss 52 macidas espandan 3 s recomancacionss fectuasss pr s Comvn Eurapea y
52 a0azun 3 los abjsos da s Resomenacin de Conse de s Unibs Surcpes, 26 22 0a s
w0

4 Estructura y objetivos.

De conformidad con I esablecido e o apariado 2, del ariuo 4 ter de 3 Ley 5612003, 3¢ 18
2 semire, d Empio, = Plan Anua de Polics 3 Emplec s slsborrd, fnienco en cuenss
Iss prevsones formuisdas o las Comunidadss Autinomss y & Senvce Piblco de Enpieo
sl £n 1 seno s i Conferenia Sectors e Empieo  Asuntos Lasorses. 2 nformr sor e
Conseio General ! Sistema Naciona d= Empleo, requiado en ol aiulo 1 ).y s2 probar por
&1 Canse de Minsiros jumo con s formalzacin de o errcs obeios de dsibucén ce los
fondes de ampieo contemplados en o aricuo 14,

Pars s sisborssién ool Plan Anual gs Foltes de Emplea se han sequido os ciferos
racogios en o sparada 5. sdecuscos 31 nuevo madeo de programacion svshacsién y
nanciacion i as policas actvas de empeo

Las polteas acivas oo empleo en Espafa 3 parr de 2013, siguen na nueva Esttegia
bssaca en s lness de atuaoin aue furon seardads can ' Comuridades Autinamas en 6
seno de 1a Conferencia Secorial d Empieo  Asunos Laborales de 11 de abr de 2013, La olave
el cambio al nuevo modelode Poleas Actvas de Empleo est en a mosiacién del moded de
fnanciscién y gestén, srulscd an forno 3 nstumentos juridcos penssdos para programss
establecdos centralizadaments y esablecer un nuevo marco d fnandacén, ieucion. conroly
evauacin oraniado haw s sansscusn de ceteminacos obeiuos, Squisndo dreciices y ies
prortaros de actiacin
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Eie 5 Emprendimiento.

Indicador 5:1. Formacin y asesoramiento 3 emprendedores.
Primer componente- Tiens en cusnts 13 sistancia @ no de un sanido u ofina sspscics d
teniscin 31 Smorendmens SipeGaizIca n 6 Ssasoramients y scompSamanis 8 musve
Smprencadr e o tmince s accos an s SS7S1EGS 52 Emprendiienta y Enles Joven

511 Eustenca de un serido u ofcina especiica de orracin ol emprandmiento
especiaizada en o asescramient y acomparamients i rusto emprandador en los teminos.
Slablecidos e la Estratega de Emprercimients y Empleo Joven. Si 5¢ Gispone de cle, o
ncacor Ak uno, n oac corra, cer.

Indicador 5.2 Apoyo a 1as inciativas empresariales

Este incador busca med I efecihidad que las scsonss de 3poyo 3 a ncatia emprs
sobre 13 05upaciony f cesarrall emprasanl

arl tnen

Primar componsrte - Mice 1a varissién producida e Ia actvidad emprendadora duea
Tefernca S TavEs e 1 S0cAHGRS mArGantISs CnstLHS.

o perodo se

5.2:1- Varisiin en ol nimero c socedsdes mercant
Fespecto s s raacas & 8 pariocs mercr

creadas an o periodo de referenci

‘Sequndo companent - Mids ls varacién sroducids &n 1s sctvels smprencedars cursnte o period
G eferenca a raves de empleo an 35 empresas oe sconomia soca.

522. Variacén en of nimero e rsbsjadores empieados y en stuacén de ata & la Sequridad
ol en sacacates cooparatives y socedades HSorses respEct oo piado aer.

Tercercomponente - Mide 1a varaién produsida enIa scvidas emprendadora durante o perodo de
Feferencia 3 raves i I consicién de sociedades cooparatas.

523 Varasién en ol nimero de sociedades coopersias consifuidas en el periodo e
referensa. respects cel period anerr

Indicador 55 Fomento del empleo auténomo.

Este incioasor mice 1a sfeotvdad d Ia recspién de senisios o= fomerto dl smpieo autSromo en
5ase a1 mscripcionss reslizadas n o Regimen Espesal de Traogadores Autsnomos (RETA)

5.1 Nimero de persanas qus han reciido seniios oe fomsnto dal ampla sutnomo e 35
i daco ca 15 £n &) RETA y parmanesen en & mismo. dida o o1 o ot o8 persense
frentes que recbieron 2505 servios, s s e 5e teron Ge 3 an ol IETA y pamanecen
S i, numeran reciice o 13 40 SErvSs.

Indicador 6.1.- Msjorar 1a gestién, colaboracién, coordinacién y comunioacidn en el Sistema
Nacions! ds Emplec.

1 abjetuo ce sst indicacor a2 madr 6 grada ce cosperacién y osarinasn & f Sistema Nagans!
e Empleo para mejorar su eiencia  ovenar 2 mbima sectiidad <1 1 gesién o Iss poisoas
‘Sobuss s mpeo, uifzand o5 mstmentos, mecos  racursos GSpantles.

Primar componsnts.- Evaiis o graco de codinscin enrs s Sssdo y lss CCAA 3 travis oe 103
Rekimenos Setshcados pra S5 naidsd n os Comvenios d ©ashash de eompeencas

8.1:1. Celsbracién de reuriones de comisiones de sequimiento de los converios de Faspaso de
cormpatencias en matera de plitcas acivas,y d a5 subcomisionss prownoales
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C.A MADRID
progsto
procat
procata
progsta
proczet
procazs.

‘SERVICIOS WES PARA DEMANDANTES DE EMPLEO.
(CITA PREVIAPARA DEMANDANTES DE EMPLEO.

SISTEMA OE GESTION DE SUBVENCIONES.

~PORTALDE INTERMEDIACION LERE

(OBRAS DE MODERNIZACION EN LAS OFIGINAS DE EVPLED.

‘CONTRATO DE SEGUMENTOY EVALUAGION DE ACCIONES FORMATIVAS.

C.A. REGION DE MURCIA

5000005 SOSTENMIENTO DEL SSTEMA DE NFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
E EUPLEO (si5PE)

Po2s  PORTALUNCO DE EMPLEO

POMG2S  ACUERDO MARCO: PUESTA EN MARGHA DE L0S COMENDS OE
COLABORACION CON' AGENCIAS DE COLOCACION  PARA’ FAGILTAR LA
INTERVEDIACION ABORAL

POI0Z7  GOLABORACION EN LOS PROYECTOS DE RENOVAGION DEL MARGO JURIDICO,
FUWIONAL ¥ TEGNEG' DE (38 POLITCAS AGTNAS DE BMPLEQ E
INTERVEDIACIN LAORAL

PoNezs  PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS

C.A NAVARRA

St SOSTENMIENTO DEL SSTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUELICOS
DE EMPLED (si5PE)

Poxczs  PORTALUMOO DE EMPLEQ

PONS  ACUERDO MARCO. PUESTA EN MARGHA DE 10S COWENIS DE
COLABORAGION GON| AGENGIAS DE COLOGACION PARA’ FAGILTAR (4
INTERVEDIACION ABORAL

POI0Z7  GOLABORACION E LOS PHOYECTOS DE HENOVACKON DEL MARGO JURIICO,
FOWIONAL v TEGNEG OF LAS POLITCAS ACTNAS OF EMPLEQ E
INTERMEDIACION LABORAL

PON2S  PROGRAMA DE BUENAS PRACTIOAS

C.A PAIS VASCO

5000005 SOSTENMIENTO DEL SSTEMA DE NFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
E EUPLEG (sispe)

POI25  PORTALUNO DE EUPLEO.

PONGZT  COLABORAGION EN LOS PROYECTOS DE RENOVACKON DEL MARCO JURIDICD,
FOWIONAL ¥ TENICG' DE (38 POLTGAS AGTNAS DE EMPLEQ E
NTERMEDIACION LABGRAL

SPO0OIS  SISTEMA DE NFORMACION CORPORATIO DE LANSIDE

SPOO1E  EVALUACION DELAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLED Y FORMACION

PPOOOSS  INTEGRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION CON EL SISTEMA EDUCATIVO.

PPOOSS  REDES DE COLABORACION EN AMEITOS ESTRATEGICOS Y DE 110

PPOOOST  COLABORACION RUSLICO-PHIVADA EN LA DETEGCION DE NECESIDADES OE.
FaACION

CALARIOJA

5000005 SOSTENMIENTO DEL SSTEMA DE NFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DEEVPLEG (SisPe)

PO25  PORTALUNCO DE EUPLEO.

POIO5  ACUERDO MARCO. PUESTA EN MARGHA DE 10S COWENIS ODE

COLABORACION CON' AGENCIAS DE COLOCACION PARA' FAGILTAR LA
INTERNEDACION ABORAL
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Indicador 23 Promaver 3 formacién screditable

Exte iosdor mide ol esfuerzo en formcén serditabis rspects el esfuerzo ot <n formsciin
dfersniando enve pianas c formacian digicos priortanamante 3 sbsjadores ooUpSdos y Scoonss
formatvas Grgdas preriaramente 3 tabajacores Gesempiescos. Los. primeros. persiguen 3
Sohaizesdin o8 competenciss profesondies SEMSnISdas pot 0% SECOrSS PrUGUSVES, TTSS G08
fos sequndos priman s cualicacin y recuaifacion profesiona Ga o5 parlcpantes. promoviends Ia
formacién scredianle. Se entends por horas-paricpari de una accién, la Srson an Poras de 3
scciin, mtipicsca sor o nimero de paricpantes qus 3 hueran nsizade,

Primar comoanente - Mide. para aupados. ol ssfuera resizado en formasidn seeciab respects !
s,

22,1 Totsl horasparipsnte ds formacién sreditabe para ceusados, chigdas por ol ot 62

oras-pariciparte oz formacién fota (acrediasiey o acadiabe) para o20paces

‘Segundo componerts- Mide, enformacién referentemente para desempieados, f esfuer resizado
= formasiin scadtank respect de .

222 Total norss-partipants s fermaién scradiatie pars desempieados, dvicds por ! fotsl
6 horas parsipants de formaoin toal (sc-edtabley o sredtatie) para desempleads.

Indicador 2.4 Promaver a formseidn en shemancia

Este incicacr mide o esfuareo en ormasié n alemnsa, valrando por uns psrts s promién sl
conirato para a formacién y f sprendzsie. y po ota s programas piblcos de empiec-rmacién
08 iU e i pESt SGREANG darire g S G o arofesonal pars 1 smpise.

Primer componente - Mice el peso de Ia fomsoién desaralada 3 avés de los contaios para fa
Tormacién' & sprenczsi respeci 3 conunt de 1a fomacian profescnal para o empleo.

241 Nimero de paricpantes en scdens formatuas vinculadas con Ios contatos para Ia
formasiin y sprendizse. aviddo o i nimero foal da pariipanies en formacén profesions
para o empled de geston autanime.

Sequndo comporente - Mids ol asfuerzo aue serealiza en programas de enpieo-fomasidn

242-0imero ce parbssantss en sosones formatuas vincuadss oan programss pislcos de
e fomaciin (sean de narmeive Seilsl. sstl sdsptads & Suinos) dAdD sor o
Pimers tofa de parispantas an ormacen pofesional para & empled de gestén autonéme.

Indioador 25.- Avanzar y consolidar s evaluscidn y reconacimiento de Iss competencias
profesionsles.

Este ncicadortene por objeive promavr s scrediacén de s competenciss profesionles sdauiicas
por los vabaadores, tanio 3 vavés del procedimiento de evalacion y reconosmento Ge a3
Competencias' scquirdas por I xperenda laboral, como 3 travs de-Is5 acciones farmatvas
Vinoitadss 3 o3 oarificads de profedondidac 1 nsinemanio de reconocientc & amios osscs a5
5 cartficado de pofesionaldac. ya sea 02 forma completa, 0 & fravis de ls acrecacionss parcises
s uridades de competencia

Primar sampensnte.- Evalia Is evolucién ntersnuslce s serectasionss parises soumuabiss y (02
Rrifaados 52 rcfesonaiad expecicos 3 ravés 36 g ganeral dal Stems Nasens 4 Emleo,

251 Variaciin rteranusl de 1a tasa de. paricpanies que fnalizan sccones formatas.
acraciabes y soictan acradtaconss pariaes scumuabies o Caifoados e Pofesenalaad.
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ANEXOV
INDICADRES!

1. 0BIETIVOS ESTRATEGICOS

Indicador A Mejorar Ia empleabiidad de los évencs y poner en marcha el Plan de
Implamentscién ce 15 Garants Juvenil&n Espats.

Este inceador mid Ia ecaca de as mecidas diigidas 3 mejorar 12 empieabiidas de s Jovenes en
5ase 2 s panteanienios el sistm e a Garanti Juenl

Pimar componante.- Ese componente evalia I sfcaia d s seniios pilioos ce ampled especto
e 1o Jovenes, comparando el grado G insarcibn de aquelo 3 o8 GUs prastarcn senveios con @ 6=
2quelio 33 e no s o presiaron

1. Demandantas de empleo menores de 30 3o que recieron alguna atercin y 5o colosaron
respects dal il de demandartes [ovenes que rechieron stencicn, menos los demandanies
Jovenss que 1 rachiercn sincan y e cnloon, recpecta el s G 195 demandariee ovenas
20 recbiaron stenciin. ol €50 denee 6o pets cnscerac.

Sequndo companante - Este companenis mide s coberurade ss madds ds os senicos pldlcos 62
‘Smpeo digas a ovenes menores Ge 25 303, i acuerdo con lo astabesdo en & Flan Haoona 6=
mplantacicn e a Garani Juven.

2. Ubeenes menores da 25 s 3 cuenes 56 sz hubers proporionaco uns busna oferts 35
rples, educaciin contnua, fmasin de aprendi o periodo de prictioas & un plazo Ge cUsK
eces res sashar 1« Scuoscin orml o Quedsr datamoisados. respecis del o d huenss
inores e 22 shos damandantes 22 &mpac.

Teroe componente- Ete componente mide o3mo evslciona Ia feacia d os sencos pibios de
‘2mpie con respect a s Evenes. compsrando o grada de nserciin de s aue reciiern stenconss
S prioad considrade con € 6= 3quelos aue I3 recibieron en ol pariodd arierer

3. Comparasiin inersnus! nrs los demsndsntes d mpleo merarss d 20 3o que
recbieron dguna atencibny 52 olocaron, Fespecio 0 toa e demandantes vanes mencres 6o
50 s cue recsieron ienoin.

Indicador & — Favorecer la smpleabilidad de airos colectivos espesialmente afectados por el
Gesamples: mayores de 55 Shas, desempleados de args duracion y benefirio del PREPARA.

Este incoadar mice s fcsca y s itensidad d lsz madicas de mejrs de (s mplesbivdad dirgidss 3
oolecivos. espaciamente afectados por ol Gesempieo, aue sera ol upo Constiudo por os
emancantes oo emoleo esempiesdos e laga duracén. desempleadss mayores de 55 305 ¥
percapiores ce PREPARA

Primar compenente.- Este components mide s scacs de s stencionss rechis por sst grupo G
Gemncanies o emplea. Compara o reSuiads btendo &nre Iof Sendcesy 1ot o Sendcos

5.1, Demandantes de empeo pertanesientes 3 grupo de colecivos sspeciamente afectados por
&l desemple que recieron sguna aiensn y s colosaron,fespecto al toial Ge demarcanies Se
Eries del i g aUe recsieran Stenién, menos 1o+ GemAnGAntes Ce s 4o gpa
Qe o rectieran sencién <6 saocaron, respecta & 0l 0 demandatas ce ampisD cél gpa
e recbieron sterin

¥ L rumeraciin o o ndacerse o necesarmants o, v qus coinids oo s s e o
objetvs objeto de mediain
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FORMACARM

SPO0S)  EVALUACION DE COMPETENCIAS GLAVE

PROG217  PROGRAMA MIXTO EWPLEO - FORMAGIN

PPOCZ%  MEDIDASDE APOYO ALA FORMACION: BEGASY AVUDAS

PROCZS  PROVECIOS DE FORMACION Y ORENTACION PARA JOVENES
EUPHENDEDORES.

POz PROYECTOS DE FORMACION E INSERGION SOCIO-LABORAL

PPOCZS  PROGRAMA DE APOYO A Li FORMACION DE PERSONAS CON DIFICULTADES
ADTNAS

C.A NAVARRA

Soos SERVICIO DE NIFORMACION Y ORIENTACION SOBRE EL RECONOGIMENTO OE
S COUPETENGIAS. PROFESIONALES  ADOURIDAS FOR LA EXPERIENGIA
LABoRaL

PONOS PLANES DE FORMACION DIRGIDOS PRIORTARIAMENTE A TRASAIADORES
OGUPADOS.

POIOSH  ACCIONES FORMATIVAS DIFIGIDAS PRIOITARIAMENTE A LOS TRABAADORES.
DESEMPLEAGOS.

POIOS  ACCIONES FORMATIVAS QUE NCLUYEN COMPROMISOS DE GONTRATACION
DIRGIGS PRIOAITAAMENTE A GESEMPLEADGS

POOOOS  PRAGTICAS NO LABORALES EN EWPRESAS.

PONO0S  PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENGIAS
"PROFESIONALES ADGUIRDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA (ASORAL G OE
VIAG O FORMALES GE FORMACION

PROO4 CONVEMO CON CEN PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION
DB EMPRESARIOS ¥ DIFECTIVOS

PROGCZ0 PROGRAMAS MITOS DE FORMACION Y EMPLEO.

C.A PAIS VASCO

‘soo0008

procors
Proceor

‘SERVICIO DE INFORMAGION Y ORIENTACION SOBFE EL RECONOGIMIENTO DE.
S COUPETENGIS. PROFESIONALES  ADGURIDAS FOR LA EXPERIENGIA
LABORAL:

PLANES DE FORMACION DRIGIDOS PRIORTARIAMENTE A TRASAIADORES
OGUPADOS.

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIMENTE A LOS TRASAIADORES.
DESEUPLEADCS.

PRACTICAS NO LABORALES EN ENPRESAS

PROCEDIVIENTO DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LiS COWPETENGIAS
PROFESIOALES ADGUIRIDAS A TRAVES OE LA EXPERIENCIA LABORAL © DE
VIAG N0 FORMALES GE FORMACION

(ORDEN EVPLEG-EDLCACION: PROGRAMA HEZIE!

'ACCIONES INNOVADORAS EN L FORMACION PARA EL EMPLED JWENIL

CALARIOJA

‘soo0o0e

SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION SOBFIE EL RECONOGIMENTO DE.
A5 COUPETENGIAS PROFESIONALES ADGURIDAS POR LA BXPERIENGIA
LABoRAL:

PLANES DE FORMACION DRIGIDOS PRIORTARIAMENTE A TRASAIADORES.
OGUPADOS.

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIMENTE A LOS TRASAIADORES.
DESEUPLEADCS.

PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA FORMAGKON DE PERSONAS CON
NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES © QUE TENGAN DIFICULTADES PARA
‘SUNSERCION O RECUALIFICAGION PROFESIONAL.

ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYEN COMPROMSOS DE CONTRATACION
'DIRGIDGS PRIGRTTARAVENTE ADESEMPLEADOS
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Procase

SUBVENCION A TRABAJADORES AUTONOMOS O POR CUENTA PROPIA Y
PEQUENAS EWPAESAS DE Lo COMINDAD DF 'WADHID GUE' RECIEAN
FORMACION EN ESPECIALDADES DIGITALES O NGLES TG, 6 MPLEVENTE
COMERCIO OMINE.

‘SUBVENCION DESTINADA A LA PROUOCION DEL EMPLE AUTONOMO ATRAVES.
5E Lk CHERCION OE EMPAESAS Y FOWENTO DEL EWPLEO, FORTALECIENDO EL
‘SECTOR ¥ CONSOLIDANDO SU ACTIVIDAD EN EL MERGADO EN LA GOMUNIDAD
SEVABHO.

C.A REGION DE MURCIA

SOt SERVICIO DE ASESORAMENTO PARA EL AUTOEMPLEO ¥ LA NICATIVA
EWPRESARAL

PONO'S FOMENTODEL EMPLEO AUTONOMO.

PONZ  APOYO A LA CHEAGION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES.
ety

PO AGENTES DEEMPLEOY DESARROLLOLOCAL

PONO4  CONGESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABNO A LOS.
TRASAMDORES OUE. AICIEREN SO DEL DERECHO A PEFRCER Lx
PRESTAGION POR DESEMPLEQ EN SU MIODALIDAD DE PAGO UNICO.

PRoc2is  FOMENTO DEL EMPLEQ AUTONOMO PARA PERSOMAS DESEMPLEADAS
TIBIGHES DE 30 ANOS

C.A NAVARRA

S008  SERVICIO DE ASESORAMINTO PARA EL AUTOEMPLEO ¥ LA NICKTIVA
EWPRESARAL

PoNO'S  FOMENTODEL EMPLEO AUTONOMO.

POI020  APOYO A LA GHEACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
ey

POI0Z2  AGENTES DEEMPLEOY DESARROLLOLOGAL

PONG4  CONESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABNO A LOS.
TRASKADORES OUE AICIEREN USO DEL DERECHO A PERCER LA
PRESTACIGN FOR DESEMPLEQ EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICD.

PROC3 CONVEMO CON CEN PARA EL DESARROLLO DE PROGRAWAS OE
EUPRENMENTO

PROo  SUBVENCIONES PARA FNANGUR Lk ASISTENGIA TECNCA, FOMENTO Y
SFUSION DE LA EGONOMIA SOGIAL ¥ LA ASITENGIA EN LA CHEACION DF
NUEVAS EMPRESAS

PROO SUBVENCIONES PARA FINANCIAR Lk SUCESION EVPRESAIAL EN EMPRESAS.
'O ECONGMIA SOGIAL ¥ LA TRANSFORMAGION OF ENTIDAES EN EMPRESAS
OE ECONOMA SOCAL

PROCH  SUBVENCIONES DINIGDAS AL APOYO A Li GREACION Y AL EMPLEO EN

‘COPERATIVAS ¥ SOCIEDADES LABORALES

C.A PAIS VASCO

‘sooome

pooocze

SERVICIO DE ASESORAMENTO PARA EL AUTOEMPLED ¥ LA NITIVA
EWPRESARAL

CONGESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A L0S
TRASLADORES GUE MCIEREN USO DEL DEREGHO A PERCER Li
PRESTAGION FOR DESEMPLED EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICD.

"PROGRAMA DE APOYO A LA CULTURA EMPRENDEDORA

OPUTAGION FORAL DE SIZKAIA DEMA

FUNDACION GAZTEMPRESA

SUBVENGION DE PROVECTOS EN COMARCAS O AYUNTAMENTOS OUE
'REPORTEN UN. PROVEGTO' DE INTEFES, NNOVADOR Y ACDRDE A L0S
‘GEIETOS DE Lx DIREGCION OE ACTVAGION LABORAL DE LANBIDE SERVICIO
VS5O0 D EwPLEQ.





OEBPS/images/09684_unido_revisado_fmt21.jpeg
‘Como resutiado gl rabsjorealizado se han selescionsdo fnsimente 20 ndcadores:

~Un ncador paa cada uno de s sinco Objeuos Esiatégeos: A Mejorar I empiabissad
de los fovanes y poner en marcha ef Plan de mplementasin de fa Garantia Juvei. en
Ecpain, B Favorscer s emplesbiidad cé iros colctos sspesiaments sfctados por l
desampaa: mayores oe 68 ahcs. sesempleatos de farga durscén y bensdcaros cal
PREPARE, C- Mejrar s callad ce s Formas.én Profesions pars &l Enplec, D- Reorzar 'a
Vi da 132 polias scivas y pasvas 56 gl y £ mpulsr sl emarend et

~Cinco ndcadores para I Ef 1-Orentasié.
~Sels nsicadores para ol 52 2 Formacion

~Dos ndcadores para ol Efe -Oporunidades oe empied

~Un ingicador para o e -gualdas de cporunidades en el scceso 3l amplo.
~Tres indoadores pra ol Efe 5-Emprendimieto

~Cuatr inicssore para o Eje &Mefoa del marco instiuconsl oo Sisema Naconal de
Empeo

L mayeria e los indsadores snirres Sstin constidos por varcs componenies ditnics
i un y ves), e forma cue cacs componanie pueds Svaluar un sspecio Sgnfeat St
] msmo ot (normaments sf s resukads, caberurs-slesnce. & niensdaz-esfuara). S6
proponsn en cal 6 comganentes

P s adscuads apiiaciin de os indicscores &5 nscesarc coninuar Sanzands en s mefors e
los sistemas de nformaciin comunes para (630 el stado, anl en o ambito el empied como en
&1 e 13 formacion. 58 modo que 3 abencidn ds dros viculsds 3 of ndisadores pusca s6r o
mis simp, vansparante i posibs. Paa s, ontinua $nc nscesare rasizar un mporiante
esiuero por parie de fodos Ios componanies 6= Ssiema Naconal de Empleo en matera de
interoperabiias y nomatzacion

n ol anexo V e presente PAPE 2014 s ncuye 3 descrpoén concepiual el 28 indcadores
estsiesaos





OEBPS/images/09684_unido_revisado_fmt66.jpeg
‘Segundo companente - Mids mejoras de gesfién en un ambsto comin.

812 Reduosibn el plazo de fempo madio on Ia roducsidn al SISPE de los senicos
prestados pr las Comuridaces Autéromas, respecto e s fecha de ncio

Teroer componsnte - Vsiors &f esiuareo resizac en ls modsmizasén oe 03 senicos pibieos de
S oon aoeto G ncremertar 1 saidad y SFo5ca i 108 5505 LS ArESn

£.1.3- Fondos presupoestaros sjscutsdos =0 ls modemizacién ce s rad G ofinas  &n I3
implantacin y desarol del SISPE. respecto del tal de crdios asignades 3 ia Comuridad
Akbroma y disrbuos en Conferensa Sectoral, procedentes oel conoept 458 del presupuesto
5 gastos el Saricla ibion 4 Empled Estaal

Indicador 5.2- Impulsar I3 olaboracién piblico-privada

Este indcador evaiia el estuerzo aue se reaza en s pusta en marcha de sisemas ds colaboracén
pitioo s e € imiota e 2 ntarmecdin 450, n [es con s Recamendsin ¢ i Consers
[COM (2073) 358 sl y 1 PR 2013 (CSR 5.2.12,y vlors s resutacs oe aca cosboracien

Primar components - Evalia ol impulso 1 colaboracén pislco-rada.

.21 Fondos presupuestarios comprometidos enprogramas e colaboracén pidlice-prvada con
agencias e closacon para Ia nsercén G desampieados. respects e fofal Ge crédtos
S2nades 3 1a Comunicas Autarama y dsbudos & Confersncis Sacansl proceganies ool
Concepta 454 dalpresupueeta e gestos el Sani PLsics 42 Emplc Extta

Sequndo componente - Tiene en cuenta I sfeacia en las nsersiones 3 ¥avés de Ia colaboradén
plsioopvada

822 Tanto por uno del nimero de personss Insertadas de Ias ramiigss 3 las agendas de
Colocacn QUi SciUen coma salsbaradaras da los Senice pLICas G &neiGa SursnomIces
Sobre ol G personas remitdas 3 esas erddaces, en ol periodo considerad

Indicador 6.3 Mejorsr 1 calidad de los servicios &n i mrca delSistema Nacionsl ds Emplec,

Se evalia a isponibidad de sistemas de evaluacén y mejra de la cadad,sinaue por o mamento
2= Vaoren sus resutacos

Primar components - Evalia s sponidad e sistemas de evaluacin de a cadad.

821, Se dispone de una certfcacién vigente on bass 3 algin sstema de gestién de a caidad
(EFQM_ EVAM, CAF. ' oko). oue ienga implantade. por o que se resicen audioriss
valuasiones extemas o aufoevaluasones perisdeas de a crganzadin. 5 se dispone de ola o
valr 4 compenrte sera une. En casd contrar, oo

‘Segundo componn - Evalia s sponiisdad de programas de cartas de sencios-

8.32. Impiartacén de un programa de caia de seniios qu insya s conespordentes pans.
G comuricanon y Sater G2 seguints Gal cumoliienia de 103 comaroriaas 4e s Cta y
coberira cel mismo. respecio 6o 1oa de senicos que presa o senco piblco de empied. 513
Tespuesta foera posiva, & companents vaia s £n Gaso corkas,cero

Teroer sompansnie - Evalia la exisensa de programas de evaluacén de Ia satsfacsién oe los

.33 Poroenaledel ol de personas y empresss usuaras e os servios pibicos de enpleo a
125 e 52 ha sciotado s graco de saisfacadn por o Senvics recticds





OEBPS/images/09684_unido_revisado_fmt27.jpeg
prootss
procass.
procs

C.A MADRID
o000t
soo002
soo00m
so00004
pooooce
spocors

~PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENGIAS DE COLOCAGION
PLAN DE LA COMUMDAD AUTONOWA DE GALICIA DE LUCHA CONTRA EL
FRAUDE DE PRESTACIONES ¥ CONTRA EL EMPLEO NO DECLARADO

CONTROL DE_ Lk DEMANDA Y DEL COMPROMSO DE ACTIVDAD DE L0S.
GEMANDANTES DE EMPLEO PERGER TORES DE PRESTACIONES.

PROTOCOLO CON LAS UNIVERSIDADES GALLEGAS PARA FOWENTO DEL
EMPLEG, MEJOA DE LA ORIENTACION Y FOMENTO DEL EMPRENDIEMENTO

"PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO.
PARA JOVENES: GARANTIA JUVENL

SERVICIO DE INFORMAGION PROFESIONAL
‘SERVICIO DE DIAGNOSTICO NDIVIDUALEZADO

‘SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL

'SERVICIO DE GESTION DE OFERTAS DE EVPLEO

"PROGRAMAS DE COLAEORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION
'UNDADES DE PROSPECCION EMPRESARIAL

C.A REGION DE MURCIA

5000001 SERVICIODE INFORMACION PROFESIONAL

SC0002  SERVIGIODE DIAGNOSTICO NDIVDUALZADO.

S SERVICIO DE ORENTACKON PROFESIONAL.

500004 SERVICIODE GESTION DE OFERTAS DE EWPLEO.

5000008 SERVICIOS PROSPECTNOS CON EMPRESAS

SPO7  INSTRUMENTOS  ESPECIFICOS DE ORENTACKON: TALLER DE PRNERA
ATEVGIONY VIOEO CURRIGUL0.

SPOOOS OFICINA ESPECIALIZADA EN Lt PRESTACKON DE SERVICIOS AVANZADOS PARA
X USGUEDA DE EMPLEO (SABER)

PRocOSs  PROGRAMA DE ASESORES PERSONALES DE EMPLEO (APE)

PROOSS  PROMOTORES DE SERVICIOS SEF A EMPRESAS

PROGZS  LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMENTO SOLIDARIO

C.A NAVARRA

‘soo001 ‘SERVICIO DEINFORMAGION PROFESIONAL

SC002  SERVICIODE DIAGNGSTICO NDIVDUALZADO.

5000005 SERVIGIO DEORENTACION PROFESIONAL

S0+ SERVICIO DE GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO.

5000005 SERVICIOS PROSPECTNOS CON EMPRESAS

PONOO  PROGRAWAS DE ORENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED Y.
AUTOBMPLED

PONOC2  PROGRAMAS DE COLAEORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION

procor PLAN EXTRAOROINARIO DE ORENTAGION

PPOCO'2  PROGRAVA DE VINCULACION DE POLITICAS ACTIVAS Y PASIVAS DE EVPLED

PPOCO'S  PROGRAMA COOFDINADO CON EL DEPARTAMENTO DE POLITICA SOCIAL

DIGIDOA BENEFICARIOS D LA RENTA DE NCLUSION SOCIAL

C.A PAIS VASCO

P
so00002
soo0om
‘so00004

SERVICIO DEINFORMAGION PROFESIONAL
‘SERVICIO DE DIAGNOSTICO NDIVDUALEZADO
‘SERVICIO DE ORENTAGION PROFESIONAL
‘SERVICIO DE GESTION DE OFERTAS OE EVPLEO





OEBPS/images/09684_unido_revisado_fmt5.jpeg
sminuyé en 28 miones s persanss. El umento de s pablscén ocupads en € dmo 3o
(122400 personss s 1 seguno srmestre oe 2013 y & sequnc fmesws da 2014) 25 &
promer sumenta e a cupacén desde o incio de 3 s

T i Tose 8%
077 ey ) n
20071 2300 20 236
20571 2320 frard i
2101 vy 18781 pr
] e ez prrl
ez 234 I2E] 731
] 220 et o7
i e s )

n s tabis siguisnte. puad sprecisrs a isbusin de 1 poblacin actva y a tassde para enve

135 iferentes somuniaces atinomss, an 6 sagunda rmese cé 2015

[asinsr 10 s Sor:
[andstace o Zea T400
[aragen o5t st e
ey I 75 10
[aseares E S e
[Conares 1082 7 s
(Caniara m 20 =
(Castay s e B 2
(Cosia La ianchs 1005 77 2
(Cormis 3sn a0 m
| Cornimoad vainzians 2440 Ta00 o1
|Evvemadrs gl ke i
loatc 121 o2 224
Iiacra 3z 2080 2
s ™ e 2
avars 32 22 £
paic Vazco 108 o 100
lRise 157 1 =
ceus B = 2
sz e ) i

Ls destucién de smpleo duran 3 riss i afciado especiaments 2 0 jovens, o que se ha
{enido e cuenta paa establecer s cbjeivo protars Sl lan. Entvelos manores de 25 305,
i imero de paracos s sub duranie & segundo Fmesre de 2014 en 540,600, s e, 114400
mincs qus £n & miama percas ga 2013, Ho oSeante, & pecer e 8 SvGkodn postd s ase
o, £ vl Ge Gecampled aaui s BevSo y SHe Socio Sxge Ut Stancn
prormars: ¢ Sesamlen Sque sodndo 3 mis de Uk de cads doe personse Euense
Bancreiament, anve sse sobeivo s sa de paro acanzs ol 3,15 on 1 seguncs simesie de

pih





OEBPS/images/09684_unido_revisado_fmt43.jpeg
POXOOIS  APOVO A PROGRAVAS DE FORMACION Y/O DE PRACTICAS EN OTROS PAISES.
SPO00S  PROGRAMA INSERCION SOCIOLABORAL DE MULERES VICTMAS DE GENERO
PROOIGS  PROGRAMA APOYO A CANDIDATURLAS EN EL AMEITO INTERNACIONAL.
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(YOUR FIRST EURES J08]
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SSrvces pioicos de smpiee
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akanzs o124 2% (254% mujres y 237% hombres).

i cbservamos la volucién ene los segundos imesies de os aos 2008 y 2014, a poblacisn
3ctus suments d 21.7 3 23,0 millns 6 personss. £n sse mismo perioco 13 poblacion ccupsda
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Secundo comoann - Mids Is secividsd G Is coardinacién ent (3 sanicios pibicos de englea
‘uonomicos y o1 Senvio Piblca de Empleo Estaial an a gestén de o5 procedmisntos por
ncurimiens G Ia obigacién de serpsn como demandants Ge empleo oe los benafivares e

D2 Nimero total ce resolusonss ssncionstonss citadss por sl Senvcio Pibico de Emolea
Eatl curart of perodo consdarado, por fata 62 nscrpcion como demancaries da smpeo,
vilido po & nimero e perceplores 6@ prestacons. que no estaban nserios.

Teroer compcnente.- Mide Ia sfecivicad de las Comunidades Aunomas en la sancién de los
e miznos oo o enovacion d a demands aue 5@ produron &n 2013

3. Nimero total de raslusionas sancenatoriss ditadas porla Comridad Autinoma durarie o
2014, or no rencvacion de I Gemanda, didico por & nimero 62 personas qua no ranovaron
Gemanda

Indicador E - Impuisar ol emprendimisnto.

Primar compongnte - Ests companente e Is svolugién iteranualen  eficaia ce s mecidss d
2poyo 3 emprendimientsprestadas por 10 senvicios pblices oe empies.

1. Comparasiin mersnusl ents os demandantas de smpled cus han amprendic Un negecia
habiendo recbido un senvioo para apoyar & emprendimento, y of nimero de solocacionss 6=
Gamandantes e emiee. hAreran raciia o 13 o envii,

Sequndo compongrie - Este componente mide Ia variaoin nfranual en el nimero de contratos e
peyo 3 smprendimient

£2- Evoluciin nterancal en sl nimro s conrstos d apcyo 3 03 ey

decores registacos
e period.

2 CBUETIVOS ESTRUCTURALES

e 1 Orisntacidn,

Indicador 1.1 -Informar sobre ol mercado de rabajo y a5 medidas y senvicios cfrecidos por s
Servicios Pibicos de Emples

1 cojtive da sst indeador e evslusr s cobarirs n I3 prestssién ce sanicos ce iferacén
profesions pars o Smolea y 8 SuiamPIS  Ios Semanntas 42 S por pat 3 108 sev30s
Hlbicos de empico.

1.1 Demandartes d empla dtintos insertos en un perod deerinaco y Que han rectide
sericios de Informacén profesicral para el emplea y o autosmpien respacto & cal 6o
demandantas e empieo nsertos n ese mismo perodo.

Indicador 12 Diagnéstes individualizado.

E1 cbjeivo de este indcador es evaluar la cobertura en la prestaoin de senicos de tuorias
nidusle y Sencionts personales 3 10 mandaniss 4 SmGo e parts 62 1o Senveics pUBooe
deempieo

~Nimero ds serioos de ttoias ndvidualzadas y atencones personalzadas presiados a
o Gamsnantes oe ol respects 8 fil ce demandartes o2 mpes Geiniss, Toda slo
Geirs da un period e oo aeterac,
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Indicador 64 Impulsar la evaluasion, innovacién, modemizacion y mejora del Sistema
Nacional e Emples.

Este indioador evaifa por una pats, o grado e wtizacién por parke de los _senvios pibicos de

mpizo e Portal Unico e Emplec que se implans en cumplimiento de Programa Naconal de
Refomss da Expas da 2013, 2 Is Resamendscn del Corsejo i 3 Union Europes & Espers COM
(2073) 356y de 15 Ly d Emplea,  por v s alizacon o metoaciogias ormales i Svauscin 62
13 empeabilcas

Pimar comosrsnte - Se mice el rado de uizacién por s senios piblces de empleo de Portal
Ui g2 Empias. soms insiumn da Afusén ce ofrss o empec.

841 Nimero de pusstos diundicos por los senios pibicos e empieo 3 fravés cel Poral
Unioo del Sistema Nacioral de Empico, respecto 3l nmero de puestos no cuberos por 105
Senvcios pibicos de empleo e ol periodo considerade

‘Segundo camponanie - Se valora Ia tlzacén por pare de los senicos pibios de ampieo de

metadologies frmales ce evahvacin o s emoiedlcac

842 Apicacién de siguna metosolgia fomal de evalussin de la_empleasiicad de los
Gemandantce, & s e % valren Gienos de famesén. sxperiensa. comosincas
prfesionals o personaies, u oos. S 1 respussta uera posiva, ¢ componente valeia uno. £n
Sz contar, o2

Tercer componente - Tiena por objto promover que la modermizacién de los senicios pibicos 6o
ST contesle Sspeciamente (2 1 s4petas due 5 ecagen

843 Existanca de una plandicasién de s modemiacién dal senico piblco de empleo en o
e 5 sortemole s mplantaoin y eSSl G s Ve Squenies Sepscos: ©) Sietema o2
Gasiioacon y areniacion &n hase § competencas: b) Recusiosten 3o perconal g6 senvice
plbicn de empieo: ) Sequimientsy 3poyo personaizaco 3 demandantes
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2013, momento desde o aue baara ineranuamente de manera pronuncada (en 100000
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Eie 2 Formacién.
Indicador 21 - Incrementar 6 ssfuerz formstive en formcién profesionsl para el mpleo

Este inceador fene por objeto evaluar el esfuarzo ormatvo, midendo taro I nfersidad ormatia
2 ece 3 32 orac-paricparte seculadss, som &n fminos d acberus G 8 poslscin dbela ge
13 formacén profesional para el ampied. S2 entende o noras-paricipanta de una acdén, 1 duradén
S haras 6 1 S606n, MU I630% 50 1 P 08 PATICRSEEL QU8 1 hueran fralzacs.

Pimar compones

i 15 svalusin tamporal  a intensidad formatia

211 Total horas-parispants en acciones formatvas ce formsesén profesonal para el smoleo
insizacas on i parodo, diddas po 23 Qus 5a imparieron en sl mismo perodo cel o arterer

‘Secundo componente - Wide o1 scancs de s foricién respecio o 1 poblaciin s

212 Nimero totsl de paricipsrizs en sccionss formstives d fomasin profesionsl B =
e fnalzdss an & periods, dvizes po 3 poblscon sciva

Taroe companente.- Vi intensida formtia meis por partcparte.

213 Total norse partspants en scciones formatss de formseién profesans! paa el smolea
Giioss o & namers s 4 pariapSmes & SoHones orm At G2 formaciin paa 8 £mFies

Indicador 22. Promover un mejor sjuste de 1a formacién profesional para el empleo 3 las
necesidades del meroada oe b,

Los sanicios pibicos de emoleo de Iss Cominidadss Autbnomss Senen que espscfcar & cads
convecatoia s acclones formatas cus tengan caricler prrtaro. For oba pare. & l formacin 6=
Sfata Gaben taner natraleza pioiara Iss Sreas ormatvas oneniadas ol Sesaralo de los seceres
mis nnovasores. B ndcader propussio fene por chieivo evaluar o cumplimients G estas
‘igencios.

Primer comporsnte - Tiene por objio promover la anfipacén de I formacién profescnal para ol
‘Smpis ai nusvo modelo producivo, apostando. por Ios seclores mis,innovadores (Rea Decrelo
3052007, de 23 de mareo, por fque 5 egula ol subsistema de fomacidn profesionsl para ol emples
mocifcads por a Ley 32012, 62 6 e o, de mecicas trgentes para 1 reforma el mercads borall

221 Inusén an 155 convocstoriss resizads en 2014, da sccionss formstss de cardctsr
priortan diigidas al nuevo modelo producivo, de scuerds con o estaseciod en ol oo 22
Soatados 2y 5 o2 Res Dacreto S0H2007, s v rfarmas nosbusces par 13 Ley D12 c &
& juio. Si 52 hubera cumplico sste reausf oI ndcador vadra 'a sidad. En case coniraro

Sequndo componnte - Tiene por fnaidsd promover que i Ias dreas formativas priotaras e
cyan 135 reatvas 3 la namaconalizacén de 1a enpresa, of smprardinient, I3 inovacén y &
desarolo tecnolégo de los rocesos poducives (Orden TAS 71512008, Ge 7 da mared, por 3 que 52
desarola o Real Decrelo 3052007 de 23 Ge marz, por @ que 52 reguia o subsistems de formacion
orofasions pars & ampo. &n matena de fomcn da ofens y <6 eailecen (3 bases regusderas
537 19 conoesibn G adb/anconss pipioss Gesinadas 5 s frencaciin, madcaca o 18 Orden
2217292017, d 2 02 ag0st),

222 incusén 2n lss convocstorss resizadas &n 2014, ce scciones frmatvss crigdss 3 ss
Gl dreas conscaradas an ogo cas pnoriaies par 13 Orden TAS 71812008, de 7 68 marze
us son Inermacionaizacién G I smpress, emprendeisnto, innovacén y desaralo tacncg0
G2 13 procesos roductvos. S se hubers CUTBIGD este requsto o ndcader vaia 13 Unidsd
En 5ees somrari, car,
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De scuerdo con o nuews mdslo e programasi, evaluaci y iranciacin d s polteas
st de amplo € ntermeciacién ssors,arentso hcis I conseeusin de o5eEues, Squena
recinces y ces priociarios de actuasn. y 3 de dar na fiaz respuesa a los prinopales
tetos que on mater de poica de emplo se presenian en ol conexto socoecendimico actaly
asecussin 3 os sjuses prsupusstaios, en 6 Plin Ancalce Paltca de Emsleo pars 2016, 56
han incudo cinso bjetues estatigieos o preriarcs.

Los services (acciones)  programas (meddas) del Pian 2014 que se desarlen pr los
Senicos Piblcos e Empled ceberin drgise 3l cumplimenic d s sinco bjefvos estatigieos

“Meforr 1a empeabilsad de los jbvenes y poner en marcha el Plan de
Impiamentscin d I Garanis Juveni en Espaf.

«Fvorser Is empleabacad de oo colstios sspscsimente sectados sor ¢
dasempio: mayores de 55 aies, desempleados de larga Suracin y benefirios
delPREPARA

- MeforarIacaidad de 1 formacén profesional pa o emplec

« Reforzar i vineuacin e s plfcas scivasy pasivas de empio.

«Impuisar ol emprendimto

Asinismo, todos s senicos (acsones) y programas (mecicas) de poltcss acivas de
empieo @ intrmesisidn ssors se snmarcarin en o seis S en 03 qus = ordensn los 20
abjivs estuctrales defridos en ol nuevo model

Los . su comespondenda con los objeios esicturaies referdos 3 los mismas y
estucturados po imiios se acuasién,son

<2 1. Orentacén
Aot g aentaiin profesions.
1.1 Iformr sobr of meroaco e rabajo y 13 medias y senvos orecidos sor
Jos Servisas Pilcos i Enpiec
1.2-Diagnésteo ndviuaizado.
13- Gestin te finrarios ndiusles personazacs.
14 Gestén ycobertura de oferas de empeo.
1.5 Reaciéncon emprasasy oos agens del mercado de abslo

22 Fomacien
At de fomaciény recualfioacién
ot de poruncaces ce smple y formasin.
21 Inramaniar o esfosen ot an s frmasin pofesons| paa o sl
22" Promouer un mejor s da ' formasin profszonal pars 1 glec 3 52
necestadas ool mereado de Labis.
23 Promaer s fomasin scrcitabl.
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Programa Gomin (Medida Comin) - Programa (o Medida) cuyos aspectos esencales han
560 deteminasos a avis de un mstnmento rido de apicasién a odo el conjnto el
Estaco. y cue pusde sar apicado. y en su caso desamoldo e sus Sspacics o
esencile, por todos osntegranies et Sstema Nacnal e Emplec

Pragrams Fropis (\edida Propia) Programs (o Vi) cefnide mednts s msnamer
urdcn aplcable &1 un Comuniad Autnoma y deigid a s dmio propioSe aciuasién.

Asimismo, s mantienen en el Plan 2014 os crterios e Gonedad defridos s 30 pasade,
e debian cumpir s accones y medidas parasu ncisién n o Pian, y que son o siguientes:

1. Tratarse de senvios (acsione) y programas (medidas) de Pofieas Acivas ce Emplo o
intrmedician 35oral 3 desanotar on | marco de istem Naconal e Empleo.

2 Gestorarss mesiane Is concesén de subvencones piblcss conratacén adminsais,
SiSerpoin e comien . gasin Q7ecs. 5 S4aduar oo RemENs 155360 3 dersche

5. mancs uns pars ce s medds ss sssutars durante o 2014, de foms cus pusdan
dentfoarse benfiaros en este 3, y sin prkico de que '3 medida pusda contouar
dasarmolinsose en 3h0s posierres.

4 Relevanca: D respuesa 3 problemas del meroado laboral pravamente isgnostcssos &
cenicscos asecusdamante.

5 Pertnensia: Estardoados d los lemenios que permian valoar metas, s y resufades
con lassad y concrecion

5 Consencisiama: ansistencia con sl est G sementos aue negran o Pan 2014 (i,
objeuos estarigoos, objebvos estucurales).

Con ol fn de recoger de foma sistematzada y homogénes os senvcis (aocones] y
programs (mecidss) d poiic actvas de empeo & ntmediacion ibaral  nclur & &/ mis,
tanto por parte de s Comunidades Auténoms como por ef Secio Piblco de Empieo Esiata,
en sus respecios Smbios oe competancia, han proporcionaso para su anlsis y consderacién,
uns ressén, snumerssibn  descripein de cads una de s saniios (3svones) y programss
(meicas) que se prev resiza durante 2014,y coys incusion il ha cado fugar 3 os sevies
(ascianes)  progeamss (ecicas)de te Pan 2014

En 1a desorpeén se ha recogéo para cada una de s senvisos (seconss) y programas
(medaas)nchsdos 3 mformacionnecesaria paa conoser e qué consiste, su nsimentazacién,
incidencia y os costs que sa fancian, 551 coma a fuemie de fnancacdn, ya 8 g
financiaion propi: po fendos esiatales s

con o enteros abjeios scordscos por s Conferencis Sectorlde Enpleo y Asutos Laborales
porfnansisién mit o por crss sntes e francizciin

iuidos I3z Comunicades Autinomas de scverde






