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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

6636 Resolucién de 10 de junio de 2014, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Cegelec, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Cegelec, S.A.(codigo de convenio
n® 90013732012005) que fue suscrito, con fecha 23 de abril de 2014, de una parte, por
los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y, de otra,
el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo, resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de junio de 2014.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

VIIl CONVENIO COLECTIVO DE CEGELEC, S.A.
Vigencia 2014-2016

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo para el personal laboral de Cegelec, S.A., ha sido
negociado por los Representantes de los Trabajadores de CCOO. y UGT con la Direccion
de Cegelec, S.A., de conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

En su calidad de acuerdo libremente adoptado entre los Representantes de los
Trabajadores y la direccion de Cegelec, S.A., responde a la voluntad, compartida por
ambas partes, de ultimar el proceso de homogeneizacion iniciado y nace con vocacion de
habilitar un marco estable y seguro para las relaciones laborales.

En consecuencia, en él residen y se desarrollan los pactos alcanzados sobre las
condiciones de trabajo de los empleados de Cegelec, S.A., poniendo de manifiesto la
voluntad firme de tener en Cegelec, S.A,, un marco de relaciones laborales que sea
eficaz, justo, equitativo y flexible.
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Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El Convenio Colectivo afecta a todos los centros de trabajo que Cegelec, S.A., tenga
establecidos, o pueda establecer en el futuro, sean propios o del cliente, en tanto presten
servicios en ellos trabajadores de Cegelec, S.A.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio afectara, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe siguiente, al
personal fijo y temporal, que preste sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo
de la Empresa, asi como, a los que efectien su ingreso durante su vigencia, con exclusion
del personal de Alta Direccién al que se refiere el articulo 2.a) del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, asi como las actividades a las
que se refiere el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Igualdad de derechos.

Su interpretacién y aplicacion, se rige por el principio de no discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo o religiéon, de conformidad con lo regulado en el Art. 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Asimismo, el contenido del presente Convenio se entenderd sin distincidon alguna
entre las uniones matrimoniales y las de hecho, siendo requisito indispensable a estos
efectos la justificacion documental mediante la acreditacion del Registro municipal o
autondmico si existiera.

Articulo 4. Vigencia.

El presente acuerdo se firma por el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2014
hasta 31 de diciembre de 2016. Con una antelacion de 3 meses, cualquiera de las partes
podra denunciar por escrito el acuerdo, siguiéndose en su revision las normas previstas
en el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 86. De no mediar denuncia, con los
requisitos exigidos para ella, el Convenio se entendera prorrogado en sus propios
términos de afo en ano, a partir del 1 de enero de 2017.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion, sera considerado globalmente

2. En el supuesto de que la Autoridad Laboral no aprobase alguno de los articulos
del Convenio, obligara a las partes a negociar y adaptar a la Ley el/los articulo/s que
correspondan.

3. Ante cualquier modificacién legal o reglamentaria que afecte a las condiciones
pactadas, ambas partes se comprometen a negociar los mecanismos de aplicacion de lo
modificado, y se tendra en cuenta en la primera revisiéon préxima futura para adaptar el
texto del Convenio a lo que establezcan las modificaciones sefialadas.

Articulo 6. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto por remision
especifica al Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, Convenio
Estatal o Provinciales del Metal y demas normas legales o reglamentarias.
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CAPITULO Il

Clasificacion profesional general

Articulo 7. Organizacién del trabajo.

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccidon de la Empresa actuara
de acuerdo con las facultades que le otorgue la legislacién vigente y dicho principio se
desarrollara siguiendo la politica de no alterar las condiciones de trabajo sin haber dado a
conocer previamente al personal afectado las motivaciones y procurando su consenso,
siendo politica comun de la Direccién y la Representacion de los Trabajadores el
mantenimiento de actitudes de dialogo y negociaciéon que puedan conducir a esquemas
participativos dentro del ambito de las normativas vigentes en cada momento. Al objeto
de obtener una 6ptima productividad, al tiempo que se garantiza la ocupacién efectiva,
prevista en el Art. 4.2 a) del Estatuto de los Trabajadores, cuando sea posible o necesaria
la realizacion ocasional dentro de la jornada laboral de diversas funciones dentro del
mismo grupo profesional, podran aquéllas ser encomendadas a un trabajador para llegar
a la plena ocupacién en su jornada.. Asimismo, se garantiza a todo trabajador la
percepcidn del salario correspondiente a su nivel salarial de su correspondiente grupo
profesional segun se especifica en el presente Convenio, asi como todos y cada uno de
los derechos especificos regulados en el mismo, y demas normas vigentes.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y con respeto a la
dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. El empresario debera comunicar su decisién y las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afo u ocho durante dos afos, el trabajador
podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo
caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de
reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra
la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social.

3. El trabajador tendra derecho a la retribuciéon correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que mantendra la retribucién de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. EIl cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 8. Ingresos.

Todos los puestos de trabajo seran de libre designacién de la Empresa.

Articulo 9.  Clasificacién profesional.

1. El personal incluido en este ambito del presente Convenio Colectivo, sera
encuadrado, dentro de su profesiéon u oficio, con la categoria profesional que en la
actualidad ostenta acorde con sus conocimientos tedricos y practicos.
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2. Las categorias profesionales se regiran en cada Centro de Trabajo por lo que se
establezca en el Convenio Colectivo Provincial del Metal territorialmente aplicable.

3. La Clasificacion Profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del
Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, incluyendo en cada Grupo diversas categorias profesionales con distintas
funciones y especialidades profesionales.

4. La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales
por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

5. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en
funcion de las actividades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de
clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo
Profesional la realizaciéon de tareas complementarias que sean basicas para puestos
clasificados en Grupos Profesionales inferiores

6. Todos los trabajadores seran adscritos a una determinada Divisiéon Funcional y a
un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definiran su posicién en el esquema
organizativo de cada unidad de negocio.

7. Las categorias profesionales vigentes que se mencionan en cada uno de los
Grupos Profesionales, se clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en los
siguientes términos:

Técnicos.

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a
las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de
elevada cualificacién y complejidad.

Empleados.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, de informatica y, en general, las especificas
de puestos de oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad econémico-
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares.

Personal de Produccion.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o
en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar,
a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales se
efectuaran de tal forma que no exista discriminacion.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, por lo
tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, segun
los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento
y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos
0 experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices o normas para la ejecucioén de la funcién.
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C. Autonomia.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempefio de la funcion que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accion del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:

el grado de supervisiéon y ordenacion de tareas.

la capacidad de interrelacion.

naturaleza del colectivo.

numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoraciéon estara en funcion del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integraciéon del resto de los factores en la tarea o puesto
encomendado.

GRUPOS PROFESIONALES
Grupo Profesional 1

Criterios Generales

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en
la gestion de una o areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas
alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi
como en la definicién de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado superior 0 conocimientos equivalentes equiparados
por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el N° 1 del baremo de
Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnico Superior.

— Directores de unidades y departamentos.
— Ingenieros.
— Licenciados.

Tareas.

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisioén y direccion técnica de un proceso o seccidon de fabricacion, de la
totalidad del mismo, o de un Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.
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2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o
del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes locales
de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades
de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control
de calidad, definicién de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y
fiscal, etc.

5. Tareas de direccidon de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un
sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento de una empresa de dimension media, o en empresas de pequefia
dimension, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e
implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel légico
(Software).

Grupo Profesional 2

Criterios Generales

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos
de la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por
la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.
Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los
puestos definidos en este Grupo, «Titulados superiores de entrada». Normalmente
comprendera las categorias encuadradas en el N.° 2 del baremo de las Bases de
cotizacion a la Seguridad Social y, eventualmente, el N.° 1 de cara a cubrir a los Titulados
Superiores. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

— Técnico Medio.
— Responsable de Proyecto.
— Ingeniero Técnico.

Tareas.

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccién, comercializacién, mantenimiento,
administracion, servicios, etc., o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones
de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia
media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en
funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales,
etc.
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Grupo Profesional 3

Criterios Generales

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan
tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del
proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinaciéon y supervision de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

Formacion.

Titulacion de grado medio Técnico especialista de grado superior y/o con experiencia
dilatada en el puesto de trabajo. Normalmente comprendera las categorias encuadradas
en el baremo N° 3 de las Bases de cotizacién a la Seguridad Social. Comprende, a titulo
orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

— Maestro Industrial.
— Delineante Proyectista.

Empleados:
— Jefes Administrativos.
Produccién:

— Jefe de Taller.
— Técnico Instrumentista N4.

Tareas.

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de Operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales
(siderurgia, electrénica, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, electricidad,
etc.).

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucién y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo
de una unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo
profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccioén, supervision o gestiéon de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes
en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances,
costos, provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que
redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el
calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion
practica, que suponen la supervision segun normas recibidas de un mando superior.
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9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestiéon de compra de
aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefa complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones
facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios
conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de
las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo Profesional 4

Criterios Generales

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras
encargados de su ejecucién, comportando bajo supervision la responsabilidad de las
mismas.

Formacion.

Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista de grado medio,
complementada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion. Normalmente comprendera las categorias encuadradas en
los baremos N.° 4 y 8 de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social. Comprende, a
titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:
— Técnicos de Organizacion.
Produccion:

— Encargados.
— Técnicos Instrumentistas N5 y N6.
— Analista1.2y 2.2

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte
de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision,
sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion
de los elementos necesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y
boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a
la vez que proporcionando las soluciones requeridas.
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5. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucidn practica de las tareas en el taller, laboratorio u
oficina.

6. Tareas de gestién de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de
pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los
mismos.

7. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y
I6gica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso
productivo.

8. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacion de aplicacion
informatica.

9. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

10. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

11. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo
las variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el
control a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/as que recepcionan
la produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales,
asi como de la utilizacién de las maquinas- vehiculos de que se dispone.

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/as que realizan las
labores auxiliares a la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando materias,
equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las méaquinas y
vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios dentro de una fase
intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o
montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de
la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales
y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa,
en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto
grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados
igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo Profesional 5

Criterios Generales

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacion.

Formacion.

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin titulaciéon
o de Técnico Auxiliar de grado medio con formacién especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion. Normalmente comprendera
las categorias encuadradas en los baremos N° 5 y 8, de las Bases de cotizacion a la
Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

— Delineante de 1.2
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— Oficiales administrativos de 1.2y 2.2
Produccion:

— Jefes de Equipo.
— Oficiales de 1.2
— Oficiales de 2.2

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizaciéon de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de
cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando
superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o
soldadura, electricidad, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos
los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de producciéon que generan
transformacion de producto.

5. Tareas de venta y comercializaciéon de productos de reducido valor unitario y/o tan
poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia
demostracién, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de
pedidos, etc.

6. Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleve
el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algun
grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribuciéon con
registro en libros 0 mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de
fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta
y velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segun
formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como
procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/as en trabajo de
carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de
zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos
productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el
rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los
resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes
de utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos
los datos segun cédigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que
los toman directamente en base a normas generalmente precisas.
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Grupo Profesional 6

Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas,
con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con
escasa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion.

La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacion para tareas de
oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria o Técnico Auxiliar, asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion. Normalmente comprendera las categorias
encuadradas en los baremos N° 6, 7, y 9 de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

— Auxiliar Administrativo.
— Almacenero.

Produccioén:

— Oficial de 3.2
— Especialista.
— Chofer.

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o
soldadura, electricidad, mecanica, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni
arma.

5. Tareas de recepcidon que no exijan cualificacion especial o conocimiento de
idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o
similares de administracion.

8. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de
toma y preparacién de muestra para andlisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo
de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de
soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante
patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a
instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros
analogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.
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14.
15.
16.
17.

actividad con otras actividades conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas,
puente, gruas de portico, carretillas, etc.).

GRUPOS PROFESIONALES

Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecanicos.
Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.
Conducciéon con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta

Grupos Técnicos Categorias Empleados Categorias Produccion Categorias
Directores de unidades 'y | Técnico Superior.
departamentos.
I Ingenieros.
Licenciados.
Ingenieros Técnicos. Técnico Medio.
Il | Responsable de
Proyecto.
Maestros Industriales. Maestro Industrial. | Jefes de Seccion. Jefes Administrativos. | Jefe de Taller. Jefe de Obra.
] Delineantes Proyectistas. | Delineante Jefes Administrativos. Técnico. Instrumentista N4
Proyectista.
Técnicos de Técnicos de Encargados de | Encargado.
Organizacion. Organizacion. Taller.
Técnicos Técnicos Instrumentistas N5 y N6.
v Instrumentistas.
Técnicos Analista 1.2y 2.2
Analistas.
Oficiales Administrativos | Oficiales Jefes de Oficial de 1.2
de1°y2° Administrativos. Equipo.
v Delineante de 1.2 Delineante 1.2 Oficiales 1.°y Oficial de 2.2
2°
Auxiliares en general. Auxiliar Administrativo. | Oficiales de 3.° | Oficiales 3.2
\Y| Almacenero. Almacenero. Especialista. Especialista.
Chdfer. Chdfer.

Articulo 10. Revision de clasificacion profesional.

Cuando un trabajador considere que las funciones que desarrolla no se corresponden
con su actual clasificacion profesional, lo pondra en conocimiento de su mando directo y/o
del Delegado de Personal o Comité de Empresa, que haran llegar la reclamacion
debidamente razonada a la Direccién de la Empresa, previo a cualquier otra actuacion.

La Direccién contestara por escrito al interesado y a la RLT en uno u otro sentido, en
el plazo maximo de quince dias.

Con independencia de lo expuesto en los parrafos anteriores una vez al afio la RLT y
la Direccion o los Responsables de los Centros de Trabajo revisaran las posibles
promociones del personal adscritos al centro.

Articulo 11.

CAPITULO IlI

Tiempo de trabajo

Jornada y Horarios.

La Empresa elaborara un calendario, para cada centro de trabajo de Cegelec que
contemple jornadas y horarios, que estara acordado con la RLT antes de finalizar el afio
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anterior a su aplicacion. En caso de no poderse acordar, se someteran a una mediacion o
a un arbitraje en el organismo pertinente, el cual serd de obligado cumplimiento.

La empresa publicara en el tablon de anuncios los calendarios laborales de cada
centro, el primer dia del afo.

Atendida la obligacién de todo trabajador de dar un rendimiento normal de trabajo, la
Empresa interpretara y vigilard el cumplimiento de las normas de asistencia, permisos y
puntualidad en las entradas y salidas del trabajo, quedando facultada en funcién de la
jornada laboral para implantar los controles y medidas que estime convenientes y
necesarios mediante los sistemas mas idéneos afectando por igual a todos los
trabajadores del centro de trabajo en el que sea implantado, informando previamente de
los mismos a la representacién de los trabajadores del centro y de las reglas de uso. En
el supuesto de no tener representacion se informara al C.I. de Cegelec. En cualquier caso
debera quedar constancia escrita de las reglas de uso.

El cdmputo de la jornada anual de cada centro de trabajo sera por remision la que
establezca el Convenio Colectivo Provincial del Metal correspondiente territorialmente a
los centros de trabajo que se trate.

Existiran los diferentes tipos de jornada, como son:

— Jornada partida (lunes a viernes).

— Jornada continuada (lunes a viernes).

— Jornadas que den comienzo cualquier dia de la semana con los descansos que
establece la ley.

— Jornadas con los distintos turnos previstos en el convenio.

Posibilidad de prever jornada continuada en verano.

Para el personal desplazado se aplicara la jornada anual de trabajo del centro de
trabajo de origen, adaptandose al calendario laboral del centro de trabajo de destino. El
posible desfase de horas que se produzca entre la jornada anual del centro de trabajo de
origen y la del centro de trabajo de destino se compensara en funcién de cada caso.

Articulo 12.  Distribucién irregular de la jornada de trabajo.
Jornada Irregular.

Se parte de la premisa de introducir el concepto de jornada irregular con un maximo
del 5% de la jornada anual, en el sentido de adaptar las necesidades operativas de la
Empresa a las jornadas laborales. El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo no
podra ser superior a diez horas diarias, aplicado siempre sobre la jornada laboral recogida
en el calendario laboral de cada centro de trabajo.

Esta jornada irregular se aplicara como excepcién al calendario laboral publicado por
el centro de trabajo de la Empresa, y siempre previa comunicacion por escrito al
interesado con una antelacién minima de 48 horas, salvo supuestos de emergencia,
fuerza mayor o necesidad justificada.

Bolsa Horaria.

Se establece una bolsa horaria para los centros de trabajo donde, por el horario
establecido en el calendario laboral, no se alcance el numero de horas de la jornada
laboral anual en los siguientes términos:

1. Se recuperara hasta un maximo del 98% de la jornada laboral anual.

2. Dicha recuperacion se hara dentro del centro de trabajo del que se trate y siempre
previa comunicacion por escrito al interesado con una antelacion minima de 48 horas,
salvo supuestos de emergencia, fuerza mayor o necesidad justificada..

3. Se podra exigir solo de lunes a viernes y con un maximo de diez horas de manera
que las horas entre la 8.2 y la 10.2 computen a razén de 2 horas de la bolsa por hora
trabajada para la jornada laboral anual.
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4. Eltiempo que exceda de las diez horas se considerara como horas extraordinarias.

5. Cuando el trabajador sea desplazado temporalmente a otro centro de trabajo
distinto del habitual, el tiempo que exceda de las cuarenta horas semanales, se abonaran
como horas extraordinarias.

6. La recuperacion de estas horas se organizara de modo que no haya un desfase
superior al 25% entre los trabajadores de un mismo centro de trabajo y se cerrara por afio
natural.

7. Tanto la recuperacién de horas como el computo de la jornada anual quedara
cerrado por afo natural, comenzando de cero el 1.° dia de cada afio de vigencia del
presente convenio.

Descanso minimo garantizado.

El personal descansara 12 horas, a contar desde la ultima salida de trabajo antes de
incorporarse a la siguiente jornada laboral, en los supuestos siguientes:

Prolongacién de jornada.

Requerimiento fuera de jornada laboral.

Retén.

Interrupcion de la jornada o turno no ordinario de noche.

Si como consecuencia de esto, la incorporacion se efectuara después de la hora
normal de entrada al centro de trabajo se dara como normalmente realizada la jornada
laboral completa.

En el supuesto de interrupcién de la jornada normal o turno de noche por decisién de
la empresa, se garantiza al empleado la percepcién de los haberes correspondientes a la
jornada de trabajo interrumpida.

Articulo 13. Régimen de trabajo a turnos.

Por necesidades operativas se establece la posibilidad de adscribir a los trabajadores
a turnos de trabajo, tanto de manana y tarde como mafana-tarde-noche, con
obligatoriedad de esperar al relevo. El exceso de tiempo empleado por esperar al relevista
sera compensado con horas extras completas por exceso.

Excepcionalmente, en caso de fuerza mayor o emergencia, se podra planificar un
turno de doce horas.

En los casos en los que el retraso o la ausencia del relevo exijan la continuacién del
trabajo hasta después de la hora habitual de la comida que corresponda, seran de
aplicacion al trabajador que prolonga su turno, las normas sobre ayuda de comedor y/o
kilbmetros o medios de transporte.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Cuando no se aplique el articulo 12 y teniendo en cuenta la Legislaciéon Vigente en
esta materia, el exceso sobre la jornada anual establecida en cada centro de trabajo sera
considerado hora extraordinaria. Se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y por las siguientes reglas:

1. La Empresa decidira entre el abono de las horas extras o el abono del descanso
compensatorio correspondiente.

2. Sila Empresa opta por el descanso, las horas extras realizadas, una vez que se
hayan acumulado las suficientes para descansar una jornada completa, se descansaran
dentro de los tres meses siguientes, en las fechas elegidas por el trabajador, y si ello no
fuese posible por exigencias del servicio se compensara econdémicamente, aplicando el
100% del valor de la hora extra.

3. No se tendra en cuenta el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios (fuerza mayor), aunque las horas realizadas en
estas condiciones se abonaran como si fuesen extraordinarias.
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4. En el caso de compensarse por descanso, la proporcién a aplicar sera de 1,5 por
1 cuando se trate de las dos primeras horas extras trabajadas en el dia y de 2 horas de
descanso por las siguientes horas extras trabajadas en la jornada. Todas las extras
trabajadas en fines de semana y festivos se compensaran a razén de 2 por 1. Se abonara
el descanso a razon del valor de los conceptos salariales fijos.

5. Entodo caso, los menores de 18 afios no podran realizar horas extraordinarias.

6. La Direccidn de obra informara a la representacion legal de los trabajadores del
nuamero de horas extras aproximadas a realizar y de los puestos de trabajo afectados, con
una antelacion de 48 horas, salvo casos excepcionales.

Articulo 15. Vacaciones.

Las vacaciones seran 22 dias habiles a disfrutar de manera obligatoria en el afo
natural que corresponda, prorrogandose como maximo hasta el 31 de enero del siguiente
afo, o hasta el 31 de marzo por causas justificadas y aprobadas por el responsable, salvo
que resulte de aplicacion lo establecido en el art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores
respecto de trabajadores que hayan pasado por una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto en el art. 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, asi como de
trabajadores cuyo periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas anteriormente. En estos casos el trabajador podra
disfrutar su periodo de vacaciones una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan
originado.

Dependiendo de la programacion de trabajos y paradas, la empresa elaborara un
calendario de vacaciones de acuerdo con las solicitudes propuestas por los trabajadores
con vistas a dos meses antes del disfrute de las mismas.

Los trabajadores solicitaran sus vacaciones dentro del primer trimestre del afio, previa
elaboracion por parte de la empresa del calendario de fechas factibles de solicitud en
cada centro de trabajo.

Una vez recibidas dichas solicitudes, el responsable dara aprobacién o no, por escrito,
a las mismas en un plazo no superior a 15 dias desde la finalizacién del primer trimestre.
Esto no sera ébice para que, de mutuo acuerdo, se puedan modificar las fechas de su
disfrute.

Abono: Se procedera a su abono de manera unificada, calculandose su importe sobre
los conceptos fijos de convenio provincial mas el promedio de los tres ultimos meses de
los conceptos Cegelec percibidos (se exceptuan los conceptos extrasalariales, horas
extras y el plus de parada/recarga).

CAPITULO IV

Régimen econémico

Articulo 16. Salario.

Tendran la consideracion de salario la totalidad de las percepciones econdmicas del
trabajador, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

Todas las percepciones econdmicas se consideraran importes brutos. A lo largo de
este titulo se describen los diferentes conceptos que componen la némina.

Articulo 17. Conceptos salariales regulados y calculados por los convenios colectivos
provinciales del metal.

1. Los conceptos salariales que se indican a continuacién se definen y aplican por
remision a lo que en cada caso y momento se establezca en el Convenio Colectivo
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Provincial del Metal que en cada caso corresponda, tanto por lo que se refiere a las
cuantias actuales, como a eventuales revisiones futuras.

2. En caso de apertura de un centro de trabajo en provincia en la que hasta ese
momento no hubiera ningun Centro de Cegelec, S. A., se aplicara la estructura salarial
conforme a lo dispuesto al presente convenio.

3. Relacién de conceptos salariales. Los conceptos salariales que a continuacién se
indican seguiran aplicAndose por remisién por los importes y segun las normas que se
establezcan en cada uno de los Convenios colectivos provinciales del metal vigente en
cada centro de trabajo:

Salario base o Convenio.
Plus Convenio.

Plus Complementario.
Antigledad/Ex antigliedad.
Carencia Incentivos.
Pagas Extraordinarias.
Plus Asistencia.

Plus Cantidad/Calidad.
Plus Actividad.

Plus Eventualidad.

Plus Jefe Equipo.

Plus Distancia.

Plus Transporte.

Plus Extrasalarial/Locomocion.
Ayuda Escolar.

Plus de Productividad.
Plus Industrial.

Paga Beneficios.

Articulo 18. Conceptos salariales propios de Cegelec.

A continuacion se recogen los conceptos salariales y extrasalariales homogeneizados
y propios de Cegelec, S.A., tanto personales como los recogidos en el Anexo.

Articulo 19. Complemento personal.

Al complemento personal le sera de aplicacion el incremento salarial general pactado
para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo. No siendo
compensable ni absorbible bajo ningun concepto.

Se hace una excepcion para el afio 2014 de manera que, sélo para este afno, se
absorberan los incrementos correspondientes a los Convenios Provinciales donde se
produzcan, teniendo en cuenta que con fecha 01/01/2015, el personal afectado por dicha
absorcién recuperara el valor que tuviera con fecha 31/12/2013, sobre el que se aplicaran
los incrementos pactados en este convenio.

Articulo 20. Plus de toxicidad, penosidad y/o peligrosidad.

1. Se aplica a los trabajos realizados que sean previamente calificados con alguna o
algunas de las circunstancias citadas, de acuerdo con la evaluacién de riesgos
previamente realizada.

2. El citado plus s6lo dejara de abonarse en los puestos de trabajo que lo estuvieran
percibiendo después de:

a) Que se hubieran aplicado las medidas correctoras para la supresion del riesgo.
b) Que se hubiese demostrado la inexistencia del riesgo que motivd su abono.
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3. En la realizacién de trabajos en obras o centros del cliente que comporte una
duracion inferior a dos semanas, se estara a la calificacion de tales trabajos como
generadores del o de los pluses o no, en funcién de la calificacion de tales puestos que
previamente haya hecho el cliente para sus propios trabajadores o el Servicio de
Prevencion de Cegelec tuviera contemplada esa contingencia.

4. De existir discrepancias en cuanto a la aplicabilidad del plus o sobre su supresion,
ambas partes trataran de llegar a un acuerdo sobre la evaluacién del riesgo entre los
Delegados de Prevencion y/o los Comités de Seguridad y Salud Laboral por una parte y
los responsables de Prevencion de la Empresa, en el marco del Centro afectado.

Articulo 21.  Nocturnidad.

Se aplica a cada hora trabajada o fraccién entre las 22:00 horas y las 6:00 horas,
abonandose por el valor que se establece en el anexo unico del presente Convenio
Colectivo.

Este plus no es incompatible con el plus de turnos.

Articulo 22. Kilémetros (locomocion).

1. Es la cantidad que percibira un trabajador por kildémetro realizado cuando tenga
que desplazarse por orden expresa de la Empresa a un centro de trabajo distinto del
habitual u otro lugar, poniendo a disposicién de la Empresa sus propios medios de
transporte, para realizar los cometidos propios de su trabajo.

2. Cuando el desplazamiento exija iniciar el recorrido desde el centro habitual, los
kilbmetros se contabilizaran desde el citado Centro.

3. Cuando el desplazamiento se inicie desde el domicilio habitual del trabajador, los
kilbmetros se contabilizaran desde el citado domicilio hasta el centro no habitual.

4. Se mantienen los medios de transporte colectivo que la Empresa viene aportando
para desplazar a los trabajadores habitualmente asignados en aquellos centros de trabajo
donde existe esa practica.

Articulo 23. Desplazamientos y Traslados.

1. Por razones de trabajo, la Empresa podra desplazar a su personal, con caracter
temporal, a poblacién distinta a la de su centro de trabajo, abonando, ademas de los
salarios, los gastos de viaje, o kildbmetros, si procede y las dietas.

2. La Compafiia podra desplazar a sus trabajadores hasta un limite maximo de 12
meses, transcurridos los cuales se producira el retorno automatico del trabajador a su
centro de origen, salvo que la Compaiiia, por razones de servicio, considere que el
trabajador deba mantenerse en dicha situacion por mas tiempo.

3. La orden de desplazamiento se entregara al trabajador en el momento de
comunicar dicho desplazamiento, respetando los plazos de preaviso que seran:

a) Desplazamiento inferior a tres meses. Deben de transcurrir dos dias laborables
entre el dia de comunicacion y el dia de viaje, no computandose como tal el dia que se
realiza la comunicacion.

b) Desplazamiento superior a tres meses. Deben transcurrir cinco dias laborables
entre el dia de comunicacion y el dia de viaje.

c) Para el retorno del trabajador a su centro de trabajo habitual deben transcurrir
dos dias laborables entre la comunicacion y el dia de viaje.

4. En la orden de desplazamiento figurara la fecha y hora de la comunicacion al
trabajador, el dia de presentacion y la persona a quién debe presentarse. Periodo previsto
y tiempo maximo del desplazamiento y descripcidén lo mas concreta posible del trabajo o
tareas a desarrollar.
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5. Los trabajadores desplazados tendran derecho a un permiso de 4 dias laborables,
en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como tales
los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

6. En aquellos casos en los que el emplazamiento suponga dificultad manifiesta o
situacion especial, la empresa gestiona la organizacion y los gastos del desplazamiento
que implique pernocta fuera del domicilio habitual del trabajador. En este supuesto, el
trabajador no tendra derecho a percibir dieta.

7. Respecto de los desplazamientos que no impliquen pernocta fuera del domicilio
habitual del trabajador, si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador sélo
tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia, percibira la ayuda de
comedor.

8. El tiempo empleado para llegar desde la obra de origen a la obra de destino se
considerara como tiempo de trabajo efectivo en relacion con la jornada del centro de
trabajo de origen, al que habrd que afadir el tiempo empleado en la busqueda de
alojamiento, por un maximo de 4 horas, en aquellos casos en que la propia Compafiia no
se lo haya facilitado al trabajador. En cualquier caso, y salvo acuerdo, el tiempo maximo
diario a computar sera de ocho horas.

9. Los desplazamientos se realizaran preferentemente en medios publicos de
transporte. Para realizar el desplazamiento en vehiculo propio sera, en todo caso,
necesaria la autorizacion previa del jefe de departamento.

10. En particular, cuando el desplazamiento se realice con vehiculo propio o de
alquiler, el tiempo de desplazamiento se computara a razén de una hora y treinta minutos
por cada 100 kildmetros.

11. EIl desplazamiento con vehiculo propio dara derecho a la percepcion de
kilometraje.

12. De utilizar autopista de peaje su coste sera abonado por la Empresa.

13. Estas condiciones regiran exclusivamente para el territorio peninsular espafiol.
De plantearse desplazamientos a otros territorios las condiciones se acordaran
puntualmente.

14. Los sabados, domingos y festivos no seran utilizados para realizar
desplazamientos, salvo casos de necesidad justificada por la empresa.

15. Si como consecuencia del desplazamiento hubiera de iniciarse el viaje antes de
dar comienzo su jornada o viajar en sabado, domingo o festivo, o si como consecuencia
del regreso a su punto de partida éste se produjese una vez rebasada la hora oficial de
terminacion de la jornada, el tiempo de exceso de jornada sera imputable a hora
extraordinaria.

16. Para atender los gastos previsibles del desplazamiento, el trabajador podra
solicitar un anticipo que le sera entregado o confirmado a la entrega de la orden de
desplazamiento.

17. Una vez en la obra de destino y dentro de la primera semana se cumplimentara
la liquidacién de los gastos de viaje en los documentos oportunos adjuntando los
correspondientes justificantes, cuando corresponda.

18. La liquidacioén se enviara al jefe del proyecto para su aprobacion.

19. Los gastos se abonaran en la proxima némina, al tiempo que se descuenta el
anticipo recibido a cuenta de los gastos de viaje.

20. En caso de licencia retribuida de un trabajador que se encuentre desplazado,
tendra derecho a un dia de desplazamiento hasta su centro de trabajo o domicilio y otro
de vuelta si procediera, abonando la empresa los gastos, con el mismo tratamiento que si
de una orden de desplazamiento se tratase.

21. Cuando en el centro de trabajo de destino del desplazado no existan medios de
transporte, dispuestos por la empresa, se abonaran los Km desde el domicilio temporal
del trabajador hasta el centro de trabajo, con un maximo de 40 Kms diarios.

22. Sila Empresa pone a los desplazados los medios de transporte diario al centro
de trabajo, se tendrd en cuenta como punto de destino la poblaciéon que tenga una
distancia limite de 40 Kms.
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23. Por necesidades organizativas, la Empresa podra trasladar a sus trabajadores,
dando cumplimiento de la legislacion vigente a este respecto.

24. En caso de traslado, el trabajador tendra derecho a dos dias de permiso
justificado.

25. Se negociara con el trabajador las condiciones del traslado y en su caso el plus
de destino.

Articulo 24. Turnicidad.

El Plus de Turnicidad se aplica a los trabajos realizados en régimen de turnos.
Sus cuantias son distintas en funcion del turno pero iguales para toda la Empresa,
segun valores recogidos en el Anexo de tabla.

Articulo 25. Retén.

Por necesidades de seguridad y/o salud de las personas, o seguridad y/o
mantenimiento de las instalaciones de terceros, y para garantizar la continuidad del
funcionamiento de equipos, se establecen retenes de disponibilidad para supervisar o
atender incidencias que afecten al suministro o a la seguridad en los términos que
reglamentariamente exigen nuestros clientes. Estos retenes podran ser implantados por
la Direccion de la Empresa, siempre que las necesidades del servicio lo requieran. El
nombramiento sera, preferentemente voluntario y en caso para ser atendido el servicio
obligatorio. Los trabajadores en retén deberan estar localizables con los medios técnicos
que la Empresa ponga a su disposicion en un radio tal que les permita presentarse, en el
plazo mas breve posible al servicio requerido por nuestro cliente.

La disponibilidad del trabajador en servicio de Retén, se entiende por tal aquel periodo
de tiempo por el cual el trabajador, una vez terminada su jornada habitual, sigue ligado
responsablemente al mismo, en una posicidn de reserva, para acometer o reanudar en el
momento requerido, aquellas funciones de su especialidad que puedan presentarse
nuevamente en su puesto de trabajo habitual.

En su aplicacién se tendran en cuenta las siguientes precisiones:

a) ElRetén no superara una semana continuada, sera de caracter voluntario o en su
caso, segun la necesidad del servicio requerido, obligatorio. Para la seleccion del equipo
se tendra en cuenta la cualificacion profesional.

b) A efectos econdmicos, no se consideraran fracciones de horas realizadas, sino
siempre, totales por exceso.

c) Se consideraran horas en situacion de Retén, las que siguen a partir del término
de la jornada habitual y comienzo de la siguiente, fines de semana y festivos. También se
consideran horas en situacion de retén aquellas en las que por exigencias del servicio
esta programado para cubrir un retén maximo de 12 horas en festivos y fines de semana
(esta situacion se denominara medio retén festivo).

d) En caso de ser avisado por el responsable directo o cliente, debera incorporarse
a las instalaciones en un tiempo maximo de una hora.

e) Para su aplicacidén concreta se establecen sus formas de abono que estaran
compuestas por los conceptos:

Retén normal (lunes a viernes).

Retén sabados y festivos.

Medio retén festivo.

Llamada (salida a intervencién) de Retén.

f) Excepto en supuestos excepcionales, la llamada de Retén sélo podra producirse
después de transcurrido un periodo de una hora desde el final de la jornada.

g) Los trabajadores en retén deberan estar localizables con los medios técnicos que
la Empresa ponga a su disposicion.
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h) Los dias 24 y 31 de diciembre el servicio de reten se considera como festivo a
todos los efectos de remuneracion.

i) En caso de llamada, si la Empresa no pone los medios de transporte, se abonara
al trabajador los gastos de desplazamiento desde su domicilio habitual al centro de
trabajo, con un limite maximo de 30 Km ida y 30 Km de regreso.

j) En caso de llamada, el tiempo empleado en el desplazamiento sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 26. Dieta completa.

1. La dieta es una percepcién extrasalarial, que se abona al trabajador, para
compensarle por los gastos de manutencion y alojamiento, originados como consecuencia
de desplazamientos fuera de su localidad por motivos laborales y que le obliguen a
pernoctar fuera de su domicilio. Cubre el importe diario de la comida, cena y alojamiento y
se abonara en aquellos casos en que el trabajador haya de pernoctar fuera de su domicilio
habitual.

2. No sera aplicable la dieta en los supuestos previstos en la legislacién laboral
vigente y cuando se esté a gastos pagados o la Empresa se haga cargo de la organizacion
y gastos del desplazamiento.

3. El importe de la dieta completa dependera de la duracién de la estancia del
trabajador fuera de su domicilio, segun la tabla de precios descritos en anexo.

Articulo 27. Ayuda de Comedor.

1. Se garantiza a todos los trabajadores de Cegelec, S.A., el abono del concepto de
ayuda de comedor por dia de trabajo efectivo a un precio de 9,00 euros/dia.

2. La ayuda comedor cubre el importe diario de las comidas y/o cenas por
necesidades del servicio.

3. No sera aplicable la ayuda comedor cuando se trabaje en jornada continuada
igual o inferior a 8 horas.

4. El personal de las oficinas centrales, en tanto no salgan desplazados, tendra
derecho a la ayuda de comedor por la misma cuantia de los 9,00 euros/dia.

5. El exceso que sobre la cantidad de 9,00 euros/dia se viene percibiendo hasta la
firma del presente convenio a los trabajadores de la Empresa relacionados en «Listado
personal BGS 3.D», en el concepto de la media dieta, asi como del ticket restaurante, se
incluira en la bolsa de garantia salarial 3D de nueva creacion.

6. Todo trabajador que por necesidades de trabajo tuviera que prolongar su jornada
mas alla de las 22:00 horas debera abonarsele el importe de la cena o la ayuda de
comedor.

Articulo 28. Plus de zona controlada y Garantia zona nuclear.

1. Se elimina el plus de zona controlada.

2. Los trabajadores relacionados en el «Listado personal garantia ZN» veran
incorporado el importe del mismo al concepto de Garantia Zona Nuclear por dia trabajado
en instalaciones nucleares.

La garantia personal de zona nuclear es incompatible con el Plus de Téxico, Penoso y
Peligroso.

Articulo 29. Garantia personal laudo.

Los trabajadores que tuvieran reconocido el Plus de Garantia Personal Laudo lo
seguiran percibiendo en las condiciones previstas en el Laudo, a titulo individual, segun lo
dispuesto en el Acta n.° 4 y 5 de enero de 2002, actualizado en nombres e importes
recogidos en el anexo Il, y sometidos al régimen de incrementos pactados en el presente
convenio colectivo.

Se actualiza listado de trabajadores en alta con los importes actuales.
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Articulo 30. Cheque Guarderia.

Se implanta el servicio de cheques guarderia, especialmente disefado para los
empleados con hijos en el Primer Ciclo de Educacién Infantil que deberan acreditar de
manera fehaciente a la Empresa los siguientes requisitos:

— Tener hijos en edades comprendidas entre 0 y 3 afios.
— Tener matriculados a estos menores en guarderias de pago adheridas a la forma
de pago con cheques guarderia.

El importe del cheque guarderia estara limitado a lo estipulado por la legislacion
vigente.

El importe total solicitado en cheques guarderia, para pagar cada trabajador la cuota
mensual de la Escuela Infantil, sera deducido de la remuneracion mensual de la némina.

CAPITULO V

Revision salarial

Articulo 31. Revision salarial.

Se aplicaran las revisiones salariales que establezcan los convenios colectivos
provinciales del metal aplicable en cada Provincia donde la Empresa tenga actividad.

1. Las revisiones salariales establecidas por los convenios colectivos provinciales
del metal se compensaran y absorberan durante el afio 2014 con el complemento
personal que cada trabajador tenga asignado, de modo que estos trabajadores veran
actualizado su salario y complementos segun el Convenio de Sector provincial aplicable,
viendo reducido en la misma cuantia el complemento personal de cada uno de ellos. A
partir del 1 de enero de 2015 se restablecera el valor del complemento personal a fecha
31 de diciembre de 2013.

2. En aquellos casos en los que el trabajador no cuente con complemento personal
se le actualizaran salario y complementos salariales en las cuantias que los Convenios
provinciales del Sector determinen.

3. Aquellos trabajadores que tengan reconocido un complemento personal que por
su cuantia fuera inferior al importe que suponga la actualizacién del salario y demas
complementos salariales del Convenio provincial de Sector aplicable, veran compensado
y absorbido en su totalidad dicho complemento personal y se les incrementara el salario
en la diferencia que corresponda tras operar dicha compensacion.

4. Elresto de los conceptos salariales propios de Cegelec, S.A., quedan congelados
durante el afio 2014 y con los precios fijados en las tablas que se adjuntan en anexo.

5. Para los anos 2015 y 2016 se actualizaran las tablas salariales de acuerdo con
las publicadas por cada uno de los convenios provinciales.

6. Se aplicara un incremento del 1% a cuenta en todos los conceptos regulados por
el convenio Cegelec para cada uno de los afios 2015 y 2016.

Clausula de revision Salarial.

Se efectuara una revisién anual al alza, si procede, tomando el IPC real Estatal a fin
de los afios 2015 y 2016 mas el 0,5% de cada afio, sirviendo el resultado de cada afio
como base de calculo para el incremento de salario de los ejercicios posteriores, y
pagandose los atrasos con efectos retroactivos desde el 1 de enero de los afios 2015 y
2016.

La Comision de Interpretaciéon y Vigilancia del Convenio Cegelec, se reunira a
primeros de febrero de los afios 2015 y 2016 para realizar la revisidn salarial cuando asi
procediera, y aprobar las tablas salariales correspondientes.
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CAPITULO VI

Beneficios sociales y Ropa de trabajo

Articulo 32. Garantia incapacidad temporal.

Se complementara al 100% de la base reguladora del mes anterior menos la prorrata
de las pagas extras de Verano y Navidad en caso de accidente laboral, enfermedad
profesional y hospitalizacion durante la duracion de la baja.

En caso de enfermedad comun se complementara al 100% de la base reguladora del
mes anterior menos la prorrata de las pagas extras de Verano y Navidad y solo durante
los primeros 90 dias de baja médica, siempre y cuando el absentismo por este concepto
en la Empresa sea igual o inferior al 3% en computo global de los ultimos 12 meses.

Durante el periodo de Incapacidad Temporal no se devengaran aquellos
complementos especificos o extrasalariales sujetos a condiciones del puesto de trabajo.

Excepcionalmente, en las situaciones de baja por enfermedad o accidente que
afecten a personal desplazado percibiendo dieta, ésta se le garantiza durante los ocho
primeros dias de la baja.

Las pagas extraordinarias de Verano y Diciembre no tendran deduccién alguna por
incurrir en situacion de incapacidad temporal.

Articulo 33.  Premio antigliedad.

Se disfrutara de un dia suplementario de vacaciones por cada siete afios de
antigiedad en la Empresa. Dicho dia suplementario sera abonado de igual manera que
las vacaciones.

Articulo 34. Pdliza de Seguro.

La Empresa mantiene un seguro de vida que cubre el riesgo de fallecimiento y/o
invalidez con una indemnizacion cuya cuantia ascendera a una anualidad y media del
salario bruto anual del afio anterior, exceptuando los conceptos extrasalariales y los
pluses de recarga/parada. Para las nuevas contrataciones la base de célculo a tener en
cuenta sera el salario bruto anual pactado.

Un segundo seguro de accidentes el cual cubre los mismos riesgos con idénticas
cuantias que el de vida.

Los efectos de la pdéliza comenzaran a computarse a partir de la entrada en vigor del
presente convenio. Las dos contingencias aseguradas son incompatibles entre si, de
modo que el pago de una de ellas imposibilita el cobro de cualquiera de la otra, aunque
se produjera la contingencia.

Articulo 35. Natalidad.

La Empresa abonara al trabajador, por cada nacimiento o adopcion de hijo y por una
sola vez, la cantidad de 600 euros brutos. Para ser beneficiario de esta ayuda sera
requisito contar con una antigiiedad en la Empresa superior a 6 meses, de los cuales los
ultimos 3 meses deben ser consecutivos.

Articulo 36. Ropa de trabajo.

La Empresa facilitara la ropa de trabajo necesaria, atendiendo al tipo de obra y
climatologia de la zona.

Cuando sea necesario usar prendas especiales, la Empresa debera facilitarlas.

El uso de las prendas de trabajo es obligatorio.

El régimen de entrega de ropa de trabajo sera de:

Dos buzos o trajes al afio.
Dos camisas al afo.
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Un par de zapatos o botas de proteccion al afio.

Un chaquetdn de abrigo cada tres afios, cuando las condiciones de trabajo lo hagan
necesario.

La entrega de la referida ropa de trabajo se realizara en los tres primeros meses del
afo. Todas las prendas que se deterioren seran reemplazadas, previa presentacién de
las anteriores.

CAPITULO VII

Medidas relacionadas con el fomento del empleo

Articulo 37. Jubilacion parcial y contratos de relevo.

Dentro del conjunto de medidas de la politica de empleo de la Compafia Cegelec,
S.A., encaminadas al rejuvenecimiento de la plantilla y, en consecuencia, al fomento del
empleo, se establece, en los términos y condiciones legalmente previstos, la posibilidad
de acceder a la jubilacién parcial, asi como de formalizar contratos de relevo.

Para llevar a cabo las medidas anteriores se aplicara el Acuerdo Colectivo firmado el
dia 11-04-2013.

CAPITULO VIII

Comisiones

Articulo 38. Comision de interpretacién y vigilancia.

Con objeto de facilitar la aplicacién e interpretaciéon del texto del presente Convenio
Colectivo, el Comité Intercentros asume la representacion social en la Comision Paritaria
de Interpretacion y Vigilancia, rigiéndose en sus procedimientos en el modo previsto en el
Reglamento del Comité Intercentros.

A estos efectos, se aprovecharan las reuniones previstas reglamentariamente con el
Comité Intercentros para analizar la aplicacién e interpretacion del texto del presente
convenio colectivo en caso de discrepancias o dudas en dicha aplicacién e interpretacion.

En el supuesto que fuera necesaria una reunién de la Comisién Paritaria y no del
Comité Intercentros, se acuerda que cada parte designara 3 miembros para dicha reunién,
y una periodicidad minima de dos reuniones anuales. Las partes integrantes podran
decidir de comun acuerdo someter sus discrepancias al respecto a cualquier sistema no
judicial de solucion de conflictos de los establecidos mediante acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

La Direccion de la Compania informara en el seno de esta Comisién de la evolucion
del plan estratégico, la situacién econdmica, las ventas y el presupuesto de Cegelec,
S.A., asi como del desarrollo de la bolsa horaria de distribucién irregular. A dicha
informacion se le otorga el caracter de reservado, sin que pueda ningin miembro de la
comisién desvelar dato alguno, obligandose a observar sigilo profesional de conformidad
con la legislacion vigente.

Todo lo referido a crédito horario, desplazamientos y gastos derivados de la funcion
de miembro de la Comisién Paritaria, correrd a cargo de la Empresa.

Se establece un plazo hasta el 31 de diciembre de 2014 para reclamacion/correccion
de posibles errores u omisiones en los listados de personal de garantias generados en
este Convenio.

Articulo 39. Comisién de salud laboral.

De acuerdo con el acta de constitucion del Comité de Seguridad y Salud, la Comision
de Salud Laboral tendra las facultades y competencias que se estimen en el seno de la
propia Comision, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
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Laborales, el Estatuto de los Trabajadores y demas normas y acuerdos existentes en la
legislacion vigente.

Todo lo referido a crédito horario, desplazamientos y gastos derivados de la funcién
de miembro de la Comisién de Salud Laboral correra a cargo de la Empresa.

A estos efectos, se procurara aprovechar las reuniones previstas reglamentariamente
con el Comité Intercentros.

CAPITULO IX

Comité intercentros

Articulo 40. Comité intercentros.

El Comité Intercentros, 6rgano colegiado y unitario de representacion de los
trabajadores de la Empresa Cegelec, S.A., se regira por lo establecido en su Reglamento.

Todo lo referido a crédito horario, desplazamientos, y gastos derivados de la funcion
de miembro del Comité Intercentros correra a cargo de la Empresa.

CAPITULO X

Garantias personales de homogeneizacion

Articulo 41. Bolsas de garantia personal.

1. Se mantiene la Bolsa de Garantia Salarial 3.a) y 3.c) en los términos y condiciones
que se recogieron en el | Convenio de Cegelec para el personal que en el momento de la
firma del presente Convenio la tuviera reconocida expresamente conforme al listado
oficial definitivo de Bolsas de Garantia actualizado y firmado con la representacion de los
trabajadores.

Bolsa de Garantia Salarial 3.a) y 3.c):

Incluye solo los valores exactos que se venian aplicando por la Empresa para los
Conceptos: Turno M, T y N, turno 12 horas, Retén, Retén Festivo, Llamada de Retén,
Llamada Retén en Prolongacion Jornada, Nocturnidad, Téxico o Altura, Téxico y Altura,
Toéxico Penoso y/o Peligroso, Desplazamiento Fijo, y/o Desplazamientos varios fijos
actuales. Y los valores fijados en el anexo Unico para la 1/2 dieta.

Los trabajadores que tengan consolidada esta garantia en todos o algunos de estos
Conceptos, cuando no se produzcan las circunstancias que den derecho al devengo,
percibiran la garantia correspondiente en su totalidad, y cuando se produzcan las
circunstancias que den derecho al devengo, el importe del mismo sera deducido del valor
del concepto de la Garantia correspondiente.

Este Plus de Garantia Personal no sera absorbible, ni abonable a tanto alzado, ni
compensable, y se mantendra para los trabajadores incluidos en la citada relacién
nominal durante toda su vida laboral en Cegelec, S.A., estableciéndose el caracter
confidencial y reservado de la citada relaciéon nominal.

2. Los complementos de dieta que se abonen en la actualidad se seguirdn abonando
mientras concurran las circunstancias que motivaron su aplicaciéon. Se exceptua lo
regulado por el Laudo Arbitral sobre Nucleares.

3. Se crea la bolsa de garantia salarial 3.d, aplicable a todo el personal relacionado
en el «Listado de personal BSG 3.D». En la misma se incluye la diferencia de la media
dieta respecto a la ayuda de comedor. Esta bolsa operara siempre que el trabajador
perciba la Ayuda de Comedor.
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CAPITULO XI

Igualdad

Articulo 42. Igualdad.

Se ha firmado con fecha 19-06-2013 el Protocolo para la Prevencién y Actuacion en
los Casos de Acoso.

CAPITULO XII

Licencias y Permisos

Articulo 43. Licencias y Permisos Retribuidos.

Se aplicaran las normas sobre este concepto por remision a lo que se establezca en
el convenio provincial del metal que en cada caso corresponda.

Las retribuciones de los permisos anteriormente expuestos no incluiran los conceptos
vinculados al puesto de trabajo.

CAPITULO XIII

Premios, Faltas y Sanciones

Articulo 44. Premios.

Entre la Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores se
establecera un sistema de recompensas especiales para premiar los actos y trabajos de
caracter extraordinario realizados en circunstancias singulares. También seran premiados
los inventos o innovaciones de procedimientos que supongan un ahorro en los procesos
productivos o burocraticos que se lleven a practica. La concesién del premio se publicara
en los tablones de anuncios de la Empresa y se anotara en los expedientes personales.

Articulo 45. Faltas y Sanciones

Se aplicaran las normas sobre este concepto por remision a lo que se establezca en
el convenio provincial del metal que en cada caso corresponda.

Disposicién derogatoria Unica.

El presente Convenio sustituye integramente al VII Convenio Colectivo de Cegelec,
S.A., y su aplicacion general sera global y unico.

Disposicién adicional.

Los firmantes del presente convenio se someten para la resolucién extrajudicial de
conflictos al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), para solventar de
manera efectiva las posibles discrepancias que puedan surgir por la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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Anexo Tabla Valores Conceptos Cegelec.
ANEXO
Tabla de Precios: Conceptos Variables
Conceptos Importe Forma de pago
Toxico-Penoso-Peligroso 1 ... ... ... o L. 5,50 € Dia trabajado.
Toxico-Penoso-Peligroso 2 ... ... ... ... ... 6,60 € Dia trabajado.
Toxico-Penoso-Peligroso 3 ... ... ... ..o L. 8,00 € Dia trabajado.
Nocturnidad . ....... ... .. . . . . 0,90 € Hora trabajada.
TurmmoMafana-Tarde . ........... ... . ... 0,75 € Hora trabajada.
Turno Manana-Tarde-Noche ........................ 1,50 € Hora trabajada.
TurnoDoce Horas . ......... .. .. ... 1,80 € Hora trabajada.
Retén Normal (LunesaViernes) . .................... 13,65 € |Dia.
Retén Sabadosy Festivos . ......................... 41,00 € Dia.
Medio Retén (Retén 12 Horas en Sabados y Festivos). . . . 20,50 € Medio dia.
LlamadadeRetén ..... ... ... ... ... .. . ... .. .. .. ... 49,00 € Llamada.
Tabla de Precios: Conceptos Extrasalariales
Conceptos Importe Forma de pago
Dieta desplazado inferiora30dias ................... 53,34 € Dia Natural.
Dieta desplazadodel 31al90dia . ................... 48,00 € |Dia Natural.
Dieta desplazado del 91 diaenadelante. . ............. 40,00 € |Dia Natural.
Ayudade Comedor. . ... ... .. i 9,00 € Dia Trabajado.
Kildmetros. . . ... ... . e 0,32 € Kilémetros realizados.
Tabla de Precios: Horas Extras
Conceptos Importe Forma de pago
Técnico InstrumentistaN4 . . ........................ 20,20 € Hora trabajada.
Técnico InstrumentistaN5 .. ........... ... ... ... .... 18,20 € Hora trabajada.
Técnico InstrumentistaN6 . ... ...................... 16,20 € Hora trabajada.
Encargado ......... ... .. 20,20 € |Hora trabajada.
Jefede Equipo...... ... 18,20 € Hora trabajada.
Oficialde 1.2, . . ... 14,15 € Hora trabajada.
Oficialde 2.2. . . ... . . 11,00 € Hora trabajada.
Oficialde 3.2. . . ... . 10,00 € Hora trabajada.
Especialista ........... ... ... . .. . .. .. 9,50 € Hora trabajada.
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