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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

4366 Resolucién de 9 de abril de 2014, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Il Convenio colectivo de Grupo 20 Minutos, SL
(antes, Multiprensa y Més, SL).

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la empresa Grupo 20 Minutos, SL —antes,
Multiprensa y Mas, SL- (cddigo de convenio n.° 90014792012004), que fue suscrito, con
fecha 28 de febrero de 2014, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa, en representacién de la misma, y de otra por el Comité Intercentros, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de abril de 2014.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Il CONVENIO COLECTIVO DE «GRUPO 20 MINUTOS, S.L.»

CAPITULO |

Ambito, vigencia y sistema normativo

Articulo 1. Ambito funcional.

1.1 El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de la empresa
Grupo 20 Minutos, S.L., con CIF B-82491556, en todos sus centros de trabajo.

Articulo 2. Ambito personal.

2.1 Se regiran por el presente Convenio Colectivo todos los trabajadores que
presten servicios en Grupo 20 Minutos, S.L.
2.2 Quedan expresamente excluidos:

(a) Consejeros y personal de Alta Direccion.

(b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de
servicios.

(c) Asesores.

(d) Los corresponsales o colaboradores que tengan formalizado un contrato civil con
Grupo 20 Minutos, S.L.
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(e) Los colaboradores a la pieza que no tengan una relacion basada en los principios
de jerarquia, ajenidad y dependencia, ni estén sometidos al control de jornada, tal y como
se define en el presente Convenio Colectivo, independientemente de que mantengan
relacion continuada con la Empresa o sus subsidiarias.

(f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen en Grupo 20 Minutos, S.L.
unidos a la misma mediante contrato de agencia.

(g) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un contrato civil o
mercantil de prestacion de servicios con Grupo 20 Minutos, S.L.

Articulo 3.  Ambito territorial.

3.1 El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todos los centros de trabajo
de la empresa Grupo 20 Minutos, S.L. que estén situados dentro del territorio del Estado
Espanol, asi como a todos aquellos trabajadores con relacion laboral con la Empresa que
presten sus servicios fuera del territorio espafiol, siempre que para regir tal relacion las
partes hayan elegido la ley espafiola o cuando, en defecto de eleccién por las partes, la
legislacion aplicable disponga el respeto de los minimos de derecho laboral espafol.

Articulo 4. Vigencia.

4.1 El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del 1 de marzo de 2014,
manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015. La revisién salarial regulada
en el articulo 36 del presente Convenio Colectivo se aplicara con efectos retroactivos al 1
de enero de 2014.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

5.1 La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes
firmantes del mismo, pudiendo formularse dentro de los Ultimos tres meses de su vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia se realizara por escrito y se presentara
ante el organismo que en ese momento sea competente, dandose traslado de la misma a
la otra parte.

5.2 De no mediar denuncia expresa del Convenio Colectivo, éste se prorrogara por
doce meses.

5.3 En caso de denuncia del Convenio y perdida su vigencia por expiracion de la
duracion pactada, se aplicara en régimen de ultra actividad el clausulado del Convenio
salvo lo relativo a las clausulas de revision salarial, las cuales decaeran.

5.4 Transcurridos dieciocho meses desde la denuncia del presente Convenio
Colectivo sin que se haya acordado un nuevo Convenio Colectivo, decaera plenamente la
aplicacion del presente Convenio en régimen de ultra actividad y se aplicara de forma
automatica, el Convenio Colectivo del sector correspondiente si lo hubiere, y en caso de
que no lo hubiere, la normativa laboral de aplicacién.

Articulo 6. Adhesién a los Acuerdos en vigor sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales.

6.1 Mediante la firma del presente Convenio Colectivo, se establece la adhesion a
los Acuerdos que estén en vigor sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales para
los conflictos que afecten a mas de una Comunidad Auténoma. Asimismo, para los
conflictos que afecten a una sola Comunidad Auténoma se establece la adhesion a los
Reglamentos correspondientes a cada Comunidad Auténoma de Solucién Extrajudicial de
Conflictos.

Articulo 7. Clausula derogatoria.

7.1 A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo queda derogado
integramente el Il Convenio Colectivo de Multiprensa y Mas, S.L., publicado por la
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Resolucion de 3 de abril de 2007, de la Direccion General de Trabajo y decaidos cuantos
derechos se reconocian en aquél, salvo los que también se reconocen en el presente, si
bien con el régimen juridico que ahora se establece.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Organizacién del trabajo.

8.1 La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad de la Direccion de la
Empresa, que contara, de acuerdo con el régimen establecido en la normativa vigente,
con la colaboracién de la representacion unitaria de los trabajadores, siempre que sea
legalmente exigible. La organizacion del trabajo tiene como fin alcanzar en la Empresa un
nivel adecuado de productividad y de calidad, basado en la utilizacién 6ptima de los
recursos humanos y materiales.

8.2 La Empresa escuchara y estudiara las propuestas e ideas que conlleven algun
tipo de innovacién o mejora para la actividad de la Empresa que le sean presentadas por
la representacion de los trabajadores y emitira un informe razonado al respecto.

8.3 Todo trabajador deberd informar al departamento de Recursos Humanos de
Grupo 20 Minutos, S.L. de todo trabajo por cuenta ajena que realice para empresa distinta
a Grupo 20 Minutos, S.L. con el fin del ajuste de cuotas de Seguridad Social.

Articulo 9. Plantillas.

9.1 La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla
corresponden a la Direccion de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades y en funcién
de la innovacion técnica, la racionalizacién del trabajo, el sistema de organizacion
adoptado y el respeto a las normas legales que regulan la materia.

Articulo 10. Periodo de prueba.

10.1 La duracién de los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso en
Grupo 20 Minutos, S.L. sera de seis meses para los trabajadores incardinados en el
Grupo 0, Grupo 1y Grupo 2, de cuatro meses para los incardinados en el Grupo 3, de 3
meses para los incardinados al Grupo 4 y de dos meses para el resto del personal.

10.2 Lo establecido en el parrafo anterior se aplicara a todos los trabajadores de la
Compaiiia, con independencia de la modalidad contractual bajo la que fueron contratados.

10.3 Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie como
si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que
podran producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de preaviso y sin que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacién.

10.4 Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigliedad del trabajador.

10.5 Los periodos de vacaciones, incapacidad temporal (I.T.) u otras ausencias
laborales superiores a 10 dias consecutivos, interrumpiran el computo del periodo de
prueba.

Articulo 11. Contrato de trabajo en practicas.

11.1  Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de aplicacion con respecto a la
regulacion de los contratos en précticas, la retribucion de los trabajadores con contratos
en practicas sera el 75% durante el primer afio y el 90% durante el segundo afio del
salario fijado en el presente Convenio para un trabajador del mismo grupo profesional.
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Todo lo anterior sin perjuicio de que perciban tantos pluses establecidos en el presente
Convenio como les correspondan.

11.2 A aquellos trabajadores que mantuvieran una relacion laboral con la Compafiia
bajo la modalidad de contrato en practicas en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, se les seguird manteniendo la retribucion acorde con lo
establecido en el Il Convenio Colectivo de Multiprensa y Mas, S.L. pero no les sera de
aplicacién la actualizacién salarial establecida en el articulo 36 del presente Convenio
durante la vigencia del contrato en practicas que mantengan con la Compaiiia.

Articulo 12. Contrato para la formacion y aprendizaje.

12.1  Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de aplicaciéon con respecto a la
regulacién de los contratos para la formacion y aprendizaje, la retribucion de los
trabajadores con esta modalidad contractual se determinara en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo sin que pueda ser inferior al Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 13. Contrato para obra o servicio determinado.

13.1 Es el contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado, siendo
de duracion incierta y consustancial a la actividad del sector. Por ejemplo aquellos que se
realicen para afrontar cualquier lanzamiento de producto editorial o nuevo proyecto que,
aun siendo inherente a la actividad del sector, tuviere una duracion incierta. En estos
supuestos, se podran realizar este tipo de contratos.

13.2 La duracién del presente contrato sera la prevista para la obra o servicio
determinado objeto del mismo, y caducara al terminar ésta. En todos los casos el contrato
para obra o servicio determinado tendra una limitacién maxima de tres afos. La Empresa
informara y justificara la celebracién de estos contratos.

Articulo 14. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

14.1 Son trabajadores eventuales por circunstancias de la produccién aquellos
contratados para realizar una actividad excepcional o esporadica, por un plazo que no
exceda de seis meses dentro de un periodo de doce meses. Si al término de este periodo
no se hubiesen cubierto las necesidades temporales para las cuales fue contratado,
adquirira la condicién de fijo de plantilla, con efecto retroactivo al comienzo del primer
contrato.

14.2 Cuando un trabajador hubiese cubierto el periodo completo de contratacion
temporal, la Empresa no podra contratar a otro nuevo trabajador para realizar la misma
actividad que venia realizando el trabajador anterior, hasta transcurridos tres meses.

Articulo 15. Cese voluntario del trabajador.

15.1 Todo trabajador que decida rescindir unilateralmente su contrato de trabajo
debera notificarlo en el Departamento de Recursos Humanos, por escrito y con el plazo
de preaviso que se especifica a continuacion.

(a) Sesenta dias de preaviso para el Grupo 0y Grupo 1.

(b) Treinta dias Grupo 2 y Grupo 3.

(c) Quince dias de preaviso para el resto del personal.

15.2 El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado significara para el trabajador
la pérdida del salario correspondiente a los dias de preaviso incumplido, pudiendo la
Empresa descontar automaticamente de los recibos de salarios o liquidacion de haberes
la cuantia que corresponda por la falta de preaviso.
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CAPITULO Il

Clasificacion profesional y grupos profesionales

Articulo 16. Principios generales.

16.1 Se entiende por sistema de clasificacién profesional la ordenacion juridica por
la que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de los trabajadores en
un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

16.2 A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes
profesionales, teniendo en cuenta indicadores como formacién, grado de autonomia,
responsabilidad y mando.

16.3 El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se regulara la
forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

Articulo 17. Aspectos basicos de clasificacion.

17.1 EI presente sistema de clasificacion profesional se establece,
fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional: aptitud profesional y contenido
general de la prestacion, incluyendo en cada grupo distintas funciones de la misma
cualidad técnica, facilitando la polivalencia funcional.

17.2 La clasificacion profesional se realiza en areas de actividad y grupos
profesionales por interpretacion y aplicacion de factores generales objetivos y por las
tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores. Los
trabajadores en funcién del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a una
determinada area de actividad y a un grupo profesional de los establecidos en el presente
capitulo, circunstancias que definiran su posicion en el esquema organizativo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente su
adscripcion a la misma, sino que su clasificacion estara determinada por la exigencia y el
ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones que desarrolla con caracter
habitual en su actividad laboral.

17.3 Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y
que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo
profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores, son los que se definen a continuacion:

(a) Formacion: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto de
conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el desempefo normal de un
puesto de trabajo, referidos a una funcién o actividad empresarial. Este factor se integra
por:

— Titulacion: considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos
que debe poseer una persona de capacidad media para llegar a desempenfar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

— Especializacién: considera la exigencia de conocimientos especializados o
complementarios a la formacion inicial basica.

— Experiencia: considera los conocimientos y habilidades adquiridos y demostrados
efectivamente por el trabajador durante el desarrollo de su carrera profesional.

(b) Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuanta la capacidad para
proponer ideas nuevas, encontrar alternativas y resolver situaciones imprevistas.

(c) Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
desenvolvimiento auténomo y correcto en el ejercicio de sus funciones.

(d) Responsabilidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
responsabilidad de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
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resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

(e) Mando, organizacion y gestion: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, la gestion, organizacion y motivacion de grupos, aptitud para el liderazgo asi
como el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

(f) Complejidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el numero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

Articulo 18. Areas de actividad.

18.1 Entendemos por areas de actividad a las agrupaciones organizativas y
departamentales que pudieran existir en la Empresa segun el esquema organizativo
establecido, teniendo en cuenta tanto el contenido de los puestos que las componen
como los objetivos esenciales que las definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural
de una carrera profesional, y son las siguientes:

(a) Area Editorial: quedan encuadrados en esta area de actividad todos los puestos
de trabajo de todos los departamentos que tienen funciones relacionadas con la
elaboracién de los productos editoriales de la Compafia, independientemente de que
sean impresos o digitales. Agrupa cometidos propios de los departamentos de la
redaccién de Productos Diarios, Productos No Diarios, Disefio y Maquetacién de los
productos impresos y la direccion de los mismos.

(b) Area Comercial: quedan encuadrados en esta area de actividad todos los
puestos de trabajo de todos los departamentos que tienen como funciones primordiales la
comercializacion a los anunciantes, centrales de compra y agencias de los productos de
la Compaiiia o de terceros vinculados a la misma, asi como la coordinacion de la actividad
comercial de los mismos y la promocidn y comunicacién de la Empresa. Estan enfocados
hacia el mercado publicitario. Agrupa cometidos propios del Departamento Comercial,
Coordinacion y Trafico Web y Marketing, asi como la direccién de los mismos.

(c) Area de Operaciones: quedan encuadrados en esta area de actividad todos los
puestos de trabajo de todos los departamentos que tienen funciones relacionadas con la
parte industrial y técnica de la Companiia asi como el mantenimiento de la misma. Agrupa
cometidos propios de los departamentos de Desarrollo Web, Tecnologias de la
Informacion (incluido el Soporte), Produccion y Logistica y Servicios Generales (incluidas
Secretarias/os) asi como la direccién de los mismos.

(d) Area de Gestién: quedan encuadrados en esta area de actividad todos los
puestos de trabajo de todos los departamentos que tienen como funciones primordiales la
gestion general, asi como la administracion financiera y del personal de la Compaiiia.
Agrupa cometidos propios de los departamentos de Direccién, de Finanzas y de Recursos
Humanos asi como la direccién de los mismos.

18.2 Sin perjuicio a lo anterior, la presente distribucion de las diferentes Areas de
actividad corresponde a la organizacioén existente en el momento de la firma del presente
Convenio Colectivo. Dado que la distribucion y estructura organizativa de la Empresa
corresponde a la Direccion de la misma, en caso de que ésta se viese alterada por
reorganizacion o distribucién empresarial y que algun o algunos departamentos fuesen
objeto de cambio de area de actividad, éstos cambios se realizaran de forma automatica,
pasando los trabajadores pertenecientes a los mismos a pertenecer al nuevo area de
actividad.

Articulo 19. Grupos Profesionales.

19.1 La enumeracién de los grupos profesionales que se definen a continuacién no
supone obligacién para la Empresa de tener previstos todos ellos si sus necesidades no
lo requieren. A estos mismos efectos, las labores e indicadores descritos en cada uno de
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los grupos profesionales que sigue tienen un caracter enunciativo, no limitativo y deben
servir de referencia para la asignacion de puestos analogos que surjan con posterioridad
como consecuencia de cambios tecnoldgicos, estructurales o de negocio.

19.2 Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura
productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa
retribucidn que corresponda a cada trabajador. Todos los puestos de trabajo existentes se
ajustaran a los grupos establecidos en el presente Convenio Colectivo. De aparecer
nuevos puestos de trabajo éstos se adscribiran a los distintos grupos profesional
existentes.

19.3 La adscripcion de empleados a los grupos profesionales sera competencia
exclusiva de la Direccion de la Empresa.

19.4 Los grupos profesionales son los siguientes:

(a) Grupo Profesional 0: funciones que requieren el mas alto grado de autonomia y
responsabilidad, que se ejercen sobre un area o varios departamentos de la Empresa.
Depende directamente de la Alta Direccion de la Compania. El puesto de trabajo
correspondiente a este grupo profesional sera el Director de Area.

Formacion: titulacion universitaria superior o bien de grado medio complementada
con una dilatada experiencia profesional y formacion de postgrado o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesién complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

(b) Grupo Profesional 1: funciones que requieren un alto grado de autonomia y
responsabilidad, mando y complejidad, que se ejercen sobre un departamento de la
Empresa, partiendo de directrices muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestién a los
Directores de Area. También supervisa y coordina los recursos humanos y técnicos del
departamento para atender las necesidades concretas que se requieran, velando por el
correcto funcionamiento y continuidad de la actividad de la Empresa. El puesto de trabajo
correspondiente a este grupo profesional sera el Director de Departamento o Subdirector,
segun corresponda.

Formacion: titulacion universitaria superior o bien de grado medio complementada
con una dilatada experiencia profesional y formacion de postgrado o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion.

(c) Grupo Profesional 2: funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de tareas realizadas por un conjunto de trabajadores dentro de un mismo
departamento de la Empresa, debiendo dar cuenta a los Directores de Departamento o
Subdirector en caso de que asi corresponda acorde al organigrama empresarial. También
supervisa y coordina los recursos humanos y técnicos del area para atender las
necesidades concretas que se requieran, velando por el correcto funcionamiento y
continuidad de la actividad de la Empresa. El puesto de trabajo correspondiente a este
grupo profesional sera el Jefe de Area o Redactor Jefe, segln las diferentes areas de
actividad.

Formacion: titulacion universitaria superior o bien de grado medio complementada
con una dilatada experiencia profesional y formacion de postgrado o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion.

(d) Grupo Profesional 3: funciones de coordinacion y toma de decisiones que
afectan al trabajo diario dentro de su departamento, bajo la supervision de su redactor
Jefe o Jefe de Area o responsable superior. En ausencia de éste tomaréa las decisiones
necesarias para el normal desarrollo del departamento, sin perjuicio de lo que se
establece en este Convenio sobre la movilidad funcional. Los puestos de trabajo
correspondientes a este grupo profesional seran el Coordinador, Jefe de Seccion, Jefe de
Equipo o Jefe de Zona.

Formacion: titulacion universitaria superior o bien de grado medio completada con
una dilatada experiencia profesional y/o formacién de postgrado o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion.

(e) Grupo Profesional 4: realizacion de tareas que exigen un contenido intelectual,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
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siguiendo instrucciones generales. Los puestos de trabajo correspondientes a este grupo
profesional seran el Redactor, Ejecutivo de Cuentas, Técnico, Disefiador Grafico,
Infografo, Documentalista, Corrector, Desarrollador (incluidos Programadores) segun
cada area de actividad.

Formacion: titulacion universitaria especifica, en su defecto, conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion.

(f) Grupo Profesional 5: tareas de caracter auxiliar y complementario al
funcionamiento general de la Empresa. Incluye la realizacion de tareas que, aun sin
implicar ordenacion de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de
relaciones humanas. Los puestos de trabajo correspondientes a este grupo profesional
son el Auxiliar de Departamento, Secretario/a, Telefonista o Recepcionista segun cada
area de actividad.

Formacion: equivalente a educacion secundaria obligatoria o Formacién Profesional |
0, en su defecto, conocimientos con una cierta especializacion o habilidad instrumental.

(g) Grupo Profesional 6: tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo o atenciéon y que no necesitan de formacion especifica. El
puesto de trabajo correspondiente a este grupo profesional sera el Personal Subalterno.

Formacion: conocimientos a nivel de formacion elemental.

19.5 Las tablas salariales correspondientes a los afios de vigencia del Convenio en
relacion con la clasificacion profesional se detallan en el Anexo | del presente Convenio
Colectivo.

19.6 Asimismo se detalla en el Anexo Il del presente Convenio Colectivo la tabla de
equivalencias entre la clasificaciéon profesional establecida en el || Convenio Colectivo de
Multiprensa y Mas, S.L. con la establecida en el presente Convenio Colectivo, pasando a
ocupar, de forma automatica con la firma del presente Convenio Colectivo, todos los
trabajadores el nuevo grupo profesional que corresponda y percibiendo el nuevo sueldo
base correspondiente. En caso de que ello suponga un incremento de salario base, la
diferencia salarial sera compensable y absorbible con los restantes conceptos salariales
fijos que viniese percibiendo el trabajador. En el caso de que ello suponga decremento
del salario base, la diferencia salarial con respecto al salario base que viniese percibiendo,
se mantendra bajo el concepto «Plus Convenio», y si no existiese se creara al efecto.

19.7 La Comision Mixta del presente Convenio Colectivo, definida segun el
articulo 73 de este Convenio Colectivo se encargara, en el plazo de un mes desde la
firma del presente Convenio Colectivo, de realizar los encuadramientos individuales
oportunos de aquellos trabajadores que, realizando mismas o similares funciones y
responsabilidad que sus compafieros de departamento, ocupen un grupo profesional
distinto al que debiere corresponderles. En caso de que dicha movilidad suponga un
incremento de grupo profesional, la diferencia salarial del sueldo base serd compensable
y absorbible con el resto de complementos fijos salariales que viniese percibiendo, en tal
caso. En caso de que la movilidad suponga un decremento de grupo profesional, la
diferencia salarial con respecto al salario base que viniese percibiendo, se mantendra
bajo el concepto «Plus Convenio».

En todo caso, el director del departamento correspondiente o responsable superior
asistira a la Comisién Mixta en esta tarea.

CAPITULO IV

Movilidad geografica y funcional

Articulo 20. Movilidad geogréafica.

20.1 Cuando existan justificadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, la Empresa podra proceder al traslado o desplazamiento, individual o
colectivo, de los trabajadores siguiendo para ello los procedimientos previstos legalmente.

cve: BOE-A-2014-4366



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 23 de abril de 2014 Sec. lll. Pag. 32186

20.2 Cuando el traslado suponga cambio de residencia, el trabajador o trabajadores
afectados tendran derecho a percibir una compensacion por los gastos de traslado
propios y de familiares a su cargo, asi como de transporte de mobiliario, ropa y enseres,
en los términos que se convengan entre las partes. Dichos gastos, una vez convenidos,
deberan ser justificados fehacientemente por el trabajador o trabajadores afectados. Por
ello, antes de proceder a la contratacién de una mudanza por parte del trabajador, éste
debera remitir el/los presupuesto/s a la Empresa para su aprobacion. En ningun caso se
abonaran gastos que no hayan sido previamente autorizados.

20.3 Cuando el cambio de centro de trabajo se realice dentro de la misma provincia,
0 a un centro de otra provincia que diste menos de un radio de 40 kildbmetros a contar
desde el antiguo centro de trabajo, se entendera que no existe necesidad de cambiar la
residencia habitual del trabajador o trabajadores y no existira modificacion geografica a
tal efecto.

20.4 Cuando se den estas circunstancias, el trabajador o trabajadores afectados no
tendran derecho a recibir compensacién alguna por gastos de traslado o desplazamiento.

20.5 Cuando se produzca un cambio de centro de trabajo a provincia distinta y que
el nuevo centro de trabajo se encuentre a mas de un radio de 40 kildbmetros a contar
desde el antiguo centro, se considerara movilidad geografica a tal efecto. En este caso, si
el trabajador desea cambiar su residencia habitual, tendrd derecho a percibir una
indemnizacion por el importe de dos mensualidades de su Salario Base de Convenio y
Plus Convenio. Por el contrario, si el trabajador no desea modificar su residencia habitual,
tendra derecho a percibir una indemnizacion por el importe de una mensualidad de su
Salario Base y Plus Convenio.

20.6 En cualquier caso, el trabajador que se vea afectado por un traslado y haya
cambiado su residencia habitual tendra que demostrar que ha procedido a ello para que
se proceda al abono de los gastos de traslado y de la indemnizacion que corresponda. En
caso de no demostrarlo, se entendera que no se ha producido el cambio de la residencia
habitual.

20.7 Si el traslado se efectua por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador se
estara a las condiciones establecidas por escrito entre ambas partes.

20.8 Se podra realizar un cambio de destino entre dos trabajadores de distintos
centros, siempre que ambos pertenezcan al mismo grupo profesional, con puestos de
trabajo analogos y que entre ellos se pongan de acuerdo para realizar el cambio. Esta
permuta, no da derecho a indemnizacién alguna para ninguno de los trabajadores
afectados y, en todo caso, requerira previa aceptacion de la Empresa.

20.9 Cuando en un mismo Centro de Trabajo presten sus servicios dos trabajadores
que sean matrimonio o pareja de hecho debidamente registrada y uno de ellos fuese
trasladado por voluntad empresarial a otro centro, la Empresa procurara trasladar a
ambos, siempre que las necesidades organizativas, productivas, técnicas y econémicas
del centro de origen y de destino lo permitan, y siempre que el inmediato superior no se
oponga a dicho traslado por razones justificadas.

20.10 En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar de forma definitiva un
determinado centro de trabajo y el nuevo centro se encuentre dentro de la misma
provincia o en otra que diste de la del centro de origen en un radio de menos de 40
kildbmetros, se entendera que no existe necesidad de cambiar la residencia habitual de los
trabajadores.

20.11 Para los supuestos de desplazamiento temporal, se estara a lo dispuesto
legalmente.

20.12 Para el caso de trabajadores que presten servicios bajo el régimen de
teletrabajo desde su domicilio, se considerara a los efectos de lo regulado en el presente
articulo su domicilio como centro de trabajo y no el centro de trabajo al que estuviesen
adscritos a efectos de Seguridad Social.
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Articulo 21. Movilidad funcional.

21.1 La Direccion de la Empresa, podra destinar a los trabajadores a los distintos
puestos de trabajo existentes en la Empresa, siempre que dicha movilidad se realice
dentro del mismo grupo profesional. Dicha movilidad funcional no podra suponer en
ningun momento minoracién retributiva y en ningun caso supondra una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

21.2 Por necesidades organizativas, técnicas o de produccién, la Empresa podra
asignar a un trabajador la realizacion de funciones correspondientes a un grupo
profesional inferior al de origen, siempre que se haga por el tiempo imprescindible para
atender las necesidades que motivan dicho cambio, y sin perjuicio de que el trabajador
perciba la retribucion de su grupo y nivel de origen.

21.3 Alos efectos de evitar el menoscabo de la dignidad personal y de la formacién
profesional del trabajador, en el caso de que el puesto a cubrir por necesidades
organizativas o de produccién pudiese ser realizado por mas de un trabajador dentro de
aquellos que cumplen las mismas funciones, lo contemplado en el parrafo anterior debera
realizarse de forma rotativa, en periodos de dos meses, durante el tiempo que duren las
causas organizativas o de produccién que motivaron la movilizacién, salvo acuerdo
individual en contrario.

21.4 En el caso de que el cambio de destino a un grupo profesional inferior tuviese
lugar por la peticion del trabajador, a éste se le podra asignar la retribucion propia del
nuevo puesto aunque conlleve minoracion de la del puesto de origen. Este cambio se
efectuara siempre que la estructura empresarial lo permita.

21.5 En el caso de que un trabajador sea asignado a un grupo profesional superior,
percibira la retribucion del grupo y nivel de destino durante el tiempo movilizado.

21.6 Dicha situacion no podra prolongarse durante mas de cuatro meses en un afo
o seis en el plazo de dos afios. Cumplido ese plazo, la Empresa debera reintegrarle a sus
funciones o ascenderle al grupo profesional que corresponda a las funciones que
estuviera desempenando. Cuando no proceda, de acuerdo con la legislacion vigente o
segun Convenio, el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre
el nivel salarial asignado y la funcién efectivamente realizada.

21.7 El periodo de tiempo previsto en el parrafo anterior no operara en el caso de
que el trabajador sea asignado a funciones superiores con motivo de la sustituciéon por
vacaciones, enfermedad o baja por incapacidad de un companero de trabajo.

21.8 De conformidad con la legislacion vigente, no se podran invocar como causas
de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales, como consecuencia de la movilidad
funcional, en tanto en cuanto dure esta situacién de manera temporal.

21.9 La Empresa comunicara por escrito las movilidades funcionales ascendentes o
descendentes que se vayan a realizar.

CAPITULO V

Jornada laboral

Articulo 22. Jornada laboral.

22.1 La jornada laboral sera de 1620 horas anuales para toda la vigencia del
Convenio Colectivo, jornada que se podra distribuir de forma regular o irregular de lunes a
domingo.

22.2 Lajornada podra distribuirse de manera irregular entre los diferentes dias de la
semana, mensual o anualmente, si asi se acuerda por la Direccién de la Empresa.

22.3 El personal del area de Gestidon, del area de Comercial y del area de
Operaciones, salvo el personal del departamento de Servicios Generales, el personal de
Soporte informatico perteneciente al departamento de Tecnologias de Informacion y el
personal de Maquetacion Digital perteneciente al departamento de Desarrollo Web,
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prestara sus servicios en jornada intensiva entre el 1 de julio y 31 de agosto. Durante este
periodo, cada departamento asignara, de forma rotativa, al personal necesario que cubra
las tareas propias del mismo durante el resto de la jornada.

22.4 Quedan excluidos de la realizacion de la jornada intensiva entre las fechas
indicadas en el parrafo anterior aquellos trabajadores encuadrados en los Grupos
Profesionales O y 1.

Articulo 23. Calendario laboral y horario de trabajo.

23.1 Cada afio la Empresa elaborara el calendario laboral en funcion de las fiestas
establecidas por las Administraciones Publicas, al objeto de realizar las horas pactadas
en el articulo anterior, informando previamente a su publicacién a los representantes de
los trabajadores. Dicho calendario se publicara, como muy tarde, en el mes de enero,
salvo circunstancias especiales que justifiquen su retraso, y se expondra en los centros
de trabajo correspondientes asi como en la intranet de la Empresa durante todo el afo
natural.

23.2 Con el fin de optimizar los recursos de la Compafiia y su funcionamiento como
medio de comunicacion, la jornada laboral y el horario de trabajo se desarrollara durante
las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, pudiéndose solapar con el dia siguiente.

23.3 Enrelacién con lo anterior, la jornada laboral podra distribuirse de la siguiente
manera:

(a) Jornada continua: implica la prestacion de los servicios en un horario
ininterrumpido en cada jornada de trabajo.

(b) Jornada partida: implica la prestacion de los servicios en un horario con
interrupcién del mismo entre 1 y 2 horas en funcién del horario establecido para cada
departamento o area.

23.4 Con el fin de que los horarios de trabajo puedan solaparse y haya continuidad
en los equipos, los diferentes integrantes de un mismo departamento o area podran tener
diferente horario de entrada y salida.

23.5 En todo caso se respetara el descanso minimo de 12 horas entre jornadas de
trabajo.

23.6 A tenor de lo previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, la
cobertura de vacantes fijas existentes o de nueva creacion, los cambios de periodicidades
en productos impresos, las necesidades de cobertura y dedicacién en otros mercados
donde opere la Compafiia y que sean de huso horario distinto al de la misma, el
lanzamiento y gestion de nuevos productos, cambios en las estructuras del trafico de los
productos online que obliguen a reforzar ciertas franjas horarias, creacion de nuevas
areas informativas/areas de trabajo/secciones o desaparicion de otras en las que hasta el
momento prestaban servicio los trabajadores y la optimizacion de las competencias
laborales de los empleados constituyen, entre otras, causas organizativas y/o productivas,
a los efectos de modificar sustancialmente las siguientes condiciones de trabajo: jornada
de trabajo, horario y distribucion del tiempo de trabajo y régimen de trabajo a turnos.

23.7 En el supuesto de que se trate de modificaciones de caracter individual, la
Empresa notificara la concurrencia de las causas, en primer lugar, a la representacion de
los trabajadores, y posteriormente la decision al trabajador o trabajadores afectados.

23.8 En el caso de modificaciones de caracter colectivo, la Empresa debera notificar
la concurrencia de las causas a la representacién de los trabajadores, teniendo este un
plazo de dos dias para su constatacion, comprometiéndose a firmar el acuerdo a que se
refiere el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores para las modificaciones de caracter
colectivo en el plazo de quince dias desde la constatacion de las causas alegadas por la
Empresa.

23.9 Entodo caso, tanto en modificaciones sustanciales de caracter individual como
colectivas, el trabajador o trabajadores perjudicado/s por ellas podra/n solicitar la extincién
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de su contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

23.10 La Comision Negociadora del Convenio Colectivo atendera la concurrencia
de nuevas causas organizativas y/o productivas no contempladas en este articulo.

23.11 No obstante a lo anterior, lo regulado en el presente articulo no impedira a la
Compaiiia ejercer las facultades que los articulos 40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores
le atribuyen y bajo los procedimientos regulados en dichos articulos en los supuestos de
concurrencia de cualesquiera causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién
y que impliquen modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, ya sean
individuales o colectivas.

23.12 Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion de la Empresa podra libremente
alterar temporal y puntualmente el horario de los trabajadores para cubrir necesidades
imprevistas y temporales, tales como cubrir bajas por enfermedad de compafieros o
acontecimientos inesperados y relacionados con la actividad de la Compafiia. Asimismo
también podra alterar los horarios de forma temporal y puntual y de igual manera para
cubrir necesidades ya previstas, tales como vacaciones de compafieros o acontecimientos
relacionados con la actividad de la Compaiiia conocidos con anterioridad. En este ultimo
caso la Empresa tendra que avisar al trabajador mediando un preaviso minimo de tres
dias naturales siempre y cuando conozca la incidencia que justifica el cambio de horario
del trabajador en un plazo igual o mayor. En caso de incumplimiento del preaviso indicado
y siempre que la Empresa conozca la incidencia que justifica el cambio del horario en un
plazo igual o mayor a tres dias naturales, se compensara al trabajador con una
indemnizacién equivalente a su salario diario por los dias de preaviso incumplidos.

23.13 Todos los trabajadores de alta en la Compafiia en el momento de entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, tendran un horario de referencia y una distribucion
de la jornada semanal. El horario de referencia de los departamentos del area de Gestion,
Comercial y Operaciones (salvo el personal del departamento de Servicios Generales, el
personal de Soporte informatico perteneciente al departamento de Tecnologias de
Informacioén, el personal del departamento de Produccion y Logistica y el personal de
Magquetacion Digital perteneciente al departamento de Desarrollo Web) sera el siguiente:

— Delunes ajueves: de 9 ha 14 hyde 15.15 h a 18.15 h, incluido un descanso de 15
minutos obligatorio no retribuido.

— Viernes: de 9 h a 15 h, incluido un descanso de 15 minutos no retribuido.

— Durante la jornada intensiva (1 de julio - 31 de agosto, de lunes a viernes): de 9 h a
15 h, incluido un descanso de 15 minutos obligatorio no retribuido.

El horario de referencia del personal del departamento de Servicios Generales sera el
siguiente:

— De lunes a jueves (durante todo el afio): de 9 h a 14.30 hy de 15.30 h a 18 h,
incluido un descanso obligatorio de 15 minutos no retribuido.

— Viernes (durante todo el afio): de 9 h a 14,15 h, incluido un descanso obligatorio de
15 minutos no retribuido.

El horario de referencia del resto de departamentos sera el que tenian justo antes de
la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo.

23.14 Todo el personal que realice una jornada de trabajo continuada de mas de
seis horas tendra derecho a un descanso retribuido de 15 minutos incluido en el total de
dicha jornada.

23.15 Todo el personal que realice una jornada de trabajo a tiempo partido tendra un
descanso obligatorio no retribuido de 15 minutos no incluido en el total de dicha jornada.

23.16 Los descansos referidos en los dos puntos anteriores no se podran disfrutar ni
al comienzo ni al final de la jornada de trabajo, ni en los periodos de interrupcion de la
jornada. El disfrute del descanso regulado no podra modificar en modo alguno el horario
de entrada y salida.
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23.17 En caso de que el trabajador no pueda disfrutar del descanso que le
corresponde por razones de trabajo y asi se lo indique su responsable directo, sera éste
quien le indique cuando puede realizarlo dentro de la jornada de trabajo.

23.18 Quedan derogados todos los acuerdos o concesiones sobre horario y jornada
de trabajo que tuvieran los trabajadores de la Empresa a titulo individual o colectivo y que
difieran de los horarios de trabajo de referencia establecidos en el presente articulo.

23.19 No obstante, todo trabajador de la Compaiiia podra plantear a la Direccion de
Recursos Humanos la prestacion del trabajo en horario distinto al establecido. La
Direccion de Recursos Humanos de la Empresa resolvera la peticion de forma motivada,
reuniéndose previamente con el trabajador solicitante y sus responsables directos o
superiores.

Articulo 24. Guardias.

24.1 La Direccién de la Compaiia podra implantar un sistema de guardias en
aquellos departamentos o areas de la que crea oportuno. Estos sistemas de guardias
deberan ser negociados con la representacion de los trabajadores.

24.2 Aquellos departamentos o areas que tuvieren regulado un sistema de guardias
antes de la entrada en vigor del presente convenio colectivo se seguiran manteniendo en
los términos que fueron acordados.

Articulo 25. Compensacion de exceso de jornada.

25.1 La prestacion de trabajo por encima de la jornada diaria establecida sera
voluntaria y a requerimiento de la Compafiia. Los trabajadores de la Empresa se
comprometen, siempre que sea posible, a prolongar su trabajo el tiempo que sea
imprescindible para la finalizacion de aquellas tareas productivas que sean inherentes al
buen funcionamiento de la Compafiia. En el caso de los trabajadores del area Editorial,
este compromiso también incluira cubrir acontecimientos noticiosos imprevistos.

25.2 El trabajo realizado por encima de la jornada diaria se compensara con
descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de la Empresa.

25.3 El control de la jornada realizada, asi como el exceso sobre la misma,
correspondera a los integrantes de los Grupos Profesionales 0, 1, 2 y 3 teniendo la
obligacién éstos, de utilizar las herramientas que la Empresa ponga a su disposicién para
tal fin y en los plazos que internamente se establezcan.

25.4 El exceso de jornada diario de hasta cuatro horas (inclusive) se compensara
dentro de los cinco dias laborables siguientes, entrando a trabajar mas tarde o finalizando
la jornada con anterioridad, segun acuerdo con el responsable inmediato. El exceso de
jornada diario de mas de cuatro horas se compensara con un dia de libranza.

25.5 Los excesos de jornada diaria de hasta cuatro horas no se podran acumular
para generar dias completos de libranza.

25.6 En caso de que el trabajador no haya podido compensar el exceso de jornada
realizado dentro de los 5 dias laborables siguientes, podra ser compensado con un dia de
libranza en caso de que tenga mas de 6 horas de exceso de jornada no disfrutadas
acumuladas en diferentes dias. En caso de que la acumulaciéon sea menor o igual a 6
horas, seran compensadas en los cinco dias laborables siguientes o cuando el volumen
de trabajo lo permita.

Articulo 26. Descanso semanal.

26.1 Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutaran
de, al menos, dos dias de descanso consecutivos, preferentemente los del fin de semana
pero pudiendo ser éstos cualesquiera dentro de toda la semana natural.

26.2 Entre dos dias de descanso no podra mediar un periodo de trabajo superior a
cinco dias siempre que sea posible.
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26.3 Excepcionalmente, la Empresa podra alterar los dias de descanso del
trabajador.

26.4 El preaviso en el caso de alteracion del sistema de descanso debera ser
comunicado al trabajador o trabajadores afectados con al menos tres dias de antelacion,
no pudiendo modificarse los dias de descanso correspondientes al fin de semana previo e
inmediatamente posterior a las fechas de vacaciones.

26.5 El trabajador recuperara el dia de descanso alterado junto al descanso de la
semana siguiente sin perjuicio de que pueda acordar con su responsable directo el
disfrute en fecha distinta. De igual forma también podran acordar disfrutar de forma
anticipada la recuperacion de un dia de descanso alterado cuando exista planificacion de
una futura alteracion del descanso. No obstante a ello y en todo caso, la recuperacion del
dia de descanso alterado se realizara dentro del periodo maximo de catorce dias que
establece el articulo 37.1 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 27. Festivos.

27.1 Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho al
disfrute de los festivos que correspondan segun el calendario laboral publicado
anualmente por el Gobierno o, en su caso, por las Comunidades Autbnomas o los
Ayuntamientos.

27.2 La compensacion por festivo trabajado sera a razéon de 2 dias de libranza por
dia festivo efectivamente trabajado (1 festivo trabajado = 2 dias de libranza).

27.3 En el caso de que algun trabajador tenga que prestar sus servicios las noches
de los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero desde las 20:00 horas de dichos dias,
recibiran una compensacion especial de 100 euros brutos.

27.4 Si un festivo coincidiera con el descanso semanal, se compensara por otro dia
no festivo a determinar por la Empresa, todo ello siempre y cuando el descanso semanal
del trabajador sea de dos dias de descanso consecutivos.

Articulo 28. Disfrute de los dias de libranza.

28.1 Los dias de libranza devengados por exceso de jornada se disfrutaran al dia
siguiente del exceso de jornada realizado, sin perjuicio de que el trabajador pueda acordar
con su responsable directo el disfrute en dia distinto. De igual forma, y mediante acuerdo
entre trabajador y responsable directo, se podra disfrutar de forma anticipada de dias de
libranza que se tenga previsto generar por un futuro exceso de jornada ya planificado.

28.2 Los dias de libranza devengados por trabajo en festivos se disfrutaran bajo
criterio del trabajador, que debera comunicar sus planes a la Empresa con 15 dias de
antelacion. El trabajador podra afadir dias de libranza al periodo vacacional, siempre que
los dias de vacaciones a disfrutar sean mas de cinco consecutivos y los dias a afiadir no
superen el 10% de los dias de vacaciones a disfrutar. En cualquier caso el trabajador no
podra disfrutar de mas de cuatro dias de libranza consecutivos.

28.3 Los dias de libranza devengados caducaran el 31 de enero del afio siguiente a
su devengo sin posibilidad de disfrute posterior. En caso de que por razones empresariales
el trabajador no haya podido disfrutar de los dias devengados antes del 31 de enero del
ano siguiente, los dias pendientes de disfrute se acumularan a los dias de vacaciones
para dicho ano.

Articulo 29. Vacaciones.

29.1 Los trabajadores que presten servicios 5 dias laborables en una semana
natural, tienen derecho a 22 dias laborables de vacaciones al afio.

29.2 La duracién de las vacaciones en los supuestos de nuevo ingreso se calculara
en proporcion al tiempo de permanencia en la Empresa.
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29.3 El cuadro de vacaciones lo fijara la Empresa: 15 de los 22 dias laborables de
vacaciones se disfrutaran entre los meses de julio y agosto; los restantes 7 dias laborables
se disfrutaran en las fechas que se fijen de comun acuerdo entre trabajador y la Direccion.

29.4 Los trabajadores que presten servicios en un numero inferior a 5 dias
laborables en una semana natural, devengaran la parte proporcional de dias de
vacaciones en funcion del nimero de dias de trabajo, independientemente del nimero de
horas que realicen. Y en cuanto al disfrute, disfrutaran de los dias de vacaciones
devengados sobre sus dias laborables establecidos.

29.5 El trabajador conocera las fechas de vacaciones que le correspondan al menos
dos meses antes del comienzo del periodo vacacional que se le asigne.

29.6 En aquellos supuestos en los que se modifique por voluntad de la Empresa el
cuadro de vacaciones después de su notificacion oficial, el trabajador que se vea afectado
por dichos cambios tendra derecho a tres dias mas de vacaciones.

29.7 El derecho al disfrute de los dias de vacaciones devengados caducara el 31 de
enero del afio siguiente a su devengo sin posibilidad de disfrute posterior.

29.8 Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
Empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

29.9 En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 30. Permisos.

30.1 EIl trabajador, avisando con antelacién y estando obligado a rellenar el
formulario establecido al efecto, tendra derecho a licencia o permiso retribuido, siempre
que justifique, con los documentos o pruebas oportunas, y dentro de los veinte dias
siguientes a su disfrute, la causa que motivé el permiso, en los siguientes supuestos y por
la duracién que se indica:

(a) Eldiade la boday quince dias naturales en caso de matrimonio o de registro de
parejas de hecho. El permiso de los quince dias comenzara a computarse al dia siguiente
de celebrarse el matrimonio o de la inscripcion en el registro de parejas de hecho. No
obstante, el trabajador podra disfrutar de este permiso en fecha distinta si asi lo acuerda
con la Empresa.

(b) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: un dia natural que habra de
coincidir con la fecha de celebracién de aquél.

(c) En los supuestos de los padres, cuatro dias naturales por nacimiento de hijo a
computar y disfrutar desde el momento del nacimiento.

(d) Tres dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (incluido el vinculo por
pareja de hecho), y cuatro dias en caso de que el trabajador tenga que desplazarse a una
provincia distinta a la de la residencia habitual por motivo del permiso. Los dias de
permiso computaran desde el dia del hecho causante.

(e) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual. Este permiso sélo se podra
disfrutar una vez cada ano.

(f) EI tiempo indispensable para el cumplimiento del deber publico de caracter
inexcusable y personal.
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(g) EI tiempo necesario para ejercer funciones sindicales o de representacion del
personal, de acuerdo con el crédito horario sindical que fije la legislacion vigente en cada
momento.

(h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

(i) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes académicos oficiales
relacionados con la actividad profesional del trabajador.

(i) Dos dias al afio, en supuestos de necesidad extrema debidamente justificada,
como incendio o inundacion de la vivienda y supuestos de similar trascendencia.

(k) Tres dias al afio por enfermedad no grave de hijos menores de edad o personas
a cargo.

Articulo 31. Licencias.

31.1 Los trabajadores que tengan una antigliedad en la Empresa de un afio podran
solicitar en supuestos de necesidad justificada licencias sin retribuciéon por un plazo no
superior a tres meses. Las licencias sin retribucién por una duracion inferior a dieciséis
dias podran solicitarse sin necesidad de justificar los motivos de la misma.

31.2 Para aquellos trabajadores que no tengan una antigiiedad en la Empresa de un
afo, el periodo maximo de duracién de dicha licencia sera de quince dias.

31.3 La Direccién de la Empresa estudiara caso por caso cada una de las solicitudes
de estas licencias concediéndolas o rechazandolas dentro de los quince dias siguientes a
su solicitud, motivandose, en caso necesario, el rechazo de licencia. En ningun caso, se
podra disfrutar de estas licencias sin previa autorizacién expresa de la Direccion de la
Empresa.

31.4 Una vez disfrutada una licencia, no se podra solicitar una nueva en el
transcurso de los dos afios siguientes a la finalizacion de la licencia anterior disfrutada,
salvo que ésta sea inferior a 16 dias, la cual no podra solicitarse nuevamente en el
transcurso de un afo desde la finalizacién de la licencia anterior disfrutada.

Articulo 32. Excedencias.

32.1 Las Excedencias por cuidado de hijos o adopcién y por cuidado de familiares
se regularan de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

32.2 No obstante lo anterior, en el supuesto de que dos trabajadores que presten
sus servicios en Grupo 20 Minutos, S.L. generasen el derecho de excedencia por un
mismo sujeto causante, ésta no se podra disfrutar de forma simultanea cuando concurran
razones justificadas de funcionamiento.

32.3 Las Excedencias forzosas se regularan de acuerdo con la legislacion vigente
en cada momento.

32.4 Excedencia voluntaria: el trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la
Empresa podra solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y
no superior a cinco afos, y siempre que hayan transcurrido cuatro afios desde el final de
una excedencia voluntaria anterior.

32.5 La excedencia voluntaria no supondra, en ningun caso, la reserva del puesto
de trabajo ni de cualquier otro puesto de categoria similar.

32.6 La excedencia voluntaria no podra solicitarse para prestar servicios de
cualquier tipo, bien sea mediante relacion laboral o mercantil, para cualquier otra Empresa
cuya actividad sea competente con la de Grupo 20 Minutos, S.L. en el momento de la
solicitud, a no ser que la Empresa asi se lo conceda por escrito al solicitante.

32.7 En el supuesto de que durante la excedencia el trabajador preste servicios
para una Empresa competencia de Grupo 20 Minutos, S.L., el trabajador perdera el
derecho de reincorporacion preferente.

32.8 Las peticiones de excedencia deberan ser resueltas por la Empresa en un
plazo de un mes a contar desde de la fecha de su solicitud.
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32.9 El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia
voluntaria no serd computable a efectos de antigiiedad, salvo que dicha excedencia sea
por cuidado de hijos o familiar segun lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

32.10 El trabajador excedente conservara solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar grupo profesional a la suya que hubiera o se produjeran
en la Empresa siempre y cuando sean dentro del area y departamento en el que
desempenfiaba su trabajo. El trabajador excedente deberd solicitar su reingreso dentro del
ultimo mes anterior a la finalizacion de la situacion de excedencia, y siempre al menos
con 10 dias de antelacion a la terminacién de la misma. Si no se respetase este preaviso
se entendera que el trabajador en excedencia ha perdido el derecho preferente al
reingreso.

32.11 Enlos casos de excedencia por cuidado de hijos o familiar el trabajador tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio de duracién de la
excedencia o quince meses si es por familia numerosa o dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Transcurridos dichos plazos, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

CAPITULO VI

Régimen retributivo

CAPITULO VLI

Conceptos salariales

Articulo 33. Estructura salarial y criterios generales.

33.1 Con caracter general, las retribuciones de los trabajadores incluidos en el
ambito personal del presente Convenio Colectivo estaran constituidas por el Salario Base
de Convenio (grupo y nivel salarial) y los complementos que les sean de aplicacién. No
formaran parte del salario, en su caso, las indemnizaciones o compensaciones de
caracter no salarial.

33.2 Todos los conceptos consignados en este Convenio se consideran brutos,
debiéndose practicar sobre ellos las retenciones legales que procedan por razones
fiscales, de Seguridad Social, 6rdenes judiciales o administrativas de retencion o embargo
o cualquier otro imperativo legal.

33.3 EIl Salario Base para los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo
sera el establecido en la tabla salarial anexa al presente Convenio.

33.4 La Empresa pagara sin discriminacion alguna por razén de raza, sexo,
orientacion sexual, ideologia o religion.

33.5 Los trabajadores a tiempo parcial percibiran el importe de salario base referido
en las tablas salariales segun el grupo profesional que ocupen de forma proporcional al
porcentaje de jornada que realicen.

Articulo 34. Afrasos y anticipos.

34.1 El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de las retribuciones
que se hubieran devengado en el momento en que se solicite el anticipo, debiendo
reintegrarse el importe anticipado dentro del mismo mes en que se haya solicitado o en el
momento del pago de la paga extraordinaria de haberse anticipado alguna parte de la
misma.

34.2 No se podra solicitar mas de dos anticipos al afo por trabajador. Por razones
excepcionales vy justificadas, y previa aprobacién por parte de la Empresa, el trabajador
podra tener derecho a un tercer anticipo dentro de un mismo afo.
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34.3 Laextincion de la relacion laboral por cualquier causa determinara la devolucion
del anticipo o cualquier otra cantidad concedida voluntariamente por la Empresa. En el
momento de la baja en la Empresa la deuda sera vencida y exigible de pleno derecho,
pudiendo ser compensada con la liquidacién de haberes, retribuciones e indemnizaciones
que la Empresa adeudara al empleado en dicho momento.

34.4 El atraso del pago de la retribucion mensual o extraordinaria por parte de la
Empresa dara derecho al trabajador a percibir la misma con el interés por mora que
corresponda, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

34.5 Se considera atraso del pago a partir del dia 5 del mes siguiente.

Articulo 35. Plus Convenio.

35.1 Se denominara Plus Convenio a la diferencia entre el salario real que recibe
cada trabajador y el Salario Base de Convenio que le corresponde por grupo y nivel
salarial. Este concepto responde a un complemento personal que supera el salario base
establecido en las tablas del Convenio Colectivo.

Articulo 36. Revision salarial.

36.1 El salario de los trabajadores de alta en la Compafiia se actualizara el 1 de
enero de 2014 y el 1 de enero de 2015 segun lo establecido en los apartados siguientes.

36.2 Aquellos trabajadores que perciban una «Retribucién Anual Actualizable»
inferior a 21.000 euros brutos, tendran derecho a percibir un incremento salarial
correspondiente a la cantidad resultante de incrementar el 2,50% de la suma de su Salario
Base y Plus Convenio.

36.3 Aquellos trabajadores que perciban una «Retribuciéon Anual Actualizable» entre
21.000 euros y 25.999,99 euros brutos anuales, ambos inclusive, tendran derecho a
percibir un incremento salarial correspondiente a la cantidad resultante de incrementar el
1,85% de la suma de su Salario Base y Plus Convenio.

36.4 Aquellos trabajadores que perciban una «Retribuciéon Anual Actualizable» igual
0 superior a 26.000 euros brutos anuales no tendran derecho a percibir incremento
salarial alguno.

36.5 La cantidad de incremento salarial que resulte segun los parrafos anteriores se
abonara sobre el concepto «Plus Convenio». En caso de que un trabajador no perciba
cantidad alguna en «Plus Convenio», comenzard a percibirlo con la cantidad de
incremento salarial resultante.

36.6 La actualizacion salarial no se aplicara sobre las tablas salariales establecidas,
las cuales se mantendran inmdviles durante toda la vigencia del Convenio Colectivo.

36.7 Se entiende por «Retribucién Anual Actualizable» el total de las retribuciones
percibidas con caracter anual y a tiempo completo por la suma de los conceptos Salario
Base, Plus de Antigliedad, Plus Convenio y Plus Transporte.

36.8 Los trabajadores a tiempo parcial percibiran la actualizacién salarial que
corresponda de forma proporcional al porcentaje de jornada que realicen, siempre y
cuando su «Retribucion Anual Actualizable» elevada a tiempo completo se encuentre
dentro de los supuestos de los puntos 36.2 y 36.3.

36.9 En caso de prorroga del presente Convenio Colectivo, la Comision Negociadora
del Convenio negociard la actualizacién salarial de los trabajadores durante el tiempo de
vigencia de la prorroga. En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la Comision
Negociadora, y si la Empresa hubiese obtenido en el ejercicio anterior un resultado
financiero de Ebitda positivo (ganancias antes de intereses, impuestos, depreciaciones y
amortizaciones), se actualizara el Salario Base y el Plus Convenio acorde al IPC
interanual a noviembre del afo anterior a la prérroga en curso. Dicha actualizacién se
realizara en el mes de abril del afio de la prérroga en curso con efectos retroactivos al 1
de enero coincidiendo con el cierre de la auditoria de cuentas externa de la Compafiia.

36.10 En el supuesto de que la cantidad resultante del Ebitda positivo no cubra el
montante total de lo que supondria la actualizacion salarial conforme a lo dispuesto en el
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parrafo anterior, se destinara la cantidad resultante de Ebitda positivo a la actualizacion
salarial de los trabajadores de la Empresa, la cual sera distribuida segun el criterio de los
representantes de los trabajadores respetdndose los tramos y el procedimiento de
revision salarial regulado para los afios de vigencia de este Convenio.

36.11 En caso de que la Empresa no obtuviese Ebitda positivo y la Comision
Negociadora del Convenio no alcance ningun acuerdo al respecto, no se aplicara revision
salarial alguna.

Articulo 37. Pagas extraordinarias.

37.1 Los trabajadores tendran derecho a recibir dos pagas extraordinarias al afo.
Dichas pagas se abonan y se devengan de la siguiente manera:

(a) Paga de verano: se hara efectiva antes del 20 de junio respecto de las
retribuciones percibidas por el trabajador durante el semestre anterior a su recepcion; es
decir: se devengara en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y sera
proporcional al tiempo trabajado en ese periodo.

(b) Paga de Navidad: se hara efectiva antes del 20 de diciembre respecto de las
retribuciones percibidas por el trabajador durante el semestre anterior a su recepcion; es
decir: se devengara en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre, y
sera proporcional al tiempo trabajado en ese periodo.

37.2 Elimporte de las pagas sera el equivalente al Salario Base de Convenio mas el
Plus Convenio.

37.3 No obstante lo anterior, si el trabajador asi lo desea, podra modificar la
distribucion de su remuneracién en doce pagas en lugar de en catorce. Esta modificaciéon
podra realizarla sélo una vez durante toda la duracién del presente Convenio Colectivo y
sera de aplicacion a partir del 1 de enero del afo siguiente al de la notificacién del cambio
de distribucion de pagas. Dicha solicitud debera realizarse antes del 1 de octubre del afio
anterior al de aplicacion.

37.4 Asimismo, a los trabajadores de nueva incorporacién, se les dara a elegir si
desean que su remuneracion se distribuya en doce o en catorce pagas. La forma escogida
sera la aplicable durante toda la duracion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 38. Plus de Antigliedad.

38.1 A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo el cémputo del
complemento personal de antigliedad se realizara mediante el abono de dos trienios y
dos quinquenios como maximo.

38.2 La cuantia de cada trienio o quinquenio vencido por los afios 2014 y 2015, sera
de 70 euros brutos al mes.

38.3 Los trabajadores a tiempo parcial percibiran el Plus de Antigiedad de forma
proporcional al porcentaje de jornada que realicen.

Articulo 39. Complemento de nocturnidad.

39.1 Los trabajadores que realicen jornada nocturna entre las 22:00 horas y las
06:00 horas del dia siguiente, recibiran una compensacién de 4 euros brutos por hora
nocturna trabajada, adicionales al salario establecido en Tablas para ese periodo horario,
durante los afos 2014 y 2015. En aquellos supuestos de trabajadores que por
prolongacion de su jornada habitual ordinaria presten servicios en horario de nocturnidad,
devengaran Complemento de Nocturnidad cuando realicen al menos una hora de trabajo
efectivo dentro de ese horario.

39.2 Quedan excluidos del pago de este complemento los trabajadores adscritos al
Grupo Profesional 0y 1.
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Articulo 40. Plus de Sabado o Domingo.

40.1 Aquellos trabajadores que presten servicios los sabados o domingos, tendran
derecho a percibir durante 2014 y 2015, 60 euros brutos por cada jornada de sabado o
domingo efectivamente trabajada.

40.2 Quedan excluidos del pago de este complemento los trabajadores adscritos al
Grupo Profesional O y 1.

CAPITULO VLI

Conceptos extrasalariales

Articulo 41. Plus de Transporte.

41.1 Como compensacion por los gastos de desplazamiento desde el domicilio
hasta el centro de trabajo, la Empresa abonara un Plus de Transporte de caracter extra
salarial, que para los afios 2014 y 2015 queda establecido en 660 euros brutos anuales
(60 euros brutos mensuales multiplicados por 11 mensualidades).

41.2 Tendra derecho a recibir este Plus todo el personal, salvo aquellos trabajadores
que reciban un abono transporte o cualquier otra compensacion equivalente.

41.3 Este Plus no se abonara en periodo vacacional ni en las gratificaciones
extraordinarias.

41.4 No obstante, en aras de facilitar la gestion del pago del Plus de Transporte, la
Empresa podra prorratear y abonar la cuantia anual del Plus en doce mensualidades (55
euros brutos mensuales).

Articulo 42. Ayuda comida.

42.1 Por cada dia de trabajo efectivo en jornada a tiempo completo, el trabajador
tendra derecho a percibir el valor de 9 euros brutos por cada dia de trabajo efectivo en
dicha jornada para los afios 2014 y 2015.

42.2 El abono o compensacion de la ayuda comida se hara mensualmente. Los
importes no consumidos en cada mes no seran acumulables ni reembolsables para el
trabajador.

42.3 Con el fin de armonizar la gestién de la ayuda comida con las vacaciones del
trabajador, éste tendra derecho a elegir el mes en el cual no se le abonara la ayuda
comida en relacion con sus vacaciones, siendo los meses de eleccién los de julio y
agosto. Para ello debera preavisar al departamento de Recursos Humanos antes del
dia 1 de junio del afo en curso. En caso de que el trabajador no realice preaviso alguno, o
lo haga con posterioridad al 1 de junio del afio en curso, el descuento se realizara sobre
el mes de agosto.

42.4 La Empresa se reserva el método de pago o compensacion de la ayuda
comida, ya sea por tarjeta electronica, cheques nominativos o mediante cualquier otro
formato.

Articulo 43. Ayuda de gafas.

43.1 Se establece una ayuda de reposicion de gafas, lentillas o intervencion de
cirugia refractaria, cifrada en 100 euros brutos, cantidad que permanecera invariable
durante 2014 y 2015.

43.2 Esta cantidad se abonara una unica vez durante toda la vigencia del Convenio
a no ser que el trabajador justifique por medio de las revisiones periddicas de salud un
decremento significativo de su capacidad de vision, en mas de una ocasion durante dicha
vigencia.

43.3 El trabajador habra de entregar la correspondiente factura con expresion de
sus datos personales, asi como el detalle de su compra o sometimiento a intervencién
refractaria al Departamento de Recursos Humanos.
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Articulo 44. Dietas y kilometraje.

441 LaEmpresa abonara a los trabajadores los gastos de manutencién ocasionados
por el desplazamiento efectuado fuera de la provincia en la que realicen de forma habitual
su trabajo, previa justificacion de los mismos por parte de los trabajadores y con un limite
maximo diario de:

Desplazamiento con pernocta en territorio espafiol: 53,34 euros brutos.
Desplazamiento con pernocta en el extranjero: 91,35 euros brutos.
Desplazamiento sin pernocta en territorio espafol: 26,67 euros brutos.
Desplazamiento sin pernocta en el extranjero: 48,08 euros brutos.

44.2 Adicionalmente, la Empresa abonara los gastos de alojamiento que puedan
producirse, si por razones de trabajo, el trabajador debe pernoctar fuera de su domicilio.
Los gastos por alojamiento deberan ser previamente autorizados por la Direccién de
Recursos Humanos de la Empresa, debiendo ser posteriormente justificados por el
trabajador.

44.3 A los importes de dieta establecidos en este articulo se les descontara el
importe de dias de Ayuda Comida que corresponda.

444 La Empresa abonara a los trabajadores que utilicen su propio vehiculo como
medio de transporte por causas relacionadas con las actividades de la Empresa la
cantidad de 0,21 euros brutos por kilémetro realizado.

CAPITULO VII

Beneficios sociales

Articulo 45. Plus de Nupcialidad.

451 La Empresa abonara una paga extraordinaria de nupcialidad a aquellos
trabajadores que contraigan matrimonio civil y/o religioso o que se inscriban como pareja
de hecho en el correspondiente registro civil, por importe de 200 euros brutos durante
2014 y 2015. El trabajador que solicite dicha paga debera justificar su matrimonio con el
correspondiente libro de familia o certificado del registro de parejas de hecho y se abonara
en el mes en que se justifique el hecho causante.

Articulo 46. Plus de Natalidad.

46.1 La Empresa abonara una paga extraordinaria de natalidad por cada hijo nacido
de 500 euros brutos durante 2014 y 2015. El trabajador que solicite dicha paga debera
justificar el nacimiento con la correspondiente partida de nacimiento y se abonara antes
de los siguientes 30 dias tras justificar el hecho causante.

Articulo 47. Conciliaciéon de la vida laboral y personal.

47.1 Maternidad y lactancia: la trabajadora dispondra de un permiso de una hora por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, siempre que dicho permiso se disfrute en
mitad de la jornada, pudiéndose, a voluntad de la trabajadora, dividir en dos fracciones de
media hora. La trabajadora podra, por su propia voluntad, sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada, al inicio o al final de la misma, en media hora con la misma
finalidad; es decir: en este supuesto la trabajadora podra o bien entrar media hora mas
tarde dentro del horario establecido, o bien salir media hora antes, dentro del mismo
horario. En caso de parto multiple se podra reducir el horario de entrada o de salida en
una hora. Con caracter alternativo dicha ausencia podra sustituirse por un permiso
retribuido de quince dias laborables a disfrutar inmediatamente después del permiso de
maternidad. En casos de parto multiple dicho permiso retribuido sera de diecisiete dias
laborables. Las vacaciones podran disfrutarse de manera acumulada a la baja por
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maternidad siempre que el calendario de ediciones, el calendario de vacaciones y cierre
de la edicidn, la organizacion y necesidades de la Empresa y de la produccién lo permitan.
Dicha acumulacion debera solicitarse antes de iniciarse la baja por maternidad y sera
concedida o denegada por el departamento de Recursos Humanos.

47.2 Paternidad: adicionalmente al permiso retribuido, los padres tendran derecho a
la suspensién del contrato por permiso de paternidad, en las condiciones y términos que
se establezcan en la Legislaciéon que se encuentre vigente en cada momento. Una vez
que se regule en la Legislacién aplicable, el trabajador que vaya a ejercer su derecho a
suspender el contrato de trabajo por paternidad debera comunicarlo al departamento de
Recursos Humanos, con una antelacion minima de 10 dias a su disfrute, estableciendo
las fechas en las que preferiblemente desearia disfrutarlo. Si por razones organizativas,
técnicas, o de produccion no fuera posible que el trabajador suspendiese el contrato de
trabajo en las fechas inicialmente solicitadas, la Empresa se lo hara saber lo antes
posible, y como muy tarde en los 4 dias siguientes a la recepcién de su comunicacion,
para que se establezca una nueva fecha de disfrute de este permiso, la cual debera ser
fijada de comun acuerdo entre Empresa y trabajador.

47.3 Preferencia en caso de vacantes: los trabajadores con hijos menores de 12
afios o con familiares a cargo tendran derecho preferente a ocupar las vacantes que
existan en la Compafiia y a las que se postulen cuando cumplan el perfil y los requisitos
establecidos para su cobertura y exista misma idoneidad entre los candidatos que
concurran.

47.4 Atencién de menores y familiares a cargo: segun lo dispuesto en el articulo 30
del presente Convenio, los trabajadores tendran un permiso por enfermedad no grave de
hijos menores de edad o personas a cargo de hasta tres dias al afio.

47.5 Conciliacion del matrimonio: segun lo dispuesto en el articulo 30 del presente
Convenio, los trabajadores podran disfrutar del permiso por matrimonio en fecha distinta
si asi lo acuerdan con la Empresa.

47.6 Equiparacion de matrimonios y parejas de hecho: se reconocen los mismos
derechos que a los cdnyuges en matrimonio, a las personas que no habiéndose casado
entre ellas, estén inscritas en el registro oficial de parejas de hecho como tales.

47.7 Licencias: los trabajadores podran solicitar una licencia no retribuida de hasta 3
meses segun lo dispuesto en el articulo 31 del presente Convenio.

Articulo 48. Igualdad.

48.1 La Empresa se compromete a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres
procurando facilitar el acceso de la mujer a los puestos de responsabilidad en razén a
méritos y capacidad, no discriminarlas por razén de sexo ni cuando sean madres, ni pagar
menos a la mujer por razén de sexo. Dentro del seno de la Empresa esta totalmente
prohibido el acoso sexual, pudiendo imponer la Empresa las sanciones correspondientes
en el supuesto de que exista denuncia y se pruebe la existencia de conductas de este
tipo.

Articulo 49. Politica de Formacion.

49.1 La Direccién se compromete a fomentar su politica de perfeccionamiento
profesional para el personal de plantilla, asi como la formacién e informacién sobre
prevencion de riesgos laborales.

49.2 Tendran la consideracién de cursos de perfeccionamiento profesional todas
aquellas acciones formativas dirigidas a mejorar la cualificacidon profesional de los
trabajadores, en aspectos propios de su oficio que, sin ser imprescindibles para el normal
desarrollo de sus cometidos, puedan resultar convenientes de cara a la evolucién
profesional futura de los distintos puestos de trabajo. Se incluyen dentro de esta formacion
los cursos de idiomas.

49.3 Se entendera como actividades de formaciéon en materia de prevencion de
riesgos laborales todas las acciones que se programen para garantizar la necesaria
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formacion tedrica y practica en materia preventiva. Este tipo de formacion se considerara
de asistencia obligatoria de los trabajadores a los que vayan dirigidas. De acuerdo con la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, esta formaciéon debera impartirse
dentro de la jornada de trabajo siempre que sea posible. De no ser asi, se compensara a
los trabajadores afectados el tiempo utilizado por esta circunstancia.

49.4 Los trabajadores podran proponer libremente a la Empresa aquellos cursos a
realizar que repercutan en su formacion profesional.

49.5 La representacion de los trabajadores tendra derecho a ser informada del Plan
de Formacién que anualmente se elabore por la Empresa.

Articulo 50. Complemento de Incapacidad Temporal.

50.1 En los supuestos de enfermedad profesional y accidente de trabajo, salvo que
los mismos se hayan producido por causa directamente imputable al trabajador o por el
incumplimiento de las normas de seguridad e higiene, la Empresa complementara, desde
el primer dia de baja por esas causas, hasta el 100% de su salario ordinario mensual.

50.2 En los supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa
complementard, a partir del primer dia de baja, hasta el 100% de su salario ordinario
mensual, siempre y cuando el trabajador (o alguien en su nombre) entregue al
departamento de Recursos Humanos en tiempo y forma los justificantes médicos o partes
de baja segun corresponda y en el plazo establecido en la ley.

50.3 En el supuesto en el que el trabajador incumpla el plazo de entrega del parte
de baja médica establecido en la normativa de Seguridad Social, el complemento hasta el
100% de su salario ordinario mensual se realizara desde el dia en el que el parte médico
sea entregado al departamento de Recursos Humanos.

50.4 El trabajador (o alguien en su nombre) podra valerse de cualquier método de
entrega, ya sea presencial o telematico.

50.5 Tanto en los supuestos de contingencias comunes, como en el de contingencias
profesionales, se dejara de abonar el correspondiente complemento si el trabajador, sin
causa justificada, no asiste a las citas o consultas de la Mutua contratada o se niega a
hacerse las pruebas que la Mutua considere necesarias.

50.6 Los representantes de los trabajadores recibiran trimestralmente los partes
administrativos de baja para vigilar el absentismo y cooperar en su erradicacion.

CAPITULO VIII

Salud laboral

Articulo 51. Propdésito general.

51.1 Las partes negociadoras coinciden en considerar la prevencién de riesgos
laborales como un propdsito prioritario en las relaciones laborales de la Empresa,
comprometiendo su mas firme voluntad de colaboracién al respecto en sus ambitos
respectivos.

Articulo 52. Obligaciones de la Empresa.

52.1 La Empresa, en funcién del volumen de su plantilla y de las actividades
especificas que se desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley
31/1995 y sus Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia, y
especificamente:

(a) Garantizando la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo, en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

(b) Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion que existan y aplicando las tecnologias accesibles y mas adecuadas para la
actividad de la Empresa.
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(c) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a evaluacion de
riesgos, medidas de proteccion, controles periddicos y riesgos profesionales.

(d) Realizando una planificaciéon adecuada de la prevencion, poniendo especial
énfasis en la proteccion ocular y postural.

(e) Colaborando con los 6rganos de representacion de los trabajadores competentes
en la materia.

(f) Adoptando las medidas necesarias adecuadas al tamafio y actividad de la
Empresa, y a las situaciones que puedan presentarse en la misma.

(g) Prestando particular atencion a los colectivos mas sensibles al riesgo, y en
particular a las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan comunicado
la contraccion de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y trabajadores
temporales.

Articulo 53. Obligaciones de los trabajadores.

53.1 Los trabajadores tienen como obligaciéon de maxima importancia la de observar
las normas de prevencion de riesgos laborales y colaborar en su adecuada
cumplimentacién, y en particular:

(a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrolla su actividad.

(b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

(c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

(d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores
designados para realizar labores de proteccion y prevencion acerca de cualquier situaciéon
que, a su juicio, entrafie un riesgo para la salud y la seguridad de los trabajadores.

(e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

(f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y que no entrafien riesgos para la salud y la seguridad de los
trabajadores.

(g) Asistir y realizar toda la formacién establecida por la Empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

53.2 La falta de utilizacion, uso inadecuado o inadvertencia del mal estado de los
equipos y medios de proteccion que la Empresa suministre o de las instalaciones o
medios estructurales puestos a disposicién de los trabajadores, constituira un
incumplimiento grave de las obligaciones laborales de éstos.

53.3 La Empresa se compromete a difundir entre la plantilla del modo mas
adecuado, segun casos y situaciones, la trascendencia de las normas de prevencion, la
utilizacion adecuada de equipos y medios, y la gravedad de los incumplimientos al
respecto. Esta labor se realizara en cooperacion y con la colaboracién de los
representantes de los trabajadores.

Articulo 54. Prohibicién de fumar.

54.1 Por razones de salud e higiene esta totalmente prohibido fumar en los locales
de trabajo. La Direccidon de la Empresa sefializara convenientemente la prohibicién de
fumar en los centros de trabajo.
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Articulo 55. Representacion.

55.1 Se constituiran aquellos 6rganos de representacion que contempla la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y que resulten exigibles en funcién del tamafio y de la
actividad de la Empresa. En su caso, los cometidos y las funciones de los delegados de
prevencion y el Comité de Seguridad y Salud seran los legalmente previstos y, en todo
caso, existira colaboracion en el cumplimiento de obligaciones que se han especificado
en el presente Convenio.

Articulo 56. Vigilancia de la salud.

56.1 La Empresa facilitara por medio de los servicios médicos adecuados un
reconocimiento con caracter anual a todos los trabajadores de Grupo 20 Minutos, S.L.,
asi como al comienzo de la relacién laboral.

56.2 Aquellos trabajadores que cubran puestos de trabajo con riesgo de
enfermedades profesionales, deberan someterse obligatoriamente a un reconocimiento
meédico con anterioridad a su incorporacién en la Empresa, asi como a reconocimientos
médicos perioddicos, segun determine el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
cada enfermedad profesional. Estos reconocimientos correrdn a cargo de la Empresa y
seran obligatorios para los trabajadores, quienes tendran derecho a que se les reintegren
todos los gastos que les pueda ocasionar.

56.3 La Empresa realizara los controles médicos respetando el derecho a la
intimidad y dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de la informacion
adquirida. El empresario debera velar para que en el trabajo diario de la actividad de los
trabajadores con pantalla existan pausas o breves interrupciones que reduzcan la fijacion
continua en la pantalla.

CAPITULO IX

Proteccion de datos y utilizacion de correo electrénico e internet

Articulo 57. Confidencialidad y proteccion de datos.

57.1 Todos los trabajadores de Grupo 20 Minutos, S.L. deberan respetar las
obligaciones establecidas por la Ley de Protecciéon de Datos.

57.2 Todos los trabajadores se obligan, durante la prestacién de servicios a la
Empresa e incluso tras la extincién de su relacion laboral, a mantener la mas estricta
confidencialidad y secreto sobre la informacién recibida (indistintamente de que el soporte
por el que la recibieron sea electrénico o no). Ademas, los trabajadores se comprometen
a actuar con la debida lealtad y diligencia para no causar dafio a los intereses de la
Empresa no sélo en el desarrollo normal de sus deberes sino en cualquier momento, y
deberan respetar la normativa interna sobre confidencialidad de todos los datos que
puedan obtener tanto de la Empresa, como de terceros que tengan o hayan tenido
relacién con la misma.

Articulo 58. Utilizacién del correo electronico.

58.1 El correo electrénico constituye una herramienta de trabajo facilitada por la
Empresa a los empleados con el fin de desempefiar mas eficientemente sus funciones
laborales.

58.2 Como consecuencia de lo anterior, se dotara de una direccion de correo
electronico interno a los trabajadores contratados por Grupo 20 Minutos, S.L. que presten
sus servicios en alguno de los centros de trabajo, siendo facultad de la Empresa la
organizacion del mismo y el sistema que deba seguirse, con libertad absoluta para decidir
sus condiciones.
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58.3 EI correo electrénico interno de la Empresa sera un medio, entre otros, de
comunicacion ordinaria entre la Direccion de la Empresa y los trabajadores o sus
representantes.

Articulo 59. Normas reguladoras de la utilizacién del correo electrénico.

59.1 La dotacion, utilizacién y control del correo electrénico, las consecuencias y
responsabilidades que de ellas se deriven, y demas temas conexos, se regiran por lo
dispuesto en el presente capitulo y, en lo no regulado en el mismo, por la legislacion que
resulte aplicable a cada supuesto concreto.

59.2 La Direccion y el Comité Intercentros regularan en el futuro cualquier situacion
o incidencia no contemplada ahora y que haga aconsejable su prevision. De no llegar a
un acuerdo, la Empresa podra regularlas provisionalmente, atendiendo en lo posible las
indicaciones que el Comité Intercentros podra hacerle llegar mediante el pertinente
informe.

59.3 El uso del correo electrénico de la Compafia para fines personales o ajenos a
la actividad de la Empresa esta prohibido, salvo para aquellos supuestos en que, con
caracter urgente, sea necesaria su utilizacion particular.

59.4 Los trabajadores podran utilizar una cuenta de caracter personal, de manera
esporadica y cuando sea necesario, siempre que dicha utilizacién no suponga una
minoracion del rendimiento del empleado. En este supuesto, los trabajadores no podran
utilizar el nombre, marca o informacién de la Compafia en los mensajes que remitan
desde su cuenta personal y deberan utilizarla bajo el principio de buena fe contractual.

59.5 Como criterio general, siempre que se utilice el sistema informatico de la
Empresa estara prohibido el envio de correo electrénico con contenido que vulnere los
derechos fundamentales de la persona o que pueda ser constitutivo de falta o delito
penal.

59.6 EI correo electrénico se puede utilizar como comunicacién interna ordinaria
entre la Direccion de la Empresa y los trabajadores. Las comunicaciones ordinarias que
se realicen por este medio valdran y seran eficaces transcurridas 72 horas desde la fecha
de su envio.

59.7 Queda en todo caso prohibida la utilizacion del correo electronico para el
desempefio de cualquier otra actividad profesional, por cuenta propia o ajena, distinta a la
funcion que se desempefia en Grupo 20 Minutos, S.L.

59.8 Los miembros del Comité de Empresa podran durante su crédito de horas
sindicales o fuera de su jornada laboral comunicarse a través del correo electrénico de la
Empresa con los sindicatos.

59.9 Con la finalidad de evitar la sobrecarga del sistema informatico la Empresa se
reserva el derecho de establecer un limite de espacio disponible en las cuentas de correo,
pudiendo restringirse de forma automatica el envio y/o recepcion de mensajes si el limite
se supera.

Articulo 60. Uso de Internet.

60.1 El uso del sistema informatico de la Empresa para acceder a cualquier servicio
de Internet se limitara, por regla general, a los temas directamente relacionados con la
actividad de la Empresa y los cometidos del puesto de trabajo del trabajador dentro del
horario de trabajo.

60.2 El acceso a Internet con fines personales o ajenos a la actividad de la Empresa
esta prohibido, salvo en los casos debidamente justificados.

60.3 Queda estrictamente prohibido el acceso a herramientas de Telnet, FTP y
mensajeria electronica (tipo Gtalk, Skype o similares), que no estén relacionados
directamente con el desempenfio de la labor profesional.

60.4 Queda estrictamente prohibida la instalacion de cualquier tipo de programa en
los dispositivos puestos a disposicion del trabajador.
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60.5 En los supuestos en que sea estrictamente necesario por razones de trabajo
sera el inmediato superior el que autorice el acceso o la instalacién correspondiente.

60.6 Cualquier fichero introducido en un dispositivo del usuario por el mismo debera
cumplir los requisitos establecidos en estas normas y, en especial, los referidos a la
propiedad intelectual e industrial y al control de virus. Especialmente se prohibe la
descarga de ficheros con contenidos como juegos, musica, imagenes o cualquier material
que no sea de trabajo.

60.7 Se prohibe la descarga a través de Internet de programas de origen
desconocido o de propiedad del usuario en los sistemas informaticos de la Empresa,
salvo que exista autorizacién previa.

60.8 La descarga de programas sin las licencias oportunas por parte del trabajador
esta totalmente prohibida, por la responsabilidad que podria acarrear a la Empresa dicha
descarga.

60.9 En caso de incumplimiento de las normas anteriores, el trabajador acepta
liberar a Grupo 20 Minutos, S.L. de cualquier responsabilidad en caso de reclamacion,
litigio, pérdida, dafios ocasionados o gastos derivados del incumplimiento.

Articulo 61. Equipos y soportes informaticos.

61.1 Los equipos informaticos son herramientas de trabajo propiedad de la Empresa,
por lo que el trabajador los utilizara con la diligencia debida. La informacion contenida en
los equipos informaticos sera siempre propiedad de la Empresa no estando autorizados
los trabajadores a guardar informacién personal en dichos equipos. Consecuentemente el
trabajador no tendra derecho a reclamar tratamiento informatico alguno sobre los mismos
(copias de seguridad, movimiento a otros equipos, etc.).

61.2 Los trabajadores que dispongan de ordenador portatil o dispositivos moviles,
en los supuestos de su utilizacidén fuera de las instalaciones de la Compafiia, seran
responsables de los mismos, salvo en caso de accidente y cuando hayan puesto la
diligencia debida para evitar cualquier dafo. En caso de robo, hurto, o dafios infringidos
por terceros el trabajador debera interponer la correspondiente denuncia lo antes posible
y entregarla a la Empresa a la mayor brevedad.

61.3 Los trabajadores seran asimismo responsables de la seguridad de sus equipos,
por lo que, en el momento en que cada trabajador disponga de ordenador propio y
contrasefas de seguridad, se comprometen a utilizar las contrasefias necesarias, con el
fin de que el equipo informatico sea utilizado en cada momento exclusivamente por el
trabajador al que haya sido asignado.

61.4 Los empleados seguiran los procedimientos establecidos por la Empresa para
la gestion de recursos y resolucion de solicitudes de incidencias.

Articulo 62. Control empresarial.

62.1 Se reconoce la libertad de la Empresa para establecer los mecanismos
necesarios para que el sistema informatico pueda detectar las paginas de Internet
visitadas por el trabajador, las conexiones realizadas a otros sistemas informaticos
externos por los dispositivos asignados al trabajador, el numero de correos y las
direcciones a las que se han remitido correos desde cada trabajador o desde las que ha
recibido los correos el trabajador.

62.2 La Empresa podra utilizar estos mecanismos, solo en los siguientes supuestos:

(a) Cuando existan indicios razonables de que puedan estar cometiéndose delitos o
faltas, bien sean penales, administrativas o laborales, mediante la utilizaciéon o a través
del correo electrénico o Internet.

(b) Cuando existan indicios razonables de abuso o utilizacion indebida de los
correos, de la direccion de correo electronico o de Internet.
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(c) Cuando pueda razonablemente presumirse la existencia de acoso u otro tipo de
perjuicios causados mediante el uso del correo electrénico a compafieros, subordinados,
clientes, proveedores, asesores 0 a personas estrechamente vinculadas a la Empresa.

62.3 En los supuestos anteriormente descritos, la Empresa también podra revisar
los mensajes que se hayan remitido utilizando el sistema informatico de la Empresa
desde el correo del trabajador, cumpliendo los requisitos legales que se exijan en cada
momento.

62.4 Dichas revisiones del correo electrénico, asi como de los dispositivos del
trabajador que vayan a realizarse se comunicaran al trabajador afectado antes de su
realizacién, informandole de su derecho a estar presente en las mismas. No obstante,
toda la informacién que se contenga en los dispositivos o en los servidores de red sera
propiedad de la Empresa y ésta podra revisarla y eliminarla en cualquier momento.

62.5 Las revisiones del correo electronico se llevaran cabo en presencia de un
representante de los trabajadores legalmente elegido o de algin compafero en caso de
no existir representacion de los trabajadores en el concreto centro de trabajo. Se levantara
un acta de la revision.

62.6 Respecto al uso de teléfono mévil, la Empresa se reconoce la libertad de
implementar aquellos sistemas que sean necesarios para controlar el coste del servicio
de telefonia movil, preservando siempre la confidencialidad de las fuentes editoriales.

Articulo 63. Virus.

63.1 Todos los empleados de Grupo 20 Minutos, S.L. deberan prestar la diligencia
debida en orden a evitar la introduccién de virus en los equipos informaticos de la
Empresa. En caso de riesgo deberan dirigirse a los responsables de los sistemas y seguir
sus instrucciones.

63.2 En aras a evitar la entrada de virus informaticos, la Empresa recordara o dara
instrucciones cuando sea necesario sobre cémo actuar ante la sospecha de riesgo de
entrada de virus.

Articulo 64. Gestién de archivos digitales en caso de extincion del contrato de trabajo.

64.1 Al cesar en la Empresa por extincién del contrato de trabajo, los archivos que
se contengan en los dispositivos del empleado son de uso profesional por lo que, de
forma general, la Empresa tendra libertad para su tratamiento o eliminacion.

64.2 En ningun caso se producira responsabilidad de la Empresa ni obligacion
alguna de comunicar o re-direccionar los contenidos de los correos electrénicos que
puedan recibirse con posterioridad al cese.

Articulo 65. Contrasenas.

65.1 El trabajador se compromete a cambiar la contrasefia proporcionada en
primera instancia una vez dado de alta su usuario en el sistema informatico.

65.2 Queda totalmente prohibida la cesién de las contrasefias personales salvo
autorizacion por parte de la Direccién de la Empresa de forma excepcional. Finalizada la
cesion, el trabajador debera modificar la contrasefia con caracter obligatorio e inmediato.

65.3 El empleado sera el responsable de todas las acciones que se realicen con su
nombre de usuario y contrasefia, exceptuando las derivadas de un uso negligente por un
tercero que hubiera utilizado la contrasefia de forma autorizada.
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CAPITULO X

Faltas, premios y sanciones

Articulo 66. Régimen disciplinario.

66.1 Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de
acuerdo con la regulacién de faltas y sanciones que se especifica en los apartados
siguientes.

66.2 Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su indole y
circunstancias en que concurran, en leve, grave y muy grave.

66.3 La enumeracion de las faltas que a continuacién se sefialan se hace sin una
pretension exhaustiva, por lo que podra ser sancionada por la Direccién de la Empresa
cualquier infraccién de la normativa laboral vigente o incumplimiento contractual, aun en
el caso de no estar tipificadas en el presente Convenio, siempre que se pueda incardinar
en el Estatuto de los Trabajadores o en alguna de las categorias establecidas a
continuacion.

(a) Se consideran faltas leves:

(i) Las faltas de puntualidad leves e injustificadas en la asistencia al trabajo cuando
tengan lugar al menos en tres dias en un mes. Se considera falta de puntualidad leve un
retraso superior o igual a quince minutos.

(i) La inasistencia injustificada de un dia.

(i) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico, asi como la falta
de diligencia debida en cada ocasion, cuando no perjudique gravemente la imagen de la
Empresa. La reiteracion de esta falta, una vez que haya sido apercibida previamente,
serd calificada como grave.

(iv) Los descuidos en la conservacion de material que produzcan deterioros leves
en el mismo.

(v) No cursar en tiempo oportuno la comunicacion correspondiente cuando se falte
al trabajo por motivos justificados, tales como bajas médicas, permisos, licencias o
vacaciones, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

(vi) Falta de aseo y limpieza personal.

(vii) Fumar, una sola vez, en las dependencias de la Empresa.

(viii) La no realizacién por parte de un responsable de equipo, en el plazo establecido
por la Compaiiia y mediante las herramientas puestas a disposicion por la misma, de la
actualizacion e informacion del sistema de gestidn de presencia de los trabajadores.

(b) Se consideran faltas graves:

(i) Las faltas de puntualidad graves e injustificadas en la asistencia al trabajo cuando
tengan lugar al menos en tres dias en un mes. Se considera falta de puntualidad grave un
retraso superior o igual a treinta minutos.

(i) La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias en el periodo de tres meses.
Cuando de esta falta se deriven perjuicios para el servicio, se considerara como falta muy
grave.

(iii) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social o dificultar la labor del personal en esta materia, asi
como cualquier engafo en la presentacion de documentos para obtener derechos o eludir
obligaciones propias o ajenas. Si esta conducta causara un perjuicio de cualquier tipo a la
Empresa, la falta se considerara como muy grave.

(iv) Realizar sin el oportuno permiso, de manera puntual y esporadica, trabajos
particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso propio Utiles o materiales de la
entidad.

(v) La imprudencia en acto de servicio. Si implica riesgo de accidente para el
trabajador o para sus companeros, o peligro de averia para las instalaciones se
considerara como falta muy grave.
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(vi) La falta de veracidad comprobada en informes o manifestaciones verbales o
escritas referentes al servicio.

(vii) La embriaguez o toxicomania ocasional que no repercutan de ningin modo en
el servicio ni causen escéandalo.

(viii) Utilizar de forma abusiva el correo electrénico o el acceso a Internet para fines
particulares o ajenos a la prestacién laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo
correspondiente a «Uso de Internet».

(ix) Fumar mas de dos veces en tres meses en las dependencias de la Empresa.

(x) La revelacion de informacién confidencial a terceros ajenos a la Compafiia sin
que se genere perjuicio a la Compaiiia.

(xi) La instalacion o descarga de programas informaticos ajenos a la actividad
profesional en los ordenadores o dispositivos de la Compaiiia.

(xii) La cesion no autorizada de contrasefias entre empleados. La falta laboral sera
imputable al cedente de la contrasefa.

(xiii) La reincidencia en falta leve, aunque las correspondientes infracciones sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de tres meses, a partir
de la primera falta de la citada graduacion.

(c) Se consideran faltas muy graves:

(i) Faltar mas de dos jornadas completas, aunque no se llegue a completar la
tercera, todo ello en un periodo de seis meses y sin causa justificada.

(i) La disminucioén voluntaria y continuada del rendimiento en el trabajo siempre que
se haya apercibido previamente al empleado.

(iii) Simular la presencia de otro empleado o hacerse pasar por persona distinta.

(iv) Mas de seis faltas de puntualidad leves injustificadas en el transcurso de un
mes, o diez en el de un trimestre, o veinte en el de un semestre.

(v) El uso negligente de una contrasefia de otro trabajador, cedida con autorizacion,
causando perjuicio o riesgo para la Empresa y/o trabajador/es de la Empresa.

(vi) Entregarse de forma habitual a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
durante el trabajo.

(vii) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

(viii) La negligencia o descuido reiterado en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio, o el retraso deliberado de las actuaciones que le son propias.

(ix) Las ofensas verbales o fisicas sobre cualquier trabajador en la Empresa, o el
originar frecuentes rifias y pendencias con los companieros de trabajo.

(x) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, o la
apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad material, intelectual o industrial de la
Empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la Empresa.

(xi) Fumar mas de dos veces en seis meses en las dependencias de la Empresa.

(xii) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion sin la debida
justificacion de la baja por enfermedad o accidente.

(xiii) La realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena durante la situacién de
incapacidad temporal o el incumplimiento de las prescripciones médicas durante la
misma.

(xiv) Realizar de manera continuada, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como utilizar para uso propio utiles o materiales de la entidad si
ello ocasionara una pérdida significativa del tiempo de trabajo o perjuicio de cualquier
indole para la Empresa.

(xv) La violacion del secreto de correspondencia o documentos reservados a la
entidad, o el quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva asi como
informacion confidencial que produzca perjuicio a la Empresa.

(xvi) La ingestion de bebidas alcohdlicas o consumo de sustancias estupefacientes
o narcéticas que repercutan negativamente en el trabajo.
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(xvii) La realizaciéon de actividades para otras empresas dedicadas a la edicion o
elaboracién de publicaciones diarias o periodicas, o cualquier tipo de medio de
comunicacion, blog o pagina web que sea competencia de Grupo 20 Minutos, S.L. o de
las empresas propiedad del Grupo Schibsted en Espaiia, sin la autorizacion expresa de la
direccion de Recursos Humanos de Grupo 20 Minutos, S.L.. Quedan excluidas de esta
norma las actividades en blogs personales y micro-medios sin dnimo de lucro y las
colaboraciones profesionales que no sean las que habitualmente desempefia el trabajador
dentro de la Empresa.

(xviii) La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, de tal indole que
produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo.

(xix) EIl abuso de autoridad por quienes desempefian funciones de mando. Se
entiende por abuso de autoridad la realizacion por un superior de un hecho arbitrario, con
perjuicio grave de un inferior y con patente transgresion de un precepto convencional.

(xx) El acoso psicolégico o sexual a cualquier trabajador de la Empresa.

(xxi) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo.

(xxii) La desobediencia o indisciplina respecto de las érdenes dadas en el ejercicio
de la actividad profesional y el incumplimiento de los procedimientos establecidos por la
Empresa para la realizacion del trabajo.

(xxiii) La reincidencia o reiteracion en la comision de falta grave, estimandose en el
caso de que el trabajador hubiese sido sancionado una o mas veces por faltas graves, en
un periodo de seis meses.

(xxiv) Aquellas que produzcan la publicacion de informacién no veraz o injuriosa,
que afecten al prestigio de cualquiera de las publicaciones de la Empresa y las que
supongan violaciéon de los deberes y practicas propios de la profesion periodistica o del
sector, o las que causen retraso injustificado o imposibilidad de publicacion en sus fechas
y horas habituales del diario o de las otras publicaciones de la Empresa.

(xxv) El incumplimiento de cualquiera de las medidas de seguridad e higiene en el
trabajo.

(xxvi) El abandono del puesto de trabajo en los puestos de responsabilidad.

(xxvii) El falseamiento de los datos o informacién académica, profesional o formativa
aportada durante el proceso de seleccion del personal, en caso de que el candidato fuese
finalmente contratado.

(xxviii) En cualquier caso, se considerara falta muy grave el envio de un solo correo
electrénico o el acceso voluntario a una pagina o sitio web, si el contenido de los mismos
tuviera caracter racista, sexista, violento o pornografico, o pudiera ser constitutivo de una
falta laboral de las reguladas en este capitulo, siempre que dicho acceso no se realice por
razones de la prestacién laboral.

Articulo 67. Acoso.

67.1 Se prohibe la realizacién dentro de la Empresa de toda conducta tendente al
acoso moral o sexual. A este respecto, la Empresa se compromete a investigar y, en su
caso, sancionar y perseguir todas las conductas que puedan ser consideradas como
tales, adoptando para ello todas las medidas necesarias tendentes a la vigilancia,
erradicacién y sancion en su caso, de dichas actuaciones.

67.2 Con la finalidad de alcanzar un clima laboral de total respeto a la dignidad de
sus empleados, Grupo 20 Minutos, S.L. en ningun caso tolerara ni disculpara conductas
encuadrables en estos supuestos, favoreciendo desde la Direccién tanto la denuncia
como la imposiciéon de sanciones correspondientes en el caso de acreditarse la existencia
real de conductas que puedan calificarse de acoso.

67.3 Del mismo modo, y en aras de una mayor seguridad y protecciéon para todos
los trabajadores, seran igualmente sancionadas aquellas denuncias que resulten falsas o
infundadas, y/o que fueran realizadas con la intencion de infligir un dafio o descrédito en
la persona acusada inicialmente de acoso.
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67.4 Los jefes y responsables de los distintos ambitos de actividad deberan adoptar,
en caso de conocer un supuesto de acoso, cuantas iniciativas puedan resultar eficaces
para ponerle fin, y deberan poner en conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos
toda denuncia que les llegue o actuaciones que conozcan que pudieran encuadrarse
dentro de estas conductas.

67.5 En aquellos supuestos en los que exista denuncia interna de este tipo de
conductas, se constituira una Comision Mixta formada por miembros de la Empresa y de
los representantes de los trabajadores, que sera la encargada de investigar la misma y
adoptar, en su caso, las acciones que resulten pertinentes en cada supuesto.

67.6 Igualmente se sancionara no solo el acoso sexual propiamente dicho, sino
también toda conducta verbal o fisica que se realice en el plano sexual, lascivo o libidinoso,
que sean rechazadas por la persona a la que va dirigida y que contribuyan a crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Para ello, se exige un
minimo de persistencia en el tiempo, todo ello con independencia de que por el caracter de
la actuacion ésta pueda ser calificada como muy grave aunque se produzca una sola vez.

67.7 No tendran tal consideracion los comportamientos de tipo amistoso, carifioso o
familiar que no representen en ningun caso ofensas o vejaciones prohibidas en este
apartado, las consentidas por la persona a la que van dirigidas, ni las expresiones de
afecto, admiracion o aprecio no manifestadas de forma procaz, libidinosa u ofensiva.

67.8 El acoso moral constituye un ataque contra la dignidad, estima e imagen de la
persona, constituyendo un ataque repetitivo y duradero en el tiempo cuya finalidad no es
otra que, a través de una agresividad que tiene su reflejo de forma no fisica, destruir,
desacreditar, desconsiderar, aislar e incluso, a veces, comprometer la salud del trabajador,
con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo, produciendo un dafio progresivo y
continuo que desintegre la propia dignidad humana.

67.9 La resistencia del individuo ante estas situaciones dependera de la capacidad
de cada persona, de su constitucion fisica, de la confianza en si mismo, de su fortaleza
psicoldgica, del apoyo que tenga en su entorno, de la estabilidad o no de sus condiciones
personales y familiares y en definitiva de su capacidad de resolucion ante problemas y
vicisitudes. Asi, lo perseguible sera fundamentalmente la accién del acosador.

Articulo 68. Sanciones.

68.1 Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer las sanciones
en los términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones a imponer en cada
caso seran las siguientes:

(a) Por faltas leves:

(i) Amonestacion verbal.

(i) Amonestacion por escrito.

(iii) Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta 3 dias.
(

b) Por faltas graves:

(i) Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta 30 dias.

(i) Traslado forzoso a otro centro de trabajo.

(i) Inhabilitacién, por plazo no superior a un afo, para el ascenso a la categoria
superior.

c) Por faltas muy graves:

(
(i) Suspension de empleo y sueldo de 30 a 90 dias.
(i) Inhabilitacién durante dos afios para pasar a otro Grupo Profesional.
(iii) Despido disciplinario.
Articulo 69. Prescripcion.

69.1 Las faltas enunciadas en el articulo 66 del presente Convenio Colectivo
prescribiran:
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(a) Las leves: a los diez dias de su comision.

(b) Las graves: a los veinte dias de su comision.

(c) Las muy graves: a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

69.2 La Empresa debera informar a los representantes legales de los trabajadores
de las sanciones por faltas graves y muy graves impuestas a los trabajadores.

Articulo 70. Premios.

70.1 Los comportamientos excepcionales o especialmente meritorios en el
desempenio del trabajo podran ser premiados, a entera discrecion de la Empresa, en una
o varias de las formas siguientes:

(a) Mencion honorifica que conste en el expediente personal, pudiendo llevar anexa,
a criterio de la Empresa, la anulacion de posibles notas desfavorables por sanciones
recibidas en el pasado.

(b) Becas, asistencia a seminarios, conferencias, ferias profesionales o viajes de estudio.

(c) Aumento del periodo de vacaciones anuales retribuidas.

CAPITULO XI

Representacion de los trabajadores

Articulo 71. Facultades y garantias sindicales.

71.1 Las facultades y garantias de los representantes de los trabajadores en la
Empresa seran las reconocidas por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de
Libertad Sindical.

71.2 El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del
Comité de Empresa se determinara de acuerdo con la escala del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

71.3 Las horas empleadas en reuniones con la Empresa y las empleadas en la
negociacion del Convenio Colectivo no consumiran el crédito horario a los miembros del
Comité de Empresa. Para la comunicacion de las horas sindicales empleadas se utilizaran
impresos elaborados para tal fin y se avisara con suficiente tiempo de antelacién a los
responsables de cada area para asegurar la menor incidencia en la produccion y, siempre
que sea posible, al menos con 24 horas.

71.4 De manera ocasional, y cuando circunstancias especiales lo requieran, los
miembros del Comité de Empresa podran acumular las horas de crédito sindical en uno o
varios de sus componentes, pudiendo quedar relevados de su trabajo por el tiempo
cedido, previa comunicacién y autorizacion por parte de la Empresa.

Articulo 72. Comité Intercentros.

721 Es el 6rgano de coordinacion y representacion del conjunto de los delegados
de personal y Comités de Empresa de cada centro.

72.2 El Comité Intercentros estara integrado por un maximo de 6 miembros y su
composicidn sera proporcional a los resultados obtenidos en las elecciones sindicales. En el
supuesto de que existan representantes de los trabajadores en mas de 6 centros de trabajo, la
Comision Paritaria decidira la composicion y el nimero maximo de miembros integrantes del
Comité Intercentros, siempre que en dicho Comité Intercentros haya al menos un miembro de
cada uno de los centros de trabajo o de cada provincia, si existen varios centros en una
misma provincia, y se guarde la proporcionalidad de los sindicatos.

72.3 Los miembros del Comité Intercentros seran elegidos por y entre los miembros
de cada uno de los comités de centro o delegados de personal. En la constitucion del
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Comité Intercentros, se guardara la proporcionalidad de los sindicatos, segun el nimero
de representantes considerados globalmente.

72.4 Este Comité Intercentros celebrara una reunion ordinaria anual con la Direccién
de la Empresa, sin perjuicio de las reuniones de caracter extraordinario que puedan
solicitarse por cualquiera de las partes cuando el caso lo requiera.

Las competencias del Comité Intercentros seran las siguientes:

(a) Negociacion de Convenio Colectivo de Empresa.
(b) Llevar a cabo las negociaciones de traslados colectivos o reestructuraciones de
plantilla, siempre que las mismas afecten a la totalidad de los centros de trabajo de la Empresa.

CAPITULO XII
Comision Mixta
Articulo 73. Comision Mixta.

73.1 Se constituira una Comision Paritaria de interpretacion y aplicacion de lo
pactado, denominada Comisién Mixta, compuesta por cuatro miembros de cada una de
las partes firmantes de este Convenio Colectivo, que atendera, necesariamente, con
caracter previo al tratamiento y solucién, a cuantas cuestiones de interpretacion colectiva
y conflictos de igual caracter puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del presente
Convenio.

73.2 La Comision Mixta intervendra o resolvera cualquier consulta que afecte a la
interpretacion de las normas establecidas en este Convenio Colectivo, e intervendra de
manera preceptiva y previa a las vias administrativa y judicial en la sustanciacion de los
conflictos colectivos que puedan plantear los trabajadores a las empresas, a cuyo efecto
la Comision Mixta de interpretacion levantara la correspondiente Acta.

73.3 Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competencia. Estos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes.

Articulo 74. Procedimiento de actuacion.

74.1 Cada parte formulara a las otras representaciones las consultas que se puedan
plantear y que den lugar a la intervencion de esta Comision.

74.2 De dichas cuestiones se dara traslado a la parte actora para que ambas, en el
plazo de un mes a partir de la fecha de la ultima comunicacion, se pongan de acuerdo en
el sefialamiento de dia y hora en que la Comisién habra de reunirse para analizar la
correspondiente respuesta.

74.3 Los acuerdos, que deberan ser adoptados por mayoria, seran comunicados a
los interesados mediante copia del Acta de reunion.

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion de las nuevas condiciones del Convenio
Colectivo.

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo a todos los efectos sera el 1 de
marzo de 2014. No obstante a ello, la revisién salarial regulada en el articulo 36 del
presente Convenio Colectivo se aplicara con efectos retroactivos desde el 1 de
enero 2014. En consecuencia, se abonaran en la ndmina de marzo 2014 los atrasos
salariales que los trabajadores afectados pudieran corresponderle por los meses de enero
y febrero 2014.

Asimismo y en aras de una correcta adaptacion a los horarios regulados en el
articulo 23 del presente Convenio Colectivo, éstos seran plenamente efectivos desde el
lunes 10 de marzo 2014.
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ANEXO |
Tablas salariales afnos 2014 y 2015
Salario base
Area editorial Area comercial Area operaciones Area gestion aniJaI
Euros

Grupo 0. | Director de Area. Director de Area. Director de Area. Director de Area. 38.630,45
Grupo 1. | Director de Departamento. | Director de Departamento. | Director de Departamento. | Director de Departamento. | 33.111,81

Subdirector. Subdirector. Subdirector. Subdirector.
Grupo 2. | Redactor Jefe. Jefe de Area. Jefe de Area. Jefe de Area. 26.616,66
Grupo 3. | Coordinador. Coordinador. Coordinador. Coordinador. 25.200,42

Jefe de Seccion. Jefe de Equipo. Jefe de Zona. Jefe de Equipo.
Grupo 4. | Redactor. Técnico. Técnico. Técnico. 16.137,94

Técnico. Ejecutivo de cuentas. Desarrollador.

Disefiador Grafico.

Infografo.

Documentalista.

Corrector.
Grupo 5. [Auxiliar de Departamento. | Auxiliar de Departamento. | Auxiliar de Departamento. | Auxiliar de departamento. | 14.623,24

Secretario/a. Secretario/a. Telefonista. Secretario/a.

Recepcionista. Recepcionista.

Grupo 6. | Personal Subalterno. Personal Subalterno. Personal Subalterno. Personal Subalterno. 12.868,46

ANEXO Il

Tabla de equivalencias en materia de clasificacion profesional

Il Convenio colectivo Multiprensa IIl Convenio colectivo Grupo 20
y Mas S.L. Minutos, S.L.
Clasificacion profesional Clasificacién equivalente
GRUPO 0 GRUPO 0
GRUPO 01 GRUPO 1
GRUPO 02
GRUPO 03
GRUPO 1 GRUPO 2
GRUPO 2 GRUPO 3
GRUPO 3 GRUPO 4
GRUPO 4A
GRUPO 4B
GRUPO 4C
GRUPO 5A
GRUPO 5B
GRUPO 5C
GRUPO 6 GRUPO 5
GRUPO 7 GRUPO 6
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ANEXO Ill

Grados de consanguinidad y afinidad

Grados Trabajador / Cényuge / Pareja de Hecho
1.° Padres. Suegros. Hijos. Yerno/nuera.
2° Abuelos. Hermanos. Cufiados. Nietos.
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