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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

1316 Resolucién de 27 de enero de 2014, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo del Banco de Espafa.

Visto el texto del Convenio colectivo del Banco de Espana (cédigo de convenio n.°
90000622011981) que fue suscrito con fecha 20 de diciembre de 2013 de una parte por
los designados por la Direccién de la empresa, en su representacion y de otra por el
Comité Nacional de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de enero de 2014.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO BANCO DE ESPANA
2011/2012/2013/2014

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo, de ambito de empresa, se circunscribe a las
funciones que desarrolla el Banco de Espafia en su especifica dimensién de banco central
integrado en el Sistema Europeo de Bancos Centrales y demas funciones encomendadas
por la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del Banco de Espafia, y demas
disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo resulta sélo de aplicacién a los empleados del Banco
de Espafia que, prestando sus servicios dentro del ambito funcional que se concreta en el
articulo anterior, estan unidos al mismo por relacién juridica de naturaleza laboral, y
sujetos, en calidad de norma basica, al Reglamento de Trabajo del Banco de Espafa (en
adelante «RTBE»), con sus modificaciones posteriores, homologado por Resolucion de la
Direccion General de Trabajo de 19 de junio de 1979 («BOE» de 19 de julio).

Queda excluido del ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo el personal
relacionado en los apartados a) a e), ambos inclusive, del articulo 1 del RTBE.
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Articulo 3.  Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo seran de aplicacion en las oficinas centrales
del Banco de Espafia en Madrid y en sus sucursales.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadoy, finalizando sus efectos el 31 de diciembre de 2014, todo ello
sin perjuicio de las previsiones temporales especificas que se contemplan en su texto.

Articulo 5. Vigencia y denuncia.

El presente Convenio Colectivo, cuya vigencia finalizara el ya citado 31 de diciembre
de 2014, se entendera tacitamente prorrogado de afio en afio si no se promueve denuncia
expresa del mismo, en los términos establecidos, por cualquiera de las partes legitimadas
al efecto con anterioridad a la fecha fijada para su finalizacién o, en su caso, al de sus
prérrogas.

La denuncia a la que se refiere el parrafo anterior se efectuara mediante escrito
formulado por la parte denunciante y dirigido a la otra parte durante el dltimo trimestre del
plazo de vigencia inicialmente pactado o de cualquiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado y concluida la duracién pactada de este Convenio Colectivo
el 31 de diciembre de 2014 o la fecha de finalizaciéon de la correspondiente prérroga, en
todo caso, y con independencia de las diferencias de fondo o interpretativas que los
firmantes pudieran mantener sobre la virtualidad y efectos de la ultraactividad, las partes
acuerdan prorrogar temporalmente la ultraactividad de toda la normativa convencional
que resulta de aplicacién en el ambito del Banco de Espafa durante un periodo adicional
de doce meses sobre el plazo legal de un afo, contado a partir de la finalizacién de la
vigencia del presente Convenio Colectivo o, en su caso, de sus prérrogas.

Articulo 6. Clausula sustitutoria.

De conformidad con los articulos 82.4 y 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente Convenio Colectivo declara que se mantiene en vigor el RTBE, con las
modificaciones aprobadas por posteriores convenios —con excepcién de aquellos
acuerdos que con la evolucién legislativa hubiesen devenido contrarios a normas de
derecho necesario— en aquellos extremos que no modifica directa o indirectamente, y
sustituye y renueva cuantas materias incorpora en la medida que produce alteraciones.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible. No seran admisibles las interpretaciones que, a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

En el caso de que la autoridad o jurisdiccion competente modificase o anulase alguno
de sus pactos o lo acordado en el presente Convenio Colectivo no pudiera materializarse
por cualquier causa sobrevenida, este Convenio Colectivo podra quedar anulado en su
totalidad a peticion de cualquiera de las partes.

CAPITULO I

Condiciones de caracter econémico

Articulo 8. Retribuciones salariales.
Anos 2011, 2012 y 2013.

De acuerdo con las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de los afios 2011,
2012 y 2013, se congelan las retribuciones salariales de los empleados del Banco de
Espana para los afios 2011, 2012 y 2013.
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Afio 2014.

Para el afio 2014, las retribuciones salariales experimentaran las variaciones que se
recojan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones del
personal al servicio del sector publico.

Igualmente, si en el seno de la Mesa General de la Administracion General del Estado
se suscribieran acuerdos sobre variaciones salariales para el personal al servicio del
sector publico, se procederia, en su caso, a la aplicacién de los mismos con el alcance y
caracter que corresponda a los empleados del Banco de Espana.

CAPITULO IlI

Medidas de conciliacion de la vida personal y profesional

Articulo 9. Reduccién de jornada acumulada por guarda legal.

Con efectos de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
podra solicitar la reduccion de jornada por guarda legal a través de la acumulacion en
jornadas completas en aquellos casos en los que concurran probadas razones operativas
que asi lo aconsejen y siempre que medie mutuo acuerdo del empleado con el Director
del Departamento, Jefe de Servicio o Director de Sucursal.

CAPITULO IV

Promocion

Articulo 10. Promocién vertical.
a) Promociones verticales 2011, 2012, 2013 y 2014.

Se pactan para los anos 2011, 2012, 2013 y 2014 un 10% de promociones verticales
en los diferentes grupos, descontando del indicado 10%, en su caso, las promociones ya
efectuadas.

b) Efectos econdmicos promociones verticales 2011, 2012, 2013 y 2014.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo se establece que, con independencia
de la fecha en la que se resuelvan, los efectos econémicos de cada promocion para el
grupo de actividades diversas, administrativo y de técnicos con pase a los niveles 13y 12
de la funcién bancaria, seran los siguientes:

Promocion de 2011: Efectos econdmicos, 1 de enero de 2012.
Promocion de 2012: Efectos econdmicos, 1 de enero de 2013.
Promocion de 2013: Efectos econdmicos, 1 de enero de 2014.
Promocion de 2014: Efectos econdmicos, 1 de enero de 2015.

Los empleados que superen la promocion establecida en este Convenio Colectivo
para 2011 podran presentarse a la promocién correspondiente a 2013 y los empleados
que superen la promocion fijada en este Convenio Colectivo para 2012 podran hacer lo
propio en la promocién correspondiente a 2014.

c) Promocion adicional especial.

Con caracter singular y excepcional, se establece una promocion adicional de un 2,5%
para el 2013 con efectos econdémicos de 1 de enero de 2014, y un 2,5% para el 2014 con
efectos econdmicos de 1 de enero de 2015. A efectos orientativos, el porcentaje pactado
para 2013 supone, aproximadamente, 58 plazas.
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Podran participar en este proceso de promocion especial aquellos empleados que (i)
cuenten con una nota de, al menos, un 4,5 en su evaluacion de desempefio de 2012
y 2013, respectivamente; (i) lleven quince afos sin promocionar y (iii) no ejerzan puestos
de jefatura por designacion de la Comision Ejecutiva a 31 de diciembre de 2012 para la
promocion de 2013, y a 31 de diciembre de 2013 para la promocion de 2014.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, para promocionar en este proceso
especial sera necesario, ademas, que no exista un informe desfavorable sobre su
promocion por parte de la direccién general a la que se encuentra adscrito el empleado,
en aquellos supuestos en los que su proceso ordinario de promocién sea reglado, sujeto
a bases y superacion de pruebas.

Para aquellos casos en los que el proceso de promocion ordinaria sea a propuesta de
la direccidon general a la que se encuentra adscrito el empleado, seré igualmente
necesario que la promocién especial sea hecha a propuesta de la direccion general
correspondiente.

Si realizados los procesos anteriores, no se cubriesen la totalidad de las plazas
correspondientes al 2,5% del colectivo afectado en cada afio, se procedera a su cobertura
dentro de dicho colectivo promocionable disminuyendo el requisito del numero de afios
sin promocionar de quince a catorce afios 0, en su caso, a trece anos, con el
mantenimiento del resto de requisitos establecidos anteriormente.

Esta promocién adicional absorbe las promociones que pudieran derivarse del
articulo 39 del Convenio Colectivo de 1995 por el periodo de vigencia de este Convenio
Colectivo y las anteriores que pudieran quedar pendientes.

d) Promocién al grupo administrativo desde actividades diversas.

Con efectos de la fecha de entrada en vigor de este Convenio Colectivo, se suprime
el plazo de validez del titulo acreditativo hasta poder ocupar la vacante en el destino
geografico solicitado en la promocion del grupo de actividades diversas al grupo
administrativo, establecido en el articulo 36 del Plan de reclasificacion, encuadramiento y
promocion, recogido en el Anexo del Convenio Colectivo para el afio 1990.

CAPITULO V

Medidas de caracter asistencial

Articulo 11. Préstamo de vivienda.

1. Durante el afio 2013, se modifican los dos primeros parrafos del articulo 8 del
Reglamento de Préstamos, en la redaccion ofrecida por el articulo 15.3 del Convenio
Colectivo 2007, que quedan redactados en los siguientes términos:

«Los préstamos se concederan con arreglo al tipo de interés del 7% anual.

En relacién con la liquidacién de la cuenta correspondiente al préstamo
concedido, se mantiene la vigencia de los tramos de principal previstos en los
parrafos tercero, cuarto y quinto del articulo 15.3 del Convenio Colectivo 2002/2005,
con las siguientes bonificaciones del tipo de interés de los mismos:

Para Madrid y Barcelona, el primer tramo de capital principal hasta 90 mil euros,
al 0,75 por 100. El segundo tramo, hasta los 180 mil euros, al 1,25 por 100.

Para A Coruia, Bilbao, Malaga, Oviedo, Palma de Mallorca, Sevilla, Valencia,
Valladolid y Zaragoza, el primer tramo de capital hasta 90 mil euros, al 0,75
por 100. El segundo tramo, hasta los 160 mil euros, al 1,25 por 100.

Para el resto de sucursales, el primer tramo de capital hasta 90 mil euros,
al 0,75 por 100. El segundo tramo hasta los 140 mil euros, al 1,25 por 100.»

cve: BOE-A-2014-1316



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

1%

rE

) ®
g\u

Viernes 7 de febrero de 2014 Sec. lll.

Pag. 10833

2. Con efectos de 1 de enero de 2014, se modifican los dos primeros parrafos del
articulo 8 del Reglamento de Préstamos, en la redaccion ofrecida por el articulo 15.3 del
Convenio Colectivo 2007, que quedan redactados en los siguientes términos:

«Los préstamos se concederan con arreglo al tipo de interés del 7% anual.

En relacién con la liquidacion de la cuenta correspondiente al préstamo
concedido, se mantiene la vigencia de los tramos de principal previstos en los
parrafos tercero, cuarto y quinto del articulo 15.3 del Convenio Colectivo 2002/2005,
con las siguientes bonificaciones del tipo de interés de los mismos:

Para Madrid y Barcelona, el primer tramo de capital principal hasta 90 mil euros,
al 0,50 por 100. El segundo tramo, hasta los 180 mil euros, al 1,00 por 100.

Para A Coruia, Bilbao, Malaga, Oviedo, Palma de Mallorca, Sevilla, Valencia,
Valladolid y Zaragoza, el primer tramo de capital hasta 90 mil euros, al 0,50 por 100.
El segundo tramo, hasta los 160 mil euros, al 1,00 por 100.

Para el resto de sucursales, el primer tramo de capital hasta 90 mil euros,
al 0,50 por 100. El segundo tramo hasta los 140 mil euros, al 1,00 por 100.»

En ningun caso la aplicacion de los anteriores tipos bonificados podra generar la
concesion de un mayor principal al ya concedido.

Articulo 12. Préstamo social.

1. Durante el aio 2013, se modifica el primer parrafo del articulo 19 del Convenio
Colectivo 2007 de manera que el tipo de interés a aplicar sera del 1,00 por 100.

2. Con efectos de 1 de enero de 2014, se modifica el primer parrafo del articulo 19
del Convenio Colectivo 2007 de manera que el tipo de interés a aplicar sera del 0,75
por 100.

En ningun caso la aplicacién del anterior tipo podra generar la concesion de un mayor
principal al ya concedido.

Articulo 13. Inclusién del complemento de reestructuracion salarial en el calculo del
importe maximo de los préstamos social y de vivienda.

1. Se modifica el parrafo tercero del articulo 19 del Convenio Colectivo 2007, que
queda redactado en los siguientes términos:

«A estos efectos, para calcular los haberes liquidos se tendran en cuenta, por
los importes vigentes en el momento de la solicitud, los siguientes conceptos: el
salario base, el complemento personal de antigiedad, las pagas extraordinarias
del articulo 143 del RTBE, el complemento lineal, la asignaciéon de vivienda, el
complemento personal de permanencia, el complemento de reclasificacion, las
pagas de los articulos 8.3 y 8.3.2 respectivamente de los convenios colectivos de
1996-98 y 2000 y el complemento de restructuracion salarial. Sobre los citados
conceptos se deducira el porcentaje de IRPF que resultaria de aplicacion al total de
los mismos, mas las cuotas totales de Seguridad Social.»

2. Se modifica el parrafo segundo del articulo 7 del Reglamento de Préstamos, que
queda redactado en los siguientes términos:

«En todo caso, el limite maximo de los préstamos a que se refiere el parrafo
anterior sufrira las reducciones necesarias, con el fin de que la primera anualidad
de amortizacidon que haya de satisfacer el empleado por todos los conceptos, en
razén del préstamo, no supere el 40 por 100 de los haberes liquidos que devengue
en el momento de la solicitud. El haber liquido se calculara computando, por sus
importes liquidos, salario base, el complemento personal de antigiedad, las pagas
extraordinarias del articulo 143 del Reglamento de Trabajo en el Banco de Espafia,
el complemento lineal, la asignacién de vivienda, el complemento personal de
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permanencia, el complemento de reclasificacion, las pagas de los articulos 8.3 y 8.3.2
respectivamente de los convenios colectivos de 1996-98 y 2000 y el complemento
de restructuracién salarial.»

Articulo 14. Inclusién de una nueva causa de concesiéon de segundo préstamo de
vivienda por el transcurso de 17 afios.

Con efectos de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
modifica el apartado del articulo 24 del Reglamento de Préstamos introducido por el
articulo 15 del Convenio Colectivo de 1995, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Transcurridos 17 anos desde la concesién del préstamo de vivienda y siempre
que no se hayan concedido segundos préstamos, salvo que éstos hayan sido
motivados por traslado u otras circunstancias que lo justifiquen a juicio del Banco,
se podra solicitar la concesién de otro préstamo para adquisicién de una nueva
vivienda que constituya la residencia habitual, o para la cancelacion de deudas
externas vivas derivadas de la adquisicidn de la vivienda habitual, sin necesidad de
adquirir otra vivienda.»

Articulo 15. Establecimiento de un afio de carencia en la devolucion de los préstamos
de vivienda o social que estén en periodo de amortizacién por fallecimiento, divorcio o
separacion.

1. Con efectos de la fecha de entrada en vigor de este Convenio Colectivo, se afiade
un ultimo parrafo en el articulo 11 del Reglamento de Préstamos en los siguientes
términos:

«Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, el prestatario de préstamo de
vivienda cuyo cényuge o pareja de hecho fallezca, o en caso de divorcio o separacion,
podra solicitar la suspension del pago de las cuotas de amortizacién del mismo por un
plazo de un afo. Transcurrido el citado periodo de carencia, se procedera a recalcular la
cuota de amortizacién de modo que el vencimiento del préstamo no varie.»

2. Con efectos de la fecha de entrada en vigor de este Convenio Colectivo, se afiade
un ultimo parrafo al articulo 19 del Convenio Colectivo 2007, en los siguientes términos:

«El prestatario de préstamo social cuyo céonyuge o pareja de hecho fallezca, o
en caso de divorcio o separacion, podra solicitar la suspensién del pago de las
cuotas de amortizacion del mismo por un plazo de un ano. Transcurrido el citado
periodo de carencia, se procedera a recalcular la cuota de amortizacién de modo
que el vencimiento del préstamo no varie.»

Articulo 16. Anticipos reintegrables.

Con efectos de la fecha de entrada en vigor de este Convenio Colectivo, se sustituye
el segundo parrafo del actual articulo 144 del RTBE por los que siguen:

«El reintegro se efectuara en un plazo que, a eleccién del peticionario, podra
ser entre 5 y 11 afios, siempre por afios completos. La cuota de amortizacién
correspondiente se deducira de cada mensualidad ordinaria y extraordinaria, en su
caso.

El plazo solicitado de inicio podra ser modificado por una sola vez durante la
vigencia del anticipo, siempre que este lleve vigente al menos un afio. En concreto,
podra ampliarse hasta el plazo de reintegro maximo de no haberse solicitado
inicialmente, o podra reducirse siempre que el nuevo plazo permita el reintegro de
la deuda vigente.»
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Y se afiade un Ultimo parrafo en los siguientes términos:

«El titular de un anticipo reintegrable vivo, siempre que hayan transcurrido al
menos cuatro afios desde su concesién, podra instar la cancelacién anticipada del
mismo, solicitando un nuevo anticipo con cargo al cual se cancelara el débito del
que mantiene vigente. En el caso de no solicitar un nuevo anticipo simultaneamente
a la cancelacion, el empleado mantendra el derecho a su solicitud en el futuro
siempre que hayan transcurrido los citados cuatro afios desde la concesion del
anterior.»

Articulo 17. Modificacion del articulo 190 del RTBE.
1. Beneficiarios del articulo 190 RTBE.

Con efectos de fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
modifica el articulo 190 del RTBE de manera que, en caso de fallecimiento de un
empleado en servicio activo, el importe correspondiente se abonara a sus herederos
testamentarios y, en su defecto, a sus herederos legales.

2. Anticipo de la disposicién de un tercio del articulo 190 RTBE.

Con efectos de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
afiade un nuevo parrafo quinto en el articulo 190 del RTBE con el siguiente tenor literal:

«Asimismo, el empleado que habiendo cumplido 30 afios de servicios efectivos
al Banco y expresamente lo solicite podra disponer de otra tercera parte del importe
que, en el momento de solicitarlo, le corresponda.»

Articulo 18. Extension del sequro médico privado para hijos dependientes en situacion
legal de desempleo.

Con efectos de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, en
aquellos casos en los que los hijos de los empleados del Banco con 26 afios cumplidos
se encuentren inscritos como demandantes de empleo sin percibir prestacion ni subsidio
por desempleo, y convivan y dependan econémicamente del empleado, se mantendran o
incluiran en el seguro médico privado correspondiente hasta los 28 afios, inclusive.

Sin perjuicio de lo anterior, se entendera que conviven y dependen econémicamente
del empleado los hijos que residan en poblacion distinta a la del domicilio del empleado
por motivos de estudios u otras circunstancias analogas a juicio del Banco de Espafia,
debidamente justificadas.

Esta medida tiene caracter temporal y se aplicara mientras la tasa de desempleo esté
por encima del 20% (segun los datos publicados por la Encuesta de Poblacién Activa o
estadistica analoga que la sustituya), eliminandose cuando se reduzca por debajo de ese
umbral en el mes siguiente de conocerse el dato.

CAPITULO VI

Otras cuestiones

Articulo 19. Medida equivalente del articulo 22.Tres de la LPGE 2013.

Con efectos de la firma del presente Convenio Colectivo y al amparo de lo establecido
en los articulos 6.bis de la Ley de Autonomia del Banco de Espafa y 18 de su Reglamento
Interno, se acuerda una reduccion del 0,3% de la masa salarial anual global del Banco de
Espafia, que se deducira de las retribuciones de todos los empleados del Banco de
Espana en 2013, como medida equivalente a la establecida en el articulo 22.Tres de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.
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Articulo 20. Horas sindicales.

En linea con las medidas de reordenacion y racionalizacion establecidas para la
Administracién Publica, se pacta una reduccion del crédito horario sindical y de otros
permisos sindicales de los representantes de los trabajadores y delegados sindicales del
Banco de Espafa. Este pacto supone una reduccién del 54% de las horas adicionales
que estan pactadas convencionalmente o por acuerdos colectivos por encima de las
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Dicha reduccion se concreta en el mantenimiento exclusivamente de un crédito
sindical global maximo para los representantes de los trabajadores y los delegados
sindicales del Banco de Espafa de 10.900 horas anuales, adicional al establecido en
cada momento por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

En concreto, durante el afio 2014, la bolsa del crédito sindical global sera de 34.000
horas, que, a partir del 1 de enero de 2014, se utilizaran en una bolsa global, cuya
distribucion vendra determinada por los resultados que, en cada momento, se deriven de
las elecciones sindicales generales a representantes legales de los trabajadores.

Del computo del total de horas pactadas, se excluyen: las reuniones de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo, aquellas establecidas para la Comisiéon de Obras
Asistenciales, reuniones de la Comision de Control del Plan de Pensiones y jornadas
electorales.

En desarrollo de lo expuesto anteriormente, y con efectos desde la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, el articulo 14 del RTBE queda derogado y
sustituido por el siguiente tenor literal:

«Articulo 14. Crédito horario sindical.

El crédito de horas sindicales anuales retribuidas sera exclusivamente el
establecido en cada momento por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica
de Libertad Sindical, a las que se sumaran las 10.900 horas adicionales pactadas
convencionalmente.

La distribucién de las 10.900 horas adicionales se realizara de la siguiente
manera:

Todos los representantes de los trabajadores podran reunirse en Asamblea
ordinaria, a nivel nacional, dos veces al afio. La duracion de cada Asamblea ser3,
como maximo, de tres dias habiles.

Tres reuniones del Comité Nacional de Empresa al afio, de tres dias de
duracién maxima cada una.

El Presidente del Comité Nacional de Empresa y una persona de apoyo que
designara el sindicato que obtenga mayor nimero de delegados de personal o de
comité de centro y alcance mas de un 25% de la representacion en el Comité
Nacional de Empresa, tendran derecho, en su caso, a quedar relevados de su
trabajo sin pérdida de las remuneraciones correspondientes a la jornada laboral
ordinaria.

Un delegado sindical por cada sindicato con representacion en el Comité
Nacional de Empresa con 20 horas mensuales.

Una vez detraidas las horas necesarias de los apartados anteriores, el resto se
distribuird proporcionalmente segun la representatividad obtenida por cada
sindicato en el Comité Nacional de Empresa.

Asimismo, se asignaran dos delegados sindicales por el mismo procedimiento
de proporcionalidad a la representatividad obtenida en el Comité Nacional de
Empresa.

Se articula la posibilidad de convocar por cada uno de los sindicatos reuniones
internas de dos dias de duracion, siempre dentro del maximo de horas que
corresponda en cada afo.
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El crédito horario podra ser objeto de acumulacion en uno o varios de los
miembros de Comité de Centro de Trabajo o delegados de personal elegidos por y
pertenecientes a un mismo sindicato o coalicidon electoral de sindicatos. Este
beneficio se hace extensivo, en las mismas condiciones, al crédito horario de que
disponen los delegados sindicales con derecho al mismo.

El crédito de horas retribuidas tendré caracter anual y se podran utilizar hasta
el 31 de diciembre de cada afio, sin que puedan acumularse las horas no utilizadas
de un afo en otro. Las horas no consumidas de forma efectiva se mantendran a
disposicion del sindicato que las tenia asignadas o del sindicato al que pertenezcan
los delegados que no las hubiesen disfrutado. Asimismo, las horas no disfrutadas
por un sindicato podran ser transferidas a otro sindicato de mutuo acuerdo, dentro
del afio al que correspondan y con comunicacién a la Administracion del Banco.

Si por la utilizaciéon de la bolsa global no quedasen horas suficientes para
realizar las reuniones financiadas propuestas, no se podran celebrar.»

Articulo 21. Reconocimiento de antigliedad de contratos laborales temporales.

1.° Se reconocera a los empleados fijos el tiempo de servicios prestados al Banco
mediante contratacion temporal, siempre que hubiesen accedido a la referida condicion
de trabajadores fijos a través de alguno de los sistemas establecidos reglamentariamente.

Este reconocimiento de antigliedad: (i) comprendera todos los contratos temporales
celebrados con el Banco, tanto antes de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo como con posterioridad; y (ii) se llevara a cabo con independencia de la
interrupcion temporal que exista, en su caso, entre los diferentes contratos de trabajo, e
incluira todos los periodos de contratacién efectiva, quedando excluidos, por tanto, los
periodos de interrupcion temporal entre los contratos en los que no se ha prestado
servicios para el Banco.

El reconocimiento de antigliedad pactado producira efectos respecto de:

Percepciéon de los complementos personal de antigiedad (articulo 137 RTBE),
personal de permanencia (articulo 139 RTBE) y del socorro por fallecimiento y jubilacion
(articulo 190 RTBE).

Computo del plazo minimo exigido para la solicitud de anticipos reintegrables
(articulo 144 RTBE) y préstamos de vivienda (articulo 6.° del Reglamento de Préstamos
Vivienda).

Computo del plazo minimo exigido para la solicitud de excedencias voluntarias.

El reconocimiento de antigiedad pactado no producird efectos en los aspectos
relacionados con el escalafén, traslados, vacaciones y promocién vertical.

2.° Alos empleados que presten servicios para el Banco mediante contrato temporal
se les reconocera el tiempo de servicios prestados al Banco mediante contratacion
temporal, en los términos previstos en el segundo parrafo del apartado 1.° anterior.

Este reconocimiento de antigledad producira efectos, exclusivamente, respecto de:

Percepcion de los complementos personal de antigiedad (articulo 137 RTBE) y
cémputo del plazo minimo exigido para la solicitud de la excedencia voluntaria prevista en
el Estatuto de los Trabajadores.

El reconocimiento de antigliedad pactado no producira efectos en ningun otro aspecto.

El reconocimiento de antigliedad de los servicios prestados mediante contratos
temporales, se llevara a cabo en el momento en que sea operativamente posible, con
efectos desde la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

El presente articulo deroga integramente el contenido del articulo 20 del Convenio
Colectivo 2007 del Banco de Espania.
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Articulo 22. Traslado de las facultades en materia de concesion de permisos y poder
sancionador a la Direccion General de Servicios.

Con efectos de la fecha de entrada en vigor de este Convenio Colectivo se modifica el
penultimo péarrafo del articulo 110 del RTBE quedando redactado en los siguientes
términos:

«Corresponde al Director General de Servicios la concesiéon de permisos
extraordinarios hasta un mes de duracion. Toda prérroga de permiso sobre dicho
mes, y si ha de ser o no sin sueldo, sera acordada por la Comision Ejecutiva a
propuesta del Director General de Servicios.»

Asimismo, con efectos de la fecha de entrada en vigor de este Convenio Colectivo se
sustituye la actual redaccion del articulo 173 del RTBE por la siguiente:

«Articulo 173. Competencia.

Las sanciones por faltas leves seran impuestas por los Directores generales al
personal de los servicios centrales, y por los Directores de las sucursales, dando
los ultimos cuenta inmediata al Director general correspondiente a través del
Departamento de Recursos Humanos y Organizacién; las graves y las muy graves
por el Director General de Servicios, dando cuenta a la Comisién Ejecutiva.»

Disposicion transitoria primera.

A todos los préstamos de vivienda vivos concedidos y no cancelados con anterioridad
a la firma del presente Convenio Colectivo, el tipo de interés bonificado que le sera
aplicado en la liquidacién anual a realizar en 2013, sera el actual de cada préstamo con
una rebaja del 0,50% en cada uno de sus tramos de principal desde el dia 1 de enero
de 2013. A partir del 1 de enero de 2014 a estos préstamos les sera de aplicacién los
tipos bonificados a que se refiere el articulo 11.2 del presente Convenio Colectivo, salvo a
los préstamos de cierre.

Disposicion transitoria segunda.

A todos los préstamos sociales vivos concedidos y no cancelados con anterioridad a
la firma del presente Convenio Colectivo, el tipo de interés que le sera aplicado en la
liquidacién anual a realizar en 2013 sera el 1,00 por 100 desde el dia 1 de enero de 2013.
A partir del 1 de enero de 2014 a estos préstamos les sera de aplicacion el tipo a que se
refiere el articulo 12.2 del presente Convenio Colectivo.

Disposicién transitoria tercera.

Para los préstamos de vivienda vigentes en el momento de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, se establece un periodo transitorio hasta el 31 de julio
de 2014 para solicitar la ampliacién del plazo de amortizacién hasta el maximo
establecido en la normativa actual, sin que en ningun caso la fecha del nuevo vencimiento
exceda del limite maximo establecido convencionalmente. Los gastos de esta modificacion
seran a cargo del prestatario.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normas de ambito interno se opongan en todo o en parte
a lo pactado en el presente Convenio Colectivo y en particular las recogidas a
continuacion:

1. El articulo 10 del Convenio Colectivo 2007 y el articulo 10 del Convenio Colectivo
2008-2010 del Banco de Espafia, desapareciendo, por tanto, las pagas de productividad
reguladas en los citados preceptos.
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El articulo 28 del Convenio Colectivo 1990.
El articulo 29 del Convenio Colectivo 1990.
El articulo 30 del Convenio Colectivo 1990.
El articulo 29 del Convenio Colectivo 92-94.
El articulo 20 del Convenio Colectivo 2007.

ok wN

Disposicion final primera. Actualizacién normativa interna.

Se creara una Comision paritaria de los firmantes para la actualizacion de normativa
interna, con el fin de elaborar, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, un
texto refundido del RTBE, del Plan de Reclasificacion, Encuadramiento y Promocién y del
resto de normativa convencional y acuerdos colectivos suscritos por el Banco de Espafia
y los representantes de los trabajadores.

Disposicion final segunda. Ratificacion Comision Ejecutiva.

El presente acuerdo de Convenio Colectivo sera sometido a la aprobacion y
ratificacion de la Comisién Ejecutiva del Banco de Espafa en la primera sesién que se
celebre a partir de la fecha de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo I,
articulo 23, de la Ley de Autonomia del Banco de Espafia y el capitulo I, seccién 4.2,
articulo 66, de su Reglamento Interno.

Disposicion final tercera. Comision Paritaria.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, se comprometen a intentar resolver
en el seno de la Comision Paritaria los conflictos y discrepancias que pudieran surgir
como consecuencia de la aplicacién del Convenio, sometiendo los mismos
obligatoriamente a dicha Comisién Paritaria, en los términos que se establecen a
continuacion:

1. Constitucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 €) del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes acuerdan establecer una Comisiéon mixta como érgano de interpretacion,
seguimiento, conciliacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado, que sera nombrada
por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

2. Composicion.

La Comision estara integrada por cinco representantes de la Administraciéon y cinco
representantes titulares y cinco de apoyo de la parte social designados por los firmantes
del presente Convenio Colectivo, quienes, de entre ellos, elegiran dos secretarios, uno
por cada parte. Cada sindicato firmante ostentara la misma representatividad en esta
Comision, a efectos de la toma de decisiones, que la ostentada en el Comité Nacional de
Empresa.

3. Funciones.
Son funciones especificas de la Comisién las siguientes:

a) Vigilancia, interpretacion, aplicacion y cumplimiento del convenio con caracter
general. Asimismo la comision ejercera funciones de conciliacion o mediacién, segun
proceda, en cuantas cuestiones y conflictos les sean sometidos, de comun acuerdo por
ambas partes.

b) Entender, como tramite previo, preceptivo e inexcusable para el acceso a la via
administrativa o jurisdiccional, sobre la interposicion de los conflictos colectivos que surjan
por la aplicacién o interpretacién derivadas del convenio.
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4. Funcionamiento.

Ambas partes estan legitimadas para proceder a la convocatoria, de manera indistinta,
sin mas requisito que la comunicacion escrita a la otra parte, con diez dias de antelacion
a la fecha de la reunién, haciendo constar el orden del dia y los antecedentes del tema
objeto de debate, con un maximo de diez reuniones anuales, con el mismo tratamiento
que las reuniones de convenio, no computandose las que se convoquen como requisito
previo a la via jurisdiccional.

De las reuniones de la comision se levantara un acta sucinta en la que se reflejaran
puntualmente los acuerdos que, en su caso, se alcancen. Las actas seran redactadas por
los secretarios de la Comisién y deberan ser aprobadas por los componentes de la
misma.

Los acuerdos de la Comisidn requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.

En el caso de que la Comision no celebrase reunion conjunta de las partes integrantes
en el término de los diez dias siguientes a ser convocada, quedara expedito el acceso a
la via administrativa o jurisdiccional.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de que las partes, por agotamiento
de plazos procesales, ejerzan las acciones judiciales oportunas.

Disposicién final cuarta. Procedimientos de solucién extrajudicial de confiictos.

En el caso de que no se logre un acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria o que
se mantenga una discrepancia entre las partes en cualquiera de las funciones que legal o
convencionalmente tenga encomendadas esta Comisién Paritaria, las partes establecen
los siguientes procedimientos para la solucién extrajudicial de conflictos colectivos:

1. Mediacion.

Una vez firmado el acta sin acuerdo de la Comisién Paritaria, las partes deberan
someterse al sistema de mediacion en relacion con la discrepancia surgida o el conflicto
planteado, en los siguientes términos:

Tanto la representacion del Banco de Espafa como la representacién de la parte
social designaran, cada una, a un mediador en el plazo de diez dias naturales desde la
firma del acta sin acuerdo de la Comisién Paritaria, notificandoselo por escrito a la otra
parte. No obstante, en dicho plazo, ambas partes podran designar, de mutuo acuerdo, un
unico mediador.

Una vez designados los mediadores, se celebrara una primera reunion en el plazo de
diez dias naturales a la que asistiran la parte social y empresarial de la Comision Paritaria,
asi como los dos mediadores designados. En esa primera reunién las partes expondran a
los dos mediadores sus posiciones de partida y argumentos. Se podran celebrar mas
reuniones si, a juicio de los dos mediadores designados, pudieran resultar necesarias.

Los mediadores informaran a las partes cuando entiendan que estan suficientemente
ilustrados sobre la discrepancia o el conflicto planteado y que, por tanto, cuentan con
informacion suficiente para plantear posibles alternativas de solucién no judicial. En ese
momento comenzara el plazo para plantear propuestas de solucion.

Cada uno de los dos mediadores debera comunicar su propuesta o propuestas de
solucién en el plazo de diez dias naturales desde que consideren que cuentan con
informacion suficiente. Las propuestas de solucién planteadas por los dos mediadores
(que, si lo consideran oportuno, podrian formular una Unica propuesta consensuada entre
ellos) podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las partes en el plazo de diez
dias naturales desde su recepcion.

En caso de aceptacion por todas las partes de alguna de las propuestas realizadas, la
avenencia tendra que formalizarse por escrito, con los trdmites que resulten de rigor.
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En caso de que ninguna propuesta cuente con el acuerdo de las partes en conflicto,
se levantara un acta donde conste que la mediacion se ha intentado sin éxito. Esta acta
debera ser firmada también por los mediadores.

La iniciacion del procedimiento de mediacién impedird el ejercicio de acciones
judiciales, o cualquier otra dirigida a la solucion del conflicto colectivo por la causa objeto
de la mediacion, en tanto dure ésta. Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio
de que las partes, por agotamiento de plazos procesales, ejerzan las acciones judiciales
oportunas.

2. Arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes podran acordar voluntariamente
encomendar sus diferencias a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste
dicte sobre sus divergencias.

Para someterse a este procedimiento de arbitraje sera imprescindible la manifestacion
expresa y por escrito de la voluntad de las partes en conflicto de someterse a la decisién
de un arbitro o arbitros, que tendra caracter de obligado cumplimiento.

El compromiso arbitral y el procedimiento de arbitraje no estaran sujetos a ninguna
tramitacion preestablecida, la cual debera acordarse expresamente por las partes en
cada caso.

Disposicion final quinta. Procedimiento de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

En relacion con el procedimiento de inaplicacion de las condiciones de trabajo
previstas en este Convenio Colectivo, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores y, en el caso de que no se logre un acuerdo en el seno de la
Comisioén Paritaria, las partes se someteran a los procedimientos para la solucion
extrajudicial de conflictos colectivos en los términos establecidos en la disposicién final
cuarta anterior.
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