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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

1407 Resolucién de 27 de enero de 2014, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Swissport Handling
Madrid UTE y Swissport Handling Lanzarote UTE.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Swissport Handling Madrid UTE y
Swissport Handling Lanzarote UTE (cédigo de Convenio n.° 9001731302009), que
fue suscrito, con fecha 25 de julio de 2013, de una parte, por los designados por la
Direccion de las empresas en representacion de las mismas y, de otra, por los Comités de
Empresa en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de enero de 2014.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE SWISSPORT HANDLING MADRID UTE Y SWISSPORT
HANDLING LANZAROTE UTE

CAPITULO |
Disposiciones generales, objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio colectivo las distintas Uniones Temporales
de Empresa que forman parte del consorcio empresarial compuesto por las mercantiles
Swissport Handling Madrid UTE y Swissport Handling Lanzarote UTE, en adelante
U.T.E’s, como representacién empresarial y la representacion de los trabajadores, con
representaciéon en el ambito funcional y territorial de aplicacién, a través de los miembros
designados en la Comision Negociadora.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente
Convenio colectivo.

Articulo 2. Naturaleza normativa. Eficacia general y alcance.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dado por lo establecido
en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y por la legitimidad y representatividad de
las organizaciones firmantes, el presente Convenio es de aplicacion a todas las U.T.E.’s
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anteriormente mencionadas y a sus trabajadores, presentes y futuros, comprendidos
dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio se circunscribe a la actividad de Handling que las U.T.E.’s
desarrollan en los centros de trabajo referidos en el ambito territorial, y sera de aplicacion
y de obligado cumplimiento para todas las U.T.E’s signatarias y todos los trabajadores
presentes y futuros, cuya actividad consista en prestacion de servicios de Handling,
entendiendo como tal los servicios de asistencia en tierra en los aeropuertos a aeronaves,
pasajeros, mercancias y correo.

Son actividades de Handling y, por tanto, sometidas a la regulacién de este Convenio
colectivo las actividades relacionadas en el anexo 1 del R.D. 1161/1999, a excepcioén de
las que se enumeran a continuacion:

1. Asistencia de limpieza y servicios de las aeronaves.
2. Asistencia de combustibles y lubricante.

3. Asistencia de mantenimiento en linea.

4. Asistencia de mayordomia (catering).

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio es de obligada y general observancia para todas las U.T.E.'s y
trabajadores de las actividades incluidas en el ambito funcional, excepto para el personal
directivo y los Delegados de aeropuerto y Delegados adjuntos.

Articulo 5. Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicacion en todos los centros de trabajo establecidos por
las U.T.E.’s en los aeropuertos de Madrid y Lanzarote y en aquellos otros centros que
pudieran establecerse en un futuro con la finalidad de explotar los servicios de Handling
en aeropuertos.

Articulo 6.  Ambito temporal y denuncia.

Las normas contenidas en el presente Convenio colectivo empezaran a regir a partir
del dia 1 de enero de 2012, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2014.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio dentro de
los dos meses anteriores a la finalizacién de su vigencia. A fin de evitar vacio normativo,
denunciado el Convenio, y hasta que no se alcance acuerdo expreso, perderan vigencia
sus clausulas obligacionales, excepto en las materias que se determine lo contrario, hasta
la firma del Convenio que lo sustituya, manteniendo su vigencia las de caracter normativo.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

No obstante, si la jurisdiccion competente modificase sustancialmente algunas de las
clausulas en su actual redaccién o invalidase alguno de sus pactos, o no aprobara la
totalidad de su contenido, la comisién negociadora del mismo, y en el plazo mas breve
posible, se reunira a los efectos de determinar si la modificacion de tal o tales clausulas
obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes se hubieran hecho.

Articulo 8. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdémicas pactadas en el presente Convenio colectivo compensan
las que venian rigiendo anteriormente y, a su vez, seran absorbibles por cualquier mejora
futura en las condiciones econémicas que vengan determinadas por la empresa, por
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disposiciones legales, convencionales, administrativas o judiciales, siempre que,
consideradas globalmente y en computo anual, sean mas favorables para los trabajadores
que las contenidas en el presente Convenio colectivo.

Articulo 9. Comisién mixta paritaria.

Se constituye una Comisién mixta paritaria compuesta por 10 miembros, cinco por la
parte empresarial y cinco por la parte sindical, que seran designados por cada una de las
partes firmantes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas
organizaciones y con las funciones que se especifiquen en el articulo siguiente.

La sede de la Comisién mixta paritaria quedara establecida en Madrid y se dotara de
un reglamento de funcionamiento.

En todo caso, las partes podran estar representadas por un numero inferior,
ostentando la representacion proporcional establecida para la representacion de cada
parte.

Las resoluciones de la comision mixta paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos partes, de acuerdo con sus propias
normas.

Asimismo las partes podran asistir acompafadas de los asesores que en cada caso
se determine, y que seran designados, en igual nimero, por cada una de las
representaciones, sindical y empresarial.

Las partes en cumplimiento del articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores;
acuerdan someter a la mediacién del Sistema Interconfederal de Mediacién y Arbitraje
(SIMA), los conflictos que puedan surgir en el ambito del mismo, adhiriéndose a tal efecto
a los Acuerdos sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos (ASAC), asi como a su
reglamento de desarrollo.

Articulo 10. Funciones y funcionamiento de la Comisiéon mixta paritaria.

La Comision paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes
funciones:

» Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en el presente Convenio
colectivo.

* Interpretar la totalidad de las estipulaciones del presente Convenio colectivo.

* Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacién de lo previsto
en el presente Convenio colectivo.

» Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el articulado del
presente Convenio colectivo.

* Ainstancia de alguna de las partes, intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo
de éstas a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos
de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

» Conocer, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, sobre
el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e interpretacion del
presente Convenio. La Comision mixta paritaria resolvera sobre cualquier conflicto que le
sea planteado en plazo maximo de dos meses.

» Conocer y resolver de las discrepancias que se susciten en la negociacion de
acuerdos relativos a modificaciones de las condiciones de trabajo establecidas en el
presente Convenio colectivo, asi como en la negociacioén para la inaplicacidon del régimen
salarial establecido en el Convenio colectivo de ambito superior a la Empresa, todo ello
en los términos y condiciones establecidos en los articulos 41, 83 y 85 del Estatuto de los
Trabajadores.

» Cuantas otras funciones se le atribuyan en el presente Convenio, sin perjuicio de
que éstas se recojan en el/los articulo/s correspondiente/s al mencionado Convenio
colectivo.
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CAPITULO Il

Clasificacién profesional

Articulo 11. Criterios generales.

La clasificacién profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del
grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

Todos los trabajadores seran adscritos a una division organica funcional, grupo
profesional y, en su caso, a un determinado nivel.

Articulo 12. Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional que se indica a continuacion es meramente enunciativa, y
no presupone la obligacion de tener provistos todas las divisiones organicas funcionales y
distintos grupos profesionales establecidos en el presente Convenio colectivo, si las
necesidades organizativas y el volumen de la actividad no lo requieren.

Articulo 13. Divisiones organicas funcionales.
Entre otras divisiones organicas funcionales existiran al menos las siguientes:

* Divisién de personal técnico gestores.

» Division de agentes aeroportuarios de administracion, pasaje y operaciones
(administrativos).

+ Division de agentes aeroportuarios de carga y rampa (servicios auxiliares).

Estas divisiones organicas se equipararan a la definicion de grupos profesionales, a
los efectos del capitulo XI del Convenio colectivo general del sector de servicios de
asistencia en tierra en aeropuertos.

Articulo 14. Definicién de cada una de las divisiones organicas funcionales existentes.

Las funciones que, para cada divisidon organica funcional, se describen a continuacion
tienen caracter meramente enunciativo.

1. Divisién de personal técnicos gestores.—Son los que estando en posesion de un
titulo de grado superior o medio, o por sus conocimientos, experiencia profesional y
aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias,
tienen atribuidas funciones de gestién, de apoderamiento o de elevada cualificacion y
complejidad, coordinadora o asesora, con autonomia, capacidad de supervision y
responsabilidad acordes a las funciones asignadas.

2. Division de agentes aeroportuarios de administracion, pasaje y operaciones
(administrativos).—Son aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas de atencién al
cliente, de oficina, administrativas, contables, comerciales, aeroportuarias, coordinacion,
facturacion, embarque, programacion técnica y auxiliar de vuelo, ventas de pasaje,
equipaje, carga y correo, reservas, despachos y documentos aduaneros, manejo del
material necesario para el desarrollo de sus actividades, y otras analogas.

Asimismo, realizara cualquier actividad conexa simultdnea, antecedente o
consecuente con las propias de su divisién organica funcional.

La variedad de las actividades encomendadas a este colectivo aconseja que, sin
perjuicio de que exista un conjunto de ellas comunes a todo él, se puedan definir parcelas
de actividad tales como:

a) Atencion al pasaje, despacho de aviones, carga y correo.
b) Administracién general.
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Grupos profesionales.
Se definen dos grupos profesionales:

» Grupo profesional de mando - Agente técnico aeroportuario de administracion,
pasaje y operaciones.

* Grupo profesional de ejecucion/supervision - Agente aeroportuario de
administracion, pasaje y operaciones.

I. Agente técnico aeroportuario de administracién, pasaje y operaciones.—Los
agentes pertenecientes al grupo profesional de mando, ademas de realizar los trabajos
de ejecucion/supervision, y a las 6rdenes del superior jerarquico correspondiente y/o en
aplicacion de las directrices recibidas, dirigiran los trabajos asignados o realizados en el
ambito de su competencia, y/o estudiando, coordinando o controlando trabajos técnicos
administrativos y, especialmente en su caso, distribuiran, coordinaran y controlaran los
trabajos de los agentes que realizan funciones de supervisores asignados y el de los
colectivos que éstos gestionen, teniendo autonomia, capacidad e iniciativa de decision
para resolver aquellos problemas que puedan plantearse en los turnos de trabajo que
estén bajo su responsabilidad.

Il. Agente aeroportuario de administracion, pasaje y operaciones.—Realizara los
trabajos de ejecucién inherentes a su grupo. Por motivos de organizacion del trabajo, la
direccién designard, entre los agentes administrativos, aquellos que adicionalmente
realizaran tareas de supervision. Dicha supervision comprende la distribucion,
coordinacion y control de los trabajos del grupo o equipo de las personas que se les
asignen.

3. Division de agentes aeroportuarios de carga y rampa (servicios auxiliares). Se
integran en este colectivo, el personal encargado de realizar tareas, actividades, funciones
y/o de asumir responsabilidades relacionadas con la asistencia a determinadas
operaciones auxiliares, manipulacion de equipajes, mercancias, correo, conduccion de
vehiculos, y cualquier equipo mecanico para la realizacion de la actividad, pushback,
puntear, registrar mercancias, correo, manifiestos de carga, etc, suministrar fluidos al
avion, a los vehiculos y equipos de tierra, entretenimiento de la unidad o unidades con las
que opere, asi como su conservacion y mantenimiento.

Eliminar hielo, nieve, aceites o cualesquiera otros residuos en las zonas internas y
externas, tanto de aviones como de vehiculos y equipos, y otras analogas.

Asimismo, realizara cualquier otra actividad conexa, simultanea, antecedente o
consecuente con las propias de su divisidn organica funcional.

La variedad de las actividades encomendadas a este colectivo aconseja que, sin
perjuicio de que exista un conjunto de ellas comunes a todo él, se puedan definir parcelas
de actividad tales como:

a) Servicios de carga.
b) Servicios de rampa.

Grupos profesionales.
Se definen dos grupos profesionales:

» Grupo profesional de mando - Agente técnico aeroportuario de carga y rampa.
* Grupo profesional de ejecucién/supervision - Agente aeroportuario de carga y
rampa.

I.  Agente técnico aeroportuario de carga y rampa. Es el que, ademas de realizar los
trabajos de ejecucion/supervision, dirigira los trabajos asignados en el ambito de su
competencia, colaborando en el marco de sus conocimientos profesionales al desarrollo
de las actividades, coordinando, controlando y, en general desempefando funciones de
servicios auxiliares acorde con los objetivos de la unidad a la que pertenece. En especial
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distribuiran, coordinaran y controlaran los trabajos de los agentes que desempefien
funciones de supervisores y coordinadores de rampa asignados y de los colectivos que
estos gestionen, teniendo autonomia, capacidad e iniciativa de decisién para resolver
aquellos problemas que puedan plantearse en los turnos de trabajo que estén bajo su
responsabilidad.

Il. Agente aeroportuario de carga y rampa. Realizara los trabajos de ejecucion
inherentes a su grupo. Por motivos de organizacion del trabajo, la direccidon designara,
entre los agentes aeroportuarios de carga y rampa, aquellos que adicionalmente
realizaran tareas de supervision y de coordinacion de rampa. Las tareas de supervision
comprenden, bajo la dependencia de un coordinador de rampa, si existiere, la realizacién
de labores de distribucion, coordinacion y control de los trabajos del grupo de personas
que se les asignen. Las tareas de coordinacion de rampa implican, en dependencia
directa del agente técnico de carga y rampa, el control, supervisién y apoyo a la operativa
desarrollada por los agentes aeroportuarios que realizan tareas de supervision y sus
equipos de trabajo asignados.

Articulo 15.  Progresién y promocion.

Se entiende por progresion como la mejora econémica dentro del mismo grupo
profesional.

Los tramos de progresion y tiempo de permanencia, asi como los criterios para la
progresion se estableceran en el capitulo regulador de las condiciones retributivas
establecido en el presente Convenio colectivo.

Los niveles de progresiéon econémica y tiempo de permanencia, asi como los criterios
para la referida progresion, son los que se recogen a continuacion:

A) Niveles de progresion econémica y tiempo de permanencia:

Grupo profesional de mando. Se establecen tres niveles de progresiéon econdémica
segun el siguiente escalado:

Nivel Tiempo de permanencia en cada nivel
Nivel 3 4 anos
Nivel 2 4 anos
Nivel 1 4 anos

Grupo profesional de ejecucion/supervision. Se establecen siete niveles de progresion
econdmica segun el siguiente escalado:

Nivel Tiempo de permanencia en cada nivel

Nivel 7 -

Nivel 6 3 afios

Nivel 5 3 afios

Nivel 4 3 afios

Nivel 3 3 afos

Nivel 2 18 meses

Nivel 1 Mas de un afo consecutivo. Se necesitara mas de un
afio consecutivo en este nivel para superar el tiempo

permanencia en este nivel.

A cada uno de los referidos niveles de progresion econémica les sera de aplicacion
los salarios minimos recogidos en el anexo | del presente Convenio colectivo.
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B) Criterios para la progresion:

Para la referida progresion econémica dentro de cada uno de los diferentes grupos
profesionales, se tendra en cuenta los siguientes criterios: tiempo de permanencia en
cada nivel, evaluacién del desempefio, absentismo no justificado, y la formacién ofertada
por la empresa a cada trabajador, produciéndose el paso de un nivel inferior al
inmediatamente superior siempre y cuando concurran los siguientes requisitos:

* Que se haya cumplido el tiempo de permanencia establecido para cada nivel segun
lo recogido en la letra a).

* Que la evaluacién del desempefio del trabajador, realizada por la empresa durante
el referido periodo de permanencia, sea positiva.

* Que, en el periodo de permanencia en cada nivel, el porcentaje de absentismo no
justificado del trabajador no sea superior a un 3%, y el absentismo justificado, por
cualquier causa a excepciéon de la IT por accidente laboral, enfermedad profesional y
maternidad o paternidad, no sea superior a un 25%.

* Que durante el referido periodo de tiempo, el trabajador no haya rechazado ninguno
de los cursos de formacion que, en su caso, le hayan sido ofertados por la compafiia con
un preaviso y antelacion suficiente.

» La fecha de la referida progresién se retrasara tantos dias como:

* Los dias de suspension de empleo y sueldo que haya tenido el trabajador como
consecuencia de una sancion firme.

* Los dias que el contrato de trabajo haya podido estar suspendido como
consecuencia de una excedencia o un permiso no retribuido.

* En el caso de que se produzca una IT de larga duracion, superior a 9 meses, los
dias que excedan de dicho limite computan como dias de retraso a efectos de progresar,
no operando para este caso el limite del 25% anteriormente mencionado.

C) Evaluacion del desempenfio:

La evaluacién del desempenio se realizara atendiendo a la valoracion que, con arreglo
a un cuestionario distribuido por la direccidon de recursos humanos, se haga respecto de
los trabajadores adscritos a cada departamento.

Esta evaluacion se efectuara anualmente a todos aquellos trabajadores con un tiempo
de permanencia en Swissport superior a un afo.

La evaluaciéon del desempefio sera positiva cuando se superen la mitad mas uno de
los puntos baremados, promediando las evaluaciones de desempefio realizadas en el
periodo temporal de progresion.

La evaluacion del desempefio se iniciara a partir de la publicacion del presente
Convenio colectivo en el «Boletin Oficial del Estado».

D) Trabajadores que no cumplan los requisitos para progresar.

Aquellos trabajadores que no cumplan los requisitos para progresar establecidos en
los apartados b) y c), progresaran de forma automatica de nivel de la siguiente forma:

Progresion del nivel 2 al nivel 3: cuando trascurra 1 afio desde la finalizacién del
periodo de permanencia en el nivel 2 establecido en el apartado a) del presente articulo.

Progresién desde los niveles 3, 4, 5, y 6 al siguiente nivel, cuando transcurran 2 afios
desde la finalizacion del periodo de permanencia en el nivel correspondiente establecido
en el apartado a) del presente articulo.

E) Niveles de entrada:
Se establecen los siguientes niveles de entrada:
Personal de nueva contratacion:

Grupo profesional de mando: nivel 1.
Grupo profesional de ejecucion/supervision: nivel 1.
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Personal subrogado, en virtud de lo dispuesto en el articulo 61 y siguientes del vigente
Convenio Colectivo general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos-
Handling:

Grupo profesional de mando: nivel 1.
Grupo profesional de ejecucion/supervision: nivel 1, 2 6 3 en funcién de su antigiedad
y formacion.

* Nivel de entrada 1. Personal con una formacién basica y una antigliedad reconocida
por la subrogacién de menos de 1 afo.

* Nivel de entrada 2. Personal con una formacién basica y una antigliedad reconocida
por la subrogacion de mas de 1 afio y menos de 3 afos.

* Nivel de entrada 3. Personal con una formacién basica y una antigliedad reconocida
por la subrogaciéon de mas de 3 afios.

Se entiende por promocion el acceso al grupo profesional de mando desde el grupo
profesional de ejecucién/supervision por libre designacién de la empresa, a través de las
pruebas o por cumplimiento de los requisitos que se establezcan al efecto.

La empresa informara a la representacion legal de los trabajadores de las posibles
vacantes que puedan existir y, en su caso, de las pruebas y requisitos que se establezcan
al efecto.

Articulo 16. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos
profesionales, sin que actie como limite la pertenencia a una determinada division
organica funcional.

Ejerceran de limite de dicha movilidad funcional los requisitos de idoneidad y aptitud
necesarios para el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando
la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente
realizada, o el trabajador tenga el nivel de formacién o experiencia requerida. De no
producirse los anteriores requisitos, la compafia debera dotar al trabajador de la
formacion antes referida.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos
econodmicos y profesionales, de acuerdo con la Ley.

Articulo 17. Trabajos de capacidad disminuida.

La empresa, por su propia iniciativa o a peticion del trabajador a través del comité de
seguridad y salud, y siempre que esto sea posible, acoplara al personal cuya capacidad
haya disminuido por edad, estado de salud, accidente, etc., a trabajos mas adecuados a
sus condiciones fisicas, previo informe médico de la mutua de accidentes concertada o
del servicio médico de la empresa. El trabajador podra acompafar su peticion con un
informe médico de la Seguridad Social.

Independientemente, el trabajador debera aportar el grado de minusvalia reconocido
por la Consejeria de Servicios Sociales u organismo equivalente.

El personal que hubiera sufrido accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendra
preferencia absoluta para esta readaptacion.

Esta reasignacion de tareas conllevara, en su caso y cuando asi corresponda, la
oportuna reclasificacion salarial.

Articulo 18. Plus de funciones.

El «plus de funcién» se abonara durante el tiempo que dure la realizacién de las
mismas.
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Las funciones a que se refiere el parrafo anterior seran convenientemente
especificadas en el capitulo retributivo del presente Convenio colectivo.

Dicho «plus de funcion» se detallara en la némina, en columna adaptada al efecto,
con la siguiente denominacion: «plus [funcion realizadal».

Con el objetivo de potenciar la profesionalidad de los trabajadores que realizan estas
funciones, se establece que los importes correspondientes a dicho «plus de funciones»
se cobraran en doce pagos durante el periodo en el que el trabajador presta sus servicios,
incluyendo los periodos de baja por enfermedad o accidente, y los periodos vacacionales.

Igualmente y con este mismo fin, se acuerda que si el trabajador dejara de realizar la
funcion por decision de la empresa, consolidara una parte de la cantidad percibida por la
realizacion de dicha funcion, de acuerdo con la siguiente escala:

» Si el cese en la funcién se produce después de dos anos realizando la funcion,
consolidara un 25% del importe que viniera percibiendo.

» Si el cese en la funcién se produce después de tres afios realizando la funcién,
consolidara un 40% del importe que viniera percibiendo.

» Si el cese en la funcién se produce después de cuatro afos realizando la funcién,
consolidara un 60% del importe que viniera percibiendo.

La consolidacion de dicho plus de funcién aparecera en la némina del trabajador a
través de un plus denominado «plus de consolidaciony».

Si el trabajador que hubiera cesado en la funcién volviera a desempenar esa misma,
u otra de las recogidas en el presente Convenio colectivo, la cantidad consolidada, de
acuerdo con lo dispuesto en los parrafos anteriores, se considerara parte de la que le
corresponderia por la nueva funcién a realizar, cesando por tanto en el percibo del «plus
de consolidacién» y percibiendo de nuevo el «plus de funcién» segun las nuevas tareas
de funcién que se le asignen.

CAPITULO Il

Contratacién

Articulo 19. Contratacion y empleo.

De acuerdo con las caracteristicas del servicio prestado en las diferentes U.T.E.’s, el
contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada,
tanto para jornada a tiempo parcial como a tiempo completo, en cualquiera de las
modalidades recogidas en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Se fomentara en las U.T.E.’s sujetas al ambito de aplicacion del presente Convenio
colectivo, el uso racional de los contratos de trabajo conforme a la legislacion vigente en
cada momento.

Igualmente se fomentara, en la medida de lo posible, la contratacion estable; no
obstante, dada las fluctuaciones que puedan experimentar las programaciones de las
diferentes compafias aéreas, especialmente derivadas de los incrementos vy
disminuciones de los vuelos, no siempre sujetos a criterios estacionales concretos
(reduccion del incremento del numero de vuelos por politica de la compaiiia aérea a la
que se le da servicio), ambas partes reconocen la necesidad de utilizar la contratacion
temporal, en especial la contratacion eventual, en los términos y con los limites
expresados en el presente capitulo, asi como una utilizacion eficiente y adecuada a las
necesidades operativas de las empresas de trabajo temporal.

Articulo 20. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito, para todos los contratos, un periodo de prueba que
tendra una duracion maxima de seis meses para el personal técnico titulado, y dos meses
para los demas trabajadores.
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Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y ocupacién que desempefie, excepto los
derivados de la resolucién laboral, que podra producirse a instancias de cualquiera de las
partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, considerandose como fecha de inicio del desempefio
efectivo de la ocupacién aquella en la que dio comienzo el periodo de prueba.

Articulo 21. Baja voluntaria.

Cualquier trabajador que decida dar por extinguida la relacion laboral con la empresa,
mediante la presentacion de la baja voluntaria, debera preavisar a la misma con una
antelacién de al menos 30 dias, en el caso de que se trate de titulados medios, o
superiores, 30 dias en el caso de agente aeroportuario técnicos de carga y rampa y
agente aeroportuario técnico de administracién pasaje y operaciones, y 15 dias en el
caso de agentes aeroportuarios de carga y rampa y agente aeroportuario de
administracion pasaje y operaciones.

En el caso de que se presentara la baja voluntaria sin el preaviso anteriormente
sefalada, la empresa descontara de la liquidacién del trabajador tantos dias de trabajo
como dias de preaviso omitido.

Articulo 22. Contrato a tiempo parcial.

Cuando la empresa necesite contratar trabajadores para prestar servicios durante un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada a tiempo
completo establecida en el presente convenio colectivo, podra acudir a la modalidad de
contratacion a tiempo parcial, en la forma y condiciones previstas en la legislacion vigente
en cada momento.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita su utilizacion.

A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas y se
concierten para realizar trabajos fijos y periédicos dentro del volumen normal de actividad
de la empresa, les sera de aplicacion la regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado
por tiempo indefinido.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas,
dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

1. El nimero de horas efectivas de trabajo siempre sera inferior a las de un
trabajador a tiempo completo comparable.

2. Lajornada y demas condiciones de trabajo vendran determinadas en funcién de
las necesidades a cubrir.

3. La jornada diaria se podra realizar en uno o dos periodos horarios. En
consecuencia, se podra implantar, con caracter obligatorio, a aquellos trabajadores cuya
jornada diaria tenga una duracion igual o superior a 5 horas, la realizacion de ésta en dos
periodos horarios, con una duracion minima de dos horas y una interrupcion que no podra
ser inferior a 1 hora, ni superior a 5 horas. La distribucion de los periodos horarios estara
en funcion de las necesidades del servicio.

4. Salvo casos excepcionales, no se podran contratar trabajadores eventuales para
cubrir la interrupcion entre dichos periodos, informando de la necesidad excepcional, con
caracter previo, a la representacion legal de los trabajadores.

5. Ademas de las horas realizadas por el trabajador en concepto de jornada
ordinaria, se acuerda, para los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida, la
posibilidad de realizacién de horas complementarias.
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El nimero de horas complementarias para los trabajadores indefinidos a tiempo
parcial se sujetara a lo previsto en el vigente Convenio colectivo General del Sector de
Servicios de Asistencia en Tierra en Aeropuertos-Handling.

Se informara a los representantes de los trabajadores de cada centro de las horas
complementarias realizadas.

1. Dada la naturaleza de las horas complementarias y la dificultad de determinar a
priori su ejecucion, éstas se realizaran en funcion de las necesidades de las U.T.E.’s de
acuerdo con las cargas de trabajo.

2. Lajornada y las horas que se amplien sobre la misma no estaran sujetas a los
procedimientos de programacion de turnos del trabajador a tiempo completo.

Cuando se utilice la modalidad contractual de fijo discontinuo se establecera en
cada U.T.E. el orden y forma de llamada con criterios objetivos y no discriminatorios,
respetando las siguientes normas:

1. EIl llamamiento para reanudar la actividad debera hacerse por orden de
antigledad reconocida por la empresa a los trabajadores, no obstante, la empresa,
cuando necesite trabajadores cualificados y con funciones especificas a realizar en cada
uno de los diferentes departamentos y no le sea posible respetar el orden de antigtiedad,
previo acuerdo con el comité de centro, efectuara el llamamiento del niumero
imprescindible de dichos trabajadores, continuando seguidamente con el orden inicial de
llamamientos por antigliedad.

2. Todos los trabajadores fijos discontinuos seran llamados bien a tiempo completo
o tiempo parcial, en funcién de las cargas de trabajo y en las jornadas o turnos necesarios
para la cobertura de las mismas.

3. Los ingresos en la empresa como fijos discontinuos, se efectuaran en el grupo
profesional previsto en el presente convenio para cada division organica funcional.

4. El periodo de prueba en su contratacion inicial sera el mismo que el que se exija
al personal fijo o temporal, en funcién de lo estipulado en el presente convenio.

5. Laempresa, en caso de necesidades técnicas u organizativas justificadas y por el
tiempo imprescindible para su atencién, podra destinar a los trabajadores fijos
discontinuos con contrato en vigor, de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral con respeto a la dignidad del
trabajador, a realizar trabajos de distinto grupo profesional, reintegrandose a su antiguo
puesto de trabajo cuando cese la causa que motivé el cambio, debiendo comunicar y dar
traslado de las razones que justifiquen esa necesidad a la representacion legal de los
trabajadores.

6. Los trabajos correspondientes a un grupo profesional superior se efectuaran por
orden expresa de la empresa, a través de su Direccion, y dando cuenta al departamento
de personal a fin de que proceda al abono de los salarios correspondientes al grupo
profesional superior.

7. La prestacion laboral se interrumpira a la conclusion de cada periodo sin perjuicio
de que se restablezca en cada nuevo periodo.

8. En el supuesto de que el trabajador fijo discontinuo decidiese no incorporarse
voluntariamente al ser llamado por la empresa en las épocas de incrementos de trabajo,
periddicos o ciclicos, se entendera como baja voluntaria, quedando extinguido su contrato
de trabajo y, consecuentemente, su relacién laboral con la empresa.

9. La consideracion de trabajador fijo discontinuo no se perdera en los supuestos de
prestacion de cargo publico, baja por maternidad, o enfermedad justificada.

10. Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados anualmente, siempre que las
necesidades por cargas de trabajo lo permitan, dentro de los periodos que a lo largo del
afio sean necesarios, pudiéndose prorrogar los contratos originarios cuando las cargas
de trabajo permanezcan y continden en las mismas condiciones.
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11. No podran celebrarse por la empresa, salvo pacto en contrario, contratos
eventuales por circunstancias de la produccion, obra o servicio determinado, o cualquier
otro de duracién determinada, cuando en la empresa haya, en el momento de la
contratacion, personal fijo discontinuo perteneciente a la misma divisién organica
funcional que no haya sido llamado dentro del periodo anual correspondiente.

12. En los casos en que la actividad no se reanude en el periodo correspondiente o
se suspenda durante el mismo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. No
obstante, los trabajadores fijos discontinuos que no sean llamados mantendran su
posicion en el orden de llamamiento para su incorporacién en posteriores temporadas.

13. Lajornada semanal de los fijos discontinuos estara en funcién de que el contrato
sea a tiempo completo o parcial.

14. En cuanto a las vacaciones, los trabajadores fijos discontinuos a tiempo
completo tendran los mismos derechos que los trabajadores fijos de actividad continuada
y en la parte proporcional a la duracién de sus contratos.

15. Las vacaciones se disfrutaran siempre dentro del periodo de contratacion.

16. Los trabajadores fijos discontinuos tendran los mismos derechos de disfrute de
excedencias voluntarias que los fijos de actividad continuada.

Articulo 23. Medidas contra la rotacién en el empleo.

Cualquier trabajador, eventual o interino, contratado por la empresa que permanezca
en la misma mas de tres meses, percibira, en pago unico, una compensacion econémica
de 56,02 euros brutos, proporcional a la jornada de trabajo, en la némina correspondiente
al cuarto mes trabajado.

Igualmente, aquellos trabajadores contratados por la empresa, que finalicen su
relacidn laboral por expiracion del plazo estipulado en su contrato o prérroga percibiran,
en su liquidacion, una compensacion por permanencia por un importe de 112,02 euros
brutos, proporcionales a la jornada de trabajo.

Para la percepcion de las cantidades anteriormente mencionadas, el trabajador no
debe tener un porcentaje de absentismo superior al 5%.

Dicho porcentaje se determinara sobre las jornadas efectivas que deba trabajar
durante los periodos temporales de referencia anteriormente sefalados (durante los tres
primeros meses y durante la vigencia del contrato).

A los efectos del computo del porcentaje de absentismo anteriormente sefialado, no
se computaran las ausencias derivadas de accidente laboral, ni las derivadas de
incapacidad temporal por contingencias comunes, siempre y cuando el periodo de baja
sea superior a 7 dias.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo y jornada

Articulo 24. Tiempo de trabajo.

Dada la peculiaridad de las funciones de las UTE's a las que afecta este Convenio,
que exige una permanente actividad para el servicio que prestan las compafiias aéreas,
las citadas UTE's tendran plena facultad para establecer jornadas, turnos y horarios de
personal, siempre respetando las disposiciones legales y convencionales de aplicacion.

Articulo 25. Jornada ordinaria.

La jornada ordinaria de trabajo para cada uno de los afos de vigencia del presente
Convenio colectivo sera la siguiente:

Afo 2013: 1.720 horas anuales de trabajo efectivo, o la jornada establecida en el
Convenio Colectivo general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos
—Handling— si esta fuera inferior.
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Afo 2014: 1.720 horas anuales de trabajo efectivo, o la jornada establecida en el
Convenio Colectivo general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos
—Handling- si esta fuera inferior.

La organizacidon y programacion de jornadas, turnos y horarios de trabajo se
establecera de acuerdo con las necesidades operativas y siempre respetando las
disposiciones legales.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 26. Trabajo a turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segun
la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo segun un
cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En las UTE’s con procesos productivos continuos durante las 24 horas del dia, en la
organizacion del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la rotacion de los mismos y que
ningun trabajador estara en el de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo
adscripcion voluntaria.

El trabajo organizado en las UTE’s segun un cierto ritmo debera tener en cuenta el
principio general de adaptacion del trabajo a la persona, especialmente de cara a atenuar
el trabajo monoétono y repetitivo en funcion del tipo de actividad y de las exigencias en
materia de seguridad y salud de los trabajadores. Dichas exigencias deberan ser tenidas
particularmente en cuenta a la hora de determinar los periodos de descanso durante la
jornada de trabajo.

La regulacion recogida en el presente Convenio colectivo en materia de turnos de
trabajo, viene referida exclusivamente a los trabajadores a tiempo completo con contratos
indefinidos y con contratos de obra y servicios a tiempo completo, teniendo, los
trabajadores a tiempo parcial, la regulacion definida en las disposiciones legales de
aplicacion. Los trabajadores eventuales con contrato de duracién determinada por
circunstancias de la produccion, tampoco estaran sometidos a este régimen de turnos.

En funcién de la actividad de cada aeropuerto, la empresa podra establecer los
siguientes turnos:

» Para los aeropuertos que tengan la denominaciéon de H16, se podra establecer tres
turnos basicos y uno adicional por temporada, distintos por UTE, unidad, area y servicio.

» Para los aeropuertos que tengan la denominaciéon de H24, se podra establecer
cuatro turnos basicos y uno adicional por temporada, distintos por UTE, unidad, area y
servicio.

Los trabajadores a turnos tendran una movilidad o flexibilidad sobre el horario de
entrada de mas menos 1 hora, en funcién de las necesidades operativas.

La rotacion debe ser establecida de tal manera que permita la asignacién de las
personas necesarias a los turnos en funcién de las cargas de trabajo que se produzcan
en cada periodo horario.

La programacion de los turnos, entendiendo por tal la designacion del turno que
realizara cada trabajador, se efectuara dé acuerdo con las siguientes normas:

» Se realizara una programacion anual orientativa de dias de descanso para facilitar
la planificacion de vacaciones del trabajador que estara disponible antes del dia 1 de
diciembre de cada afio.

* La programacién mensual de los turnos se publicara con una antelacion minima
de 15 dias a su entrada en vigor.

* La rotacion sera equitativa entre los trabajadores de cada unidad, area, y/o servicio.

» Sobre la programacion mensual de los turnos ya publicada, la Empresa podra
realizar cambios sujetos al siguiente régimen:

* Maximo de 5 cambios en computo de un mes de trabajo.
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Se considerara un solo cambio cuando se altere el turno en uno o varios dias
consecutivos dentro de la misma semana de programacion. Si existieran alteraciones en
varios dias no consecutivos o si en estos dias hubiera turnos diferentes, se considerara
un cambio por cada alteracién. En cualquier caso, la vuelta al turno original que tenga
programado en la semana en que se realice el mismo, no tendra consideracion de nuevo
cambio.

» Los cambios de turno que sean modificados en una hora, no se consideraran como
tales cambios de turno a efectos de lo expuesto en el apartado anterior, siempre que sean
comunicados al trabajador con al menos 24 horas de antelacion.

» Los cambios no afectaran a los descansos semanales, salvo en aquellos supuestos
excepcionales que sean resueltos de comun acuerdo entre la direccion del empresa y la
representacion de los trabajadores.

* Los cambios se realizaran de manera que afecten a los trabajadores del mismo
cuadrante de forma equitativa.

» Todos los cambios deberan ser preavisados fehacientemente al trabajador con al
menos 48 horas de antelacion, salvo circunstancias excepcionales. Con caracter general,
se entiende por causa excepcional toda aquella que motive un cambio de turno, y que no
sea conocida por la Empresa con el tiempo suficiente para efectuar el preaviso
anteriormente citado.

» La empresa debera dar informacion de estos cambios al comité del centro de trabajo
correspondiente.

» De todos los cambios se informara por escrito a los trabajadores afectados.

Articulo 27. Jornadas de distribucion irreqular (trabajadores fijos de jornada completa
irregular).

En base a lo estipulado en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda el establecimiento de la distribucién irregular de la jornada de trabajo efectivo a
lo largo del afo.

A estos efectos se considera jornada irregular aquella en la que el trabajador realiza
su prestacion de trabajo de forma no regular todas las semanas del afio, durante un
determinado numero de horas al dia, a la semana, al mes, con el limite anual de la jornada
que en cada momento se establezca en Convenio para los trabajadores a tiempo
completo, todo ello de forma tal que su distribucion diaria, semanal y mensual podra variar
dentro de los limites y condiciones que se establecen a lo largo del presente articulo.

La jornada irregular podra coexistir con cualquier otro tipo de jornada (turnos,
fraccionada, jornada normal, etc.) que se realice en las distintos aeropuertos, unidades,
departamentos o servicios en las que se implante dicha jornada.

Jornada:

Para los trabajadores fijos con distribucion irregular de jornada, la jornada diaria podra
tener una duracion maxima de hasta 9 horas y una duracién minima de 5 horas,
respetandose en cualquier caso el descanso minimo entre jornadas previsto en el Estatuto
de los Trabajadores.

El nimero de dias al afio en los que podra distribuirse irregularmente la jornada no
podra exceder de 230 dias.

No tendra la consideracion de turno, la coincidencia del horario irregular con algunos
de los turnos basicos o adicionales que estén establecidos o que se puedan establecer
en cada centro de trabajo.

En base a todo lo anterior, la programacién debera, en cualquier caso, garantizar la
realizacion de las horas de trabajo efectivas anuales establecidas en Convenio colectivo.

Cuando la duracion de la jornada de trabajo diaria sea igual o superior a 5 horas, la
empresa podra implantar, con caracter obligatorio, la realizaciéon de la referida jornada
diaria en dos periodos horarios, periodos cuya duracién minima sera de dos horas, y con
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una interrupcion entre cada uno de ellos no inferior a 1 hora ni superior a 5. La distribucion
de los citados periodos horarios estara en funcién de las necesidades del servicio.

El trabajador que realice la jornada irregular en dos periodos horarios no podra
realizar horas extraordinarias durante la interrupcion de los dos periodos horarios.
Igualmente, no se podran contratar fijos a tiempo parcial, fijos discontinuos, o eventuales
para cubrir la interrupcion de los periodos horarios.

Retribuciones:

Con independencia del numero de horas en cémputo semanal o mensual que realice
el trabajador acogido a este tipo de jornada, y dado que en computo anual realizara la
totalidad de la jornada establecida en Convenio colectivo, percibira, en su caso, las
retribuciones establecidas en el anexo | del presente Convenio colectivo, como si la
prestacion de servicios se realizara a tiempo completo.

Se establece un plus de jornada irregular, que percibiran los trabajadores fijos de
jornada completa con distribucion irregular de jornada en los términos establecidos en
este articulo, de 112,02 euros brutos mensuales.

En el supuesto de la realizacién efectiva de dos periodos horarios, la empresa
abonara, por cada dia en que el trabajador efectivamente los realice y ademas del plus de
jornada irregular, la cantidad establecida para la jornada fraccionada en el presente
Convenio colectivo.

La empresa podra, en aquellas escalas en las que por razones de la configuracion y
determinacion del trafico aéreo asi lo requieran, determinar un porcentaje de personal fijo
a jornada completa que, transitoriamente, quede sujeto a una distribucion irregular de la
jornada, percibiendo este personal el plus de jornada irregular incrementado en un 20%.

El porcentaje anteriormente citado se cubrira preferentemente con aquellos
trabajadores que, voluntariamente, deseen pasar a esta situacion.

Articulo 28. Jornada fraccionada.

La empresa podra establecer la distribucién horaria en régimen de jornada
fraccionada, en base a las necesidades producidas por las cargas de trabajo.

La duracion maxima de trabajo efectivo de la jornada fraccionada sera de 9 horas de
trabajo efectivo al dia.

Cuando se establezca la jornada fraccionada, el tiempo de interrupcién entre uno y
otro periodo de trabajo debera establecerse entre un minimo de 1 hora y un maximo de 5
horas.

La aplicacién de la jornada fraccionada nocturna se establecera conforme a las
necesidades operativas, jornada de trabajo nocturna que, en todo caso, no podra exceder
de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias.

El personal que realice jornada fraccionada no podra realizar horas extraordinarias
dentro del periodo de interrupciéon de su jornada, salvo por circunstancias de fuerza
mayor.

No se fraccionara la jornada al personal a tiempo parcial, cuya jornada sea inferior a 5
horas en el dia.

Por cada jornada fraccionada el trabajador afectado percibira el correspondiente plus
de jornada fraccionada, establecido en las tablas salariales.

Articulo 29. Horas extraordinarias y perentorias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas que se realicen
sobre la duracion de la jornada ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias deberan
ser compensadas mediante abono o descanso.

Las horas extraordinarias seran abonadas de acuerdo con el valor econémico de las
mismas, establecido segun lo dispuesto en la tabla salarial anexa incluida en el presente
Convenio colectivo, o bien seran compensadas por tiempo de descanso retribuido a razén
de 1,75 horas por cada hora extraordinaria realizada.
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Se procedera al abono de la hora extraordinaria de forma completa a partir de los 45
minutos efectivamente realizados.

En el supuesto de compensacion por tiempo de descanso, el momento de disfrute del
mismo se determinara de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, dentro de los 4
meses siguientes a su realizacion. En caso de desacuerdo, dicho momento sera
determinado por la empresa.

A efectos de su computo para el limite maximo legal, no se tendran en cuenta las
horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los 4
meses siguientes a su realizacion.

Dada la naturaleza de la actividad de las empresas de Handling, y entendiendo que
las horas extraordinarias son de aceptacion voluntaria por parte del trabajador, la empresa
podra solicitar la realizacion de tales horas extraordinarias cuando excepcionalmente se
prevea que, por alguna causa, pueda quedar desatendido cualquier servicio.

Ademas de las horas extraordinarias generadas por fuerza mayor que son obligatorias,
tendran la misma consideracién de obligatoriedad las perentorias, considerandose como
tales las que se originen por puntualidad de aeronaves, en el relevo de turnos, ausencias
imprevistas, servicios o reparaciones urgentes u otras circunstancias siempre
excepcionales y de obligada atencion que no puedan ser suplidas con otro personal.

Las horas perentorias deberan ser comunicadas al trabajador por escrito, con expresa
mencion de la causa o0 motivo que determina la realizacién de las mismas.

Las horas perentorias tendran la misma retribucion que las horas extraordinarias
voluntarias.

Articulo 30. Trabajo en festivos.

Cuando por razoén de la actividad o servicio tenga que prestarse el trabajo en dias
festivos, sefialados como tales en el ambito nacional, autondmico o local, se compensaran
mediante abono y descanso equivalente, que sera programado por la empresa, salvo en
el caso de personal contratado para trabajar en estos dias, que percibira la retribucion
que le corresponda de conformidad con las tablas salariales.

Articulo 31. Trabajo en domingos.

Cuando por razén de actividad o servicio tenga que prestarse el trabajo en domingo,
se compensara mediante el abono del plus establecido en las tablas salariales del anexo
del presente Convenio, salvo en el caso del personal contratado para trabajar en estos
dias, que percibira la retribucion que convencionalmente le corresponda.

Articulo 32. Descanso para refrigerio.

Con caracter general, se disfrutara de 20 minutos para las jornadas continuadas de
duracion igual o superior a 6 horas, como tiempo de refrigerio.

En las jornadas continuadas de 8 horas que empiecen entre las 09:00 y las 13:29
horas y las iniciadas entre las 18:00 y las 20:29 horas, inclusive, se computaran dentro de
la jornada y a efectos de la misma, 40 minutos para efectuar la comida o cena.

Articulo 33. Trabajo nocturno.

Se considera como trabajo nocturno aquel que se desempenfa entre las 22 horas y las
06 horas del dia siguiente.

El trabajo nocturno se compensara econémicamente con arreglo a lo dispuesto en la
tabla salarial del presente Convenio.
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CAPITULO V

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 34. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendra una duracion de 30 dias
naturales.

Seran vacacionales los 12 meses del afo.

Las vacaciones anuales se programaran antes del 1 de diciembre del afio anterior.

En cada UTE se fijara, de mutuo acuerdo con la representacion de los trabajadores,
la planificacién del disfrute de vacaciones, correspondiendo en todo caso dicha
planificacion a la direccion de la compadia en caso de desacuerdo. Para el establecimiento
del periodo vacacional se tendran en cuenta los periodos de mayor actividad con el fin de
evitar, dentro de lo posible, el disfrute de vacaciones en dichos periodos.

Del total de dias de vacaciones el trabajador podra reservarse hasta 3 dias para
atender necesidades de caracter personal, el resto de vacaciones podra ser fraccionado
en tres periodos, uno de los cuales habra de tener una duracién minima de 15 dias
naturales.

En cualquier caso, siempre se estara a las necesidades operativas, fijandose las
vacaciones en funcion de las cargas de trabajo.

El numero total de trabajadores que soliciten de forma simultanea los dias de caracter
personal no podra exceder del 4% del total de cada uno de los distintos cuadrantes. Los
dias que resten de los 3 dias de vacaciones de libre disposicion, se deberan programar
antes de iniciarse el cuarto trimestre del ano, a fin de evitar su acumulacion.

El trabajador que cese en el transcurso del afio tendra derecho a percibir la parte
proporcional de vacaciones que no haya disfrutado. Caso de haber disfrutado mas tiempo
del que le corresponda, debera resarcir a la empresa del exceso, pudiendo ésta practicar
el correspondiente descuento en la liquidacion.

Articulo 35. Procedimiento para la eleccién del periodo de vacaciones.

El orden de preferencia para la eleccion de vacaciones, se fijara por el sistema de
puntos.

A este fin se asignara a cada dia de vacacion efectivamente disfrutado el nimero de
puntos que corresponda a cada mes del afio, segun el baremo que se determina a
continuacion:

Enero: 0 puntos.

Febrero: 0 puntos.

Marzo: 2 puntos.

Abril: 4 puntos.

Mayo: 5 puntos.

Junio: 7 puntos.

Julio: 11 puntos.

Agosto: 12 puntos.

Septiembre 1.2 quincena: 10 puntos.
Septiembre 2.2 quincena: 9 puntos.
Octubre: 6 puntos.

Noviembre: 0 puntos.

Diciembre 1.2 quincena: 3 puntos.
Diciembre 2.2 quincena: 8 puntos.

Adicionalmente, todos los dias de la Semana Santa (entendiendo por tales los dias
festivos declarados como tales en el lugar de ubicacién del centro de trabajo), asi como
los dias correspondientes a «puentes» durante el afio, puntuaran como 2 puntos.
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Estos puntos se adicionaran a los que correspondan en razén del mes en que se
disfruten.

A fecha 1 de noviembre se realizara el conteo de puntos, considerando los dias de
vacaciones ya disfrutados y los programados aun sin disfrutar.

El orden de preferencia para el disfrute de vacaciones del afio siguiente sera inverso
al numero de puntos utilizados en el afio inmediato anterior o, de persistir la igualdad, el
siguiente anterior.

De comun acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores de cada
centro se podran negociar cambios o modificaciones al actual sistema de eleccion de
vacaciones.

Articulo 36. Suspensién de vacaciones por enfermedad o accidente.

En el supuesto de que el trabajador, durante el disfrute de sus vacaciones, sufriese
internamiento clinico por enfermedad o accidente, lo notificara a la direccion de la
empresa en un plazo de 24 horas, no computandose a efectos de la duracién de las
vacaciones el tiempo invertido en dicho internamiento por enfermedad o accidente.

Los dias de vacaciones que queden pendientes por la aplicacion del presente articulo
se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador debera acreditar ante la empresa el internamiento sufrido.

Articulo 37. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso y justificacidon, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo, siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) Cuando, con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, sin perjuicio de lo
determinado legalmente para estos supuestos.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Un dia por razén de matrimonio de padres, hijos y hermanos, tanto por afinidad
como por consanguinidad, ampliable a dos si fuera en distinta localidad de la de residencia
habitual del trabajador, en funcion de la distancia a dicha localidad.

i) Hasta tres dias como maximo al afio para la realizacién de examenes o pruebas
definitivas de aptitud para aquellos supuestos en que se trate de estudios de bachillerato
o formacién profesional, y en el caso de estudios medios o superiores en facultades o
escuelas especiales o profesionales, asi como de centros que emitan certificaciones
oficiales, siempre que los estudios de que se trate tengan relacién o aplicacién en la
empresa. Disfrutado el dia o dias libres, el trabajador debera justificar la realizaciéon del
examen.

j) El ejercicio al derecho del permiso retribuido a que se refieren los puntos a), b), c),
g), y h) comenzara de modo inmediato al hecho causante, excepto en los casos de
enfermedad grave u hospitalizaciéon. En estos dos casos se podra iniciar el permiso
siempre dentro del periodo en que persista la enfermedad grave u hospitalizacion del
correspondiente familiar y, desde luego, por una sola vez dentro de cada periodo en que
se produzca tal hecho.
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En todos los casos de concesidén de permisos retribuidos los empleados deberan
preavisar con la mayor antelacion posible a su jefe inmediato, reservandose la empresa el
derecho a exigir y revisar los justificantes o certificados que acreditan el hecho causante
que da lugar al disfrute del derecho al permiso retribuido.

2. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Los
trabajadores, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho
individual de los trabajadores, pero so6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen. La reduccion de la jornada en media hora se podra acumular
seguidamente a los dias de permiso por maternidad.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccioén de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

5. El trabajador debera preavisar al empresario, con quince dias de antelacion, la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

6. Con caracter general y a los efectos de este articulo, por desplazamiento
necesario para los supuestos de ampliacion de los dias de permiso se entendera 150
kilometros desde la residencia del trabajador y, en las islas, el desplazamiento fuera de la
isla del residente.

Articulo 38. Licencias sin sueldo.

El personal de plantilla tendra derecho a disfrutar licencias sin sueldo por un plazo
que no exceda de 15 dias naturales, para asuntos particulares. El limite maximo de
concesion de licencias no retribuidas, en cuanto al nimero de trabajadores que puedan
disfrutarlas, sera de uno por cada cuarenta o fraccion dentro del respectivo departamento.
La peticion de esta licencia debera plantearse como minimo con 25 dias de antelacion al
comienzo del mes en que se desee disfrutar, para no introducir modificaciones en el
nombramiento del servicio. En todo caso, las vacaciones reglamentarias tendran
preferencia sobre las licencias no retribuidas.

Articulo 39. Adopcion.

En los casos de adopcion, se concederan los mismos derechos que en los casos de
maternidad.

Articulo 40. Convivencia.

Todos los derechos reconocidos en cuanto a permisos y licencias y otros recogidos
por la legislacion para los conyuges se entenderan también referidos a las situaciones de
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convivencia estable de parejas de hecho, siempre y cuando se encuentren debidamente
registradas en los registros publicos de parejas de hecho habilitados al efecto.

Articulo 41. Otros permisos.
Al margen de lo anterior, y para los supuestos de consulta médica, el trabajador:

» Debera preavisar fehacientemente, con la maxima antelacion posible, para que la
empresa, si lo entendiera conveniente, pueda cubrir la ausencia del trabajador, siendo las
horas en las que se efectue la consulta médica retribuida y no recuperable.

« El trabajador debera aportar el justificante médico (expedido en papel con membrete
oficial o de la clinica o facultativo privado) en el que conste el nombre y apellidos del
facultativo, su niumero de colegiado, la fecha de expedicion del justificante, la hora de
inicio y de fin de la consulta médica.

 El trabajador debera aportar, antes de reiniciar el trabajo, el justificante médico en
los términos regulados en el apartado anterior.

CAPITULO VI

Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

Articulo 42. Principios y aspectos generales.

Las U.T.E.’s obligadas por el presente Convenio consideran que la prevencion de
posibles riesgos para las personas, sean trabajadores, proveedores o clientes, constituye
un objetivo al mismo nivel que cualquier otro que pueda definirse para su gestion
empresarial.

Base de tal planteamiento lo constituye:

» Un servicio de prevencion mancomunado, como consultor, impulsor y verificador de
las politicas, criterios y medidas preventivas.

* Una clara definiciéon de la estructura organizativa en el area de prevencion de
riesgos laborales para llevar a buen término la ejecucion de la actividad preventiva.

— Un marco de formacién e informacién a mandos y trabajadores adecuado y
continuado.

* Un plan de prevencion que hara constar entre otros el compromiso de las U.T.E.’s
de integrar la prevencién de riesgos laborales en el conjunto de sus actividades y
disposiciones, tanto de los procesos técnicos, de organizacién del trabajo y de condiciones
de trabajo, como en la linea jerarquica de las mencionadas U.T.E.’s, asumiendo la politica
preventiva en todos los niveles de las mismas, dotando a los trabajadores de las
necesarias medidas preventivas, adoptando medidas de proteccion colectiva e individual,
ordenando su uso correcto y vigilando el cumplimiento correcto de las medidas de
prevencion.

* El cumplimiento de la normativa que se deriva de la ley de prevencion de riesgos
laborales, que asegurara una linea de actuacion correcta que debera seguir toda la
organizacion.

» Respetar los cauces de participacion establecidos por la Ley, en un ambiente
profesional y positivo, tanto por los representantes de los trabajadores como por los
distintos niveles de mandos, que deberan, unos y otros, contribuir a la busqueda de
soluciones apropiadas para los problemas que puedan plantearse.

A través de estos compromisos, las partes firmantes quieren manifestar su gran
interés y preocupacion por la maxima reduccion de la accidentalidad y enfermedad
profesional, en el convencimiento de que los riesgos son evitables mediante la aplicacion
de la politica preventiva definida.
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Las U.T.E.’s confeccionaran anualmente un estudio estadistico comparativo de los
resultados preventivos que daran a conocer a los representantes de los trabajadores.

La representacion de los trabajadores impulsard, entre sus representados, una actitud
positiva en el cumplimiento de las obligaciones que emanan de la ley de prevencién de
riesgos laborales.

Las medidas preventivas que resulten de la politica en materia de prevencién
elaborada por la empresa sera para todos los trabajadores de las U.T.E.'s afectadas por
este Convenio, sea cual sea su modalidad de contrato.

Articulo 43. Normativa.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores, se estara
sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de PRL, de 8 de noviembre, y por
cuantas disposiciones complementen y desarrollen la misma o aquellas cuya
promulgacion sustituyese a éstas.

En tanto en cuanto el Estado espafiol transponga las diferentes directivas comunitarias
y, teniendo en cuenta su transposicion obligatoria, aquellas que hayan sido transpuestas
al ordenamiento juridico espafiol, seran tenidas en cuenta en el procedimiento de
evaluacion de riesgos.

En las evaluaciones de riesgos y estudios que se realicen, se estara a lo indicado en
el articulo 5 del Reglamento de los servicios de prevencidén o normas cuya promulgacion
sustituyese a ésta.

Articulo 44. Planificacién de la actividad preventiva.

La empresa realizara una planificacion de la actividad preventiva, evaluando para
ellos los riesgos y priorizando su actuacion sobre los mismos en funcién de la gravedad
de estos.

La actividad preventiva se basara en los siguientes objetivos:

1. La prevencion de riesgos laborales se integrara en el sistema general de gestion
de las U.T.E.’s, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de aquéllas, a través de la implantacion y aplicacién de un plan de prevencion
de riesgos laborales.

2. El plan de prevencion de riesgos laborales se adaptara a lo recogido en el
articulo 16.1 de la LPRL, modificada por Ley 54/2003, y asi incluira la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos Y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en
las U.T.E.’s. en los términos que reglamentariamente se establezcan.

3. Se fomentara e impulsara el interés por la prevenciéon de riesgos laborales a
través de planes formativos en todos los niveles de las U.T.E.’s, tanto mandos como
trabajadores.

4. Se evitaran los riesgos, minimizando y procediendo a la evaluacién de los que
aun persistan.

5. Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen a turnos deberan gozar, en todo
momento, de un nivel de proteccién en materia de salud y seguridad adaptado a la
naturaleza de su trabajo, dando cumplimiento a lo preceptuado en el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el resto de ordenamiento
juridico.

6. La participacion de los representantes de los trabajadores se llevara a efecto en
la forma y términos sefalados en la LPRL o normas cuya promulgaciéon sustituyese a
ésta.

Articulo 45. Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencidon son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.
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Seran designados por y entre los representantes de la representacion legal de los
trabajadores en las U.T.E’s., segun la escala establecida en el articulo 35 de la LPRL y sin
que ello suponga incremento del crédito horario que tenian anteriormente.

No obstante, se estara a lo dispuesto en el articulo 37.1 de la LPRL.

Articulo 46. Servicios de prevencion.

Los servicios de prevencién mancomunados se regiran por lo establecido al efecto
por la legislacion vigente, y contaran con los medios y recursos adecuados a las
caracteristicas de las respectivas U.T.E.’s.

Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a
las U.T.E.’s el asesoramiento y apoyo que precisen en funcion de los tipos de riesgo en
ellas existentes y en lo referente a:

« El disefio, implantacion y aplicacién de un plan de prevencion de riesgos laborales
que permita la integracion de la prevencion en la empresa.

» La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud
de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley.

 La planificacién de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en
la adopcién de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

» La informacion y formacion de los trabajadores.

» La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

 La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidon con los riesgos derivados
del trabajo.

» Coordinar la actuacion preventiva en las U.T.E.’s con los planes de emergencia
de AENA o autoridad aeroportuaria competente en cada aeropuerto.

* Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores seran
desempefiadas por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada con arreglo a la normativa vigente.

* En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar, en las
condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales:

* Una evaluacién de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacién al
trabajo o después de la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud.

* Una evaluacién de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una
ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales
origenes profesionales y recomendar una accién apropiada para proteger a los
trabajadores.

* Una vigilancia de la salud a intervalos peridédicos segun determinen los protocolos
que sean de aplicacion segun la normativa vigente y con conocimiento de los comités de
seguridad y salud o de los delegados de prevencion de los distintos centros de trabajo.
Todo ello con independencia de los reconocimientos médicos que sea necesario realizar
antes de la incorporacién al puesto de trabajo, para garantizar que las condiciones psico-
fisicas del aspirante son compatibles con las caracteristicas del puesto.

 La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador.

» El Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y las Comunidades Auténomas,
oidas las sociedades cientificas competentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley
General de Sanidad en materia de participacion de los agentes sociales, estableceran la
periodicidad y contenidos especificos de cada caso.

Articulo 47. Evaluacion de riesgos.

Las evaluaciones de riesgos las llevaran a cabo los respectivos servicios de
prevencion. La participacion de los representantes de los trabajadores se llevara a efecto
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en la forma y términos sefalados, en todos sus apartados, del art. 33 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Las U.T.E.’s llevaran a cabo una revision de la evaluacion de riesgos realizada
inicialmente, siempre que se den las circunstancias sefaladas en el articulo 6 del
reglamento de los servicios de prevencion o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 48. Comités de seguridad y salud.

Se constituiran por las U.T.E.’s los Comités de seguridad y salud, en aquellos centros
de trabajo que cuenten con cincuenta o mas trabajadores, y en aquellos centros de
trabajo que no cuenten con el mencionado numero de trabajadores, las competencias
atribuidas a aquél seran ejercidas por los delegados de personal y/o delegados de
prevencion.

Los Comités de seguridad y salud estaran compuestos paritariamente, de una parte,
por los Delegados de prevencion, y de otra, por el empresario o sus representantes.

Los Presidentes y los Secretarios de los Comités de seguridad y salud seran
nombrados directamente por las respectivas U.T.E.’s. Los Presidentes deberan ser
personas con una cualificacion suficiente y adecuada, con una especial sensibilidad en
materia de prevencién, dotandoles de poder ejecutivo para implementar los acuerdos a
que se llegasen.

El Comité de seguridad y salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
por mayoria alguna de las representaciones en el mismo. EI Comité adoptara sus propias
normas de funcionamiento.

Las competencias de los Comités de seguridad y salud seran, las que les confiere la
Ley, definidas en el articulo 39 de la L.P.R.L.

Articulo 49. Informacién, consulta y participacion.

Las U.T.E.’s informaran por escrito a todos los trabajadores y sus representantes
sobre los riesgos especificos que afecten a los puestos de trabajo, y de las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos y, en general, se estara a lo dispuesto
en el capitulo V de la LPRL o normas cuya promulgacién sustituyese a ésta.

Articulo 50. Formacion.

Las U.T.E.’s se comprometen a dar formacién en materia preventiva a todos los
trabajadores, y dado que las necesidades formativas en prevencion difieren de unas
U.T.E.’s a otras, estaran determinadas, inicialmente, como resultado de la evaluacion de
riesgos que tienen obligacion de realizar todas las U.T.E.’s.

Por ello la formacién en esta materia estara centrada en el puesto de trabajo y versara
sobre:

Riesgos potenciales.
Productos que se utilizan.
Procedimientos de prevencion.
Protecciones mecanicas.
Equipos de proteccion individual (EPI,s). Su correcta eleccidn, uso, funcionamiento
y mantenimiento.
6. Manipulacién de cargas, equipos de trabajo y pantallas de visualizacion.
7. Riesgos psicosociales.

agrON -~

En todo caso la formacion de los trabajadores se ceiiira a los términos que establece
la Ley de P.R.L. en su articulo 19.1.

Existen dos tipos de necesidades formativas en materia de prevencion de riesgos: la
formacion tedrica y practica suficiente y adecuada a la LPRL, con caracter general a todos
los trabajadores y la formacion para personas concretas (delegados de prevencion,
mandos, etc.), y, por tanto, el disefio de los cursos de formacion ira dirigida y sera
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adecuada a los riesgos existentes en el puesto de trabajo, en unos casos, y en otros
tendra contenidos normativos y técnicas de prevencion.
Asimismo, en el momento justo de la contratacion existe otro tipo de necesidad
formativa basica que la empresa tendra en cuenta.
Los delegados de prevencidn recibiran ademas formacidon especifica para el
desempefio de sus funciones.
Articulo 51.  Procedimientos de investigacién de accidentes de trabajo y coordinacion de
actividades empresatriales.
A) Investigacion de accidentes.
Se implantara en todos los centros de trabajo un procedimiento de investigacion para
todos los accidentes acaecidos en las diferentes escalas.
La representacién legal de los trabajadores, sobre la base de dicho procedimiento
podra recibir informacion trimestral sobre los accidentes que se produzcan para poder
efectuar un mejor control y seguimiento de los mismos.
Sobre aquellos accidentes que tengan la calificacion de graves o muy graves se les
daré al comité de seguridad y salud o, en su caso, delegados de prevencién, la informacién
derivada de la investigacién del accidente con la mayor inmediatez posible.
B) Coordinacién de actividades preventivas.
Las diferentes U.T.E.’s adoptaran las medidas necesarias para la correcta
coordinacion de las actividades empresariales en los supuestos y de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente.
CAPITULO VI
Salarios y estructura salarial
Articulo 52.  Sistema salarial.
Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma
de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.
En ningun caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 de las percepciones
salariales del trabajador.
No tendran la consideracién de salarios las cantidades percibidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de
su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
1. Percepciones salariales:
Tendran la condicién de salario las siguientes percepciones econdmicas:
1.1 Salario base:
Es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad
de tiempo.
1.2 Complementos salariales: 5
Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a g
circunstancias distintas de la unidad de tiempo y pueden ser: P
ol
* Personales. @
. (]
» De puesto de trabajo. 3
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» De cantidad o calidad de trabajo.
» Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores.

1.3 De vencimiento superior al mes: las pagas extraordinarias.
2. Percepciones no salariales:

2.1 Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

2.2 Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

2.3 Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o despidos.

Articulo 53. Estructura de las percepciones econémicas.

Los conceptos tanto salariales como extrasalariales, establecidos en el presente
Convenio colectivo, son los siguientes:

» Salario Convenio. Es aquella parte de la retribucion que engloba la contraprestacién
econdmica por los servicios prestados por el trabajador durante su jornada de trabajo, asi
como, ademas, por la disponibilidad que se exige a estos como consecuencia de las
especiales caracteristicas de la actividad existente en cada aeropuerto.

» Se percibira en 14 pagas, (12 mensualidades y 2 pagas extras), segun lo estipulado
para cada categoria en la Tabla de salario minimo garantizado que se incluye en el anexo
I, segun se trate de aeropuertos H16 o aeropuertos H24 y atendiendo a las especiales
diferencias y caracteristicas de los mismos.

» Complemento personal (Ad Personan). Es aquel complemento salarial de naturaleza
personal, que se percibe por encima del salario determinado en cada nivel de la tabla de
salario minimo garantizado que se incluye en el anexo |. Se percibira en 14 pagas (12
mensualidades y 2 pagas extras).

* Plus de transporte. Complemento extrasalarial que compensa de los gastos
derivados del traslado al centro de trabajo. El plus de transporte ascendera a la cantidad
anual de 553,44 euros, si bien se acuerda que los trabajadores perciban la mencionada
cantidad en doce mensualidades con arreglo a la tabla anexa I. Dicho plus se percibira
integramente, independientemente del tipo de contrato laboral que tenga suscrito el
trabajador con la empresa.

* Plus de funciéon. Plus que retribuye una determinada actividad, funcion
responsabilidad asignada a un trabajador y durante el periodo que le sea asignado, segun
lo estipulado para cada categoria en la tabla de funcién que se incluye en el anexo |.

* Hora nocturna. Es la compensacion de las horas efectivamente trabajadas entre
las 22:00 y las 06:00, segun lo estipulado para cada categoria en la tabla de variables que
se incluye en el anexo I.

» Hora festiva. Es la compensacién de las horas efectivamente trabajadas en un turno
que se inicie entre las 00:00 horas y las 23:59 de los dias festivos de caracter nacional,
autondmico o local conforme al calendario laboral anual, segun lo estipulado para cada
categoria en la tabla de variables que se incluye en el anexo I.

* Horas de domingos. Es la compensacion econdmica por las horas efectivamente
trabajadas en un turno que se inicie entre las 00:00 horas y las 23:59 de un domingo,
segun lo estipulado para cada categoria en la tabla de variables que se incluye en el
anexo |.

» Fraccionamiento de jornada. Es la compensacion econdmica por el trabajo efectivo
en horarios de trabajo fraccionados conforme a lo establecido en el articulo 23 del
presente Convenio colectivo, segun lo estipulado para cada categoria en la tabla de
variables que se incluye en el anexo |.

* Hora extraordinaria. Es la compensacién econémica por las horas efectivamente
trabajadas por encima de la jornada pactada y que no es compensada mediante
descanso, segun lo estipulado para cada categoria en la tabla de variables que se incluye
en el anexo .
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* Plus de madrugue. Es la compensacién que recibirdn los trabajadores por los
gastos extraordinarios derivados de trasporte, ante la inexistencia o reduccion de trasporte
publico en las horas en las que se presta el trabajo, al iniciarse o finalizar este entre las 01
horas y las 6:00 horas de la mafiana. Se percibira por dia de trabajo, segun lo estipulado
para cada categoria en la tabla de variables que se incluye en el anexo I.

* Plus de jornada irregular. Es la compensacién econémica que se percibe por la
prestacién de los servicios con una distribucién irregular de la jornada, en los términos
establecida en el articulo 27 del presente Convenio colectivo, segun lo estipulado para
cada categoria en la tabla de variables que se incluye en el anexo I.

* Gratificaciones extraordinarias. Son asi denominadas las pagas extraordinarias que
se abonan en junio y en diciembre, que estardn compuestas por el salario base, el plus de
disponibilidad y el complemento personal (ad personam).

Articulo 54. Percepciones econémicas minimas/afio.

Se establece una percepcion econémica minima bruta anual para cada uno de los
grupos profesionales y niveles, que se define en el anexo | de las tablas salariales del
presente Convenio colectivo para cada una de las diferentes U.T.E.’s.

La percepcién econdémica bruta minima anual aqui establecida es la correspondiente
a un trabajador a tiempo completo.

Articulo 55. Complementos salariales de vencimiento periédico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias que seran abonadas en los meses
de junio y diciembre. El devengo de estas pagas sera semestral; de enero a junio y de
julio a diciembre, respectivamente, del mismo afio del abono.

Su abono sera, para la paga de junio, el 30 de junio y, para la de diciembre, el dia 20
de diciembre.

El personal ingresado en el transcurso del afo o que cesara durante el mismo,
percibira el importe correspondiente a este concepto prorrateando el tiempo efectivamente
trabajado durante el afio.

Articulo 56. Pago del salario.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periddico superior al mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y en el mes siguiente al de su devengo,
los conceptos variables.

Los salarios se abonaran por jornada completa, percibiendo la parte proporcional en
los supuestos de jornadas a tiempo parcial.

Las U.T.E.’s quedan facultadas para pagar las retribuciones mediante cheque,
transferencia u otra modalidad de pago a través de entidades bancarias.

La documentacion de pago del salario consistird en un recibo que contenga las
diferentes percepciones del trabajador asi como las deducciones que legal o
convencionalmente procedan.

Articulo 57. Percepciones econémicas del trabajador a tiempo parcial.

Las percepciones econdémicas brutas minimas afio para los trabajadores a tiempo
parcial seran las establecidas en el anexo |, de manera proporcional, en funcién del
tiempo trabajado respecto la jornada anual establecida en el presente Convenio.

Articulo 58. Niveles de progresion.

Se establecen los niveles de progresion econémica establecidos en el capitulo de
clasificacion profesional, articulo 15.

Los diferentes niveles de progresion vendran determinados por la tabla anexa,
variando el precio del salario base en cada uno de los niveles establecidos.
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Articulo 59. Pluses de funcién.

Se establecen los siguientes pluses de funcién con arreglo a lo establecido a los
precios establecidos en la tabla salarial anexa:

Plus de jefe de servicio.

Plus de coordinador de pista rampa.

Plus de supervisor.

Plus de supervisor + pushback.

Plus de jardinera/ambulift.

Plus de jardinera + pushback.

Plus de formador, a percibir por aquellos trabajadores que tengan encomendada
la imparticién de cursos de formacion, y cuya cuantia sera de 80,00€ brutos/mes,
devengandose en aquellos meses en que se realicen de forma efectiva dichas labores de
formacion.

Nooakrwdh=

Articulo 60. Incrementos salariales.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de
Handling, y haciendo las partes que suscriben este Convenio una importante labor de
responsabilidad a este respecto, las tablas salariales para los afios 2013 y 2014 se
negociaran durante el primer semestre del afio 2014. Durante la negociacién se tendran
en consideracion las actualizaciones salariales que se acuerden en el resto de empresas
del sector de Handling con licencia a terceros.

En todo caso, durante la negociacion de la actualizacién salarial para el afo 2013 se
garantiza un incremento del 25% del indice Nacional de Precios al Consumo (I.P.C) de
ese afo 2013, sobre las tablas salariales del Anexo | de este Convenio. Dicho incremento
no sera compensable ni absorbible.

El Anexo | sera de aplicacion desde el dia 1 de enero del 2014, hasta dicha fecha
seguiran en vigor las tablas anteriores a este convenio.

Las tablas provisionales para el afio 2013 son las que aparecen en el Anexo Il

Articulo 61. Clausula de revisién salarial.

1. La empresa realizard un pago de 450 euros a los trabajadores con contrato
indefinido en proporcion a la jornada contratada de cada uno de ellos en el momento de la
firma de este Convenio. Este pago se realizard en la nédmina siguiente a la firma del
Convenio colectivo.

2. El 1 de enero de 2014 la companiia procedera a la actualizacién del 2,90% de las
percepciones econdmicas recogidas en el articulo 53 del Convenio colectivo de los
trabajadores con niveles superiores al Nivel |. Dichas percepciones quedan recogidas en
el anexo .

3. Los salarios para el nivel | seran los establecidos en el || Convenio colectivo del
Grupo de Empresas Swissport-Menzies. En caso de que estas cuantias fueran inferiores
al Convenio colectivo general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos
—Handling—, se aplicaran los niveles de entrada de dicho Convenio.

4. En abril del 2014, los trabajadores en alta en la compafiia con nivel Il o superior y
contrato indefinido, recibirdn una paga equivalente al 5,8% de sus percepciones
econdmicas anuales recibidas en Swissport en el afio 2012 y recogidas en el articulo 53.
A esta cantidad resultante habra que descontar la paga recibida en el punto primero de
este articulo. Si algun trabajador se fuera subrogado entre el 1 de enero de 2014 y el
pago de esta cantidad, tendra derecho al pago.
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CAPITULO VIII

Participacion sindical
Articulo 62. Secciones y delegados sindicales.

En los centros de trabajo de las U.T.E’s. que ocupen a mas de 250 trabajadores,
cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en el Comité de
empresa del centro de trabajo, estaran representadas a todos los efectos por Delegados
sindicales elegidos, conforme a lo dispuesto en el presente articulo, por y entre sus
afiliados en el centro de trabajo.

El numero de Delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que
hayan obtenido, como minimo, el 10 % de los votos en las elecciones al Comité de
empresa del centro de trabajo, se determinara segun la siguiente escala:

» De 200 a 750 trabajadores: 1 Delegado sindical.

» De 751 a 2.000 trabajadores: 2 Delegados sindicales.

» De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3 Delegados sindicales.

» De 5.001 trabajadores en adelante: 4 Delegados sindicales.

Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de
empresa del centro de trabajo, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los comités de empresa del centro de trabajo, asi como
los siguientes derechos:

» Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa del centro de trabajo, estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente
proceda.

* Asistir a las reuniones del Comité de empresa y del Comité de seguridad y salud de
su centro con voz pero sin voto.

» Ser oidos por la empresa previamente a la adopciéon de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados a sus sindicatos en
particular y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

En los supuestos de que sean sancionados por faltas graves o muy graves y en los
supuestos de despidos, se abrira un expediente contradictorio en el que sera oido el
interesado y la seccién sindical correspondiente.

* Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

» No ser despedido, ni sancionado, durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente a la expiracion de su mandato, siempre que el despido o sancién se base
en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion o sea consecuencia de
ésta, sin perjuicio por tanto de poder ser despedido cuando concurran otras causas
motivadoras del mismo, al amparo de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o
profesional en razén, precisamente, del desempeno de sus funciones o como
consecuencia de dicho desempefio.

» La Direccién de la empresa pondra tablones de anuncios a disposicion de las
secciones sindicales que se constituyan, de acuerdo con lo establecido en el presente
articulo, para uso sindical y con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general.

» Disponer de las mismas horas retribuidas al mes que los miembros del comité de
empresa para atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Cuando un
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trabajador ostente simultdneamente la condicion de delegado sindical y representante de
los trabajadores, podrd acumular las horas de garantia que le corresponden por ambos
cargos.

» Disponer de hasta quince dias consecutivos de permiso al afo, no retribuidos, para
atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Se preavisara con siete dias y
estara supeditado a las necesidades operativas, que si impiden el disfrute deberan ser
justificadas al delegado afectado en el plazo de cuarenta y ocho horas desde que la
direccion de la empresa tenga constancia por escrito de la solicitud.

* Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho al disfrute de los
permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias
de su cargo. Para el ejercicio de este derecho, el sindicato mas representativo al que
pertenezca el cargo que desee hacer uso del mismo, lo solicitara a la empresa con un
minimo de quince dias de antelacién a la fecha en que se inicie el disfrute y, salvo
situaciones excepcionales, que se trataran conjuntamente entre la direccién de la
empresa y el sindicato correspondiente, tales permisos no superaran los seis meses ni
seran inferiores a quince dias.

* En caso de designacion para ejercer un cargo sindical en los érganos de gobierno
provincial o nacional de un sindicato legalmente constituido, tendran derecho a una
excedencia por el tiempo que dure el cargo que la determine, en las mismas condiciones
que la excedencia forzosa.

* Quienes ostenten cargos electivos en el ambito provincial, autonémico o estatal, en
las organizaciones mas representativas, tendran derecho a la asistencia y al acceso a los
centros de trabajo para participar en las actividades propias de su sindicato o del conjunto
de los trabajadores, previa comunicacién a la direccion de la empresa, sin que el ejercicio
de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

» En todo caso, los Delegados sindicales seran trabajadores en activo de la empresa.

Las secciones sindicales comunicaran a la empresa su constitucion y, en su caso,
remitiran el acta de eleccion de delegados sindicales, en el plazo de quince dias desde su
constitucién y eleccion.

Articulo 63. Garantias de los miembros de los comités de empresa de centro de trabajo.

* En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y en los supuestos
de despidos, se abrird un expediente contradictorio en el que sera oido el interesado y el
comité de empresa del centro de trabajo.

« Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

* No ser despedido, ni sancionado, durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente a la expiracién de su mandato, siempre que el despido o sancién se base
en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacién o sea consecuencia de
ésta, sin perjuicio por tanto de poder ser despedido cuando concurran otras causas
motivadoras del mismo, al amparo de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo no podré ser discriminado en su retribucién econémica o
promocioén profesional, en razén precisamente del desempeno de su representacion.

Articulo 64. Sigilo profesional.

Los representantes de los trabajadores y delegados de las secciones sindicales se
comprometen a guardar, en cada caso, la reserva y sigilo profesional exigido por las
leyes, y concretamente por el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores, respecto a
toda la informacién y documentacion que les sea facilitada por la empresa.
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Articulo 65. Reuniones trimestrales del Comité de empresa del centro de trabajo con la
direccion de la companiia.

Al menos una vez al trimestre, se celebrara una reunién entre el Comité de empresa
de cada centro de trabajo y la representacién de la direccién, en cada centro de trabajo,
sin que se compute el tiempo dedicado a estas reuniones dentro del crédito horario de los
representantes de los trabajadores y Delegados sindicales. En caso de imposibilidad de
una de las partes, ésta lo comunicara a la otra estableciéndose nueva fecha de mutuo
acuerdo.

Articulo 66. Utilizacion del crédito horario.

La ausencia del puesto de trabajo como consecuencia del uso de horas para actividad
sindical, sera comunicada a la direccion de la empresa con una antelacion minima de 72
horas para que sea viable el cambio de turno que cubra esa ausencia.

El crédito sindical no sera acumulable de un mes para otro, perdiéndose el crédito
sindical no disfrutado durante el mes.

Articulo 67. Acumulaciéon de horas del crédito horario.

Se acuerda la posible acumulacién del crédito sindical en los términos establecidos
por el Estatuto de los Trabajadores, debiendo ser, en cualquier caso, solicitada dicha
acumulacion por las organizaciones sindicales.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 68. Potestad disciplinaria.

La facultad disciplinaria se ejercera en la forma que establecen las presentes normas.

El ejercicio de esta facultad comprende el conocimiento y, en su caso, sancion del
incumplimiento laboral y contractual del trabajador, de acuerdo con la valoracion de las
faltas y sanciones previstas en la misma.

La direccion de la empresa sera competente para el cocimiento y en su caso sancionar
las faltas cometidas por los trabajadores.

Articulo 69. Procedimiento sancionador.

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al
interesado, que debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados de toda sancion
impuesta por falta muy grave.

Articulo 70. Antecedentes.

Las U.T.E.’s, a efectos de la reincidencia, llevaran un registro de antecedentes
disciplinarios, que quedaran cancelados por el mero transcurso del tiempo sin nueva
sancion, segun la siguiente escala:

a) Faltas leves, 6 meses.
b) Faltas graves, 1 afo.
c) Faltas muy graves, 2 afios.
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Articulo 71.  Faltas.
A) Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo de un mes o dos
faltas de puntualidad de promedio mensual en un computo semestral, asi como no fichar
o firmar en los controles de presencia y asistencia establecidos por la empresa.

2. No comunicar con la antelaciéon debida la falta al trabajo por motivos justificados,
salvo imposibilidad probada de efectuarlo.

3. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando no perjudique el
proceso productivo.

4. Descuidos en la conservacion de las herramientas y materiales o inadecuado uso
de las mismas.

5. Falta de aseo y limpieza en la persona o en el uniforme y la falta de uso del
mismo durante el trabajo sin causa que lo justifique o su uso indebido.

6. No comunicar a la empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio, asi
como las variaciones en la situacion familiar que puedan tener incidencia en la Seguridad
Social y/o Hacienda Publica.

7. En caso de enfermedad, la omisién del trabajador de hacer llegar aviso a la
empresa el dia de su primera falta al trabajo por cualquier procedimiento, salvo
imposibilidad de efectuarla por si, o a través de otra persona.

8. Cualquier actuacion u omisién imprudente al realizar actividades, operaciones y
maniobras en la zona de servicios, que no haya causado dafios 0 menoscabo relevante,
pero haya puesto en peligro obras, instalaciones, equipos, mercancias, contenedores y
medios de transporte aéreos o terrestres situados en dicha zona o a las actividades
aeroportuarias que en la misma se ejecuten.

9. Cualquier falta leve, determinada en la Ley 21/2003, de seguridad aérea, o
normativas de seguridad en plataforma, dictadas por el ente publico AENA u otros
organismos administrativos con competencia legal sobre la materia.

10. En general, todos los actos leves de descuido, imprudencia o indisciplina.

B) Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores, companeros o subordinados.

2. Lafalta de aseo que produzca quejas justificadas de los comparieros de trabajo.

3. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al servicio o puesto de trabajo
en el plazo de un mes.

4. La primera falta de puntualidad cuando se deriven perjuicios graves para la
compaifiia, salvo que se demuestre que es debido a causa no imputable al trabajador.

5. Lafalta de hasta dos dias al trabajo en un mes, sin causa que lo justifique.

6. La simulacion de enfermedades o accidentes.

7. EIl quebranto o violacién de secretos o reserva obligada sin que se produzca
grave perjuicio a la empresa.

8. Elrealizar durante la jornada trabajos particulares.

9. Emplear para uso propio herramientas y equipos de la empresa, aun fuera de la
jornada de trabajo, sin autorizacion.

10. Abandono del trabajo sin causa justificada, cuando perjudique al proceso
productivo.

11. La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de accidente, para si o
sus companeros.

12. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene, cuando no se deriven de
ellas dafos graves para las personas o bienes de la empresa.

13. Las de negligencia o descuido inexcusables en el servicio.

14. La divulgacién a personas ajenas a la empresa de la marcha interna de la misma,
proporcionando datos por razén del puesto que desempefia, cuando la difusién de esta
informacion pueda causar dafio o perjuicio a la empresa.
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15. La falta de atencion y cortesia con el publico no reiterada.

16. No hacer llegar a la empresa los partes de baja y alta por enfermedad, accidente y
maternidad dentro del plazo de cinco dias, asi como los partes de confirmacién de las
situaciones anteriores dentro del plazo semanal o vigente en cada momento.

17. Las rifias, alborotos o discusiones graves y notorias en acto de servicio.

18. Simular la presencia de otro trabajador cambiando el turno u horario de trabajo sin
autorizacion expresa de la empresa.

19. El incumplimiento de la prohibicion de fumar en cualquier zona cuya prohibicién
quede determinada por el ente publico AENA.

20. La embriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.

21. Los actos u omisiones culposos que causen danos o menoscabo a las obras,
instalaciones, equipos, mercancias, contenedores y medios de transporte situados en la
zona de servicio o a las actividades aeroportuarias que en la misma se ejecuten.

22. El incumplimiento de las normas de identificacién personal de quienes
desempefien funciones en la zona de servicios.

23. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia
implicare quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para
la empresa podra ser considerada como falta muy grave.

24. Introduccidn en los locales de la empresa de bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias estupefacientes.

25. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber de no producirse
alteracion del orden publico, ni conseguir su objetivo. El correcto uso de la actividad
sindical no dara uso a la comision de esta falta.

26. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.

C) Son faltas muy graves:

1. Lafalta de tres dias o mas al trabajo en un mes, sin causa que lo justifique.

2. Simular la presencia de un compafiero al fichar o firmar la asistencia al trabajo.
Esta sancién sera extensiva al suplantado, salvo que éste pruebe su no-participacion en
el hecho.

3. Realizar trabajos, sin autorizacion de la empresa, para otra empresa cuya
actividad es similar o realiza una actividad que entra en competencia con la empresa, 0
suministrar informacién sensible a otra empresa de la competencia con el animo de
perjudicar o danar a la empresa.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracion a
los jefes, a los compafieros y subordinados y/o a sus familiares.

5. Violar secretos de la empresa cuando de ello se deriven perjuicios para la misma.

6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena, estando el
trabajador en baja por enfermedad, accidente o maternidad. También se incluira dentro de
este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja.

7. Originar rinas y pendencias con sus compaferos de trabajo, cuando de ello se
deriven perjuicios para la empresa.

8. La deslealtad, el fraude o abuso de confianza.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad e higiene cuando se deriven dafos
graves para las personas o bienes de la empresa, o instalaciones del propio aeropuerto
cuya reparacion deba ser asumida por la empresa, aun cuando exista seguro de
responsabilidad concretado al efecto.

10. La indisciplina, desobediencia o incumplimiento inexcusable de o6rdenes
recibidas de los superiores.

11. La falta de atencion o cortesia con el publico, reiterada e inexcusable.

12. La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma en los asuntos
relacionados con su empleo en la empresa.

13. La transgresioén de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza.
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14. El hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo, o
cualquier tercero dentro de las dependencias de la empresa, o durante el acto de servicio
en cualquier lugar.

15. El acoso sexual o agresiones sexuales, verbales o fisicas, dirigidas contra la
dignidad o intimidad de las personas.

16. El acoso psicolégico o moral.

17. Divulgacion de algun dato interno de la compainiia relacionado con aviones,
combustible, nombre y nimero de pasajeros, fecha de vuelo de los mismos o cualquier
otro asunto relacionado con la explotacion, si de los hechos resultaran dafios o perjuicios
para la empresa o pasajeros.

18. Abuso de autoridad por parte de los jefes y mandos.

19. EI incumplimiento de la prohibicién de fumar dentro de la plataforma
aeroportuaria, afectando a la seguridad de las operaciones.

20. El acceso no autorizado a la zona de operaciones y a las zonas restringidas de
los aeropuertos.

21. Conducir vehiculos o equipos sin estar en posesion del permiso de circulaciéon
en plataforma en vigor, tenerlo caducado o emitido para una empresa diferente a la que
en ese momento esta prestando servicio o por un aeropuerto distinto.

22. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos, en
materiales, utiles herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

23. Cualquier conducta negligente, imprudente o temeraria, por parte de conductores
o peatones, que ponga en grave peligro la seguridad de las personas, las operaciones o
los equipos.

24. Los actos u omisiones dolosos que causen dafios o menoscabo a las obras,
instalaciones, equipos, mercancias, contenedores y medios de transporte situados en la
zona de servicio o a las actividades aeroportuarias que en la misma se ejecuten.

25. Cualquier falta muy grave, determinada en la Ley 21/2003, de Seguridad Aérea,
o normativas de seguridad en plataforma, dictadas por el ente publico AENA u otros
organismos administrativos con competencia legal sobre la materia.

26. Disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo

27. El abandono injustificado del trabajo, entendiendo por tal la dejacion de las
funciones propias del puesto durante la jornada de trabajo, en puestos de responsabilidad
aun cuando sea por breve tiempo.

28. La desobediencia a sus superiores en acto de servicio cuando esta implicare
quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa.

29. Lareincidencia en las faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza.

Articulo 72.  Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:
Para las faltas leves se podra imponer una de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito.
3. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

Para las faltas graves se podra imponer una de las siguientes sanciones:
1. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Para las faltas muy graves se podra imponer una de las siguientes sanciones:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido.
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Articulo 73. Otras jurisdicciones.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entienden sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa a los otros 6rdenes jurisdiccionales si la falta cometida pudiera
ser punible administrativa, civil o penalmente.

Articulo 74. Suspensién cautelar y excepciones al régimen sancionador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Convenio colectivo general del
sector las U.T.E.’s., cuando sea necesario para un mejor conocimiento del verdadero
alcance y naturaleza de los hechos, podran decretar, cautelarmente, la suspensién de
empleo del trabajador afectado por un plazo maximo de dos meses, estando éste a
disposicion de la empresa durante el tiempo de suspension.

CAPITULO X

Accion social

Articulo 75. Seguro colectivo de accidentes.

Todas las U.T.E’s vendran obligadas a concertar a su cargo un seguro colectivo de
accidente de trabajo para sus trabajadores, siendo efectivo a partir de los tres meses de
la publicacion en el «<cBOE» de este Convenio.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a percibir
indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los
supuestos que se detallan:

1. En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la cuantia sera de 25.050,00 euros.

2. En caso de incapacidad permanente total para la profesién habitual, derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la cuantia sera de 25.050,00 euros.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante se estara, en todo
caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente en caso de muerte o la
declaracion de incapacidad o invalidez por el organismo correspondiente de la Seguridad
Social.

Articulo 76. Seguro de fallecimiento.

Todas las U.T.E.’s vendran obligadas a concertar a su cargo un seguro colectivo de
fallecimiento por causas naturales y enfermedades no preexistentes, para sus
trabajadores en activo con una antigiedad de doce o mas meses, siendo efectivo a partir
de los tres meses de la publicacion en el B.O.E. del presente Convenio colectivo.

Este seguro tendra caracter voluntario para el trabajador y la cobertura sera de
20.000,00 euros.

Un 50% de la prima del seguro sera con cargo al trabajador.

A tal efecto, cada trabajador comunicara a la empresa su voluntad de adherirse, asi
como la aceptacion del descuento de la prima correspondiente. La entrada en vigor, sera,
en todo caso, en la fecha establecida en el parrafo primero de este articulo.

Cualquier trabajador podra ampliar la cobertura hasta un maximo de 60.000,00 euros,
siendo la diferencia de prima enteramente con cargo al empleado.

Articulo 77. Jubilacién parcial.

El trabajador, para acceder a la jubilacién parcial, en los términos legalmente
establecidos en cada caso, debera presentar solicitud al efecto, acreditando que cumple
con los requisitos exigidos, tanto en lo relativo a su edad como al periodo de cotizacion en
Su caso.
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Si existe acuerdo entre el trabajador y la empresa el trabajador podra jubilarse
parcialmente, dando la empresa a tal efecto cumplimiento a cualesquiera obligaciones
que pueda tener legalmente al respecto.

Articulo 78. Complementos salariales en los supuestos de prestaciéon por incapacidad
temporal derivada de accidente, enfermedad profesional y comun.

En los supuestos de maternidad, accidente de trabajo y enfermedad profesional, el
trabajador percibira el complemento a las prestaciones del sistema de seguridad social,
en su caso, necesario para alcanzar el 100% de los conceptos salariales fijos desde el
primer dia en que se produzca el hecho causante.

En los supuestos de enfermedad comun y accidente no laboral, este complemento,
hasta el citado porcentaje del 100% de los conceptos salariales fijos, se percibira a partir
del dia cien de baja continuada.

CAPITULO XI

Formacion

Articulo 79. Formacién en las U.T.E’s.

Swissport fomentara el desarrollo de la formacién profesional y la promocién de su
personal a través de la formacioén, que debe ser considerada como una necesidad.

A tal efecto se elaboraran planes de formacién, segun las necesidades detectadas y
los requerimientos que la operativa pueda ir marcando en cada momento.

Las citadas acciones formativas podran realizarse tanto dentro como fuera de la
jornada laboral, procurando, siempre que sea posible, realizarlas dentro de la jornada
laboral.

El trabajador estara obligado a asistir a aquellas acciones formativas promovidas o
impartidas por las U.T.E’s. a fin de obtener una determinada especializaciéon o una mas
amplia formacién profesional dentro de su jornada laboral.

La formacion realizada fuera de la jornada laboral sera compensada por tiempo
equivalente dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. En caso que, por
necesidades de trabajo, no pudiera ser compensada, se abonara a los precios fijados al
efecto.

Articulo 80. Cursos de formacién.

La formacién que imparta Swissport, bien directamente o bien a través de otras
organizaciones publicas o privadas se articulara, a través de dos tres modalidades de
Cursos:

1. De adaptacién profesional.
2. De promocion.
3. De iniciacion.

Son cursos de adaptacién profesional aquellos cuya necesidad esta originada en la
propia operativa, derivada de innovaciones tecnolégicas, modificaciones de procesos,
normas, alteracion del contenido de los puestos de trabajo, u otras circunstancias que
exijan reciclaje o adaptacion a los puestos de trabajo.

Son cursos de promocién aquellos cuya finalidad basica es el desarrollo profesional
del personal adscrito a Swissport. Tienen caracter voluntario y deberan ser ponderados a
los efectos de promocion profesional.

Son cursos de iniciacidon aquellos que reciba el personal de nuevo ingreso en la
empresa, por medio de los cuales obtendran los conocimientos minimos necesarios para
el desempefio de las funciones basicas y necesarias del puesto de trabajo que deba
desempenar.
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Articulo 81. Formacién académica y profesional regladas.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios
para concurrir a examenes asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es
el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional, relacionado con el trabajo que desarrolla
habitualmente en la empresa.

Articulo 82. Participacion y colaboracién de los Comités de empresa.

A principio de ejercicio, la representacion de los trabajadores sera informada de los
cursos de formacion, a impartir por departamentos, y previstos en el plan de formacion de
cada U.T.E.

A la vista de la informacion recibida, los comités podran trasladar a la direccién de
las U.T.E.’s sus sugerencias sobre las acciones de formacion planificadas por la empresa.

Igualmente seran debidamente informados sobre la evolucion que los diferentes
planes de formacion puedan experimentar.

Disposicién adicional primera. Derechos del personal subrogado.

El personal que haya sido subrogado a cualquiera de las U.T.E’s, tendra garantizado
los derechos que se enumeran en el art. 73. D) del Convenio colectivo general del
sector de asistencia en tierra en aeropuertos (Handling).

El personal que pueda venir subrogado en el futuro se integrara en el nivel salarial
que le pueda corresponder con arreglo a lo estipulado en el articulo 15 del presente
Convenio colectivo y conforme a los siguientes criterios:

1. Todo aquel trabajador que una vez encuadrado en su correspondiente nivel
salarial conforme a lo anteriormente dispuesto, su retribucién fija anual, sin computar
pluses de funcién y conceptos variables, estén por encima del salario del nivel, la
diferencia quedara garantizada a través de un complemento personal (ad personan) por
la diferencia.

2. Todo aquel trabajador que perciba un plus de funcién superior al plus de funcion
determinado en la tabla salarial anexa, tendra garantizado como condicion mas
beneficiosa el precio del plus de funcién que venia percibiendo.

3. Todo aquel trabajador que perciba un precio por cualquier concepto salarial
variable superior al determinado en la tabla salarial anexa, tendré garantizado como
condicidon mas beneficiosa el precio del concepto variable superior que venia percibiendo.

4. Aquel personal que haya sido, o sea subrogado, y en su salario fijo ya se incluyera
la compensacién por el desempefio de funciones retribuidas con un plus de funcién, no
percibira el correspondiente plus por el desempefio de tales funciones. Consecuentemente,
en el caso de que por cualquier causa se cesara en el desempefio de la funcién, no se le
podra rebajar el salario fijo antes mencionado, el cual estara garantizado.

Disposicion adicional segunda. Derechos del personal subrogado del aeropuerto de
Arrecife.

Al margen de lo establecido en la disposicion adicional anterior, al personal subrogado
en Arrecife procedente de la Empresa «EUROHANDLING», sin perjuicio del
encuadramiento y aplicacién del nivel salarial, divisién organica funcional y grupo
profesional correspondiente, le seguira apareciendo en la némina la categoria que
ostentaba.

El personal procedente del aeropuerto de Arrecife tiene contenido en su salario fijo la
compensacion por el desempefio de funciones concretas retribuidas para el resto del
personal con un plus de funcién, (plus de supervisor, plus de coordinador de pista, plus de
jardinera/ambulift, plus de jardinera + pushback, etc.). En virtud de lo anterior, este
personal no percibira aquel plus de funcion al formar éste ya parte de su salario.
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Consecuentemente con lo anterior, en el caso de que por cualquier causa se cesara
en el desempefio de la funcion, no se le podra rebajar el salario fijo antes mencionado, el
cual estara garantizado.

Disposicidon adicional tercera. Mantenimiento del tipo de contrataciéon del personal
procedente de Iberia (FIJIS y FACTP).

El articulo 67. D) del Convenio colectivo general de asistencia en tierra en
aeropuertos establece que se debera respetar como derecho de los trabajadores
subrogados la modalidad de contratacion. Como consecuencia de lo anterior, el personal
procedente de Iberia FIJI y FACTP, se regira por la regulacién de tales modalidades de
contratacién que Iberia tenia establecida en su Convenio colectivo vigente en el momento
de la subrogacién, manteniéndose los pluses salariales de FACTP y FIJI.

Disposicién adicional cuarta. Seguros colectivos del personal subrogado.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6, de la letra D), del articulo 67 del
Convenio colectivo general de asistencia en tierra en aeropuertos, se respetaran los
derechos derivados de seguros colectivos para el personal subrogado, siempre y cuando
tales seguros colectivos estuviesen regulados en el Convenio colectivo de la empresa
cedente.

Disposicién adicional quinta. «Puesto de especial contenidoy.

Se faculta a la comision paritaria para que analice la oportunidad, contenido, y
condiciones necesarias para el establecimiento de un plus de funcién denominado
«Puesto de especial contenido», proponiéndose a la comisién negociadora del préximo
Convenio colectivo la incorporacién al mismo de los acuerdos que, en su caso, se
alcancen en el seno de la referida comision.

Disposicién adicional sexta. Comisiéon para la determinacién de un plan de igualdad.

Se acuerda el mantenimiento de la comision para la elaboraciéon y desarrollo de un
plan de igualdad efectiva entre hombres y mujeres prevista en el anterior Convenio
colectivo, con competencias en materia de dependencia, maternidad/paternidad, guarda
legal, y lactancia.

Dicha comision estara compuesta por seis miembros, tres por la parte empresarial y
tres por la parte sindical, en la forma que decidan las respectivas organizaciones.

Disposicién adicional séptima. Comision de formacion.

Se acuerda el establecimiento de una comision encargada de analizar las cuestiones
relativas a la formacién del personal afectado por el presente Convenio colectivo.

Estara compuesta por seis miembros, tres por la parte empresarial y tres por la parte
sindical, que seran designados por cada una de las partes firmantes, sindical y
empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones.

Dicha comisién se constituira en un plazo de tres meses a partir de la publicacion en
el «BOE» del presente Convenio colectivo.

Disposicién adicional octava. Sistema de solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse para la solucién
extrajudicial de conflictos de caracter colectivo y para solventar las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del E.T., a lo contenido en el V acuerdo sobre solucion auténoma de
conflictos laborales colectivos (ASAC), segun resolucion de 10 de febrero de 2012, de la
direccion general de empleo o a los que pudiesen sustituirle durante la vigencia de este
Convenio.
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Disposicion adicional novena. Revision salarial.

Los trabajadores que se jubilen entre el 1 de enero de 2014 y el abono de la paga
regulada en el articulo 61.4 de este Convenio tendran derecho a percibirla, siempre y
cuando reunan todos los requisitos recogidos en dicho articulo.

Disposicién derogatoria unica.

Sin perjuicio de las garantias recogidas en el articulo 67 del | Convenio colectivo
general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos (Handling), las
condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo regulan las relaciones laborales
en la empresa, quedando expresamente derogada cualquier norma convencional anterior,
asi como la totalidad de las clausulas contenidas en cualesquiera de los acuerdos
firmados hasta la fecha entre las representaciones de los trabajadores y la direccion de la
compafiia, sean de aplicacion general o particular, para uno o varios centros de trabajo,
asi como sus normas de desarrollo y los memorandums o notas internas que regulen
materias contempladas en el presente Convenio colectivo.

Se mantendra vigente durante el afio 2013 el acuerdo de noviembre de 2012 de
desconvocatoria de Huelga por el que se mantenia los incrementos de jornada temporales
de los trabajadores indefinidos a tiempo parcial.
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ANEXO |

TABLA DE NIVELES SALARIALES MiNIMOS GARANTIZADOS PROVISIONALES ANO 2014

A. A ADMINISTRACION PASAJE Y OPERACIONES H24

A.A DE CARGA Y RAMPA H24

14 PAGAS 12 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS
NIVELES SALARIO PLUS TOTAL SALARIO PLUS TOTAL
CONVENIO TRANSPORTE ANUAL CONVENIO | TRANSPORTE ANUAL
s2 Nivel 1 916,21 47,40 13.395,67 € 879,48 47,40 12.881,59 €
55 Nivel 2 1150,42 48,77 16.691,20 € 1150,42 48,77 16.691,20 €
Sz Nivel 3 1251,72 48,77 18.109,33 € 1251,72 48,77 18.109,33 €
Qu Nivel 4 1277,60 48,77 18.471,64 € 1277,60 48,77 18.471,64 €
] Nivel 5 1303,98 48,77 18.841,01 € 1303,98 48,77 18.841,01 €
Nivel 6 1330,90 48,77 19.217,87€ 1330,90 48,77 19.217,87 €
Nivel 7 1358,35 48,77 19.602,22 € 1358,35 48,77 19.602,22 €
A.T. A ADMINISTRACION, PASAJE Y OPERACIONES H24 A. T.ADE CARGA Y RAMPA H24
14 PAGAS 12 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS
NIVELES SALARIO PLUS TOTAL SALARIO PLUS TOTAL
Lo CONVENIO TRANSPORTE ANUAL CONVENIO | TRANSPORTE ANUAL
wg Nivel 1 141414 47,40 20.366,76 € 141414 47,40 20.366,76 €
zg Nivel 2 151,17 48,77 21.741,66 € 151,17 48,77 21.741,66 €
Nivel 3 1567,17 48,77 22.525,63 € 1567,17 48,77 22.525,63 €
TECNICOS GESTORES H24
SALARIO PLUS TOTAL
9g NIVELES CONVENIO TRANSPORTE ANUAL
zh Nivel 1 1441,36 47,40 20.747,84 €
o Nivel 2 1539,18 48,77 22.133,79 €
Nivel 3 1595,18 48,77 22.917,76 €
A. A ADMINISTRACION, PASAJE Y OPERACIONES H16 A.ADE CARGA Y RAMPA H16
14 PAGAS 12 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS
NIVELES SALARIO PLUS TOTAL SALARIO PLUS TOTAL
CONVENIO TRANSPORTE ANUAL CONVENIO | TRANSPORTE ANUAL
s% Nivel 1 870,09 47,40 12.750,04 € 850,11 47,40 1247041 €
35 Nivel 2 1118,42 48,77 1624313 € 118,42 48,77 16.243,13 €
5= Nivel 3 1168,11 48,77 16.938,80 € 1168,11 48,77 16.038,80 €
Qu Nivel 4 1192,31 48,77 17.277,63€ 1192,31 48,77 17.277,63 €
gz Nivel 5 1216,98 48,77 17.623,05€ 1216,98 48,77 17.623,05€
Nivel 6 124217 48,77 17.975,65€ 124217 48,77 17.975,65 €
Nivel 7 1267,84 48,77 18.335,12 € 1267,84 48,77 18.335,12 €
A.T. A ADMINISTRACION, PASAJE Y OPERACIONES H16 A.T.ADE CARGA Y RAMPA H16
14 PAGAS 12 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS
NIVELES SALARIO PLUS TOTAL SALARIO PLUS TOTAL
) CONVENIO TRANSPORTE ANUAL CONVENIO | TRANSPORTE ANUAL
gs Nivel 1 1381,49 47,40 19.909,60 € 1381,49 47,40 19.909,60 €
e Nivel 2 1477,55 48,77 21.271,05€ 1477,55 48,77 21.271,05 €
Nivel 3 1533,57 48,77 22.055,28 € 1533,57 48,77 22.055,28 €
TECNICOS GESTORES H16
SALARIO PLUS TOTAL
9% NIVELES CONVENIO TRANSPORTE ANUAL
zh Nivel 1 1412,59 47,40 20.345,00 €
o Nivel 2 1509,57 48,77 21.719.22€
Nivel 3 1565,57 48,77 22.503,30 €
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ANEXO I
A. A ADMINISTRACION PASAJE Y OPERACIONES H24 A.A DE CARGA Y RAMPA H24
14 PAGAS 12 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS
NIVELES SALARIO PLUS TOTAL SALARIO PLUS TOTAL
CONVENIO TRANSPORTE ANUAL CONVENIO TRANSPORTE ANUAL
SZ Nivel 1 916,21 47,40 13.395,67 € 879,48 47,40 12.881,59 €
o Nivel 2 1150,42 48,77 16.691,20 € 1150,42 48,77 16.691,20 €
Sz Nivel 3 1251,72 48,77 18.109,33 € 1251,72 48,77 18.109,33 €
Qu Nivel 4 1277,60 48,77 18.471,64 € 1277,60 48,77 18.471,64 €
) Nivel 5 1303,98 48,77 18.841,01 € 1303,98 48,77 18.841,01 €
Nivel 6 1330,90 48,77 19.217,87 € 1330,90 48,77 19.217,87 €
Nivel 7 1358,35 48,77 19.602,22 € 1358,35 48,77 19.602,22 €
ATA ADMINISTRACIOl\ll-l,ziASAJE Y OPERACIONES A T.ADE CARGA Y RAMPA H24
14 PAGAS 12 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS
NIVELES SALARIO PLUS TOTAL SALARIO PLUS TOTAL
49 CONVENIO TRANSPORTE ANUAL CONVENIO TRANSPORTE ANUAL
g z Nivel 1 141414 47,40 20.366,76 € 1414,14 47,40 20.366,76 €
zZ= Nivel 2 1511,17 48,77 21.741,66 € 1511,17 48,77 21.741,66 €
Nivel 3 1567,17 48,77 22.525,63 € 1567,17 48,77 22.525,63 €
TECNICOS GESTORES H24
SALARIO PLUS TOTAL
8k NIVELES | convENIO TRANSPORTE ANUAL
zh Nivel 1 1441,36 47,40 20.747,84 €
o Nivel 2 1539,18 48,77 22.133,79 €
Nivel 3 1595,18 48,77 22.917,76 €
A. A ADMINISTRACION, PASAJE Y OPERACIONES H16 A.A DE CARGA Y RAMPA H16
14 PAGAS 12 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS
NIVELES SALARIO PLUS TOTAL SALARIO PLUS TOTAL
CONVENIO TRANSPORTE ANUAL CONVENIO TRANSPORTE ANUAL
SZ Nivel 1 870,09 47,40 12.750,04 € 850,11 47,40 12.470,41 €
o Nivel 2 1118,42 48,77 16.243,13 € 1118,42 48,77 16.243,13 €
Sz Nivel 3 1168,11 48,77 16.938,80 € 1168,11 48,77 16.938,80 €
Qu Nivel 4 1192,31 48,77 17.277,63 € 1192,31 48,77 17.277,63 €
ik Nivel 5 1216,98 48,77 17.623,05 € 1216,98 48,77 17.623,05€
Nivel 6 124217 48,77 17.975,65 € 1242,17 48,77 17.975,65 €
Nivel 7 1267,84 48,77 18.335,12 € 1267,84 48,77 18.335,12 €
ATA ADMINISTRACIOl\ll'hF;ASAJE Y OPERACIONES A.T.ADE CARGA Y RAMPA H16
14 PAGAS 12 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS
NIVELES SALARIO PLUS TOTAL SALARIO PLUS TOTAL
L0 CONVENIO TRANSPORTE ANUAL CONVENIO TRANSPORTE ANUAL
ug Nivel 1 1381,49 47,40 19.909,60 € 1381,49 47,40 19.909,60 €
zg Nivel 2 1477,55 48,77 21.271,05 € 1477,55 48,77 21.271,05 €
Nivel 3 1533,57 48,77 22.055,28 € 1533,57 48,77 22.055,28 €
~
TECNICOS GESTORES H16 g
s o s o 3
ALARI PLU TOTAL S
9k NIVELES | GONVENIO | TRANSPORTE ANUAL 3
zh Nivel 1 1412,59 47,40 20.345,00 € W
] Nivel 2 1509,57 48,77 21.719,22 € 2
Nivel 3 1565,57 48,77 22.503,30 € o
>
(8]
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PLUSES FUNCION 2014
Jefe Servicio Oper/Pasaje/Rampa 245,34
Coordinador Pista Rampa 175,15
Supervisor/Capataz 112,02
Jardinera/Ambulift 95,31
Supervisor/Pushback 182,87
Jardinera/Pushback 182,87
CONCEPTOS 2014
H.Perentorias/extras 15,68
Madrugue 13,59
J.Fraccionada 16,8
Nocturnas 1,5
Festivas/Domingo 2,69
PLUSES 2014
Plus Jornada Irregular 112,02
Art.23 Primeros meses 56,02
Art.23 A la finalizacion contrato 112,02

cve: BOE-A-2014-1407
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ANEXO Il

* Con estas tablas desaparecera el Plus a Cuenta Convenio al integrarse dicha cantidad en las cantidades de

las Tablas.

TABLA DE NIVELES SALARIALES MINIMOS GARANTIZADOS PROVISIONALES ANO 2013 PROVISIONALES

A. A ADMINISTRACION, PASAJE Y OPERACIONES H24

A.ADE CARGA Y RAMPA H24

14 PAGAS 12 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS
NIVELES SALARIO CONVENIO PLUS TRANSPORTE |TOTAL ANUAL SALARIO CONVENIO PLUS TRANSPORTE | TOTAL ANUAL

Z Nivel 1 916,21 47,40 13.395,67 € 879,48 47,40 12.881,59 €
% Nivel 2 1118,00 47,40 16.220,80 € 1118,00 47,40 16.220,80 €
>

E Nivel 3 1216,44 47,40 17.598,96 € 1216,44 47,40 17.598,96 €
5 Nivel 4 1241,59 47,40 17.951,06 € 1241,59 47,40 17.951,06 €
é Nivel 5 1267,23 47,40 18.310,02 € 1267,23 47,40 18.310,02 €
é Nivel 6 1293,39 47,40 18.676,26 € 1293,39 47,40 18.676,26 €
2 Nivel 7 1320,07 47,40 19.049,78 € 1320,07 47,40 19.049,78 €

TABLA DE NIVELES SALARIALES MINIMOS GARANTIZADOS PROVISIONALES ANO 2013 PROVISIONALES

A.T. A ADMINISTRACION, PASAJE Y OPERACIONES H24

A.T.ADE CARGAY RAMPA H24

o 14 PAGAS 12 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS
% NIVELES SALARIO CONVENIO PLUS TRANSPORTE |TOTAL ANUAL SALARIO CONVENIO PLUS TRANSPORTE | TOTAL ANUAL
g Nivel 1 1414,14 47,40 20.366,76 € 1414,14 47,40 20.366,76 €
o
g Nivel 2 1468,58 47,40 21.128,92 € 1468,58 47,40 21.128,92 €
2
z Nivel 3 1523,00 47,40 21.890,80 € 1523,00 47,40 21.890,80 €
TABLA DE NIVELES SALARIALES MINIMOS GARANTIZADOS PROVISIONALES ANO 2013 PROVISIONALES
TECNICOS GESTORES H24

NIVELES SALARIO CONVENIO PLUS TRANSPORTE |TOTAL ANUAL
wn
&
& | Niver1 1441,36 47,40 20.747,84 €
H
wn
[£4]
O}
wn
O | Nivel 2 1495,80 47,40 21.510,00 €
=
Z
o
=

Nivel 3 1550,22 47,40 22.271,88 €
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TABLA DE NIVELES SALARIALES MINIMOS GARANTIZADOS PROVISIONALES ANO 2013 Provisionales
A. A ADMINISTRACION, PASAJE Y OPERACIONES H16 A.A DE CARGA Y RAMPA H16
14 PAGAS 12 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS
Z NIVELES | SALARIO CONVENIO PLUS TRANSPORTE TOTAL ANUAL SALARIO CONVENIO PLUS TRANSPORTE TOTAL ANUAL
% Nivel 1 870,09 47,40 12.750,04 € 850,11 47,40 12.470,41 €
P
E Nivel 2 1086,90 47,40 15.785,35 € 1086,90 47,40 15.785,35 €
=3}
% Nivel 3 1135,19 47,40 16.461,42 € 1135,19 47,40 16.461,42 €
[75)
E Nivel 4 1158,71 47,40 16.790,70 € 1158,71 47,40 16.790,70 €
8 Nivel 5 1182,68 47,40 17.126,39 € 1182,68 47,40 17.126,39 €
=
QO | Nivel 6 1207,16 47,40 17.469,05 € 1207,16 47,40 17.469,05 €
53|
—
| Nivel 7 1232,11 47,40 17.818,39 € 1232,11 47,40 17.818,39 €
TABLA DE NIVELES SALARIALES MINIMOS GARANTIZADOS PROVISIONALES ANO 2013 PROVISIONALES
A. T. A ADMINISTRACION, PASAJE Y OPERACIONES H16 A.T.ADE CARGA YRAMPA H16

o 14 PAGAS 12 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS
% NIVELES | SALARIO CONVENIO PLUS TRANSPORTE TOTAL ANUAL SALARIO CONVENIO PLUS TRANSPORTE TOTAL ANUAL
<
S | Nivel1 1381,49 47,40 19.909,60 € 1381,49 47,40 19.909,60 €
=
g Nivel 2 1435,91 47,40 20.671,58 € 1435,91 47,40 20.671,58 €
o
P4 Nivel 3 1490,35 47,40 21.433,70 € 1490,35 47,40 21.433,70 €

TABLA DE NIVELES SALARIALES MINIMOS GARANTIZADOS PROVISIONALES ANO 2013 PROVISIONALES

TECNICOS GESTORES H16

NIVELES | SALARIO CONVENIO PLUS TRANSPORTE TOTAL ANUAL
)]
m
=4
S
w | Nivel 1 1412,59 47,40 20.345,00 €
2]
@)
)
o
,Q_)( Nivel 2 1467,02 47,40 21.107,12 €
Z
]
5]
[—(

Nivel 3 1521,45 47,40 21.869,10 €
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PLUSES FUNCION
| Jefe Servicio Oper/Pasaje/Rampa_ | 238,43
| Coordinador PistaRampa _ | 170,21
| Supervisor/Capataz ) 108,86
Supervisor/Pushback 177,72
 Jardinera/Ambulift | 92,62
Jardinera/Pushback 177,72
Conceptos
H. Perentorias/Extras | 1524
Madrugue | 1321
J.Fraccionada | 1633
Nocturnas 1,46
Festivas/Domingo 2,61
PLUSES
Plus Jornada Irregular | 10886
Art. 23 Primerosmeses | 5444
Art. 23 A la finalizacion contrato 108,86
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