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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

1312 Resolucién de 27 de enero de 2014, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Acta del acuerdo de modificacion del Il Convenio
colectivo de Umivale Matepss n.° 15.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de modificacion del Il Convenio
colectivo de la empresa Umivale Matepss n.° 15 (cédigo de convenio n.° 90018022012010),
que fue suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2013, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma y, de otra, por la seccion
sindical estatal de UGT en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
acuerdos colectivos de trabajo

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente registro de Convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro directivo, con notificaciéon a la Comisidén negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de enero de 2014.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

MODIFICACION DEL 2.° CONVENIO COLECTIVO DE UMIVALE MATEPSS N.° 15

Madrid, a 20 de diciembre de 2013.

Por la representacion de la Direccion de Umivale, Héctor Blasco Garcia, Director
Gerente Umivale.

Por la representacién de los trabajadores de Umivale, Balbino de Santiago Sanchez,
Secretario General de la Seccién Sindical Estatal de UGT en Umivale, como sindicato
mayoritario.

ORDEN DEL DIA
Unico.

Apertura formal y cierre con acuerdo del periodo de consultas del articulo 41.4, por
remision expresa del articulo 82.3, ambos del Estatuto de los Trabajadores, entre la
Direccion de la empresa y la representacién de los trabajadores, por el que se modifica y
aclara la redaccién de determinados articulos del vigente «2.° Convenio colectivo de
Umivale, MATEPSS n.° 15» (en adelante «2.° Convenio Umivale»), que fue suscrito por
las partes, con fecha 3 de diciembre de 2012, e inscrito en el correspondiente registro de
Convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Direccién General de Empleo, a través
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de medios electrénicos (Orden y resolucion del Centro directivo de 4 de febrero de 2013 y
con codigo de convenio n.° 90018022012010.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tras el oportuno periodo de consultas entre las partes, que se ha venido desarrollando
en los ultimos meses, acerca de la necesidad de modificar, aclarar y desarrollar
determinados articulos del 2.° Convenio Umivale, e incluir nuevas cuestiones, las partes
negocian formalmente y al amparo de lo establecido en el articulo 41.4 por remision
del 82.3, ambos del Estatuto de los Trabajadores,

ACUERDAN
La modificacion del «2.° Convenio Umivale» en las siguientes cuestiones:
1.° Jornada de trabajo y su distribucion.
El articulo 6.° del «2.° Convenio Umivale» queda redactado de la siguiente manera:

«La jornada maxima en computo anual sera de mil setecientas horas de trabajo
efectivo, o las que correspondan en funcién del porcentaje de jornada de contrato,
con independencia de las interrupciones que pudieran tener lugar durante la
jornada diaria con ocasion del denominado periodo de descanso o pausa de
desayuno. No obstante, conforme al Convenio sectorial, las jornadas de trabajo
inferiores existentes seran respetadas.

Este computo de horas efectivas a realizar no sera exigido en su totalidad en
caso de faltas de asistencia por enfermedad, accidente, permisos y/o descansos
no recuperables. En el supuesto de superacion del numero de horas establecido en
el parrafo primero, por necesidades del servicio, dicho exceso se llevara a dias de
libranza o a reducir el horario en determinados dias.

Como norma general, la jornada de trabajo sera la que venga estipulada en el
Convenio colectivo del sector, aunque umivale, dadas sus especiales caracteristicas
como MATEPSS, podra distribuirla, previa comunicacion y aceptacion, en funcién
de las necesidades de los clientes externos y/o internos y atendiendo a las
caracteristicas del servicio o al horario de apertura y cierre de los diferentes
centros, conjugando, a su vez, las de los trabajadores, con el fin de eliminar al
maximo las inequidades y favorecer la conciliacion de la vida personal y laboral,
con especial incidencia en el personal sanitario, dado que en una importante
proporcién tiene una distribucion irregular de su horario.

Para realizar la distribucion del horario anual cada trabajador, cumplimentara el
"Planning Jornada Anual", disponible en el Portal corporativo, en el que se reflejan
las fiestas nacionales, de comunidad y locales de la poblacidon donde presta sus
servicios, asi como los dias en que va a disfrutar las vacaciones.

Los trabajadores de umivale durante su jornada de trabajo dispondran de
treinta minutos en concepto de "periodo de descanso" o "pausa de desayuno", de
los cuales, quince minutos seran "a cargo de la empresa" y quince minutos seran
"a cargo del trabajador" no computandose estos ultimos, por tanto, como tiempo
efectivo de trabajo. De igual modo el tiempo de interrupciéon por comida no se
computara como tiempo efectivo de trabajo.

Con la finalidad de racionalizar los esfuerzos de los trabajadores de manera
que se pueda prestar el maximo servicio cuando tengamos la maxima demanda,
cada afo umivale estudiara qué dias no afade valor que esté el 100% de la plantilla
o el 100% del horario debido al descenso de actividad en la zona, estableciendo el
"Calendario de puentes y dias raros" en el que se fijara el horario de cierre de cada
centro en determinados dias o épocas del afo en funcién de las festividades y del
volumen de trabajo o actividad en el mismo.
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En servicios centrales los trabajadores en jornada partida podran acogerse,
previo acuerdo con la Direccion, a la realizacion de la jornada de 08:00 a 15:00
horas de lunes a viernes, todas las semanas, extendiendo la jornada hasta las
20:00 horas, con una hora de descanso para comer, los dias necesarios hasta
cumplir las 1.700 horas efectivas anuales, sin que ello pueda suponer merma o
disminucién alguna en la retribucién del trabajador, exceptuando la compensacién
correspondiente a la ayuda de comida.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun hijo menor
de 10 afios podra acogerse, previo acuerdo con la Direccién, a un cambio de la
jornada de trabajo.»

2.° Compensacion por jubilacion.
El articulo 18 del «2.° Convenio Umivale» queda redactado de la siguiente manera:

«En desarrollo y sustitucion de la compensacién por jubilacion regulada en el
Convenio Colectivo General de caracter estatal para empresas de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, cuando el trabajador acceda a la jubilacion total, ya sea
anticipadamente o en el mes en que cumpla la edad ordinaria de jubilacion
establecida en cada momento por la legislacién de Seguridad Social para tener
derecho a la pension de jubilacion, tendra derecho a percibir una compensacién
econdmica equivalente a una mensualidad por cada cinco afios completos de
servicio, hasta un maximo de diez mensualidades que se alcanzara a partir de los
30 anos de servicio.

La mensualidad quedara integrada por los siguientes conceptos, referidos al
ultimo mes en activo del trabajador: Sueldo Base, Complemento por Experiencia
y CAl.

Los trabajadores que accedan a la jubilacion total desde la situacién de
jubilacién parcial, percibiran la compensacién econdmica calculada sobre la
retribucion correspondiente al ultimo mes de trabajo elevado al 100 % de jornada o
porcentaje de jornada que tuviera en el momento previo a acceder a la jubilacion
parcial.

Con caracter excepcional, también tendran derecho a esta compensacion
econdmica los trabajadores que accedan a la jubilacién total en fecha posterior a la
de cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacidn como consecuencia de pacto
con la Direccion de umivale por razones organizativas o necesidades del servicio.

Cada trabajador de Umivale, en el momento en que le es concedida la jubilacion
total, decidira si desea percibir la compensacién por jubilacion y el complemento de
mejora previsto en el articulo siguiente, en:

1. Un Unico pago, bien en el momento en que le sea concedida la jubilaciéon o
bien en el afio siguiente.

2. De manera fraccionada y aplazada en varios pagos anuales, hasta un
maximo de cinco.

Si el trabajador jubilado falleciera y quedaran cantidades pendientes de pago
por estos conceptos, seran abonadas a sus herederos.»

3.° Complemento de mejora de la compensacion econdémica por jubilacion.
El articulo 19 del «2.° Convenio Umivale» queda redactado de la siguiente manera:

«En desarrollo del articulo 61 del Convenio colectivo General de Caracter
Estatal para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en vigor, se acuerda
constituir un complemento de mejora de la compensacién econdmica por jubilacién,
regulada en el articulo 18 precedente.
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El complemento de mejora a implantar pretende ser un sistema de
compensacion diferida sostenible en el que, en funcién del cumplimiento de unos
requisitos generales (Presupuesto anual disponible y equilibrio de la productividad
o reduccion de la masa salarial) y de unos requisitos individuales, Umivale pueda
realizar aportaciones anuales a cuenta de cada trabajador de Umivale.

Este complemento de mejora se percibira a partir del momento de acceder a la
jubilacién total, premiando asi la permanencia activa, el compromiso y el
desempefio a lo largo de la completa trayectoria profesional de los trabajadores en
Umivale. La dotacion econdmica del complemento de mejora se realizara cada afo
por aportaciones de la empresa en funcion de la disponibilidad presupuestaria vy,
cumplidos los requisitos para su percepcion, éste se adicionara a la compensacion
por jubilacion.»

4.° Colegiacion.
El articulo 22 del «2.° Convenio Umivale» queda redactado de la siguiente manera:

«La cuota del Colegio oficial del trabajador cuya titulacion sea preceptiva para
el desarrollo de su actividad profesional en Umivale, y ésta se desarrolle en
exclusiva, le sera abonada, siempre y cuando forme parte de la plantilla de Umivale
a 31 de diciembre del afio a compensar y aporte la correspondiente justificacion
documental que acredite el pago a dicho Colegio oficial.

En caso de periodos inferiores al ano Umivale compensara en proporcion al
periodo realmente trabajado.»

5.° Plus por pernoctaciones.

Se incorpora al «2.° Convenio Umivale», como nuevo, el articulo 32, con el siguiente
tenor:

«Disfrutaran del mismo, en atencion al sobreesfuerzo realizado, los trabajadores
de Umivale que, por razén de su puesto, precisen pernoctar fuera de casa mas de
una noche seguida a la semana.

Se compensara a partir de la segunda noche:

Puesto Euros x noche
Administrativo. . ........ ... . 48,18
Técnico Admvo/Informatico, DUE, Fisio, GdS .. ..... 62,39
Médico . ...... ... 80,74
Coordinador Serv.oDT . ....................... 113,91
Traumatdlogo . . . ... 124,08
Coordinador Zona/Divisién. . .................... 135,28

El trabajador recibira la compensacion en la ndmina del mes siguiente a
producirse las pernoctaciones.

El Coordinador del trabajador es el responsable de "valorar" si la necesidad de
dichas pernoctaciones esta justificada o no.

No tendran derecho a este plus los trabajadores de nueva incorporacién a
Umivale por las pernoctaciones consecuencia de su formacion inicial durante los
primeros 12 meses.»

6.° Disposicion adicional. Naturaleza juridica del presente acuerdo.

El presente documento es el resultado de la negociacién desarrollada por la direccion
de la empresa y la representacion legal de los trabajadores al amparo de los articulo 41.4
y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y constituye la expresion de lo libremente por
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ellos pactado en virtud de su autonomia colectiva, y goza por ello de eficacia y fuerza
vinculante en el Seno de las relaciones laborales de Umivale. La vigencia de lo aqui
acordado es la del propio Convenio colectivo de empresa que se modifica y, por su misma
condicion, la firma del acuerdo constituye y da cumplimiento del tramite formal de
notificacién a la comisién paritaria del Convenio colectivo.

7.2 Disposicion final. Registro del acuerdo y apoderamiento para la gestion.

El presente Acuerdo colectivo de empresa se comunicara y registrara en el
correspondiente registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de la Direccion General de Empleo del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Y para que asi conste firman los comparecientes en la representacion que ostentan,
por duplicado, pero a un solo efecto, la presente modificacion del «2.° Convenio
Umivale».—Por la representacion legal de los trabajadores de Umivale Matepss n.° 15,
Balbino de Santiago Sanchez, Secretario General de la Seccién Sindical Estatal de UGT
en Umivale.—Por Univale Matepss n.° 15, Héctor Blasco Garcia, Director Gerente.
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