BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 25 de octubre de 2013 Sec. lll. Pag. 86697

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

11194 Resolucién de 9 de octubre de 2013, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el lll Convenio colectivo de Safety Kleen Espafia,
SA.

Visto el texto del lll Convenio colectivo de la empresa Safety Kleen Espana, S.A.
(Caodigo de convenio n.° 90016632012007), que fue suscrito con fecha 28 de mayo de 2013,
de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de las
misma y de otra por los Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de octubre de 2013.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SAFETY KLEEN ESPANA, S.A.

TiTULO |

Derechos individuales

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo, suscrito entre la empresa Safety Kleen Esparia, S.A. y
los representantes de los trabajadores, sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
de la empresa, que han tenido representacién en la negociacion de este convenio.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afectara a todo el personal fijo o eventual que preste servicios
para la empresa, exceptuando del mismo al personal directivo que desarrolle funciones
de planificacion, direccién y coordinacién de las diversas actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa (esto es, los miembros del comité de gestidn-direccidon
general y jefes de area).

cve: BOE-A-2013-11194



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 25 de octubre de 2013 Sec. lll. Pag. 86698

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor, a todos los efectos el dia de la firma, cualquiera
que sea la fecha de su publicacion en el boletin oficial correspondiente, previo registro en
los correspondientes organismos administrativos competentes.

La duracién de este convenio sera desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2014.

La denuncia del convenio laboral efectuada por cualquiera de las partes legitimadas
para ello debera realizarse por escrito con al menos dos meses de antelacion y a través
de cualquiera de los procedimientos fehacientes admitidos en derecho.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo subsistiran, en todo caso,
hasta su nueva revision.

Articulo 4. Vinculacioén a la totalidad.

1. Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio, forman un todo
organico, indivisible e inseparable y a efectos de su aplicacién seran consideradas
globalmente.

2. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral o administrativa, de oficio o a
instancia de parte, declarara contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de los articulos,
preceptos o condiciones aqui contenidos, el presente Convenio quedara nulo y sin efecto
en su totalidad, en tanto la Comisién negociadora del presente Convenio se reuna y
acuerde el texto definitivo del Convenio Colectivo.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de evitar la inseguridad juridica que tal
vacio produce, las condiciones acordadas en el Convenio Colectivo de valor normativo,
continuaran vigentes transitoriamente, hasta la subsanacién que deba realizarse.

Articulo 5.  Compensacioén y absorcion.

Las mejoras pactadas en este convenio y las mejores condiciones econémicas que
viniesen disfrutando los trabajadores, consideradas en su conjunto y computo anual,
compensaran y absorberan cualesquiera aumentos y mejoras concedidas por
disposiciones legales o reglamentarias, actualmente en vigor o que en los sucesivo se
promulguen o acuerden.

Articulo 6. Organizacién del trabajo.

La organizacion, distribucion y racionalizacién del trabajo, asi como el establecimiento
de cualquier método de estudio o incremento de productividad o calidad de la prestacién
laboral, es competencia exclusiva de la direcciéon de la empresa, considerandose
incardinadas en las facultades de direcciéon y de organizacion aquella, y recogidas
explicitamente en el Real Decreto Ley 1/1995 de 24 de marzo (Estatuto de los
Trabajadores). Sin merma de la autoridad reconocida a la direccién de la empresa, los
delegados de personal y delegados sindicales tendran las competencias atribuidas en el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 2

Ingresos, contratacién, grupos profesionales y modalidades de contrato

Articulo 7. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores/as se ajustara a las normas legales generales sobre
colocacion y a las especiales para los trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios y o
discapacitados.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan
desempenado o desempefien funciones en la empresa mediante cualquier modalidad
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contractual de duracion determinada, contrato a tiempo parcial o contratos formativos y
practicas.

En cada centro de trabajo o empresa la direccion informara a los representantes de
los trabajadores, segun lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
el puesto o puestos que se prevén cubrir, las condiciones que deben reunir los
aspirantes. Los representantes de los trabajadores, que podran emitir informe al
respecto, velaradn por su aplicacién objetiva, asi como por la no discriminacion de la
mujer en el ingreso en la plantilla.

Articulo 8. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba de acuerdo
con la escala que a continuacion se fija para cada uno de los grupos profesionales
enumerados:

Grupos IV y V: 90 dias hébiles.

Grupos Il y 1I: 90 dias habiles.

Grupo [: 45 dias habiles.

Contratos Temporales: 15 dias habiles para todos los grupos profesionales.

Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por
escrito.

Articulo 9. Contratacién.

Las relaciones laborales seran prioritariamente de caracter indefinido, si bien por
necesidades de la empresa o servicio se podran formular contratos de trabajo temporales
en aplicacién a las normas legales o convencionales vigentes en cada momento,
utilizando la contratacion mediante Empresas de Trabajo Temporal en casos de
necesidades puntuales (ITs, vacaciones, selecciones especificas de personal).

Articulo 10. Contratos formativos de aprendizaje y de practicas.

La empresa reconoce la importancia que los contratos para la formacién o de
practicas, pueden tener para la incorporacion, con adecuada preparacion, del colectivo de
jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el
conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. Es por ello necesario indicar la
oportunidad de que la formacion tedrica y practica corresponda a los contratos para la
formacion y aprendizaje y/o en practicas que se realicen, cumpliendo con la normativa
especifica y vigente en cada momento.

Articulo 11.  Eventual por circunstancias de la produccion.

La contratacion de duracion determinada por razones de eventualidad podra
celebrarse cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedido asi lo exigieren.

La duracion maxima de este contrato sera de seis meses en un periodo de doce
meses. En caso de que se concierte por un tiempo inferior a la duracién maxima
establecida, podra ser prorrogado por una vez, mediante acuerdo entre las partes, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite.

Articulo 12 a. Contrato por obra o servicio determinado.

En virtud de lo previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto 1/1995, la empresa podra realizar contratos para la realizacion
de obra o servicio determinado.
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Articulo 12 b. Contrato a distancia.

Igualmente se podran celebrar contratos a distancia, conforme establece el articulo 13
del Estatuto de los Trabajadores y las normas que reglamentariamente se acuerden.

Articulo 13. Contrato de interinidad.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.1.c) y disposicion adicional 14 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995.

En el contrato se especificara el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

En el caso de que el trabajador sustituido causara baja definitiva en la empresa siendo
su contrato de caracter indefinido, el sustituto sera trabajador fijo en la empresa.

Articulo 14. Contrato de relevo.

La empresa facilitara la jubilacion parcial de los trabajadores que lo soliciten,
cumpliendo las formalidades que conduzcan a la realizacién del correspondiente contrato
de relevo y el acuerdo de empresa firmado el pasado dia 8 de abril 2013 que queda
incorporado al texto del convenio colectivo, como anexo lll.

Articulo 15. Indemnizacién para contrataciones de duracion determinada.

Para aquellos contratos laborales cuya normativa no contempla indemnizacion alguna
al término de los mismos, se les establece una indemnizacion equivalente a doce dias por
afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

Se excluye la indemnizacion para los contratos celebrados en la modalidad de
interinidad asi como los formativos y/o aprendizaje y en practicas.

En el supuesto de que el trabajador, al término de la duracién pactada, si se le ofrece
la oportunidad de continuar en la empresa y opta por no continuar en ella, no tendra
derecho a percibir la indemnizacion antes mencionada.

Articulo 16. Cese voluntario en la empresa.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la empresa habra de
comunicarlo por escrito fehacientemente a su inmediato superior con una antelacioén de:

— 30 dias naturales para los grupos profesionales Ill, IV y V.
— 15 dias naturales para los grupos profesionales | y Il.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso dara derecho a la empresa
a descontar de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el
preaviso fijado, excepto si este preaviso se realiza mientras esté vigente el periodo de
prueba.

Igualmente, la Empresa si no cumple con los preavisos establecidos legalmente,
viene obligada a abonar el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el
preaviso, esta obligacion no se llevara a efecto en las comunicaciones de extinciéon de
contrato en periodo de prueba, en los contratos temporales iguales o inferiores a un afio,
o de interinidad, y cuando se trate de despido.

Articulo 17. Clasificacion del personal.

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa, seran clasificados en
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.
La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interposicion y aplicacion
de los factores de valoracién y funciones basicas mas representativas que desarrollen
los trabajadores. En cada grupo profesional se indicaran las funciones, a titulo
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enunciativo y sin excluir la incorporacidn de otras funciones que puedan afadirse al
grupo profesional.

Este criterio de clasificacion no supondra excluir, en los puestos de trabajo de cada
grupo profesional, la realizacion de tareas complementarias basicas.

Las funciones profesionales tienen un caracter meramente enunciativo, por lo que su
utilizacion no supondra movilidad funcional dentro de cada grupo profesional, respetando
en cuanto a funcionalidad lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Los factores de valoracion seran los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta, ademas de la
formacién basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicidon de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y
la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervisiéon
y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas
del colectivo y el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el numero vy el
grado de integracién de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

Articulo 18. Grupos y funciones profesionales.

Se incluyen en los siguientes grupos profesionales, sin excluir la incorporacién de
otras funciones profesionales, y a titulo meramente enunciativo, las siguientes funciones
profesionales para cada grupo:

Grupo profesional |

Telefonista-Recepcionista: Persona a cargo de atender una centralita de llamadas
externas de la empresa, asi como a toda persona que acceda a las instalaciones de la
empresa.

Auxiliar administrativo: Persona que realiza las tareas propias de administracion, debe
tener conocimientos informaticos generales. Su nivel de autonomia determinara su
adecuacion en la categoria de oficial administrativo.

Almacenero (almacenero de delegacion, almacenero de centro de distribucion,
almacenero de residuos): Persona que realiza las tareas propias de un almacén de
cualquier tipo y transporte de mercancias interno. Puntualmente puede dar apoyo a
labores externas.

Operario de produccion: Persona que realiza labores propias de un puesto de
produccion, montaje y desmontaje por medios manuales y mecanicos sencillos.

Grupo profesional Il

Personal de ventas y servicios (BIM/ BIM Senior/Vendedor de residuos/REP de ventas
y servicios/Postventa de maquinas/Postventa de residuos): Persona que realiza las
labores de venta de los productos y servicios de la empresa, el reparto de dichos
productos y la prestacién de los servicios contratados, asi como cualquier otra actividad
aneja a las indicadas como principales. En esta categoria se incluyen las actividades de
venta y servicio al cliente con independencia del tiempo dedicada a cada una de estas
actividades, asi como del vehiculo utilizado para dicha gestion.
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Oficial administrativo (administrativa de delegacioén, responsable de administracion,
administrativos del centro de distribucion, asistente de gestion de flota, administrativo
comercial, gestion de cobros, administracion medioambiental, administracion financiera):
Persona que con conocimientos administrativos y de informatica desarrolla las tareas
propias de su posicidn, las cuales vienen definidas por el area funcional en que desarrolla
su actividad.

Almacenero especializado (semi coordinador de almacén): Persona que ademas de
realizar tareas de almacenero, realiza tareas de mayor complejidad (gestion,
administracion, control) que por su definicidn se encuadran dentro de este grupo
profesional.

Grupo profesional Il

Jefe de seccion/grupo (BOM/Responsables de departamento/Coordinador de almacén):
Es la persona que, dependiendo de cualquiera de los mandos recogidos en el grupo IV 6V,
dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de su actividad de gestion, en cualquiera de
las posibles actividades: comercial, servicio, técnica, almacén, administrativa...

Conductor especializado: Persona cuya funcion principal es el transporte de
mercancias y que trabaja con un vehiculo con cabeza tractora, con independencia de la
capacidad de carga. Sus labores fundamentales son el transporte de mercancias entre
los centros de trabajo, proveedores y clientes.

Grupo profesional IV

Jefe de sucursal (Branch manager): Es la persona, bajo la dependencia de sus
superiores, esta al frente de un centro de trabajo, responsabilizandose de la correcta
aplicacion de las politicas generales y de las normas operativas directas para el
funcionamiento del mismo.

Responsable de grandes cuentas (KAM): Es la persona que se hace responsable de
la gestion de los grandes clientes nacionales que le han sido asignados por la direccion
de la empresa.

Grupo profesional V

Titulado grado superior: Es la persona que, en posesién de un titulo de grado superior
reconocido como tal por los érganos competentes, desempena las funciones propias de
su profesién de forma permanente.

CAPITULO 3

Estructura salarial o régimen retributivo

Articulo 19. Salario base.

Por tal se entiende la retribucion que remunera la prestacion del servicio del trabajador
por unidad de tiempo o de obra, en funcion de su pertenencia a una categoria profesional
de los grupos profesionales descritos en el presente convenio, teniendo dicho salario
base mensual y anual caracter de minimos.

El salario base remunera la jornada semanal, mensual y/o anual de trabajo efectivo
fijada en este convenio o norma legal y los periodos de descanso legalmente establecidos.

Las retribuciones de los trabajadores que estén contratados o puedan contratarse a
tiempo parcial, asi como las modificaciones de jornada que se realicen a tiempo parcial,
sera la parte proporcional del salario base o de cualquier otro concepto salarial o extra
salarial de este convenio por jornada efectivamente trabajada.
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Articulo 20. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que deban adicionarse al salario base
de categoria por cualquier concepto distinto al de la jornada semanal, mensual y/o anual
del trabajador.

Articulo 21. Complemento salarial por antigliedad.

La antigledad en la empresa se computard desde su ingreso en la misma,
contabilizdndose el tiempo de formacién y o aprendizaje. Consistird en cuatrienios, que
se devengaran en el momento de su cumplimiento, a razén del 5 por 100 del salario base
que a cada trabajador le corresponda, por cada cuatrienio cumplido.

La acumulacion de los incrementos por antigiedad no podra, en ningun caso, suponer
mas del 10 por 100 a los cinco afios, del 25 por 100 a los quince afnos, del 40 por 100 a
los veinte anos y del 60 por 100, como maximo, a los veinticinco 0 mas afios.

Articulo 22.  Complemento por nocturnidad.

Cuando el trabajo se realice en periodo de nocturnidad, el salario de este convenio
tendra el recargo del 25 por 100, salvo que dicho salario se establezca atendiendo a que
tal trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 36, punto 2, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Plus de transporte.

Se establece un plus extra salarial de transporte, no computable a efectos de cotizacién
a la Seguridad Social, devengado en once mensualidades. Se acuerda el pago prorrateado
en doce meses, siendo el importe el establecido en el anexo | de tablas salariales.

Articulo 24. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

Pagas extraordinarias; la totalidad de los trabajadores afectados por el presente
convenio percibirdn anualmente tres pagas extraordinarias:

Beneficios, con devengo anual del 1 de enero al 31 de diciembre el afio anterior a la
fecha de abono, siendo esta fecha el 15 de febrero.

Verano, con devengo anual del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio de la fecha de
abono, siendo esta el 15 de julio.

Navidad, con devengo anual del 1 de enero al 31 de diciembre de la fecha de abono,
siendo esta el 15 de diciembre.

La cuantia de cada una de ellas consistirda en una mensualidad del salario base
establecido en las tablas salariales del convenio mas la antigiedad que a cada trabajador
le corresponda, asi como el complemento voluntario, si lo tuviera.

Articulo 25. Dietas y viajes.

El trabajador que por motivos del servicio tenga que desplazarse fuera del municipio,
estando ausente de su centro de trabajo, no permitiendo el retorno para comer, tendra
derecho a percibir una media dieta por el importe indicado en el anexo | de tablas
salariales.

Si la duracion del desplazamiento por motivos y circunstancias semejantes exige
pernoctar fuera de su domicilio habitual, el trabajador tendra derecho a que se le abone
los gastos de pernocta que hubiera efectuado, previa presentacion de los correspondientes
justificantes. Respecto de los gastos de manutencion, podra optar por el abono de los
gastos previa presentacion de los correspondientes justificantes, o una dieta completa por
el importe indicado en el Anexo | de Tablas Salariales en compensacion de dichos gastos.
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A los trabajadores que utilizan su vehiculo para realizar trabajos de la empresa, ésta
les abonara por kildmetro realizado la cantidad indicada a tal efecto en el anexo | de
tablas salariales.

Articulo 26. Liquidacién y pago.

El pago de haberes se efectuara dentro de cada mes natural.

Se realizara mediante transferencia bancaria, excepto si hay peticion expresa del
trabajador.

Los recibos justificativos de pago de salarios se ajustaran a uno de los modelos
oficiales aprobados por el Ministerio de Trabajo y deberan contener perfectamente
desglosados y especificados todos los conceptos salariales y extra salariales, asi como
las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de calculo.

Articulo 27. Anticipos.

Los trabajadores tendran derecho a un anticipo el dia 15 de cada mes por importe
maximo del 50 por 100 del salario devengado. La existencia del anticipo se hara constar
expresamente en los recibos de salarios, procediendo a su deduccion.

En el recibo de anticipo se hara constar la fecha, la cuantia del mismo, el mes o paga
extra al que corresponda, el trabajador solicitante y la persona que lo autoriza, constando
la firma de ambos. El trabajador debera recibir copia del mismo.

Articulo 28. Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente convenio, se les
proveera obligatoriamente por parte de la empresa de uniforme y otras prendas en
concepto de utiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas
y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral en
numero suficiente para la actividad a realizar, y se repondran en funcién de las
necesidades del trabajador.

Articulo 29. Incrementos salariales.

Las tablas salariales anexas (anexos | y IlI) a este convenio, asi como el plus de
transporte, las dietas y el kilometraje, se revisaran un 0,6% en cada afio de vigencia,
2013 y 2014. Dicha revision se realizara con efectos de 1 de enero de cada afio de
vigencia.

Para estos dos afios de vigencia, 2013 y 2014, no se aplicara la absorcién o
compensacion establecida en el articulo 5 de este convenio, a los salarios brutos fijos de
los trabajadores, por lo que el incremento salarial del 0,6% se realizara efectivo sobre el
salario bruto fijo que cada trabajador perciba.

Los trabajadores que desde el 1 de enero de 2013 a la firma del presente convenio
hayan tenido una promocion o revision salarial especifica, no les sera de aplicacion la
revision salarial para 2013, al haberse ya incrementado su salario.

Si al final de cada afio de vigencia se verificase que la empresa ha obtenido el 100%
del ebitda establecido al inicio del ejercicio, las tablas salariales y los salarios brutos fijos
se revisarian hasta alcanzar el 1,5%, abonandose la diferencia con caracter retroactivo
desde el 1 de enero del afio en que corresponda.

Si al final de cada afio de vigencia se verificase que la empresa ha obtenido el 105%
del ebitda establecido al inicio del ejercicio, las tablas salariales y los salarios brutos fijos
se revisarian hasta alcanzar el 2,2%, abonandose la diferencia con caracter retroactivo
desde el 1 de Enero del afio en que corresponda.
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Articulo 30. Horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias se calculara sobre el salario hora individual y
teniendo un recargo del 75 por 100 las realizadas en dias laborables y del 150 por 100 las
que se realicen en festivos y/o domingos.

De comun acuerdo entre empresa y trabajadores, se podra compensar cada hora
extraordinaria por una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso. Estas
compensaciones de horas podran acumularse en un plazo no superior a cuatro meses.

CAPITULO 4

Condiciones de trabajo

Articulo 31. Jornada laboral.

La duracién maxima de la jornada laboral sera de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo, con un computo anual 1.776 horas de trabajo efectivo, computandose a
tal efecto el dia de asuntos propios recogido en el articulo 35, asi como las fiestas
especiales del articulo 32.

Considerando las vacaciones, el dia de asuntos propios y las fiestas especiales, el
coémputo de dias laborables es de 223 dias anuales.

Articulo 32. Fiestas especiales.

Se consideran festivos las tardes de las visperas de Semana Santa, de vacaciones
de verano y de vacaciones de navidad.

Entendemos como tardes la parte de la jornada laboral que tiene lugar después de la
comida.

Articulo 33. Descanso semanal.

Se fijan los sabados y domingos como dias de descanso semanal. Este descanso no
podra ser compensado econdmicamente.

Articulo 34. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de treinta y un dias naturales.
Estos se disfrutaran de la siguiente forma:

Hasta un maximo de veintiun dias (tres semanas) ininterrumpidos entre el 20 de junio
y el 30 de septiembre, y siete dias ininterrumpidos, que seran siempre los dias que van
del 25 al 31 de diciembre, ambos incluidos.

En los casos en que la empresa cierre el centro de trabajo por semanas, y siempre de
los periodos anteriormente indicados, éstos seran obligatorios para todos los trabajadores
para el disfrute de sus vacaciones.

No obstante lo anteriormente dicho, y siempre de comun acuerdo entre las partes, las
vacaciones podran disfrutarse fuera del periodo anteriormente citado.

Los dias restantes seran disfrutados en las fechas en que de comun acuerdo
establezcan empresa y trabajadores en la confeccion del calendario de vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo de la empresa,
debiendo conocer los trabajadores las fechas que le correspondan dos meses antes, al
menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
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del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 35. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar al trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se
expresa:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonios reconocidos legalmente o
parejas de hecho. En esta ultima situacion el trabajador debera acreditar dicha situacion
por medio de certificado de registro publico. En cualquier caso, dicha licencia no podra
ser disfrutada nuevamente y por los mismos motivos hasta que no hubiese transcurrido
un periodo minimo de dos afios desde la anterior licencia.

Asi mismo se tendra permiso a un dia adicional, que sera siempre el anterior al dia
del matrimonio.

2. Cinco dias naturales por nacimiento de un hijo.

3. Tres dias laborables en caso de accidente o enfermedad graves o fallecimiento
hasta segundo grado de consanguinidad y/o afinidad, que se podran ampliar a cinco
naturales cuando medie necesidad de desplazamiento en un radio superior a 200 Km de
distancia.

4. Dos dias naturales en caso de hospitalizacidon o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad y/o afinidad, pudiendo disfrutarlo en dias alternos, previa comunicacioén a
la empresa, y en todo caso con presentacion de justificante del servicio de salud.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

5. El dia del entierro o cremacion, de familiares por consanguinidad o afinidad hasta
tercer grado (los tios, sobrinos, bisabuelos y biznietos).

6. Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos
politicos en la fecha de celebracion de la ceremonia. Dos dias si requiere de
desplazamiento en un radio superior a 200 Km de distancia.

7. Un dia por traslado de domicilio habitual.

8. Un dia de asuntos propios recogido en el cdmputo de jornada anual, articulo 31,
La fecha de disfrute se acordara entre la empresa y el trabajador, garantizdndose la
actividad ordinaria de la empresa.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas
laborales de un periodo de tres meses, podra pasar la empresa al trabajador afectado a
la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

10. Por el tiempo indispensable para la obtencion del carné de conducir, recayendo
la licencia en el dia concreto del examen y hasta un maximo de tres ocasiones.

11. Por el tiempo establecido para disfrute de los derechos educativos generales y
de formacion profesional, en los supuestos y en las formas reguladas por la legislacion
vigente.

12. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica de libertad
sindical.
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Como regla general, en cualquiera de los casos contemplados en los diferentes
apartados el trabajador debera justificar debidamente ante la empresa su incursién en
alguna de estas licencias.

En casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el
tiempo necesario segun las circunstancias, conviniendo las condiciones de concesion y
pudiendo acordarse la no percepcion de haberes.

Articulo 36. Permiso por asistencia a consultorio médico.

Cuando por razén de enfermedad propia o de familiares en primer grado por
consanguinidad, siempre que dicha enfermedad no sea permanente o0 que suponga una
situacion reiterativa, los trabajadores que precisen la asistencia a consultorio médico en
horas coincidentes con la de su jornada laboral, tendran derecho a dicho permiso, sin
pérdida de retribucidn siempre y cuando se justifique con el correspondiente volante
visado por el facultativo o persona acreditada de la Seguridad Social, incluyendo el tiempo
utilizado o transcurrido en dicha asistencia al centro publico de salud.

CAPITULO 5

Suspension del contrato

Articulo 37. Excedencias forzosa y voluntaria.
1. Forzosa:

a) La excedencia forzosa, se concedera por la designacion o elecciéon de un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo, mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

b) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas.

c) Cumplimiento de un deber publico.

La situacién de excedencia forzosa, da derecho a reserva del puesto de trabajo y al
cémputo de la antigliedad de su vigencia. El reingreso a la Empresa, debera ser comunicado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

2. \Voluntaria:

a) El trabajador con, al menos, una antigiiedad de un afio en la empresa tiene
derecho a solicitar la excedencia voluntaria por un periodo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de
un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y que aquellas peticiones se
fundamenten en terminacién de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su excedencia
voluntaria causara baja definitivamente en la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia voluntaria, no
computa a efectos de antigiiedad, conservando el derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.
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CAPITULO 6

Proteccién a la maternidad y paternidad

Articulo 38. Proteccion a la maternidad y lactancia natural.

La mujer embarazada y la que esté en periodo de lactancia natural, tendra derecho al
cambio del puesto de trabajo cuando se demuestre, por la evaluacion del puesto de
trabajo y la prescripcion facultativa realizada por los servicios médicos de la Mutua de
Accidentes de Trabajo de la Seguridad Social, a la que esté adherida la empresa, que las
condiciones o caracteristicas del mismo, puedan poner en riesgo tanto a la trabajadora, al
feto o al hijo lactante.

Si no existiera la posibilidad de cambiar el puesto de trabajo, se podra suspender el
contrato acogiéndose a la prestacion econémica establecida para estos casos.

Articulo 39. Excedencia por cuidado de hijos y cuidado de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre
adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme a
lo establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional a cuya participacion
debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o funcién equivalente.

En los casos de excedencia por cuidado de hijos, cuando el trabajador forme parte de
una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva
de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

Articulo 40. Permiso por parto.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensiéon no se vera reducido, salvo
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que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el
otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho
reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

Articulo 41. Permiso de paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del ET, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante
trece dias naturales ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién
es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en el articulo 48.4 del ET.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera soélo a uno de
los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 del ET. sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo, entre el periodo comprendido
desde la finalizaciéon del permiso por nacimiento de hijo/a, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 del ET. o inmediatamente después de
la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresa y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresa, con la debida antelacion (al menos con
siete dias) el ejercicio de este derecho en los términos establecidos.

Articulo 42. Preparacion al parto.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
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parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 43. Permiso por adopcion.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a
eleccioén del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partir de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento, provisional
o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las
que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de
dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuira a opciéon de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresas y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos
a que se refiere este apartado, asi como lo previsto en el articulo 48 bis del ET.

Articulo 44. Permiso por lactancia.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividirse en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Los trabajadores, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccién de
la jornada laboral en una hora o acumularlo en jornadas completas mediante acuerdo con
la empresa.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores, en caso de que ambos
trabajen.

Articulo 45. Permiso especial no retribuido.

Aquellos trabajadores que lo soliciten y por mutuo acuerdo con la empresa, podran
acogerse a un permiso especial no retribuido de hasta dos meses.

Para ejercer este derecho, el trabajador debera solicitarlo siempre que sea posible,
con una antelacién de quince dias naturales.

Dicha peticién se hara por escrito y con acuse de recibo; una vez cumplidos estos
requisitos, el permiso operaria de forma automatica. Finalizado dicho permiso, su
incorporacion al puesto de trabajo sera automatico.
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Articulo 46. Reduccién de jornada.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

El horario de disfrute resultante de la reduccion arriba mencionada lo fijara el
trabajador en base a las necesidades que surjan de la guarda legal de sus hijos, siempre
dentro del horario establecido en su puesto de trabajo.

Se podra disfrutar de un horario fuera del establecido para su puesto de trabajo, y
dentro del horario del centro al que pertenece, si se acredita fehacientemente y de forma
mantenida en el tiempo la necesidad real del horario propuesto.

El tiempo de la citada reduccion debera efectuarse de forma ininterrumpida.

CAPITULO 7

Condiciones sociales

Articulo 47. Enfermedad y accidentes.

La empresa abonara al trabajador que se encuentre en incapacidad temporal o
accidente laboral por un periodo maximo de doce meses, o0 por el tiempo que expresamente
establezca mediante resolucion administrativa del INSS, el siguiente complemento:

a) Hasta el 100 por 100 de los conceptos salariales fijos del trabajador en caso de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

b) Hasta el 100 por 100 de los conceptos salariales fijos del trabajador en la primera
y segunda incapacidad temporal del afio natural por enfermedad comun.

c) En la tercera y sucesivas bajas por enfermedad comun del afio natural o en los
casos de inasistencia al trabajo por enfermedad comun justificados o no justificados por el
facultativo médico, sin que llegue a extender parte de baja por incapacidad temporal, el
complemento del 100 por 100 de los conceptos salariales fijos del trabajador se aplicara
desde el cuarto dia de la baja. Es decir, los tres primeros dias no habra complemento
alguno. No obstante lo anterior, en caso de hospitalizaciéon el complemento alcanzara
hasta el 100 por 100 del salario desde el primer dia.

Articulo 48. Seguro de vida.

La empresa esta obligada a concertar un seguro de vida e incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo y gran invalidez para los trabajadores afectados por el presente
convenio, por una cobertura de 30.000 euros.

A instancia de los representantes legales de los trabajadores, las empresas facilitaran
copia de la pertinente péliza.

Articulo 49. Integracion laboral de trabajadores discapacitados.

La empresa se compromete a la aplicacion en esta materia de lo regulado en la
Ley 13/1982 de 7 de abril, de Integracion Social de los discapacitados.

Se entendera por discapacitado toda persona cuyas posibilidades de integracion
educativa, laboral o social se hallen disminuidas en un grado igual o superior al 33 por 100,
como consecuencia de una deficiencia previsiblemente permanente, de caracter congénito
0 no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.
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Articulo 50. Ineptitud sobrevenida.

Los trabajadores afectados de ineptitud fisica sobrevenida gozaran de los derechos
de permanencia en la empresa y reincorporacion a la misma que se contemplan en el
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

Articulo 51. Jubilacion.

Por mutuo acuerdo con la empresa, los trabajadores que soliciten jubilacién voluntaria
anticipada, dispondran de una compensacion en la cuantia siguiente, en funcién de los
afios que le falten para poder acceder a la jubilacion:

Un afo: 2.200 euros.

Dos afios: 3.000 euros.
Tres anos: 4.000 euros.
Cuatro anos: 5.200 euros.
Cinco afnos: 7.000 euros.

Articulo 52. Formacién continua de los trabajadores.

Los trabajadores tendran la obligacion de asistir a actividades formativas o de reciclaje
en el dmbito de la Formacién Continua y Tripartita, impartidos por la empresa, patronales
o sindicatos, previa comunicacién con, al menos, siete dias de preaviso.

Asimismo, se determina que la formacién, en su contenido, guardara relacion con las
necesidades especificas de la empresa.

La coincidencia con la jornada laboral habitual del trabajador sera, como méaximo, de
una hora y treinta minutos diarios.

Se establece un maximo de sesenta horas anuales retribuidas en las condiciones
anteriormente citadas, que deberan ser acreditadas por los trabajadores asistentes a las
actividades formativas.

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a
un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El
derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacion profesional para el empleo en
el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o por acuerdo en la
negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a
que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a
su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. La concrecion del modo de disfrute del
permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

CAPITULO 8

Prevencion y salud laboral

Articulo 53. Seguridad y salud.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y
planificacién de una accion preventiva en los centros de trabajo que tengan por fin la
eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando
las medidas necesarias tanto en la correccion de la situacién existente como en la evolucion
técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y reglamentos que la desarrollen.
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Articulo 54. Garantias del delegado de prevencion.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias
sera de aplicacién a los delegados de prevencion en su condicion de representantes de
los trabajadores.

A los efectos del cumplimiento de las obligaciones marcadas por la Ley para los
delegados de prevencion, la empresa concedera un maximo de ocho horas mas
adicionales mensuales, con independencia de las que corresponden como representante
de los trabajadores, abonables dentro de su jornada habitual de trabajo.

Asimismo, a los delegados de prevencion se les facilitara la asistencia a cursos sobre
prevencion de riesgos laborales impartidos por érganos publicos o privados competentes
en la materia, debiendo acreditarse la asistencia al mismo.

Articulo 55. Reconocimientos médicos.

Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos, adecuandose
a las distintas funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

El Servicio de Prevencion efectuara a todos los trabajadores un reconocimiento
médico en funcion de la evaluacién de riesgos de cada puesto exigida por la legislacion
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 56. Botiquin médico.

En todos los centros de trabajo habra un botiquin, que contara como minimo con
agua oxigenada, alcohol de 96, tintura de yodo, gasas, algodén, vendas, esparadrapo y
pastillas calmantes del dolor.

CAPITULO 9
Régimen disciplinario
Articulo 57. Régimen disciplinario.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en
el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 58. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere

cve: BOE-A-2013-11194



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 25 de octubre de 2013 Sec. lll. Pag. 86714

causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender a los clientes con la correccion y diligencia debida.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Articulo 59. Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular sus funciones en cualquier
materia de trabajo érdenes escritas. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la
empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la
empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia de terceros ajenos a la
empresa.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacién por escrito.

Articulo 60. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en
un periodo de un ano.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o
hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de
la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro o fuera de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,
o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion a los clientes.

9. Malos tratos de palabra u obra o a la falta de respeto y consideracion a cualquier
trabajador de la empresa, sea un superior, igual o subordinado.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida
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conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquélla.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio
grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
el proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y
en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria del rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 61. Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente acuerdo. La sancion de las faltas leves, graves y muy
graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion
vigente.

Articulo 62. Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 63. Prescripcion.

La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves, a los veinte dias, y para las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO 10

De los derechos sindicales de representacion

Articulo 64. Derechos.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y
a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador a la condicion de que no se
afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Articulo 65. Garantias sindicales.

Los miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados sindicales,
gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de libertad
sindical (LOLS) les reconocen.
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Articulo 66. Organos de representacion.
Los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa son los siguientes:

a) La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que
tengan menos de cincuenta o mas de diez trabajadores, corresponde a los delegados de
personal.

Igualmente podra haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros de
trabajo que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran éstos por mayoria.

b) Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresa la
representacion para la que fueron elegidos, y tendran las mismas competencias establecidas
para los comités de empresa debiendo observar las normas que sobre sigilo profesional estan
establecidas para los mismos miembros del comité de empresa en articulo 65 del Estatuto de
los Trabajadores.

c) El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de cincuenta o mas trabajadores.

Articulo 67. Delegados sindicales.

Si en la empresa se alcanzara el niumero de 250 trabajadores o en su caso, en los
centros de trabajo que hubiera mas de cincuenta trabajadores, cualquiera que sea la clase
de su contrato, se elegira uno o dos delegados sindicales. En caso de que asi fuese, debera
tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de libertad sindical. Estos delegados sindicales tendran las mismas atribuciones y
garantias que el citado texto legal les reconoce.

Articulo 68. Competencias de los delegados de personal y comités de empresa.

1. Los delegados de personal y comités de empresa tienen las competencias
establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, y en concreto:

1.1 En los centros de trabajo donde exista representacién de los trabajadores, la
empresa entregara la copia basica del contrato firmada por el trabajador, en el plazo
maximo de 10 dias, que firmara el recibi de la misma a los efectos de acreditar que se ha
producido la entrega.

1.2 Ser informados y consultados por la empresa sobre aquellas cuestiones que
puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacion de la empresa y la
evolucion del empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacion la transmision de datos por el empresa al comité de
empresa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestion determinada y pueda
proceder a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura
de un dialogo entre el empresa y el comité de empresa sobre una cuestion determinada,
incluyendo, en su caso, la emision de informe previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacioén o consulta, el
empresa y el comité de empresa actuaran con espiritu de cooperacion, en cumplimiento
de sus derechos y obligaciones reciprocas. Teniendo en cuenta tanto los intereses de la
empresa como los de los trabajadores.

1.3 El comité de empresa y los representantes de los trabajadores, tendran derecho
a ser informado trimestralmente:

a) Sobre la evolucion general del sector econdmico a que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacion econémica de la empresa y la evolucion reciente y probable de
sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion
directa en el empleo, asi como sobre la produccion y ventas, incluido el programa de
produccion.
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c) Sobre las previsiones del empresa de celebracion de nuevos contratos, con
indicacién del numero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos
los contratos a tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores
contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

1.4 También tendran derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a
la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluirdan datos sobre la proporcién de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

1.5 EIl comité de empresa y los representantes de los trabajadores, con la
periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa, prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa,
asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

c) Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, el Comité de Empresa, tendra derecho a recibir la copia basica de los
contratos y la notificacién de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los
mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

1.6 El comité de empresa y los representantes de los trabajadores, tendran derecho
a ser informados y consultados sobre la situacion y estructura del empleo en la empresa
o en el centro de trabajo, asi como de ser informados trimestralmente sobre la evolucién
probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informados y consultados sobre todas las decisiones
de la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacién del
trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. lgualmente tendra derecho a ser
informados y consultados sobre la adopciéon de eventuales medidas preventivas
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

El comité de empresa y los representantes de los trabajadores, tendran derecho a
emitir informe, en el plazo de quince dias, con caracter previo a la ejecucién por parte del
empresa de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales, de aquella.

b) Las reducciones de jornada.

c) Eltraslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusidn, absorciéon o modificacion del estatus juridico de la
empresa que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacién profesional en la empresa.

f) La implantacion y revision de sistemas de organizacién y control de trabajo,
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

6. La informacion se debera facilitar por el empresa al comité de empresa y a los
representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo establecido especificamente en
cada caso, en un momento, de una manera y con un contenido apropiado, que permitan a
los representantes de los trabajadores proceder a su examen adecuado y preparar, en su
caso, la consulta y el informe.
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La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un
momento y con un contenido apropiados en el nivel de direccion y representacion
correspondiente de la empresa, y de tal manera que permita a los representantes de los
trabajadores, sobre la base de la informacion recibida, reunirse con el empresa, obtener una
respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones
con objeto en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el
apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al empresa al respecto en
relacidn con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la consulta debera permitir que el
criterio del comité pueda ser conocido por el empresa a la hora de adoptar o ejecutar las
decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa deberan elaborarse en el plazo
maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.

2. El comité de empresa y los representantes de los trabajadores, tendran que
ejercer una labor:

a) 1. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresa
y los organismos o tribunales competentes.

2. De la vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el
articulo 19 de esta Ley.

3. De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Participar, como se determine por convenio o norma interna, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

c) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como
la sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi esta pactado en los convenios colectivos.

d) Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tenga o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

Lo dispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las disposiciones
especificas previstas en otros articulos de esta ley o en otras normas legales o
reglamentarias.

A) Garantias sindicales. Los miembros del comité de empresa,... y los delegados de
personal, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves 0 muy graves, en el que podran ser oidos, a parte del interesado, el comité de
empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores en los supuestos o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afo siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca
por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado
en su promocién econdmica y profesional en razén, precisamente, del desempeio de su
representacion.
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d) Expresar colegiadamente, si se trata del comité, con libertad de sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros
del comité o delegados de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion de acuerdo con la siguiente escala.

Delegados de personal o miembros del comité de empresa:

Hasta 100 trabajadores: 18 horas.
De 101 a 250 trabajadores: 23 horas.
De 251 a 500 trabajadores: 33 horas.
De 501 a 750 trabajadores: 38 horas.
De 751 en adelante: 43 horas.

f) Los delegados sindicales, delegados de personal y miembros del comité de
empresa cuyas retribuciones estén fijadas en parte por comisiones sobre venta o
productividad, percibiran desde el momento de su eleccién, y durante la utilizacion de las
horas de garantia, el importe correspondiente a promedio de comision obtenido durante
los dias efectivamente trabajados del mes en cuestion.

g) Derechos de reunién. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores de una misma empresa tienen derecho a
reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de empresa
o centro de trabajo, por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla.
La asamblea sera presidida en todo caso por el comité de empresa o los delegados de
personal mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la misma,
asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Soélo
podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La
presidencia comunicara al empresa la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con éste las
medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa. Cuando por
trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstancia no
pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el normal
desarrollo de la actividad, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

B) Lugar de reunion.

1. El lugar de reunién sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo
permiten, y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el
empresa.

2. La empresa debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la
asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Sino se cumplen las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

b) Si hubiese transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunion celebrada.

c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunion anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicacién no
estaran afectadas por el apartado b).

C) Convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara al empresa con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, debiendo
éste acusar recibo.

cve: BOE-A-2013-11194



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 25 de octubre de 2013 Sec. lll. Pag. 86720

D) Locales y tablon de anuncios. Las empresas o centros de trabajo, siempre que
sus caracteristicas lo permitan se pondra a disposicion de los delegados de personal o de
comité de empresa un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios.

Las posibles discrepancias se resolveran por los 6rganos jurisdiccionales competentes.

Articulo 69. Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al comité de empresa como érgano colegiado y a los representantes
de los trabajadores, capacidad, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al ambito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, asi como, los
representantes de los trabajadores y en su caso, los expertos que les asistan, deberan
observar el deber de sigilo con respecto a aquella informacion que, en legitimo y objetivo
interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya sido expresamente comunicada
con caracter reservado.

3. Entodo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité o a los
representantes de los trabajadores, podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla
ni para fines distintos de los que motivaron su entrega. El deber de sigilo subsistira incluso
tras la expiracién de su mandato e independientemente del lugar en que se encuentren.

4. Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar aquellas
informaciones especificas relacionadas con secretos industriales, financieros o
comerciales cuya divulgacion pudiera, segun criterios objetivos, obstaculizar el
funcionamiento de la empresa o del centro de trabajo u ocasionar graves perjuicios en su
estabilidad econdmica. Esta excepcion no abarca aquellos datos que tengan relacién con
el volumen de empleo en la empresa.

5. Laimpugnacion de las decisiones de la empresa de atribuir caracter reservado o
de no comunicar determinadas informaciones a los representantes de los trabajadores se
tramitara conforme el proceso de conflictos colectivos regulado en el Capitulo VIl del
Titulo Il del Libro Il de la Ley de Procedimiento Laboral, texto refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Asimismo, se tramitaran conforme a este
proceso los litigios relativos al cumplimiento por los representantes de los trabajadores y
por los expertos que les asistan de su obligacién de sigilo. Lo dispuesto en este apartado
se entiende sin perjuicio de lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de
agosto, para los casos de negativa injustificada de la informacion a que tienen derecho
los representantes de los trabajadores.

Articulo 70. Cuotas sindicales.

La empresa podra descontar, a requerimiento de los trabajadores, las cuotas sindicales
en la némina.

Articulo 71. Horas sindicales.

Las horas sindicales legalmente establecidas, podran ser acumuladas entre los
miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados sindicales.

Articulo 72. Comité intercentros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los trabajadores, se
acuerda constituir un Comité Intercentros, como 6rgano colegiado, para servir de
resolucion en todas las materias que excediendo de las competencias propias de los
comités de centro de trabajo o delegados de personal, por ser cuestiones de caracter
general que afecten a todos los trabajadores de la Empresa o que afecten a dos o mas
centros de trabajo, siéndole de aplicacion el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.
El nUmero maximo de componentes del Comité Intercentros, sera de siete, sus miembros
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seran designados de entre los componentes en los distintos comités de centro o
delegados de personal, teniendo en cuenta para su constitucién la proporcionalidad de
los sindicatos, segun los resultados electorales, en aplicacion del articulo 71.2.b) del
Estatuto de los Trabajadores, sustituyendo el término «lista» por el de «sindicato» y «el
voto valido» por el de «miembro de comité o delegado de personal».

a) La designaciéon de los miembros que conforman el Comité Intercentros, se
realizara por los sindicatos mediante comunicacion escrita a la Empresa, igualmente
dicha composicién sera notificada ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Consulta,
publicandose en los tablones de anuncios.

b) EI Comité Intercentros, asume las competencias previstas en los articulos 41, 51,
64 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones,
afecten a toda la empresa o0 a mas de un centro de trabajo.

c) El Comité Intercentros asumira las competencias referentes a la negociacién
colectiva.

d) EI Comité Intercentros, se regira en su funcionamiento por las normas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los comités y sus decisiones en las
materias de su competencia seran vinculantes para la totalidad de los trabajadores y el
reglamento interno.

CAPITULO 11
Comision paritaria
Articulo 73. Comision paritaria.

Las partes negociadoras del convenio acuerdan constituir una comision mixta paritaria
de interpretacién y seguimiento del presente convenio, una vez se haya firmado el mismo.

Esta comisién estara constituida por cuatro representantes de la empresa y cuatro de
los delegados de personal y podran asistir a las mismas asesores de las partes con voz
pero sin voto.

En cualquier cuestién que pudiera surgir en razén del cumplimiento, interpretacion,
alcance o aplicacion del presente convenio, las partes se comprometen, a partir del
momento de planteamiento de la cuestidon a no hacer uso de ninguna accion coactiva ni
de fuerza sin previo sometimiento a la comision paritaria que se nombra al efecto, y que
debera emitir su resolucion en un plazo no superior a veinte dias naturales desde la
recepcion de la solicitud de convocatoria.

De sus reuniones se levanta acta que sera firmada tanto si existe acuerdo como si no,
por todas las partes asistentes. Los acuerdos de la comision paritaria requeriran para su
validez los mismos requisitos exigidos en el apartado 3 del articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria, se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interconfederal sobre la creacién
del sistema de solucion extrajudicial de conflictos.

CAPITULO 12

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Articulo 74.  Principio de Igualdad.

Se respetara el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente,
las derivadas de maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Tampoco podra haber discriminacion por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o
sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para desempeiniar el
trabajo o empleo de que se trate.
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El empresa esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo igual el mismo
salario, tanto por salario base como por los complementos salariales, sin discriminacion
alguna por razén de sexo.

Esta igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, se integrara en el
seno de la empresa, conforme establece la normativa y en concreto en la promocion
profesional y condiciones de trabajo.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo, cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales a desarrollar de forma concreta o
al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado.

Articulo 75.  Principios generales en acoso moral o sexual.

1. La empresa junto con los representantes de los trabajadores, velaran por prevenir
cuanto sea posible el riesgo de acoso moral o sexual en el trabajo, por ello, manifiesta
que estas conductas, si se produjeran, no van a ser en absoluto toleradas.

2. Que la empresa debera de manifestar de modo inequivoco que estas formas de
persecucioén no van a ser en absoluto toleradas.

La empresa junto con los representante de los trabajadores, deberan adoptar las
medidas siguientes:

1. Establecer un sistema de comunicacion que permita encauzar los problemas de
persecucion psicologica, la existencia de fallos inherentes a la organizacion del trabajo
por problemas de cooperacion y colaboracién entre los trabajadores.

2. Adoptar medidas eficaces e inmediatas, ante la existencia de estos problemas y
realizaran un analisis para comprobar si los mismos se deben a una inadecuada
organizacién del trabajo.

3. Que los trabajadores sometidos al acoso o persecucion deberan recibir alguna
forma de ayuda o apoyo inmediato.

Articulo 76. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Podra entenderse como acoso moral.

Situacién en la que una persona o en ocasiones un grupo de personas, ejerce una
violencia psicolégica extrema de forma sistematica y recurrente, sobre otra persona, o
personas en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir su reputacion, perturbar el
ejercicio de sus labores y lograr finalmente que esa persona o personas acaben
abandonando el lugar de trabajo.

a) El acoso moral en el ambito laboral se entiende como el continuo y deliberado
maltrato verbal y modal que recibe un trabajador por parte de otro u otros que se
comportan con él cruelmente con vistas a lograr su aniquilacién o destruccion psicologica
y a obtener su salida de la empresa a través de diferentes procedimientos.

b) Una actuacién por la que un superior aisla a un trabajador sometiéndole a la
anulacion de su capacidad profesional y al deterioro psicolégico, sin que existan causas
profesionales objetivas. El hostigado acaba cayendo en un estado depresivo que, en la
mayoria de los casos, le conduce a diversas enfermedades.

Podra entenderse como acoso sexual:

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona o trabajador, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, que si se materializa
ademas en funcién del sexo de una persona, se encuadraria como acoso por razén de sexo.
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Articulo 77. Discriminacion directa o indirecta.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se
encuentra un trabajador o trabajadora, que haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una
disposicion, criterio o practica, aparentemente neutros, pone a los trabajadores de un
sexo en desventaja particular con respecto a trabajadores del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en atenciéon a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

En todo caso, se considera discriminatorio todo orden de discriminar, directa o
indirectamente por razén de sexo.

Articulo 78. Procedimiento para solventar las discrepancias acerca de la no aplicacion
de condiciones de trabajo.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, del Estatuto de
los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a no aplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo, que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa.
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Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio
colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere
este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las
condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio
de mas de una comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las
comunidades autonomas en los demas casos. La decisién de estos 6rganos, que podra
ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con
las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no
superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos 6rganos. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

Disposicién adicional primera. Derecho supletorio y concurrencia.

En lo no regulado en el presente convenio colectivo, y a salvo de las remisiones
expresas en el mismo a determinada normativa supletoria, se estara a lo dispuesto con
caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollan, asi como
el resto de Legislaciéon que corresponda.

Disposicion adicional segunda. Articulo 51 del Convenio.

Las partes acuerdan estudiar durante el periodo de vigencia de este convenio la
aplicacion practica de la externalizacion, si asi procediera, respecto de lo regulado en el
articulo 51 de este Convenio.

Disposicion final. Entrada en vigor

El Convenio Colectivo, entrara en vigor conforme establecen los articulos 3 y 29, con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2013.

Como Representantes legales de los trabajadores:

D. José Andrés Quejido Pérez (Algete).

D. Andrés Mofino Sanchez (Algete).

D. Angel Alberto Alonso de la Viuda (Algete).
D. Jordi Pascual Chamorro (Barcelona).

D.2 Lidia Liébana Amescua (Tarragona).

D.2 Asuncion Pujante Tortosa (Alicante).
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D. Manuel Blanco Mesa (Sevilla).
D. Higinio Pedn Pedn (Santiago de Compostela).
D. José Carlos Coviella Bastian (Asturias).
D. Roberto Montén Martinez (Vitoria).
D.2 M.2 Carmen Bovio Heras (Zaragoza).
D. David Hernandez Jiménez (Granada).
Como representante de la empresa:
D. Javier Cotarelo Vizcaya (RR.HH. Iberia).
ANEXO |
Tablas salariales para 2013
Mensual Anual
Grupos profesionales
Incremento 0,6%
Grupo V.  Funciones
Titulado Grado Superior . ............ i 1.482,35 22.235,34
Grupo IV.  Funciones
JefedeSucursal .......... ... . ... .. 1.332,82 19.992,25
Grupo lll.  Funciones
Jefe de Seccion/Grupo . ... ... .. 1.145,48 17.182,20
Conductor Especializado . . .................. ... ... .... 1.111,80 16.676,96
Grupo ll.  Funciones
Oficial Administrativo . ......... ... ... ... ... .. . . ... . ... 977,01 14.655,09
Personal e Ventasy Servicios . ............. ... ... ... ..... 977,01 14.655,09
Almacenero Especializado ............ ... ... . ... . . ... 943,32 14.149,84
Grupo |.  Funciones
Auxiliar Administrativo .. ....... ... ... . .. 927,44 13.911,62
Telefonista-Repcepcionista .. ................ ... ... ...... 909,60 13.644,06
AlMacenero .. ........ ... 890,16 13.352,43
Operariode Produccion . .. ..........c it 890,16 13.352,43
Otros conceptos de aplicacion
Plus de Transporte (11 meses) . ............. i, 68,87 757,60
Plus de Transporte (12 meses) ... . 63,13
Dietaentera ... ....... ... .. 35,45
Mediadieta .......... ... . . . .. 12,59
Kilometraje . . ... ... e 0,32
ANEXO Il
Tablas salariales para 2014
Mensual Anual
Grupos profesionales
Incremento 0,6%
Grupo V. Funciones
Titulado Grado Superior . ......... ... . . i 1.491,25 22.368,75
Grupo IV. Funciones
JefedeSucursal ......... ... .. 1.340,81 20.112,21
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Mensual Anual
Grupos profesionales
Incremento 0,6%

Grupo lll.  Funciones
Jefe de Seccidon/Grupo . ... .. 1.152,35 17.285,29
Conductor Especializado . . .. ........ .. ... ... ... 1.118,47 16.777,02

Grupo Il.  Funciones
Oficial Administrativo ... ....... ... ... ... . . . . ... 982,87 14.743,02
Personal de Ventas y Servicios . ........................... 982,87 14.743,02
Almacenero Especializado ................... ... ... ...... 948,98 14.234,74

Grupo |.  Funciones
Auxiliar Administrativo . ......... ... . . . . 933,01 13.995,08
Telefonista - Repcepcionista . ............................. 915,06 13.725,92
AlMACENEIO . .. .t e 895,50 13.432,54
Operariode Produccion . .. ............. ... 895,50 13.432,54

Otros conceptos de aplicacion
Plus de Transporte (11 meses) ..., 69,28 762,15
Plus de Transporte (12meses) .. ..., 63,51
Dietaentera ... ........ ... . . . . .. e 35,66
Mediadieta .......... ... . . .. 12,66
Kilometraje . . ... ... e 0,32
ANEXO 1l

Acta de acuerdos jubilaciones parciales y jubilacion especial a los 64 aios en la
empresa Safety-Kleen Espana, S.A.

En Madrid, a 8 de abril del 2013.

Se reuinen, conforme a la citacion realizada con fecha 12 de Marzo del 2013, las
siguientes personas:

Como Representantes legales de los trabajadores:

D. José Andrés Quejido Pérez (Algete).

D. Enrique Martin Urquia (Algete).

D. Angel Alberto Alonso de la Viuda (Algete).
D. Jordi Pascual Chamorro (Barcelona).

D.2 Lidia Liébana Amescua (Tarragona).

D.2 Asuncion Pujante Tortosa (Alicante).

D. Manuel Blanco Mesa (Sevilla).

D. Higinio Pedn Pedn (Santiago de Compostela).
D. José Carlos Coviella Bastian (Asturias).
D. Roberto Montén Martinez (Vitoria).

D.2 M.2 Carmen Bovio Heras (Zaragoza).

D. David Hernandez (Granada).

Como representante de la empresa:
D. Javier Cotarelo Vizcaya (RR.HH. Iberia).

En Madrid nos hemos reunido las partes en la representacion que ostentamos para
llegar al siguiente acuerdo aprobado por unanimidad, elevandolo a definitivo en base a lo
siguiente:
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Plan de jubilacién parcial y de jubilacion especial a los 64 afios

1. EI presente Acuerdo, afecta a la totalidad de los trabajadores de la Empresa
Safetykleen Espafia S.A.

2. Elpresente acuerdo entrara en vigor el dia de la fecha y sus efectos se extenderan
hasta el momento en que se extingan las situaciones y procesos que ampara iniciadas
antes del 1 de enero de 2019.

3. Los trabajadores afectados, al cumplir la edad requerida en las distintas
modalidades de jubilacién, requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion
de prestaciones anteriores a la vigencia de la Ley 5/2013, y especialmente para el acceso
tanto a la jubilacién parcial, con reducciéon de su jornada de trabajo y su salario y
compatibilizando dicha situacion con la pensién que la Seguridad Social le reconozca
hasta cumplir la edad legalmente establecida para este caso, como a la jubilacién especial
a los 64 afios conforme al R.D. 1194/1985, podran hacerlo.

4. Podran acceder a la figura de la jubilacion parcial aquellos trabajadores que desde
el dia de la fecha y hasta el dia | de enero del afio 2019 extingan su relacion laboral por su
acogimiento a la misma, siempre y cuando retinan el resto de requisitos exigidos legalmente.

5. La Direccion de la Empresa se compromete a efectuar un contrato de relevo por
cada uno de los trabajadores jubilados parcialmente cumpliendo con los requisitos legales.

6. La Direccién de la Empresa solo podra oponerse a la jubilacién parcial de un
trabajador que reuna las condiciones para acceder a la misma, mediante causas
debidamente justificadas ante la Comision correspondiente, pudiéndose establecer un
periodo de tiempo prudencial para demorar por causas organizativas o de produccién la
jubilacién parcial del trabajador.

7. Jubilacion especial a los 64 afos al amparo del R.D. 1194/1985.

A lo largo de la vigencia de estos Acuerdos y por aplicacién del redactado dado a la
Disposicion final duodécima de la Ley 27/2011 por el R.D.L. 5/2013, hasta el dia 1 de
enero del ano 2019, los trabajadores que puedan acceder al 100 por cien de la pensién
de jubilacion por aplicacion de lo dispuesto en el R.D. 1194/85 de 17 de julio, se podran
jubilar a los 64 anos, adquiriendo la empresa el compromiso de su sustitucion por otro
trabajador en las condiciones previstas en el citado R.D.

8. Se crea una Comision de Seguimiento y vigilancia de los presentes Acuerdos por la
representacion de la Direccidn y cuatro miembros de la Representacién de los Trabajadores,
que gestionaran y vigilaran la aplicacién de estos Acuerdos a lo largo de su vigencia.

9. Ambas partes autorizan a Eva Torrecilla Hernandez a fin de que proceda a la
inscripcién y registro del presente acuerdo ante la autoridad laboral competente, dando
cuenta del mismo a los organismos pertinentes de la Seguridad Social.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la sesién en el lugar y fecha arriba
indicados.

D. José Andrés Quejido Pérez (Algete).

D. Enrique Martin Urquia (Algete).

D. Angel Alberto Alonso de la Viuda (Algete).
D. Jordi Pascual Chamorro (Barcelona).

D.2 Lidia Liébana Amescua (Tarragona).

D.2 Asuncion Pujante Tortosa (Alicante).

D. Manuel Blanco Mesa (Sevilla).

D. Higinio Pedn Pedn (Santiago de Compostela).
D. José Carlos Coviella Bastian (Asturias).
D. Roberto Montén Martinez (Vitoria).

D.2 M.2 Carmen Bovio Heras (Zaragoza).

D. David Hernandez (Granada).

Como representante de la empresa:

cve: BOE-A-2013-11194

D. Javier Cotarelo Vizcaya (RR.HH. Iberia).
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