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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

10522 Resolucién de 24 de septiembre de 2013, de la Direccién General de Empleo,
por la que se registra y publica el XXII Convenio colectivo nacional de
autoescuelas.

Visto el texto del XXII Convenio colectivo nacional de autoescuelas (cédigo de
convenio n.% 99000435011982) que fue suscrito con fecha 15 de julio de 2013, de una
parte por la asociacion empresarial CNAE en representacion de las empresas del sector,
y de otra por los sindicatos FETE-UGT, CC.O0 y U.S.O. en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de septiembre de 2013.—El Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

XXII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE AUTOESCUELAS

Art. 1.°  Ambito funcional y territorial.

1. El presente convenio afectara a todos los Centros que impartan las ensefianzas
especializadas de conduccion de vehiculos de traccion mecanica en todo el territorio del
Estado Espafiol.

Art. 2.°  Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal que en régimen de contrato de
trabajo presta sus servicios en empresas incluidas en el art. 1°.

Art. 3.° Clasificacién profesional.

Al objeto de adecuar el sistema de clasificacién profesional existente en el anterior
convenio a lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores y a la realidad
del sector de Autoescuelas, se establece una nueva clasificacién profesional que implica
una sustitucidon del sistema hasta ahora existente basado, exclusivamente, en categorias
profesionales.

La nueva clasificacion profesional se fundamenta en la existencia de grupos
profesionales, incluyéndose en cada uno de ellos, los diversos puestos de trabajo. A estos
efectos, las anteriores categorias se reconvierten en los nuevos puestos de trabajo.
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El personal comprendido en el ambito de aplicaciéon se encuentra clasificado a partir
del presente convenio en los siguientes grupos:

I) Personal directivo.

II) Personal docente.

[lI) Técnicos administrativos.
IV) Auxiliares.

V) Personal de servicios.

I) Personal directivo. Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de
trabajo:

1) Director docente.

II) Personal docente. Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de
trabajo:

1) Profesor.

lll) Técnicos Administrativos.
Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1) Oficial.
2) Aspirante/aprendiz.

IV) Auxiliares.
Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1) Mecanico.
2) Conductor.
3) Auxiliar Administrativo

V) Personal de servicios.
1) Personal de limpieza.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion personal el trabajador/a de alta direccion o
gestion de la empresa, asi como la actividad que se limite al cargo de Consejero/a de la
Empresa, en las que revistan forma juridica de Sociedad.

Art. 4.°  Ambito temporal.

El ambito temporal del presente Convenio sera desde el dia 1 de enero de 2010 hasta
el 31 de Diciembre de 2014. Este Convenio entrara en vigor, desde la fecha de su
publicacion en el «<BOE», pero los efectos econémicos se aplicaran con caracter
retroactivo desde el 1 de enero de 2010.

Art. 5.° Denuncia y prérroga.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afo en ano a partir del 1 de enero
del afio 2015, por tacita reconduccion, a no ser que con anterioridad y con dos meses de
antelacion al término del periodo de vigencia del Convenio o el de cualquiera de las
prérrogas hubiese mediado denuncia expresa del convenio por cualquiera de las partes
firmantes en el mismo.

Una vez denunciado el convenio, debera constituirse la comision negociadora e iniciarse
la negociacion en un plazo maximo de 1 mes, y el plazo maximo de negociacién sera de 24
meses. Tras el transcurso de este plazo, si no se hubiere alcanzado un acuerdo, las partes
someteran sus divergencias al procedimiento de mediacion previsto en el ASAC, al que
expresamente se acogen conforme se expresa en el articulo 40 de este Convenio.

Si no se hubiera alcanzado un acuerdo en el plazo maximo de 24 meses, o en el
procedimiento de mediacion, sefialados en el parrafo anterior, el convenio perdera vigencia.
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Art. 6.° Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba para el personal docente sera de dos meses, y
para el resto como marca el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7.°  Contratacion.

7.1 Extincion y preaviso de cese voluntario.

Los contratos se formalizaran siguiendo las disposiciones legales vigentes.

Los trabajadores/as contratados por la autoescuela sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a su duracién, se consideraran fijos, transcurrido el periodo de prueba,
salvo en los casos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as sin contrato escrito transcurrido el periodo de prueba se
presumira que han celebrado el contrato por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite su naturaleza temporal.

Los contratos de duraciéon determinada o temporales, cuando se hubieran concertado
por un plazo inferior al maximo establecido, se prorrogaran en los términos y con la
duracién que se establezcan en las disposiciones legales que lo regulen.

Si el contrato de trabajo es denunciado por alguna de las partes, la parte del contrato
que formule la denuncia esta obligada a notificar por escrito a la otra la terminacién del
mismo, con una antelaciéon minima de quince dias.

Los trabajadores/as de la autoescuela que quisieran cesar en la misma
voluntariamente, deberan ponerlo en conocimiento de ésta por escrito con quince dias de
antelacién, a la fecha del cese, pudiendo la empresa, descontar de los haberes del
trabajador el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso. Del
mismo modo la empresa comunicara el cese al trabajador, con 15 dias de antelacion,
abonando un dia de salario por cada dia de falta de preaviso.

Todos los trabajadores contratados pertenecientes a las ETT, que presten servicios
en los centros regulados por este Convenio, les seran de aplicacién todas las condiciones
pactadas en el.

7.2 Contratos formativos: practicas y formacién. Fomento de la contratacion
indefinida.

7.2.1 Contrato de trabajo en practicas:

Podra celebrarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios, o de los siete cuando se concierte con un trabajador con
discapacidad, todo ello segun lo previsto y con las condiciones y requisitos que establece
el articulo 1 del Real Decreto 488/1998 («<BOE» de 9 de abril de 1998). Dichos contratos
se concertaran por empresa y trabajador en practicas de acuerdo a las siguientes reglas:

1. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios. Las partes podran acordar hasta tres prorrogas, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de la citada duracién maxima de dos afos. En ningun caso la
duracioén de cada prorroga podra ser inferior a 6 meses.

2. La retribucion sera el 90% el primer afio y el 100% el segundo de la retribucion
establecida en Convenio para su categoria profesional.

3. Si al término del contrato, el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a
efectos de antigiiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos en practicas
se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 488/98 de 27 de Marzo de 1998 («BOE» de 9 de abril de 1998).
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7.2.2 Contrato para la formacion y el aprendizaje:

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 que
carezcan de la titulacion requerida para realizar un contrato en practicas. El limite de
edad podra superarse cuando el contrato se concierte con trabajadores discapacitados.

No obstante y al amparo de lo previsto en la disposicion transitoria novena de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, y en tanto en cuanto se mantengan las circunstancias previstas
en la misma podran suscribirse este tipo de contratos con trabajadores menores de 30
afos sin que resulte de aplicacion el limite de edad antes sefialado.

Estos contratos se regiran por las siguientes reglas:

a. Laduracién minima del contrato sera de un afo y maxima de 3 afios. Las partes
podran acordar hasta dos prérrogas, conforme a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la citada duracién
maxima de tres afios. En ningun caso la duracion de cada prérroga podra ser inferior a
6 meses.

b. Eltiempo dedicado a la formacién tedrica no sera inferior al 25% durante el primer
afio y al 15% durante el segundo y tercer afio, de la jornada méaxima prevista en el
Convenio para el puesto de trabajo.

c. La retribucion sera el Salario Minimo Interprofesional, con independencia del
numero de horas dedicadas a formacién.

De continuar en la empresa, una vez finalizado el aprendizaje, pasara a ocupar la
categoria correspondiente.

En el caso de existir vacantes al finalizar su aprendizaje, el aprendiz gozara de
preferencia en la contratacion.

d. En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del
contrato no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion
del anterior contrato a efecto de antigliedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos para la
formacion se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo de 1998 («BOE» de 9 de abril de 1998).

7.3 Contrato eventual por circunstancias de la produccién o acumulacion de tareas:

Los contratos eventuales, celebrados bajo esta modalidad contractual, y al amparo de
lo establecido en el articulo 15,1.b) del TRET y sus posteriores desarrollos, tendran una
duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho.

Caso de celebrarse por un plazo inferior al maximo, podran prorrogarse por una sola
vez, hasta su duraciéon maxima.

En el contrato se consignara con precisién y claridad la causa o circunstancia que lo
justifique.

El trabajador en el momento que finalice el contrato, tendra derecho a recibir una
indemnizacién econdmica equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultara
de abonar 12 dias de salario por cada afio de servicio, sin perjuicio de la aplicacion de la
disposicion transitoria decimotercera del Estatuto de los Trabajadores respecto a la
graduacion de cuantia de la indemnizacion dependiendo de la fecha de celebracién del
contrato.

Art. 8.° Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Los trabajadores y trabajadoras sujetos a este convenio, que acuerden con su
empresa la reduccidén de su jornada de trabajo podran acogerse, a la jubilacion parcial
anticipada, en los casos y con los requisitos establecidos en los articulos 12.7 del Estatuto
de los Trabajadores y 166 de la Ley General de la Seguridad Social, asi como, demas
disposiciones vigentes concordantes.

Cuando el trabajador o trabajadora ejercite este derecho, la empresa debera suscribir
un contrato de relevo en los términos exigidos en la legislacién aplicable, siendo de
aplicacién lo establecido en cada momento en la norma legal en vigor.
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Art. 9.° Jornada laboral.

La jornada laboral del personal docente sera de treinta y cinco horas semanales,
siendo la jornada de lunes a viernes. La jornada laboral del personal no docente sera de
cuarenta horas semanales, siendo la jornada de lunes a viernes.

Sin perjuicio de ello, la empresa podra distribuir de forma irregular a lo largo del afo
un 10% de la jornada laboral del personal docente y del personal no docente, preavisando
al trabajador con mayor antelacion posible y en todo caso con cinco dias de antelacién a
su realizacion.

Haciendo uso de estas horas de distribucion irregular, se podra prestar servicios los
sabados y domingos.

Por cada sabado o domingo trabajado se compensara con 2 dias laborables de
descanso. En el supuesto de que se trabaje sabado y domingo contiguos se compensara
con tres dias laborables de descanso.

Un 5% de la jornada anual de cada trabajador se podra distribuir de forma irregular a
peticion del mismo.

Art. 10.° Horario.

El horario seré fijado por el empresario por escrito, pudiendo ser modificado cuando
existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas; en el supuesto de no ser
aceptada la modificacion por los representantes legales de los trabajadores/as, habra de
ser aprobada por la Jurisdiccién Social.

Las horas ordinarias a trabajar no podran exceder de siete al dia para el personal
directivo y docente, de ocho para el personal no docente.

Se entenderé por jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido
de una hora como minimo y tres como maximo.

Cuando se desarrolle el trabajo en jornada partida, las clases estaran agrupadas en
dos bloques como maximo, homogéneos.

En caso de desarrollarse la jornada de manera continuada en un sélo bloque los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a treinta minutos de descanso retribuido.

Las horas empleadas por los trabajadores y trabajadoras en los exdmenes de los
alumnos, estan comprendidas dentro de su jornada laboral, si se cubren las siete horas
de trabajo con los examenes, se entendera finalizada su jornada laboral ordinaria.

Si el examen requiere menos tiempo real de presencia del Profesor o Profesora, éste
debera hacerse cargo de lecciones hasta completar su jornada diaria y siempre dentro de
su horario habitual.

Estas horas no seran consideradas como extraordinarias, si estas, no sobrepasan de
las horas ordinarias diarias de la jornada laboral.

La jornada diaria, sin menoscabo de lo anteriormente dispuesto, comenzara a regir
desde la salida de la autoescuela o garaje para desplazarse a zonas de practicas, examen
o similares y finalizar a la llegada a la autoescuela.

Art. 11.° Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que excedan, en cada caso, de
la jornada ordinaria establecida en este convenio.

Si existiera mas de un trabajador/a interesado en realizar horas extraordinarias, el
empresario repartira estas equitativamente, entre aquellos trabajadores que estén
interesados en realizarlas, no se utilizardn como elemento de discriminacion.

El numero de horas extraordinarias, no podra ser superior a dos al dia, quince al mes
y ochenta al afio.

La realizacién de horas extraordinarias, sera voluntaria, se registraran dia a dia y se
totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador/a.
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Cada hora extraordinaria se abonara con el 75% de recargo y el precio de la misma
sera, el que resulte para cada trabajador/a segun su categoria laboral, de la aplicacion de
la siguiente férmula:

Salario base mensual + CDP x 15 pagas, x 1,75(incremento/hora)
221 dias laborables x jornada semanal
5

Art. 12.° Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de un mes de vacaciones, preferentemente en verano.

También disfrutaran de vacaciones retribuidas el dia anterior a Navidad (Nochebuena)
y el 31 de diciembre.

El periodo de Vacaciones sera comunicado a los trabajadores con dos meses de
antelacion, como minimo, siempre que la empresa tuviera conocimiento con esa
antelacion del periodo vacacional de la Jefatura de Trafico.

Festividad de la autoescuela. Tendra caracter festivo para todo el personal de las
autoescuelas y se realizara el primer martes del mes de octubre, no obstante, esta fecha
podra ser modificada en los respectivos territorios de comun acuerdo patronal y sindicatos.

Cuando el periodo de vacaciones coincida total o parcialmente en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.

Cuando el periodo de vacaciones no pueda disfrutarse por encontrarse el trabajador
en situacion de incapacidad temporal derivada de cualquier otra causa tendra derecho a
la fijacién de un nuevo periodo de vacaciones.

También tendra derecho el personal a dos dias de vacaciones retribuidas al afio, a
fijar de mutuo acuerdo entre empresarios y trabajador/a.

Art. 13.° Permisos retribuidos.

El Trabajador, previo aviso por escrito y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento o adopcion de un hijo, enfermedad grave,
accidente, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, o fallecimientos de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de caracter publico
o personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

e) Para la realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legalmente.

f) Un dia por boda de un familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando ésta se produzca en una localidad fuera de la provincia, el permiso sera de dos dias.

g) El tiempo indispensable para acudir a consulta médica personal o
acompafamiento de familiares hasta primer grado de consanguinidad.

h) El tiempo que sea indispensable para las trabajadoras embarazadas, para la
realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso y
justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de trabajo.
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Art. 14.° Permisos no retribuidos.

Todo el personal de la autoescuela, podra solicitar hasta quince dias de permiso sin
sueldo por afio que debera serle concedido de solicitarse el permiso con al menos treinta
dias de preaviso. Salvo en casos de urgencia y necesidad justificados que podra
solicitarse con un preaviso de cinco dias.

De efectuarse la solicitud, para una fecha que coincida con la de otro trabajador de la
misma categoria, disfrutando de este permiso, el empresario en aras a que las
necesidades de la Autoescuela no queden desatendidas, procedera o no, a la concesion
del permiso.

Art. 15.° Tablas salariales.

Desde el 1 de enero de 2010, los trabajadores afectados por el presente Convenio
percibiran en concepto de salario base mensual, las cantidades establecidas en el Anexo Il.

El pago de salarios se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente.

Dietas: Los profesores y directores, que por necesidad y orden de la empresa, tengan
que impartir clases practicas a alumnos, que por sus especiales circunstancias de trabajo,
estudios, etc., no puedan asistir en la jornada normal, percibiran de la empresa, en
concepto de compensacion de gastos, media dieta, siempre y cuando hayan sido
debidamente autorizadas por el Director.

Se incluye un plus de transporte o complemento de 38 euros mensuales, igual para
todas las categorias profesional, en el caso del profesor no le correspondera si éste
dispone del vehiculo de la empresa para su traslado de casa al trabajo y viceversa
siempre que estuviera autorizado para ello. Este plus de transporte, sera abonado,
solamente por los meses efectivamente trabajados, no devengandose en periodos de
Incapacidad Laboral Transitoria o vacaciones, o cualquier otra causa de suspension del
contrato de trabajo.

Por ser de caracter extrasalarial, no se tendran en cuenta en las cotizaciones a la
Seguridad Social, segun el articulo 75 de la Ley General de Seguridad Social, ni el
apartado de dietas, ni el de plus de transporte, en tanto su cuantia mensual no exceda
del 20% del SMI.

Articulo 16.° Complemento de antigliedad.

Por cada trienio vencido, el trabajador/a tendra derecho a percibir la cantidad que al
efecto se indica en las tablas salariales, no pudiendo exceder la acumulacién de dichos
incrementos, del 25% a los 15 afios, 40% a los 20 afos y del 60% a los veinticinco o mas
anos, calculado sobre el salario base.

El importe de cada trienio se hara efectivo en la nébmina del mes de vencimiento.

En el supuesto de incorporacion del sujeto del contrato de trabajo a la empresa sin
solucién de continuidad, se computaran los servicios prestados con anterioridad a efectos
de antigledad.

Art. 17.° Pagas extraordinarias.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio percibiran tres pagas
extraordinarias, abonandose cada una de ellas, en los meses marzo, junio y diciembre,
consistentes cada una de ellas en el importe del salario base mas el complemento de
antigiedad pudiéndose prorratear por acuerdo entre las partes. Las pagas se satisfaran
entre los dias 15 al 20 de los respectivos meses.

Art. 18.° Plus de residencia e insularidad.

Los trabajadores/as de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla percibiran un plus de
residencia cuyo importe sera igual al percibido por el mismo concepto durante el 2007.
La comision paritaria cuantificara el mencionado plus de residencia.
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Art. 19.°  Premio de jubilacion.

Al producirse la jubilacién, todo trabajador que tuviera cinco afios de antigiedad en la
empresa, percibira de esta, el importe de una cantidad Unica de 853,22 euros.

Esta cantidad podra ser revisable anualmente, en la linea de la subida que se pacte
para las tablas salariales.

Todo trabajador que a fecha 01-01-1999, tuviese acreditada una antigiedad de al
menos 15 afos, al producirse la jubilacion, podra optar voluntariamente, por acogerse al
antiguo premio de jubilacion, consistente en percibir el importe de tres mensualidades
mas una por cada cinco afios que excedan de los quince de referencia.

En el supuesto que el trabajador optase por cualquier modalidad de jubilacion parcial,
el premio de jubilacidn solo se hara efectivo a la fecha de la jubilacion definitiva.

La Empresa garantizara conforme a Ley a cada trabajador/a, las cantidades
correspondientes al premio de jubilacion mediante la suscripcion de una podliza de seguro
o plan de pensiones de empleo.

Art. 20.° Clases de excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos provistos en los
siguientes articulos. En ambos casos el trabajador no tendra derecho a retribucién, salvo
lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Art. 21.° Excedencia forzosa.

Seran causas de excedencia forzosas las siguientes:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurridos los 18 primeros meses de Incapacidad
Temporal, y por todo el tiempo que el trabajador/a permanezca en esta situacion aunque
la empresa haya dejado de cotizar.

c) Por Invalidez Permanente total para la profesion habitual, por Invalidez Absoluta
para todo trabajo o por Gran Invalidez, durante 2 afios a contar desde la fecha de la
resolucion si en la misma, se prevé la posibilidad de revision dentro del plazo de dos afios.

d) Por el gjercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre
que la Central Sindical a la que pertenezca el trabajador tenga representatividad legal
suficiente en el ambito del presente convenio.

e) Durante el periodo de gestacion de la trabajadora a peticion de la misma.

f) Para el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion. Esta tendra una duraciéon maxima de tres afios, a contar a partir de la fecha del
nacimiento o adopcién del hijo. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Esta excedencia
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresay.

g) Los trabajadores/as en activo que se presenten a los exdmenes y posteriores
practicas para la obtencién del titulo de profesor, o para los cursos de director, tendran
derecho a excedencia forzosa durante el tiempo correspondiente.

Art. 22.° Reserva del puesto de trabajo.

El trabajador que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a reserva del puesto
de trabajo, computo de la antigiiedad adquirida durante el tiempo que aquella dure y a
reincorporarse al mismo centro de trabajo una vez terminado el periodo de excedencia.

cve: BOE-A-2013-10522



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 9 de octubre de 2013 Sec. lll.

Pag. 82601

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, el trabajador tendra que
reincorporarse al puesto de trabajo al dia siguiente de haber desaparecido la causa que
motivo la excedencia, salvo en los casos previstos en las letras a) y d) en que debera
solicitar el reingreso dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

En caso de no solicitar el reingreso en los plazos antes sefialados causara baja
definitiva en la empresa.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacion
de la correspondiente documentacién acreditativa.

Art. 23.° Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador, previa peticion por escrito,
pudiendo solicitarlo todo el que lleve, al menos un afio de antigliedad en la Autoescuela y
no haya disfrutado de excedencia durante los cuatro afos anteriores.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de cuatro meses y
un maximo de cinco afios.

Reingreso en la autoescuela.

El trabajador/a que disfrute dicha excedencia voluntaria sélo conservara el derecho
preferente al reingreso si en la Autoescuela o Autoescuelas del mismo empresario hubiera
una vacante igual o similar a su especialidad o grupo profesional. Durante este tiempo no
se computara la antigiiedad, y en consecuencia se deducira de cualquier cémputo en el
que se tome como base los afios de permanencia en la empresa.

El trabajador que disfrute de dicha excedencia voluntaria debera solicitar su reingreso
en la Autoescuela, por escrito, con una antelacion de treinta dias naturales anteriores a la
finalizacion de esta excedencia, salvo acuerdo con la empresa. Caso de no realizar su
solicitud a tiempo y forma especificada, el trabajador causara baja definitiva en la
Autoescuela.

Art. 24.° Excedencia por cuidado de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque estos sean provisionales a contar desde la fecha del nacimiento o adopcién de
este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No Obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Todo el periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia sera
computable a efectos de antigiiedad, y durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo.

Finalizando el mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto para los
supuestos de excedencia forzosa.

Art. 25.° Excedencia por cuidado de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Durante este periodo, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y antigiedad.
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El trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Articulo 26.° Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos.

1. El personal, que por razones de guarda legal tengan a su cuidado algun menor
de ocho afos o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que no desempefie actividad retribuida y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puede valerse por si mismo.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Autdbnoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afos, que podra acumularse en jornadas completas.

2. Lareduccion de jornada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres, no obstante si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa. La concrecion horaria de la reduccion de jornada corresponde al trabajador o
trabajadora, quien debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion a la
fecha en que se iniciara y en que finalizara y se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Las discrepancias surgidas en materia de concrecion horaria y determinaciéon de
periodos de disfrute, seran resueltos por la jurisdiccion competente.

Articulo 27.° Maternidad/paternidad.

1. En lo no regulado de forma expresa en este articulo se estara a lo dispuesto en
los articulos 48 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran derecho a 16 semanas retribuidas,
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o
sucesiva con el de la madre. Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de
embarazo percibiran el 100% de su retribucion.

3. Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa de
incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural, o con la suspension
del contrato de trabajo por maternidad o paternidad, podran tomarse las vacaciones en
periodo distinto, aunque haya terminado el afo natural que corresponda.

4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo.
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Articulo 28.° Adopcion y acogimiento.

1. Enlos supuestos de adopcidn y acogimiento de menores hasta seis afos, el permiso
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
adopcioén o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

2. Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcion o acogimiento
de menores, mayores de seis afios, cuando se trate de menores discapacitados o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que, por venir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por
servicios sociales competentes.

3. En caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

4. Los trabajadores y trabajadoras en situacién de licencia derivada de adopcion o
acogimiento percibiran el 100% de su retribucién.

5. Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo de baja
médica por maternidad, adopcion o acogimiento, éstas se disfrutaran hasta completar el
mes, a continuacion del alta médica o cuando acuerden las partes.

Articulo 29.° Lactancia.

Las trabajadoras y los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que pueden dividir en dos
fracciones o acumularla para su disfrute semanal, mensual, o anual. Dicho periodo no
podran disfrutarlo, simultdneamente los dos cényuges.

Art. 30.° Derechos sindicales.

Ademas de los derechos establecidos por la Ley, que aseguran la libertad de accion
sindical en las empresas, se acuerda:

a) Los trabajadores/as tendran derecho a utilizar los locales del centro de trabajo
para la celebraciéon de asambleas siempre que se cumplan las disposiciones de los
articulos 77 al 80, ambos inclusive, del Estado de los Trabajadores.

b) En cada centro de trabajo debera existir, en lugar, visible, un tabléon de anuncios
sindicales.

c) Los trabajadores/as en activo que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o nacional en 6rgano directivo tendran derecho a excedencia forzosa mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

d) los trabajadores/as que forman parte de la Comision Paritaria o Comisiones
negociadoras de Convenios tendran derecho a ausentarse de su trabajo, previo aviso y
justificacion, sin dejar de percibir su remuneracién habitual, para participar en las
reuniones. Dichos trabajadores/as no podran ser despedidos durante el periodo de las
reuniones o de las negociaciones en las que tomen parte, ni antes de los cuarenta y cinco
dias siguientes de finalizar éstas.

e) Ningun trabajador/a sera sancionado disciplinariamente sin que sea informado el
Comité de empresa o el delegado de personal.

f) Se reconocera implicitamente la Seccion Sindical de empresa (SSE) del Sindicato
legalmente constituido cuando sea solicitado por el mismo.

g) Podran celebrarse elecciones sindicales en Empresas que tengan mas de tres
trabajadores/as, aunque sus atribuciones sélo tengan el ambito interno del Convenio. El/la
representante de la Seccion Sindical de Empresa tendra las mismas atribuciones que el
Delegado/a de Personal, en cumplimiento de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

h) Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados/as de Personal, y los
Delegados/as Sindicales, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente en este Convenio.
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i) Los miembros del Comité de Empresa, los delegados/as de personal y los
Delegados/as Sindicales tendran todas las competencias derechos y garantias que
establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y demas
disposiciones legales aplicables.

Art. 31.° Comisién Paritaria.

Se constituira la Comisién Paritaria para la interpretacion, mediacion y arbitraje del
cumplimiento de este convenio, también asumira las competencias atribuidas en estas
materias a las Comisiones Paritarias Sectoriales, establecidas en el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo regulado en el Decreto 395/2007 de 23 de marzo,
en consecuencia de la adhesion de este Convenio al acuerdo antes mencionado segun
se establece en el articulo 34 del mismo.

Si las partes expresan, y voluntariamente se someten al arbitraje de la Comision, su
resolucion sera vinculante para aquellas.

La Comisiéon Paritaria estara constituida un representante de cada uno de los
sindicatos firmantes del Convenio y tres de la patronal (CNAE).

En la primera sesion de Constitucion de la Comision Paritaria, se procedera a nombrar
un Presidente y un Secretario que asumiran, respectivamente, la funcién de convocar,
moderar las reuniones y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno registro y
archivo de los asuntos tratados.

Para la toma de acuerdos de la Comision Paritaria, se procedera a nombrar un
Presidente y un Secretario que asumiran, respectivamente, la funciéon de convocar,
moderar las reuniones y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno registro y
archivo de los asuntos tratados.

Para la toma de acuerdos de la Comision Paritaria, el voto sera cualificado en cada
una de las partes, que representaran un 50%, lo que se hara en funcion de la
representatividad oficial de las organizaciones respectivas requiriéndose para adoptar
acuerdos la aprobacion del 50%, en la representacion patronal y sindical. Se fija el
domicilio social de la Comisién Paritaria en la sede de CNAE en Pozuelo de Alarcon
(Madrid), Avda. Juan Pablo Il, 54, C.P. 28223.

La Comision Paritaria sera Unica para todo Estado y se reunira, con caracter ordinario,
una vez cada tres meses, y con caracter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de
las partes.

La presente Comisién Paritaria para el desarrollo de lo establecido en el Subsistema
de Formacion Profesional para el Empleo regulado en el Decreto 395/2007 de 23 de
marzo, establecera y aprobara el oportuno reglamento de funcionamiento.

La Comision Paritaria por acuerdo entre las partes estara capacitada para incorporar
cambios en el presente Convenio, en los casos que pudieran vincularse a modificaciones
de la actual legislacién laboral, asi como la externalizacién de compromisos.

Procedimiento de Solucion de discrepancias en la negociacién para la inaplicacién en
la empresa de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo a que se
refiere el articulo 82.3 del E.T.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes negociadoras acuerdan que cualquier discrepancia que pueda
surgir entre las empresas del sector y los representantes legales de los trabajadores en la
negociacion para la inaplicaciéon en la empresa de las condiciones de trabajo establecidas
en el convenio, a que se refiere el articulo 82.3 del E.T, podran ser sometidas a la
mediacion de la comision paritaria del convenio, la cual debera dictar la correspondiente
resolucion en el plazo de siete dias desde la recepcién de la solicitud. En caso de
desacuerdo en la comisioén paritaria, se seguiran los procedimientos previstos en el
Acuerdo Sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASAC).

cve: BOE-A-2013-10522



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 9 de octubre de 2013 Sec. lll.

Pag. 82605

Art. 32.° Situacién mas beneficiosa.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 82.3 y 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores las mejoras econémicas pactadas en el presente Convenio podran ser
absorbidas por las que en el futuro puedan establecerse por disposicion legal y por las
que, con caracter voluntario, vengan abonando los centros a la entrada en vigor del
Convenio, siempre que las mismas no tengan el concepto de salario base o plus de
antigiiedad normal. La remuneracion total que a la entrada en vigor del Convenio venga
percibiendo el personal afectado por el mismo no podra ser reducida por la aplicacion de
las normas previas al presente Convenio.

Art. 33.° Derecho supletorio.

Para lo no especificado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la
legislacion laboral vigente.

Art. 34.° Ensefianza gratuita.

El trabajador/a, el conyuge e hijos/as, que convivan con los trabajadores/as de las
autoescuelas, tendran derecho a la ensefianza en las fases tedrica y practica, y a la
matricula hasta la obtencion del permiso de la categoria B, siempre que en las clases
practicas el profesor sea el cényuge o progenitor.

El resto de permisos seran solo para los trabajadores que lleven al menos un afio de
antigiedad en la Empresa y en las mismas condiciones que en el anterior parrafo.

Art. 35.° Facilidades de promocion y reciclaje.

Las partes se comprometen en facilitarse, reciprocamente, cuantas condiciones
supongan un continuo reciclaje, perfeccionamiento y productividad en materia de la
conduccion.

Con el fin de mejorar la cualificacion profesional y la promocién social de los
trabajadores/as en la Comisién Paritaria, se tratara este articulo en profundidad.

Este Convenio Colectivo se adhiere al Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo regulado en el Decreto 395/2007, de 23 de marzo, siendo la Comision Paritaria
del mismo, tal como se especifica en el articulo 29 de este Convenio, la que asuma las
competencias atribuidas en esta materia en el Acuerdo antes citado, a las Comisiones
Paritarias Sectoriales de Formacién.

En materia de formacién en educacion vial y de la conduccion, o de cualesquiera
otros que las empresas tengan a bien programar, los gastos que se deriven de esta
formacion, deberan ir a cargo de la empresa o grupos de empresas, interesadas en que
sus trabajadores reciban dicha formacion.

Todo el personal que asista a cursos de perfeccionamiento dentro de su clasificacion
profesional, y previa autorizacidon del empresario, tendra derecho a percibir su retribucion
durante su duracion.

Las vacantes que se produzcan en las Autoescuelas entre el personal con el puesto
de Oficial Administrativo, pasaran a ser ocupadas preferentemente por el personal Auxiliar
Administrativo de que dispongan las propias Autoescuelas. No obstante el personal
Auxiliar Administrativo con una antigiiedad de cinco afios en la misma Autoescuela,
ascendera al puesto de Oficial, pasando a cobrar las retribuciones correspondientes a
este puesto.

Art. 36.° Seguridad y salud laboral.

Los centros y el personal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones
sobre seguridad e higiene en el trabajo contenidas en el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y demas disposiciones de
caracter general.
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1. En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo, seran de aplicacién
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como los Reglamentos que la desarrollan y complementan.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio deberan
abordar la aplicacién del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones
generales previstas en la mencionada Ley.

2. Delegados de Prevencion:

2.1 En aquellas Empresas en las que exista representacion de los Trabajadores,
dicho representante, asumira las funciones de Delegado de Prevencion con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos de trabajo.

Tendran aquellas competencias y facultades previstas en el art. 36 de la Ley 31/1995
y normas complementarias, siéndoles de aplicacién en su condicion de representantes de
los trabajadores las mismas garantias que el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
reconoce a los miembros de comité de Empresa y Delegados de Personal.

2.2 En las Empresas de hasta 30 trabajadores, el Delegado de Personal, sera el
Delegado de Prevencién. En las Empresas de 31 a 49 trabajadores, habra un Delegado
de Prevencion, que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

2.3 Enlas Empresas de 50 o mas trabajadores, los Delegados de Prevencion, seran
designados por y entre los representantes de los trabajadores con arreglo a la escala
establecida en articulo 35.2 de la Ley 31/1995.

3. Comité de Seguridad y Salud.

3.1 En las Empresas que cuenten con 50 o mas Trabajadores, se constituira un
Comité de Seguridad y Salud, que estara formado tal y como se prevé en el articulo 8 de
la mencionada Ley, de una parte por los Delegados de Prevencion, y de otra por el
empresario y/o sus representantes, en numero igual al de los Delegados de Prevencion.

3.2.—El Comité de Seguridad y Salud, tendra las competencias y facultades que se
establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995.

3.3 El crédito horario de los Delegados de Prevencion, sera el que les corresponde
como representantes de los trabajadores en materia especifica, y ademas el necesario
para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) EIl correspondiente a reuniones convocadas por el Empresario en materias de
prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado para acompanar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
las Visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que
han dado lugar a un dafo en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacién, previa comunicacién y consentimiento de la Empresa.

Las empresas proporcionaran las condiciones necesarias para que los trabajadores/
as puedan someterse gratuitamente a un reconocimiento médico anual a través de los
servicios médicos de la Mutua Patronal u otros Centros oficiales con los que tengan
cubiertos los riesgos de accidentes de trabajo, comunicandolo por escrito a los
trabajadores/as.

La Comisién Paritaria de este convenio estudiara en el marco de desarrollo
reglamentario de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, las enfermedades
profesionales propias de este sector, para proponer ante los organismos competentes la
creacion de un servicio especializado en su tratamiento.
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Art. 37.° Seguro de accidentes.

1. Todos los centros de autoescuelas contrataran poélizas de seguro que garanticen
la cobertura de accidentes durante las veinticuatro horas del dia a los trabajadores/as, en
cuantia de 36.000 euros en caso de muerte y 54.000 euros en caso de invalidez
permanente.

2. Todos los centros de autoescuelas contrataran un seguro que cubra la
contingencia de retirada de carné de conducir por pérdida total de puntos cuando esta se
produzca en horario laboral y, siempre que dicha pérdida de puntos no sea debida al
consumo de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o psicotrépicos.

Dichas polizas deberan estar en vigor durante el periodo de vigencia del presente
Convenio.

Del referido contrato de seguro se entregara copia o certificado a cada trabajador/a.

También se enviara a CNAE, a través de sus Asociaciones miembro, una copia de
dichas pdlizas para constancia.

Art. 38.° Incapacidad temporal.

Los trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal durante los tres primeros
meses, recibiran el complemento necesario para completar los porcentajes indicados a
continuacioén de su retribucion total, incluidos los incrementos salariales producidos en el
periodo de baja médica.

Primero: Por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, el 100% hasta un
maximo de tres meses.

Segundo: Por enfermedad comun y accidente no laboral, el 100% desde el primer
dia, primer mes y la primera baja del afio.

Art. 39.° Movilidad geogréafica.

En cuanto a movilidad de los trabajadores/as, se atendera a lo recogido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 40.° Personal de limpieza.

En el supuesto de que existiese dicha categoria y viniera percibiendo cantidades
superiores a las especificadas en este Convenio, éstas se incrementaran en los
porcentajes que para cada ano se indican en el articulo 13.

Art. 41.° Adhesion al A.S.A.C.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al Acuerdo sobre
solucién Auténoma de Conflictos laborales (A.S.A.C.), asi como a su Reglamento de
aplicacion que Vincularan a la totalidad de las empresas Y a la totalidad de los trabajadores
representados, actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

Art. 42.° Mantenimiento de vehiculos.

El profesor/es que tengan asignado un vehiculo o vehiculos de la Autoescuela para la
imparticion de las clases practicas, comunicaran por escrito, al titular de la misma todas
aquellas incidencias que observen sobre el mantenimiento, limpieza, etc. de los mismos.
En todo caso correran por cuenta del titular de la Autoescuela, todos los gastos que
originen el mantenimiento, limpieza y demas tramites que conlleve que los mismos
cumplan en todo momento con la normativa legal vigente que le sea aplicable, siendo
responsable el titular, de las consecuencias que se deriven de la no subsanacion de las
deficiencias notificadas. Todos estos tramites de realizarlos el profesor, se realizaran
dentro de la jornada laboral.
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Art. 43.° Régimen disciplinario.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen 3 tipos de faltas: leves,
graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) Cuatro faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante 30 dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de 30 dias.

¢) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion, sin causa
justificada, hasta 2 veces en 30 dias.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

2.° Son faltas graves:

a) Mas de 4 y menos de 10 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de 30 dias.

b) Mas de 1 y menos de 4 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo
de 30 dias.

c) El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legislacién
vigente.

d) Las discusiones publicas con compafneros en el centro de trabajo que
menosprecien ante los alumnos la imagen de la autoescuela o de su personal.

e) Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

f) La falta de cuidado o abandono del material o vehiculos de la empresa, o el
incumplimiento de lo preceptuado en el art. 37 del presente convenio, tanto en lo relativo
a la comunicacion de las incidencias, como por incumplimiento de las instrucciones
recibidas de la empresa, destinadas a subsanar la incidencia.

3.° Son faltas muy graves:

a) Mas de 9 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias.

b) Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de
30 dias.

c) El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier
miembro comunidad educativa del centro de trabajo.

e) El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la
legislacion vigente.

f) La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 6 meses siguientes a
haberse producido la primera infraccion.

g) La asistencia a clases practicas y tedricas de conduccion bajo los efectos de
alcohol o drogas que superen los limites establecidos legalmente.

Prescripcion.
Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:
1.° Las faltas leves a los 10 dias.

2.° Las faltas graves a los 15 dias.
3.° Las faltas muy graves a los 50 dias.

La prescripcion corre a partir de la fecha en la que el empresario tuvo conocimiento
de la comisién de la falta, y en todo caso, se cumple a los 6 meses de dicha comisién.
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Sanciones.
Clases:
Las sanciones seran:

1.° Por faltas leves: amonestacion verbal; si fueran reiteradas, amonestacién por escrito.

2.° Por faltas graves: amonestacion por escrito; si existiera reincidencia, suspension
de empleo y sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

3.° Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias;
apercibimiento de despido que podra ir acompafiado de la suspensién de empleo y
sueldo; despido.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador indicando la fecha y
hecho que la motivaron. Se remitira copia de la misma a los miembros del Comité de
Empresa, o Delegados de Personal o Delegados Sindicales.

El empresario teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la
conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y
muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

Infracciones de los empresarios.

Las omisiones o acciones cometidas por los empresarios que sean contrarias a lo
dispuesto en este Convenio y demas disposiciones legales seran consideradas como
infraccion laboral.

El personal contratado, a través del Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Delegados Sindicales, tratara en primera instancia de corregir la supuesta infraccion
apelando al empresario.

Si en el plazo de 10 dias desde la notificacion al empresario no hubiese recibido
solucion, o ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podra incoar expediente ante la
Comision paritaria de interpretacion, mediacion y Arbitraje, la cual en el plazo maximo de
20 dias a la recepcién del mismo emitira dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspecciéon o Direccion
Provincial del Ministerio de Trabajo, u Organismo autonémico correspondiente.

Disposicion transitoria primera.

En el plazo de tres meses desde la publicacion de este convenio en el «<BOE», se
creara una comision de estudio, con participacion de las Organizaciones Patronales y
Sindicales en funcion de su respectiva representatividad, para favorecer el analisis
conjunto de las perspectivas futuras del sector en todas aquellas materias que pudieran
incidir en el ambito socio-laboral y en especial, cualificaciones profesionales, jornada de
trabajo y estructura salarial.

Sus resultados se someteran en su dia a la aprobacion de la comisiéon negociadora
del convenio.

Disposicién adicional primera.  Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud
y Seguridad en el trabajo en el sector de Autoescuelas.

Se acuerda la constitucién de un Organo especifico para la promocién de la salud y
seguridad en el trabajo de caracter paritario y ambito estatal en el sector de autoescuelas,
que desarrollara programas con el objetivo de divulgar e informar de los riesgos
profesionales existentes en el sector, asi como sobre los derechos y las obligaciones
preventivas del empresario y de los trabajadores, y la promocién de actuaciones preventivas.

Este 6rgano asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia Espafola
de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012), y disposiciones de desarrollo, en su
caso, y realizara cuantas actuaciones acciones, planificacion visitas, proyectos, informes,
etc, sean precisos asi como una evaluacién anual para analizar los efectos preventivos
de los programas.
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El érgano se denomina «Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud y
Seguridad en el Trabajo en el sector de autoescuelas».

La sede del Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud y Seguridad en
el Trabajo en el sector de Autoescuelas se establece en el domicilio social de CNAE
(avenida de Juan Pablo I, 28223, Pozuelo, Madrid).

El Organo Paritario esta compuesto por las Organizaciones firmantes del presente
convenio, y debera tener al menos un representante por cada una de las organizaciones,
siendo igual el numero de componentes de la parte social, como de la parte patronal. El
voto se realizara de forma ponderada a su representatividad sindical acreditada a la fecha
de constitucidn de la comisidon negociadora de este convenio colectivo.

En la primera reunién que se celebre se designara un Presidente y un Secretario de
entre sus miembros, recayendo siempre la Presidencia en un representante de la Patronal
y la Secretaria en un representante de las organizaciones sindicales.

Los representantes sefalados en el parrafo anterior podran acudir a las reuniones
acompanados de los asesores que estimen necesarios.

Los miembros del Organo Paritario seran designados y sustituidos, en su caso, de
una parte por las distintas organizaciones empresariales que componen este érgano, y de
otra parte, por las distintas organizaciones sindicales que componen este drgano.

Sus miembros ejerceran su mandato de representacion por un periodo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion, a excepcion del Presidente,
cuyo mandato sera de un afio segun lo establecido anteriormente.

ANEXO |
Definicion de puestos de trabajo

Director/a: Es el personal que, reuniendo las condiciones y exigencia legal académica,
planifica, ordena y controla el desarrollo de la actividad docente.

Profesor/a: Son las personas que, reuniendo las condiciones de titulaciéon académica
exigida por la legislacion aplicable, tienen por misién impartir ensefianzas tedricas y
practicas necesarias para la obtencién de un permiso de conduccién.

Oficial administrativo/a: Es quien ejerce funciones burocraticas o contables que exijan
iniciativa y responsabilidad.

Auxiliar administrativo/a: Es el empleado que realiza funciones administrativas
burocraticas, dependiendo directamente del titular, Director u oficial administrativo.

Aspirante/aprendiz: Es el trabajador que ha suscrito un contrato de formacién que
realiza funciones que se le encomienden dentro del area de administracion o secretaria.

Mecanico: Es el empleado que teniendo suficiente practica, se dedica al cuidado,
reparacion y conservacion de los vehiculos que le son encomendados por la empresa.

Conductor: Es el trabajador previsto del permiso de conducir al que se le encomienda
la conduccién de vehiculos para los que esté autorizado dentro de las actividades
relacionadas con la Autoescuela.

Personal de limpieza: Es el personal dedicado a la limpieza de la Autoescuela y sus
secciones. Comunicara a la empresa las necesidades y carencias en materia de limpieza.

ANEXO Il

Tablas salariales para el 2010

Antigliedad/Trienio Plus Transporte (2) ~

Categoria Salario Base - - §

€ € -

)

Director. . ......... ... .. ... ... 990,11 37,61 38 §
Profesor .. ....... ... .. ... 925,27 33,89 38 uo'J
OficialAdm. ................... 835,75 24,97 38 ”;
>

o
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Antigliedad/Trienio Plus Transporte (2)

Categoria Salario Base - -

€ €

AuxiliarAdm.. .................. 739,21 24,97 38
Aspirante .......... ... ... ... 1 16,17 38
Mecanico ..................... 769,29 24,97 38
Conductor. . ................... 769,29 24,97 38
Limpieza...................... 630,23 24,97 38

(1) Laretribucién del Aspirante se correspondera con la de los contratos de Formacion que figuran en el art. 6.

(2) Plus de transporte: sera abonado solamente por los meses efectivamente trabajados, no devengandose
en periodos de Incapacidad Laboral Transitoria o vacaciones.

(3) Esta tabla salarial del 2010 sera de aplicacion igualmente para los afios 2011, 2012, 2013 y 2014.
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