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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

8977 Resolucién de 1 de agosto de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el V Convenio colectivo de Grupo Generali.

Visto el texto del V Convenio colectivo de Grupo Generali (Coédigo de Convenio
numero 90014213012002) que fue suscrito con fecha 14 de junio de 2013 de una parte
por los designados por la direccion del grupo empresarial representacion del mismo y de
otra por la secciones sindicales de CC.00. y UGT en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de agosto de 2013.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

V CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO GENERALI

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo, en adelante Convenio de Grupo, constituye un
cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo entre las Empresas del Grupo
Generali: Generali Espafa, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros; Grupo Generali
Espafa A.lLE.; Gensegur, Agencia de Seguros del Grupo Generali, Sociedad Andénima;
Generali Espafia Holding de Entidades de Seguros, Sociedad Andénima; Hermes,
Sociedad Limitada de Servicios Inmobiliarios y Generales, y los Empleados de las mismas
incluidos en su ambito personal, como resultado de la negociacién desarrollada entre la
representacion de los trabajadores y de las Empresas, de conformidad con lo establecido
en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores; con la eficacia que le confiere el articulo 37
de la Constitucién Espafiola, y el caracter de fuente de derecho que le reconoce el
articulo 3.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio de Grupo sera de aplicacién a todos los centros de trabajo que
las Empresas relacionadas en el articulo 1, tienen establecidos o establezcan en el futuro
en todo el territorio del Estado espafiol.
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Articulo 3. Ambito personal.

1. El Convenio de Grupo sera de aplicacion a todos los empleados de las Empresas
citadas en el articulo 1 vinculados por relacion laboral comun de acuerdo con lo
establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Quedan expresamente excluidos del ambito del Convenio de Grupo:

a) Las personas que realicen actividades o mantengan relaciones descritas en el
articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Las relaciones laborales de caracter especial descritas en el articulo 2 del
Estatuto de los Trabajadores, y, de forma expresa las personas que desempeiien
funciones de Alta Direccion, sin que puedan considerarse excluidas las que se hallan
integradas en el Grupo Profesional 0, aunque sean de alto nivel y responsabilidad.

c) Los Agentes y Mediadores de Seguros Privados y sus auxiliares externos
debidamente autorizados, cualquiera que fuese la denominacién o forma juridica de unos
y otros, sometidos a la Ley de Mediacion de Seguros Privados 26/2006, de 17 de julio, asi
como los empleados que los mismos puedan tener a su servicio.

La exclusiéon de Agentes y Mediadores establecida en el parrafo anterior tiene su
causa y justificacion en la obligacion de ejercer y generar produccién propia de pdlizas de
seguros, sin perjuicio de la actividad complementaria de tutela, apoyo, formacion y
supervisiéon que pudieran realizar, respondiendo del buen fin de la operacién, asumiendo
el riesgo y ventura de la misma.

d) La actividad mercantil de mediaciéon que, conforme a la Ley de Mediacién de
Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los empleados de las Entidades
Aseguradoras a favor de las Empresas, y la compensacién que de la misma pudiera
derivarse.

e) Las personas o actividades vinculadas a las Empresas incluidas en el ambito de
aplicacion de este Convenio de Grupo por relacién de prestacion de servicios de
naturaleza mercantil o civil, como puedan ser, entre otras, los asesores externos, en el
ejercicio de una profesion liberal (Abogados, Economistas, Actuarios, Ingenieros,
Médicos, Procuradores, etc.); los peritos tasadores de seguros; comisarios y liquidadores
de averias o cobradores.

Y en general, quienes ejerzan su actividad o servicios al amparo de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Autbnomo.

Articulo 4. Vigencia, duracién y prérroga.

La duracién de este Convenio de Grupo sera de cuatro afios, comprendidos entre el
primero de enero de dos mil trece y el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis,
salvo las materias reguladas en la Disposicion transitoria primera y Disposicion transitoria
quinta del presente Convenio de Grupo, cuyos efectos, eficacia y vigencia quedaran
expresamente limitados a 31/12/2013 y 31/12/2015, respectivamente.

El presente Convenio entrara en vigor a la fecha de su publicaciéon en el «BOEy, sin
perjuicio de los efectos retroactivos sobre materias concretas, cuando asi se establezca
en el propio Convenio.

El presente Convenio de Grupo se entendera prorrogado de afo en afo, de no mediar
denuncia expresa notificada a las partes. La denuncia habra de producirse entre el 1 y
el 31 de diciembre del afio de su vencimiento, o de cualquiera de sus prorrogas.

Producida la denuncia del Convenio, una vez llegado el vencimiento del mismo, se
prorrogara todo su contenido durante el plazo maximo de un afo a computar desde la
fecha de la constitucion de la Comision Negociadora, y en todo caso, a los 45 dias desde
que el Convenio fuera denunciado. Transcurrido este afio sin que se haya acordado un
nuevo Convenio, se prorrogara por seis meses adicionales el periodo de negociacion.
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Durante dicha prérroga, las partes acudiran al procedimiento de mediacion regulado
en el Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), para la
busqueda de solucién de las discrepancias existentes. También podran las partes acordar
someterse al procedimiento arbitral previsto en el citado ASAC.

Igualmente, durante la referida prorroga, las partes determinaran las materias del
Convenio que prorrogaran su vigencia mas alla de los referidos periodos, en los términos
y con el alcance que en tal momento determinen, tomando como referencia para su
analisis y valoracion a tal efecto, tanto las materias tratadas en la negociacioén y el grado
de consenso alcanzado respecto de las mismas, como las materias que no hubieran sido
objeto de tratamiento en la negociacion.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad y procedimiento de inaplicacion.

Las condiciones del presente Convenio de Grupo forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su
cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo, comprometiéndose las partes al
mantenimiento de la paz social, sin que tal compromiso constituya renuncia de las partes
firmantes al derecho fundamental de acceso a la justicia, y sin perjuicio de las acciones
que pudieran responder a convocatorias que tengan su origen y causa en ambitos
superiores a los regulados en el presente Convenio Colectivo de Grupo.

Sin perjuicio de lo anterior, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo de
Grupo, las partes legitimadas firmantes podran acordar su revision referida a materias
concretas y especificadas en el citado acuerdo.

Todo ello, sin perjuicio de la facultad empresarial para utilizar los instrumentos
juridicos previstos en la Ley para la flexibilizacion y adecuacion de las condiciones de
trabajo.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral, en uso de las facultades que le son
propias, declarara la nulidad total del presente Convenio de Grupo, las partes se
comprometen, en el plazo de treinta dias, a constituir la Comisién Negociadora encargada
de negociar uno nuevo ajustado a la legalidad. En el caso de nulidad parcial, que afectara
a cualquiera de sus clausulas, el Convenio de Grupo debera ser revisado y reconsiderarse
en su integridad si alguna de las partes, en el plazo de treinta dias, asi lo requiere
expresamente.

La inaplicacién en las empresas del ambito del presente Convenio de Grupo de las
condiciones de trabajo reguladas en el mismo podra producirse respecto de las materias
y conforme a las causas contempladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
siguiendo los procedimientos regulados en el mismo, y en particular conforme lo previsto,
especificamente, en los parrafos siguientes.

El acuerdo, tras el correspondiente periodo de consultas con la representacion
legitimada, debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables
en las empresas del ambito del presente Convenio de Grupo y su duracion, que no podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo Convenio.

Las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacidon, se someteran
preceptivamente a la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del presente Convenio,
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse. La Comisién Mixta
Paritaria se pronunciara por resolucion motivada, en la que, al menos, queden reflejados
los hechos. En caso de desacuerdo, cada representacion de la citada Comision podra
expresar su pronunciamiento, con referencia a los hechos que lo motivan.

Cuando la intervencion de la Comision Mixta Paritaria hubiera sido sin acuerdo, las
partes deberan seguir las previsiones del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
recurriendo en primer lugar a los procedimientos establecidos en los acuerdos sobre
solucién autonoma de conflictos (ASAC) que resulten de aplicacion.
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Articulo 6. Prioridad aplicativa del Convenio de Grupo.

Las partes firmantes del presente Convenio de Grupo, como sujetos legitimados en
su ambito de negociacion, declaran la prioridad aplicativa de las condiciones pactadas en
el presente Convenio de Grupo, respecto a cualesquiera otras contenidas en el Convenio
General del Sector de Seguros, o en cualquier otra norma de rango autonémico o inferior
que pudiera ser de aplicacion, en los términos establecidos en el articulo 84 del Estatuto
de los Trabajadores; salvo las materias en que expresamente el presente Convenio de
Grupo se remite al Convenio General.

Las partes se comprometen, durante la vigencia del presente Convenio de Grupo, a
no abrir negociaciones en ambitos inferiores a los establecidos en los articulos 1, 2, 3y
Disposiciones correspondientes de este Convenio de Grupo.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

1. Los incrementos y mejoras que experimenta este Convenio de Grupo, o que
pueda experimentar en sus sucesivas renovaciones, podran ser objeto de absorcion y
compensacion con las superiores condiciones que individual o colectivamente puedan
tener reconocidas los empleados, en virtud de norma legal o pactada que pudiera resultar
de aplicacion y sea cual fuere la naturaleza y origen del devengo, incluidas las condiciones
de trabajo, retributivas, mejoras de accion y prevision social y restantes estipuladas en
este Convenio de Grupo, cualquiera que sea el motivo, denominacion, forma o naturaleza
de dichas retribuciones o condiciones, a cuyos efectos, todas las enunciadas se
consideraran homogéneas en su naturaleza.

2. La comparacion en forma conjunta y en computo anual de dichas condiciones, al
objeto de conocer en todo momento lo mas favorable, se valorara por el coste global que
suponen para la Empresa unas y otras. Se reputarda como lo mas favorable, lo que
suponga un coste superior.

3. En aplicacion del principio de equilibrio de costes, cualquier efecto derivado de la
legislacion que resulte aplicable, y determine un aumento de costes, cargas o gravamenes
respecto de las condiciones y beneficios contenidos en el presente Convenio de Grupo,
se repercutira tanto a la Empresa, como a los empleados a quienes, en su caso, les
afecte, en la parte que corresponda.

CAPITULO I

Comision Mixta Paritaria del Convenio de Grupo

Articulo 8. Comisién Mixta Paritaria del Convenio de Grupo.

Con el fin de administrar convenientemente el cumplimiento y aplicacion del presente
Convenio de Grupo, se crea una Comision de Interpretacién y Seguimiento de naturaleza
mixta y paritaria compuesta por cinco representantes de la parte sindical y cinco
representantes de las Empresas. Los titulares de la parte sindical seran designados por y
entre las Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio de Grupo en la proporcion
derivada de su representatividad a la fecha de constitucion de la Comisién Negociadora
del mismo. Ambas partes podran designar miembros suplentes en igual nimero a los
titulares. Preferentemente, los suplentes, deberan haber formado parte, igualmente, de la
Mesa de Negociacién de este Convenio de Grupo.

Esta Comision Mixta y Paritaria, que se configura competencialmente como Unica
para la interpretacion, administracion, seguimiento y gestiéon del presente Convenio de
Grupo, y en todo el ambito al que el mismo se extiende, tendra las siguientes funciones:

a) La valoracion del cumplimiento, aplicacion, vigilancia y control del contenido del
presente Convenio de Grupo.
b) Interpretacion del presente Convenio de Grupo.

cve: BOE-A-2013-8977



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 14 de agosto de 2013 Sec. Il

Pag. 59472

c) La adopcion de decisiones respecto de aquellas materias que le han sido
expresamente atribuidas en el presente Convenio de Grupo.

d) La vigilancia y control sobre el cumplimiento del articulo 19 1.4 b), 1.5y 1.7 a).

e) El derecho de informacién y consulta sobre aquellas materias que estén
expresamente previstas en el articulado del presente Convenio de Grupo.

f) Hacer propuestas sobre la organizacion y estructura de la Representacion Legal
de los Trabajadores en el ambito de las Empresas del Grupo.

La Comisién se reunira a peticion de cualquiera de las partes cuando existan causas
suficientes.

La Comision debera resolver de forma razonada en el plazo maximo de 30 dias las
cuestiones que se sometan a su consideracion.

Los acuerdos de la Comisidn requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.

Alcanzado acuerdo en la Comisién de referencia, y sin que ello afecte a su eficacia y
validez podran incorporarse al mismo los votos particulares que pudieran emitirse por las
representaciones discrepantes con el acuerdo adoptado.

En el supuesto de no alcanzarse acuerdo, las partes se someteran al procedimiento
de mediacion establecido en el Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales
(ASAC), y en su caso, al de arbitraje, si asi lo aceptaran expresamente ambas partes.

Los miembros titulares de la Comision Mixta Paritaria disfrutaran de las horas
necesarias para ejercer sus funciones como miembros de la misma a cuyo efecto podran
disponer de un crédito adicional de 40 horas, y los miembros suplentes de la Comisién
Mixta Paritaria de un crédito adicional de 20 horas.

La Empresa dotara los medios necesarios y razonables para sufragar, previa
autorizacion, los gastos derivados de las reuniones de la Comision Mixta Paritaria,
concretamente para los desplazamientos de sus miembros, comprometiéndose las partes
a su minoracion mediante la utilizacién de medios tecnolégicamente adecuados para su
comunicacion y/o interlocucion.

La Comisién Mixta Paritaria queda constituida por las siguientes personas:

Representacion de la Empresa:

Don Alberto Ogando Garcia.
Don Francisco Pinilla Blazquez.
Don Gonzalo Blanco Montero.
Don Gabriel Costa Juste.

Don Nuria Vila Camino.

Representacion de los trabajadores:

Don Carlos Andreu Bofill (CC.0O0.).
Dofa Paloma Lozano Benito (CC.0O0.).
Don Jorge Moyano Cabrera (CC.00.).
Don Ramdén Guirado Gich (CC.0OQ.).
Dofia Encarna Martin Soriano (UGT).

CAPITULO IlI
Organizacion del trabajo, productividad, calidad y eficiencia

Articulo 9. Organizacién del trabajo, productividad, calidad y eficiencia.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il del Convenio General.
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Articulo 10. Prestacion de funciones y/o actividades indistintas.

El personal tendra la obligacion de realizar funciones indistintas y simultdneas de
cualquiera de las Empresas del Grupo, garantizandose los mismos derechos y
obligaciones para todo el personal de acuerdo con el presente Convenio de Grupo y
conservando cada Empresa su propia personalidad juridica.

CAPITULO IV

Sistema de clasificacion profesional

Articulo 11.  Clasificacién profesional.
1. Sistema General de Clasificacion.

El sistema de clasificacion del personal se estructura en base a Grupos Profesionales
y Niveles Retributivos, segun los principios y aspectos basicos contenidos en el Convenio
General.

Los Grupos Profesionales son los O, I, Il, 1ll y IV previstos en el Convenio General,
con las descripciones alli contenidas.

En aplicacion de la articulacion y de las facultades que el Convenio General atribuya
a la Empresa en materia de Clasificacion Profesional como desarrollo de los principios
generales contenidos en aquél, las partes legitimadas firmantes del presente Convenio
acuerdan la adaptacién de un Sistema de Clasificacion Profesional propio, basado en los
Acuerdos existentes sobre Mapa e Inventario de Puestos para las Empresas de Grupo
Generali Espafia, y su correspondencia con los Grupos Profesionales segun funciones
desempefiadas, que se incorporan al presente Convenio de Grupo como Anexos |y II.

El citado Mapa de Puestos incorpora el desarrollo del Sistema de Promocién
Profesional para las Empresas de Grupo Generali, fijando el recorrido profesional para
cada uno de los puestos.

2. Sistema de Promocion y Ascensos.

Con respeto a lo establecido en el Art. 16.6 del Convenio General, se acuerda un
sistema de ascensos y promociones dentro del citado Sistema de Clasificacién y
Desarrollo Profesional que se efectuara atendiendo a los principios de no discriminacion,
igualdad de trato, correccion y lealtad en su desempefio, y en base a los siguientes
criterios:

Formacion minima necesaria para cada puesto y funcion.
Experiencia minima necesaria.

Conocimientos técnicos y habilidades.

Trabajo en equipo.

Actitud.

Iniciativa.

Desarrollo y competencia profesional.

Adecuacion al puesto.

Desempefio.

Con objeto de facilitar la movilidad y promocion interna, cuando se produzca una
vacante o puesto de nueva creacién correspondiente a los Grupos Il y I, que pueda ser
cubierto por una persona en plantilla, se informara del mismo al conjunto de empleados
del Grupo, indicando la ubicacion y caracteristicas del puesto.

Los trabajadores que deseen concurrir al proceso de seleccion anunciado se dirigiran
a la Direccion de Recursos Humanos por los cauces que al efecto se establezcan.

La candidatura de los trabajadores que participen en los procesos de seleccion sera
valorada de acuerdo con los principios y criterios establecidos en el Sistema de
Promociones y Ascensos, y se informara a los interesados y a la Comision Mixta Paritaria.
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Las Empresas no estan obligadas a seguir el procedimiento previsto en este articulo
para los puestos calificados de libre disposicion (Grupos 0 y I).

En cualquier caso, las Empresas favoreceran la promocién interna para la cobertura
de plazas vacantes que se produzcan en el Grupo.

CAPITULO V

Condiciones de trabajo

Seccion 1.2 Movilidad geogréfica y funcional

Articulo 12.  Movilidad geogréfica.
1. Principios Generales.

1.1 La movilidad geografica se configura como una facultad empresarial adoptada
en caso de necesidad debidamente acreditada, derivada de causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, que comportan, en su aplicacion, implicaciones funcionales
y personales para las Empresas y los trabajadores.

1.2 La movilidad geografica se considera igualmente como un derecho que asiste al
trabajador a obtener de las Empresas el traslado o desplazamiento por razones
personales o de promocién, mediante mutuo acuerdo.

1.3 Dentro de la misma poblacién, las empresas podran disponer el cambio de
destino del personal de una a otra oficina, o a otra empresa, siempre que ésta pertenezca
al Grupo de Empresas incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio de
Grupo, y se respeten los derechos que tuviere reconocidos el personal.

1.4 No tendran la consideracion de movilidad geografica los cambios de lugar de
trabajo dentro de una misma ciudad, o de un radio de 25 kilémetros, a contar desde el
centro del municipio donde los trabajadores presten sus servicios a la firma del presente
Convenio de Grupo, o desde donde se trasladen voluntariamente; y para los ingresados
con posterioridad, desde donde sean destinados.

1.5 Los cambios de lugar de trabajo en un radio de entre 26 y 99 kilémetros, que
superen los limites temporales establecidos para los desplazamientos, en los que el
trabajador opte por no cambiar su residencia habitual, seran compensados por la Empresa
mediante el abono de una Unica compensacion econémica por un importe de 2.500 euros
brutos.

Dicha compensacion se abonara de forma prorrateada a lo largo de los dos afos
siguientes de permanencia y prestacion efectiva de servicios en el centro o localidad de
destino.

En estos supuestos, y durante el primer afo, el trabajador tendra la opcion de cambiar
su residencia habitual, percibiendo las compensaciones establecidas al efecto en el
presente Convenio de Grupo, con deduccion de los importes percibidos hasta el momento
en que se haga efectivo el cambio de residencia.

2. Modalidades.

2.1 La movilidad geografica podra ejercerse a través de las modalidades de
traslados y de desplazamientos, en funcion de los limites fijados legal y convencionalmente.

2.2 Los traslados podran ser calificados como individuales o como colectivos,
atendiendo a las previsiones del Estatuto de los Trabajadores, y del presente Convenio
de Grupo.

2.3 Cuando el traslado se realice, sin que medie convocatoria publica previa, por
mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa, con origen en la solicitud voluntaria del
trabajador, expresada formalmente, y aceptada por la empresa, se estara a las
condiciones pactadas por escrito entre ambas partes. Dichos traslados se comunicaran a
la Representacion Legal de los Trabajadores en el plazo de cinco dias habiles.
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2.4 Las empresas, para hacer efectivo este derecho en el ambito de la Unién
Europea, desarrollaran politicas concretas encaminadas a facilitar el desplazamiento a
cualquiera de los centros de trabajo de los diferentes Estados miembros en los que las
Empresas desarrollen su actividad aseguradora.

Articulo 13. Traslados.
1. Concepto.

Se considerara traslado toda modificacién estructural que suponga cambio de un
centro de trabajo a otro distinto de la misma empresa o de cualquier otra del &mbito del
presente Convenio de Grupo que requiera variacion de residencia, fuera de los supuestos
comprendidos en los numeros 1.4 y 1.5 del articulo 12 del presente Convenio de Grupo, y
cuya duracién exceda de los limites temporales previstos para los desplazamientos.

2. Traslados individuales por necesidades objetivas.

2.1 Los traslados individuales por necesidades objetivas de la empresa requeriran la
concurrencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo
justifiquen.

2.2 Con caracter previo a la decisién del traslado, la empresa pondra en
conocimiento de todos los trabajadores el puesto o puestos a cubrir, a efectos de
considerar las solicitudes presentadas, valorando al efecto los criterios de idoneidad
senalados en el apartado 3.4 del presente articulo.

2.3 La empresa debera comunicar el traslado al trabajador afectado con una
antelacion minima de 30 dias habiles a la fecha de su efectividad.

2.4 Con esta misma antelacién, la empresa comunicara igualmente a la
Representacion Legal de los Trabajadores el propésito del traslado, a efectos de que ésta
pueda contrastar la concurrencia de las necesidades objetivas.

2.5 EIl traslado no podra suponer menoscabo de los derechos profesionales,
economicos o de caracter personal que viniera disfrutando el trabajador afectado,
debiendo ser respetadas, en todo caso, las condiciones que tuviera reconocidas hasta el
momento de producirse dicho traslado.

3. Traslado colectivo.

3.1 El traslado colectivo se comunicara previamente a la Representaciéon Legal de
los Trabajadores, al menos con treinta dias habiles de antelacion, debiendo hacer entrega
la empresa, en ese mismo momento, de la documentacién que lo acredite. Durante un
periodo de quince dias se contrastara por la Representacion Legal de los Trabajadores la
documentacion aportada, iniciandose a continuacién un periodo de consultas sobre la
concurrencia de las causas motivadoras de la decisidén empresarial y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas posibles para atenuar las
consecuencias para los trabajadores afectados.

3.2 Durante el proceso de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo.

3.3 Finalizado el periodo de consultas con acuerdo, se abrira un plazo de quince
dias para la adscripcion voluntaria de los trabajadores a las plazas o puestos de trabajo
que fuera necesario cubrir. Este sistema de adscripcion voluntario, afectara a la totalidad
de la plantilla. No obstante lo anterior, la empresa tendra derecho a excepcionar la
aplicacién de esta medida, para supuestos individuales, siempre que existan razones de
perfil profesional, capacitacion, idoneidad para el puesto u otros criterios de racionalidad
objetiva.

3.4 Concluido dicho periodo y no habiendo sido cubiertas las plazas, la empresa
podra designar directamente las personas y los puestos que habran de ser ocupados, en
funcion de los requerimientos profesionales del puesto, dando comunicacion simultanea a
la Representacién Legal de los Trabajadores.
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Los criterios a considerar para la citada designacion seran: Cargas y condicionamientos
familiares; trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir un
tratamiento de rehabilitacion relacionado con su discapacidad; experiencia y menor
antigiedad en la empresa.

Los representantes legales de los trabajadores, en los procedimientos a que se refiere
este capitulo, tendran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo.

Después de un traslado, el trabajador afectado no podra ser nuevamente trasladado
durante un periodo de un afio si hubo cambio de residencia, salvo que medie mutuo
acuerdo en otro sentido a peticion propia o a propuesta de la Empresa. En caso de un
segundo traslado, la empresa abonara por una sola vez, ademas de lo establecido en el
presente articulo, 4.500 euros brutos.

Salvo acuerdo entre las partes, el puesto que, como consecuencia de un traslado no
voluntario, quede vacante, no podra cubrirse mediante el traslado de otro trabajador en
un periodo de un afo, salvo que el trabajador trasladado manifieste por escrito su
voluntad de no retornar a su centro de origen.

Asimismo, en el caso de traslado de uno de los cényuges, el otro, si trabaja en
Grupo Generali Espafa, tiene derecho al traslado a la misma localidad en el plazo
maximo de seis meses, si existiera vacante. En este ultimo caso, el traslado tendra la
consideracion de traslado de mutuo acuerdo, con aplicacién de las condiciones
previstas en el articulo 12.2.3 del presente Convenio de Grupo.

4. Condiciones del traslado.

Los supuestos de Movilidad Geografica regulados en el presente Articulo, daran
derecho al trabajador al juego de las compensaciones economicas y garantias que a
continuacién se indican, para lo cual constituira elemento esencial de determinacion la
distancia existente entre el centro de origen y el de destino.

4.1 Compensaciones economicas:

Las compensaciones econémicas aplicables a los supuestos regulados en el presente
Articulo que conlleven, en cualquier caso, cambio de residencia, se determinaran de
acuerdo con la siguiente Escala:

— Entre 26 y 99 Km.: 7.500 euros brutos.
— Entre 100 y 500 Km.: 15.000 euros brutos.
— Mas de 500 Km.: 25.000 euros brutos.

El derecho al percibo de las citadas compensaciones por parte del trabajador quedara
vinculado a la prestacion efectiva de servicios en el centro y/o localidad de destino al que
hubiera sido trasladado.

Dado su caracter compensatorio, dichas cuantias se abonaran de forma prorrateada
a lo largo de los dos afios siguientes de permanencia y prestacion efectiva de servicios en
el centro o localidad de destino.

4.2 Compensaciones de orden social:

Adicionalmente, el trabajador afectado dispondra de las siguientes ayudas:

— Abono de una compensacion econémica que permita a los empleados cubrir los
gastos originados por el propio traslado, asi como los de la mudanza de enseres y
mobiliario, una vez justificados debidamente mediante la correspondiente factura del
proveedor o empresa de portes 0 mudanza, y en cualquier caso, con un tope maximo
de 3.000 euros brutos.

— Abono de una compensacién econémica de 2.500 euros brutos, como apoyo
técnico y econdmico para la busqueda de vivienda y colegio para los hijos.

— Ayuda escolar: Abono de 100 euros brutos mensuales por hijo, hasta el término del
afno en que cumpla la edad de 18 anos, que se hara efectiva, en todo caso, una vez se
acredite la matriculacion de escolaridad en el Centro Educativo elegido.
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Reembolso de gastos para la realizacion de un viaje al afio a la ciudad de origen, de
acuerdo con la Norma General de Gastos de la Empresa, y por el periodo maximo de dos
afios a partir del traslado efectivo.

— Los trabajadores que materialicen el traslado, cuando se produzca una vacante en
la localizacion de origen o procedencia de su grupo, nivel, especialidad y perfil profesional,
tendran derecho preferente a su ocupacion, con el tratamiento de un traslado de caracter
voluntario, cesando en tal momento el derecho a las compensaciones establecidas en el
punto 4.1. del presente Articulo.

5. Extincion del contrato de trabajo por traslado.

Notificada la decision empresarial del traslado, el trabajador que rechace la misma,
tendra derecho a la extincion de su contrato de trabajo, con una indemnizacién equivalente
al resultado de aplicar el médulo de 36 dias de salario bruto anual por afio de servicio,
con el tope de 24 mensualidades.

6. Impugnacion de los traslados.

a) En cualquier momento, las partes afectadas podran acudir a los procedimientos
de solucién extrajudicial de conflictos establecidos o que pudieran establecerse, quedando
a salvo las acciones que el trabajador y los representantes legales de los trabajadores
pudieran ejercitar, en su caso, ante la jurisdicciéon competente.

b) La impugnacion del traslado no impedira que éste se lleve a cabo conforme a la
regulacion prevista legalmente.

Articulo 14. Desplazamientos.

1. Tendran la condicion de desplazamientos los supuestos de movilidad geografica
de naturaleza individual que se efectien dentro de los limites fijados legalmente. Su
regulacion se sujetara a lo previsto en el articulo 40, nimero 4 del Estatuto de los
Trabajadores y en el presente Convenio de Grupo.

2. Los desplazamientos requeriran la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

3. Salvo que ello no fuera posible, por la concurrencia de circunstancias o razones
de urgencia, el trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacién
suficiente a la fecha de la efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables.
De la comunicacion se dara copia a la Representacion Legal de los Trabajadores.

4. Cuando el desplazamiento tenga una duracién superior a tres meses, el plazo
minimo de preaviso sera de quince dias naturales, procediéndose igualmente a facilitar
copia de la comunicacion a la Representacién Legal de los Trabajadores.

5. La empresa abonara todos los gastos justificados derivados del desplazamiento
(viajes, estancia, manutencién, etc.) segun la Norma General de Gastos.

6. El trabajador también tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en
su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales
los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

7. Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda de doce
meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en las disposiciones legales y
en el presente Convenio de Grupo para los traslados, salvo que el trabajador prefiera
seguir con el régimen de desplazamiento.

Articulo 15. Movilidad funcional ordinaria.

Los supuestos de movilidad funcional, de caracter individual, se sujetaran en el
procedimiento, limites y efectos a lo establecido en el Articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Articulo 14 del Convenio General.
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Articulo 16. Movilidad funcional extraordinaria.

1.1 Cuando la decision de la movilidad funcional rebase los limites establecidos en
los preceptos a los que se refiere el Articulo anterior; y tenga su origen y causa en la
preservacion del empleo, ira precedida de un periodo de consultas con la Representacion
Legal de los Trabajadores, de duracién no superior a quince dias, debiendo hacer entrega
la empresa, en ese mismo momento, de la documentacion que lo acredite. Dicho periodo
de consultas debera versar sobre la concurrencia de las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas posibles para atenuar las consecuencias para los trabajadores afectados.

1.2 Durante el proceso de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo.

1.3 Concluido dicho periodo sin acuerdo, la empresa podra designar directamente
las personas y los puestos que habran de ser ocupados, dando comunicacion simultanea
a la Representacion Legal de los Trabajadores.

1.4 Efectos:

Sin perjuicio del derecho a la tutela judicial efectiva de los empleados afectados por
los supuestos de movilidad contemplados en el presente Articulo, los trabajadores que
rechacen la decision empresarial, tendran derecho a la extincion de su contrato de trabajo,
con una indemnizacion equivalente al resultado de aplicar el médulo de 36 dias de salario
bruto anual por afio de servicio, con el tope de 24 mensualidades.

Esta situacion se equipara a la de modificacidon sustancial de condiciones de trabajo
en lo referente a la naturaleza y efectos establecidos en el Articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 17. Movilidad entre empresas.

El personal que, por necesidades organizativas, pase a otra Empresa dentro del
ambito del Convenio de Grupo, o a otro centro de trabajo dentro de la misma Empresa,
conservara la misma, retribucion, antigiiedad y Plan de Prevision, debiendo adaptarse a
la jornada y distribucion horaria que tenga el puesto de trabajo, el centro o la Empresa de
destino, sin que, durante el periodo de dos afios, dicho cambio de destino determine por
si mismo, una incidencia directa e individual en su estabilidad de empleo, por causas
objetivas.

Articulo 18. Garantias de proyeccion individual y estabilidad en el empleo.

En el supuesto de producirse cualquier cambio de destino o integracién en otras
Empresas del Grupo no incluidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio, ya
existentes, o que pudieran crearse en el futuro; asi como a las filiales o entidades
participadas por el mismo; los trabajadores incluidos o afectados por el dmbito de
aplicacion del presente Convenio, y con contrato vigente y prestacion efectiva de servicios
durante el periodo de vigencia de este Convenio, se les garantiza el mantenimiento
integro de los derechos adquiridos y/o expectativas de los mismos derivados del presente
Convenio de Grupo, asi como la preservacion del empleo, mediante su permanencia en
la unidad de contratacién del mismo.

Idénticas garantias seran de aplicacion en los supuestos de segregacion, filializacién
0 migraciones de adscripcion administrativa, de dependencia funcional o jerarquica
respecto de érganos o estructuras pertenecientes a las Empresas especificadas en el
parrafo anterior o a la Matriz del Grupo.

La no aceptacion por el trabajador de las modificaciones contempladas en el mismo o
la imposibilidad de cumplimiento por parte de la Empresa de las obligaciones contenidas
en el presente Articulo, conllevara la extinciéon del contrato de trabajo con derecho a
percibir una indemnizacion equivalente al resultado de aplicar el médulo de 36 dias de
salario bruto anual por afio de servicio, con el tope de 24 mensualidades.
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Seccién 2.2 Tiempo de trabajo

Articulo 19. Jornada laboral y su distribucion.
1. Jornada laboral: Normas de general aplicacion.

1.1 Lajornada sera de 1.650 horas de trabajo efectivo anual.

En dicho cédmputo se consideran ya deducidas: a) las horas correspondientes a los
catorce dias festivos previstos en el Estatuto de los Trabajadores; b) los 25 dias laborables
de vacaciones; c) la jornada del dia 24 de diciembre que tiene caracter de festivo; d) la
festividad del dia del seguro, cuyo disfrute podra trasladarse a otra fecha a eleccion del
trabajador dentro del afo natural en curso; e) los 20 minutos diarios de interrupcion de la
jornada, que no tienen la consideracién de tiempo de trabajo efectivo, y cuyo disfrute no
podra fraccionarse.

Como complemento al régimen de jornada:

a) Los dias laborables de la semana en que se celebre la fiesta patronal de cada
poblacion, tendran el tratamiento de jornada de verano.

Cualquier variacion sobre la fecha concreta de disfrute de la semana patronal,
requerira el acuerdo formal previo con la Direccién de Relaciones Laborales.

b) Los dias inmediatamente anteriores a los festivos tendran el mismo régimen que
los viernes.

c) Se dispondra de dos dias de libre disposicion de naturaleza recuperable, a
disfrutar dentro del afio natural en curso.

Para la debida organizacién del servicio, el disfrute de los dias de libre disposicion
debera ser comunicado al responsable superior con una antelacién minima de 48 horas y
autorizado por éste.

d) Con independencia de la condicién de recuperable del dia 31 de diciembre, dicho
dia se trabajara, en afios alternos, exclusivamente en jornada de mafana, debiendo
garantizarse que el servicio de cada unidad funcional quede cubierto, al menos, con el 50%
del personal adscrito a la misma.

Al inicio de cada anualidad, la Empresa elaborara un Calendario Laboral, teniendo en
cuenta la casuistica de los festivos no nacionales, semana patronal, vispera de festivos,
posible exceso de jornada en el turno de tarde, etc.

De dicho Calendario se informara a la Representacion Sindical legitimada firmante del
presente Convenio de Grupo.

1.2 Control de Presencia:

La Empresa tiene establecido un Sistema de Control de Presencia, a través del cual
los empleados deberan registrar todos los movimientos de entrada o salida del centro de
trabajo, asi como cualquier incidencia horaria que se produzca durante la jornada de
trabajo.

Los registros en el Sistema de Control de Presencia se realizaran de acuerdo con el
procedimiento y normativa establecidos por la Empresa, y deberan ser validados por el
superior jerarquico del empleado.

1.3 Si la distribucién anual de la jornada convenida en su aplicaciéon concreta del
calendario anual de cada afio generase la superacién o disminucién del total anual de
horas convenidas, la diferencia se resolvera de mutuo acuerdo mediante la concesién o
recuperacion de las mismas.

1.4 a) Sin perjuicio de su adscripcidon a los parametros generales de distribucion
de jornada que le sean aplicables, el personal que desempefie funciones comerciales, de
negociacién o representacion de las Empresas y/o ejerza sus funciones fuera de las
oficinas, desarrollara su jornada con la suficiente flexibilidad horaria para que puedan ser
atendidas las necesidades variables que en cada momento exija la debida atencion a los
clientes y al publico.
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b) Los trabajadores incluidos en el Grupo 1 que tengan asignadas tareas dotadas de
autonomia propia y que cuenten con responsabilidad sobre un ambito o unidad de trabajo
concreta, o a quienes la Empresa les asigne tales tareas, asi como a quienes cuya
colaboracion o auxilio resulte absolutamente imprescindible, tendran la consideracion de
«personal con disponibilidad horaria», sin que tal condicién suponga exclusion de los
parametros generales de distribucion de jornada, pacto expreso de prolongacién de
jornada y todo ello sin perjuicio de lo que pudiera establecer el contrato individual de
trabajo.

1.5 Para hacer posible la prestacion de servicios regulada en el punto anterior 1.4, a)
y b), asi como para procurar la debida atencion al cliente, la prestaciéon podra realizarse
en el centro de trabajo fuera de los limites horarios establecidos con caracter general en
el presente articulo y no supondra contravencién de los mismos.

1.6 En cualquier caso, se respetaran los descansos e interrupciones de jornada
establecidas reglamentariamente por Convenio o por la legislacion vigente.

1.7 a) Los trabajadores que, de forma expresa, individual y voluntaria asi lo
manifiesten y al objeto de cumplir con el computo de horas de trabajo efectivo anual,
ademas de los restantes periodos de recuperacion establecidos en el presente Convenio
de Grupo, podran habilitarse un maximo de cuatro viernes laborables, en horario completo
de presencia obligatoria de tarde de jornada de invierno.

b) Cuando los trabajadores, para cumplir su jornada anual de trabajo efectivo,
utilicen los periodos de recuperacion establecidos en viernes, semana patronal, vispera
de festivo o jornada de verano, y siempre con interrupcion minima de una hora para
comer y un minimo de 2 horas de trabajo efectivo en jornada de tarde, tendran derecho a
la compensacion por comida, de acuerdo con las condiciones, importe y efectos que se
establecen en el articulo 20° del presente Convenio de Grupo.

1.8 Para asegurar una aplicacion adecuada a los fines que se regulan y contemplan
en los apartados 1.4 b); 1.5 y 1.7 a), se atribuye una especifica funcion de vigilancia y
control a la Comision Mixta Paritaria del Convenio de Grupo, en accién trimestral,
incorporando dicha funcion a las que se establecen en el articulo 8° del presente Convenio
de Grupo.

2. Distribucion horaria.

Los regimenes de distribucion horaria, vacaciones, calendario laboral, etc. seran los
que a continuacion se exponen para el ambito de cada Empresa, segun los siguientes
criterios orientadores:

2.1 Para Generali Espana, Holding, Hermes, Aie, Gensegur, Excepto Cos e
Informatica:

La distribucion de la jornada se regira por los siguientes criterios orientadores:
a) Jornada de Verano (Del 15 de junio al 15 de septiembre).

La jornada se realizara entre las 8’00 y las 15 horas, estableciéndose media hora de
flexibilidad en el periodo comprendido entre las 8’00 y las 8’30 horas y las 1500 y 15’30
horas, a excepcion de los viernes en que la hora de salida podra ser a partir de las 14°00
horas.

b) Jornada de Invierno (Del 16 de septiembre al 14 de junio).
El horario de trabajo se regira por las reglas siguientes:
De lunes a jueves:

. Entre 815 y 9’00 horas flexible, entre las 9°00 y las 14’00 horas, de presencia
obligatoria.
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. Entre las 14’00 y las 16’00 horas flexible, disponiendo el empleado como minimo de
una hora para comer, libremente elegida por él.

. Entre las 16’00 y las 18’00 presencia obligatoria.

. Entre las 18’00 horas y las 18’30 flexible.

c) Ladistribucién horaria de los viernes en jornada de mafiana sera la misma que la
establecida de lunes a jueves.

d) Fuera de los periodos de presencia obligatoria, se podran recuperar las horas
necesarias de 8’15 a 18’30, de lunes a jueves, con una interrupcion como minimo de una
hora para comer y de 14°00 a 15730 los viernes.

Horarios especiales
2.3 Para los centros de servicios (Cos e Informatica):

a) Teniendo en cuenta que la funcion de los Centros de Servicios, como centros
estratégicos de Empresa, es la de prestar apoyo, soporte y servicio, con los mejores
estandares de eficacia y productividad, a las distintas Empresas del Grupo, clientes,
mediadores y otros colaboradores, garantizando el servicio y la atenciéon continuada
durante 24 horas todos los dias del afo, las jornadas de trabajo y horarios habran de
contar con la necesaria flexibilidad y libertad para adaptarse a las cargas de trabajo y a
las necesidades presentes y futuras que en cada momento precise el Grupo, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 48 del Convenio General.

b) Los distintos regimenes posibles de jornada y horarios son los que a continuacion
se indican, segun los siguientes criterios orientadores; de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 del Convenio General para los supuestos especiales.

c) El disfrute de los dias de «libre disposicién» no podran coincidir con el periodo de
jornada de verano; asimismo, no podran determinar una coincidencia superior al 12% del
personal adscrito al respectivo régimen horario o retén, debiendo establecerse en el
ejercicio del derecho, el sistema de alternancia que garantice el principio de igualdad de
trato entre iguales.

d) La cobertura de los festivos intersemanales que deban trabajarse en el Cos e
Informatica se efectuara, preferentemente, de forma voluntaria, siendo definidas las
necesidades de cobertura del servicio por la Direccién de la Empresa.

Al objeto de evitar perjuicios para los empleados en su planificacion de los tiempos de
descanso, las adscripciones voluntarias para la cobertura de los festivos intersemanales
que deban trabajarse en Cos e Informatica, se efectuaran con una antelacién minima de
una semana a la fecha prevista.

En el supuesto de que no se cubra el servicio con adscripciones voluntarias, la
Empresa designara la plantilla necesaria para dicha cobertura.

La distribucion horaria en los festivos intersemanales que deban trabajarse en el COS
e Informatica, se ajustara a las necesidades del servicio, respetando en lo posible, la
jornada habitual del trabajador.

A estos efectos, se establece una compensacion econdémica del 125% del salario
bruto establecido en el articulo 31 del presente Convenio de Grupo, con el minimo de 130
euros brutos por jornada completa de trabajo.

Alternativamente, se establece una compensacion en tiempo de descanso, que sera
equivalente al 125% de la jornada efectivamente realizada, conforme a los siguientes
criterios:

— Con caracter general, el tiempo de trabajo en los festivos intersemanales sera de 7
horas efectivamente trabajadas, computandose los 20 minutos de descanso como tiempo
de trabajo efectivo.

— En una jornada de 7 horas efectivamente trabajadas, la compensacién en tiempo
de descanso sera de 8 horas y 45 minutos.
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— La fecha de disfrute del descanso compensatorio se fijara de comun acuerdo entre
la empresa y el trabajador, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, y sin que
pueda acumularse con otras compensaciones por festivos trabajados.

— El tiempo de descanso compensatorio que exceda de una jornada ordinaria de
trabajo, se disfrutara al inicio de la jornada inmediatamente posterior a la fijada para
compensar el festivo.

— El régimen de cobertura de festivos intersemanales en el COS e Informatica sera
aplicable a la jornada del dia 24 de diciembre.

2.3.1  Centro Operativo de Siniestros.

La distribucidn de la jornada anual se realizara conforme al siguiente marco de turnos:
1. Turno partido:

— Horario de invierno (Del 16 de septiembre al 14 de junio):

El horario de trabajo sera a razéon de 8 horas y 30 minutos diarios de presencia,
equivalentes, una vez deducido el tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a 8
horas y 10 minutos de trabajo efectivo, con la siguiente distribucién horaria:

C-2 De 8’30 a 14’30 horas y de 15’30 a 18’00 horas.
C-3 De 9°00 a 14’30 horas y de 15’30 a 18’30 horas.

Los viernes se realizaran 6 horas de presencia, equivalentes, una vez deducido el
tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a 5 horas y 40 minutos de trabajo efectivo,
distribuido de:

De 8’30 a 14’30 horas.
— Horario de Verano (Del 15 de junio al 15 de septiembre):

Se realizaran 7 horas de presencia, equivalentes, una vez deducido el tiempo de
desayuno establecido en 20 minutos, a 6 horas y 40 minutos de trabajo efectivo, de lunes
a viernes, distribuido de:

De 800 a las 15’00 horas.

Asimismo, durante el horario de verano y semana patronal, cada trabajador debera
realizar un total de 9 retenes, en horario de 8 horas y 30 minutos de presencia,
equivalentes, una vez deducido el tiempo de desayuno (20 minutos) a 8 horas y 10
minutos de tiempo efectivo de trabajo, con la siguiente distribucion horaria:

De 900 a 14’30 horas y de 15’30 a 18’30 horas.

— Periodos de recuperacion:

Se establecen los siguientes periodos y condiciones de recuperacion horaria:
a) Horario de Invierno:

— De lunes a jueves:

C-2 de 18°'00 a 18’30 horas.
C-3de 830 a 900 horas y

— Viernes: de 14’30 a 15°30.
— Visperas de festivos de 14°30 a 18,30, con una interrupcion minima de 1 hora para
comer.
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b) Horario de Verano:

— De 15’00 a 18,30 horas, de lunes a jueves, con una interrupcion minima de 1 hora
para comer.

— Visperas de festivos: De 15°00 a 18,30, con una interrupcion minima de 1 hora
para comer.

— Viernes: De 15’00 a 15’30 horas.

c) Semana Patronal: de 15700 a 18,30, con una interrupcién minima de 1 hora para
comer.

2. Turno de tarde:

El horario de trabajo sera a razén de 8 horas diarias de presencia, equivalentes, una
vez deducido el tiempo de descanso establecido en 20 minutos, a 7 horas y 40 minutos
de trabajo efectivo, de lunes a viernes, distribuido de:

De 14’00 a 22’00 horas.

La jornada de trabajo en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre tendra una reduccién de 1 hora al dia. Por ello, de mutuo acuerdo con la
empresa y respetando las necesidades del servicio, la jornada se desarrollara en los
siguientes tramos horarios:

De 14’00 a 21’00 horas.
De 15’00 a 22’00 horas.

La jornada de los dias laborables de la semana en que se celebre la fiesta patronal de
cada poblacion, tendra una reduccion de 1 hora y 15 minutos. Por ello, de mutuo acuerdo
con la empresa y respetando las necesidades del servicio, la jornada se desarrollara en
los siguientes tramos horarios:

De 14’00 a 20’45 horas.
De 15’15 a 22’00 horas.

Para alcanzar las 1.650 horas de jornada anual obligada, el diferencial horario
resultante se complementara con periodos de recuperacion que deberan ser anteriores al
inicio de la jornada de trabajo habitual.

Los trabajadores que estén prestando trabajo en este turno de tarde y que no perciban
ninguna compensacion econémica especifica por adscripcién a dicho turno, tendran
derecho a una compensacion equivalente a 150,00 euros por 12 mensualidades.

3. Descanso compensatorio en los Turno C2 y C3 y Turno de Tarde del Centro
Operativo:

Respetando las necesidades del servicio y, de mutuo acuerdo con la Empresa, el
exceso horario que pudiera producirse sobre las 1.650 horas anuales de trabajo efectivo
se compensara, preferentemente, con los dias de libre disposicion conforme a la
regulacion contenida en el articulo 19.1.1.c); o en horas, cuando el exceso no alcance las
horas que conforman la jornada diaria de trabajo.

En todo caso, y con objeto de ajustar la jornada anual, el exceso horario debera estar
compensado antes del 15 de diciembre de cada ano.
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2.3.2 Informatica.
a) Horario: Régimen General.
— Jornada de Invierno (Del 16 de septiembre al 14 de junio):

Con caracter general el horario de trabajo sera en jornada partida, a razén de 8 horas
y 15 minutos diarios de presencia, equivalentes, una vez deducido el tiempo de desayuno
establecido en 20 minutos, a 7 horas y 55 minutos de trabajo efectivo, de lunes a jueves,
distribuido de:

De 845 a 14’00 horas y de 15’30 a 18’30 horas.

Los viernes se realizaran 5 horas y 15 minutos de presencia, equivalentes, una vez
deducido el tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a 4 horas y 55 minutos de
trabajo efectivo, distribuido de:

De 845 a 14’00 horas.

Asimismo, todos los viernes de este periodo de invierno, semana patronal y vispera
de festivos se establece un retén que afectara, como maximo, al 25% del personal que
debera realizar 8 horas y 15 minutos de presencia, equivalentes, una vez deducido el
tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a 7 horas y 55 minutos de tiempo efectivo,
con la siguiente distribucion horaria:

De 845 a 14’00 horas y de 15’30 a 18’30 horas.
— Jornada de Verano (Del 15 de junio al 15 de septiembre):

Se realizaran 7 horas de presencia, equivalentes, una vez deducido el tiempo de
desayuno establecido en 20 minutos, a 6 horas y 40 minutos de trabajo efectivo, de lunes
a jueves, en jornada intensiva desde las:

De 800 a las 15’00 horas.

Los viernes se realizaran 6 horas de presencia, equivalentes, una vez deducido el
tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a 5 horas y 40 minutos de trabajo efectivo,
distribuido de:

De 800 a las 14’00 horas.

Asimismo, durante este periodo de verano, semana patronal y vispera de festivos se
establece un retén, de lunes a jueves, que afectara, como maximo, al 25% del personal,
que debera realizar 8 horas y 15 minutos de presencia, equivalentes, una vez deducido el
tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a 7 horas y 55 minutos de tiempo efectivo,
con la siguiente distribucién horaria:

De 845 a 14’00 horas y de 15’30 a 18’30 horas.

— Periodos de recuperacion:

Se establecen los siguientes periodos y condiciones de recuperacion horaria:
a) Horario de Invierno:

De 8’30 a 8’45 horas; y de 14’00 a 15’30 horas, de lunes a jueves, con una interrupcion
minima de 1 hora para comer.

Viernes: De 8’30 a 8’45 horas; y de 14’00 a 15’30 horas.

Visperas de festivos: De 830 a 845 horas; y de 14’00 a 18,30 horas, con una
interrupciéon minima de 1 hora para comer.
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b) Horario de Verano:

De 15’00 a 18,30 horas, de lunes a jueves, con una interrupcion minima de 1 hora
para comer.

Viernes: De 14’00 a 15’30 horas.

Visperas de festivos: De 14’00 a 18,30 horas, con una interrupcién minima de 1 hora
para comer.

c) Semana Patronal: De 15’00 a 18,30 horas, con una interrupcién minima de 1 hora
para comer.

2.3.3 Retenes en el Centro Operativo e Informatica.

1. En la fecha de elaboracién del Calendario Laboral de las Empresas, se
confeccionara el calendario anual de retenes para el Centro Operativo e Informatica.

2. Cada empleado conocera, con la debida antelacion y teniendo en cuenta la
planificaciéon anual de vacaciones, la fecha de los retenes que le corresponda realizar
durante el afio.

3. Cualquier circunstancia, salvo enfermedad acreditada con parte de baja médico,
que impida al trabajador la realizacién del retén en la fecha prevista, implicara la
realizacion del mismo en la fecha que determine la Direccion, en base a las necesidades
del servicio.

2.4 Horarios especiales diferentes a los establecidos con caracter general.

Los trabajos a turnos, trabajo nocturno asi como el trabajo en festivos, se efectuaran
tomando como referencia los criterios y orientaciones marcadas en el Convenio General
y, salvaguardando, en todo caso, los principios y garantias que para estas modalidades
se recogen en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa laboral vigente.

Con respecto a los horarios y jornadas especiales, en aquellos departamentos,
servicios o puestos de trabajo en que las necesidades del servicio lo justifiquen, el
establecimiento por las Empresas de turnos u horarios especiales, partidos, continuados
o intensivos, se aplicara con sujecion a lo establecido en el articulo 41.° del Estatuto de
los Trabajadores y articulo 49 del Convenio General.

2.5 Distribucién irregular de la jornada.

Con independencia de los regimenes juridicos reguladores de la Jornada de Trabajo,
su distribucion y sistemas horarios establecidos en los epigrafes anteriores, las partes
convienen someter la facultad de distribucion irregular de jornadas y horarios, reconocida
a las empresas en el Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, al siguiente
procedimiento:

Por acuerdo entre la Empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores del
presente Convenio, se podra establecer otra distribucion irregular de la jornada a lo largo
del afio.

Para ello, la Empresa iniciara un periodo de consultas con la Representacién Legal de
los Trabajadores, con la comunicacion de sus propuestas razonadas, tanto si se refieren
a una distribucion irregular a lo largo del afio, como si estuvieran referidas a una
distribucion irregular limitada en el tiempo o para supuestos concretos, con motivacién de
las causas que la justifiquen.

Se establece un periodo de consultas de 15 dias naturales, salvo que la naturaleza de
las circunstancias que lo origine aconseje un periodo inferior, en el que se negociara de
buena fe con vista a la consecucién de un acuerdo. El acuerdo que, en su caso, se
alcance debera incorporar los tiempos de la distribucion irregular llevada a cabo y las
formas de recuperacién o compensacion horaria de los mismos.

La interlocucion ante la Direccidon de la Empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a la Representacion Sindical legitimada firmante del presente Convenio.
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La Empresa y la Representaciéon Legal de los Trabajadores podran acordar la
sustitucion del periodo de consultas por un procedimiento de mediacién de la Comisién
Mixta Paritaria establecida en el Articulo 8 del presente Convenio de Grupo.

En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio
hasta 150 horas de la jornada de trabajo. Dicha distribucién debera respetar en todo caso,
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador
debera conocer con un preaviso minimo de 5 dias el dia y la hora de la prestacién de
trabajo resultante de aquella.

La forma de compensacion horaria resultante de la distribucién irregular llevada a
cabo, se realizara procurando el acuerdo entre las partes. En defecto de acuerdo, la
compensacion horaria tendra lugar dentro del plazo maximo de 4 meses siguientes a su
realizacién, mediante tiempo equivalente de descanso, en unidades de tiempo
equivalentes a las que se compensan, situandose su disfrute dentro de dicho periodo en
funcién de las necesidades organizativas de la Empresa que podra, en su caso, concretar
tal compensacién en jornadas completas de trabajo.

2.6 Ampliacion de jornada por circunstancias extraordinarias.

1. Cuando por circunstancias extraordinarias derivadas de accidentes climatoldgicos,
incendios, graves averias, o0 circunstancias que, aun previsibles, resulten inevitables y
determinen efectos de aumentos sensibles sobre la actividad ordinaria y comporten la
realizacion de guardias en sabados y domingos, las prolongaciones de jornada ordenadas
por la Empresa que se deriven de dichas circunstancias, tendran la naturaleza de fuerza
mayor impropia, y se compensaran con el salario correspondiente a la jornada diaria, en
los términos establecidos en el articulo 31 del presente Convenio de Grupo, con el minimo
de 106 euros brutos por jornada completa de trabajo, o alternativamente, en tiempo de
descanso.

2. A estos efectos se dedicara, en su caso, el diferencial de horas entre las 1.650
de respeto de jornada mas reducida de este Convenio de Grupo, y hasta el limite de
las 1.700 horas de la jornada maxima ordinaria establecida en el Convenio General
vigente, tendra consideracién de horas complementarias, debiendo ser autorizadas como
tales por la Direccion de RR.HH.

3. En cualquier caso se consideraran horas extraordinarias las realizadas a partir
del cumplimiento de las 1.700 horas de jornada maxima anual del Convenio General,
siempre que cumplan los requisitos establecidos en la normativa interna para la
calificacion y control de dichas horas y en todo caso sin perjuicio del régimen especial de
flexibilidad horaria establecido en el presente Convenio y la normativa interna de
aplicacion.

Articulo 20. Compensacién por ayuda de comida.

Las partes acuerdan ratificar los acuerdos que en su momento se alcanzaron
estableciendo la indemnizacién compensatoria («Compensacion por Ayuda de Comiday),
por la supresion de la obligacién de mantenimiento de «Comedores de Empresa», asi
como la extension de dicha compensacion a la totalidad de los empleados, con
independencia del centro de trabajo al que estén adscritos.

En aplicacién del derecho de opcion reconocido en el apartado 3.2 del presente
Articulo, cualquier efecto derivado de la legislacion que resulte aplicable, y determine un
aumento de costes, cargas o gravamenes, se repercutira tanto a la Empresa, como a los
empleados a quienes, en su caso, les afecte, en la parte que corresponda.

Régimen juridico:

3.1 Los trabajadores con jornada partida y que dispongan de un periodo de
descanso para comida no inferior a 1 hora ni superior a 2 horas, tendran derecho a una
compensacién por comida de acuerdo con las condiciones, importe y efectos que se
establezcan en el Convenio General.
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3.2 Los trabajadores podran optar por percibir la «Compensacion por Ayuda de
Comida» mediante alguna de las siguientes alternativas:

a) Percibir diferenciadamente en la ndmina la asignaciéon por «Compensacion por
Ayuda de Comida».
b) Percibir la citada compensacién mediante tickets de restaurante.

3.3 Los empleados podran escoger a principio de cada anualidad natural y
preavisando con 1 mes de antelacion, la modalidad en que deseen percibir la
«Compensacion por Ayuda de Comida» conforme lo previsto en el apartado 2.

Articulo 21. Vacaciones.

1. El personal disfrutara de un periodo anual de vacaciones de 25 dias laborables,
dentro del cdmputo de dias naturales que establece el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Ademas, el personal que en el transcurso del afio de que se trate cumplan 60 o0 mas
afios, y hasta los 65 afios de edad, veran incrementadas las vacaciones con arreglo a la
siguiente escala:

60 y 61 anos: Tres dias laborables.
62 y 63 anos: Cuatro dias laborables.
64 y 65 anos: Seis dias laborables.

A efectos del cumplimiento de la jornada anual pactada, los dias de vacaciones
adicionales se descontaran del cémputo de las 1.650 horas de trabajo efectivo anual.

Las mujeres gestantes tendran preferencia a la hora de elegir periodo vacacional.

2. Para el régimen de disfrute y distribucion del periodo anual de vacaciones se
estara a los criterios establecidos en el articulo 53 del Convenio General.

3. Para permitir la adecuada organizacién del servicio, la Empresa debera conocer
la totalidad de las fechas de vacaciones a disfrutar por los trabajadores antes del 1 de
Mayo de cada anualidad.

A través de la normativa interna de la Compaiiia y del Calendario Laboral anual se
estableceran los periodos preferentes de vacaciones, en funcion de los diferentes niveles
de actividad.

4. Cuando el periodo de vacaciones establecido de acuerdo con las previsiones
contenidas en el numero anterior, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

5. Cuando por necesidades del servicio las vacaciones planificadas para el mes de
diciembre no hayan podido ser disfrutadas en la fecha prevista, los respectivos
responsables podran autorizar, excepcionalmente, el traslado de hasta un maximo de 5
dias laborables de vacaciones no disfrutadas, hasta el Gltimo dia del mes de febrero del
siguiente afio, comunicando la modificacion a la Direccion de Relaciones Laborales.

6. Para disfrutar de dias sueltos de vacaciones sera necesario el mutuo acuerdo
entre el empleado y su responsable jerarquico.

Articulo 22. Permisos y excedencias.
a) Permisos.

1. El trabajador, previo aviso vy justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del empleado: Doce dias laborables ininterrumpidos. Esta licencia
podra ser acumulable a un periodo reglamentario de vacaciones que no podra exceder
del 50 por 100 del total.
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b) Permiso por nacimiento de hijos o adopcién: 2 dias laborables. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias naturales.

c) Por enfermedad grave o intervencion quirirgica que requiera hospitalizacion de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: Cuatro dias naturales.

Por intervencion quirdrgica que no requiera hospitalizacion: Dos dias laborables.

Para familiares no previstos en el parrafo anterior, pero que convivan o dependan del
empleado: Un dia natural.

d) Por fallecimiento del conyuge o familiares hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad; cinco dias naturales.

Por fallecimiento hasta 2.° grado, tres dias naturales ampliables a cinco si es preciso
un desplazamiento.

Por fallecimiento de colaterales de tercer grado: Un dia natural, ampliable a dos si
convive con el empleado y siempre que se encuentre a su cargo.

e) Por traslado del domicilio habitual del trabajador: Dos dias laborables.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su
compensacion econoémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo
de tres meses, la empresa podra pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa por el tiempo que dure el desempefio del cargo o
cumplimiento del deber.

g) Para el ejercicio de funciones sindicales o de representacion de personal: en los
términos legalmente establecidos.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, con un maximo de tres
convocatorias por asignatura y curso académico, cuando se efectien estudios para la
obtencién de un titulo oficial relacionado con la actividad de la empresa, avisando al
efecto con una antelacion de cuarenta y ocho horas.

i) En los otros casos no mencionados en los apartados anteriores, se estara a lo
dispuesto en el Convenio General vigente en cada momento, en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, sobre «Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas
Trabajadoras».

2. Las causas de los permisos deberan ser justificadas documentalmente a la
Direccion de Relaciones Laborales, con la antelacién suficiente en los supuestos de ser
posible. En todo caso, la referida justificacion podra ser exigible al término de los mismos.

3. Enrelacion con los permisos a los que tengan derecho los trabajadores, hombres
y mujeres, por cuidado de un hijo menor de nueve meses, y los empleados que, por
razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de diez afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie actividad retribuida, se estara a lo
dispuesto en el Capitulo Xll sobre Conciliacion e Igualdad del presente Convenio de
Grupo.

4. Eltrabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por asuntos
particulares hasta un maximo de 21 horas anuales. En estos supuestos, las horas que se
disfruten lo seran a cambio de recuperacion, o a cuenta de vacaciones, optandose de
comun acuerdo por cualquiera de estas posibilidades.

5. Se establece una licencia de un mes sin sueldo para los casos de enfermedad
prolongada o lesion inmovilizadora del cdnyuge o familiar en primer grado, que esté a
cargo y cuidado exclusivo del empleado.
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Asimismo, y como complemento a lo establecido en el apartado 1. b) del presente
articulo, se establece una licencia de hasta 15 dias sin sueldo para la realizacién de los
tramites de adopcidn internacional, debidamente acreditados.

6. La concesién de cualquier otra licencia de las establecidas legalmente sera
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, a través del Area de Relaciones
Laborales.

La resolucion de concesion de la licencia hara constar si tiene o no caracter retribuido,
indicando su duracion y demas condiciones de disfrute.

7. Los dias de permiso retribuidos regulados en el presente articulo, deberan
disfrutarse en la fecha en la que se produzca la situacién que los originan, sin poder
trasladarlos a los dias naturales o laborables inmediatos, sin perjuicio de lo establecido en
el punto 1. Apartados a) y e) anteriores.

No obstante, en los supuestos de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, los dias de
permiso podran disfrutarse mientras permanezca el hecho causante que origina el permiso.

8. Los permisos o licencias que por su naturaleza o concesién deban ser
recuperados, lo seran de comun acuerdo entre la Empresa y el trabajador, dentro de los
periodos de recuperacion establecidos en el presente Convenio de Grupo.

b) Excedencias.

Se estara a lo establecido en la legislacion en vigor y, especialmente, en el Convenio
General, sin perjuicio de lo regulado en el Capitulo Xl del presente Convenio de Grupo.

Seccion 3.2 Ingresos y ceses

Articulo 23. Ingresos y ceses.
1. Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba vendra determinada por la naturaleza de los
puestos de trabajo a cubrir, sin que, en ningun caso, pueda exceder de los periodos que a
continuacion se sefialan:

Grupo Profesional 0: 12 meses.
Grupo Profesional I: 6 meses.
Grupo Profesional 1l: 3 meses.
Grupo Profesional Ill: 2 meses.
Grupo Profesional 1V: 1 mes.

Las situaciones de incapacidad temporal y maternidad o paternidad que pudieran
afectar al empleado o empleada durante el periodo de prueba, interrumpiran el computo
del mismo, que se reanudara a partir de la fecha de la reincorporacion efectiva al trabajo.

2. Cese voluntario.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la Empresa, debera ponerlo
en conocimiento de Recursos Humanos, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso en
funcion del Grupo profesional de adscripcion:

Grupos Profesionales 0, 1 y II: 1 mes.
Grupos Profesionales Il y 1V: 15 dias.

Recibido el aviso por la Empresa, esta podra prescindir de los servicios del empleado
antes de que finalice el plazo aludido. En tal caso, la Empresa debera abonarle lo que
reste hasta la finalizacion del mismo. Si fuera el empleado quien incumpliera la obligacion
del preaviso indicado, éste no percibira la parte del salario mensual ordinario
correspondiente al numero de dias del plazo de preaviso no cumplidos.
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3. Contratacion.

Se estara a lo establecido en la legislacion general y, especialmente a lo dispuesto en
el articulo 19 del Convenio General.

4. Empresas de Trabajo Temporal.

Las Empresas del Grupo podran contratar a través de Contratos de Puesta a Disposicion
con Empresas de Trabajo Temporal la cobertura de necesidades puntuales derivadas de
acumulacion de tareas, interinidades y obras o servicios que pudieran producirse.

CAPITULO VI

Condiciones retributivas

Articulo 24. Principios generales.

1. La Politica de retribucion en el Grupo de Empresas al que se refiere el presente
Convenio de Grupo, se orientara por los siguientes principios:

a) Una estructura salarial racionalizada, simplificada y adaptada a lo determinado en
el Convenio General.

b) La atribucién de caracter de referencia a los conceptos y cuantias regulados en el
Convenio General.

2. Los conceptos integrados en la estructura salarial quedaran sometidos al régimen
juridico establecido en el presente Capitulo.

Articulo 25. Estructura salarial.
La Estructura Salarial estara integrada por los siguientes conceptos:

a) Salario Base.

b) Complemento Funcional de Caracter Personal.
c) Complemento por Experiencia.

d) Complemento de Adaptacion de Convenios.

e) Complemento Voluntario.

Articulo 26. Salario base.

El Salario Base de cada Nivel retributivo sera la retribucion fijada por unidad de tiempo
correspondiente al trabajador en funcién de las tareas desarrolladas y consiguiente
integracion en la estructura de Grupos Profesionales y Niveles retributivos, en la cuantia que
se establece en la Tabla Salarial recogida en el Anexo Il del presente Convenio de Grupo.

El importe de cada mensualidad sera el resultante de multiplicar el Salario Base
mensual que figura para cada uno de los Niveles retributivos en la Tabla Salarial recogida
en el Anexo lll del presente Convenio de Grupo, por diecisiete, y dividir su resultado entre
catorce.

Articulo 27. Complemento funcional de caracter personal.

El antiguo concepto «Complemento Salario Base», que tuvo como finalidad una
tendencia homogeneizadora entre colectivos de Empresas sujetas a procesos de
integracién de plantillas, una vez que las partes consideran cumplida aquella finalidad,
queda derogado de acuerdo con el siguiente régimen juridico:

a) Se crea el concepto «Complemento Funcional de Caracter Personal», que integra
el concepto «Complemento Salario Base», en las cuantias que se percibian efectivamente
a 31 de diciembre de 2012, con la regularizacién que legalmente correspondiera a la
citada fecha.
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b) Dichas cuantias seran inabsorbibles, no compensables, y no revalorizables.

c) Desaparece, por tanto, de la clasificacion profesional, la letra asociada al importe
del extinto «Complemento Salario Base» correspondiente a los diferentes Grupos y
Niveles.

Para aquellos trabajadores ingresados en la Compania en el Grupo Profesional IV
Nivel 9, y con contrato y prestacién de trabajo efectiva a la entrada en vigor del presente
Convenio, con caracter excepcional, y con respeto de los derechos en trance de
adquisicion, les seran de aplicacion los derechos econdmicos que les hubieran
correspondido por el extinto «Complemento Salario Base», a partir del segundo afio de su
ingreso en la Compaiiia, y que se integraran en el presente «Complemento Funcional de
Caracter Personal».

Articulo 28. Complemento por Experiencia.

Su definicidén y régimen juridico se establece en el Articulo 31 del Convenio General.
Su cuantia sera la que se recoge en la Tabla Salarial que se incorpora como Anexo |l
al presente Convenio de Grupo.

Articulo 29. Complemento de Adaptacién de Convenios.

Es un complemento personal que integra el antiguo Complemento de Adaptacion
Individualizado (CAl) y los conceptos salariales que, en el ambito de los Convenios
precedentes, tenian naturaleza de inabsorbibles, no compensables y revalorizables en
los mismos porcentajes que la Tabla Salarial.

Este mismo régimen de inabsorbible, no compensable y revalorizable en el mismo
porcentaje que la Tabla Salarial, se mantiene para este complemento.

Articulo 30. Complemento Voluntario.

Integran este concepto todos los complementos salariales que, cualquiera que fuera
su origen y naturaleza, tuvieran un caracter absorbible y compensable, tales como los
asignados en funcion de circunstancias personales, del puesto de trabajo, en funcién de
objetivos, gratificaciones y, especialmente, las mejoras que las Empresas vinieran
abonando con caracter voluntario y/o graciable.

Las cantidades que abone la Empresa en tal concepto serviran para absorber y
compensar, hasta donde alcancen, cualquier devengo al que se pudiera tener derecho,
sea cual fuere el origen y naturaleza de éste, incluso las que pudieran derivarse de horas
extraordinarias, o extension de la jornada ordinaria.

Articulo 31. Percepcion de la remuneracion anual.

El total de la remuneracion anual correspondiente a los respectivos niveles retributivos
por los conceptos de Salario base, Complemento Funcional de Caracter Personal,
Complemento por Experiencia, Complemento de Adaptacion de Convenios, ademas de
los Complementos Voluntarios, si los hubiere, sera distribuido en catorce pagas, que se
haran efectivas el ultimo dia laborable de cada mes natural, el 15 de junio y el 15 de
diciembre.

La percepcién de las pagas extraordinarias sera proporcional al tiempo de servicio
prestado a la Empresa durante el ano natural de que se trate.
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CAPITULO VII

Complementos de la Accion Protectora de la Seguridad Social y de Accion Social y
Asistencial

Articulo 32. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal, maternidad o
riesgo durante el embarazo.

Durante las situaciones de Incapacidad Temporal, Maternidad o Riesgo durante el
Embarazo, y mientras dure dicha circunstancia y no se haya extinguido la relacién laboral,
la Empresa abonara al empleado o empleada afectado la diferencia entre la prestacion a
que tenga derecho del Régimen General de la Seguridad Social y el sueldo que le
corresponderia de estar prestando sus servicios con normalidad, sin que la obligacion
pueda prolongarse por plazo superior a 18 meses.

En ningln caso el abono del complemento a cargo de la Empresa durante estas
situaciones podra suponer para el empleado percepciones en su conjunto superiores a
las que le corresponderian de estar prestando sus servicios normalmente, ni aumento de
cargas o gravamenes para la Empresa.

Articulo 33. Seguro de Vida.

Las Empresas otorgaran a su exclusivo cargo, para los empleados en activo,
cualquiera que sea su edad, y para aquellos que se jubilen anticipadamente y hasta que
cumplan la edad ordinaria de jubilacion, un seguro de vida, modalidad temporal renovable
anualmente, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de
Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez, por
los siguientes capitales:

Grupo |: Niveles 1y 2, 91.955,81 euros.
Grupo I: Nivel 3, 78.123,59 euros.

Grupo II: Nivel 4, 78.123,59 euros.
Grupo II: Niveles 5y 6, 64.492,83 euros.
Grupo llI: Niveles 7 y 8, 64.492,83 euros.
Grupo IV: Nivel 9, 64.492,83 euros.

1. Los capitales asegurados seran revalorizables con el porcentaje de incremento
que se aplique a la Tabla Salarial.

2. La presente cobertura se garantiza mediante la contratacién de una pdliza para
los empleados.

3. Una vez que se hubiera anticipado el capital asegurado con motivo de una
Incapacidad Permanente, la obligacién de la Empresa, derivada de esta causa, habra
quedado cumplida respecto del trabajador declarado invalido.

4. La cobertura del presente seguro por el riesgo de muerte se prolongara para los
empleados que pasen a la condicion de jubilados o jubilados anticipadamente, de acuerdo
con la legislacién vigente en esta materia, siendo empleados de cualquiera de las
Empresas sujetas a este Convenio de Grupo, hasta que cumplan 70 afos de edad en los
términos siguientes: Por un capital asegurado del 50 por 100, del que tuvieran en el
momento de la jubilacion.

5. En caso de fallecimiento, los beneficiarios percibiran de forma inmediata un
anticipo equivalente al 10 por 100 del capital asegurado.

Articulo 34. Seguro de accidentes.

Las empresas otorgardn a su exclusivo cargo, para sus empleados en activo, un
Seguro de Accidentes, complementario al Seguro de Vida establecido en el articulo
anterior, que alcance las cuantias siguientes:

a) Por muerte, un capital del 50 por 100.
b) Por Incapacidad Permanente, un capital del 100 por 100.
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Articulo 35. Jubilacion.

1. Con la finalidad de promover una adecuada politica de empleo, mitigando en lo
posible la situacién de desempleo existente a nivel general, si la jubilacion se solicitara
por el empleado en el mes en que cumpla la edad ordinaria establecida en la legislacion
de la Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubilacién, se generaran a su
favor los derechos pasivos complementarios que se regulan en el articulo siguiente, asi
como los que se incorporan en la Disposicion adicional cuarta del presente Convenio de
Grupo.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los derechos
recogidos en el Plan de Pensiones del articulo 36° del presente Convenio de Grupo, se
mantendran, en su legal consideracion, tanto en la condicion de participes, participes en
suspenso y beneficiarios, como en los derechos que dichas condiciones incorporan, en
los términos que establece el citado Plan de Pensiones, los cuales podran modificarse
por decisién legal y legitimamente adoptada, de acuerdo con lo que establezca la
legislacion y el Reglamento aplicable.

3. Quedan excluidos, de la situacion que se regula en el apartado 1 anterior, los
empleados que no tuvieran acreditadas cotizaciones suficientes para acceder a la pensién
de jubilacién, mientras no les alcance este derecho.

Articulo 36. Plan de prevision.

Grupo Generali, a la fecha de la firma del presente Convenio de Grupo, tiene un Plan
de Pensiones denominado «Plan de Pensiones de los empleados de las Empresas del
Grupo Generali», cuyo ambito de aplicacién se extiende a todas las Empresas incluidas
en el Ambito Funcional del articulo 1 del presente Convenio de Grupo.

El citado Plan de Pensiones, por razén de las obligaciones estipuladas y de lo
establecido en los dos Subplanes que instrumenta el Plan, se encuadra en la modalidad
de Plan Mixto y esta parcialmente asegurado. En consecuencia, integra dos subplanes:

— Subplan del Colectivo Uno: Esta totalmente asegurado a través de varios Contratos
de Seguro, y garantiza un interés minimo para las prestaciones de jubilacion, asi como el
importe de las prestaciones de fallecimiento (Prestacion Definida). Esta integrado por las
personas que se adhirieron al antiguo Plan de Pensiones de los empleados de Banco
Vitalicio antes del 1 de enero del 2006, cuyo Plan se integré en el aio 2010 en el presente
Plan de Pensiones de los empleados de empresas del Grupo Generali, y que no hubieran
solicitado el traspaso al Subplan Del Colectivo Dos, independiente de la empresa del
grupo Generali Promotora del presente Plan de Pensiones en la que se encuentre
prestando sus servicios.

— Subplan del Colectivo Dos: Se encuadra en la modalidad de Aportacion Definida,
de acuerdo con el compromiso de contribucién asumido por el Promotor y esta integrado
por el resto de empleados de las empresas indicadas en el apartado a) anterior excepto
las que se hallen integradas en el Subplan del colectivo uno.

Los nuevos empleados de las empresas Promotoras que se adhieran al Plan de
Pensiones se integraran en el Subplan del Colectivo Dos.

Optativamente, los participes adscritos al Subplan del Colectivo Uno podran acogerse
al régimen de aportaciones previsto para los participes del Subplan del Colectivos Dos.

El ejercicio de esta opcidén debera manifestase por escrito dirigido a la Entidad
Promotora, en el que el participe solicitara su adscripcion al Subplan del Colectivo Dos, a
efectos de acogerse al régimen de aportacion Unica del promotor previsto para este
Colectivo, con renuncia expresa a las aportaciones adicionales a partir de los 55 afios de
edad previstas exclusivamente para los participes del Subplan del colectivo uno,
manteniendo los derechos consolidados que ostenten en el momento del cambio.

El ejercicio de esta opcidn tendra caracter definitivo e irrevocable.
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a) La aportacion del Promotor para los participes del Subplan del Colectivo Uno
consistira en una aportacion del 3% del salario pensionable mas una aportacion adicional
a partir de los 55 afios de edad que esta en funcion de la fecha y de la edad en el momento
de adherirse al plan, en la forma y condiciones establecidas en el Reglamento del Plan.

La aportacién del Promotor para los participes del Subplan del Colectivo Dos
ingresados con posterioridad al 1/01/2001 consistira en una aportacion del 3,2% del
salario pensionable, en la forma y condiciones establecidas en el Reglamento del Plan.

La aportacién del Promotor para los participes del Subplan del Colectivo Dos
ingresados antes de 1/1/2001, consistira en un 3% del salario pensionable mas una
aportacion adicional a partir de que el participe cumpla 31 afios de antigledad en la
Empresa. Estos participes podran optar voluntariamente por adherirse a lo dispuesto en
el parrafo anterior para los participes ingresados con posterioridad al 1/1/2001. En ese
caso, su régimen de aportaciones, sera del 3,20% y se mantendra constante en el citado
porcentaje durante toda su pertenencia al plan de pensiones. Esta opcion debera
ejercitarse mediante escrito dirigido a la Comision de Control o a la Entidad Gestora y en
el mismo el participe debera renunciar de forma expresa y simultanea a su actual sistema
de prevision, que quedara sustituido a todos los efectos. Una vez ejercitada, la opcién no
podra ser revocada o modificada.

Independientemente de las aportaciones para la prestacion de jubilacion que asignara
la empresa, los participes, en cualquier momento a partir de la fecha de su adhesion al
presente Plan de Pensiones, podran efectuar aportaciones voluntarias para la
contingencia de jubilacion, que podran ser periddicas y extraordinarias.

El participe podra formalizar la suscripciéon de aportaciones voluntarias, previa
presentacion del Certificado Individual de Pertenencia al Plan de Pensiones, en cualquier
oficina de la Entidad Gestora del Fondo, efectuando el pago de las mismas mediante
domiciliaciéon bancaria.

b) Las prestaciones cubiertas por el Plan de Pensiones son:

Jubilacion.

Fallecimiento.

Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual.
Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez.
Dependencia severa y Gran Dependencia.

Pudiendo percibirse en forma de capital, renta o una combinacién de ambas.
c) Las Empresas otorgaran a su exclusivo cargo para los empleados miembros de la
Comision de Control, un Seguro de Responsabilidad Civil.

Articulo 37. Descuentos en seguros suscritos por empleados.

Los empleados se beneficiaran del sistema establecido por las empresas regulando
la contratacion de los seguros por parte de sus trabajadores, suscribiendo los mismos
exclusivamente de acuerdo con la normativa que para este fin sea de aplicaciéon en cada
momento en la Empresa.

Asimismo, el personal jubilado o jubilado anticipadamente de acuerdo con la
legislacidon vigente en esta materia, que pase a esta condicién siendo empleado de
cualquiera de las Empresas sujetas a este Convenio de Grupo, tendra derecho a los
mismos descuentos que se apliquen sobre la contratacion de los seguros a los empleados
en activo.

El porcentaje de descuento podra ser modificado cada anualidad para alcanzar el
equilibrio técnico, variando en funcién de los resultados del Ramo, Producto o Flota,
evitandose asi pérdidas en la cuenta de resultados del Producto. (No beneficio, no pérdida).

Dicho porcentaje se practicara respetando los limites establecidos por la legislacion
fiscal, laboral y de Seguridad Social. Para los posibles excesos que pudieran producirse,
se utilizaran los instrumentos legales previstos en la legislacién aplicable; y todo ello sin
que puedan derivarse aumentos de cargas o gravamenes para la Empresa.
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La Comision Mixta Paritaria establecida en el articulo 8 del presente Convenio de
Grupo realizara una labor de seguimiento sobre la correcta aplicacion de los descuentos
en los seguros de empleados, de acuerdo con la normativa que sea de aplicacion en
cada momento.

Articulo 38. Premios de permanencia.

1. Al cumplir los empleados veinticinco afios de servicio en la empresa, recibiran la
cantidad de 1.220 euros.

2. Al cumplir los empleados treinta y cinco afios de servicio en la empresa, recibiran
la cantidad de 2.070 euros.

3. Los empleados que a la entrada en vigor del presente Convenio de Grupo ya
hayan cumplido los treinta y cinco afios de servicio en la empresa y no hayan percibido el
correspondiente premio de permanencia establecido en el anterior apartado 2, lo
percibiran en el momento de la jubilacién o en su baja en la Empresa.

4. Las cantidades recogidas en el presente articulo se actualizaran en funcién del
incremento que se aplique a la Tabla Salarial.

Articulo 39. Préstamos.

1. Se constituye un «Fondo de Préstamos», con una dotacion total para todo el
Grupo de 921.000 euros, que se distribuira entre las empresas segun el numero de
empleados, para la concesion de los siguientes préstamos:

a) Préstamos de hasta 20.000 euros, para hacer frente a la adquisicion de vivienda
para los propios empleados, a devolver en cinco afos.

b) Préstamos de hasta Euros 6.000, para hacer frente a otras necesidades
extraordinarias y justificadas de los propios empleados, a devolver en dos afos.

2. La cuantia del Fondo creado en el apartado uno del presente articulo se
revalorizara en el mismo porcentaje aplicado a la Tabla Salarial.

3. lgualmente se concederan préstamos fuera del Fondo anteriormente mencionado
para las siguientes contingencias:

a) Préstamos por un maximo de seis mensualidades de sueldo, para hacer frente a
los gastos extraordinarios y justificados que pueda tener por razén de accidente o
enfermedad del propio empleado, su cényuge, ascendientes o descendientes que
dependan de él econdmicamente, a devolver mediante una cuota minima del 10 por 100
del sueldo de tabla de cada mensualidad ordinaria y extraordinaria que perciba.

b) Préstamos por un maximo de cuatro mensualidades del sueldo tabla por gastos
originados con ocasion de contraer matrimonio o producirse separacion, a devolver
mediante una cuota minima del 10 por 100 del sueldo de tabla de cada mensualidad
ordinaria y extraordinaria que perciba.

c) Préstamos de hasta Euros 15.000, a devolver en cuatro afos, para la compra del
vehiculo de los empleados que lo utilicen en el desarrollo de su actividad dentro de la
empresa.

4. Todos los préstamos a que se refiere el presente articulo, devengaran el interés
legal del dinero, y su concesién estara sujeta a las siguientes reglas:

a) No podran solicitarse préstamos hasta completar los dos afios de prestacion
efectiva de servicios en la Empresa.

b) No podran solicitarse préstamos en el caso de que se tenga otro pendiente de
cancelacion, a excepcion de los préstamos por razén de accidente o enfermedad.

c) En todos los casos, la empresa se reservara el derecho de requerir los
comprobantes que procedan asi como de establecer la garantia que estime oportuna
para el supuesto de fallecimiento o cese del empleado.
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d) En los casos de concesion de préstamos para adquisicion de vivienda y compra
de vehiculo, sera obligatorio contratar un seguro del bien adquirido con reserva de
indemnizacioén a favor de la Empresa hasta el limite del importe del préstamo pendiente
de cancelacion.

e) La deuda que se genere por amortizacion de estos préstamos sera liquida y
exigible a todos los efectos; y en cualquier supuesto de extinciéon del contrato de trabajo
de cualquiera de los prestatarios, la Empresa podra detraer el importe pendiente de
amortizacion respecto de cualquier derecho o beneficio salarial o extrasalarial, incluidos
los indemnizatorios o derivados de la liquidacion reglamentaria de partes proporcionales,
asi como de productos y seguros de cualquier naturaleza, incluido el Seguro de Vida, los
Sistemas de Prevision, Ahorro y/o Inversion contratados con la Empresa, que pudieran
generar derechos o devengos a favor del trabajador.

Articulo 40. Anticipos.

1. Los Empleados tendran derecho a anticipos por un importe maximo de una
mensualidad ordinaria, mas los salarios devengados en el momento de la peticidon. Estos
anticipos deberan ser reintegrados en el plazo maximo de un afio.

2. La solicitud de un nuevo anticipo no podra formalizarse antes de haber producido
la completa amortizacion del preexistente.

Articulo 41. Fondo asistencial.

Las Empresas de Grupo Generali tienen constituido un «Fondo Asistencial», con una
dotacién anual para todo el Grupo de 18.000 euros, para la cobertura de situaciones de
necesidad derivadas de enfermedad grave, no cubiertas por los Servicios Publicos de
Salud que afecten al propio empleado, su cényuge, ascendientes o descendientes en
primer grado, y que dependan de él econémicamente, asi como aquellas otras situaciones
de naturaleza o condiciones similares, que pudieran acordarse por la Comision Mixta
Paritaria como merecedoras de tal asistencia.

La citada prestacion se tramitara a través de la Comision Mixta Paritaria del Convenio
de Grupo, aplicandose criterios de igualdad en los tratamientos.

Articulo 42. Cheque regalo.

La Empresa entregara en el mes de noviembre de cada anualidad al personal que se
encuentre en activo en dicha fecha, un «cheque regalo» por un importe anual de 110
euros brutos.

Cualquier efecto derivado de la legislaciéon que resulte aplicable, y determine un
aumento de costes, cargas o gravdmenes, se repercutira tanto a la Empresa, como a los
empleados a quienes, en su caso, les afecte, en la parte que corresponda.

CAPITULO VIII

Formacién profesional

Articulo 43. Formacién profesional y Comisiéon de Formacion.
1. Principios y objetivos.

La formaciéon profesional se desarrollara conforme a los siguientes principios y
objetivos:

a) Promovera el desarrollo profesional de los trabajadores.
b) Contribuira a la mejora de la competitividad empresarial, en términos de eficiencia
y productividad.

cve: BOE-A-2013-8977



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 14 de agosto de 2013 Sec. Il

Pag. 59497

c) Facilitara la adaptacion de los recursos humanos a los cambios motivados por la
innovacion tecnoldgica y nuevas formas de organizacion del trabajo, contribuyendo a la
mejor profesionalizacion y desarrollo profesional de sus plantillas.

d) Laformacion se desarrollara a través de cursos internos o externos, (presenciales,
semipresenciales, e-learning o a distancia), asi como a través de cualquier otra
metodologia o recurso formativo que se considere oportuno en cada momento.

e) La formacién actuara como elemento referencial necesario en los sistemas de
clasificacion y promocién profesional y de estructura salarial.

f) El desarrollo de las acciones formativas evitara cualquier discriminacion por razén
de sexo, edad, estado civil, procedencia territorial y demas circunstancias que pudieran
originar quiebra del principio de igualdad de oportunidades.

g) Se atenderan especialmente los supuestos de movilidad funcional, de forma que
el trabajador afectado por la misma, en el momento de la adscripcién a su nuevo puesto,
reciba toda la formacién necesaria para el desempefio adecuado de las nuevas funciones
encomendadas.

h) La Representacion Legal de los Trabajadores colaborara con la Direcciéon del
Grupo para la extension y aprovechamiento de las acciones formativas y para la obtencion
de las ayudas publicas y otras colaboraciones en beneficio del Plan de Formacion del
Grupo.

2. Tiempo de Formacion.

El régimen juridico regulador de la materia relativa al tiempo dedicado a la formacién
sera el establecido en el articulo 22 del Convenio General.

3. Comision de Formacion.
a) Objeto.

A fin de regular la participacién del colectivo de empleados en las tareas de
planificacién y gestién de la formacion a realizar, se constituye la « Comision de Formacion
de Grupo Generali». La Representacion Legal de los Trabajadores asume la
representatividad del colectivo de empleados de las empresas de Grupo Generali en este
ambito especifico. Este érgano actuara como interlocutor en todos los temas relacionados
con la formacion del personal interno.

El objetivo es garantizar la debida comunicacién e informacién, con caracter mutuo,
respecto a la planificacion y ejecucion de las acciones formativas destinadas al personal
interno, contempladas en los correspondientes Planes anuales de Formacion.

b) Composicion.

La Comision de Formacion estara compuesta por cinco miembros en representacion
de la Empresa y cinco en representacion de los trabajadores.

La Comisién de Formaciéon podra elaborar sus propias normas internas de
funcionamiento.

c) Funciones y competencias.

1) Asumir la debida y necesaria interlocucion con la Direcciéon de las Empresas, en
relacién con la planificacion de actividades formativas y participacion a titulo consultivo en
la elaboracion del Plan o Planes de Formacion.

2) Realizar propuestas de actuacion, prestando su asesoramiento en todos aquellos
temas que incidan en la formacién del personal interno del Grupo.

3) La Representacion Legal de los Trabajadores asumira la representacion de los
trabajadores, como interlocutores con la Direccion de las Empresas del Grupo, en la
presentacion, por parte de las mismas, de las peticiones de ayudas y subvenciones —sea
cual sea su naturaleza— que exijan el conocimiento previo, informacién o conformidad de
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la Representacion Legal de los Trabajadores, en funcion de los requerimientos especificos
de cada Plan o sistema de financiacion. A tal fin, las Empresas aportaran a la Comision de
Formacién la documentacion y/o informacién pertinente.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 44. Principios generales de la representacion laboral.

1. Los derechos, funciones y garantias de los Representantes Legales de los
Trabajadores se regiran por lo dispuesto en este Convenio de Grupo y en las demas
Normas que resulten de aplicacion.

2. Son representantes de los trabajadores a los efectos de la LOLS, del Estatuto de
los Trabajadores y del Convenio General, los Delegados de Personal, los Comités de
Empresa y los Delegados de las Secciones Sindicales de Grupo.

3. Dada la configuracion del ambito funcional del presente Convenio de Grupo,
corresponde a las Secciones Sindicales de Grupo legalmente constituidas conforme a los
criterios, principios y requisitos previstos en la LOLS, la negociacion de las condiciones
laborales de los trabajadores pertenecientes a las Empresas del Grupo; asi como la
negociacion de cualquier instrumento o expediente de caracter colectivo que pudiera
afectar al empleo o a las condiciones del mismo dentro del ambito del Grupo.

4. Las obligaciones de informacion y restantes competencias se canalizaran a través
de la Representacion Legal de los Trabajadores en la Empresa. Todo ello, sin perjuicio de
los instrumentos de delegacion de funciones y competencias que resulten aplicables de
acuerdo con la Comision Mixta Paritaria establecida en el articulo 8 del mismo y la
legislacion aplicable.

5. Sin perjuicio de todo lo anterior, y con independencia de los derechos y garantias
establecidos en la Ley para la Representacion Legal de los Trabajadores, los miembros
de los Comités de Empresa y Delegados de Personal podran disponer de los siguientes
derechos:

a) Los representantes unitarios del personal dispondran del crédito horario mensual
establecido por la legislacién vigente en cada momento.

b) Las horas que expresamente sean cedidas, podran acumularse hasta un maximo
de 50 horas por persona y mes en uno o varios miembros del Comité o Delegados de
Personal del mismo centro de trabajo.

c) Comunicarse mediante correo electronico, dentro de su ambito de representacion,
bien sea desde la Direccion del Comité de Empresa, o desde el del Presidente del Comité
de Empresa o del Delegado de Personal pero, en todo caso, en su condicién de érgano
colegiado. Su uso, que estara presidido por el principio de prudencia, y estara limitado por
la prioridad de uso en funcién de las necesidades de la Empresa, concretdndose en la
forma siguiente:

— El uso debera realizarse fuera de las horas de presencia obligada.
— El numero maximo de utilizacion sera de tres correos al mes.

Articulo 45. Organos de representacién sindical de Grupo. Secciones sindicales de
Grupo.

1. Definiciéon.

Se considera Representacion Sindical de Grupo a las Secciones Sindicales legalmente
constituidas conforme a los criterios, principios y requisitos previstos en la LOLS.

Las Secciones Sindicales de Grupo representan al conjunto de los afiliados a un
mismo sindicato en el ambito del Grupo.
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Cada Seccion Sindical de Grupo designara a 1 representante, cuya denominacion
vendra determinada por cada Seccion Sindical, que sera el interlocutor ante la Empresa y
que habra de ostentar la condicién previa de representante de los trabajadores, de
acuerdo con la Ley.

En virtud de lo establecido en el presente articulo, no podran coexistir las Secciones
Sindicales de Grupo, una vez constituidas, con Secciones Sindicales de ambito inferior.

2. Competencias.

Las Secciones Sindicales de Grupo legalmente constituidas, tendran las
competencias, derechos, obligaciones y garantias establecidas en el presente Convenio
de Grupo, y en concreto las siguientes:

a) Recibir trimestralmente de la Direccion informaciéon sobre movimientos de altas y
bajas de personal, indice de absentismo, premios, ascensos y traslados, ingresos y ceses
y contrataciones de Empresas de Trabajo Temporal, conforme a lo establecido en el
articulo 64.1. del Estatuto de los Trabajadores.

b) Recibir anualmente y de forma amplia informacién sobre la marcha econémica de
la Empresa, que pondra a disposicion de los Delegados y de los Comités, cuando estén
aprobados, los balances, memorias y cuentas de resultados de cada ejercicio econémico.

c) Emitir informes en las reclamaciones por defectuosa clasificacion profesional y
ante las propuestas de reestructuracion de plantillas o modificaciones de la Empresa que
afecten al volumen de empleo.

d) Emitir informe previo en los supuestos de implantacion de modificaciones de los
sistemas de trabajo y creacion o modificacion de primas e incentivos.

e) Recibir informe previo a su aplicacion o ejecucidon sobre reestructuracion de
plantillas, cierres totales o parciales, fusiones y modificaciones del estatuto juridico de las
Empresas.

f) Intervenir en el procedimiento de imposicién de faltas y sanciones en los términos
establecidos en el articulo 48 del presente Convenio de Grupo.

g) Asi como canalizar los derechos de informacion, consulta, emisién de informes, y
cualquier otro derecho atribuido por la legislacion a la representacién unitaria de los
trabajadores en la Empresa, y cuantas competencias le sean atribuidas por delegacién de
la citada representacioén unitaria.

3. Garantias.

El representante de cada Seccion Sindical de Grupo, podra acumular en su persona
las horas necesarias para ejercer sus funciones de las que correspondan al resto de los
representantes de los trabajadores de su mismo Sindicato. Asimismo podra disponer de
un crédito horario adicional maximo de 40 horas, en el supuesto de que no pudiera
acumular horas suficientes en su propia Seccién Sindical de Grupo.

Las garantias en el ejercicio de su funcién seran las establecidas en el articulo 76 del
Convenio General.

Las Secciones Sindicales de Grupo podran celebrar con una representacion de sus
afiliados que sean miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de Personal, una
reunién anual de una duracién maxima de 1 dia. Los gastos que se originen con motivo
de dicha reunién correran a cargo de las Empresas, segun la Norma Interna de Gastos de
la Empresa vigente en cada momento. El tiempo utilizado no computara a efectos de
crédito horario para actividades sindicales.

4. Reuniones internas.

Las Secciones Sindicales de Grupo podran celebrar reuniones, previa notificacion a la
Empresa. Asimismo podran recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.
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5. Derechos.
5.1 Local.

La Empresa pondra a su disposicion un local adecuado y los medios materiales
necesarios en el que puedan desarrollar sus actividades, en los supuestos y en los
términos que establece el articulo 8.2.c) de la LOLS.

5.2 Comunicacion.

Con la finalidad de facilitar la comunicacion con los trabajadores en general y los
afiliados al Sindicato, la Seccion Sindical de Grupo dispondra de una cuenta de correo
electrénico mediante la cual podra dirigirse a los trabajadores de forma que no se perturbe
la actividad normal de la Empresa, y respetando en todo caso los limites y procedimiento
establecidos por la Empresa con caracter general para el envio de correos electrénicos a
colectivos de empleados con un interés colectivo grupal, asi como los siguientes
requisitos:

— El uso del correo electronico solo podra realizarse fuera de las horas de presencia
obligada.

— El nimero maximo de envios se establece en ocho al mes, que podra alcanzarse
conforme a la siguiente escala, en funcién de la representatividad que ostentan en el
Grupo:

Desde el 10,00 hasta el 30% de representatividad: 5 al mes.
Desde el 30,01 hasta el 50% de representatividad: 6 al mes.
Desde el 50,01 hasta el 100% de representatividad: 8 al mes.

Las Secciones Sindicales de Grupo no podran delegar, ni siquiera de forma
excepcional, el ejercicio de este derecho a sus miembros de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal.

En todo caso, las Secciones Sindicales de Grupo en el ejercicio del derecho que se
les reconoce en este articulo, deberan cumplir la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 46. Asambleas de trabajadores.

Las asambleas de trabajadores se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente
en cada momento, sin que, en ningun caso, la Direccion de cada centro de trabajo pueda
negarse a facilitarlas en el propio centro de trabajo y fuera de la jornada laboral, salvo que
hubiera transcurrido menos de un mes desde la ultima reunion celebrada.

Excepcionalmente, la Empresa podra autorizar asambleas dentro del horario de
trabajo, cuando la importancia del asunto lo requiera.

Articulo 47. Reuniones del Comité de Empresa Europeo.

a) Los representantes de los trabajadores que, siendo miembros de pleno derecho
del Comité de Empresa Europeo, asistan a reuniones relativas al ambito internacional de
Assicurazioni Generali, tendran derecho a que las horas sindicales destinadas a la
reunién no computen respecto a la reserva mensual horaria.

b) Asimismo, dichos representantes disfrutaran de las garantias y facilidades que se
establecen en el Acuerdo de Constitucion del Comité de Empresa Europeo de Grupo
Generali y en sus Pactos de desarrollo, en los términos que en los mismos se establezcan.

c) Todos los gastos originados por la asistencia al Comité de Empresa Europeo
seran a cuenta de la Empresa.
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CAPITULO X

Ordenacién Juridica de Faltas y Sanciones

Articulo 48. Ordenacion juridica de faltas y sanciones.

En materia disciplinaria se estara a lo establecido en el Convenio General y demas
legislacion vigente en esta materia.

Tratandose de sanciones por faltas graves o muy graves a trabajadores afiliados a un
Sindicato, y constandole formalmente esta circunstancia a la Empresa, se debera dar
audiencia previa a la Seccién Sindical correspondiente.

CAPITULO XI
Seguridad y salud laboral y medio ambiente

En cada Empresa se cumplimentaran las disposiciones del Capitulo XII del Convenio
General, segun la siguiente secuencia:

Articulo 49. Disposicién general.

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud en el trabajo, sera de aplicacion
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre de reforma del marco normativo de prevencion de riesgos laborales,
el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, y sus sucesivas modificaciones (Real Decreto 604/2006, Real
Decreto 298/2009 y Real Decreto 337/2010), asi como las disposiciones reglamentarias
de desarrollo y normas concordantes, y lo establecido en el Convenio General.

Para velar por el cumplimiento de lo establecido en este Capitulo Xl, existe un Servicio
de Prevencién Mancomunado para todas las empresas de Grupo Generali Espaia.

Articulo 50. Vigilancia de la salud.

Las empresas garantizaran la vigilancia del estado de salud de sus trabajadores en
funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, segun los términos regulados en el
art. 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los empleados/as tendran derecho a un reconocimiento médico, que sera de caracter
voluntario y se efectuara dentro del horario de trabajo, realizado por un Servicio de
Prevencién Ajeno, debidamente autorizado para operar en todo el territorio nacional.
Cualquier actuacion de caracter médico esta sujeta a la normativa sobre confidencialidad
establecida en la LOPD.

Este reconocimiento médico sera ofrecido:

a) en el momento de la incorporacion al puesto.
b) con caracter periédico anual.
c) tras la reincorporacion por una baja de larga duracion.

En aquellos casos en los que sea necesario, se tomaran las medidas oportunas de
adaptacién del puesto de trabajo del empleado/a.

Todo ello sin perjuicio de la facultad reconocida a la Empresa para requerir al
empleado en situacién de |.T. su sometimiento al reconocimiento médico que se le
designe, dada la obligacion empresarial de complemento de prestaciones del Régimen
General de Seguridad Social asumida por la Empresa.

La negativa del trabajador a someterse al citado requerimiento, determinara el cese
de la obligacién empresarial de abonar los citados complementos.
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Articulo 51. Derechos de patticipacion y representacion del personal en materia de
sequridad y salud en el trabajo.

En virtud de lo establecido en articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, se acuerda la constitucion de un Comité Estatal de Seguridad y Salud de
Grupo que tendra competencias sobre todas las empresas, centros de trabajo y
empleados afectados por el presente Convenio de Grupo.

Este Comité estara compuesto, de una parte, por 5 miembros de la Representacion
Sindical legitimada firmante del presente Convenio, en representacion de los trabajadores
del Grupo, y de otra, por 5 miembros de la parte empresarial.

El Comité Estatal de Seguridad y Salud establecera su reglamento de actuacion, y se
reunira con una periodicidad trimestral, y siempre que lo solicite una de las partes.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al crédito horario
de los representantes de los trabajadores, el tiempo destinado a las reuniones del Comité
Estatal de Seguridad y Salud, y a las actividades que dicho comité pudiera encomendarles.

El Comité Estatal de Seguridad y Salud tendra todas aquellas funciones y
competencias que la Ley le atribuye y, en especial, las de prevencién de los riesgos
laborales y reduccion de la siniestralidad laboral.

Todo ello sin perjuicio de la delegacién de facultades y competencias que puedan
establecerse por las representaciones unitarias, de acuerdo con la legislacion aplicable y
vigente.

Articulo 52. Prevencion especifica.

El Comité Estatal de Seguridad y Salud tendra en esta materia las competencias que
el Convenio General, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas de desarrollo
les atribuyan.

Por parte de las Empresas se prestara especial atencion para garantizar que de la
utilizacion de los equipos que incluyen pantallas de visualizacién por los trabajadores no
se deriven riesgos para la seguridad y salud de los mismos.

Atal efecto, sera de especial observancia la normativa en vigor sobre la materia, en la
actualidad Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién,
en orden a la correspondiente evaluacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, de conformidad con lo previsto en dicha normativa.

En los locales establecidos como centros de trabajo se garantizard una correcta
Coordinacion de Actividades Empresariales para prevenir riesgos concurrentes, mediante
el intercambio de informacion entre empresas, preservando en todo momento la seguridad
y salud de los trabajadores.

Articulo 53. Formacién e informacion.

Es criterio de las partes firmantes del presente Convenio de Grupo que la formacién e
informaciéon en materia de prevencion, en los términos de los articulos 18, 19 y 20 de la
Ley 31/1995, constituya parte de los programas y proyectos formativos que se desarrollen
en las empresas como complemento de la cualificacion profesional y para favorecer la
sensibilizacion en esta materia en todos los niveles de la empresa.

La citada formacion debe ser suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el
momento de la contratacion del empleado/a, cualquiera que sea la modalidad o duracién
de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefien, o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion / informacion debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcion de cada trabajador, y adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la
posible aparicién de otros nuevos.
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Articulo 54. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles.
— Trabajadores sensibles a determinados riesgos:

Se garantizara de manera especifica la proteccidon de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales, tengan reconocida una situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, siendo especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo.

A tal fin, se debera tener en cuenta dichos aspectos y, en funciéon de los mismos, se
revisara el puesto de trabajo y se adoptaran las medidas preventivas y de proteccion
necesarias.

— Empleadas en situacion de embarazo o en periodo de lactancia:

A través del Servicio de Prevencién Mancomunado, se revisaran los puestos de
trabajo de las empleadas embarazadas o en periodo de lactancia para realizar las
adaptaciones necesarias con el fin de mejorar sus condiciones de trabajo durante este
periodo.

Articulo 55. Responsabilidad social corporativa y sostenibilidad.

Medio Ambiente en la Empresa: Las partes consideran que existe una relacién entre
los problemas del medio ambiente y el mundo del trabajo, desde una doble perspectiva:

a) Como un derecho a disfrutar un medio ambiente sano para alcanzar plenamente
el concepto de salud y calidad de vida integral.

b) Como un deber orientado a evitar actuaciones en el seno de la empresa
perjudiciales para el medio ambiente.

Las Empresas desarrollaran los planes y programas oportunos y adecuados en
materia medio ambiental para la reduccién de consumos energéticos y de consumibles
con repercusion medioambiental, la recogida selectiva de los residuos relacionados con
el medio ambiente en el trabajo y la reduccién de emision de gases de efecto invernadero.

El control y desarrollo de los planes y programas seran competencia del Comité de
Sostenibilidad ya constituido en el ambito de las Empresas del Grupo.

Se potenciaran aquellas actuaciones, no recogidas en la legislacion en vigor, que
repercutan favorablemente en las condiciones de trabajo y en la promocion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo actividades de difusion y formacion.

Las partes se comprometen a cooperar en cuantas acciones formativas y ejecutivas
se consideren oportunas a este fin.

CAPITULO XII

Conciliacion e igualdad

Articulo 56. Conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras e
igualdad entre hombres y mujeres en el ambito de Grupo Generali Espafia.

En base a los principios y valores recogidos en las Normas Internas de Grupo Generali
y en la Carta Social Europea del Grupo, las Empresas incluidas en el ambito de aplicacion
del presente Convenio de Grupo adoptaran las medidas que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los trabajadores y trabajadoras de Grupo Generali Espana; asi
como la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

1) El personal, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra ser dividida en dos fracciones,
independientemente de su coincidencia con el inicio o finalizacién de la jornada laboral,
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de comun acuerdo con la Empresa. Este derecho podra ser aplicable al trabajador,
siempre que quede acreditado, mediante certificacion de la Empresa en que trabaje la
madre, que ésta no ha ejercitado en la misma el derecho que se regula.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad expresada formalmente, podra sustituir
este derecho por un permiso retribuido de 15 dias laborables con la misma finalidad, a
disfrutar de forma ininterrumpida a continuacién del alta por maternidad.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas con la disminucién proporcional del salario.

2) Las personas que por razones de guarda legal tengan a su cuidado a algun
menor de 10 afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un 25 por cien y un maximo de un 50
por cien de la duracion de aquélla.

Asimismo, las personas a las que se refiere el parrafo anterior podran optar por una
reduccion entre un 25% y un 12,50% de las 1.650 horas anuales establecidas en el
articulo 19 del presente Convenio de Grupo. La jornada reducida resultante debera
realizarse dentro de los margenes establecidos como «presencia obligada».

No obstante, para los trabajadores acogidos a la reduccién del 12,50%, la jornada
reducida resultante podra realizarse de forma ininterrumpida hasta el inicio de la jornada
obligada de tarde.

El numero de horas anuales que resulte de las citadas reducciones de jornada,
debera realizarse como criterio general, completando en primer lugar los periodos de
presencia obligada. Las horas que resten, hasta completar el total anual, deberan
realizarse dentro de los periodos de recuperacion.

Tendra derecho a la misma reduccién de jornada y salario quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desemperie actividad retribuida.

La persona victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible, o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa.

3) Con caracter complementario a lo regulado sobre Excedencias en el Capitulo V
Seccion 2.2 del presente Convenio de Grupo, se establecen los siguientes supuestos de
excedencia voluntaria:

a) Cuidado de hijos: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracidén no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

b) Cuidado de familiares: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres anos para atender al cuidado del conyuge o de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempenie actividad retribuida.

El trabajador con al menos un afo de antigiedad en la empresa tendra derecho a que
se le reconozca en situacion de excedencia, cuya duracion no sera inferior a 3 meses ni
superior a un afo, siempre que su causa venga motivada por alguna de las siguientes
circunstancias:

— Necesidad de tratamiento médico por razones de rehabilitacién o recuperacion no
comprendidos en una situacién de incapacidad temporal.
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— Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional desempefiado o
a desempenfar en la Empresa, asi como con su proyeccion profesional en la misma. Para
este supuesto el trabajador debera tener al menos una antigiedad de dos afios en la
empresa.

No podra disfrutar de esta clase de excedencias, simultineamente, mas del 10% del
personal de la plantilla de un centro de trabajo, ni mas de 10 empleados de dicho centro.
Estas excedencias no podran volver a ser solicitadas por el trabajador hasta que
transcurran tres afos desde el final de la anterior.

c) La persona victima de violencia de género podra acogerse a una excedencia
voluntaria para hacer efectiva su adecuada proteccion, sin necesidad de haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningun plazo de
permanencia en la misma.

4) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

5) Las mujeres gestantes tendran preferencia a la hora de elegir periodo vacacional.

6) En el caso de traslado de uno de los cényuges, el otro, si trabaja en Grupo
Generali Espana, tiene derecho al traslado a la misma localidad en el plazo maximo
de seis meses, si existiera vacante. En este ultimo caso, el traslado tendra la
consideracion de traslado de mutuo acuerdo, con aplicacién de las condiciones
previstas en el articulo 12.2.3 del presente Convenio de Grupo.

7) En los traslados que, en razén de su fecha de notificacién, deban hacerse
efectivos a partir del 1.° de septiembre, los trabajadores afectados que tengan hijos que
cursen estudios escolares, de formacion profesional o universitarios podran acogerse,
durante un periodo de tiempo que no podra exceder del 30 de junio siguiente, al régimen
de desplazamiento.

Articulo 57. Plan de Igualdad de Grupo Generali Espafia.

Las Empresas de Grupo Generali Espafia, junto con la Representaciéon Sindical
legitimada firmante del presente Convenio de Grupo, tienen suscrito un Plan de Igualdad
para Grupo Generali Espafa, donde se contienen todas aquellas medidas, acciones e
iniciativas adoptadas para promover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres en el ambito del Grupo.

Existe igualmente constituida y en funcionamiento una Comision Paritaria de Igualdad
y Conciliacion, encargada de la interpretacion, cumplimiento y aplicacion del Plan de
Igualdad de Grupo Generali.

En el citado Plan se recoge el compromiso de las partes firmantes de efectuar una
evaluacion periddica de la situacion de Grupo Generali Espafia en materia de igualdad y
conciliacién, adoptando, en su caso, aquellas medidas que, de mutuo acuerdo, y en base
a los diagnésticos realizados, se consideren oportunas.

Todo lo expresado en los parrafos anteriores se ratifica en su validez y eficacia
durante la vigencia del presente Convenio de Grupo.

Articulo 58. Referencias al genero en el texto del Convenio.

Las referencias al género masculino, como genérico, contenidas en el texto del
presente Convenio de Grupo, no suponen, en ningun caso, ignorancia de las diferencias
de género existentes; y deberan ser entendidas como referidas a los trabajadores y
trabajadoras del Grupo.
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Disposicion adicional primera.

A la fecha de entrada en vigor del presente Convenio de Grupo, la Empresa se
compromete a constituir un seguro colectivo de salud, modalidad «Seguro Salud Clinic»,
para todos los empleados con contrato vigente y efectiva prestacion de servicios.

Dicho Seguro se extendera desde la entrada en vigor del presente Convenio de
Grupo, y durante la vigencia del mismo.

Cualquier efecto derivado de la legislacién que resulte aplicable, y determine un
aumento de costes, cargas o gravamenes, se repercutira tanto a la Empresa, como a los
empleados a quienes, en su caso, les afecte, en la parte que corresponda.

Si por cualquier motivo de indole normativo o regulatorio, deviniese imposible el
aseguramiento de estos compromisos mediante pdliza de la Compaidia, los importes
correspondientes al coste de la prima de aseguramiento, pasaran a incorporarse como
aportacion extraordinaria al Plan de Pensiones regulado en el presente Convenio de
Grupo.

Disposicién adicional segunda.

Se procedera a desglosar y consolidar en los correspondientes conceptos retributivos:
Salario Base, extinto Complemento de Salario Base y Complemento de Adaptacién de
Convenios, el antiguo concepto «Revision 2011», denominado en la actualidad «Abono
acuerdo Convenio Colectivo

Disposicién adicional tercera.

La Empresa reitera la expresa prohibicion de la titularidad y/o produccién que
constituya cartera de seguros propia de si mismo o de terceros, ni directa ni indirectamente
a través de otras personas fisicas o juridicas, por parte de los empleados de cualquiera
de las Empresas que integran el Grupo.

El incumplimiento de lo anteriormente establecido sera considerado como falta muy
grave, de conformidad con lo establecido en los apartados j) y m) del articulo 63.3 del
Convenio General.

Con caracter excepcional, aquellos empleados que a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio de Grupo, tuvieran asignado un cédigo de Agente y reconocido el
derecho al mantenimiento de cartera derivado de la normativa interna sobre «Carteras
Personales» del afio 2003 y/o anteriores, podran mantener aquellas titularidades, sin que
para el mantenimiento de las mismas, puedan realizar ningun tipo de actividad durante la
jornada de trabajo, ademas del debido cumplimiento de las obligaciones que pudieran
afectarles por aplicacion de la legislacion fiscal, laboral y de Seguridad Social.

Disposicion adicional cuarta.

Para aquellos trabajadores procedentes de Estrella y AIE (de origen Estrella)
ingresados con anterioridad al 1/1/2003 no adheridos al Plan de Previsiéon descrito en el
articulo 36 de este Convenio de Grupo, se mantendra la compensacion por jubilacién a la
edad establecida en cada momento por la legislacion de la Seguridad Social para tener
derecho a la pensién de jubilacion, con las condiciones establecidas en el Convenio
General, y con los minimos que figuran en la Tabla siguiente:

Niveles 1, 2y 3: 15.775,00 euros.
Nivel 4: 12.590,00 euros.
Nivel 5: 11.330,00 euros.
Resto de niveles: 9.765,00 euros.

Los citados trabajadores que, en el transcurso de su vida laboral, se adhieran al Plan
de pensiones disfrutaran del mismo régimen de aportaciones que lo pactado en el
reglamento del plan, sin que en ningun caso el importe de las mismas, tanto en lo referido
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a los servicios pasados como a aportaciones futuras, pueda ser superior al que hubiera
correspondido de producirse la adhesién en la fecha de inicio de los planes. Por ello, la
aportacion por servicios pasados sera la misma que se les comunicd en carta de fecha
17/12/2002. El importe correspondiente a las aportaciones futuras se deducira —en lo que
se refiere a lo establecido en el articulo 32 del Convenio General—, de su retribucién para
el ingreso, a su favor, en el plan de pensiones, y la empresa quedara exonerada de toda
obligacidn de dotacién anual para el Incentivo Econdmico por Jubilacion establecido en el
Convenio General.

La Empresa comunicara individualmente a los trabajadores afectados el importe del
extinto concepto CAl, a efectos del calculo del Incentivo Econémico por Jubilacion
establecido en el Convenio General. Para este colectivo de trabajadores no adheridos al
plan de pensiones, el CAl evolucionara en la forma que establezca el Convenio General,
absorbiéndose su posible incremento del Complemento Voluntario, si lo hubiera.

En Ia retribucién global a 31/01/2004 de los trabajadores no adheridos al plan de
pensiones, se encuentra incluido en su integridad el importe correspondiente a lo
establecido en el articulo 32 del Convenio General.

Para todo el personal incluido en el &mbito funcional y personal del presente Convenio
de Grupo, lo establecido en el articulo 36, sustituye y compensa en su integridad a lo
regulado en los articulos 32 y 61 del Convenio General.

Se faculta expresamente a la Comision Mixta Paritaria establecida en el articulo 8 del
presente Convenio de Grupo, para el seguimiento y valoracion de la aplicacion del
régimen establecido en la presente Disposicion Adicional.

Disposicién adicional quinta.

Ante la evolucion de la realidad social cambiante, se reconocen los mismos derechos
que este Convenio de Grupo contempla para los conyuges en matrimonio, a las personas
que convivan en unién afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos
mediante certificacion de inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de
hecho, donde exista, o acreditacion similar que justifique esta circunstancia.

En el supuesto de conflicto de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho
que corresponda se realizara de conformidad con la procedencia juridica que, de manera
firme, se determine por la autoridad administrativa o judicial competente de conformidad
con el ordenamiento positivo vigente.

Disposicion transitoria primera.

El equilibrio de contraprestaciones que supone el presente Convenio de Grupo,
especialmente en lo que se refiere a las materias de jornada y retribucion, se orienta a la
mejor aportacion de las partes para la preservacion del empleo desde una perspectiva
colectiva.

Ambas partes se comprometen con los objetivos de preservacion del empleo, en su
perspectiva colectiva, que formaron parte de los objetivos y finalidades acordados en el
acuerdo laboral que alcanzaron las partes en sede del ERE, aprobado por Resolucién de
la Direccion General de trabajo de fecha 8 de abril de 2010.

A tales efectos, teniendo en cuenta la organizacién de la estructura de las empresas
del Grupo, los excedentes individuales de plantilla que, en su caso, se produzcan en las
empresas afectadas por el presente Convenio de Grupo, se resolveran mediante la
aplicacion de medidas de movilidad geografica y/o funcional dentro del Grupo, con los
efectos previstos en el capitulo IV y V del Convenio Colectivo de Grupo del afio 2007
respecto de tales medidas. Todo ello sin perjuicio de las medidas que, con caracter
colectivo, puedan adoptarse en virtud del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

El régimen juridico regulador de las materias de movilidad geografica y funcional que
se contiene en la presente disposicion transitoria, sera de aplicacion y mantendra su
vigencia hasta el 31/12/2013. Para dicha fecha, la Comision Mixta, valorando las
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circunstancias de empleo que pudieran existir en tal momento, podra acordar una
extension mas amplia de la vigencia, en todo o en parte, de los contenidos de esta
disposicion.

Disposicién transitoria segunda.

Para el personal procedente de Banco Vitalicio de Espafia ingresado hasta el dia 31
de diciembre de 1.996, la cobertura del Seguro de Vida prevista en el articulo 33° del
presente Convenio de Grupo, se extendera durante la situacion de jubilado en la Empresa,
sin limite de edad, solo para el riesgo de muerte, y por un capital asegurado de la mitad
del que tuviera en el momento de su jubilacion, siempre que existiera beneficiario
designado.

Disposicion transitoria tercera.

Para los empleados de Estrella jubilados antes del 25 de septiembre de 1998, se
mantendran las coberturas, capitales y condiciones del Seguro de Vida que tuvieran
garantizados en su convenio anterior.

Disposicion transitoria cuarta.

1) Para todos aquellos empleados de Vitalicio y AIE origen Vitalicio con ingreso en la
Compaiiia antes de 31 de diciembre de 2003, que estan percibiendo en némina el
«Complemento Econdmico», en atencidn al origen histérico del citado concepto, se
asimilara a todos los efectos y como condiciéon «ad personam» a un complemento salarial,
por lo que cotizara a la Seguridad Social y mantendra su caracter de «no absorbibley.

Sin perijuicio de lo anterior, la evolucion del importe del «Complemento Econémico»,
en lo sucesivo se ajustara a lo establecido en el Convenio General para el concepto de
«Compensacion por Comiday.

2) A efectos de una mejor gestion interna y de homogeneizacion de los conceptos
hasta ahora vigentes, se unificara el sistema de pago de los conceptos de «Compensacion
por Ayuda de Comida» y «Complemento Econdmico» que seran abonables en las nueve
mensualidades ordinarias de jornada partida de octubre a junio, ambos inclusive.

Disposicion transitoria quinta.

Respecto de la revision salarial para los afos 2013 a 2015, se estara a lo pactado en
el Convenio General que sea de aplicacion para cada uno de los periodos anuales.

En lo que se refiere a la posible revision salarial para el afio 2016, las partes, en sede
de la Comision Negociadora legitimada del presente Convenio de Grupo, acordaran, lo
que, en su caso, proceda.

Disposicion derogatoria.

El contenido del presente Convenio de Grupo deroga y sustituye tanto los Convenios
anteriores, como cuantas Actas complementarias o Anexos a los mismos, asi como
cuantos acuerdos de Empresa, pactos internos etc., pudieran existir, en aquellos aspectos
que se opongan, de forma sustancial, al contenido del presente Convenio de Grupo, lo
desnaturalicen o conduzcan a una interpretacion no complementaria del mismo.

Con independencia de lo anterior, en general, quedan derogadas cuantas
disposiciones de inferior rango al del presente Convenio de Grupo, o concesiones
unilaterales de Empresa pudieran existir, en tanto se opongan al contenido del presente
Convenio de Grupo.
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