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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

7293 Resolucién de 19 de junio de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica la sentencia de la Audiencia Nacional relativa al
Convenio colectivo estatal del sector de las industrias carnicas.

Visto el fallo de la sentencia de fecha 24 de mayo de 2013 dictada por la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional, recaida en el procedimiento n.° 147/2013 seguido por la
demanda de la Federacion Agroalimentaria de CC.0OO., contra ANICE, ANAFRIC-
GREMSA, ANAGRASA, APROSA-ANEC, ASOCARNE, FECIC, FITAG-U.G.T y Ministerio
Fiscal sobre impugnacién de Convenio Colectivo.

Y teniendo en consideracion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.

En el «Boletin Oficial del Estado» de 30 de enero de 2013 se publicé la Resolucion de
la Direccion General de Empleo de 15 de enero de 2013, en la que se ordenaba inscribir
en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electronicos de este Centro Directivo y publicar en el «Boletin Oficial del
Estado» el Convenio Colectivo estatal del sector de las industrias carnicas (cédigo de
convenio n.° 99000875011981).

Fundamentos de Derecho

Primero.

De conformidad con lo establecido en el articulo 166.3 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social, cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o
en parte, del Convenio Colectivo impugnado y éste hubiera sido publicado, también se
publicara en el Boletin Oficial en que aquél se hubiere publicado.

En consecuencia, esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripciéon de la sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 24 de mayo
de 2013, recaida en el procedimiento n.° 147/2013, relativa al Convenio colectivo estatal
del sector de las industrias carnicas, en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 2013.—EIl Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.
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AUDIENCIA NACIONAL

Sala de lo Social

Num. de procedimiento: 0000147/2013.
Tipo de procedimiento: Demanda.
Indice de sentencia:

Contenido sentencia:

Demandante: Federacion Agroalimentaria de Comisiones Obreras.
Codemandante:

Demandado:

— ANICE.

— ANAFRIC-GREMSA.

— ANAGRASA,APROSA-ANEC.
— ASOCARNE.

— FECIC.

— FITAG-UGT.

— Ministerio Fiscal.

Ponente limo. Sr.: D. Ricardo Bodas Martin.

SENTENCIA N.°: 0103/2013

llmo. Sr. Presidente:
D. Ricardo Bodas Martin.

lImos. Sres. Magistrados:
D. Manuel Poves Rojas.
D.2 Maria Carolina San Martin Mazzucconi.

Madrid, a veinticuatro de mayo de dos mil trece.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, compuesta por los Sres. Magistrados
citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el procedimiento n.° 147/13, seguido por demanda de Federacion Agroalimentaria
de Comisiones Obreras (letrado D. Angel Martin Aguado), contra ANICE (letrado
D. Conrado Lopez Gomez), ANAFRIC-GREMSA (no comparece), ANAGRASA (letrado D.
Conrado Lépez Gémez), APROSA-ANEC, (letrada D.? Marta Cocero) ASOCARNE (no
comparece), FECIC (letrado Sr. Carrozas Sayas), FITAG-UGT (letrado D. Bernardo
Garcia) y Ministerio Fiscal, sobre conflicto colectivo. Ha sido Ponente el limo. Sr. D.
Ricardo Bodas Martin.

Antecedentes de hecho

Primero.

Segun consta en autos, el dia 04-04-2013 se presenté demanda por Federacion
Agroalimentaria de Comisiones Obreras, contra ANICE, ANAFRIC-GREMSA,
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ANAGRASA,APROSA-ANEC, ASOCARNE, FECIC, FITAG-UGT y Ministerio Fiscal sobre
conflicto colectivo.

Segundo.

La Sala acordo el registro de la demanda y designd ponente, con cuyo resultado se
sefald el dia 23-05-2013 para los actos de intento de conciliacion y, en su caso, juicio, al
tiempo que se accedia a lo solicitado en los otrosi es de prueba.

Tercero.

Llegado el dia y la hora sefialados tuvo lugar la celebracién del acto del juicio, previo
intento fallido de avenencia, y en el que se practicaron las pruebas con el resultado que
aparece recogido en el acta levantada al efecto.

Cuarto.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, por la que se aprob6 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, debe
destacarse, que las partes debatieron sobre los extremos siguientes:

La Federacién Agroalimentaria de Comisiones Obreras (CC.0O., desde aqui) ratifico
su demanda de impugnacion de convenio, porque considera que el apartado tercero del
anexo |l del convenio impugnado vulnera lo dispuesto en el articulo 34.2 y 6 ET, en
relacion con el articulo 30 ET, puesto que permite que las empresas desplacen al afio
siguiente las horas positivas o0 negativas, causadas en el afio precedente.

ANICE se opuso a la demanda, alegando, en primer lugar, que CC.OO., actla contra
sus propios actos, puesto que firmoé el convenio, que ahora impugna, dandose la
circunstancia de que en otros convenios, suscritos también por CC.0O., como el convenio
de I. Quimicas, se regula también una institucién similar.

Destaco finalmente que la comparacion no hay que hacerla con las 1.770 horas
anuales de jornada, pactadas en el convenio, sino con las 1826 horas de jornada maxima,
reguladas en el articulo 34 ET.

ANAFRIC-GREMSA abundé en la incongruencia de CC.OO. y destaco, que el
preacuerdo de 21-09-2012 se suscribid unicamente por ANICE y CC.OO. y no alcanzé
buen puerto. Finalmente en la Comisién Negociadora de 22-10-2012 se alcanzé un
preacuerdo, que incluyé la clausula controvertida, suscribiéndose finalmente por CC.0OO.,
al igual que el propio convenio, cuya legalidad no fue cuestionada ante la Autoridad
Laboral, quien registré y publico el convenio con absoluta normalidad.

Defendid, por otra parte, que la jurisprudencia y la doctrina judicial no impiden ejecutar
la jornada pactada, que no se cumple en el afio correspondiente, al afio siguiente.

APROSA-ANEC se opuso también a la demanda y reiter6 los argumentos precedentes.

UGT se opuso finalmente a la demanda, porque a su juicio la clausula pactada era
compatible con lo dispuesto en el articulo 34 ET, siempre que se respeten las cuarenta
horas semanales de jornada en computo anual.

El Ministerio Fiscal defendié que el articulo impugnado no vulnera normas de derecho
necesario.

Quinto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.6 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, se precisa que los hechos controvertidos y pacificos fueron los siguientes:

— Hubo un preacuerdo el 21-9-2012, condicionado a su ratificacion por asambleas,
unicamente firmado por CC.OO. y ANICE.

— Se alcanza un acuerdo el 19-11-12 en el acta final que se firma unanimemente, sin
reserva alguna. Se remiten al acta.
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— El convenio de industrias quimicas en su articulo 42 habla de flexibilidad inversa de
horas cuya recuperacion se permite al afio siguiente y fue firmado también por CC.OO.

Hechos pacificos:

— Dicho acuerdo fue publicado y registrado a lo que no hubo oposicién alguna.
— Hubo un intento de mediacién ante el SIMA como conflicto colectivo.

Resultando y asi se declaran, los siguientes

Hechos probados

Primero.

CC.OO. ostenta la condicion de sindicato mas representativo a nivel estatal y esta
implantada debidamente en el sector de Industrias Carnicas.

Segundo.

El 17-1-2008 se publicé en el «<BOE» el Convenio Colectivo de Industrias Carnicas,
cuya vigencia se retrotrajo al 1-1-2007, siendo su duracién indefinida.
En el anexo 2, que regula la jornada ordinaria, se convino lo siguiente:

«1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada continuada como para
la jornada partida, sera de 1.770 horas.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de produccién
medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por bocadillo, cuando por normativa
legal o acuerdo entre partes o por la propia organizacion del trabajo se encuentren
integradas en la jornada diaria de trabajo, ya sea continuada o no, se consideraran como
de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

2. Las empresas acogidas al ambito de aplicacion de este Convenio Basico podran
implantar la distribucion irregular de la jornada, en atencion a sus diferentes necesidades
y sin que ello altere el numero de horas pactado anualmente.

Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos no se
considerara modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, seran los siguientes:

a) La distribucion horaria se reflejard en cada calendario laboral antes del 15 de
Febrero de cada afio, en cuyo momento éste debera hacerse publico.

b) La jornada normal de trabajo no podra superar el tope legalmente establecido de 9
horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo lo dispuesto en el nimero 4 de esta
norma.

¢) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la Direcciéon de la Empresa
entregara a la representacioén legal de los Trabajadores, si la hubiere, su proyecto de
distribucion desigual de la jornada anual, al objeto de poder consensuar el calendario con
la referida representacion durante cinco dias laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se presentara como
acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podra aplicar unilateralmente. Sin embargo y con la
finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en caso de disconformidad entre Direccion
y Representacién Legal de los Trabajadores, someteran sus diferencias a la Comision
Paritaria de este Convenio, sin perjuicio de la aplicacion del calendario mientras dure el
proceso.

3. Alternativamente (entendiendo como tal, el uso exclusivo de solo una de las dos
posibilidades) las empresas podran ampliar o reducir la jornada diaria ordinaria en mas o
en menos de una hora cada dia y hasta un maximo de 80 dias al afo. Las empresas que
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hagan uso de esta facultad lo preavisaran a los trabajadores con una antelacién no
inferior a dos dias laborables.

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores podréa
establecerse cualquier otro sistema de organizacién y distribucién de la jornada distinto
del aqui regulado.

5. Lavigencia de este anexo sera hasta el 31 de diciembre del 2010.»

Tercero.

El 21-9-2012 ANICE y CCOO alcanzaron un preacuerdo, que obra en autos y se tiene
por reproducido, en el que se convino en el apartado tercero del anexo 2 lo siguiente:

«Asimismo, las empresas también dispondran de hasta 120 horas al afio como maximo
para alterar la jornada diaria de trabajo efectivo ampliando o reduciendo la misma vy
respetandose una jornada diaria maxima de trabajo efectivo de nueve horas y una minima
de cuatro horas diarias sobre la jornada laboral pactada en el centro de trabajo, salvo
acuerdo diferente en el seno de la empresa. Las empresas que hagan uso de esta
posibilidad lo preavisaran a los trabajadores afectados con una antelaciéon minima de dos
dias.»

Cuarto.

En la reunion de la comisién negociadora del convenio, celebrada el 26-10-2012 y
suscrita por todos sus miembros, se convino lo siguiente:

«3. Asimismo, las empresas dispondran de hasta 120 horas al afio como maximo para
alterar la jornada diaria de trabajo efectivo, ampliando la misma en un maximo de dos horas
diarias de trabajo o reduciéndola en un maximo de 3 horas diarias de trabajo, salvo acuerdo
diferente en el seno de la impresa. Las empresas que hagan uso de esta posibilidad lo
preavisaran a los trabajadores afectados con una antelaciéon minima de dos dias.»

Quinto.

Los dias 6 y 18-11-2012 publicé sendos comunicados, que obran en autos y se tienen
por reproducidos, en los que cuestionaba la legalidad de la legalidad de la nueva version
del apartado tercero del anexo 2 del convenio, porque permitia que las empresas
desplazaran jornadas positivas o negativa de un afo al afio siguiente.

Sexto.

El 30-01-2013 se publicé en el «BOE» el Convenio Colectivo Estatal de Industrias
Carnicas, en cuyo anexo 2 se regula la jornada ordinaria y dice lo siguiente:

«1. Lajornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada continuada como para
la jornada partida, sera de 1.770 horas.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de produccion
medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por bocadillo, cuando por normativa
legal o acuerdo entre partes o por la propia organizacion del trabajo se encuentren
integradas en la jornada diaria de trabajo, ya sea continuada o no, se consideraran como
de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

2. Las empresas acogidas al ambito de aplicacion de este Convenio colectivo
podran implantar la distribucion irregular de la jornada, en atencion a sus diferentes
necesidades y sin que ello altere el numero de horas pactado anualmente.
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Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos no se
considerara modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, seran los siguientes:

a) La distribucion horaria se reflejard en cada calendario laboral antes del 15 de
Febrero de cada afio, en cuyo momento éste debera hacerse publico.

b) La jornada normal de trabajo no podra superar el tope legalmente establecido de
nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo lo dispuesto en el nimero 4 de
esta norma.

¢) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la Direccidon de la Empresa
entregara a la representacién legal de los Trabajadores, si la hubiere, su proyecto de
distribucion desigual de la jornada anual, al objeto de poder consensuar el calendario con
la referida representacién durante cinco dias laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se presentara como
acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podra aplicar unilateralmente. Sin embargo y con la
finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en caso de disconformidad entre Direccién y
Representacion Legal de los Trabajadores, someteran sus diferencias a la Comisién Paritaria
de este Convenio, sin perjuicio de la aplicacion del calendario mientras dure el proceso.

3. Asimismo, las empresas dispondran de hasta 120 horas al afio como maximo para
alterar la jornada diaria de trabajo efectivo, ampliando la misma en un maximo de dos horas
diarias de trabajo o reduciéndola en un maximo de tres horas diarias de trabajo, salvo
acuerdo diferente en el seno de la empresa. Las empresas que hagan uso de esta
posibilidad lo preavisaran a los trabajadores afectados con una antelacién minima de dos
dias.

Si al 31 de diciembre hubiera un saldo positivo o negativo en horas, se actuara de la
siguiente forma:

» Si el saldo de horas es negativo, esto es, el trabajador debe horas a la empresa,
ésta podra ordenar su realizacién hasta el 1 de marzo del afio siguiente.

» Si el saldo de horas es positivo, esto es, la empresa debe horas al trabajador, éstas
se compensaran como dias de libre disposicion o a valor hora descuento de acuerdo al
anexo 14 del presente Convenio colectivo.

La recuperacién de horas de trabajo por la aplicacion de la distribucion irregular de la
jornada ordinaria descrita anteriormente, se hara dentro de los dias laborables sefalados
en el calendario laboral.

Al margen de lo anterior, la comisién paritaria en un plazo de 6 meses a partir de la
firma el convenio analizara la implementacién de este anexo.

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores podra establecerse
cualquier otro sistema de organizacion y distribucion de la jornada distinto del aqui regulado.

5. Lavigencia de este Anexo sera hasta el 31 de diciembre del 2014».

Séptimo.

El convenio citado fue suscrito por UGT y CCOOQO, quien no cuestioné su legalidad
ante la Autoridad Laboral.

Octavo.

CC.00., planteé previamente a la impugnacion del convenio una mediacion previa a
conflicto colectivo referida a la misma materia.
Se han cumplido las previsiones legales.

cve: BOE-A-2013-7293
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Fundamentos de Derecho

Primero.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 5 y 67 de la Ley Organica 6/85, de 1
de julio, del Poder Judicial, en relacién con lo establecido en los articulos 8.1 y 2.g de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, compete el conocimiento del proceso a la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional.

Segundo.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre los hechos, declarados probados, se han deducido de las pruebas siguientes:

a) Los hechos primero, segundo y sexto a octavo no fueron controvertidos,
reputandose conformes, a tenor con lo dispuesto en el articulo 87.1 LRJS.

b) EI tercero del preacuerdo citado, que obra como documento 1 de CC.0OO.
(descripcion 28 de autos), que fue reconocido de contrario.

c) Elcuarto del acuerdo citado, que obra como documento 2 de CC.0OO. (descripcion 29
de autos), que fue reconocido de contrario.

d) Elquinto de los comunicados citados, que obran como documentos 3 y 4 de CC.OOQ.,
(descripciones 30 y 31 de autos), que fueron reconocidos de contrario.

Tercero.

La legitimacion activa para impugnar un convenio colectivo, por los tramites del proceso
de conflicto colectivo corresponde, cuando la impugnacion se fundamenta en la ilegalidad,
a los 6rganos de representacion legal o sindical de los trabajadores, sindicatos y
asociaciones empresariales interesadas, asi como al Ministerio Fiscal, a la Administraciéon
General del Estado y a la Administracién de las Comunidades Autonomas su respectivo
ambito. A los efectos de impugnar las clausulas que pudieran contener discriminaciones
directas o indirectas por razén de sexo, estan también legitimados el Instituto de la Mujer y
los organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

No cabe duda, por consiguiente, que CC.OO., ostenta legitimacion suficiente para
impugnar el convenio colectivo por ilegalidad, en tanto ostenta la condicion de sindicato mas
representativo a nivel estatal y acredita implantacion en el ambito del convenio, a tal punto
que lo ha suscrito, al igual que los convenios precedentes. Dicha actuaciéon no contraviene
sus propios actos, por cuanto la naturaleza juridica del convenio colectivo es normativa y
debe acomodarse necesariamente a la legalidad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 ET, por lo que los negociadores del convenio estan obligados a asegurar que sus
contenidos no son ilegales. Cuestion distinta seran las consecuencias sindicales y de crédito
negociador con los demas firmantes del convenio, para el sindicato que, pese a firmar el
convenio, aunque no estaba de acuerdo con el contenido aqui discutido (hecho probado
quinto), decide impugnarlo posteriormente, puesto que si su pretension alcanza éxito sera tan
responsable como los demas firmantes de la ilicitud de lo pactado.

Cuarto.

El trabajador esta obligado a realizar de modo efectivo la jornada ordinaria, que se
pacte en su convenio colectivo, a tenor con lo dispuesto en el articulo 34.1 y 5 ET. El
empresario esta obligado, como contrapartida al desempefio de la jornada ordinaria por
parte del trabajador, a proporcionarle ocupacion efectiva durante la misma, tal y como
prevé el articulo 4.2.a ET, previéndose en el articulo 30 ET que, si el trabajador no pudiera
prestar sus servicios, una vez vigente el contrato, porque el empresario se retrasare en
darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al trabajador, este conservara el
derecho a su salario, sin que pueda hacérsele compensar el que perdié con otro trabajo,
realizado en otro tiempo.

cve: BOE-A-2013-7293
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Como hemos visto mas arriba, en el apartado 1 del anexo 2 del convenio colectivo se
considera jornada ordinaria a la jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada
continuada como para la jornada partida, de 1.770 horas y se retribuye precisamente el
cumplimiento de la jornada antes dicha, puesto que los salarios, pactados en el anexo 5
del convenio, son salarios anuales.

Por consiguiente, los trabajadores del sector de carnicas estan obligados a realizar una
jornada ordinaria de 1.770 horas anuales y las empresas del sector deben proporcionarles
trabajo efectivo en los términos pactados, retribuyéndoles con el salario convenido, que no
puede ser inferior al reflejado en el anexo 5 del propio convenio, aunque el trabajador no
realice la totalidad de la jornada pactada, cuando dicha circunstancia no le sea imputable,
sino que se debe a la propia organizacion del trabajo de la empresa.

Tal y como anticipamos mas arriba, las empresas acogidas al ambito de aplicacion del
convenio, tienen derecho a implantar la distribucién irregular de la jornada, en atencién a
sus diferentes necesidades, si bien el apartado 2 del anexo 2 subraya que dicha
distribucion irregular no puede alterar el numero de horas pactado anualmente, lo que nos
permite alcanzar una primera conclusion: si las empresas deciden utilizar la distribucion
irregular de la jornada, nunca podran superar las 1.770 horas anuales pactadas. Dicha
precisidn se cohonesta perfectamente con lo mandado por el articulo 34.2 ET, donde se
prevé, por una parte, que solo mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer la
distribucidn irregular de la jornada a lo largo del afio, pudiendo la empresa, en defecto de
pacto, distribuir de otra, que la distribucion antes dicha debera respetar en todo caso los
periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador debera
conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo
resultante de aquella.

CC.OO0. no discute que la empresa utilice la distribucion irregular de la jornada anual
pactada, pero cuestiona la legalidad de desplazar para el afo siguiente los saldos
positivos o negativos de horas, de manera que, si el saldo de horas es negativo, esto es,
el trabajador debe horas a la empresa, ésta podra ordenar su realizacién hasta el 1 de
marzo del afio siguiente, mientras que, si es positivo, esto es, la empresa debe horas al
trabajador, éstas se compensaran como dias de libre disposicion o a valor hora descuento
de acuerdo al anexo 14 del presente Convenio colectivo.

La Sala comparte la queja de los demandantes, por cuanto el régimen de compensacion
de los saldos positivos y negativos, pactado en el convenio, forma parte de la distribucion
irregular de la jornada, que solo puede establecerse a lo largo del afio, a tenor con lo
dispuesto en el articulo 34.2 ET, que precisa dicho periodo en dos ocasiones, por si cabia
alguna duda. Dicha exigencia se cohonesta claramente con la regulacion legal de la jornada
ordinaria, que siempre es anual, al igual que la elaboracion del calendario de trabajo y el
propio limite para la emergencia de las horas extraordinarias y no cabe superarlo mediante
un régimen de distribucion irregular de la jornada, que excede claramente los limites
temporales para su utilizacion. De hecho, cuando el legislador ha querido superar el limite
de jornada anual, como sucede con el disfrute de vacaciones, cuyo disfrute es también
anual, asi lo ha regulado expresamente, como sucede en el articulo 38.3 ET, tal y como
defendimos en SAN 21-02-2013, proced. 355/2012.

Dicha conclusién no puede enervarse, porque sea posible e incluso previsible, que la
medida controvertida se use de modo excepcional, por cuanto cabe, sin duda alguna
también que, si los trabajadores no pudieran realizar las 120 horas de distribucién irregular
durante una anualidad, por razones no imputables a ellos, la empresa podria exigirles que
las realizaran al afio siguiente, con lo que su jornada se prolongaria desproporcionadamente
durante esa anualidad como consecuencia de las deficiencias organizativas de sus
empresas y se les obligaria a recuperarlas en periodo distinto al periodo en que debieron
realizarse, lo cual vulnera frontalmente lo dispuesto en el articulo 30 ET. Del mismo modo,
si se superara el limite de horas de distribucién irregular, equivaldria a la realizacion de
horas extraordinarias, cuya realizacion ha de ser siempre voluntaria, a tenor con lo dispuesto
en el articulo 35.4 ET, salvo los supuestos excepcionales de fuerza mayor, vulnerandose, a
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su vez, lo dispuesto en el art. 46.a del propio convenio, que suprime las horas extraordinarias
habituales, lo que sucederia aqui, puesto que las 120 horas, reservadas para la distribucion
irregular de jornada, se subsumen en las 1.770 horas anuales, que constituyen precisamente
la jornada ordinaria.

Estimamos, por tanto, la demanda y anulamos del apartado tercero del anexo 2 del
convenio el régimen de recuperacién de saldos positivos y negativos de la bolsa de horas
para distribucion irregular de jornada, por cuanto dicha regulacion vulnera frontalmente, a
nuestro juicio, los articulos 30, 34.2 y 6 y 35 ET, tratandose de una medida que desborda
desproporcionadamente la distribucion irregular de la jornada, al promover un uso que no
se compadece con las finalidades legales de la distribucion de jornada, que solo estan
reguladas legalmente para cada anualidad.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Estimamos la demanda de impugnaciéon de convenio colectivo, promovida por
CC.0O0., y anulamos del apartado tercero del anexo 2 del convenio colectivo estatal de
Industrias Carnicas el apartado siguiente:

«Si al 31 de diciembre hubiera un saldo positivo o negativo en horas, se actuara de la
siguiente forma:

» Si el saldo de horas es negativo, esto es, el trabajador debe horas a la empresa,
ésta podra ordenar su realizacion hasta el 1 de marzo del afio siguiente.

» Si el saldo de horas es positivo, esto es, la empresa debe horas al trabajador, éstas
se compensaran como dias de libre disposicion o a valor hora descuento de acuerdo al
anexo 14 del presente Convenio colectivo.»

Condenamos a ANICE; ANAFRIC-GREMSA; ANAGRASA; APROSA-ANEC; ASOCARNE;
FECIC y FITAG-UGT a estar y pasar por dicha anulacién a todos los efectos legales oportunos.

Notifiquese la presente sentencia a la Autoridad Laboral

Notifiqguese la presente sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la misa cabe
recurso de casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra prepararse ante
esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de cinco dias habiles desde la
notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte o de su abogado,
graduado social colegiado o representante al serle notificada, o mediante escrito
presentado en esta Sala dentro del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de
Casacion, el recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar
haber hecho el deposito de 600 euros previsto en el articulo 229.1.b de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social, en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en Banesto,
Sucursal de la calle Barquillo 49, con el n.° 2419 0000 000147 13.

Se advierte, igualmente, a las partes que preparen recurso de casacion contra esta
resolucién judicial, que, segun lo previsto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre,
modificada por el RDL 3/2013, de 22 de febrero, por la que se regulan determinadas
tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses, con el escrito de interposicion del recurso de casacion habran de
presentar justificante de pago de la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional a que
se refiere dicha norma legal, siempre que no concurra alguna de las causas de exencién
por razones objetivas o subjetivas a que se refiere la citada norma, tasa que se satisfara
mediante autoliquidacién segun las reglas establecidas por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas en la Orden HAP/2662/2012, de 13 de diciembre.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la misma al
libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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