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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

7292 Resolucién de 19 de junio de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica la revision salarial para el 2012 del Convenio
colectivo de Celite Hispanica, SA.

Visto el texto de la revision salarial para el 2012 del Convenio colectivo de la empresa
Celite Hispanica, SA (cddigo de convenio n.° 90003292011981), que fue publicado en el
BOE de 31.10.2012, revision que fue suscrita, con fecha 25 de abril de 2012, de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de
otra, por los Delegados de personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la Comisién negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de junio de 2013.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACUERDO SALARIAL PARA CELITE HISPANICA, S. A.—ABRIL 2012
Se ha acordado lo siguiente:

— Un aumento del 2% para todos los conceptos que compongan el salario base.
— Creacioén de un plan de incentivos a abonar cada afio en el mes de marzo, con un
maximo de 400 € segun el logro de los siguientes cuatro objetivos:

— Ningun accidente en planta durante el afio = 25% del incentivo = €100 (100 €uros).

— Una reduccion como minimo del 30% del numero de reclamaciones de calidad en
planta = 25% del incentivo = €100 (100 €uros).

— Un aumento como minimo del 10% de la productividad en planta, segun el
indicador: (toneladas / FTE), donde FTE es el acronimo en inglés de Equivalente a Tiempo
Completo durante el periodo que transcurre entre el final del afio pasado y el final del
presente afio = 25 % del incentivo = €100 (100 €uros).

— Comparativa entre rentabilidad obtenida y rentabilidad presupuestada (Margen
Bruto) segun los siguientes parametros:

— Si se logra el Margen Bruto presupuestado = 5 % del incentivo = €20.

— Si se excede el margen presupuestado en un 2 % = 10 % del incentivo = €40.
— Si se excede el margen presupuestado en un 3 % = 15 % del incentivo = €60.
— Si se excede el margen presupuestado en un 4 % = 20 % del incentivo = €80.
— Si se excede el margen presupuestado en un 5% = 25 % del incentivo = €100.
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En estos tiempos de dificultad econdmica, estamos satisfechos con los resultados

obtenidos e implementaremos las mejoras mencionadas anteriormente con caracter
inmediato.

Firmado

Fecha 25 de abril de 2012

cve: BOE-A-2013-7292
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ANEXO |
2012
Personal de fabrica
SALARIO BASE SALARIO BASE
BRUTO DIiA BRUTO MES
EUROS (€) EUROS (€)

GRUPO "A"
PERSONAL TECNICO NO TITULADO:
Capataz 1457,67
Jefe de equipo 1457,67
Auxiliar de laboratorio 1141,03
GRUPO "B"
ADMINISTRATIVOS
Jefe administrativo de 12 2511,11
Jefe administrativo-técnico 2227,94
Oficial administrativo de 12:
- Contabilidad / expediciones 1758,12
- Secretario / secretaria 1566,35
Oficial administrativo de 22 1345,21
Auxiliar administrativo 1257,46
GRUPO "C": suprimido
GRUPO "D":
OBREROS DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO
Mecanico de produccion 40,52
Profesional de 12 36,95
Profesional de 22 36,47
Oficial de 12 38,08
Oficial de 22 40,39
Oficial de 32 37,56

Personal de mina

SALARIO BASE SALARIO BASE
BRUTO DIA BRUTO MES
EUROS (€) EUROS (€)
GRUPO "A"
PERSONAL TECNICO NO TITULADO:
Jefe de equipo 1457,67
GRUPO "B"
ADMINISTRATIVOS
Auxiliar administrativo 1242,83
GRUPO "C"
PERSONAL OBRERO DE EXTRACCION:
Oficial de 12 38,50
Oficial de 22 37,56
Profesional de 12 36,96
Profesional de 22 36,49
Peodn 34,97

cve: BOE-A-2013-7292
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TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO

2012
SALARIO COMPL.PERS. | COMPLEMENTO P.
BASE ANTIGUEDAD | o T RNO EXTRAS LOCOMOCION
OFICIAL 1.2
MAQUINISTA 38,51 21,75 26,02 3,05
Antig. 5 % 1,93
Antig. 10 % 3,86
Antig. 20 % 7,70
Antig. 30 % 11,56
Antig. 40 % 15,40
Antig. 50 % 19,26
OFICIAL 2.2
MAQUINISTA 37,56 19,56 23,05 3,05
Antig. 5 % 1,88
Antig. 10 % 3,75
Antig. 20 % 7,51
PROF. 1.2 36,96 16,16 18,40 3,05
Antig. 5 % 1,85
Antig. 10 % 3,69
Antig. 20 % 7,40
Antig. 30 % 11,09
Antig. 40 % 14,79
Antig. 50 % 18,48
PROF. 2.2 36,49 15,53 17,57 3,05
Antig. 5 % 1,83
Antig. 10 % 3,65
Antig. 20 % 7,29
Antig. 30 % 10,94
Antig. 40 % 14,60
Antig. 50 % 18,25
PEON 34,98 11,99 12,84 3,05
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PRECIO HORA EXTRAORDINARIA POR
APROBADA CON EFECTOS DEL 1 DE ENERO DEL 2012

FABRICA
FUERA DE TURNO
CATEGORIAS ANTIGUEDAD EN TURNO EUROS EUROS
CAPATACES 50% 27,46 25,21
JEFE DE EQUIPO 20,44 18,19
5% 21,10 18,85
10% 21,76 19,51
20% 23,09 20,84
30% 24,42 22,17
40% 25,67 23,42
50% 27,46 25,21
MECAN.PROD. 18,10 16,24
5% 18,69 16,83
10% 19,25 17,39
20% 20,36 18,51
30% 21,48 19,62
40% 22,59 20,74
50% 23,71 21,85
OFICIAL 1.2 B 17,96 16,26
" 5% 18,54 16,85
" 10% 19,10 17,40
" 20% 20,20 18,51
" 30% 21,30 19,61
" 40% 22,41 20,72
" 50% 23,52 21,83
OFICIAL 1.2 A 17,22 15,59
5% 17,76 16,13
" 10% 18,29 16,65
" 20% 19,33 17,70
" 30% 20,37 18,74
" 40% 21,41 19,78
" 50% 22,46 20,82
OFICIAL 2.2 16,62 14,82
5% 17,16 15,36
" 10% 17,67 15,88
" 20% 18,70 16,91
" 30% 19,73 17,94
" 40% 20,76 18,97
" 50% 21,78 19,99
PROFESIONAL 1.2 15,96 14,44
" 5% 16,47 14,95
" 10% 16,98 15,46
" 20% 17,99 16,47
" 30% 19,02 17,50
" 40% 20,03 18,52
" 50% 21,05 19,53
PROFESIONAL 2.2 14,81 13,50
" 5% 15,30 14,00
" 10% 15,80 14,49
" 20% 16,79 15,49
" 30% 17,78 16,48
" 40% 18,77 17,47
" 50% 19,77 18,46
AUXILIAR LABORAT. 16,21 14,75 S
" 5% 16,76 15,30 N
" 10% 17,28 15,82 e
" 20% 18,32 16,86 &
" 30% 19,36 17,90 <
" 40% 20,41 18,95 o}
" 50% 21,45 19,99 ﬁ
>
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MINA
CATEGORIAS ANTIGUEDAD EUROS
OFICIAL 1.2 maquinista 15,23
5% 15,73
" 10% 16,23
" 20% 17,22
" 30% 18,21
" 40% 19,20
" 50% 20,19
OFICIAL 2.2 maquinista 14,44
" 5% 14,93
" 10% 15,41
20% 16,38
30% 17,34
40% 18,31
50% 19,28
PROFESIONAL 1.7 13,43
" 5% 13,91
" 10% 14,38
20% 15,34
30% 16,29
40% 17,24
" 50% 18,19
PROFESIONAL 2. 13,16
" 5% 13,63
10% 14,10
20% 15,04
30% 15,97
40% 16,91
" 50% 17,85
PEON 11,89
5% 12,34
10% 12,79
20% 13,69
30% 14,59
40% 15,49
50% 16,39
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