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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

3070 Resolucién de 5 de marzo de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el V Convenio colectivo estatal del sector de
fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados.

Visto el texto del V Convenio colectivo estatal del sector de fabricantes de yesos,
escayolas, cales y sus prefabricados (Codigo de Convenio n.° 99011915011998), que fue
suscrito, con fecha 3 de diciembre de 2012, de una parte, por la Asociacion Técnica y
Empresarial del Yeso (ATEDY) y la Asociacién Nacional de Fabricantes de Cales y
Derivados de Espafia (ANCADE) en representacion de las empresas del sector y de otra
por la Federacion de Industria, Metal, Construccién y Afines de UGT (MCA-UGT) y la
Federacion Estatal de Construccion, Madera y Afines de CCOO (FECOMA-CCQOOQ) en
representacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo.

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de marzo de 2013.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

V CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE FABRICANTES DE YESOS,
ESCAYOLAS, CALES Y SUS PREFABRICADOS (2012-2014)

CAPITULO |

Ambito de aplicacioén y estructura de la negociacién colectiva en ambitos inferiores

Articulo 1. Partes firmantes.

1. El presente convenio colectivo ha sido negociado y suscrito, de una parte, por la
federacién de industria, metal, construccion y afines, de UGT, (MCA-UGT) y la federacion
estatal de construccion, madera y afines de CC.00. (FECOMA CC.00.) y de otra parte,
por la asociacién técnica y empresarial del yeso (ATEDY) y por la asociacién nacional de
fabricantes de cales y derivados de Espafia (ANCADE).

2. Las organizaciones sindicales y las empresariales firmantes cumplen los
requisitos exigidos legalmente, por lo que se reconocen mutuamente legitimacion para
negociar y acordar el presente convenio colectivo.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion funcional, personal y territorial. Eficacia y alcance.

El presente convenio colectivo se suscribe al amparo del titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores y goza de eficacia general, obligando a todas las asociaciones y entidades,
asi como empresas y trabajadores, comprendidas dentro de sus ambitos funcional,
personal y territorial y durante todo su periodo de vigencia.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

1. La vigencia del presente convenio colectivo sera de tres afios y abarcara por
tanto los anos 2012, 2013 y 2014 en cuanto al Cuerpo normativo y de dos afos, 2012
y 2013, respecto al Régimen retributivo.

2. El presente convenio colectivo quedara prorrogado tacitamente de afio en afno, si
no mediase denuncia expresa y por escrito de una u otra parte, que debera ejercitarse
con una antelacion de, al menos, tres meses a la fecha del vencimiento inicial o de
cualquiera de sus prorrogas anuales.

3. Las partes firmantes del presente convenio general asumen el compromiso de
constituir la comisiéon negociadora vy fijar el calendario de reuniones, en un plazo no
superior a los 45 dias naturales contado a partir de la fecha de recepcion del escrito de
denuncia.

Articulo 4. Estructura de la negociacién colectiva sectorial: atribucion y caracter de las
materias objeto de convenio colectivo.

Las reglas sobre estructura de la negociacién que se recogen en el presente articulo
de conformidad con el articulo 83.2 ET constituyen el marco basico de actuacion del que
se dotan las partes firmantes para lograr un 6ptimo desarrollo de los procesos de
negociacion colectiva, comprometiéndose ambas, al margen de su caracter normativo, a
asumirlo y promoverlo de buena fe. Sin perjuicio de lo anterior, se estara a las normas
legales de caracter indisponible para los convenios 0 acuerdos marco estatales en
materia de estructura previstas por el articulo 84.2 ET o norma que lo sustituya.

A) Estructura negocial: La estructura de la negociacion colectiva en el sector de
fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados queda definida de conformidad
con los siguientes niveles sustantivos de convenios colectivos, cada uno de los cuales
cumplird una funcién especifica en su ambito de aplicacion, con exclusién aplicativa de
cualquier otro ambito:

a) El presente convenio colectivo sectorial de ambito estatal, que por propia
naturaleza regula determinadas condiciones de trabajo de aplicacion en todo su ambito
de afectacion y con la vigencia que se establece en el propio convenio.

b) Los convenios colectivos de empresa, donde los hubiere o cuando en un futuro
los sujetos legitimados acordaran dotarse de un convenio de empresa. En tal caso,
tendran por objeto desarrollar las materias propias de ese ambito negocial y/o adaptar o
superar los contenidos minimos que, para determinadas materias regula el convenio
colectivo sectorial.

B) Regulacion de materias:

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente apartado 3, se reserva al presente
convenio colectivo sectorial la regulacion de las siguientes materias:

Modalidades de contratacion, a excepcion de todas aquellas materias que la
legislacion laboral general habilite su regulacion a través de convenios colectivos de
ambito inferior.

Criterios generales de establecimiento y aplicacion de clausulas de descuelgue.

Organos de representacién: Representacion colectiva y derechos sindicales.

Estructura salarial.
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Conceptos, estructura de las percepciones econémicas y la fijacion del incremento
salarial correspondiente a cada afio de vigencia del presente convenio colectivo, cuya
concrecion y aplicacion se establecera en los convenios de ambito inferior.

Sistema de clasificacion profesional (sin perjuicio de las normas de adaptacion que se
dicten para los convenios de empresa).

Movilidad funcional (sin perjuicio de las normas de adaptacion que se dicten para los
convenios de empresa).

Régimen de distribucion irregular de la jornada (sin perjuicio de la adaptacion de la
misma a los ambitos inferiores).

Horas extraordinarias (normas generales).

Derecho disciplinario.

Movilidad geografica.

Duracién maxima de los periodos de prueba.

Duracién maxima de la jornada anual.

Salud laboral y prevencion de riesgos (elementos minimos que se desarrollaran en
ambitos inferiores).

Formacion profesional.

Salarios por categorias incorporadas a las diferentes tablas salariales del convenio.

2. Tendran el caracter de minimos los contenidos de la regulacién del convenio
colectivo sectorial sobre las siguientes materias:

Régimen de descanso y duracion de las vacaciones anuales.
Licencias y permisos, y suspensiones del contrato de trabajo.
Prestaciones e indemnizaciones complementarias a las de la Seguridad Social.

3. La regulacion de las condiciones establecidas en los Convenios Colectivos de
empresa y/o grupos de empresa se regira por lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 84
del EY.

4. Las materias que se relacionan a continuacion, previstas en el convenio colectivo
sectorial, s6lo seran de general aplicacién cuando no exista una regulacién distinta en el
convenio o acuerdo colectivo de empresa, permitiéndose, por ello, su regulacion
especifica en ese ambito negocial inferior.

Normas generales de ordenacién del trabajo y productividad.

Adaptacion en el ambito de la empresa y/o centro de trabajo de todas aquellas
materias que por sus caracteristicas competan a su &mbito de negociacion y/o tengan la
consideracion de minimos en el ambito estatal.

El establecimiento de complementos retributivos no previstos de manera expresa en
la estructura salarial del convenio sectorial.

5. Las materias no relacionadas en el convenio colectivo sectorial podran ser
reguladas en el ambito de la empresa por convenio colectivo o acuerdo colectivo suscrito
con los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO I

Condiciones generales de aplicacion

Articulo 5. Unidad e indivisibilidad del convenio.

1. Las condiciones pactadas, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman
un conjunto unitario e indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben que las
obligaciones que reciprocamente contraen tienen una contraprestacion equivalente con
los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en cdmputo anual,
sin que, por tanto, los pactos que se formalizan pudieran ser interpretados o aplicados de
forma aislada y con independencia de los demas.
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2. En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de sus facultades,
anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente convenio, las partes
negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si es
necesaria una nueva y total o parcial renegociacion del mismo. Si se diese tal supuesto,
las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30 dias
siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el
problema planteado.

3. Si en el plazo de 60 dias, contado a partir de la firmeza de la resolucion, las
partes signatarias no alcanzasen un acuerdo sobre la materia que no ha superado el
control de la legalidad, se comprometen a someterse al procedimiento arbitral previsto en
el V Acuerdo sobre Solucién auténoma de Conflictos Laborales (ASAC).

Articulo 6. Concurrencia y exclusion de otros convenios colectivos.

1. El presente convenio colectivo modifica y sustituye de manera definitiva e integra
a todos los convenios colectivos, excepto a los convenios de empresa, que con
anterioridad eran de aplicacion a los sujetos a los que se refiere este convenio colectivo.
Durante su vigencia no sera de aplicacion ningun otro convenio de ambito nacional,
interprovincial o provincial que pudiere afectar o referirse con caracter general a las
actividades o trabajos desarrollados por las empresas a las que se refiere el ambito de
aplicacion de este convenio.

2. No obstante lo establecido anteriormente, los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior que estén vigentes en el momento de la entrada en vigor de este convenio
colectivo sectorial continuaran siendo de aplicacion hasta el término inicial pactado por
las partes.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas a titulo personal a la entrada en vigor del presente convenio.

Las condiciones mas beneficiosas establecidas en los convenios de empresa o
convenios de procedencia, existentes a la entrada en vigor de este convenio sectorial, se
mantendran en sus propios términos sin que puedan ser objeto de negociacién en su
ambito siempre que concurran con las materias reservadas al convenio sectorial.

Articulo 8. Clausula de absorcion y compensacion.

Las condiciones de trabajo generales de este convenio absorberdn y compensaran,
en computo anual, las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales
que impliquen incrementos econdmicos en todos o algunos de sus conceptos retributivos.
Las posibles mejoras econdmicas futuras a que se refiere este parrafo sélo tendran
eficacia practica si, globalmente consideradas en computo anual, superasen los niveles
econodmicos (conceptos salariales y extrasalariales) establecidos con caracter general en
este convenio.

Articulo 9. Comisién paritaria.

1. Creacidon: Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién
Paritaria, como 6rgano de interpretacion, y vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio, con caracter preceptivo.

2. Composicién: La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por un
maximo de 8 miembros, 4 en representacion de las organizaciones sindicales firmantes
del Convenio y 4 representantes de las organizaciones empresariales firmantes. Podra
utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas materias sean
de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las
partes.
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3. Estructura: Tendra caracter central y unico para todo el Estado espafol de
acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos. La Comisién Paritaria
podra recabar de los sectores afectados las ayudas y participaciones que pudieran ser
necesarias.

4. La Comision Paritaria podra crear Subcomisiones para tratar temas subsectoriales
y provinciales concretos si ambas partes estan de acuerdo. Estas Subcomisiones habran
de regirse por las mismas normas generales de la Comision Paritaria.

5. La convocatoria de las reuniones de la comisién sera propuesta por escrito por
mayoria de cualquiera de las partes, con una antelacion de, al menos, cinco dias
laborables a la fecha propuesta de celebracion, debiendo concretarse de manera precisa
y detallada los puntos o materias objeto del orden del dia. Si a la reunién no asistiesen la
totalidad de sus miembros se celebrara media hora méas tarde en segunda convocatoria,
siempre que estén presentes o expresamente representados, al menos, un miembro de
cada una de las partes a que se refiere el articulo 1.1 del presente convenio.

6. Enla primera reunién se elegira, de entre sus miembros, un secretario, que tendra
como funciones principales: realizar la convocatoria de las reuniones y redactar las
propuestas de actas y su custodia una vez aprobadas y firmadas. Su eleccion, asi como
su destitucion, se llevara a cabo por unanimidad de los miembros de la comisién y su
mandato, salvo cese o dimision, sera coincidente con la vigencia del convenio colectivo.

7. Los acuerdos se adoptaran siempre por unanimidad de los miembros presentes y
se exigira la concurrencia de una representacién de cada una de las organizaciones
sindicales y empresariales firmantes del convenio. Los acuerdos adoptados por la
comision tendran la misma fuerza de obligar que el convenio colectivo.

Articulo 10.  Funciones y Procedimiento de Actuacion de la Comision Paritaria.
10.1  Funciones: Son funciones de la Comision Paritaria, las siguientes:

1. Lainterpretacioén y aplicacion del Convenio.
2. El analisis y, en su caso, negociacion de mutuo acuerdo sobre temas especificos
del sector a peticion de cualquiera de las partes sobre:

A) Seguridad e higiene en el trabajo.
B) Seguimiento de los planes de igualdad.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Actuacion en procedimientos de interpretacién, mediacion y arbitraje con ocasion
de conflictos colectivos sobre interpretacion del Convenio, previamente a la remision del
asunto a la jurisdiccion social.

5. Homologar, y legitimar todas las tablas salariales, bien sean de ambito nacional o
inferior.

6. Intervencion en los procedimientos de descuelgue, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.

7. Aprobar aquellos reglamentos que fueran necesarios para su correcto
funcionamiento.

8. Establecer la lista de mediadores y arbitros para la solucién de los conflictos de
que se habla en el presente Convenio.

9. Fomentar y difundir entre las partes y el conjunto de la sociedad, la utilizacién de
mediadores y arbitros como via de concertacion y de solucion dialogada de los conflictos
laborales.

10. Acordar en un plazo de seis meses la lista de mediadores y arbitros, la cual sera
remitida a las Autoridades competentes para conocimiento y difusion en el «Boletin
Oficial» correspondiente.

11. Crear Subcomisiones para tratar temas subsectoriales y provinciales concretos
si ambas partes estan de acuerdo. Estas Subcomisiones habran de regirse por las
mismas normas generales del Comision Paritaria.
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12. Participar en la solucién de conflictos surgidos en los supuestos de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo previstos en el articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores mediando entre las partes y, en caso de desavenencia en la mediacién,
instando el correspondiente procedimiento arbitral.

10.2 Procedimiento de la Comisiéon Paritaria.

1. Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria de Interpretacién revestiran el
caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgaran tal calificacion las Centrales Sindicales
o la Patronal.

En el primer supuesto, la Comisién Paritaria de Interpretacion, debera resolver en el
plazo de quince dias y en el segundo, en el maximo de ocho dias.

2. Procedera a convocarla, indistintamente, cualesquiera de las partes que la
integran.

3. Solamente entendera de las consultas sobre interpretacién del convenio, y
propuestas de mediacién y arbitraje, que se presenten a la misma a través de algunas de
las organizaciones firmantes.

Procedimiento de interpretacion.

Los conflictos sobre interpretacion del presente Convenio se someteran al dictamen
de la Comision Paritaria de interpretacién, como tramite previo a su remisién a la
jurisdiccion.

Procedimiento de mediacion.

1. En aquellos supuestos establecidos en el Convenio y cuando las partes en
conflicto lo decidan, la Comisiéon Paritaria intervendra directamente o a través de
mediadores designados al efecto, para instar a los rivales a que solucionen su
discrepancia a través de un acuerdo.

2. Propuesta la mediacion por las partes en litigio o, siendo procedente por
establecerlo asi el Convenio, cada una de las representaciones en la Comisién Paritaria
designara dos arbitros que formaran la el colegio mediador, presidido por el miembro de
mas edad y ejerciendo las labores de Secretario, el mas joven.

3. Constituido el colegio, seran convocadas las partes en conflicto, a quienes se oira
sucesivamente y tantas veces como lo requiera el colegio mediador, que les instara a que
alcancen un acuerdo.

4. Concluido el proceso de mediacién, se levantara el acta con el resultado del
intento de mediacion.

5. La Comisién Paritaria podra acordar seguir un procedimiento de mediacién
diferente al descrito en los puntos anteriores, incluso asumiendo directamente el papel de
colegio mediador.

Procedimiento de arbitraje.

1. Las partes enfrentadas en un conflicto, podran acordar que sea dirimido por
medio del arbitraje de la Comision Paritaria o de arbitros designados al efecto por ésta.

2. El pacto de solucién arbitral se remitira a la Comision Paritaria quien podra asumir
directamente la resolucién del conflicto o bien encomendarlo a uno o varios arbitros.

3. En el supuesto de encomendarse el conflicto a varios arbitros, se constituird un
colegio a semejanza de lo previsto para la mediacion.

4. Las partes enfrentadas expondran sus posiciones por escrito al érgano arbitral
quien, para instruirse mejor en la cuestion, podra convocarlas a una sesion oral.

5. Laresolucién que, en su caso, emita el érgano arbitral, la refrendara la Comisién
Paritaria.
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Articulo 11. Adhesioén al V Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales
(ASAC).

Las partes firmantes del convenio pactan adherirse al V Acuerdo sobre Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC).

Articulo 12. Normas de concrecién del régimen legal de inaplicacién convencional.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que
conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural,
se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal,
de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciéon temporal y efectiva del presente
Convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

2. Atal efecto la inaplicacion o suspension temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 82.3 del E.T., podra afectarse en las siguientes materias establecidas en el
convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder
a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucién persistente de su nivel de ingresos o su
situacion y perspectivas economicas puedan verse afectadas negativamente afectando a
las posibilidades de mantenimiento del empleo.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50
del E.T. o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la
voluntad del trabajador durante la inaplicacién del Convenio se tomara como base del
salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el Convenio.

1. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas
en el apartado anterior comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representaciéon legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacién a una comisiéon designada conforme a
lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacion de los trabajadores o comision designada o
las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de
los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la
comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacion que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas alegadas por la representacién empresarial, y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso

cve: BOE-A-2013-3070



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 20 de marzo de 2013 Sec. lll.

Pag. 22251

de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prologarse
mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo
afectado, ya sea de este Convenio, ya sea de distinto ambito.

El acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recuperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por
razones de género asi como las establecidas en materia de «jornada» y «horario y
distribucion de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas o una vez finalizado el
periodo de consultas, las partes remitiran a la Comisién Paritaria del presente Convenio
el acta correspondiente acompafiada de las alegaciones que, respectivamente, hayan
podido realizar.

La Comisién, una vez examinados los documentos aportados, debera pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

La Comision Paritaria dispondra de un plazo maximo de 7 dias para resolver la
inaplicacion solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comisién debera determinar con exactitud las materias afectadas por
la inaplicacion asi como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de
la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas. A tal efecto
debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion establecido, que no podra
prorrogarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la
empresa, asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y
relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y
distribucion del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el
articulo 91 del E.T.

A los efectos de dar curso al arbitraje, sera la propia Comision Paritaria la que en el
plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver remitira las
actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito
correspondiente, notificando a ambas partes dicha circunstancia.

De acuerdo con lo anterior, el Laudo arbitral se dictara con la intervencién,
formalidades y procedimiento establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio Sectorial Estatal.

En caso de ausencia de solucién de la discrepancia, las partes acudiran a los érganos
legalmente establecidos.

CAPITULO Ill
Régimen de trabajo. Contratacién laboral

Articulo 13. Forma del contrato.

1. Como norma general el contrato de trabajo se formalizara por escrito y antes del
inicio de la prestacion laboral.
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2. En el contrato de trabajo se hara constar como contenido minimo los siguientes
elementos: Identificacion de las partes contratantes; localizaciéon geografica y
denominacion, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador,
domicilio de la sede social de la empresa; grupo, nivel o categoria profesional,
especialidad, oficio o puesto de trabajo al que se adscriba al trabajador, retribucion total
anual inicialmente pactada y el convenio colectivo aplicable. Una vez registrado o
comunicado el contrato en la oficina publica, se entregara copia al trabajador.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual y
con respeto, en su caso, a los limites previstos en normas legales indisponibles, podran
ser objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya duracion
maxima sera:

Grupo 1: 6 meses.

Grupos 2 y 3: 3 meses.

Grupo 4: 2 meses.

Grupo 5: Técnicos y empleados 2 meses. Operarios 15 dias laborables.
Grupos 6 y 7: 15 dias laborables.

2. Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni respetar
plazos de preaviso, y en ningun caso dara derecho al trabajador a recibir indemnizacion
compensatoria alguna.

Periodicamente se informara al comité de empresa o a los delegados de personal del
numero de trabajadores que no han superado el periodo de prueba.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
como antigliedad del trabajador en la empresa.

4. La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpira el computo del mismo, con una duracién minima de un mes y
maxima coincidente con la fecha de conclusion del periodo de prueba, si su duracion
fuere superior a un mes, momento en el que cualquiera de las partes podra proceder a la
extincién del contrato.

5. No obstante lo anterior, la interrupcion podra extenderse hasta un maximo de seis
meses en el supuesto en el que la situaciéon de incapacidad temporal derive de accidente
de trabajo ocurrido en el lugar de trabajo, por lo que no se aplicara esta via de ampliacién
del periodo de interrupcién a los casos de accidente «in itinere», ni de enfermedad
profesional.

Articulo 15. Modalidades de contratacion laboral.

Las empresas afectadas por este convenio podran utilizar cualquier modalidad de
contrato de trabajo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 16. Contrato de trabajo para la realizacién de una obra o servicio determinado.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del estatuto de los trabajadores
podra utilizarse esta modalidad contractual para la ejecucién de las siguientes actividades
o trabajos:

A) Trabajos de mantenimiento, obras o averias de caracter estructural, no habitual.

B) Aquel pedido o fabricacién para el suministro a una obra suficientemente
identificada e indeterminada en su finalizacion que, por sus caracteristicas diferentes de
los pedidos o fabricaciones habituales, suponga una alteraciéon respecto al ritmo o
programas normales de produccion.
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2. La utilizacién de esta modalidad contractual requerira en todo caso, la confeccién
de una copia basica del contrato, que ademas del contenido que las copias basicas del
contrato han de reunir con caracter general, expresaran, necesariamente; la causa objeto
del contrato, las condiciones de trabajo previstas en el mismo, la especificacion del
numero de trabajadores que se prevea intervendran en la obra o servicio, el grupo o
categoria profesional asignado al trabajador y la duracion estimada de la obra o servicio.
De dicha copia basica se dara traslado dentro de los plazos legales a los representantes
de los trabajadores.

3. Laduracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o
servicio, sin que pueda superar, en ningun caso, los tres afios a duracion del contrato
sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio.

4. Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por
tiempo indefinido cuando se refleje de forma inexacta o imprecisa la identificacion y objeto
de los mismos, y resulte por ello dificil la comprobacion o verificacion de su cumplimiento,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Articulo 17. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del estatuto de los trabajadores
la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion sera
de doce meses, dentro de cada periodo de dieciocho meses.

2. En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracién
maxima establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato y su prérroga puedan
exceder de dicha duracion maxima.

Articulo 18. Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en
posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las Leyes reguladoras
del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco
afos, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad,
inmediatamente siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo
con las siguientes reglas:

» El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacién cursadas. Los convenios colectivos de ambito inferior,
podran determinar los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales
objeto de este contrato.

» La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios,
dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito inferior habilitados para ello
podran determinar la duracion del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y
de las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo
de la duracion del contrato.

* Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos anos en virtud de la misma titulacion o certificacion de
profesionalidad objeto de la cualificacion profesional asociada al contrato.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o
certificacion de profesionalidad objeto de la cualificacion profesional asociada al contrato.
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A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el
trabajador estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de
profesionalidad obtenido como consecuencia de un contrato para la formacién celebrado
anteriormente con la misma empresa.

La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo de ambito inferior que
le sea de aplicacion para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser
inferior al 60 o al 75% durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que desempeifie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

» Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a
efecto de antigiedad en la empresa.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificaciéon
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida
en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

» Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco
afos que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato
en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen
formacion profesional del sistema educativo.

» El limite maximo de edad no sera de aplicacion en los supuestos previstos en la
legislacion vigente.

* La duraciéon minima del contrato podra ser de 6 meses y la maxima sera de 3 afios.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima,
establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin
que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo
de la duracidn del contrato.

Expirada la duracion del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la
formacion inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencién de distinta
cualificacién profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

El contrato para la formacién se presumira de caracter comun u ordinario cuando el
empresario incumpla, en su totalidad, sus obligaciones en materia de formacién tedrica.

» La actividad laboral desempefnada por el trabajador en la empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas. La imparticién de esta formacion debera
justificarse a la finalizacién del contrato.

» Las empresas procederan a designar el tutor vinculado al contrato que desarrollara
las funciones de seguimiento, coordinacion y comunicacion, de conformidad con lo
establecido en la legislacion y normativa reglamentaria en vigor.
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» Las actividades formativas podran incluir formacién complementaria no referida al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las
necesidades de los trabajadores como de las empresas.

La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
formacion y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y
en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el
trabajador podra solicitar de la Administracién publica competente la expedicién del
correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formacién profesional o, en su
caso, acreditacion parcial acumulable.

* Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 25% del total de la jornada
se dedicara a formacion durante el primer afio, siendo del 15% durante el segundo y
tercer afo. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la formacion.
Asimismo, se especificara el centro formativo, en su caso, encargado de la ensefianza
tedrica. La ensefianza tedrica, a ser posible, debera ser previa a la formacién practica o
alternarse con ésta de forma racional.

« El salario a percibir por el trabajador contratado en formacion sera el establecido en
su convenio correspondiente para dicho grupo profesional en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo. En el caso de no figurar ninguna referencia en el convenio de aplicacion, el
salario a percibir por el trabajador, sera el 75, 85 y 95% del salario del grupo profesional VI,
del convenio colectivo del ambito inferior aplicable, durante el primer, segundo o tercer
afo del contrato, respectivamente.

» En caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a
la formacion tedrica y practica adquirida, en que constara la duracion de la misma.

* Mientras subsista el complemento extra salarial, este se percibird en régimen de
igualdad con respecto al resto de trabajadores.

Articulo 19. Preaviso de la extincién del contrato de trabajo.

1. En los casos de contratos de duracion determinada superior a un mes, el
empresario debera notificar al trabajador su decision extintiva con una antelacion de, al
menos, siete dias naturales, salvo que la duracidon sea superior a un afio, en cuyo caso el
plazo de preaviso no podra ser inferior a quince dias naturales.

2. El empresario no viene obligado a respetar el referido plazo de preaviso cuando
la extincion del contrato se realice por no superacion del periodo de prueba establecido
en el mismo.

3. La omision por el empresario del plazo de preaviso dara derecho al trabajador a
percibir una cantidad equivalente a los salarios correspondientes al plazo, total o
parcialmente, incumplido, que debera serle abonado en unién de los conceptos que
integran la liquidacion por extinciéon del contrato de trabajo.

4. Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda de
un sustituto en los casos de extincion por voluntad del trabajador, no fundada en una justa
causa, el trabajador debera respetar un plazo de preaviso no inferior a los plazos que se
reflejan a continuacidén segun su grupo profesional:

Niveles 2y 3: 1 mes.
Niveles 4 a 7: 15 dias.

Mediante acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, estos plazos
podran ampliarse hasta un maximo de dos meses de duracién en los supuestos en que
concurra una especial dificultad para la cobertura del puesto de trabajo afectado.

5. Elincumplimiento del plazo de preaviso dara derecho al empresario a percibir una
cantidad equivalente a los salarios que correspondan al plazo, total o parcialmente,
incumplido.
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Articulo 20. Fomento a la contratacion indefinida.

Las partes consideran deseable el fomento del empleo estable y de calidad y, por ello,
buscaran el mayor desarrollo y extension de la contratacion indefinida en el ambito de
aplicacion del presente convenio. En tal sentido, se pacta expresamente que todos los
contratos de duracion determinada o temporales, incluidos los contratos formativos,
celebrados durante la vigencia del presente convenio, podran transformarse en contratos
indefinidos, con sujecién a los requisitos y régimen juridico establecidos en la normativa
legal vigente en cada momento y con acceso a las medidas de fomento que para cada
uno de los supuestos en la misma se determinen.

Articulo 21. Indemnizacién por extincién de contratos temporales causales.

La extincion, por llegada de término, de los contratos temporales de obra o servicio
determinado, eventuales y los de formacion, da derecho al trabajador a una indemnizacién
equivalente al importe de 15 dias de salario real por afio de duracién efectiva del contrato
temporal extinguido, calculandose prorrateadamente si la duracién fuera inferior a un afo.

Articulo 22. Contratos de sustitucion por anticipacién de la edad de jubilacion.

Las empresas podran utilizar las modalidades de contratacion por anticipacion de la
edad de jubilacion de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 23. Contrato de relevo.

Con objeto de favorecer el relevo generacional y la armonizacién de los nuevos
conocimientos con la experiencia adquirida, las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion del presente convenio, se comprometen a formalizar contratos de relevo en
aquellos puestos de trabajo que objetivamente sea posible, de conformidad con los
términos previstos en la legislacion general vigente.

Articulo. 24. Planes de igualdad.

1. Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio, estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre hombres y mujeres, medidas que deberan negociar con los representantes
de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan uno o mas centros de
trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad. La elaboracién e implantacion de planes
de igualdad serd recomendable para las demas empresas, en colaboraciéon con la
representacién legal de los trabajadores.

3. Los planes de igualdad en las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

4. El plan de igualdad constara de un diagndstico de la situacion de la empresa,
definicién de objetivos en materia de igualdad, programacion y puesta en marcha de
actuaciones concretas para la consecucién de los objetivos fijados y su seguimiento y
evaluacion.

5. Comision paritaria. Para la elaboracion, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacion del plan de igualdad se constituird una comisién formada por los representantes
de la empresa y de los trabajadores.

Esta comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes y al menos, dos
veces al afio.
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6. Se creara una comision para la igualdad. El objetivo de esta comisién sera
analizar el seguimiento del cumplimento y desarrollo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y normas de desarrollo y las
previstas en el presente convenio para promover el principio de igualdad y no
discriminacion.

Todo ello sin perjuicio de la plena autonomia de las empresas y de la representacion
legal de sus trabajadores para negociar, acordar y desarrollar planes y politicas de
igualdad que se regiran por lo establecido en sus correspondientes ambitos.

CAPITULO IV

Clasificacion por grupos profesionales

Articulo 25. Criterios generales.

1. Elpresente capitulo sobre clasificacion profesional se establece fundamentalmente
atendiendo a los criterios que el articulo 22 del estatuto de los trabajadores fija para la
existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, pudiendo incluir en cada grupo diversas categorias profesionales
con distintas funciones y especialidades profesionales.

2. La clasificacion se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por
interpretacion y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

3. En el caso de concurrencia habitual en un trabajador de tareas basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en
funcion de la actividad superior, siempre y cuando esta no sea circunstancial. Este criterio
de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional la realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos
clasificados en grupos profesionales inferiores.

4. Todos los trabajadores afectados por este convenio general seran adscritos a una
determinada division funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran
su posicién en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor de este convenio, que a
titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en
«tres divisiones funcionales» definidas en los siguientes términos:

Técnicos: Esta division funcional engloba a todos los trabajadores cuya actividad esta
orientada fundamentalmente a prestar sus servicios en las areas técnicas, con alto grado
de cualificacion que, generalmente, lleva aparejado estudios con titulaciones superiores o
medias.

Empleados: Esta division funcional se compone del personal que por su formacién y/o
experiencia, realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, v,
en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de
la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares
o subalternas.

Operarios: En esta division funcional se encuentra el personal que, por sus
conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien
directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar a su vez, funciones de
supervision o coordinacion.

5. Los factores que determinan la clasificacion profesional de los trabajadores
incluidos en el ambito del presente convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de
cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo ello segun los criterios
determinados por el articulo 22 del estatuto de los trabajadores, son los que se definen en
este apartado.
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Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimension
de la empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede
influir en la valoracion de todos o alguno de los factores.

El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura profesional y, por
consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo profesional,
sera el resultado de la conjunta ponderacion de los factores siguientes:

I. Conocimientos.

Se considerara, ademas de la formacién basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicidon de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

A) Formacién. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos
tedricos que debe poseer una persona de capacidad media para llegar a desempenar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un periodo de
formacién practica. Este subfactor, también debera considerar las exigencias de
conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

B) Experiencia. Este subfactor determina, para una persona de capacidad media, y
poseyendo la formacién especifica sefalada en el parrafo anterior, la habilidad y practica
necesarias para desempefar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad
y calidad.

Il. Iniciativa.

Factor que debera tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a
directrices, pautas o normas de ejecucion de sus funciones, valorando la existencia de
normas escritas 0 manuales de procedimiento. Este factor comprende tanto la necesidad
de detectar problemas como la de anticipar soluciones a los mismos, eligiendo aquella
que se considere mas apropiada.

I1l.  Autonomia.

Factor que debera tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a
directrices, pautas o normas en la ejecucion de sus funciones, valorando la existencia de
normas escritas o manuales de procedimiento. Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones
que se desarrollen.

IV. Complejidad.

Factor cuya valoracion esta en funciéon del mayor o menor ndmero, asi como del
mayor o menor grado de integracién de los restantes factores enumerados en la tarea o
puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea a
desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades que se
requieren para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual,
buena vision, etc., y su frecuencia durante la jornada laboral.

c) Condiciones de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que
debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo
desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo
(nocturno, turnos, etc.).
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V. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de accion del
titular de la funcion y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor considera la
responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran
ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino también su posible repercusion
en la marcha de la empresa. Para valorar se tiene en cuenta el grado en que el trabajo es
supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida
por el ocupante del puesto sobre contactos con otras personas, de dentro y de fuera de la
empresa para conseguir los resultados deseados.

VI]. Mando.

Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y direccién de las
actividades de otros, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender,
motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 7 grupos profesionales
numerados del 1 al 7 cuyas caracteristicas son las siguientes:

Grupo 1

Definicion: Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican, organizan,
dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz
utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de
alcanzar objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracion) que
afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefian puestos
directivos. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas vy
heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracién, coordinacion y
supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
unas responsabilidades completas por la gestiéon de una o varias areas funcionales de la
empresa a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas de la
propia direccién, a los que deben dar cuenta de su gestion. Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de la mas alta complejidad e incluso la participacion en la
definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo.

Formacion: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalente, como minimo, a estudios universitarios de grado superior completados con
una suficiente experiencia profesional y una amplia formacion especifica en el puesto de
trabajo o a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia
suficiente en su sector profesional.

Puestos de trabajo:

Técnicos: Director técnico director produccion otros puestos de direccién en areas
técnicas.
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Empleados:

Director administracion.

Director financiero.

Director comercial.

Director marketing.

Director RR.HH.

Otros puestos de direccion en areas no técnicas.

Relacién de actividades y tareas: En general las correspondientes a los integrantes
del comité de direccion.

Grupo 2

Definicién: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracién, coordinacion y
supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
unas responsabilidades completas por la gestidon de una o varias areas funcionales de la
empresa a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del
personal perteneciente al grupo 1 o de propia direccién, a los que deben dar cuenta de su
gestion.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes, como minimo, a estudios universitarios de grado medio completado con
una formacioén especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos:

Jefes/responsables: fabrica, produccion, mantenimiento, laboratorio/calidad,
seguridad/PRL/medio ambiente.

Facultativos de minas.

Otros puestos de jefatura en areas técnicas.

Empleados:

Jefe administracion.

Jefe comercial.

Jefe compras.

Jefe personal.

Otros puestos de jefatura en areas no técnicas.
Operarios.

Encargado general.

Relacion de actividades y tareas:

Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de trabajos
con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios laboratorios.

Supervision técnica de un proceso o seccién de fabricacion o de la totalidad del proceso.

Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos e incluso
de todos los procesos técnicos.

Coordinacién, supervision y ordenacion de trabajos administrativos heterogéneos o
del conjunto de actividades administrativas.

Responsabilidad de la explotacion sobre el conjunto de servicios de proceso de datos.

Anadlisis de sistemas de informatica.

Responsables de la red de ventas.
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Grupo 3

Definicién: Funciones que suponen la integracion coordinacién y supervisiéon de
tareas heterogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas que, aun sin
suponer la exigencia de la maxima responsabilidad en el mando, requieren en su
desarrollo contenido prominentemente de caracter intelectual frente a los de caracter
fisico o manual y/o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
alta complejidad técnica.

Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente, como minimo, a ensefianza secundaria o formacién profesional de segundo
grado, complementada con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos:

Técnico control calidad.
Técnico prevencion RR.LL.
Ingenieros fabrica.

Empleados:

Técnico comercial.

Técnico superior departamento (informética, financiero, logistica, administracion, etc.).
Oficial 1.2 Administracion.

Delineante 1.2

Otros puestos técnicos.

Operarios.

Encargado seccién (mantenimiento, produccion, almacén, logistica, cantera, etc.).
Encargado/jefe turno/linea.

Relacién de actividades y tareas:

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacion de los medios y
medidas de seguridad.

Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en
colaborar en trabajos de investigacién, control de calidad, estudios, vigilancia o control en
procesos industriales o en servicios profesionales o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones informaticas.

Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de tareas de
produccion, mantenimiento, logistica, cantera, servicios o administracion, o del conjunto
de todas ellas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del conjunto
de servicios administrativos de una empresa.

Inspeccionar o supervisar la red de ventas.

Grupo 4
Definicion:

Funciones que suponen la integracion coordinacién y supervisién de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estado organizativo
menor. Tareas que requieren en su desarrollo contenidos de caracter intelectual y/o
manual, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, que se
ejecutan con autonomia dentro del proceso productivo establecido.

Formacion: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a
ensefianza secundaria o formacién profesional segundo grado, complementada con una
experiencia suficiente en el puesto de trabajo.
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Puestos de trabajo:
Técnicos:

Analista 1.2 Laboratorio.

Empleados.

Oficial 2.2 Administrativo.

Técnico medio departamento (informatica, financiero, logistica, RR.HH., etc.).
Delineante 2.2

Operarios.

Mezclador.

Hornero de cal.

Hornero de horno intermitente de yeso.
Palista 1.2/Operario de retroexcavadora de 1.2
Electricista de 1.2

Mecanico de 1.2

Electromecanico.

Cabecero co1y co2.

Coordinador de equipo.

Conductor vehiculos mayor de 7.500 kg.
Operador sala control.

Barrenero/artillero.

Relacién de actividades y tareas:

Tareas de analisis fisicos, quimicos y biolégicos, y determinaciones de laboratorio
realizadas con un nivel bajo de supervision sin que sea necesario siempre indicar normas
y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su homologacion,
preparacion de reactivos necesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y
boletines de analisis.

Tareas de delineacion.

Tareas de traduccion, corresponsalia, mecanografia y teléfono con dominio de, al
menos, un idioma extranjero.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los
colaboradores y confeccionar estados, balances, costes, previsiones de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, hidraulica,
neumatica, como soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, mecanicos,
electromecanicos etc., con capacidad que permita resolver todos los requerimientos de
su especialidad.

Actividades que incluyan tanto la realizacién material asi como la supervisién y
coordinacion de actividades que puedan ser secundadas por varios trabajadores de un
grupo profesional igual o inferior.

Conductores de camiones de gran tonelaje, mayor de 7.500 kg., ocupandose de su
mantenimiento y funcionamiento y reparaciéon de averias que no requieren elementos de
taller.

Palistas cuyo manejo de maquinaria implica responsabilidad en su mantenimiento y
funcionamiento.

En las plantas de cales atendiendo a su especificidad técnica los mezcladores,
horneros de cal, barreneros y artilleros.

Funciones de control y regulaciéon en los procesos de produccion que generan
transformacion de producto.

Funciones de control y regulacion complejas en los procesos de produccién que
generan descarbonatacioén y regularidad en la transformacion quimica del producto.
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Grupo 5

Definicion: Trabajos de ejecucidon auténoma que exijan habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores que los desempefian comportando bajo
supervision la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudado por otro u otros
trabajadores.

Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a ensefianza secundaria o formaciéon profesional de segundo grado,
complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos: Analistas 2.2
Empleados:

Aux. Administrativo.

Vendedor.

Técnico base de departamento (puesto para junior en el que se esta en formacion
durante 24 meses).

Operarios.

Mecanico de 2.2

Electricista de 2. °

Triturador/machacador/molinero.

Hidratador.

Hornero de horno continuo de yeso.

Ayudante hornero de cal.

Operador plantas auxiliares.

Aplicador de yeso.

Cabecero de placa.

Responsable linea de encajado.

Operarios de: Mixer, cizalla, bordes, cartén, bundler, apiladora, calcinacion y almacén
de mineral, secadero, pastas.

Conductor camién hasta 7.500 kg.

Carretillero.

Palista 2.2

Relacién de actividades y tareas:

Actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcanzar una redaccion de
correo directo con indicaciones verbales con buena presentacion y ortografia correctas.

Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos, realizando propuestas de contestacion.

Tareas elementales consistentes en establecer, en base a documentos contables, una
parte de la contabilidad.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucidon con registro en
libros 0 maquinas al efecto, del movimiento diario.

Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacidad
suficiente para realizar las actividades normales del oficio, como soldadores, ferrallistas,
modelistas, mecanicos, electricistas, etc.

Funciones de control y regulaciéon en los procesos de produccion que generan
transformacion de producto. Se incluyen en estas funciones y dentro de este grupo los
operarios de productos auxiliares y de productos complementarios relacionados con el
sistema de instalacion de la placa de yeso.

Tareas de regulacion y control que se realizan indistinta y polivalentemente en
diversas fases y sectores del proceso de fabricacidon con conocimientos adecuados y
suficientes de cada uno de sus puestos.
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Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos
complejos en su manipulacién y que implica, con supervision, la responsabilidad en su
mantenimiento y funcionamiento.

Carretillero es el profesional (operario) que prevalentemente maneja carretillas y se
ocupa de su mantenimiento, repostaje y funcionamiento. Asimismo, gestionan y realizan
la recepcién, distribucion de los albaranes y la preparacion de pedidos.

En la fabricacion de placas de yeso los operarios de mixer, cizalla, bordes, cartén,
bundler, apiladora, calcinacién y almacén de mineral, secadero, pastas y plantas
auxiliares.

Se incluyen en este grupo aquellas personas que desempefian su puesto con base
en la titulacion universitaria o formacién profesional legalmente reconocida o convalidada
y sin la experiencia necesaria para desarrollar sus funciones sin supervision. Son
personas de reciente incorporacién a la compafia o al puesto. El periodo maximo de
permanencia de un trabajador como técnico base serd de 24 meses a contar desde la
fecha de incorporacion al puesto. Una vez transcurrido este tiempo y en funcion de su
desempenio el trabajador podra promocionar a uno de las dos siguientes puestos técnico
medio o técnico superior.

Grupo 6

Definicion: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisién directa o
sistematica.

Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a ensefianza secundaria o formacién profesional de primer grado,
complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos: Auxiliar laboratorio.
Empleados:

Operarios.

Moldeador manual.

Ensacador de maquina automatica.

Paletizador automatico de prefabricado de escayola.
Operario de tabique.

Rascador y repasador de prefabricados.

Ayudante hornero de yeso.

Ayudante de hidratador.

Relacién de actividades y tareas:

Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos medios
en su manipulacion.

Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga,
impliquen otras complementarias de los almaceneros.

Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién y funciones de
toma y preparacion de muestras para analisis.

Tareas de albadileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, como soldadores,
ferrallistas, modelistas, electricistas, etc., con capacidad suficiente para realizar las
actividades basicas del oficio.

Tareas realizadas en el manejo de maquinas sencillas que no estén encuadradas en
grupos superiores y en una Unica fase o sector de fabricacion.
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Grupo 7

Definicion: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso y concreto, con cierto grado de supervisiéon, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.
Asimismo se incluyen operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo fisico o atencioén y que no necesitan formacion especifica, salvo
la ocasional de un periodo de adaptacion.

Formacién: La de los niveles basicos obligatorios o conocimientos y experiencia
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Puestos de trabajo:

Técnicos:
Empleados:

Almacenero.

Conserje.

Vigilante.

Operarios.

Auxiliar/ayudante de fabrica.
Auxiliar/ayudante de almacén.
Operario de embalaje y flejado.
Ensacador manual.

Calador.

Operario de fabricacion de prefabricados de escayola.
Operario de plantas auxiliares.
Personal de limpieza.

Relacién de actividades y tareas:

Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimientos simples y
sencillos en su manipulacién, o auxiliares de dichos procesos que requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

Quienes utilicen de forma accesoria, carretillas, grias o similares de manejo sencillo.

Trabajadores que se inician en la practica de albadileria, carpinteria, electricidad,
mecanica, pintura, etc.

Actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta preparaciéon de
material de analisis.

Funciones de recepcion y expedicion que no exijan cualificacion especial.

Trabajos de verificacién de la produccion.

Actividades manuales en tareas no especializadas.

Operaciones de carga y descarga manuales.

Tareas de limpieza.

Disposiciones comunes

Como parte integrante de la descripcion de todos los puestos de trabajo se hallan las
siguientes consideraciones:

1) Cumplir con las normas de seguridad del area donde desarrollen las funciones
inherentes al puesto de trabajo, todo ello encuadrado dentro de las politicas de seguridad
de cada empresa. La seguridad, no implica trabajos auxiliares, sino que va implicita en la
descripcion misma del puesto de trabajo. Cualquier trabajador tiene la obligacion de
colaborar en estas labores, incluso en cuestiones no directamente vinculadas con su
puesto de trabajo, cuando las necesidades o urgencias lo requieran.

2) Cumplir los partes de control de trabajos propios del puesto de trabajo.
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3) EIl sistema de clasificacién previsto en el presente convenio no supone la
obligacién de las empresas de tener cubiertas todas las plazas o puestos en él
consignados, ni limita la creacion de nuevos perfiles profesionales segun las necesidades
de cada empresa.

4) Las descripciones funcionales incluidas en cada grupo, o puestos de trabajo son
una declaracion escrita basada en el analisis de las tareas y las responsabilidades del
puesto y no suponen una enumeracion cerrada de las funciones que se realizan.

Condiciones mas beneficiosas

Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional,
se tuviera que asignar a un trabajador a un grupo profesional inferior al nivel o categoria
que tenia reconocida, se le respetara la permanencia en el grupo con correspondencia en
el nivel o categoria anterior que ostentaba y ello con el caracter de condicién personal
mas beneficiosa y seguira desempenando las mismas funciones que realizaba hasta la
fecha de asignacion.

Concentracion de niveles salariales en un Unico grupo.

Cuando en un grupo profesional coincidan dos o mas niveles salariales, se considerara
salario minimo del grupo el correspondiente al nivel inferior.

Compensacion y absorcion

Las cantidades salariales generadas en su caso por posibles reclasificaciones podran
ser absorbidas y compensadas todas les remuneraciones de caracter salarial homogéneas
que el trabajador venga percibiendo. No tendran esta condicion las primas de produccion,
destajos y tareas, es decir, complementos de calidad o cantidad, sean estos fijos o
variables.

La absorcion y compensacion sélo se podra efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o extrasalarial y en cémputo anual.

Valoracion de puestos de trabajo y promocion profesional.

Las partes signatarias de este acuerdo, constituiran una comision al objeto de
establecer los criterios objetivos de valoracién de puestos de trabajo y promocion
profesional derivados de la aplicacidon del sistema de clasificacion profesional.

Esta comisidn se constituira al mes siguiente de la publicacién en el boletin oficial del
estado del V convenio colectivo de yesos, cales y sus prefabricados, debiendo tener
finalizados sus trabajos antes de la finalizacion de la vigencia del mismo.

Periodo de adaptacion

Para aquellas empresas que dispongan de un sistema de clasificacion profesional
propio y vigente, no sera obligatoria la adaptaciéon al nuevo modelo establecido en el
Anexo Il pudiendo continuar con su sistema de clasificacion propio o el que puedan
decidir de mutuo acuerdo la empresa y la representacion legal de los trabajadores en
cada caso.

Para las demas empresas se estara a lo dispuesto, a efectos orientativos, en el
anexo ll, en el que se incluye una tabla resumen de la clasificacién profesional.

CAPITULO V
Régimen de movilidad
Articulo 26. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo
como limite para la misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del estatuto de los
trabajadores.
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Articulo 27. Movilidad geogréfica.
1. Traslados:

1.1 El traslado de trabajadores a un centro de trabajo distinto de la misma empresa
que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién que lo justifique (articulo 40 E.T.).

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi como
a sus representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad. Notificada la decisiéon de traslado el trabajador podra optar por:

A) Aceptar el traslado con derecho a percibir las compensaciones econémicas que
se establecen en este precepto. En este caso, el trabajador, asimismo, si estuviese
disconforme con la decisién empresarial, sin perjuicio de la ejecutividad del traslado,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde la notificacion empresarial podra impugnarla
en via judicial, por el cauce procesal previsto en la ley reguladora de la jurisdiccion social
articulo 138).

B) Extinguir el contrato de trabajo con derecho a percibir una indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

1.2 El trabajador objeto del traslado percibira una compensacién econémica por los
gastos de viaje de él y de su familia, y de muebles y enseres, y una cantidad equivalente
a cinco dietas por cada miembro de la familia que convivan con el trabajador que se
trasladen con él. Asimismo percibira una indemnizacion compensatoria equivalente, el
primer afio del traslado, al 35% de sus percepciones salariales anuales brutas que tenga
reconocidas el trabajador en el momento que se produzca el traslado, y del 20 % sobre el
mismo maodulo salarial de calculo el segundo y tercer afio de vigencia de la medida de
cambio de lugar de trabajo. En el supuesto de que antes de transcurridos tres afos desde
el traslado se extinguiese el contrato por causa imputable al trabajador, en lo que se
refiere a esa ultima indemnizacién compensatoria, sélo tendra derecho a percibir la parte
proporcional a la anualidad en la que se produzca la desvinculacién definitiva del
trabajador. Podra disfrutar ademas, del permiso establecido en este convenio colectivo
para los casos de traslado de domicilio.

El abono efectivo de la primera indemnizacion se efectuara en el momento de
aceptacion fehaciente del traslado por parte del trabajador.

El resto de las indemnizaciones previstas para el segundo y tercer afio de traslado se
abonaran en el momento de cumplirse los doce meses y veinticuatro meses
respectivamente, del traslado.

1.3 Las normas previstas en los apartados anteriores no seran de aplicacién en los
supuestos siguientes:

A) Cuando el traslado se realice dentro del mismo término municipal.

B) Cuando entre el centro en el que prestaba sus servicios y el nuevo lugar de
trabajo exista una distancia inferior a 15 km.

C) Cuando entre el lugar de residencia habitual del trabajador y el nuevo centro de
trabajo exista una distancia inferior a 15 km.

2. Desplazamientos:

2.1 Ante la concurrencia de las causas objetivas previstas en el E.T. (articulo 40.4)
el empresario podra efectuar desplazamientos de sus trabajadores que exijan que éstos
residan en poblacion distinta a la de su domicilio habitual y tengan una duracion inferior a
un afo.

2.2 Las empresas designaran libremente a los trabajadores que deban desplazarse
cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa o cuando existiendo esta circunstancia
no tenga duracion superior a tres meses.
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En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga
una duracion superior a tres meses, las empresas propondran el desplazamiento a los
trabajadores que estimen idéneos para realizar el trabajo y en el supuesto que por este
procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, procedera a su designacion obligatoria
entre los que reunan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas,
observando las siguientes preferencias para no ser desplazado:

A) Representantes legales de los trabajadores.
B) Disminuidos fisicos y/o psiquicos.

2.3 La decisién empresarial de desplazamiento que implique pernoctar fuera de su
domicilio debera ser notificada respetando los plazos de preaviso que se sefialan a
continuacion, que debera realizarse por escrito cuando el desplazamiento sea superior a
quince dias:

24 horas cuando sea de duracion inferior a 15 dias.
48 horas cuando sea de duracion superior a 15 dias e inferior a 90 dias.
5 dias laborables cuando sea superior a 90 dias.

No se exigira el requisito del preaviso cuando el desplazamiento venga motivado por
la produccién de siniestros o dafios en el lugar de trabajo.

2.4 En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan pernoctar en
su domicilio, las empresas y los afectados convendran libremente las férmulas para que
los trabajadores puedan regresar a su domicilio periédicamente, que podran consistir en
la subvencion de los viajes de ida y regreso en todos o parte de los fines de semana,
adecuacién a las jornadas de trabajo para facilitar periddicas visitas a su domicilio,
concesiones de permisos periddicos, subvenciones del desplazamiento de sus familiares,
etc. En los supuestos de no alcanzarse acuerdos en esta materia, se estara a lo dispuesto
en el articulo 40.4 del estatuto de los trabajadores, teniendo derecho a un minimo de
cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del
empresario. Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulaciéon de estos dias
anadiéndose, incluso, a las vacaciones anuales.

2.5 El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y
calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la
jornada de trabajo correspondiente al centro de origen fuese inferior a la del de llegada, se
abonara el exceso como si se tratase de horas extraordinarias, pero no se computaran como
tales las que excedan hasta el limite de la jornada ordinaria vigente en el nuevo centro.

2.6 El trabajador desplazado mantendra el derecho a percibir la misma retribucién
que tenia reconocida en el momento en que se produzca el cambio de lugar de trabajo si
ésta fuese superior a la vigente en el nuevo centro, a excepcién de los complementos
funcionales si las circunstancias justificativas de dicho complemento no concurren en el
nuevo puesto de trabajo. Percibira ademas, las dietas y gastos de viaje que procedan.

2.7 Cuando el trabajador desplazado que pudiera pernoctar en su domicilio habitual
empleara con los medios ordinarios de transporte mas de 45 minutos en cada uno de los
desplazamientos de ida y vuelta, el exceso se le abonara a prorrata del salario convenio,
salvo que en la actualidad ya viniera consumiendo mas de 45 minutos, en cuyo caso solo
se le abonara el exceso sobre ese tiempo.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 28. Tiempo de trabajo y de descanso.

1. Jornada anual: La duracion maxima de la jornada anual durante los afios de
vigencia del presente convenio sera de 1740 horas anuales.
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2. Tiempo de trabajo: Tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo aquél
durante el cual se encuentre el trabajador en su puesto de trabajo.

No se consideran tiempos de trabajo efectivo los empleados para el descanso «del
bocadillo» de la jornada asi como el necesario para la percepcion de haberes. No
obstante, se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes sobre esta materia,
a la entrada en vigor del presente convenio general.

3. Descanso: Cualquiera que fuere la distribucion de la jornada maxima, anualmente
computada conforme al apartado anterior, se ha de observar el régimen de descansos
minimos obligatorios —diario y semanal previsto en la legislacion vigente, sin que a ello
obste la posible utilizacion irregular de la jornada o el establecimiento, a nivel de cada
empresa, de los correspondientes turnos para mantener ininterrumpido el proceso
productivo.

4. Calendario laboral: En el ambito de cada empresa se establecera anualmente el
correspondiente calendario laboral mediante convenio o acuerdo con los representantes
de los trabajadores. En dicho calendario figurara la correspondiente distribucion de la
jornada maxima anual, asi como el respeto a los descansos minimos obligatorios, en los
términos legalmente establecidos. El calendario laboral de cada afo debera
confeccionarse dentro del mes siguiente a la publicacion oficial del calendario de fiestas
estatales, autondémicas y locales. Asimismo debera figurar adecuadamente expuesto en
cada centro de trabajo, para general conocimiento.

5. Reduccion de jornada por razén de guarda legal: Quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La relaciéon de parentesco requerida para el cuidado de familiares se entendera de
aplicacién a las parejas de hecho. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar el ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 29. Distribucién de la jornada y régimen de turnos.

1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo
largo del afio, mediante criterios de fijacion uniforme o irregular, afectando la uniformidad
o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos,
por periodos estacionales del afio o en funcién de las previsiones de las distintas cargas
de trabajo y desplazamientos de la demanda o cualquier modalidad.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se
limitara ésta a los topes minimos y maximos de distribucion siguientes: En computo diario
no podra exceder de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en computo semanal dichos
limites no podran exceder de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general,
podran ser modificados a nivel de empresa por acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores.

3. La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizaciones
del trabajador.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de
su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que
corresponderia a una distribucion regular, el exceso le sera abonado en su liquidacion
con un incremento del 50 % sobre el valor de la hora ordinaria.

5. Las empresas podran, asimismo, establecer la distribucién de la jornada en los
procesos productivos continuados durante las 24 horas del dia, mediante el sistema de
trabajos a turnos, sin mas limitaciones que el previo acuerdo con los representantes
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legales de los trabajadores o, en ausencia de representacion, y para las modificaciones
que afecten a una pluralidad de trabajadores, con la aprobacion de la comision paritaria,
previa audiencia de los trabajadores afectados y posterior comunicacion a la autoridad
laboral. Cuando la decisién empresarial implique modificaciéon sustancial de condiciones
de trabajo se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

1. Es voluntad de las partes contribuir al desarrollo de politicas de fomento del
empleo. En esta direccioén la utilizacién de las horas extraordinarias debe tener un
tratamiento excepcional y su compensacion preferentemente sera en tiempo de descanso,
que implica, por propia naturaleza, tratar de evitar la ampliacion de la jornada normal en
su proyeccion anual.

2. Tendran la consideracion de horas extraordinarias el exceso del tiempo efectivo
de trabajo que supere la jornada maxima del convenio vigente o en la empresa si fuere
inferior. Estaran excluidas de dicha consideracion y de su régimen de voluntariedad las
horas que deban realizarse por razones de prevencion o reparacion de siniestros u otros
dafios extraordinarios.

3. El exceso de horas trabajadas se podra compensar en metalico o en tiempo de
descanso. En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas extraordinarias
realizadas deberan ser compensadas mediante tiempo de descanso equivalente dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion y un complemento en metalico del 50
por 100 del valor de la hora ordinaria. El exceso de jornada compensada en descanso en
el periodo indicado no se computara dentro del limite de las horas extraordinarias, fijado
en un maximo de ochenta horas al afno. Cuando, por causas imputables al empresario,
dentro del periodo de cuatro meses el trabajador no haya podido disfrutar del descanso
compensatorio, se retribuiran como horas extraordinarias, en un 150 por 100 del valor de
la hora ordinaria.

4. Cuando se opte expresamente por la compensacién econémica se abonara,
como minimo, un 150 por 100 del valor de la hora ordinaria.

Articulo 31. Vacaciones.

1. Duracién y retribucién: Las vacaciones anuales tendran una duracion minima de 22
dias laborables, con la salvaguarda de que en todo caso el trabajador viene obligado a
cumplir de manera efectiva la jornada maxima ordinaria en computo anual.

2. Se entienden por dias laborables los que corresponden a la distribucién de la
jornada del trabajador.

3. Los dias de vacaciones seran retribuidos con arreglo a lo establecido en la tabla
salarial aplicable en cada caso y, en su defecto, a la media de las remuneraciones
salariales ordinarias devengadas en los ultimos noventa dias trabajados inmediatos a la
fecha de inicio de su disfrute.

4. Devengo e interrupcion de las vacaciones: Las vacaciones se devengan por afios
naturales de servicios prestados a la empresa, computandose también los dias no
trabajados por causa no imputable al trabajador. El primer afio de servicios, de no ser
completo, dara lugar a una duracion proporcional de periodo vacacional. En el supuesto de
que un trabajador, habiendo disfrutado de las vacaciones correspondientes a todo el afio
natural, extinguiese su contrato sin haber cubierto el periodo de devengo exigido, se le
deducira del importe de la liquidacion la cantidad equivalente a la retribucion correspondiente
a los dias de vacaciones de exceso que hubiere disfrutado de manera anticipada.

5. Calendario de disfrute: Las vacaciones son de disfrute anual y obligatorio,
estableciéndose por la empresa y la representacion de los trabajadores la planificacion de
los periodos y fechas mas convenientes para todos, asi como su posible fraccionamiento,
en cuyo caso, uno de aquellos debera ser, como minimo, de doce dias laborables
continuados. La empresa hara publico el calendario de vacaciones con una antelacion de,
al menos, dos meses antes del comienzo de su disfrute.
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6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del estatuto de los
trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

7. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado,
todo ello de conformidad con la legislacion vigente y la jurisprudencia aplicable».

Articulo 32. Permisos.

1. Régimen juridico de los permisos: Los trabajadores afectados por el presente
convenio tendran derecho a los permisos retribuidos que a continuacion se sefalan,
previo aviso, salvo acreditada urgencia, y posterior justificaciéon documental.

2. Supuestos de permiso retribuido: Se establecen los siguientes supuestos de
permisos retribuidos:

A) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales, disfrutables con inmediatez,
anterior o posterior, a la fecha de celebracion.

B) Tres dias naturales por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la poblacién
de residencia en distancia superior a 100 kildometros, el plazo sera de cuatro dias.

C) Por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad: Un
dia natural para asistencia al entierro.

D) Por el tiempo necesario para realizar examenes en centros de ensefianza oficial.

E) Por traslado de domicilio dentro de la provincia, dos dias; y cuatro si es fuera de ella.

F) Para el cumplimiento indispensable de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, durante el tiempo que se precise, salvo que pudiera cumplirse fuera del
horario de trabajo, siempre que no dé lugar a la excedencia forzosa prevista en el articulo
siguiente. Dentro de este supuesto se incluye expresamente el tiempo indispensable para
la renovacion del carné de conducir, DNI'y NIE.

G) La persona trabajadora, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en el caso de parto multiple.

La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas con objeto de ampliar el permiso por maternidad a la finalizacién de éste. La
opcion por las diferentes alternativas correspondera siempre a la persona trabajadora
titular del derecho, que podra acogerse a cualquiera de ellas aun habiendo optado
inicialmente por otra.

H) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y familiares, hasta el segundo grado
de consanguinidad, un dia laborable ampliable a dos dias naturales méas si hay
desplazamiento en los términos del apartado b).

I) Por el tiempo indispensable para acudir al médico de cabecera o médico
especialista.
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J) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con
el Estatuto de los Trabajadores el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

K) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida, todo ello de conformidad con la legislacion aplicable.

L) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a
éstos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica que se
ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad (Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.)

Esta violencia es la expresién mas grave de la discriminacién y de la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacién precisa de profundos cambios
sociales y de actuaciones integrales en distintos ambitos, incluyendo el ambito laboral.
Por ello y para posibilitar una adecuada proteccidn en el ambito laboral de las trabajadoras
victimas de violencia de género se garantizan los siguientes derechos:

» Derecho a la reduccién de la jornada laboral (articulo. 37.7 ET).

» Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo (articulo 37.7 ET).

» Derecho preferente al cambio de centro de trabajo, con reserva del puesto de
trabajo (articulo 40.3 bis).

» Derecho a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y
con derecho a las prestaciones por desempleo (articulo 45.1 n).

» Derecho a la extincién del contrato de trabajo con derecho a las prestaciones por
desempleo (articulo 49.1 m).

» El despido es nulo si se produce con ocasién del ejercicio por parte de la trabajadora
victima de violencia de género de los derechos anteriormente citados (articulo 55.5 b).

* No tienen la consideracion de faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la
situacion fisica o psicolégica de la trabajadora a consecuencia de la violencia de género
(articulo 52. D).

Con el mismo fin, se establecen las siguientes medidas adicionales:

» Posibilidad de solicitar excedencia por 6 meses ampliables hasta 12 meses con
reserva del puesto de trabajo.

* Flexibilidad para la concesion de préstamos o anticipos.

» Facilitar atencion integral (fisica y psicolégica) para las victimas de violencia de
género.
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* Facilitar informacion sobre medidas y recursos disponibles (publicos y de empresa)
para la proteccién de las victimas de violencia de género.

* Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios
asistenciales seran consideradas como permisos retribuidos.

3. Extensién del régimen de permisos a parejas de hecho: En materia de permisos y
licencias se extendera el régimen juridico aqui establecido, y a cualquier efecto, a las
parejas de hecho, con independencia de cual sea el sexo de sus componentes, siempre
que se acredite fehacientemente la convivencia por un periodo continuado minimo de, al
menos, los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

La convivencia se entendera suficientemente acreditada mediante la presentacion de
la certificacion del registro de parejas de hecho, un certificado de empadronamiento
comun o cualquier otro documento que, con caracter oficial, acredite la situacion de pareja
de hecho conviviente.

4. Permisos no retribuidos: Ante la concurrencia de circunstancias extraordinarias
no contempladas anteriormente, la direccidon podra conceder permisos no retribuidos por
el tiempo que estime preciso. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, a la vista
de las circunstancias concurrentes la empresa podra no descontar del salario, en todo o
en parte, lo correspondiente al tiempo no trabajado.

CAPITULO VII

Excedencias

Articulo 33. Régimen juridico de las excedencias.

1. Excedencia voluntaria: El trabajador con al menos un afio de antigiedad en la
empresa tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho
so6lo podra ser ejercitado por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

En estos supuestos, el trabajador excedente, conserva tan soélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se
produjera en la empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacion
al término de la excedencia.

2. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

A) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento, o en su caso de la resolucion judicial o administrativa.

B) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afios (con posibilidad de disfrute fraccionado) los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que se viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia sera
computable a efectos de antigliedad. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo de mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

3. Excedencia forzosa: La excedencia forzosa se concedera por la designaciéon o
eleccion para un cargo publico o sindical, si el ambito territorial de las funciones de este
ultimo es local o superior.

El excedente debera solicitar el reingreso dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o sindical, perdiéndose este derecho si no se hace dentro de ese plazo.

4. Excedencia sindical: Los afiliados a cualquiera de los sindicatos firmantes de este
convenio que cuenten con una antigiedad minima de un afio en la empresa, tendran
derecho a una excedencia forzosa de caracter sindical cuando su organizacién sindical
proceda a su designacion o eleccion, para ocupar un cargo de direccién sindical en los
organos de gobierno provinciales, autondmicos o nacionales de cualquiera de las
organizaciones federadas a las federaciones sindicales firmantes. La duracion de la
excedencia sera igual al tiempo que dure el cargo que la determina, teniendo el trabajador
excedente la obligacién de comunicar a la empresa, en un plazo no superior al mes, la
desaparicion de las circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuar la
comunicacién en dicho plazo, perderé el derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador tendra derecho a ocupar una
plaza del mismo grupo y lugar de trabajo donde viniera prestando servicios antes de
producirse la excedencia forzosa.

5. Disposiciones comunes para cualquier tipo de excedencia.

A) La relacion de parentesco requerida para el cuidado de familiares se entendera
de aplicacién también a las parejas de hecho, en los términos previstos en el articulo
anterior.

B) La situacidon de excedencia, cualquiera que fuere el tipo y la causa, no afectara a
la duracién de los contratos previstos en los articulos 11, 12 y 15 de la ley del estatuto de
los trabajadores.

6. Modificaciones normativas en materia de excedencia: La comision paritaria a la
que se refiere el articulo 9 del presente convenio, hara un seguimiento de todas las
modificaciones normativas que se produzcan en relaciéon con lo regulado en el presente
articulo, con especial atencidén a lo referido a las excedencias por cuidado de hijos y
familiares. Si fuera necesario para la mejor aplicacion y comprension del régimen de
excedencias, la comision paritaria adoptara los acuerdos que considere necesarios.

CAPITULO VIII

Régimen retributivo

Articulo 34. Derechos econémicos del trabajador.

1. Retribucion salarial: Los trabajadores afectados por este convenio percibiran
como retribucion por sus servicios profesionales y por los tiempos de descanso
equiparados al de trabajo efectivo, las cantidades sefialadas, en dinero o en especie, en
las tablas salariales reflejadas en este convenio colectivo, o en el contrato de trabajo si el
salario pactado fuese superior.

2. Conceptos extrasalariales: Asimismo tendrén derecho, en los términos que en
cada caso se pacte, a las percepciones econdmicas extrasalariales que se establezcan
en concepto de compensaciones, indemnizaciones o asignaciones asistenciales y cuya
causa no sea remunerar el trabajo efectivamente prestado.
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Articulo 35. Estructura salarial.

En defecto de lo que en convenio o acuerdo colectivo de empresa se disponga, la
estructura salarial constitutiva de la contraprestacion empresarial tendra la siguiente
composicion:

A) Salario base: Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo, integrando a todos los conceptos retributivos que no tengan estricto caracter y
causa de alguno de los complementos salariales.

B) Complementos salariales: Retribuyen aspectos o circunstancias no valoradas a
través del salario base e integrables dentro de los siguientes conceptos:

Personales: Valoran condiciones profesionales del trabajador no tenidas en cuenta en
la determinacion del salario base.

De puesto de trabajo: Es la parte de la retribucion que compense la presencia en el
puesto de trabajo de circunstancias especiales, tales como incrementos por penosidad,
toxicidad, peligrosidad, suciedad, maquinas, vuelo, turnos, trabajo nocturno o cualquier
otro que deba percibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo
o de la forma especial de realizar su actividad profesional. Este complemento es de
caracter funcional por lo que, salvo pacto en contrario, no tendra caracter consolidable. El
derecho a su percepcion exige, ademas, que previamente esté previsto legal o
convencionalmente.

Por calidad o cantidad de trabajo: Tales como primas, incentivos, comisiones, pluses
de asistencia o asiduidad, horas extraordinarias, o cualquier otro que el trabajador deba
percibir por razén de una mejor calidad o una mejor cantidad de trabajo, vayan o no
unidos a un sistema de retribucion por rendimiento.

De vencimiento periddico superior al mes: Tales como las pagas extraordinarias, o la
participacion en beneficios. En cualquier caso las gratificaciones extraordinarias seran las
que se reflejan en los anexos de tablas salariales o las que correspondiesen por convenio
o pacto de empresa.

En especie: Tales como ayudas de comida, vivienda o cualesquiera otras aportaciones
empresariales que no tengan naturaleza extrasalarial y no hayan sido tenidas en cuenta
en la determinacion del salario base.

Mediante convenio de empresa o pacto colectivo, se determinara, ademas del tipo
concreto de complemento a establecer, su importe econdmico y el caracter consolidable o
no del mismo. En cualquier caso el plus de nocturnidad sera equivalente, al menos, al 25%
del salario base.

Articulo 36. Supresién del complemento de antigiiedad.

Ver anexo lll al presente Convenio.

Articulo 37. Tablas salariales.

1. La retribucion salarial fijada con caracter general en este convenio se refleja en el
cuadro de tablas salariales de referencia.
2. El marco retributivo sera el siguiente:

A) Afos 2012-2013: Siguen en vigor las actuales tablas salariales Las cuales se
anexan al presente convenio en Anexo V.

B) Con independencia de lo establecido en el punto A) de este articulo, Los
trabajadores recibirdan una compensacién unica en 2013 por la firma del presente
convenio de un minimo de 45 € a percibir de manera lineal por todos los trabajadores
afectados por el régimen retributivo del presente convenio. Dicho pago se producira de
una sola vez como maximo en el mes de septiembre de 2013.
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Cada una de las Empresas afectadas por el presente Convenio, podran establecer
con la representacion legal de los trabajadores, un concepto de pago diferente del
establecido en el parrafo anterior.

Este Marco retributivo se establece para todo el Sector incluido en el ambito de
aplicacion del presente Convenio sin perjuicio de los especiales regimenes y /o mejoras
que en virtud de Convenios, Acuerdos o pactos de empresa se puedan establecer en su
ambito.

El Marco retributivo indicado, es coyuntural mientras dure la actual situacién de crisis
del sector comprometiéndose las partes a revisarlo en el ultimo trimestre de 2013 y
actualizarlo sobre la base de indicadores econémicos del sector, y al objeto de concretar
la negociacion en materia retributiva en 2014.

Articulo 38. Salario minimo garantizado 2012.

1. Sin perjuicio de lo establecido para el régimen legal de los salarios en el ET, el
salario minimo garantizado en el sector es el siguiente:

Salario minimo garantizado

Niveles Euros
1l 17.464,81
] 17.147,36
\Y 16.829,29
\% 16.511,97
Vi 16.193,64
Vil 15.876,02
VI 15.557,41
IX 15.239,92
X 14.921,60
Xl 14.591,29

2. Las cantidades que se abonen, cualquiera que sea su denominacion en concepto
de pluses extra salariales, seran equivalentes al 8 % del salario minimo interprofesional
vigente.

Articulo 39. Clausula de adecuacion salarial.

Las empresas afectadas por este convenio sectorial, en el correspondiente proceso
de adaptacion de su estructura retributiva y de sefalamiento de importes econémicos a
los distintos conceptos, procederan al establecimiento de las clausulas de absorcion y
compensacion a que se refiere el articulo 26.5 de la ley del estatuto de los trabajadores,
asi como, en su caso, al establecimiento de la correspondiente clausula de garantia «ad
personamy.

Articulo 40. Pago del salario y otros derechos econémicos.

1. La liquidacion y pago del salario, asi como de otras percepciones econémicas
que procedan, se hara documentalmente mediante recibo de salarios o via electrénica en
la forma ajustada a la normativa vigente, debiendo figurar todos los conceptos devengados
por el trabajador debidamente especificados, quedando prohibido, por lo tanto, todo pacto
retributivo por salario global.

2. El salario se abonara por periodos mensuales vencidos, dentro de los cuatro
primeros dias habiles de cada mes siguiente a su devengo. El pago o firma de recibos
que acrediten éste se efectuara durante la jornada de trabajo y en el centro donde se
preste el servicio.
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3. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidades bancarias
o financiera, previa comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.

4. El trabajador, y con su autorizacion su representante, tendra derecho a percibir,
sin que llegue el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta
del trabajo realizado. El importe del anticipo podra ser de hasta el 90 % de las cantidades
devengadas.

5. En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta, el trabajador
firmara el recibo correspondiente y se le entregara copia del mismo.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 41.  Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizacién de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada
de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 42. Graduacién de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

A) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo inferior a veinte minutos.

B) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

C) La no-comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

D) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

E) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

F) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

G) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

A) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

B) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

C) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la seguridad social.

D) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d)
del nimero 3.
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E) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada
y salida del trabajo.

F) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, en especial, las
relativas a las normas de seguridad e higiene, la no-utilizacion de equipos individuales, la
negativa a recibir acciones formativas en materia de prevencién de riesgos, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, a los bienes de
la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

G) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

H) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

I) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

J) La embriaguez habitual en el trabajo.

K) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

L) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

M) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

N) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

O) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

A) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio, debidamente advertida.

B) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

C) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o de
cualesquiera personas dentro de las dependencias de la empresa.

D) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

E) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

F) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

G) Larealizacidn de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

H) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

I) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

J) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

K) El acoso sexual.

L) La reiteracidon en la no-utilizaciéon de los equipos de proteccion individual y en la
desobediencia o incumplimiento de las érdenes e instrucciones en materia de prevencion
de riesgos, cuando hayan sido debidamente advertidas.

M) Las derivadas de los apartados 1, d) y 2, I) y n) del presente articulo.
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N) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 43. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

A) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

B) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

C) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y
despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas
al cumplirse los plazos de dos, cuatro, u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o
muy grave, sin que ello impida la aplicacion de los criterios de reincidencia establecidos
para la graduacion de las faltas.

CAPITULO X

Representacion colectiva y derechos sindicales

Articulo 44. Representacion unitaria de los trabajadores en la empresa.

El comité de empresa y delegados de personal tendran derecho a recibir informacion,
emitir informes y ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas
por las normas legales vigentes.

Asimismo, gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de no-discriminacion,
ejercicio de libertad de expresion y disposicion de créditos horarios previstos en el
presente articulo.

Articulo 45. Proceso electoral. Candidatos.

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigiiedad minima de 3 meses
en la empresa, siempre que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las
elecciones a representantes de los trabajadores tal y como se prevé en la seccion
segunda, articulo 69 y siguientes del estatuto de los trabajadores.

Articulo 46. Crédito horario.

Los miembros del comité de empresa y delegados de personal, dispondran de un
crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores: Veinte horas.
Centros de 101 a 250 trabajadores: Veinticinco horas.
Centros de 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.
Centros de 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
Centros de 751 en adelante: Cuarenta horas.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del comité de empresa o
delegados de personal, podra ser acumulable a cualquiera de sus componentes, sin
rebasar el maximo total. Dicha acumulacion podra computarse por periodos de hasta 3
meses.
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Para que pueda operar la acumulacién prevista en el parrafo anterior sera requisito
indispensable el que se preavise de tal decisidon a la empresa con una antelacién minima
de 15 dias naturales. A tal efecto se identificara, previamente, el trabajador o trabajadores
que ceden sus horas sindicales y el representante o representantes a los que se les
acumulan las horas cedidas. De no observarse tal plazo la acumulacién requerira acuerdo
entre las partes.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente sefialado, el tiempo
empleado en reuniones convocadas por la direccion de la empresa ni el de los
desplazamientos para asistir a dichas reuniones, asi como el tiempo empleado en la
negociacion de convenios, cuando la empresa esté afectada por el ambito de dicho
convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la asistencia de los
representantes legales de los trabajadores a cursos de formacién u otras actividades
sindicales similares determinadas por el sindicato a que pertenezcan, previa la oportuna
convocatoria y posterior justificacion de asistencia.

Articulo 47. Competencias de los representantes legales de los trabajadores.

Los comités de empresa o los delegados de personal, segun proceda, desarrollaran
en sus respectivos ambitos de representacion, las competencias y funciones de
informacion —activa y pasiva—, de consulta y de negociacioén, segun cada supuesto
legalmente previsto, en los términos y condiciones establecidos en el articulo 64 de la ley
del estatuto de los trabajadores y demas leyes que resulten de referencia en materia de
participacion de los trabajadores en la empresa.

Asimismo, recibiran informacién previa respecto de todo despido objetivo que se
pretenda efectuar por la direccion de las empresas respectivas.

Ademas ejerceran labor de vigilancia respecto de la calidad de la docencia, la
efectividad de la formacion profesional y la capacitacidon de los trabajadores en la
empresa.

Articulo 48. Derecho de reunion.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea, que podra ser convocada por los delegados de personal, comité de empresa o
de centro de trabajo o por un numero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento
de la plantilla.

La asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los
delegados de personal, mancomunadamente, que seran responsables de su normal
desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la
empresa.

La presidencia de la asamblea comunicara a la direccién de la empresa la convocatoria
y los nombres de las personas vinculadas a organizaciones sindicales, no pertenecientes
a la empresa, que vayan a asistir a la asamblea. Cuando, por cualquier circunstancia no
pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal
desarrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracion de la
asamblea se pondra en conocimiento de la direccion de la empresa con una antelacién
minima de 48 horas, indicando el orden del dia, personas que ocuparan la presidencia y
la duracion previsible.

Con caracter excepcional, se reconoce a los trabajadores el derecho a celebrar
durante la jornada de trabajo asambleas informativas con una duracién maxima de una
hora en cémputo anual.
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Articulo 49. Comité intercentros.

En todas aquellas empresas que cuenten con mas de un centro de trabajo podran
constituirse comités intercentros como 6rgano centralizado de representacién de los
trabajadores. Su creacidon se producira por mayoria de los comités de empresa o
delegados de personal existentes en diversos centros de trabajo o lineas departamentales
en que se estructure la unidad empresarial.

El comité intercentros estara compuesto por un maximo de 13 miembros y un minimo
de 5.

En la constitucion del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos, segun el resultado electoral considerados globalmente.

El comité intercentros tendra atribuida, a nivel de empresa, la promocion y defensa de
los intereses econdmicos y sociales de los trabajadores.

El comité intercentros regira su actuacion mediante el reglamento de funcionamiento
que él mismo disefe, reuniéndose, al menos, 1 vez al afo.

Las empresas que perteneciendo a un mismo grupo econémico se dediquen a alguna
de las actividades a las que se extiende el presente convenio colectivo, podran acordar
con los representantes de los trabajadores la creacion de un comité intercentros para
todas las empresas del grupo.

Articulo 50. Representacién sindical en las empresas.

En las empresas que cuenten con una plantilla superior a 100 trabajadores cualquiera
que fuera la clase de su contrato, la representacién de la seccién sindical del
correspondiente sindicato que cuente, al menos, con el 10 por 100 de representatividad
sera ejercida por un delegado sindical, en los términos previstos en la ley organica 11/1985,
de 2 de agosto. El numero de delegados sindicales serd de dos cuando la plantilla
excediere de 500 trabajadores.

El sindicato que acredite suficiente representacion indicara a la empresa el nombre de
su delegado, quien debera ser trabajador de la propia empresa o centro de que se trate y,
a ser posible, miembro electo del 6rgano de representacién unitaria correspondiente.

La empresa, una vez acreditado el delegado sindical, reconocera al citado delegado
sindical su condicion de representante del sindicato a todos los efectos.

En el desempefio de su representacion sindical, el delegado sindical que no sea
representante elegido por los trabajadores gozara de idénticas garantias y derechos de
informacion que los representantes unitarios, siendo sus competencias las previstas en la
legislacion o normas que la desarrollen.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos con implantacién en la
empresa o centro de trabajo tendran derecho a la utilizacién de un tablén de anuncios v,
ademas, la de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, siempre
que el centro de trabajo reuna las condiciones adecuadas de espacio.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada uno de los
trabajadores afiliados a los distintos sindicatos legalmente constituidos, las empresas
descontaran en la némina mensual, la cuota sindical correspondiente a dichos
trabajadores.

Las empresas efectuaran las detracciones mencionadas, salvo indicacién expresa en
contrario, durante periodos de un afo.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacién
concedida.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, por meses
vencidos, al sindicato correspondiente, mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Articulo 51.  Funciones y derechos del delegado sindical.

Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.
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Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados
al mismo, en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre el
sindicato o central sindical y la direccién de la empresa.

Asistir a las reuniones del comité de empresa del centro de trabajo y comité de
seguridad e higiene en el trabajo, con voz y sin voto.

Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa, respetandose las mismas garantias reconocidas por
la ley y el presente convenio a los miembros del comité de empresa, y estando obligado a
guardar sigilo profesional en todas aquellas materias en las que legalmente proceda.

Sera informado y oido por la direccion de la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten, en general, a los trabajadores de su centro
de trabajo y, particularmente, a los afiliados a su sindicato que trabajen en dicho centro.

El delegado sindical cefiira sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que
le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

Participacion en las negociaciones de los convenios colectivos: A los delegados
sindicales que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos,
manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, les seran
concedidos permisos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la
empresa esté afectada directamente por el convenio colectivo del que se trate.

Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa, con los trabajadores de ésta afiliados a su sindicato.

Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto, que pudieran
interesar a los afiliados del sindicato y a los trabajadores del centro.

Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del comité de empresa,
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, en iguales términos y contenido
que los contemplados en el articulo «representacion de los trabajadores» de este convenio.

CAPITULO XI
Prevencion de riesgos laborales/ salud laboral
Condiciones generales

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar
a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales, de adoptar las
medidas necesarias para la eliminacién de los factores de riesgos y de accidentes en las
empresas, del fomento de la informacion y del impulso de la formacion de los trabajadores
y sus representantes.

La integracion de la prevencion de riesgos en todos los niveles jerarquicos de la
empresa implica activamente a todos ellos y supone la asuncién por éstos de la obligacién
de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en las
decisiones que adopten en todos los ambitos y procesos productivos.

Igualmente, la implicacion activa de los trabajadores, los delegados de prevencion y
los comités de seguridad y salud en el cumplimiento responsable de sus obligaciones
preventivas es uno de los elementos fundamentales para que la integraciéon de la
prevencion sea una realidad efectiva.

Como consecuencia de ello, complementariamente a lo dispuesto legalmente para el
desarrollo de las normas sobre prevencion de riesgos laborales, se tendra en cuenta lo
dispuesto en los preceptos que integran este capitulo.

Articulo 52. Comision paritaria de seguridad y salud laboral.

Se constituye la comision paritaria de seguridad y salud laboral de ambito estatal que
estara compuesta por cuatro representantes de las organizaciones sindicales
(FECOMA-CC.O0 y MCA-UGT) y cuatro de la representacion empresarial (ATEDY y
ANCADE) firmantes de este convenio.
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Las normas de funcionamiento de la misma se estableceran a través del
correspondiente reglamento, que se aprobara por sus miembros de manera unanime en
la primera reunién tras la firma de este acuerdo. En el ambito sectorial del presente
convenio, podra desarrollar las siguientes funciones, sin que ello afecte al régimen de
obligaciones que en materia preventiva corresponde a las empresas:

Se encargara de desarrollar, efectuar el seguimiento e interpretar los contenidos del
presente capitulo.

Proponer la realizacién de estudios, analisis y diagndsticos de las condiciones de
trabajo, dafios de la salud e implantacion de la actividad y gestion preventiva en el ambito
sectorial.

Elaborar propuestas de planes de formacién especificos en materia preventiva.

Proponer criterios para la evaluacion de riesgos, la planificacién de la prevencién, la
organizacion de la prevencién, la vigilancia de la salud, los planes de formacién y los
sistemas de informacion.

Elaborar propuestas, desarrollar y gestionar la solicitud de ayudas econdmicas ante
instituciones y fundaciones publicas y privadas para desarrollar planes de actuacion.

Mediar en la empresa que asi lo solicite en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Cuantas otras funciones relacionadas con la prevencion de riesgos en el sector que
sean acordadas de manera unanime por los miembros de la propia comision.

Para el desarrollo de las actividades previstas, las partes podran designar los
asesores que estimen necesarios.

Ante el planteamiento por alguna de las partes de un procedimiento de conflicto
colectivo que tenga relacion con la materia regulada en este capitulo y previamente al
inicio de un procedimiento administrativo o judicial, se informara con todo detalle a esta
comisién acerca de las circunstancias que concurren y del fondo de la cuestion planteada.
La comisién emitira un dictamen proponiendo, en su caso, las distintas posibilidades que
se puedan considerar para evitar el conflicto.

Durante el plazo de un mes la comision podra recabar de las partes la documentacion,
analisis, estudios... que considere conveniente al objeto de valorar con la debida
objetividad las circunstancias que concurran en el caso y emitira el correspondiente
dictamen. El plazo de un mes podra ampliarse, previa comunicacién a las partes
afectadas, cuando la gravedad o complejidad de la cuestion planteada asi lo aconseje.

Una vez notificado a las partes el dictamen con las conclusiones en su caso adoptadas
para evitar el conflicto, se deja a la voluntad de las partes la aceptacion de las mismas o
el planteamiento del procedimiento de conflicto colectivo de conformidad con la legislacién
vigente en la materia.

Articulo 53. Organizacién preventiva.

Todo centro de trabajo, en funcién de la correspondiente evaluacion de riesgos, se
dotara de una planificacién de la actividad preventiva, en la que se incluira personal de la
propia empresa o, en su caso, ajeno a la misma con formacioén suficiente, para ejecutar
las prescripciones de la misma, asi como para hacer efectiva la integracion de la actividad
general de la empresa con la de los servicios de prevencion de que esta se dote. Los
representantes legales de los trabajadores seradn consultados en la elaboracién,
seguimiento y evaluacion de resultados de la planificacion.

En el ambito de la prevencién de riesgos, la empresa tendra en cuenta la legislacion
vigente de aplicacion, de tal forma que se ponga de manifiesto:

A) Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta.

B) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen
los trabajadores en el lugar de trabajo, tanto en relacién con los equipos de trabajo como
con el entorno del puesto de trabajo.
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C) Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros,
de acuerdo con los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la
LPRL.

D) Que se ha previsto una adecuada gestion de mantenimiento de los equipos de
trabajo al objeto de que la seguridad no resulte degradada.

E) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar
los riesgos, para alcanzar los objetivos fijados por la legislacion laboral.

F) Que la estructura, dedicacion de personal, los medios a disposicion de los
organos de prevencion y los medios econdémicos, son adecuados y suficientes para la
actividad preventiva.

G) AQue se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y
vigilancia de la salud, previstas en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

H) Que se controlan periddicamente las condiciones, la organizacion, los métodos
de trabajo y el estado de salud de los trabajadores en relacion con los riesgos especificos
concurrentes.

I) Que se han previsto y programado la formacién, informacién, consulta y
participacion adecuada del personal, en materia de seguridad y salud.

J) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacién de
actividades empresariales en el centro de trabajo.

La planificacion de la actividad preventiva debera contemplar las incidencias
relevantes sobre seguridad y salud que se produzcan en el centro de trabajo, asi como
los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores,
las medidas en materia de seguridad y salud, y los resultados de las evaluaciones o
auditorias del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y
las medidas provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba
desarrollarse dicha planificacién abarcase mas de un ano, deberan indicarse, dentro de la
programacion anual, las acciones provisionales a implantar en el periodo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicién a agentes quimicos o fisicos, debera
ser evaluado habiéndose informado previamente a los delegados de prevencién para
facilitarles su presencia.

En el supuesto de que una empresa considere necesario sancionar a algun trabajador
por la paralizacion del trabajo en base a la apreciacién de riego grave e inminente, debera
comunicarlo previamente al delegado de prevencion o comité de seguridad y salud, en su
caso.

Articulo 54. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Vigilancia de la salud.

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, usando los equipos de proteccién y los medios de
proteccion individual y colectiva de un modo correcto, con arreglo a las instrucciones
recibidas del empresario. El trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendra derecho
a una proteccion eficaz de acuerdo con la normativa vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales.

El trabajador estara obligado a seguir y cumplir las directrices que se deriven de la
formacion e informacién que reciba de la empresa. De una manera general, el trabajador
debera cumplir las obligaciones que recoge el articulo 29 de la ley 31/1995, de prevencion
de riesgos laborales.

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio tendran derecho a una
vigilancia de su salud, a cargo de la empresa, dirigida a detectar y prevenir posibles dafios
originados por los riesgos derivados del trabajo. Las pruebas médicas, vinculadas a la
evaluacion de riesgos, seran por ello, especificas para la deteccién de las posibles
alteraciones de la salud.
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Se realizara un reconocimiento médico especifico al momento del ingreso y acorde
con el puesto de trabajo a desempefiar, asi como los reconocimientos periédicos y
puntuales que se deriven de la actividad preventiva. Se reconocen como protocolos
médicos sectoriales de obligada aplicacién los editados por el ministerio de sanidad y
consumo.

Cuando el trabajador finalice su relacion laboral y asi lo solicite, recibira una copia de
su historial personal al que alude el articulo 37.3 apartado c) del RD. 39/97, de 17 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion. El empresario
mediara para facilitar la entrega de la mencionada copia cuando la empresa cuente con
servicio de prevencion ajeno.

En el manejo de los datos de los reconocimientos médicos se velara por la
confidencialidad de los mismos y seran desarrollados a modo de estadisticas para
conocimiento del comité de seguridad y salud o delegados de prevencién en lo que se
refiere a los problemas que afectan a la plantilla. Se hara especial hincapié en las
enfermedades de caracter comun o profesional que afecten al conjunto de la plantilla.

Articulo 55. Formacién en materia de prevencion.

Formacién de los trabajadores. En cumplimiento del deber de proteccion, el
empresario debera garantizar que todo trabajador reciba una formacion tedrica y practica
suficiente y adecuada en materia preventiva.

Se definen como suficientes y adecuados en el ambito de este convenio los siguientes
programas:

Nivel especifico por oficios:

1. Técnicas preventivas de oficio y funcion.
2. Medios, equipos y herramientas.

3. Interferencias en actividades.

4. Derechos y obligaciones.

Duracion del médulo: 20 horas.
Nivel basico general:

1. Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.

2. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencion de los
mismos.

3. Primeros auxilios y planes de emergencia.

Duracion del médulo: 10 horas.

La formacién podra impartirse por el servicio de prevencion de las empresas, propio o
concertado, por trabajadores con nivel de cualificacion en prevencién de riesgos de nivel
intermedio o superior, o por cualquier otra entidad especializada y homologada. Todo ello
con cargo tanto a recursos propios de la empresa como provenientes de subvenciones a
programas formativos.

Articulo 56. Delegados de prevencion.

A) Los delegados de prevencion deberan tener la condiciéon de representantes de
los trabajadores (delegados de personal o miembros del comité de empresa), salvo que
por acuerdo mayoritario de dichos representantes elijan a aquel trabajador del centro que
consideren mas adecuado para el desempeno de las funciones vinculadas a la
prevencion.

B) En lo que se refiere a sus competencias y facultades, asi como a todo lo
relacionado con garantias y sigilo profesional, se estara a lo previsto en los articulos 36
y 37 de la ley 31/1995.
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C) Asimismo, estos delegados de prevencién tendran el mismo crédito horario que
el delegado de personal o comité de empresa para el desempefio de sus funciones y su
formacion.

Formacion—objetivos

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas, la empresa facilitara a los
delegados de prevencion y componentes del comité de seguridad y salud en el trabajo un
curso equiparable al nivel basico de 30 o 50 horas segun lo previsto en el reglamento de
servicios de prevencion y en funcion de la actividad desarrollada en cada centro de
trabajo. Los objetivos de este tipo de formacién seran:

A) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
accién preventiva integrada.

B) Promover las actuaciones preventivas basicas y efectuar su seguimiento y
control.

C) Realizar evaluaciones elementales de riesgos.

D) Colaborar en la evaluacion y control de los riesgos generales y especificos de la
empresa.

E) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios.

F) Cooperar con los servicios de prevencion.

Los cursos seran financiados por la empresa, debiendo ir dirigidos a facilitar las
actividades propias de los delegados de prevencion. Los cursos deberan ser consultados
con el comité de salud y seguridad, siendo impartidos por organismos oficiales,
asociaciones empresariales o sindicales o por otras entidades homologadas por la
correspondiente autoridad laboral, con la participacion de los representantes de los
trabajadores en la planificacion de las actividades formativas.

Las empresas facilitaran informacién a los trabajadores de las cuestiones
medioambientales, con especial referencia a las relacionadas con el ambito de la actividad
preventiva. La informacién se dara a los delegados de prevencion o a los trabajadores
designados por los representantes de los trabajadores, a los que sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 37 de la ley de prevencion de riesgos laborales y se referira a:

Circunstancias que supongan un cambio significativo del entorno de los puestos de
trabajo y que signifiquen una modificacion sustancial de los riesgos medioambientales
para los trabajadores, asi como las medidas adoptadas para resolverlas.

De las situaciones andmalas que se produzcan en el centro de trabajo relacionadas
con el medioambiente y de las medidas adoptadas para resolverlas.

Acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al centro
de trabajo relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a concretar
en cada momento.

Desarrollo legislativo autonémico, nacional o comunitario sobre medio ambiente.

La representaciéon de los trabajadores podra proponer iniciativas tendentes a la
mejora de la situacion medioambiental.

Articulo 57. Comité de seguridad y salud.

En los centros de trabajo donde existan mas de cincuenta trabajadores, se constituira
un comité de seguridad y salud en el trabajo, formado como minimo por dos delegados
de prevencion nombrados de entre los delegados de personal e igual nimero de
representantes de la empresa.

En la documentacion a que se refiere el articulo 23 de la LPRL. se adjuntaran,
formando un todo con la misma, las decisiones del comité de seguridad y salud con
indicacion de su fecha de adopcion, ambito de actuacion y tiempo de implantacion. Se
acompanfnaran también, las observaciones que los representantes de los trabajadores
estimen oportunas. Las reuniones del comité de seguridad y salud se realizaran
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trimestralmente y, de forma excepcional, ante la concurrencia de hechos graves en el
plazo de 24 horas, a solicitud de cualquiera de las partes que lo constituyen. En los
centros de trabajo donde no hubiese obligacion de constituir comité de seguridad y salud,
se programaran obligatoriamente reuniones periddicas cada tres meses con los delegados
de prevencién.

Los componentes del servicio de prevencion, asi como las personas que realicen
habitualmente sus labores en esta materia, incluyendo el personal del servicio médico,
podran asistir a las mismas si las partes lo consideran oportuno, con voz pero sin voto y
con el objeto de asesorar técnicamente al comité.

Articulo 58. Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

1. La empresa tiene la obligacién de velar por la higiene del medio de trabajo,
disponiendo los elementos individuales o colectivos apropiados en funcién de las
caracteristicas del lugar de trabajo.

Es parte fundamental de la politica de prevencion de riesgos en las empresas el dotar
a los trabajadores de la ropa de trabajo adecuada para las funciones a desarrollar, tanto
en la cantidad como en la calidad.

Por acuerdo entre la direccion de la empresa y los delegados de prevencion o con los
representantes de los trabajadores, se establecera la periodicidad y tipo de prendas que
debera entregarse a los trabajadores, con un minimo de dos entregas al afio. Por otra
parte, la empresa viene obligada a reponer de manera inmediata la prenda deteriorada.

En caso de no existir representacion legal de los trabajadores, las empresas estaran
obligadas a facilitar dos equipamientos de ropa de trabajo completos adecuados a la
climatologia y condiciones del trabajo y seran complementados con aquellas prendas que
resulten necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable (parcas, chalecos, gorras,
guantes o manoplas, chubasqueros, botas de seguridad altas de goma). Cuando exista
discrepancia entre trabajador y empresa sobre el uso de calzado, manoplas u otro
equipamiento, se dara traslado de la cuestion a la comision mixta de salud laboral, que
emitira el oportuno informe.

El equipo necesario se entregara a los trabajadores de nueva contratacion, al
comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dara lugar a la
sustitucién inmediata.

2. En aquellos trabajos que asi lo requieran, se entregara a los trabajadores los
correspondientes equipos de proteccion individual. Cuando, entre empresa y trabajador,
surjan discrepancias sobre el uso de los mismos, se dara traslado de la cuestién al comité
de seguridad y salud o al delegado de prevencion, que emitiran el oportuno informe.

Ante la presencia significativa de cualquier contaminante fisico, quimico o biolégico
detectado en la evaluacion de riesgos, cuando los valores registrados sean proximos al
limite ambiental de aplicacion, aun cuando no se supere dicho limite, el empresario estara
obligado a entregar los equipos de proteccion individual a aquellos trabajadores que asi lo
soliciten., haciéndose constar tal circunstancia. De igual forma, en el caso de que la
direccion del centro de trabajo detecte un riesgo potencial que no esté recogido en la
evaluacion de riesgos del puesto podra establecer eventualmente y previa consulta con
los delegados de prevencion o comité de salud y seguridad, los medios de proteccion
necesarios hasta que se efectle una nueva evaluacion de riesgos.

Articulo 59. Situaciones especiales de riesgo.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que se hace referencia en el articulo 26 de
la LPRL. no fuera técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, la trabajadora podra solicitar la suspensién de su contrato de
trabajo, con derecho a reserva del puesto y solicitar la correspondiente prestacion
econdmica de la seguridad social. En tales supuestos, la empresa complementara dicha
prestacion hasta alcanzar el cien por cien de la base reguladora mientras dure dicha
situacion.
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Cuando un trabajador fuera considerado por el servicio médico competente
especialmente sensible a determinados riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un
puesto de trabajo equivalente exento de exposicion a dichos riesgos, el trabajador podra
ser destinado a un puesto que podra no corresponder a su grupo o categoria equivalente,
compatible con su estado de salud, si bien conservara, como minimo, el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 60. Empresas contratistas, subcontratistas y empresas de trabajo temporal.

Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan
representacion legal, tendran derecho a formular a los representantes de los trabajadores
de la empresa principal, cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de la actividad
laboral, mientas compartan centro de trabajo y carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera de aplicacién a las reclamaciones del
trabajador respecto de la empresa de la que dependen.

Sin perjuicio de las obligaciones de informacién y de coordinacién impuestas por los
articulos 24 y 28 de la LPRL., las empresas requeriran de las ETT, al momento de la
puesta a disposicion de los trabajadores de éstas, acreditacion de los siguientes extremos:

Cualificacién profesional del trabajador en mision

Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto de caracter basico
como de caracter especifico al puesto de trabajo para el que ha sido solicitada la puesta a
disposicion de un trabajador.

Identificacion del curso formativo: Denominacién y mdédulo formativo; gabinete o
instituciéon que lo impartié y nimero de horas destinado a la citada accion formativa.

CAPITULO XII

Prevision social complementaria

Articulo 61. Indemnizaciones por incapacidad permanente y muerte.

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo sectorial tendran
derecho a percibir indemnizaciones, que seran complementarias de las prestaciones de
la seguridad social en su caso, cuando incurran en situacion de incapacidad permanente
o fallezcan por accidente o enfermedad, con independencia de la causa. La configuracion
de las contingencias de incapacidad permanente, en los grados de total, absoluta o gran
invalidez, asi como de muerte y supervivencia, se regiran por las reglas de calificacion y
devengo previstas en la normativa de la seguridad social para las mismas, tanto se
deriven de enfermedad o de accidente, sean comunes o laborales.

2. Sin perjuicio de lo que al respecto se prevea en los respectivos convenios de
empresa, las indemnizaciones aqui establecidas tendran, como minimo, las siguientes
cuantias:

b) En caso de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, asi como de
muerte derivadas de enfermedad comun o de accidente no laboral: tres mensualidades
del salario vigente a la fecha del hecho causante.

c) En caso de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, asi como de
muerte derivadas de enfermedad profesional o accidente de trabajo: 42.000 euros.

3. En los supuestos de muerte, las indemnizaciones que procedan se abonaran a
quien o quienes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario en la correspondiente
poliza y, en su defecto, al conyuge, hijos, padres, hermanos y demas herederos legales,
por este orden.
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4. Para la adecuada garantia de las previsiones contenidas en el presente articulo, las
empresas vienen obligadas, conforme a la ley 30/1995, a formalizar las correspondientes
pdlizas de seguro con aseguradoras debidamente autorizadas o a través de cualquier otro
medio de aseguramiento previsto legalmente.

Articulo 62. Complementos empresariales de subsidios econémicos de la seguridad.

A) En situacién de riesgo durante el embarazo: Las trabajadoras afectadas por el
presente convenio tendran derecho a un complemento empresarial sobre el subsidio
econdémico de la seguridad social, cuando éste proceda por encontrase en situacion de
riesgo durante el embarazo. El importe del complemento consiste en garantizar el 100 por
100 del salario de tablas correspondiente, mientras dure dicha situacién subsidiada.

B) En situacion de incapacidad temporal por contingencias profesionales: Los
trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un complemento
empresarial sobre el subsidio econémico de la seguridad social durante la situacion de
incapacidad temporal debida a accidente de trabajo y a enfermedad profesional. El
importe de este complemento consiste en garantizar el 100 por 100 de la base de
cotizacion del mes anterior, sin incluir la parte de horas extraordinarias, ni la prorrata de
las pagas extraordinarias, que se percibiran integras en sus fechas de pago a estos
efectos.

C) En situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes: Los
trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un complemento
empresarial sobre el subsidio econémico de la seguridad social durante la situacion de
incapacidad temporal debida a enfermedad comun y/o accidente no laboral. El importe de
este complemento consiste en garantizar el 100 por 100 del salario de tablas
correspondiente. Este complemento empresarial se devengara en los procesos cuya
duracioén supere los 21 dias de baja, percibiéndose a partir del vigésimo primero de la
baja formalmente acreditada, y sin que supere en ningun caso los dieciocho meses
computados desde el dia inicial de la baja. Asimismo este complemento empresarial sélo
procedera cuando el indice colectivo de absentismo en el centro de trabajo al que
pertenezca el trabajador que figura en situacion de IT no supere el 2,5 por 100 en los 12
meses anteriores a la fecha de efectos del complemento solicitado.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior se entendera por absentismo la falta al
trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral y
sera el resultado de la formula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad comun o accidente No laboral del periodo considerado
Absentismo = x 100

Horas tedricas laborales del periodo considerado por el nUmero de trabajadores de plantilla

El indice de absentismo resultante sera notificado mes a mes a los representantes
legales o sindicales de la empresa; el incumplimiento de este tramite no liberara a la
empresa del compromiso de complementar el subsidio de la seguridad social aunque su
indice de absentismo sea superior al 2,5 por 100.

Disposicion adicional. Jubilacién obligatoria.

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de que es necesario
acometer una politica de empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad del
mismo, establecen la jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afos de edad, salvo
pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo minimo
legal de carencia para obtenerla y cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacion
de seguridad social para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad
contributiva.
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2. Dicha jubilacion obligatoria esta vinculada al objetivo de mejora de la calidad del
empleo a través de las distintas medidas incorporadas al presente convenio dirigidas a
fomentar la estabilidad en el empleo y a la mejora de la calidad del empleo, tales como
las adoptadas en materia de formacion profesional, en materia de prevencion de riesgos
laborales tales como la regulacion de un organismo de caracter paritario en materia
preventiva, el establecimiento de programas formativos y contenidos especificos en
materia preventiva, cuyos objetivos son el fomento de la formacién profesional, la mejora
de la salud y de la seguridad en el trabajo, asi como elevar la cualificacién profesional del
sector, con el fin de profesionalizar y dignificar los distintos oficios y empleos del sector».

ANEXO |
Formacién profesional

Las organizaciones firmantes del presente convenio, son conscientes de la necesidad
de potenciar la formacién continua de los trabajadores en el sector, y acuerdan incorporar
al mismo el contenido del presente capitulo, como mejor formula de organizar y gestionar
las acciones de formacion continua que se promuevan.

En esta materia, las partes se remiten a cuanto se dispone en el real decreto 395/2007
de 23 de marzo (BOE de 11.04.2007), por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo.

Articulo 1. Ambito material.

Quedaran sujetos al campo de aplicacion de estas normas, todos los planes
formativos cuyas actividades queden incluidas en el ambito funcional del mismo en base
a lo establecido en el articulo 1 del real decreto 395/2007.

Articulo 2. Iniciativas a la formacion.

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo, asi como las integradas en las de
ambitos inferiores y las empresas y trabajadores del sector podran solicitar financiacién
para el desarrollo de las iniciativas de formacion contempladas en el articulo 4 del real
decreto 395/2007 de 23 de marzo, con los requisitos que se contienen en dicha norma y
su orden de desarrollo.

Articulo 3. Modalidades de formacién y permisos individuales de formacion.

Las empresas podran optar por cualquiera de las modalidades formativas
contempladas en el articulo 8. ° del real decreto 395/2007, de 23 de marzo.

No obstante, la empresa debera someter a informacion de la representacion legal de
los trabajadores, y de no existir ésta, a la necesaria conformidad de los trabajadores
afectados las acciones formativas que implante y que les afecten, de conformidad y en
los términos previstos en el articulo 15 real decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Se entiende por permiso individual de formacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 12, apartado 3 del real decreto 395/2007, el que la empresa autoriza a un
trabajador para la realizacion de una accién formativa que esté reconocida mediante una
acreditacion oficial, incluida la correspondiente a los titulos y certificados de
profesionalidad que constituyen la oferta formativa del catalogo nacional de cualificaciones
profesionales, con el fin de favorecer su desarrollo profesional y personal., asimismo
dichos permisos podran ser utilizados para el acceso a los procesos que establezca la
normativa reguladora del reconocimiento, evaluacién y acreditacion de las competencias
y cualificaciones profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de otros
aprendizajes no formales e informales. En consecuencia, el nimero de horas de permiso
concedido al trabajador para su formacion podra compensarlo la empresa con cargo a su
crédito de formacion para el empleo.
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Para poder ser beneficiario de tales permisos individuales de formacién, deben
concurrir, de forma acumulativa, los siguientes requisitos:

Trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas privadas o entidades
publicas empresariales que cotizan a la seguridad social en concepto de formacion
profesional, y hayan obtenido de la empresa la concesién de dicho permiso.

La formacion a que se refieren los permisos individuales debera estar reconocida por
una titulacion oficial, o mediante una acreditacion oficial. Las acreditaciones oficiales son
aquellas que estando previstas en la normativa estatal han sido expedidas por la
administracién competente y publicadas en el boletin oficial correspondiente. Las
titulaciones oficiales son aquellas titulaciones que han sido emitidas por cualquier
administracion publica, publicadas en el boletin oficial del estado y con validez en la
totalidad del estado espafiol. Igualmente, se consideran incluidos los cursos universitarios
que tengan la consideracion de titulos universitarios propios por resolucion de la junta de
gobierno o consejo social de la universidad correspondiente. Las titulaciones oficiales
pueden ser cursadas en centros publicos o centros privados, siempre que estos ultimos
estén homologados y autorizados por el ministerio competente en el ambito de la
administracion general del estado o por los departamentos correspondientes en el ambito
de las comunidades auténomas que hubiesen asumido competencias al respecto.

La denegacion de la autorizacion del permiso por parte de la empresa debera estar
motivada y sera comunicada al trabajador.

La formacién debera estar dirigida tanto al desarrollo o adaptacién de las
cualificaciones técnico-profesionales del trabajador como a su formacion personal.

Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no se
correspondan con la formacién presencial. No obstante, se admitira la parte presencial de
las realizadas mediante la modalidad a distancia.

En cualquier caso, para la correcta interpretacion y aplicacion de los criterios
precedentes, se tendran a la vista las previsiones contempladas en los articulos 5y 12
del real decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 4. Comisioén paritaria sectorial de formacion.

A) Constitucion. Al amparo de lo previsto en el articulo 35 real decreto 395/2007
de 23 de marzo, se constituye la comisién paritaria sectorial de formaciéon de ambito
estatal, compuesta por cuatro representantes de las organizaciones sindicales y cuatro
de la representacion empresarial firmantes de este convenio.

Estas organizaciones actuaran en la comision paritaria sectorial a través de personas
fisicas que ostentaran la representacion de aquéllas y, en su nombre, ejerceran el derecho
al voto.

Duracién y cese. Los miembros de la comisién paritaria sectorial ejerceran la
representacion por el periodo de vigencia del presente capitulo, pudiendo cesar en su
cargo por:

a) Libre revocacion de las organizaciones que los eligieron.
b) Por renuncia o decisién personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inmediata a la
sustitucion del miembro de la comision paritaria sectorial, a cuyos efectos dentro de los
quince dias siguientes al cese se notificara la nueva designacion por la organizacion
correspondiente.

Domicilio social: La comision paritaria tendra su domicilio social en el de la asociaciéon
técnica y empresarial del yeso (ATEDY). Calle San Bernardo, niumero 22, 1 (28015
Madrid), pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier otro, bastando para ello el
acuerdo de las partes.
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Secretaria permanente: Existira una secretaria permanente que se encargara de las
funciones administrativas propias de un 6rgano de esta naturaleza, cuyo domicilio sera el
especificado en el punto anterior. En concreto, las funciones de esta secretaria seran las
siguientes:

a) Convocar a las partes con, al menos, siete dias de antelacion.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la comision las solicitudes y consultas
recibidas.

c) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la comision paritaria
sectorial, para su mejor funcionamiento.

Reuniones de la comision paritaria sectorial. La comision paritaria sectorial se reunira
en el domicilio social de la misma, con caracter ordinario una vez cada trimestre y, con
caracter extraordinario, cuando asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunion las organizaciones elegiran de entre sus miembros un moderador.

El secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la comision paritaria sectorial las realizara la secretaria
permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran mediante cartas certificadas,
telefax o cualquier otro medio que acredite fehacientemente su envio y recepcién, con
siete dias, al menos de antelacion a aquel que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan caracter urgente, podran convocarse con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera figurar dia, hora y lugar de
la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la comisiéon paritaria sectorial quedara validamente
constituida cuando concurran a la reunién, presentes o representados, las tres cuartas
partes de la totalidad de miembros de cada una de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media hora después de
la primera. Bastara la asistencia personal o representacion, de la mitad mas uno de los
miembros de cada una de las representaciones.

La representacion solo podra conferirse a otro miembro de la comisién paritaria
sectorial y habra de hacerse por escrito.

Adopcién de acuerdos. Las decisiones de esta comision paritaria se adoptaran por
acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sindical), requiriéndose, en cualquier
caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones. Dichos
acuerdos no seran efectivos hasta la aprobacién del acta en que consten.

B) Funciones. La comision paritaria sectorial tendra, entre otras las siguientes
funciones:

a) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion con lo dispuesto
en el articulo 15.5 del real decreto 39572007 de 23 de marzo.

b) Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus respectivos
ambitos.

c) Fijar criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa
sectorial dirigida a los trabajadores.

d) Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter
sectorial y realizar propuestas en relacién con el sistema nacional de clasificaciones de
formacion profesional y los centros de referencia nacional correspondientes a sus
respectivos ambitos.

e) Elaborar una memoria anual sobre la formacion correspondiente a sus ambitos.

f) Conocer de la agrupacién de empresas en su sector prevista en el articulo 16.2.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa de desarrollo de este
real decreto.

h) Se autoriza a la comision paritaria sectorial de formacién para que dicte cuantas
normas resulten procedentes a fin de conseguir la 6ptima gestion de los recursos
destinados a la formacion profesional en el sector.
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Articulo 5. De los tiempos empleados en formacién continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, el 50
por 100 de las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se
deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes
condiciones:

La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion formativa,
mediante resolucién motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En
caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante la comisién paritaria sectorial para
que ésta medie en la resolucién del conflicto.

El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 40
horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo
caso, una antigledad minima de un mes en la empresa.

Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra derecho al
salario que le corresponderia como si estuviera trabajando en hora ordinaria.

El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente
accion formativa.

Articulo 6. De los recursos para la formacion.

La aplicacion de lo regulado en este capitulo sobre formaciéon continua queda
supeditado a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

ANEXO Il

Tabla orientativa; Clasificacion profesional del sector de fabricantes de yesos,
escayolas, cales y sus prefabricados

Grupos Técnicos Empleados Operarios Nive_l
salarial

Director Administraciéon. Director

Director Produccion. Director| Financiero. Director Comercial.

1 Técnico. Otros puestos de| Director marketing. Director RRHH - 2y3
direccion en areas técnicas. y otros puesto de direccién en

areas no técnicas.
Jefes/responsables de:
Fabrica. Produccion.
Mantenimiento. Laboratorio/|[Jefes/Responsables de:

2 calidad. Seguridad, PRL,| Administracion. Comercial. Encaraado general 4v5
MA. Jefe de cantera.| Compras. Personal. Otros puestos 9 9 ’ y
Director Facultativo de| de jefatura en areas no técnicas.

Minas. Otros puesto de
jefatura en areas técnicas.
Técnico superior departamento:
Informatica, logistica, RRHH, Lo -
e L . L Encargado de seccién: Mantenimiento.
Personal Técnico: Técnico| administracién, etc. Técnico - . L
. - . Produccién. Almacén. Logistica.
3 control de calidad. Técnico| comercial. Encargado de . 6y7
. - L S . Cantera, etc. Encargadol/jefe de turno
PRL. Ingenieros de fabrica administracion. Delineante. Otros .
. e o| olinea.
puestos técnicos. Oficiales de 1.
Administrativos
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Grupos

Técnicos

Empleados

Operarios

Nivel
salarial

Analista de 1.2 de laboratorio.

Técnicos Medios de departamento:.
Informatica, logistica, RRHH,
administracion, etc. Oficial 2.2
administrativo.

Mezclador. Hornero de cal. Hornero de
horno intermitente. Operador de sala
de control. Palista de 1.%/operario de
retroexcavadora de 1.2 Conductor
vehiculos mayor de 7500 Kkg.
Electricista de 1.2 Mecanico de 1.°
Barrenero/artillero Electromecanico
Coordinador de equipo Cabecero
CO1y CO2

Analista de 2.2

Vendedor Técnico base de
departamento (puesto para juniors
en el que se esta en formacion
durante 24 meses antes de pasar a
técnico medio o superior, segun
autonomia, responsabilidad, etc.).
Auxiliar administrativo.

Conductor camién hasta 7500 kg.
Palista de 2.2 Carretillero. Mecanico
de 2.2 Electricista de 2.2 Triturador /
machacador /molinero. Hidratador.
Ayudante hornero de cal. Hornero de
yeso. Operador plantas auxiliares.
Aplicador de yeso. Cabecero de
placa. Responsable linea encajado.
Operario mixer. Operario cizalla.
Operario bordes. Operario carton.
Operario bundler. Operario apiladora.
Operario calcinacion y almacén
mineral. Operario secadero. Operario
pastas.

Auxiliar laboratorio.

Ayudante hornero de yeso. Ayudante
hidratador. Moldeador manual.
Ensacador de maquina automatica.
Paletizador de maquina automatica
de prefabricados. Operario de
tabiques. Rascador y repasador de
prefabricados.

10

Almacenero. Conserje. Vigilante.

Personal de limpieza. Ensacador
manual. Auxiliar/ayudante de fabrica.
Auxiliar/ayudante de almacén.
Operario de embalaje y flejado.
Calador. Operario de fabricacion de
prefabricados de escayola. Operario
de plantas auxiliares.

11

ANEXO Ill

Articulo 36. Supresién del complemento de antigiiedad.

1.°

Acuerdos sobre la supresién del complemento de antigliedad.

Las partes negociadoras y firmantes del presente convenio colectivo sectorial, al
considerar que este complemento desvirtua el principio general de a igual trabajo igual
salario, es por lo que, garantizados los derechos econdmicos adquiridos y mediando
compensacion por las expectativas de derecho, acuerdan la abolicion definitiva del
complemento de antigliedad con arreglo al siguiente texto y régimen juridico:

1.°

Las partes firmantes del presente convenio sectorial acuerdan la abolicion

definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de antigliedad, tanto en
sus aspectos normativos como retributivos que, hasta el 30 de junio de 2003, se venia
contemplando y aplicando en el ambito sectorial a que se contrae dicho convenio.
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2.° Como consecuencia del acuerdo anterior, asimismo ambas partes asumen,
como contrapartida, los siguientes compromisos:

a) Elmantenimiento y consolidacion de los importes que, por el complemento personal
de antigliedad, estuviere percibiendo cada trabajador a fecha 30 de junio de 2003. A este
importe, asi determinado, se adicionara, en su caso, el importe que se derive de
redondear a un ano completo la fraccién temporal que supere la mitad del afio en curso
de adquisicion de un nuevo tramo de antigiiedad.

b) El importe de este complemento salarial «ad personam» no sera revisable, ni
absorbible ni compensable, extinguiéndose al momento de extinguirse el contrato de
trabajo individual de cada trabajador que viniere percibiendo efectivamente el
complemento de antigliedad a 30 de junio de 2003).

Para compensar la desaparicion normativa del complemento de antigiedad, en los
términos que precede, se establece un nuevo concepto retributivo, denominado Plus de
Convenio Sectorial, sujeto al siguiente régimen juridico:

1.° Regla general: El importe del plus de convenio sectorial estard determinado, a
fecha de 1 de julio de 2003 y a salvo las excepciones que después se establecen, por el
equivalente al 11 % del salario base anual de tablas. Este complemento o plus se aplicara
a todos los trabajadores (con y sin antigiiedad).

Este Plus se incorpora a tablas, sin que pueda ser objeto de absorciéon ni
compensacion, quedando afectado por las variaciones futuras que tengan las tablas a
partir de enero de 2004 —o en el momento que proceda— a medida en que se vaya
incorporando el contenido de la compensacion El importe total de la compensacion a que
se contrae este plus sera objeto de paulatina incorporacién y abono, de modo que,
fraccionado por cuatro, comenzara a abonarse su primera cuarta parte en enero del
afo 2004, aumentandose otra cuarta parte mas cada ano, hasta finalizar la incorporacién
y abono integros en enero del afio 2007.

No obstante, la aplicacion de los plazos previstos en el parrafo inmediato anterior, asi
como en la letra a) de este apartado 2.°, podra ser objeto de aplazamiento en el tiempo,
en su conjunto, por las empresas individualmente consideradas, siempre que el inicio del
proceso de supresion («foto fija para determinar el complemento «ad personam»») y de la
incorporacion a tablas y abono de la primera cuarta parte de la compensacion se produzca
dentro del tiempo de vigencia del presente convenio colectivo y mediando acuerdo entre
la empresa y la representacion legal o sindical de los trabajadores en la misma acerca del
momento previsto como de inicio del proceso. A estos efectos, las empresas que se
propongan retrasar el inicio del proceso de sustitucion y compensacioén del complemento
actual de antigiiedad, deberan notificarlo a la correspondiente representacion legal o
sindical de los trabajadores dentro del segundo semestre del 2003.

2.° Excepciones:

Primera: Lo previsto en las letras a) y b) del presente apartado 2) de este articulo no
afectara a todas aquellas empresas y/o provincias en las que, a 30 de junio de 2003, ya
tuvieren suprimido el complemento de antigliedad por medio de acuerdo, pacto o
convenio colectivo que sea distinto al acuerdo sectorial nacional de la construccion sobre
el concepto econdmico de antigliedad (Resolucion de la Direccion General de Trabajo
de 6 de noviembre de 1996 [RCL 1996, 2892], BOE de 21 de noviembre de 1996), o que
hubieren mejorado la compensacion econémica prevista en éste. En estos supuestos, la
supresion de la antigliedad permanece en sus propios términos.

Segunda: En las provincias en las que, a 30 de junio de 2003, ya tuvieren suprimido el
complemento de antigliedad en razén a lo que, al efecto, se dispuso en el acuerdo sectorial
nacional de la construccién sobre el concepto econdmico de antigliedad (Resolucion de la
Direccion General de Trabajo de 6 de noviembre de 1996, BOE de 21 de noviembre
de 1996), el importe del plus de convenio sectorial a que se refiere la letra b) del apartado 2
del presente articulo vendra determinado por el 40 % de la diferencia existente entre la
cantidad a que hubiere derecho de aplicarse la regla general prevista en este mismo
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articulo, menos el importe actual de lo percibido como compensacion por la supresiéon
efectuada al amparo de aquel acuerdo sectorial nacional. A la cantidad que asi resulte le
sera de aplicacion el mismo régimen juridico que se establece en la anterior regla general,
sobre incorporacion y abono gradual.
Tercera: En las provincias en las que existiere «tabla de antigiedad» propia, el
importe del plus de convenio sectorial que se establece como compensacién por la
supresion del complemento de antigiedad efectuada por este convenio colectivo se
determinara con arreglo a uno de los siguientes modos:
a) Sila base de calculo de la antigliedad anual fuere de importe igual o superior al
sesenta por ciento del salario base anual, el importe del plus de convenio sectorial sera el
equivalente al 11 % del salario base anual.
b) Sila base de calculo de la antigliedad fuere de importe inferior al sesenta por
ciento del salario base anual, el plus de convenio sectorial tendra un importe inicial
equivalente al 75 % de la diferencia que resulte, en cada caso, de restar al 11 % del salario
base anual el 11 % de la respectiva base de calculo de la antigiedad anualizada en la
provincia de que se trate, sin que, en ningun caso, resulte inferior a 400 euros el importe
del plus de convenio sectorial.» Cualquiera que fuere el modo que resulte procedente en
la determinacion inicial del plus de convenio sectorial, a éste le sera de aplicacién el
mismo régimen juridico que se establece en la anterior regla general, sobre incorporacion,
abono gradual y actualizacién.
3.° Al objeto de una correcta aplicacién de la compensacién establecida en este
articulo, las partes firmantes proceden de inmediato a identificar nominativamente qué
provincias se adscriben a cada uno de los modos de determinacion del compensatorio
plus de convenio sectorial, debiendo incorporase la correspondiente lista en un anexo al
Texto Articulado de este convenio. No obstante el contenido de dicha lista, cualquier error,
omision o alteracién debidamente acreditados sera objeto de analisis para su definitiva
incorporacion en la cuantificacion y concrecion del plus de convenio sectorial, a incorporar
en tablas a partir del 1 de enero de 2004, sin que ello sea dbice a la excepcion prevista en
el parrafo cuarto de la regla general antes referida.
Identificacién nominativa de provincias, al objeto de aplicacion del régimen
compensatorio establecido en este convenio por la supresion del complemento de
antigliedad:
A) Provincias que se acogen al supuesto general:
Almeria.
Badajoz.
Burgos.
Céceres.
Cantabria.
Ceuta.
Cérdoba.
La Corufa.
Granada.
Huesca.
Jaén.
Las Palmas.
Lugo.
Madrid.
Melilla. °
Murcia. S
Pontevedra. ®
Sevilla. g
Toledo. uo'J
Vizcaya. o
Zaragoza. 3
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B) Provincias que se acogen a la Excepcion Primera:

Alicante.
Ciudad Real.

C) Provincias que se acogen a la Excepciéon Segunda:

Albacete.
Asturias.
Avila.
Baleares.
Cadiz.
Cuenca.
Gerona.
Guadalajara.
Guipuzcoa.
Huelva.
Ledn.
Lérida.
Malaga.
Navarra.
Orense.
Palencia.
Salamanca.
Segovia.
Soria.
Tarragona.
Tenerife.
Teruel.
Valencia.
Valladolid.
Zamora.

D) Provincias que se acogen a la Excepcion Tercera:

Barcelona (supuesto A).
Castellon (supuesto A).
La Rioja (Supuesto B).

ANEXO IV
Tablas salariales para 2012 y 2013

Salario minimo sectorial 2012 Y 2013

Niveles Euro

I 17.464,81

I 17.147,36

\Y 16.829,29

v 16.511,97

VI 16.193,64
vil 15.876,02 &
VIl 15.557,41 b
IX 15.239,92 §
X 14.921,60 u
X 14.591,29 2
3
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Albacete 2012 y 2013

Nivel Categoria profesional Salario Salarig Plus asistencia|Plus as’istencia Plus Resp. | Plus convenio |Plus cqnvenio
base mes | base dia mes dia esp. mes mes dia
Il | Titulado superior. . .......... 1.752,92 | 58,43 172,28 6,90 80,50 16,93 0,69
Il | Tituladomedio ............. 1.522,41| 50,75 172,28 6,90 80,50 16,93 0,69
IV |Encargado general.......... 1.458,14 | 48,61 172,28 6,90 80,50 16,93 0,69
V | Jefe administracion 2.2. .. .. .. 1.374,00 | 45,79 172,28 6,90 80,50 16,93 0,69
VI | Oficial de 1.2 administrativo ... | 1.255,79 | 41,87 172,28 6,90 80,50 16,93 0,69
VIl |Capataz . ................. 1.206,97 | 40,24 172,28 6,90 80,50 16,93 0,69
VIII | Oficial de 1.2 de oficio. . ...... 1.153,79 | 3847 172,28 6,90 57,51 16,93 0,69
IX |Oficial de 2.2 de oficio. ....... 1.120,84 | 37,37 172,28 6,90 28,75 16,93 0,69
X |Ayudante ................. 1.101,03 | 36,69 172,28 6,90 16,93 0,69
XI | Pebn especialista........... 1.086,73 | 36,22 172,28 6,90 16,93 0,69
Xl |Pebn ordinario ............. 1.068,49 | 35,61 172,28 6,90 16,93 0,69
. . Plus Plus Pagas gxtras Valor hora
Nivel Categoria profesional transporte |transporte | Total mes | y vacaciones extra
mes dia (cada una)
Il | Titulado superior. . . .......... 58,31 2,32 2.012,33 2.455,18 19,40
Il |Tituladomedio .............. 58,30 2,33 1.795,86 2.157,24 16,83
IV |Encargado general........... 58,30 2,33 1.733,56 | 2.071,45 16,11
V |Jefe administracion 2.2. .. ... .. 58,30 2,33 1.651,99 | 1.960,03 15,15
VI | Oficial de 1.2 administrativo . . . . 58,30 2,33 1.537,39 | 1.804,80 13,79
VIl |Capataz ................... 58,30 2,33 1.490,04 1.752,17 13,46
VIII | Oficial de 1.2 de oficio. . ... .. .. 58,30 2,33 1.416,20 1.675,56 12,82
IX | Oficial de 2.2 de oficio. . ....... 58,30 2,33 1.356,35 1.619,84 12,39
X |Ayudante .................. 58,30 2,33 1.309,27 1.577,58 12,17
Xl |Pebn especialista............ 58,30 2,33 1.295,40 1.539,01 11,88
Xl |Pednordinario .............. 58,30 2,33 1.277,72 1.507,60 11,70

Otros conceptos econémicos:

Comida: 11,32.

Cena: 11,32.

Pernoctar: 16,04.

Dieta completa: 38,70.

Media dieta: 11,32.

Kilometro: 0,36.

Media dieta por comida en el supuesto de trabajo itinerante: 8,91.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la provincia de Albacete publicado en
el «<BOP» de fecha 14 de agosto de 1996.

cve: BOE-A-2013-3070
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Alicante 2012 y 2013

Categorias profesionales Salarlo Plus Plus Vacaciones Pagas extras
9 P base asistencia | transporte (todas)
Administrativos
Jefedeoficina ................... 1.200,64 6,28 6,02 1.338,82 2.401,28
Oficial Administrativo . ............. 1.092,79 6,28 6,02 1.230,96 2.185,57
Auxiliar Administrativo ............. 1.024,10 6,28 6,02 1.162,28 2.048,21
Operarios
Oficialde primera................. 36,79 6,28 6,02 1.242,05 2.207,73
Oficialdesegunda . ............... 36,65 6,28 6,02 1.237,65 2.198,95
Ayudante ............ ... .. ..., .. 36,11 6,28 6,02 1.221,53 2.166,72
Especialista . .................... 35,78 6,28 6,02 1.211,58 2.146,79
Peon......... ... ... ... ... . ... 35,70 6,28 6,02 1.209,22 2.142,09

Otros conceptos econdémicos:

Media dieta: 13,03.

Kilometraje: 0,26.

Gratificacion de escolaridad: 92,81.
Premios de jubilacion de 60 a 64 afos:

— Alos 60 anos: 3.272,25.
— Alos 61 anos: 3.028,04.
— Alos 62 anos: 2.832,70.
— Alos 63 afos: 2.539,65.
— Alos 64 anos: 2.344,29.

Media dieta por comida en el supuesto de trabajo itinerante: 8,91.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las industrias de Cales y Yesos de Alicante y su provincia publicado en el
«BOP» de fecha 21 agosto 1998.

Almeria 2012 y 2013

Pagas extras
Nivel Salario base mes | Salario base dia y vacaciones Plus productividad Plus transporte
(cada una)

Il 1.384,00 1.996,74 7,09 7,23

] 1.080,48 1.569,46 7,09 7,23

v 1.051,88 1.529,18 7,09 7,23

\% 996,48 1.451,22 7,09 7,23

Vi 946,12 31,52 1.383,46 7,09 7,23
Vil 912,89 30,44 1.337,07 7,09 7,23 o
Vi 898,00 29,91 1.315,01 7,09 7,23 §
IX 879,66 29,30 1.289,05 7,09 7,23 g
X 863,64 28,77 1.265,87 7,09 7,23 2
Xl 852,75 28,23 1.244,31 7,09 7,23 '-'OIJ
om
(]
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Otros conceptos econdémicos:

Dieta Completa: 32,14.

Media Dieta: 10,49.

Plus desgaste herramienta €/dia: 0,54.
Kilometraje: 0,24.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para Derivados del Cemento, Cales, y Yesos en la provincia de Almeria
publicado en el «BOP» de fecha 28 de agosto de 1997.

Asturias 2012 y 2013
Nivel Salari9 base asistlzr?cia Plus mixto Vacagiones Vajcaciones Vergno Verano afo Nav’idad Navidad afio
dia dia dia (dia) afio (* 365) (dia) (*181) (dia) (*181)

I 55,83 7,50 2,41 6,96 2.538,83 13,99 2.531,68 13,84 2.504,21
1 45,77 7,50 2,41 5,80 2.117,39 11,67 2.111,51 11,54 2.088,60
IV 44,51 7,50 2,41 5,67 2.069,22 11,40 2.063,46 11,28 2.041,11
\ 42,43 7,50 2,41 5,43 1.980,34 10,91 1.974,80 10,79 1.953,39
VI 40,13 7,50 2,41 5,19 1.896,14 10,45 1.890,86 10,33 1.870,37
Vil 39,39 7,50 2,41 5,03 1.834,17 10,11 1.829,10 10,00 1.809,29
VIl 38,15 7,50 2,41 4,91 1.793,60 9,88 1.788,64 9,77 1.769,24
IX 36,46 7,50 2,41 4,74 1.730,00 9,53 1.725,24 9,43 1.706,55
X 35,28 7,50 2,41 4,68 1.706,68 9,40 1.701,94 9,30 1.683,50
XI 34,80 7,50 2,41 4,59 1.673,88 9,22 1.669,25 9,12 1.651,14

Otros conceptos econémicos:

Dieta Completa: 33,26.
Media Dieta: 8,03.
Kilometraje: 0,32.

Horas extraordinarias por categorias profesionales:

Titulado medio: 18,08.

Jefe de personal: 16,90.
Encargado general: 14,91.
Encargado de obra: 13,04.

Oficial de 1.2 administrativo: 11,85.
Oficial de 2.2 administrativo: 11,32.
Auxiliar administrativo: 10,96.
Listero y almacenero: 10,52.
Capataz: 12,05.

Oficial de 1.° de oficio: 11,53.
Oficial de 2.° de oficio: 11,22.
Ayudante: 10,67.

Pedn especializado: 10,67.

Pedn ordinario: 10,48.

cve: BOE-A-2013-3070
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Jubilaciones anticipadas voluntarias:

Si se jubila a los 60 afios cumplidos: 1.714,84.
Si se jubila a los 61 afios cumplidos: 1.611,95.
Si se jubila a los 62 afios cumplidos: 1.543,36.
Si se jubila a los 63 afios cumplidos. 1.370,47.

En este ultimo caso puede optar por esta indemnizacion o por la establecida en el
apartado 2.° del articulo 38 a) Il del Convenio de Construccion de Asturias al que nos
remitimos.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccioén en la provincia de Asturias publicado en el
«BOP» de fecha 20 de agosto de 1997.

Avila 2012 y 2013
Categorias Salario Plus Plus Pagas y vacaciones| Bases
9 base dia |convenio dia|extrasalarial dia (cada una) antigiiedad
Grupo Il.  Personal titulado
Titulado superior. . .......... 56,53 4,96 5,50 2.426,44 35,43
Tituladomedio . ............ 41,92 4,96 5,50 1.948,37 25,31
Jefedepersonal............ 39,35 4,96 5,50 1.799,40 23,87
Encargado general de obra ... | 34,78 4,96 5,50 1.577,07 21,30
Encargadodeobra.......... 29,50 4,96 5,50 1.489,23 17,41
Grupo lll.  Empleados
a) Administrativos:
Oficial de 1.2 administrativo ... | 29,17 5,25 5,82 1.333,82 16,44
Oficial de 2.2 administrativo ... | 27,79 5,24 5,80 1.277,12 15,54
Auxiliar administrativo. . . .. ... 27,23 5,27 5,84 1.229,35 15,12
Listero.................... 26,14 5,25 5,82 1.161,88 14,55
b) Subalternos:
Almacenero ............... 26,82 5,42 5,85 1.167,47 14,55
Grupo IV.  Operarios

Capataz .................. 28,16 5,07 5,63 1.369,15 16,26
Oficial de 1.2 de oficio. .. ... .. 27,35 5,15 5,71 1.341,05 15,69
Oficial e 2.° de oficio. . . .. .. .. 26,76 5,19 5,74 1.294,61 15,27
Ayudante ................. 26,47 5,28 5,86 1.205,78 14,81
Pebn especializado ......... 26,02 5,23 5,79 1.155,23 14,70
Peén ordinario ............. 25,49 513 5,69 1.128,85 14,55

Otros conceptos econémicos:

Dieta Completa: 24,73.

Media Dieta: 11,30.

Plus de nocturnidad: 30,25.

Plus penoso, téxico y peligroso: 25,36.

cve: BOE-A-2013-3070
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Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Avila publicado en el
«BOP» de fecha 2 de noviembre de 1997.

Badajoz 2012 y 2013
. Salario base | Salario base .PIUS . 'Plus . Plus . Plus . Extrezi;/d\;ajﬁgi)ones
Niveles mes dia asistencia asistencia | extrasalarial | extrasalarial Horas extras
mes dia mes dia Salario dia | Salario mes
Il 1.058,63 247,93 101,23 1.282,40 17,74
[ 882,38 254,58 104,92 1.204,65 15,27
\Y 867,99 247,71 103,90 1.179,15 14,96
Vv 858,74 233,20 103,55 1.159,54 14,71
VI 839,15 27,98 214,59 9,81 101,22 4,60 1.109,85 1.109,76 14,44
Wi 839,15 27,98 208,76 9,61 101,22 4,60 1.107,13 1.107,16 14,39
VI 839,15 27,98 200,35 9,18 101,22 4,60 1.103,73 1.103,76 14,30
IX 839,15 27,98 189,74 8,68 101,22 4,60 1.099,88 1.099,90 14,19
X 839,15 27,98 182,75 8,37 101,22 4,60 1.097,49 1.097,52 14,11
Xl 835,48 27,85 177,72 8,17 101,22 4,60 1.090,25 1.090,29 14,00

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 31,04.
Media dieta: 10,87.

Plus desgaste herramienta: 0,28.
Euros / dia trabajo-ayudante: 0,21.

Kilometraje: 0,29.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Badajoz publicado en el
«BOP» de fecha 16 de julio de 1993.

Baleares 2012 y 2013
. . Salario base Plus . Paggs y
Categoria profesional . extrasalarial vacaciones
(mes o dia) di
ia (cada una)
A. Técnicos:
Arquitecto e ingeniero. . . . ... ... L. 3.419,19 2,42 3.483,91
Ayudante, ingeniero, aparejador y perito . . ... ...... 2.656,46 2,42 2.706,73
Practicante . . ......... ... . ... . . ... 2.056,78 2,42 2.091,84
B. Técnicos no titulados:
Ayudantedeobra........... ... ... L. 2.238,28 2,42 2.280,65
Encargadogeneral. . ......... ... ... .. .. ... ... 2.093,57 2,42 2.133,23
Delineante superior, proyectista. . ................ 1.814,76 2,42 1.849,12

cve: BOE-A-2013-3070
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. . Salario base Plus . Paggs y
Categoria profesional . extrasalarial vacaciones
(mes o dia) di
ia (cada una)

Delineantede 1.2 .. ... ... . . . . . . . i 1.655,57 2,42 1.686,92
Delineantede 2.2 . ....... ... .. . . . .. .. 1.540,87 2,42 1.570,01
Calcador. . ..o 1.129,99 2,42 1.151,38
C. Administrativos:
Jefede 1.2 ... . . . . . ... 2.146,22 2,42 2.186,83
Jefede 2.2 .. ... . ... 2.030,49 2,42 2.068,90
Oficialde 1.2. ... ... ... . . 1.701,10 2,42 1.733,34
Oficialde 2.2. . ... ... ... . . . i 1.540,87 2,42 1.570,01
Auxiliar . ... . 1.129,99 2,42 1.151,38
Telefonista . ...........cc 1.021,03 2,63 1.040,35
Subalternos:
Conserjeycobrador. . ........... ... .. ... ... 1.161,42 2,42 1.183,41
Ordenanzayenfermero........................ 1.067,19 2,42 1.087,40
Administrativos de Obra:
Auxiliar técnico y administrativode obra .. ......... 42,05 2,42 1.285,76
Listero. . ... 40,79 2,42 1.247,04
Operadores:
Encargadodeobra........... ... ... ... .. ... 59,61 2,42 1.822,03
Modelistay dorador .. ........... ... ... ... . ... 54,89 2,42 1.677,15
Encargado de taller, contramaestre y capataz. . . .. .. 51,84 2,42 1.585,26
Jefedeequipo ............. ... ... . 51,61 2,42 1.578,15
Entibador ........ ... ... . . . .. 50,04 2,42 1.529,48
Oficialde 1.2. .. ... ... 46,93 2,42 1.434,56
Oficialde 2.2. . ... ... . 41,58 2,42 1.270,96
Ayudante (oficialde 3.3) . . ........ ... ... .. ... 40,29 2,42 1.231,36
Pednespecialista............................. 38,96 2,42 1.190,40
Pedn. ... 37,62 2,42 1.149,96
Guardajuradoyvigilante . .. ...... ... ... ... . ... 40,35 2,42 1.232,96
Limpiador/a. . ........ ... .. . 32,14 2,65 982,36

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 23,65.

Media dieta: 6,58.

Plus desgaste herramienta: 6,47.

Trabajador contratado por periodos > 3 meses y < 6 meses: 28,54.
Trabajador contratado por periodo > 6 meses y fijo de plantilla: 57,12.
Este plus se abonara en el mes de mayo u octubre.

Kilometraje: 0,23.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Baleares publicado en
el «<BOP» de fecha 4 de septiembre de 1997.

cve: BOE-A-2013-3070



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 20 de marzo de 2013 Sec. lll. Pag. 22304

Barcelona 2012 y 2013

Retribucion diaria

. Paga extra junio, Paga gxtra
Salario Plus Total dia F,eStIVOS’ vacaciones junio,

base convenio | trabajado Zaba‘dos y y navidad. vacaclones

omingos Completa y navidad.

Mes
Personal de fabricacién
Encargadodeseccion . ........... ... ... . ... 29,29 22,01 51,29 29,29 1.852,96 463,24
Capatazdeseccion .......................... 29,29 22,01 51,29 29,29 1.852,96 463,24
Chofer camidn exterior. . . ..................... 29,29 26,06 55,34 29,29 1.943,97 485,99
Chofer camiéniinterior ... ..................... 29,29 18,02 47,30 29,29 1.763,41 440,85
Listero. . ... 29,29 22,01 51,29 29,29 1.852,96 463,24
Basculero-pesador. ........... ... .. ... 29,29 17,22 46,51 29,29 1.745,49 436,37
Horneodecontinuo .......................... 29,29 22,80 52,09 29,29 1.870,85 467,71
Ayudante hornero. . ......... .. ... ... ... .. ... 29,29 17,22 46,51 29,29 1.745,49 436,37
Triturador-hidratador. . . ....................... 29,29 22,01 51,29 29,29 1.852,96 463,24
Palista........... ... .. ... . . 29,29 26,06 55,34 29,29 1.943,97 485,99
Gruista . ... 29,29 26,06 55,34 29,29 1.943,97 485,99
Barrenero-tirador .............. ... . ... . ... ... 29,29 26,06 55,34 29,29 1.943,97 485,99
Mecanico ............ .. ... 29,29 26,06 55,34 29,29 1.943,97 485,99
Electricista . .......... ... ... .. ... ... ... . ... 29,29 26,06 55,34 29,29 1.943,97 485,99
Ayudante .......... ... . ... .. 29,29 17,22 46,51 29,29 1.745,49 436,37
Manipuladores . .. .......... ... ... .. . . ... ... 29,29 17,22 46,51 29,29 1.745,49 436,37
Ensac. Palet, maquina automatica. . ............. 29,29 19,89 49,18 29,29 1.805,47 451,37
Paletizador-ensacador . . . ..................... 29,29 17,22 46,51 29,29 1.745,49 436,37
Pedn. ... .. . 29,29 16,42 45,71 29,29 1.727,58 431,90
Técnicos y administrativos

Titulado superior. . .......... ... ... ... ... 43,72 35,90 79,61 43,72 2.834,51 708,63
Tituladomedio ............. ... .. ... . ...... 36,67 34,70 71,36 36,67 2.480,52 620,13
Jefede departamento. . ......... ... .. ... L. 36,67 26,71 63,38 36,67 2.301,00 575,25
Jefedeseccion. . ................ ... .. ... .... 32,18 29,56 61,73 32,18 2.156,73 539,18
Jefedetaller.............. ... ... ... ... .... 32,18 29,56 61,73 32,18 2.156,73 539,18
Delineantes y dibujantes . ..................... 29,29 33,97 63,24 29,29 2.121,51 530,38
Encargadogeneral. ............... .. ... .. .... 36,67 26,71 63,38 36,67 2.301,00 575,25
Contramaestre . ........ ... ... .. . ... .. 29,29 22,01 51,29 29,29 1.852,38 463,09
Oficial. 1.2Admén.yventas ... ................. 29,29 29,98 59,26 29,29 2.032,01 508,00
Oficial. 2.2 Admoén.yventas ... ................. 29,29 26,06 55,34 29,29 1.943,74 485,93
Laborante............ ... ... . . ... .. 29,29 18,02 47,30 29,29 1.763,41 440,85
Aux.laborante ........... ... ... ... ... ... ... 29,29 17,41 46,69 29,29 1.749,74 437,43
Viajante-vendedor . ........... ... . ... . ... ..., 29,29 22,01 51,29 29,29 1.852,38 463,09
Auxiliar administrativo. . .. ......... ... ... .. ... 29,29 17,41 46,69 29,29 1.749,74 437,43

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 36,68.

Media dieta: 12,02.

Kilometraje: 0,30.

Complemento gastos farmacia I.T./diaria: 3,80.

Ayuda escolar: 322,34.

Media dieta por comida en el supuesto de trabajo itinerante: 8,91.

cve: BOE-A-2013-3070
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Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las industrias de Cales y Yesos de Barcelona y su provincia publicado en
el «kDOGC» de fecha 10 diciembre 1998.

Burgos 2012 y 2013
Categorias Salario base Pagas y vacaciones (cada una) Plus extrasalarial
Salario mensual
Nivel Il ............ 1.838,91 2.490,39 6,01
Nivel lll . ........... 1.715,06 2.324,84 6,01
Nivel IV............ 1.617,11 2.193,90 6,01
Nivel V ............ 1.358,79 1.848,61 6,01
Salario diario
Nivel VI............ 41,23 1.689,94 6,01
Nivel VIl ........... 39,72 1.629,07 6,01
Nivel VIII. . ......... 38,20 1.568,20 6,01
Nivel IX............ 36,98 1.519,44 6,01
Nivel X ............ 35,49 1.459,13 6,01
Nivel XI............ 34,90 1.434,47 6,01

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 33,78.
Media dieta: 19,31.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las industrias de Cales y Yesos de Burgos y su provincia, publicado en el
«BOP» de fecha 22 junio 1998.

Caceres 2012 y 2013
. Plus Plus Vacaciones
. . Salario ) L Horas
Nivel Categoria b salarial |locomociénly pagas (cada
ase mes extras
mes mes una)

Il | Personal titulado superior. .. ........... 1.065,31| 252,59 | 67,79 1.190,05 | 17,51

Il | Personal tituladomedio .. ............. 927,05| 251,97 | 69,77 1.151,12 |15,42

IV |Jefedepersonal..................... 904,99 | 244,88 | 70,05 1.137,89 [15,19

V |JefeAdm.desegunda ................ 886,99 | 237,43 | 70,21 1.124,77 (14,84

VI |Oficial Adm. de 1.2, encargado, jefe taller . 870,75(229,03| 70,11 1.109,43 |14,57

VIl |Delineante 2.2, capataz ............... 852,80| 220,55 | 69,97 1.100,93 | 14,29
VIl | Oficial admtvo. de 2.2, oficial de 1.2 oficio . 838,81| 211,89 | 69,77 1.093,25 [13,92 §
IX | Ayudante admtvo., oficial de 2.2 oficio . . . . 820,63|201,85| 69,08 1.078,58 [13,74 o
X |Ayudantedeoficio ................... 806,62| 191,61 | 68,27 1.064,32 [ 13,60 §
XI |Pednespecializado .................. 797,95| 182,45 | 67,78 1.055,44 |13,48 uou
m
o
3
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Otros conceptos econdémicos:

Plus distancia: 0,38

Por este concepto no se podra cobrar una cantidad superior a: 13,26.

Desgaste de herramientas: Los oficiales y ayudantes que aporten herramientas
propias percibiran un plus extrasalarial por este concepto, en la cuantia de: 21,11.

El valor dia efectivamente trabajado se abonara a razén de: 1,04.

Dieta: 31,58.

Media dieta: 15,30.

Kildbmetro: A los trabajadores que utilicen sus vehiculos la empresa abonara por
kilbmetro: 0,35.

Plus prendas de trabajo: 10,04.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la provincia de Caceres publicado en el
«BOE» de fecha 11 de julio de 1996.

Cadiz 2012y 2013

Nivel Salario base dia Plus extrasalarial dia Plus asistencia dia Paga(scgld;aucr?:)lones
Il 60,19 6,46 3,35 2.810,45
[} 43,32 6,46 3,35 2.023,51
\Y 42,23 6,46 3,35 1.971,72
\% 40,92 6,46 3,35 1.911,42
Vi 37,94 6,46 3,35 1.771,92
Vii 35,81 6,46 3,35 1.671,42

VI 35,15 6,46 3,35 1.641,58
IX 34,15 6,46 3,35 1.595,29
X 33,30 6,46 3,35 1.554,46
Xl 32,74 6,46 3,35 1.528,89

Horas extraordinarias (Segun antigiiedad consolidada al 21/11/1996)

Nivel Sin antig. 2 afios 4 afios 9 afios 14 afios 19 afios 24 afos
Il 23,79 24,31 25,47 27,09 28,70 30,33 31,95
] 17,02 17,41 18,23 19,39 20,56 21,71 22,87
v 16,63 17,00 17,81 18,94 20,07 21,21 22,34
\% 16,01 16,35 17,12 18,22 19,31 20,40 21,50
VI 14,72 15,05 15,76 16,76 17,77 18,78 19,77
VIl 13,94 14,25 14,93 15,87 16,83 17,78 18,73

VI 13,60 13,90 14,56 15,49 16,42 17,35 18,27
IX 13,10 13,39 14,02 14,91 15,81 16,69 17,60
X 12,74 13,02 13,63 14,51 15,38 16,24 17,10
XI 12,29 12,56 13,15 13,99 14,82 15,66 16,49

cve: BOE-A-2013-3070
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Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 37,52.

Media dieta: 12,92.

Plus desgaste herramienta: 0,97.

Plus prendas de trabajo €/dia efectivo de trabajo: 0,73.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la provincia de Cadiz publicado en el
«BOP» de fecha 5 de noviembre de 1997.

Cantabria 2012 y 2013

Salari Salario| Plus Plus v . Vi . Pagas extras Pagas Horas | Horas
Nivel Categoria basaear:zs ba,se salarial sala,rial ac;(:znes ace:j(;l;)nes mes extra dia | extras | extras
dia mes dia (cada 1) (cada1) | 75% | 125%
1l Personal titulado superior. . .. .. .. 1.622,13 676,22 2.044,95 2.095,05
Il | Personal titulado medio .. ....... 1.185,64 574,02 1.657,32 1.707,39
IV |Jefedepersonal............... 987,86 496,83 1.545,53 1.595,65
V | Jefe admtvo. de segunda. . ... ... 973,21 427,68 1.499,14 1.549,24
VI | Ofic. Adm..1.° encarg., jefe taller. . 968,14 | 32,12 | 343,15 | 16,20 | 1.462,69 | 1.468,36 1.512,80 |1.517,68| 18,76 | 24,13
VIl |Delineante 2.°, capataz ......... 939,16 | 31,19 | 343,15 | 16,20 | 1.405,04 | 1.410,91 1.455,08 |1.459,40| 18,28 | 23,50
VIl | Ofic. admvo. Of. de 1.° de oficio. . . 922,80 | 30,68 | 343,15 | 16,20 | 1.396,32 | 1.398,32 1.446,33 |1.448,60| 18,07 | 23,24
IX | Aux. admvo. Of. de 2.° de oficio. . . 891,99 | 29,66 | 343,15 | 16,20 | 1.335,44 | 1.336,97 1.385,46 |1.387,23| 17,56 | 22,57
X | Ayudante de oficio .. ........... 28,80 16,20 1.304,62 1.353,31| 17,17 | 22,07
Xl | Peon especializado ............ 28,66 16,20 1.284,23 1.334,37| 17,06 | 21,94

Otros conceptos econdmicos:

Dieta completa: 32,52.

Media dieta: 10,66.

Plus desgaste herramienta:
Oficiales albaniles 1.2y 2.2: 2,16.
Ayudantes albaniles: 1,92
Oficiales carpinteros 1.2y 2.2: 3,49.
Ayudantes carpinteros: 2,60.
Encofradores 1.2y 2.2: 2,60.
Escayolistas: 1,92.

Ayudantes de escayolistas: 1,31.
Marmolistas: 2,16.

Plus distancia: 0,22.

Plus prendas de trabajo: 0,39.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la provincia de Cantabria publicado en
el «<BOC» de fecha 26 de julio de 1993.
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Castellébn 2012 Y 2013

Niveles Salario base Plus transporte Pagas extras Vacaciones Beneficios
(cada una)
1] 1.104,23 107,72 1.104,23 1.104,23 1.104,23
1 1.082,73 107,72 1.082,73 1.082,73 1.082,73
IV 1.061,18 107,72 1.061,18 1.061,18 1.061,18
\% 1.039,69 107,72 1.039,69 1.039,69 1.039,69
VI 1.018,12 107,72 1.018,12 1.018,12 1.018,12
Vil 996,60 107,72 996,60 996,60 996,60
VIl 975,01 107,72 975,01 975,01 975,01
IX 953,50 107,72 953,50 953,50 953,50
X 931,94 107,72 931,94 931,94 931,94
Xl 909,56 107,72 909,56 909,56 909,56
Tabla de antigiiedad
Porcentaje Xl Xl X IX VI

5 34,86 35,85 36,86 37,90 38,89
10 69,70 71,70 73,76 75,79 77,82
17 118,52 120,38 125,35 128,83 132,22
24 167,31 172,14 177,01 181,85 186,66
31 216,15 222,37 228,62 235,83 241,11
38 265,70 272,61 280,29 288,06 295,55
45 315,06 322,81 331,85 340,92 349,99
50 348,59 358,67 368,73 378,82 388,91

Otros conceptos econémicos:

Prima de seguridad: 10,76.
Plus de convenio: 4,11.
Dieta completa €/dia: 30,54.
Media dieta €/dia: 11,17.
Plus distancia: 0,16.
Jubilacion:

Alos 60 afios: 6.119,45.
Alos 61 afios: 4.466,18.
Alos 62 anos: 3.290,88.
Alos 63 afios: 2.193,88.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las industrias de Cales y Yesos de Castellon y su provincia publicado en el
«Boletin Oficial de la Provincia» de fecha 29 de agosto de 1996.

cve: BOE-A-2013-3070
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Ceuta 2012y 2013

. Salario base PIUS . Plus antig. Plus Plus Paga_ls y
Nivel residencia . - . vacaciones
mes Mes asistencia dia | transporte dia
mes (cada 1)
ILILIV 948,19 237,05 16,69 0,55 1,57 1.787,99
VyVi 935,65 233,91 16,69 0,55 1,57 1.764,51
Vi 923,17 230,80 16,69 0,55 1,57 1.740,88
VIl 910,71 227,69 16,69 0,55 1,57 1.717,20
IXy X 898,13 224,54 16,69 0,55 1,57 1.693,61
XI 885,76 221,44 16,69 0,55 1,57 1.670,29
Dieta completa €/dia: 50,58.
Media dieta €/dia: 25,30.
Plus desgaste herramienta: 15,05.
Horas extraordinarias:
Nivel VI: 10,04.
Nivel VIl y IX: 15,05.
Ciudad Real 2012 y 2013
Nivel Salario ba}se mes 'y Complem_ento no D(_Js pagas y Total anual
dia salarial vacaciones (cada 1)
Il 1.374,39 3,36 1.374,39 19.997,34
Il 1.341,80 3,36 1.341,80 19.541,19
\% 1.296,56 3,36 1.296,56 18.907,83
\% 1.231,49 3,36 1.231,49 17.996,78
VI 1.189,68 3,36 1.189,68 17.411,65
Vil 35,52 3,49 35,52 15.621,19
Vil 34,79 3,45 34,79 15.520,09
IX 34,60 3,36 33,37 14.941,21
X 33,32 3,41 33,32 14.865,99
XI 32,55 3,37 36,21 14.536,60

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 35,74.
Media dieta: 17,88.
Plus distancia: 0,24.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo de Derivados del Cemento, Cales y Yesos de Ciudad Real y su publicado en el
«BOP» de fecha 27 de marzo de 1998.
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Coérdoba 2012 y 2013

' . Plus
Nivel Categoria Salario Salarl9 convenio Pagas extras Vacaciones
base mes | base dia dia (cada una)
Il |Personal técnico superior. . ....... 1.594,64 13,57 1.594,64 | 2.001,73
Il | T. titulado medio, jefe admvo. 1.°... | 1.368,04 13,57 1.368,03 1.775,13
IV |Encargadogeneral.............. 1.313,65 13,57 1.313,65 1.720,74
V |Jefeadmtvo.2°. ... ... ... ... ... 1.255,09 13,57 1.255,09 1.662,18
VI [Encargado obra, oficial admtvo.1.°. . | 1.178,99 13,57 1.179,00 1.586,08
VIl |Delineante .................... 1.100,68 | 36,65 13,57 1.100,68 1.507,78
VIII | Oficial administrativo2.°.......... 1.059,19 | 35,28 13,57 1.059,20 1.466,28
IX | Auxiliar administrativo. . . ......... 1.026,99 | 34,19 13,57 1.026,98 1.434,08
X |Especialista ................... 33,22 13,57 996,69 1.403,78
Xl |Pebnespecialista............... 32,56 13,57 976,84 1.383,93

Otros conceptos econémicos:

Dieta completa: 35,17.

Media dieta: 13,27.

Plus desgaste de ropa: 17,53.

Plus distancia: 0,28.

Ayuda social: Euros mensuales para los trabajadores que tengan algun familiar,
esposa o hijos incapacitados o impedidos: 87,39.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999 el contenido normativo del Convenio
Colectivo para Derivados del Cemento, Cales y Yesos en la provincia de Coérdoba
publicado en el «<cBOP» de fecha 3 de junio de 1997.

La Corufa 2012 y 2013

Salari . Plus Plus Pagas y
. . alario Salario . . . Horas
Nivel Categoria ._ | asistencia | transporte | vacaciones
base mes | base dia . ; extras
dia dia (cada 1)
Il |Personal titulado superior. .. ....................... 1.732,10| 57,74 8,00 12,82 | 2.486,69 20,86
Il | Personal titulado medio, jefe Adm. de 1.2, jefe de seccion
deorg. De 1.8 . . . 1.379,13| 45,97 8,00 10,40 | 2.014,37 16,87
IV |Jefe de personal, ayudante de obra, encargado gnral
fabrica, encargadognral. ........................ 1.317,79| 43,93 8,00 10,00 | 1.932,79 16,14

V |Jefe admvo. 2.2, delineante superior, encargado gnral de
obra, jefe de seccion,org.cientif de trabajo de 22, jefe de
COMPIAS. .« v et e e e et e et e e e 1.200,53| 40,02 8,00 9,20 | 1.775,37 14,91
VI |Oficial admvo. De 1.2, técnica de organizacion de 1.7,
delineante de 1.2, topografo de 1.2, encargado de obra,
jefe de taller, encargado de seccién de laboratorio,
escultor de piedra y marmol de oficio. .............. 1.022,55| 34,08 8,00 7,97 | 1.537,90 12,87
VIl | Delineante de 2.°, tec. de org. de 2.°, pract. De topografia
de 2.2, analista de 1.2, viajante, capataz especialista de
oficio.. . ... o 920,02 30,67 8,00 7,34 | 1.400,84 11,82
VIIl | Oficial admvo de 2.2 Oficial 1.2 de oficio, corredor,
inspector de control, sefializacién y servicios, analista
de 2.0 897,77| 29,93 8,00 7,32 | 1.371,03 11,58

cve: BOE-A-2013-3070
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. . Salario Salario .PIUS . Plus Paggs y Horas
Nivel Categoria ._ | asistencia | transporte | vacaciones
base mes | base dia extras

dia dia (cada 1)

IX | Auxiliar admvo.,ayte tipografico, auxiliar de organizacion,
vendedor, conserje, oficial de 2.2 de oficio.. . ... ... ... 876,12 29,21 8,00 7,29 | 1.345,19 11,39
X | Auxiliar de laboratorio, vigilante, almacenero, enfermero,
cobrador, guarda jurado, ayudantes de oficio,
especialistade 1.°. . ......... . ... ... ... ... .. ... 28,14 8,00 7,26 | 1.302,20 11,07
XI | Especialista de 2.°, pedn especializado. .............. 27,96 8,00 7,25 | 1.295,37 11,07

Otros conceptos econémicos:

Dieta completa: 28,38.
Media dieta: 11,03.
Plus desgaste herramienta €/dia trabajado: 0,62.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de La Corufia publicado en
el «DOG» de fecha 24 de agosto de 1996.

Cuenca 2012y 2013

. . Salario base Plus salarial Plus extras Vacaciones y
Categoria y nivel di . ; extras (cada
ia dia dia
una)
Nivel I
Personal titulado superior. . .......... 39,83 0,93 4,67 1.752,15
Sefializador de servicios. . ........... 39,83 0,93 4,67 1.752,15
Nivel Il
Personal tituladomedio . ... ......... 39,21 0,93 4,67 1.725,16
Jefe administrativo.de 1.2 . .......... 39,21 0,93 4,67 1.725,16
Jefe seccion organizacion 1.2.. .. ... .. 39,21 0,93 4,67 1.725,16
Nivel IV
Jefedepersonal................... 38,16 0,93 4,67 1.678,09
Ayudantedeobra.................. 38,16 0,93 4,67 1.678,09
Encargado general fabrica........... 38,16 0,93 4,67 1.678,09
Encargadogeneral. . ............... 38,16 0,93 4,67 1.678,09
Nivel V
Jefe administracionde 2.2 ........... 37,15 0,93 4,67 1.633,91
Delineante superior .. .............. 37,15 0,93 4,67 1.633,91
Encargado generalde obras . ........ 37,15 0,93 4,67 1.633,91
Jefe secc. org. cientif .. ............. 37,15 0,93 4,67 1.633,91
Jefedecompras. .................. 37,15 0,93 4,67 1.633,91
Nivel VI g
Oficial administrativo1.2. .. .......... 36,12 0,93 4,67 1.589,19 §
Delineantede 1.2 .................. 36,12 0,93 4,67 1.589,19 §
Técnicoorganiz.de 1.2.............. 36,12 0,93 4,67 1.589,19 uoh
Jefe o encargado taller. . ............ 36,12 0,93 4,67 1.589,19 @
(]
>
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. . Salario base Plus salarial Plus extras Vacaciones y
Categoria y nivel di p ; extras (cada
ia dia dia
una)

Encargado secc. laboratorio. . ... .. ... 36,12 0,93 4,67 1.589,19

Escultor de Piedray marmol ......... 36,12 0,93 4,67 1.589,19

Practico de topografiade 1.2 .. ....... 36,12 0,93 4,67 1.589,19
Nivel VII

Delineantede 2.2 .................. 34,73 0,93 4,67 1.528,36

Técnicoorganiz. 2.2 ................ 34,73 0,93 4,67 1.528,36

Practico topografico2.2 ............. 34,73 0,93 4,67 1.528,36

Analistade 1.2 .................... 34,73 0,93 4,67 1.528,36

Vigjante. . ........................ 34,73 0,93 4,67 1.528,36

Capataz ........... ... ... ... .... 34,73 0,93 4,67 1.528,36

Especialistade oficio . .............. 34,73 0,93 4,67 1.528,36
Nivel VIII

Oficial administrativo2.2............. 34,57 0,93 4,67 1.520,93

Corredor. . ..o 34,57 0,93 4,67 1.520,93

Oficial 1.2deoficio ................. 34,57 0,93 4,67 1.520,93

Inspectorde control .. .............. 34,57 0,93 4,67 1.520,93

Sefializador de servicios. . ........... 34,57 0,93 4,67 1.520,93

Analistade2.2 .................... 34,57 0,93 4,67 1.520,93
Nivel IX

Auxiliar administrativo. .. ............ 33,22 0,93 4,67 1.461,18

Ayudante topografico............... 33,22 0,93 4,67 1.461,18

Auxiliar de organizacion............. 33,22 0,93 4,67 1.461,18

Vendedores ...................... 33,22 0,93 4,67 1.461,18

Conserjies. . ......... i 33,22 0,93 4,67 1.461,18

Oficial 2.8deoficio ................. 33,22 0,93 4,67 1.461,18
Nivel X

Auxiliar de laboratorio. .. ............ 31,97 0,93 4,67 1.406,70

Vigilante almacenero .. ............. 31,97 0,93 4,67 1.406,70

Enfermero. .. ......... ... .. ....... 31,97 0,93 4,67 1.406,70

Cobrador. . ....................... 31,97 0,93 4,67 1.406,70

Guardajurado. .................... 31,97 0,93 4,67 1.406,70

Especialistade 1.2 ................. 31,97 0,93 4,67 1.406,70

Ayudante de oficio ................. 31,97 0,93 4,67 1.406,70
Nivel XI

Especialistade 2.2 ................. 31,11 0,93 4,67 1.364,56

Pebn especializado ................ 31,11 0,93 4,67 1.364,56

Otros conceptos econémicos:

Dieta completa: 25,07.
Media dieta: 10,04.
Plus desgaste herramienta: 0,72.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la provincia de Cuenca publicado en el
«BOP» de fecha 25 de agosto de 1997.

cve: BOE-A-2013-3070
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Cuenca horas extraordinarias
Nivel Sm 2 afos 3 afios 4 afios 5 afios 6 afos 7 afios 8 afos 9 afios | 10 afios | 11 afios | 12 afios
antigiedad
Il 10,31 10,83 11,09 11,37 11,55 11,70 11,88 12,03 12,22 12,31 12,42 12,54
] 10,15 10,65 10,91 1,17 11,30 11,45 11,59 11,71 11,88 12,00 12,15 12,30
\Y 9,88 10,37 10,61 10,86 11,01 11,14 11,26 11,40 11,55 11,69 11,82 11,97
\% 9,60 10,09 10,33 10,58 10,72 10,84 10,98 11,11 11,25 11,37 11,51 11,64
Vi 9,35 9,81 10,05 10,28 10,41 10,53 10,67 10,79 10,91 11,05 11,18 11,30
Wi 8,98 9,43 9,66 9,88 10,00 10,12 10,24 10,38 10,49 10,62 10,75 10,87
VI 8,94 9,37 9,60 9,85 9,97 10,08 10,20 10,33 10,45 10,58 10,71 10,83
IX 8,58 9,02 9,24 9,44 9,56 9,69 9,81 9,94 10,07 10,18 10,31 10,42
X 8,27 8,69 8,90 9,11 9,22 9,33 9,43 9,55 9,66 9,77 9,89 10,01
Xl 7,96 8,35 8,54 8,75 8,86 8,98 9,10 9,21 9,32 9,43 9,55 9,66
Nivel 13 afos 14 afios | 15 afios | 16 afios | 17 afios | 18 afios | 19 afios | 20 afios | 21 afios | 22 afios | 23 afios | 24 afos
] 12,65 12,76 12,90 13,06 13,21 13,36 13,51 13,64 13,79 13,93 14,08 14,22
I 12,42 12,57 12,71 12,84 12,99 13,14 13,28 13,41 13,56 13,71 13,85 13,98
v 12,11 12,24 12,39 12,53 12,65 12,79 12,95 13,07 13,21 13,36 13,49 13,62
\ 11,78 11,90 12,03 12,19 12,31 12,45 12,58 12,72 12,86 12,99 13,13 13,26
Vi 11,45 11,59 11,79 11,98 12,19 12,38 12,58 12,64 12,71 12,76 12,84 12,90
Vil 11,01 11,13 11,25 11,36 11,49 11,62 11,73 11,88 12,00 12,12 12,26 12,39
VI 10,95 11,09 11,20 11,33 11,45 11,59 11,70 11,84 11,97 12,08 12,22 12,34
IX 10,54 10,67 10,79 10,91 11,03 11,15 11,28 11,40 11,51 11,64 11,75 11,88
X 10,12 10,26 10,37 10,49 10,60 10,72 10,83 10,94 11,06 11,18 11,30 11,43
Xl 9,86 9,97 10,08 10,19 10,31 10,42 10,53 10,65 10,75 10,86 10,96 11,09
Gerona 2012 y 2013
Salari . Plus Plus Plus Plus Plus Plus Pagas y Pagas y
. alario base| Salario . . . . . - .
Niveles .| Convenio |convenio| distancia | distancia |transporte|transporte| vacaciones |vacaciones
mes base dia . B H ;
mes dia mes dia mes dia (cada 1) mes|(cada 1) dia
1. Personal titulado superior. .. ......... 1.379,32 581,54 199,65 24,42 2.255,43
Il. Personal titulado medio, jefe Adm. 1.2,
jefe de seccion de organizacion de 1.2.. | 1.122,01 514,64 172,78 24,42 1.970,19
IV. Jefe de personal, ayudante de obra,
encargadogeneral . ................ 932,85 436,65 136,93 24,42 1.709,45
V. Jefe admvo. 2.2, delineante superior, jefe
de organizaciéonde 22 . ............. 904,77 424,70 131,79 24,42 1.666,28
VI. Jefe advo. de 1.°, técnica de organizacién
de 1.2, delineante 1.2, tipégrafo de 1.2,
encargado de obra, jefe de taller. ... .. .. 821,34 32,85 | 388,19 | 18,54 | 116,08 5,63 24,42 0,99 1.526,44 | 1.727,98
VII. Delineante 2.°, tec.org. 2.°, prac.topografia
2.2 analista 1.2, contramaestre, capataz,
modelista adornista, entibador, barrenero . 764,17 30,58 | 357,76 | 17,36 | 102,94 | 5,11 24,42 0,99 1.400,53 | 1.622,13
VIII. Oficial admtvo. de 2.°, oficial de 1.2 de
oficio, conductor, mecanico .......... 764,17 30,44 | 357,76 | 17,28 | 102,94 | 5,01 24,42 0,99 1.400,53 | 1.614,74
IX. Aux admvo, ayud.topografo, calcador,
conserje, oficial 2.° de oficio, conductor . 697,52 28,01 | 292,29 | 16,00 | 91,96| 4,53 24,42 0,99 1.296,38 | 1.498,36
X. Cobrador, enfermero, ordenanza, portero, o
telefonista, ayudante de oficio, vigilante, Q
almacenador, guarda jurado, auxiliar o
técnico de obra, auxiliar administrativo de g
oficio. ... 697,52 26,57 | 292,29 | 15,24 | 91,96| 4,27 24,42 0,99 1.296,38 | 1.430,59 E
XI. Listero, pedn especializado. . ........ 25,24 14,54 4,27 24,42 0,99 1.366,74 8
]
>
o
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Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 42,74.

Media dieta: 12,22.

Plus herramienta (niveles VI, VII, VIl y 1X): 0,35.
Plus ropa mes: 19,53.

Plus ropa dia (niveles VI, VII, VIII, IX, X, XI): 0,75.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Gerona publicado en el
«DOGC» de fecha 14 de abril de 1997.

Granada 2012 y 2013

Salario base Plus asistencia Plus extras Pagas y vacaciones

Grupos mes y dia mes y dia mes y dia (cada 1)
Il 1.565,46 165,76 97,82 2.262,15
Il 1.506,12 165,76 97,82 2.179,67
v 1.424,35 165,76 97,82 2.066,00
\% 1.395,06 165,76 97,82 2.025,30
\ 41,86 8,30 4,90 1.831,95
Vi 38,67 8,30 4,90 1.699,04
VIl 37,94 8,30 4,90 1.668,99
IX 36,70 8,30 4,90 1.617,04
X 36,12 8,30 4,90 1.592,61
Xl 35,99 8,30 4,90 1.587,52

Otros conceptos econémicos:

Dieta completa: 33,86.
Media dieta: 12,73.
Kilometraje: 0,24.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la provincia de Granada publicado en
el «BOP» de fecha 3 de junio de 1995.

Guadalajara 2012 y 2013

Niveles Salario base Plus_a_S|st. Plus extrasalarial Vacaciones y extras
y actividad (cada 1)

Retribuciones diarias

VI 28,38 17,74 6,67 1.500,29 S
vl 27,81 17,41 6,67 1.464,30 3
vill 27,71 15,79 6,71 1.390,62 g
IX 27,04 13,36 6,71 1.339,92 <
X 26,28 11,93 6,60 1.276,56 3
XI 25,87 11,93 6,60 1.254,23 g
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Niveles Salario base Plus.a‘sist. Plus extrasalarial Vacaciones y extras
y actividad (cada 1)
Retribuciones mensuales

Il 1.203,27 551,26 136,40 2.143,82
1] 1.020,18 469,92 136,40 1.809,01
v 994,00 466,66 136,40 1.773,90
\% 950,17 408,79 136,40 1.650,99
VI 859,57 365,74 136,40 1.494,53
VI 846,93 358,26 136,40 1.456,59
VI 842,63 325,57 137,34 1.384,34
IX 822,21 275,42 137,34 1.336,86
X 800,81 244,78 135,45 1.272,39
Xl 786,37 244,78 135,45 1.251,04

Otros conceptos econdémicos:

Niveles Dieta completa | Media dieta
Wyl ..o 37,55 12,73
VyV . ... ... 33,73 11,58
VIyVIL ... o 30,90 10,51
Restantes Niveles. . . . 28,00 8,91

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Guadalajara publicado
en el «<BOP» de fecha 4 de agosto de 1997.

Guiptzcoa 2012 y 2013

Tabla A
Categorias profesionales Nivg{%raupo Salario tabla | Salario mes | Plus extrasal. | Vacaciones | Paga extra | Hora extra

Jefedeservicio..................... 11-1 49.362,36 | 3.746,99 81,74 2.731,71 | 2.257,29 | 48,80
Jefedeobra....................... 11-1 45.458,27 | 3.449,49 81,74 2.536,19 | 2.039,25 | 44,86
Ayudante de servicio ................ 11-1 39.621,67 | 2.984,80 81,74 2.184,31 | 1.852,71 38,99
Personal titulado:

Arquitecto . . ... 11-1 43.074,90 | 3.255,22 81,74 2.378,70 | 1.994,85 | 42,47
Ingeniero. . . ... L. 11-1 43.074,90 | 3.255,22 81,74 2.378,70 | 1.994,85 | 42,47
Licenciado ........................ 11-1 39.075,43 | 2.942,42 81,74 2.154,18 | 1.827,75 38,44
Aparejador . ......... .. ... ... 11-2 36.222,93 | 2.719,36 81,74 1.993,57 | 1.708,59 35,56
Peritoindustrial. .. .................. 111-2 36.222,93 | 2.719,36 81,74 1.993,57 | 1.708,59 35,56
Ingeniero técnico de obras publicas. . . .. 11-2 36.222,93 | 2.719,36 81,74 1.993,57 | 1.708,59 35,56
Graduadosocial . ................... 11-2 36.222,93 | 2.719,36 81,74 1.993,57 | 1.708,59 35,56
Ayudante técnico sanitario, practicante . . V-2 28.944 .40 | 2.147,43 81,74 1.706,71 | 1.358,40 | 28,24

cve: BOE-A-2013-3070
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Categorias profesionales Nivteal/rigf;upo Salario tabla | Salario mes | Plus extrasal. | Vacaciones | Paga extra | Hora extra
Empleados:
a) Técnicos:
Ayudantedeobra................... V-3 34.534,21 | 2.587,23 81,74 1.964,64 | 1.605,45 | 33,86
Encargadogeneral.................. IV-3 33.818,26 | 2.531,20 81,74 1.928,28 | 1.573,86 | 33,15
Delineante de proyectos. .. ........... V-4 33.041,82 | 2.470,55 81,74 1.888,15 | 1.5639,21 | 32,36
Delineantede 1.2 .. ... ............. VI-4 31.485,02 | 2.349,03 81,74 1.807,33 | 1.469,63 | 30,80
Delineantede 2.2 .. ... ............. VII-4 27.107,50 | 2.007,22 81,74 1.581,10 | 1.273,96 | 26,39
Practico topografo 1.2.. .. ............ VI-4 33.041,82 | 2.470,55 81,74 1.888,15 | 1.539,21 32,36
Practico topografo 2.2. . .............. VIl-4 31.485,02 | 2.349,03 81,74 1.807,33 | 1.469,63 | 30,80
Ayudante practico topégrafo. .. ........ IX-7 27.107,50 | 2.007,22 81,74 1.581,10 | 1.273,96 | 26,39
Calcador.......................... IX-7 24.067,80 | 1.769,74 81,74 1.423,87 | 1.138,81 23,33
b) Administrativos:
Jefede1° ... .. .. . i -3 35.539,65 | 2.665,66 81,74 2.016,69 | 1.650,78 | 34,88
Jefede2® ... ... ... . ... V-3 33.818,26 | 2.531,20 81,74 1.928,28 | 1.573,86 | 33,15
Jefedepersonal.................... V-3 33.818,26 | 2.531,20 81,74 1.928,28 | 1.573,86 | 33,15
Oficialde 1.2. .. ... ... ... ... .... VI-5 31.485,02 | 2.349,03 81,74 1.807,33 | 1.469,63 | 30,80
Oficialde 2.2. .. ...... ... ... ... .... VIII-5 27.107,50 | 2.007,22 81,74 1.581,10 | 1.273,96 | 26,39
Tabla B
Categorias profesionales Nivel Salario tabla bSaIario Plus ) Suma | Vacaciones | Paga extra Hora
ase hora | extrasalarial extra
a) Oficios clasicos:
Encargadodeobra................. VI-4 28.401,57 12,83 0,44 13,26 | 2.027,69 | 1.663,51 | 27,85
Capataz ......................... VII-8 26.528,73 11,94 0,44 12,38 | 1.918,47 | 1.545,64 | 25,96
Jefe de equipo.
Especialista . ..................... VIl-4 26.528,73 11,94 0,44 12,38 | 1.918,47 | 1.545,64 | 25,96
Oficialde 1.2. .. ... ... .. ... ..... VIII-8 | 25.009,10 11,29 0,44 11,73 | 1.742,97 | 1.445,06 | 24,43
Oficialde2.2. .. ..... ... .. ........ IX-8 24 110,15 10,84 0,44 11,26 | 1.709,01 | 1.411,56 | 23,52
Ayudante . .......... . ... L. X-9 23.317,54 10,49 0,44 10,91 | 1.638,57 | 1.351,72 | 22,72
Pedn especializado ................ XI-9 22.311,51 10,00 0,44 10,42 | 1.565,84 | 1.315,56 | 21,71
b) Oficios auxiliares:
Jefedetaller...................... VI-4 29.077,88 13,15 0,44 13,59 | 2.077,86 | 1.689,14 | 28,53
Contramaestre . ................... VIl-4 28.036,63 12,69 0,44 13,11 | 2.018,36 | 1.613,82 | 27,48
Especialista . ..................... VIl-4 26.528,73 11,94 0,44 12,38 | 1.918,47 | 1.545,64 | 25,96
Oficialde 1.2. .. ... ... ... .. ... ..... VIII-8 | 25.009,10 11,29 0,44 11,73 | 1.742,97 | 1.445,06 | 24,43
Oficialde2,2. . .................... IX-8 24 110,15 10,84 0,44 11,26 | 1.709,01 | 1.411,56 | 23,52
Ayudante . ......... ... ... ... X-9 23.317,54 10,49 0,44 10,91 | 1.638,57 | 1.351,72 | 22,72
Pedn especializado ................ XI-9 22.311,51 10,00 0,44 10,42 | 1.565,84 | 1.315,56 | 21,71
c) Auxiliares de obra:
Aux. técnicodeobra................ VII-7 25.974,19 11,69 0,44 12,12 | 1.862,92 | 1.526,88 | 25,40
Aux.. Administrativode obra. ... ... ... IX-8 25.009,10 11,29 0,44 11,73 | 1.742,97 | 1.445,06 | 24,43
Listero. ........ ... L IX-6 23.923,61 10,76 0,44 11,20 | 1.702,18 | 1.385,75 | 23,33
Almac. de almacén general .......... X-6 24.650,99 11,14 0,44 11,58 | 1.734,34 | 1.397,45 | 24,06 o
Almacenerodeobra................ X-6 23.923,61 10,76 0,44 11,20 | 1.702,18 | 1.385,75 | 23,33 3
Guardiajurado . ................... X-6 23.317,54 10,49 0,44 10,91 | 1.638,57 | 1.351,72 | 22,72 %
Vigilante de taller . . ................ X-6 22.311,51 10,00 0,44 10,42 | 1.565,84 | 1.315,56 | 21,71 <
Enfermero. .. ....... ... ... ... ..... X-6 23.923,61 10,76 0,44 11,20 | 1.702,18 | 1.385,75 | 23,33 :'o:
Cocinero. ..., VIII-8 | 25.974,19 11,69 0,44 12,12 | 1.862,92 | 1.526,88 | 25,40 g
o
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Huelva 2012 y 2013

Nivel Salario base _ Plug ] Plus gxtras Plus ] vaF::Z%?jn)és Horas_ extras. Hor?s extras. Hsoa':Ezdec;(;r?S
mes asistencia dia dia transporte dia 2 primeras 3.°y resto .
(cada 1) festivos
Tabla de retribucion mensual
Il 1.338,73 13,30 8,16 0,38 1.991,78 17,26 17,75 19,72
Il 1.304,62 13,30 8,16 0,38 1.943,61 16,87 17,36 19,27
1\ 1.161,72 13,30 8,16 0,38 1.741,80 15,19 15,65 17,39
\% 1.141,15 13,30 8,16 0,38 1.712,78 14,98 15,40 17,12
\ 1.093,18 13,30 8,16 0,38 1.645,02 14,42 14,82 16,48
Vi 1.031,23 13,30 8,16 0,38 1.557,51 13,68 14,07 15,64
VIl 980,48 13,30 8,16 0,38 1.485,85 13,07 13,45 14,94
IX 962,40 13,30 8,16 0,38 1.460,34 12,88 13,26 14,74
X 920,57 13,30 8,16 0,38 1.399,79 12,31 12,62 14,02
XI 701,93 7,53 9,17 0,42 1.042,26 7,95 8,17 9,08
Tabla de retribucion diaria
\ 36,39 13,30 8,16 0,38 1.642,95 15,59 15,00 16,68
Vi 34,34 13,30 8,16 0,38 1.556,18 13,86 14,27 15,88
VIl 32,63 13,30 8,16 0,38 1.483,75 13,26 13,64 15,82
IX 30,99 13,30 8,16 0,38 1.415,20 12,68 13,05 14,53
X 29,63 13,30 8,16 0,38 1.357,16 12,46 12,54 13,93
Xl 28,65 13,30 8,16 0,38 1.315,71 11,90 12,23 13,58
Otros conceptos econdémicos:
Dieta completa: 33,72.
Media dieta: 9,07.
Plus desgaste herramienta €/dia: 0,21.
Plus prenda trabajo: Euros por cada 6 meses de permanencia en la empresa junto
con la liquidacion: 70,15.
Plus de distancia fuera del casco urbano por km: 0,11.
Ayuda a estudios: Euros que se abonaran del 1 al 5 de octubre de cada afio por cada
hijo de edad comprendida entre los 6 y 16 afios: 39,14.
Clausula adicional
De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo en lo que no se oponga al acuerdo
sobre materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del
Convenio Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Huelva
publicado en el «<cBOP» de fecha 6 de noviembre de 1997.
Huesca 2012 y 2013
o
Nivel Salario Salaric') Plus ,a sist. asistlgscia trar?slzf)rte v:';gc?;nés H_ora or_d. Shuc?rlae . e1>.(trzosri?1 R;fttrc;: zirss
base mes | base dia dia afo dia (cada 1) Sin antig. nocturna antig antig.
Il 1.216,97 12,11 2.677,76 4,98 1.737,54 11,59 2,91 19,44 21,66 o
] 1.150,57 12,11 2.677,76 4,98 1.646,76 11,05 2,76 18,51 20,62 3
\Y 1.115,23 12,11 2.677,76 4,98 1.594,43 10,75 2,69 18,02 20,07 2
\% 1.083,69 12,11 2.677,76 4,98 1.558,30 10,49 2,64 17,60 19,59 ::
\i 1.062,18 12,11 2.677,76 4,98 1.518,20 10,30 2,57 17,26 19,22 :'o:
Vil 1.017,44 33,91 12,11 2.677,76 4,98 1.457,74 10,05 2,52 16,80 18,72 ¢
o
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Nivel bSaIario Salarit? Plus a sist. asisptlsr?cia trar?slgzrte velljczgc?jn}és Hpra °Td' Shuc?rI: . ;).(trzosr; R:ftté: (;,irrallS
ase mes | base dia dia = ; Sin antig. . )
afo dia (cada 1) nocturna antig antig.
VI 990,98 33,03 12,11 2.677,76 4,98 1.420,25 9,82 2,45 16,42 18,28
IX 952,49 31,74 12,11 2.677,76 4,98 1.366,04 9,48 2,38 15,88 17,67
X 926,33 30,88 12,11 2.677,76 4,98 1.329,01 9,26 2,31 15,49 17,28
Xl 903,48 30,13 12,11 2.677,76 4,98 1.295,97 9,07 2,26 15,17 16,90
Otros conceptos econdémicos:
Dieta completa: 33,07.
Media dieta: 13,53.
Plus desgaste herramienta €./dia: 0,53.
Plus prenda trabajo €./dia: 0,33.
Plus transporte €/dia: 4,99.
Locomocion €/km: 0,24
Clausula adicional
De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Huesca publicado en el
«BOP» de fecha 23 de julio de 1996.
Precio primera hora extra
Niveles | S Atos | Afs | Afs | Afos | Afos | Afos Aos
antigiedad | antigliedad 2 | antigiedad 3 | antigiedad 4 | antigiedad 5 | antigiiedad 6 | antigiiedad 7 | antigliedad 8
1] 19,17 19,86 20,20 20,55 20,75 20,94 21,13 21,34
I 18,26 18,91 19,24 19,58 19,74 19,93 20,12 20,30
v 17,75 18,38 18,70 19,02 19,19 19,36 19,55 19,73
\% 17,32 17,96 18,27 18,58 18,76 18,92 19,10 19,28
VI 17,02 17,62 17,93 18,23 18,41 18,58 18,76 18,92
Vil 16,57 17,14 17,44 17,71 17,89 18,07 18,22 18,38
Vil 16,19 16,76 17,06 17,32 17,51 17,66 17,83 17,98
IX 15,64 16,19 16,47 16,75 16,90 17,06 17,21 17,36
X 15,29 15,81 16,07 16,34 16,50 16,65 16,80 16,96
Xl 14,95 15,48 15,74 16,01 16,16 16,30 16,45 16,58
Niveles .A"ﬁos . Ai\ﬁos . @ﬁos . Aﬁos . éﬁos . /ﬁ\ﬁos . Ai\ﬁos . e\ﬁos
antigiiedad 9 | antigiiedad 10 | antigiiedad 11 | antigliedad 12 | antigiiedad 13 | antigiedad 14 | antigliedad 15 | antigiedad 16
Il 21,52 24,82 21,92 22,11 22,31 22,51 22,68 22,88
] 20,47 23,63 20,85 21,02 21,22 21,40 21,56 21,77
v 19,90 22,97 20,28 20,45 20,64 20,81 20,98 21,15
V 19,44 22,41 19,78 19,96 20,13 20,31 20,47 20,65
W 19,09 21,99 19,43 19,60 19,78 19,93 20,11 20,28
Vi 18,54 21,40 18,88 19,04 19,21 19,36 19,52 19,70 S
VIl 18,13 20,90 18,46 18,62 18,79 18,94 19,10 19,26 §
IX 17,52 20,19 17,82 17,97 18,12 18,28 18,42 18,60 é
X 17,09 19,71 17,39 17,53 17,66 17,83 17,98 18,15 :’E
Xl 16,73 19,28 17,03 17,17 17,30 17,45 17,60 17,75 2
(]
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Afios AfRos Afos AfRos Afos Afos Afos Afos AfRos
Niveles antigiiedad | antiglledad | antigliedad | antigliedad | antigledad | antigiiedad | antigiedad | antigiiedad | antigiiedad
17 18 19 20 21 22 23 24 25
Il 23,09 23,28 23,47 27,57 23,87 24,05 24,24 24,45 24,65
i 21,94 22,12 22,32 26,24 22,68 22,88 23,06 23,22 23,43
\Y 21,34 21,49 21,70 25,50 22,05 22,21 22,38 22,58 22,77
Vv 20,84 20,99 21,18 24,88 21,52 21,70 21,86 22,05 22,21
Vi 20,45 20,62 20,80 24,42 21,10 21,28 21,44 21,63 21,79
VI 19,85 20,02 20,19 23,72 20,53 20,68 20,85 21,00 21,18
Vil 19,43 19,60 19,74 23,18 20,05 20,19 20,36 20,54 20,69
IX 18,75 18,90 19,04 22,37 19,34 19,51 19,66 19,82 19,97
X 18,31 18,45 18,60 21,85 18,88 19,03 19,18 19,32 19,48
XI 17,89 18,05 18,19 21,35 18,47 18,62 18,76 18,92 19,06
AfRos ARos Afos ARos AfRos Afos ARos Afos ARos
Niveles antigiedad | antigledad | antigledad | antigliedad | antigledad | antigiedad | antigledad | antigiedad | antigiedad
26 27 28 29 30 31 32 33 34
Il 24,83 25,03 25,22 25,43 29,78 25,68 25,82 25,96 26,12
Il 23,62 23,78 23,97 24,16 28,32 24,43 24,57 24,70 24,81
\Y 22,95 23,13 23,33 23,48 27,51 23,72 23,87 23,98 2413
Vv 22,38 22,57 22,73 22,91 26,88 23,17 23,30 23,43 23,53
VI 21,96 22,13 22,32 22,47 26,34 22,72 22,84 22,98 23,09
VI 21,34 21,49 21,67 21,83 25,59 22,06 22,17 22,30 22,43
Vil 20,85 21,02 21,19 21,34 24,99 21,55 21,68 21,79 21,90
IX 20,12 20,28 20,42 20,58 24,13 20,81 20,90 21,00 21,15
X 19,64 19,81 19,96 20,09 23,56 20,31 20,41 20,51 20,62
Xl 19,21 19,34 19,49 19,64 23,05 19,86 19,97 20,08 20,16
Restantes horas extras
S Alos | Moe | s | Afee | Afos | Afos | Afis
antigiiedad | antigliedad 2 | antigiiedad 3 | antigliedad 4 | antigiedad 5 | antigiiedad 6 | antigliedad 7 | antigliedad 8
1] 21,90 22,68 23,10 23,48 23,70 23,93 24,16 24,38
i 20,87 21,62 21,98 22,36 22,58 22,79 23,00 23,21
v 20,30 21,00 21,38 21,74 21,47 22,16 22,35 22,55
\% 19,82 20,53 20,88 21,22 21,43 21,62 21,82 22,00
VI 19,44 20,12 20,47 20,84 21,02 21,19 21,41 21,60
Vi 18,92 19,59 19,92 20,28 20,45 20,62 20,83 20,99
Vil 18,49 19,15 19,47 19,81 19,98 20,15 20,35 20,54
IX 17,89 18,50 18,83 19,15 19,30 19,48 19,66 19,83
X 17,45 18,08 18,38 18,69 18,85 19,02 19,21 19,37
XI 17,09 17,68 17,98 18,28 18,45 18,62 18,79 18,94
Niveles .A"ﬁos . ,‘i\ﬁos . Aéﬁos . eﬁos ‘ ,ﬁﬁos . Aﬁos . Ai\ﬁos . Ai\ﬁos
antigliedad 9 | antigliedad 10 | antigiiedad 11 | antigliedad 12 | antigiiedad 13 | antigliedad 14 | antigliedad 15 | antigliedad 16
1l 24,60 24,83 25,53 25,78 26,01 26,21 26,46 26,68 g
] 23,43 23,63 24,32 24,54 24,76 24,96 25,19 25,40 e
v 22,76 22,98 23,63 23,85 24,04 24,27 24,46 24,68 é
\% 22,21 22,41 23,09 23,29 23,49 23,68 23,90 24,09 E
Vi 21,78 21,98 22,62 22,81 23,03 23,22 23,43 23,62 8
VI 21,19 21,40 22,00 22,20 22,36 22,58 22,79 23,00 g
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Nivel Afos Afos Afos Afios Afos Afos AfRos Afos
eles antigiiedad 9 | antigliedad 10 | antigiiedad 11 | antigliedad 12 | antigiiedad 13 | antigliedad 14 | antigliedad 15 | antigliedad 16
VIl 20,70 20,90 21,51 21,70 21,86 22,06 22,26 22,43
IX 20,02 20,19 20,79 20,96 21,11 21,30 21,49 21,68
X 19,53 19,71 20,28 20,46 20,62 20,81 20,98 21,15
Xl 19,14 19,28 19,83 20,01 20,17 20,36 20,54 20,70
Afos AfRos Afos Afos Afos Afos Afos Afos AfRos
Niveles antigiiedad | antigliedad | antigliedad | antigliedad | antigledad | antigiedad | antigiedad | antigiedad | antigiiedad
17 18 19 20 21 22 23 24 25
Il 26,92 27,14 27,36 27,57 27,81 28,04 28,27 28,50 28,72
[ 25,62 25,82 26,04 26,24 26,46 26,68 26,91 27,11 27,32
\Y 24,88 25,06 25,30 25,49 25,70 25,91 26,13 26,34 26,55
Vv 24,30 24,50 24,70 24,88 25,08 25,28 25,48 25,70 25,90
Vi 23,83 24,01 24,20 24,42 24,60 24,80 25,00 25,22 25,32
VI 23,18 23,38 23,56 23,72 23,93 24,12 24,30 24,50 24,69
Vil 22,62 22,81 23,02 23,18 23,38 23,56 23,74 23,93 24,12
IX 21,85 22,02 22,21 22,38 22,57 22,76 22,92 23,10 23,29
X 21,34 21,51 21,70 21,85 22,02 22,20 22,35 22,55 22,73
XI 20,85 21,02 21,21 21,36 21,52 21,71 21,86 22,06 22,23
AfRos ARos Afos ARos AfRos Afos ARos Afos ARos
Niveles antigiedad | antigiiedad | antigiedad | antigiedad | antigledad | antigiiedad | antigiedad | antigiedad | antigliedad
26 27 28 29 30 31 32 33 34
Il 28,93 29,18 29,40 29,64 29,78 29,96 30,10 30,27 30,46
Il 27,53 27,75 27,97 28,19 28,32 28,46 28,62 28,77 28,93
\Y 26,66 26,96 27,17 27,38 27,52 27,68 27,81 27,97 28,13
\% 26,12 26,31 26,53 26,70 26,88 27,00 27,15 27,30 27,44
Vi 25,60 25,79 25,98 26,19 26,34 26,46 26,62 26,74 26,91
VI 24,87 25,06 25,25 25,45 25,59 25,74 25,87 26,01 26,15
VIl 24,30 24,47 24,68 24,85 24,99 25,13 25,25 25,37 25,52
IX 23,47 23,64 23,83 24,00 24,13 24,27 24,39 24,51 24,66
X 22,89 23,09 23,26 23,43 23,56 23,68 23,82 23,94 24,04
XI 22,38 22,55 22,73 22,91 23,04 23,15 23,28 23,40 23,51
Jaén 2012 y 2013
. . Salario Salario Plus Plus Paggs y Paga
Categorias profesionales base mes | base dia transporte asistencia vacaciones beneficios
dia (cada una)
Técnicos titulares
Titulados superiores . . . . ........ .. i 1.129,48 3,88 0,95 1.129,48 813,23
Titulados medios . ........ .. .. ... ... 1.090,28 4,06 0,98 1.090,28 786,06
Ayudantes técnicos sanitarios y maestros industriales . ... | 1.063,48 4,33 1,06 1.063,48 766,38
Empleados
2
A) Administrativos: 3
Jefedepersonal.......... ... ... .. ... . ... 1.070,37 3,96 0,97 1.070,37 770,77 %
Jefe administrativode 1.2.............. .. .. ... ...... 1.090,30 4,05 0,99 1.090,30 785,72 :::J
Jefe administrativosde 2.2. . ........... ... . ..., 1.043,90 4,22 1,03 1.043,90 752,25 9
Oficialde 1.2, . ... ... 1.016,67 4,53 1,1 1.016,67 732,77 g
o
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c . . Salario Salario Plus Plus Paggs y Paga
ategorias profesionales b .| transporte . . vacaciones o
ase mes | base dia ; asistencia beneficios
dia (cada una)
Oficialde 2.2. . ... ... 974,91 4,44 1,09 974,91 702,66
Auxiliares y telefonistas . . .......... ... ... ... .. ... 951,51 4,55 1,12 951,51 685,71
B) Técnicos no titulados:
Encargadogeneral.......... ... ... ... . . .o ... 1.063,48 4,33 1,06 1.063,48 766,38
Delineante de 1.2, practico de topografia, jefe de taller,. ... | 1.019,58 4,37 1,07 1.019,58 734,75
Delineantede 2.2 . ........ ... . . . . . . 997,55 4,40 1,08 997,55 718,87
Practico de topografia de 2.2, contramaestre. .. ...... ... 997,55 4,40 1,08 997,55 718,87
Ayudante de topografia . .......... ... ... .. . 951,51 4,55 1,12 951,51 685,71
Jefedefabricacion. ........... ... ... ... .. . . . ... ... 1.063,48 4,33 1,06 1.063,48 766,38
Analistade 1.2 ... ... ... . . . . . . 1.003,20 4,09 1,01 1.003,20 722,95
Analistade 2.2 . ... ... ... . . . ... 977,52 4,31 1,06 977,52 704,45
Auxiliar de laboratorios. . .. ......... ... . ... ... ... ... 930,37 4,52 1,1 930,37 670,46
C) Personal mercantil:
Jefedecompras.......... .. ... . ... .. 1.040,54 4,41 1,08 1.040,54 749,86
Conserje, jefedealmacén .. ........................ 951,51 4,56 1,12 951,51 685,71
Ordenanza, portero, almacenero, vigilante, guarda jurado . 930,37 4,52 1,11 930,37 670,46
Personal de limpieza (dia) . ......................... 29,35 4,30 1,06 880,72 643,44
Operarios

A) Profesionales de oficio:
Capataz . ... 32,76 4,57 1,1 982,89 718,09
Jefe de equipo (0,03 € mas de su categoria). ...........
Pedrerobarrenero ... ....... ... . ... .. ... 32,00 4,64 1,14 960,33 701,59
Hornero de horno intermitente . . . . ................... 32,09 4,49 1,10 962,98 703,53
Auxiliar de pedrero barrenero, hornero de horno continuo,

aux, de horno intermitente, molinero, conductor tractor

+locomotora. . ....... .. .. 31,33 4,55 1,12 940,11 686,85
Ensacadoramano.............. ... .. .. . ... .. 29,98 4,38 1,08 899,72 657,31
Tirahornos seleccionador, vigilante cable transportador,

auxiliarmolinero . ......... ... . . ... . 30,68 4,47 1,09 920,22 672,31
B) Peonajes:
Pednespecializado ......... ... ... .. ... .. . ... ... 29,98 4,40 1,08 899,59 657,22
Pedn. ... ... 29,35 4,30 1,06 880,72 643,44
C) Oficios auxiliares:
Oficialde 1.2. . ... .. 32,00 4,63 1,14 960,33 701,59
Oficialde 2.2. . ... ... 31,33 4,55 1,12 940,11 686,85
Ayudante u oficialde 3.2. . ......... ... ... ... 30,68 4,47 1,09 920,22 672,31
Especialista . ......... .. .. ... ... .. 29,99 4,37 1,08 899,71 657,32

Otros conceptos econdémicos:

Plus asistencia €/dia efectivo: 0,96.
Plus distancia €/km: 0,28.

Prima de conductores €/mes: 89,45.
Plus distancia: 0,23.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999 el contenido normativo del Convenio
Colectivo para Cementos Naturales, Cales y Yesos de Jaén y su provincia, publicado en
el «BOP» de fecha 2 febrero 1999.

cve: BOE-A-2013-3070
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Las Palmas 2012 y 2013
' . Plus Pagas Horas Horas
Categorias Salarl9 Plus a sist. Transp. extras Vacaciones extras extras
9 base dia dia nsp
dia (cada 1) (75%) (100%)
Técnicos Titulados
Titulado grado superior. . . .......... ... ..... 2413 76,46 11,33 |2.609,31 | 2.607,34 31,02 35,45
Personal titulado de grado medio
Ayudante deingeniero . . . ......... ... ... .. 2413 44,80 11,32 |2.033,39 | 1.956,16 22,18 25,34
Ayudante detécnico. . ............ ... ... .. 2413 44,80 11,32 |2.033,39 | 1.956,16 22,18 25,34
Aparejador . ... 2413 44,80 11,32 | 2.033,39 | 1.956,16 22,18 25,34
Practicante ATS.. . ....... ... ... . .. 24,13 23,46 11,32 | 1.586,98 | 1.509,95 16,15 18,42
Ayudantesdeobras....................... 24,13 23,46 11,32 |1.586,98 | 1.509,95 16,15 18,42
Encargadogeneral........................ 24,13 22,57 11,32 1.586,98 1.509,95 16,15 18,42
Delineante proyectista . .. .................. 24,13 30,73 11,32 |1.738,47 | 1.661,23 20,54 23,45
Delineante de primera .. ................... 2413 16,33 11,32 |1.417,40 | 1.340,18 13,78 15,72
Delineantedesegunda. . . .................. 2413 9,22 11,32 |1.287,55 | 1.210,33 12,09 13,81
Calcador. . ....... .. .. 2413 6,80 11,32 |1.232,16 | 1.154,92 11,39 13,02
Empleados administrativos
Jefedeprimera........... ... ... ... ... .. 24,13 44,89 11,32 | 2.028,81 1.951,59 31,38 35,87
Jefedesegunda. ........... ... ... ... ..., 24,13 35,71 11,32 |[1.839,72 | 1.762,49 19,57 22,38
Oficialdeprimera......................... 2413 30,80 11,32 |1.731,78 | 1.654,54 20,54 23,45
Oficialdesegunda .. ...................... 2413 18,26 11,32 |1.466,94 | 1.389,70 14,63 16,72
Auxiliar administrativo. . . . ......... ... ... .. 2413 9,66 11,32 |1.290,95 | 1.213,71 12,20 13,93
Telefonista ......... .. ... . ... ... ... ... 2413 6,80 11,32 |1.203,02 | 1.125,79 11,27 12,93
Operarios
Encargadodeobras....................... 24,13 17,74 11,32 1.461,65 1.384,42 14,48 16,55
Jefedetaller. ... ... ... .. ... . . ... 2413 17,74 11,32 |1.461,65 | 1.384,42 14,48 16,55
Capataz .......... .o 2413 14,63 11,32 |1.403,73 | 1.326,48 13,61 15,56
Contramaestre . .......... ... .. ... .. .... 2413 10,22 11,32 |1.303,39 | 1.226,15 12,34 14,12
Oficial de 1.2deoficio. . . ................... 2413 10,22 11,32 |1.303,39 | 1.226,15 12,34 14,12
Oficialde 2.2deoficio. . .................... 24,13 8,48 11,32 |1.265,06 | 1.187,84 11,86 13,53
Estibador ........ ... ... .. .. ... 2413 8,48 11,32 |1.265,06 | 1.187,84 11,86 13,53
Barrenero . ........... . ... 24,13 8,48 11,32 | 1.265,06 | 1.187,84 11,86 13,53
Adornista . ......... .. 2413 8,48 11,32 |1.265,06 | 1.187,84 11,86 13,53
Oficial de 3.2de oficio. . . ................... 2413 6,80 11,32 |1.229,84 | 1.152,60 11,38 13,02
Ayudantesde Oficio. ... ................... 2413 6,80 11,32 [1.229,84 | 1.152,60 11,38 13,02
Pebnespecial.......... ... ... ... .. ... ... 2413 6,80 11,32 |1.229,84 | 1.152,60 11,38 13,02
Pednordinario ............. .. ... .. ..., 2413 6,80 11,32 [1.229,84 | 1.152,60 11,38 13,02
Personal de limpieza . ..................... 2413 6,80 11,32 |1.204,50 | 1.127,25 11,27 12,93
Auxiliar técnicodeobra . ................... 2413 14,63 11,32 [1.394,89 | 1.317,36 13,60 15,52
Auxiliaradmvodeobra..................... 2413 14,63 11,32 [1.394,89 | 1.317,36 13,60 15,52
Listero. ... i 24,13 6,80 11,32 |1.229,84 | 1.152,60 11,38 13,02
Almacenero ............ ... .. i 2413 6,80 11,32 [1.229,84 | 1.152,60 11,38 13,02
Almacenerodeobra................. ... ... 2413 6,80 11,32 |1.229,84 | 1.152,60 11,38 13,02
Conserje. . ..o 2413 8,57 11,32 |1.265,77 | 1.188,54 11,88 13,59
Vigilante . . ... . 2413 8,57 11,32 |1.265,77 | 1.188,54 11,88 13,59
Ordenanza .............. ... i, 2413 8,57 11,32 |1.265,77 | 1.188,54 11,88 13,59
Cobrador. . ......... ... 2413 8,57 11,32 |1.265,77 | 1.188,54 11,88 13,59 g
Enfermero. . .......... .. ... ... ... ... 24,13 8,57 11,32 | 1.265,77 | 1.188,54 11,88 13,59 e
Aspirantes. . ... .. 20,88 5,59 13,07 [1.101,35 | 1.012,17 8,42 9,64 S
Pinches. . ... ... ... . . . 20,88 5,59 13,07 |1.101,35 | 1.012,17 8,42 9,64 :‘E
Botones . ... ... ... 20,88 5,59 13,07 [1.101,35 | 1.012,17 8,42 9,64 2
(]
3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 20 de marzo de 2013 Sec. lll.

Pag. 22323

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 25,01.

Media dieta: 7,43.

Ayuda econdmica por hijo minusvalido €/mes: 50,84.
Kilometraje: 0,21.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Las Palmas publicado
en el «kBOP» de fecha 5 de noviembre de 1993.

Leon 2012y 2013

Pagas y
Nivel Salario base dia | Plus salarial dia | Plus extras dia vacaciones Horas extras
(cada 1)
Il 36,78 14,26 6,83 1.675,11 18,26
1 36,19 14,26 6,83 1.636,16 17,98
1\ 35,67 14,26 6,83 1.597,19 17,74
\% 34,99 14,26 6,83 1.534,88 17,40
\ 33,97 14,26 6,83 1.480,33 16,96
VIl 32,05 14,26 6,83 1.441,37 16,23
Vil 30,14 14,26 6,83 1.379,05 15,50
IX 28,43 14,26 6,83 1.340,09 14,86
X 26,87 14,26 6,83 1.285,55 14,25
XI 25,47 14,26 6,83 1.223,22 13,68

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 30,91.

Media dieta: 10,77.

Plus desgaste herramienta €/dia para los niveles VIl y I1X: 0,32.
Plus prenda trabajo €/dia: 0,21.

Kilometraje: 0,32.

Antigliedad: A todos los trabajadores que perciben alguna cantidad por el concepto de
antigliedad, se le sumara a la misma la cantidad de 8,45 €., que corresponden a 118,6 €
de compensacién distribuidas en las 14 pagas anuales, quedando dicho importe
consolidado por el complemento personal de antigiiedad, con efectos de 21 Noviembre
de 1996.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de construccion en la provincia de Ledn publicado en el
«BOP» de fecha 18 de julio de 1997.

cve: BOE-A-2013-3070
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Lérida 2012 y 2013

Categorias Mensual Plus c;ol’gveniO Plus Z)I’(;rasal. Pagas(é/a\(/jzc?)ciones
Personal titulado grado superior. . 1.650,58 7,45 2.177,99
Personal titulado grado medio . . . 1.488,47 7,45 1.961,71
Ayudante de obra (no titulo). . . .. 1.030,68 7,45 1.350,79
Cap. administrativo 1.2. ... ... .. 1.192,45 7,45 1.566,64
Cap. administrativo2.2......... 1.124,12 7,45 1.475,49
Encargado general. ... ........ 1.124,12 7,45 1.475,49
Encargado de fabrica o taller . . . . 1.124,12 7,45 1.475,49
Delineante superior ........... 1.416,53 7,45 1.865,66
Delineantede 1.2 ............. 1.030,66 7,45 1.350,76
Delineantede 2.2 ............. 942,75 8,34 1.230,52
Practico topografo ............ 987,21 7,45 1.292,80
Oficial 1.2 administrativo........ 1.073,38 7,45 1.407,77
Oficial 2.2 administrativo. . ...... 1.012,75 7,45 1.326,84
Auxiliar administrativo. . ........ 893,95 8,79 1.163,85
Telefonista . ................. 893,95 8,79 1.163,85
Conserje.................... 905,17 7,99 1.181,60
Enfermero................... 886,33 7,82 1.156,98
Cobrador. . .................. 886,33 7,82 1.156,98
Guardajurado. . .............. 886,33 7,82 1.156,98
Aspirante de administracion. . . .. 790,54 11,85 1.004,30
Categorias Dia Plus c;c;gvenio Plus (ej)lfztarasal. Pagas( é/a\éa;ci;:iones
Peén...... ... .. ... .. ... 23,84 10,57 5,56 1.178,22
Pebn especialista. . ........... 24,57 10,52 5,56 1.206,53
Oficialde2.2................. 27,51 9,94 6,16 1.310,78
Oficialde1.2................. 30,25 9,51 6,59 1.410,47
Encargado .................. 35,07 8,67 7,45 1.586,06
Capataz .................... 33,45 8,67 7,45 1.518,08
Vigilante . . .................. 23,84 10,37 5,56 1.172,57
Personal de limpieza .......... 23,84 10,37 5,56 1.172,57

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 32,96.

Media dieta: 11,07.

Plus desgaste herramienta €/dia: 0,90.
Kilometraje: 0,33.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la provincia de Lérida publicado en el
«DOGC» de fecha 6 de octubre de 1997.

cve: BOE-A-2013-3070
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Lugo 2012y 2013

Categorfas Salario base | Plus asistencia | Plus extrasal. | Pagas y vacaciones

mes mes mes (cada 1)
Titulado superior. . .............. 1.263,48 26,13 197,92 1.517,20
Titulado medioyotros ........... 1.064,35 117,43 178,26 1.342,41
Encargadogeneral.............. 915,20 173,42 162,60 1.206,65
Encargado fabrica .............. 824,52 238,65 157,20 1.137,24
Oficial administrativo 1.2 y otros.. . . . 790,48 236,38 151,60 1.099,38
Capatazyotros ................ 765,67 237,72 149,62 1.073,71
Oficialde 1.2yotros. . ........... 795,85 224,90 91,83 1.107,37
Oficialde 2.8yotros ... .......... 750,01 207,44 141,87 1.050,20
Ayudanteyotros. . .............. 743,67 191,40 139,28 1.035,60
Pedn especialista. . ............. 731,43 182,26 136,00 1.016,38
Pedn ordinarioyoreos........... 729,30 165,08 133,61 1.006,92

Otros conceptos econémicos:

Dieta Completa: 23,68.
Media Dieta: 11,32.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para Materiales y Prefabricados para la Construccién en la provincia de Lugo
publicado en el «<BOP» de fecha 28 de octubre de 1996.

Madrid 2012 y 2013
Tabla retribuciones mensuales
Niveles Salario base Plus activ. Plus extrasala. Pagas y vacaciones

(cada 1)

Il 1.226,51 420,52 169,32 2.263,85
] 1.001,19 391,35 169,32 1.954,29
\Y 977,24 390,70 169,32 1.926,07
V 914,88 375,39 169,32 1.826,36
Vi 809,43 370,44 169,32 1.698,46
Vil 795,01 319,84 169,32 1.582,20
VIl 775,86 315,13 169,32 1.551,47
IX 737,53 290,04 169,32 1.458,69
X 723,12 261,06 169,32 1.384,54

Tabla retribuciones diarias

Niveles Salario base Plus activ. Plus extrasala. Pagas y vacaciones
(cada 1)

VI 27,59 18,52 7,84 1.643,84 o
VI 27,12 18,12 7,84 1.569,03 8
o

VI 26,36 17,72 7,84 1.567,78 é
IX 25,11 16,51 7,84 1.469,30 j

X 24,39 16,48 7,84 1.423,31 2
Xl 24,14 16,33 7,84 1.397,77 [

(8]
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Tabla de retribuciones por hora extraordinaria

Niveles Mensual 1.° Mensual_2.° Men_sual Diaria 1.° Diaria .2'0 Diaria festivas
y sucesiva festivas y sucesivas
1] 10,03 12,52 15,67
[ 8,18 10,27 12,83
\Y 7,83 9,80 12,25
\% 7,07 8,81 11,05
\i 6,08 7,65 9,50 5,89 7,35 9,21
1 5,69 7,18 8,88 5,48 6,83 8,61
VIl 5,64 7,07 8,81 5,47 6,82 8,50
IX 5,15 6,41 8,04 4,99 6,23 7,83
X 4,84 6,08 7,65 4,64 5,85 7,31
XI 4,47 5,64 7,05

Tabla de antigliedades (mensual)

Niveles 1 bienio 2 bienios 2 _bien * 1 2 _bien * 2 2 _bien +:.3 2 pien +f1' 2 _bien * 5

quingquenio | quinquenio | quinquenio | quinquenio | quinquenio
Il 17,63 35,27 59,94 84,62 109,30 133,99 158,66
Il 14,11 28,21 47,98 67,73 87,51 107,27 127,02
v 13,72 27,46 46,66 65,90 85,10 104,31 123,54
\% 12,62 25,25 42,92 60,61 78,28 95,96 113,62
\ 10,97 21,91 37,28 52,61 67,94 83,30 98,64
Vil 10,64 21,29 36,20 51,10 66,01 80,92 95,80
Vil 10,24 20,48 34,82 49,17 63,52 77,85 92,20
IX 9,52 19,06 32,38 45,72 59,08 72,42 85,76
X 9,05 18,12 30,79 43,47 56,15 68,83 81,51

Tabla de antigiiedades diaria

Niveles 1 bienio 2 bienios 2 _bien * 1 2 _bien * 2 2 _bien +:.3 2 pien +f1' 2 _bien * 5
quingquenio | quinquenio | quinquenio | quinquenio | quinquenio
Vi 0,36 0,72 1,23 1,73 2,22 2,72 3,21
Vil 0,36 0,69 1,17 1,67 2,15 2,64 3,15
VIl 0,35 0,68 1,14 1,63 2,09 2,59 3,04
IX 0,32 0,64 1,06 1,48 1,93 2,38 2,81
X 0,30 0,60 1,01 1,42 1,82 2,26 2,69
XI 0,28 0,57 0,95 1,33 1,74 2,11 2,49

Otros conceptos econémicos:

Dieta completa: 41,37.
Media dieta: 9,36.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo d Yesos, Escayolas y sus Prefabricados de Madrid y su provincia, publicado en
el «cBOCM» e fecha 13 noviembre 1996.

cve: BOE-A-2013-3070
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Malaga 2012 Y 2013
Nivel Salario base Salaric'> base Plus activ. dia Plus v;:?r;?cfnés Horas extras
mes dia (cada 1)
1] 1.409,41 0,91 8,08 2.297,23 17,03
Il 1.225,91 0,91 8,08 1.998,12 14,80
v 1.222,53 0,91 8,08 1.992,53 14,77
\Y 1.165,42 0,91 8,08 1.900,28 14,07
VI 1.120,64 36,68 0,91 8,08 1.803,03 13,51
Wl 1.074,39 35,18 0,91 8,08 1.729,56 12,93
Vil 1.044,16 34,17 0,91 8,08 1.681,07 12,59
IX 1.026,28 33,61 0,91 8,08 1.652,44 12,36
X 1.010,59 33,08 0,91 8,08 1.626,04 12,18
XI 33,07 0,91 8,08 1.625,33 12,18
Jefes equipo
VI 34,53 0,92 8,06 1.696,91
IX 33,92 0,92 8,06 1.666,96
X 33,41 0,92 8,06 1.641,98
Xl 33,38 0,92 8,06 1.641,27
Otros conceptos econdmicos:
Dieta completa: 31,00.
Media dieta : 13,11.
Plus desgaste herramienta €/dia: 0,62.
Kilometraje: 0,25.
Clausula adicional
De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo par las Actividades de Construccion en la provincia de Malaga publicado en el
«BOP» de fecha 2 de septiembre de 1997.
Melilla 2012 y 2013
. . Plus Plus Plus Plus Plus Plus
Nivel Categoria bz?:rcli?a Salar:c;sbase residencia | residencia |asistencia|asistencia|transporte |transporte P(age;:);t;a Horzizxtra Hor:]:sxtra
dia mes dia mes dia mes
Il | Personal titulado superior 1.077,59 269,39 51,72 53,15 | 1.881,83 | 19,04
Il | Personal titulado medio . 992,03 248,00 51,72 53,15 | 1.737,10 | 17,60
IV |Ayudante de obra o 974,93 243,73 51,72 53,15 | 1.708,15 | 17,30
encargado general.. . .
V | Jefe admvo., delineante 932,14 233,03 51,72 53,15 | 1.635,78 | 16,57
superior. . ..........
VI | Oficial 1.2 admvo., técnico 887,40 220,58 52,62 54,07 | 1.561,05 | 15,68
de organizacion de 1.2
VIl | Técnico de organizacién 864,67 214,15 53,91 55,40 | 1.524,08 | 15,08
de 2.2, delineante 2.2 .
VIl |[Capataz ............. 28,51 7,12 3,29 2,54 1.447,58 14,66
VIII | Oficial 2.2 administrativo 840,30 206,00 54,16 70,06 | 1.484,57 | 14,56 g
VIl |Oficial 1.2 ............ 27,63 6,90 3,47 2,54 1.417,33 14,14 e
IX | Auxiliar administrativo. . . 827,89 203,14 54,62 56,14 | 1.433,46 | 14,16 S
IX |Oficial22 ............ 28,59 6,84 1,32 2,61 1.360,08 13,74 :‘:J
X |Ayudante ............ 26,71 6,66 0,74 2,63 1.314,74 1334 9
Xl |Peén especialista. . . . . . 26,13 6,53 0,73 2,58 1.284,54 12,69 o
o




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 20 de marzo de 2013 Sec. lll. Pag. 22328

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 48,30.
Media dieta: 10,33.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Melilla publicado en el
«Boletin Oficial de Melillay de fecha 15 de julio de 1993.

Murcia 2012 y 2013

Categoria/Nivel Salario b'ase Prima mes | Prima dia Suplidos SUpI,'dOS Paga extra Paga_
mes/dia mes dia (cada 1) |beneficios

Cargos de alta direccion o alto Consejo, incluido en el
articulo 7 de la ley de Contratos de Trabajo.

Nivel Il
Personal titulado superior. . .................... 1.638,96 | 109,70 162,75 1.638,96 | 1.180,06
Nivel Il

Personal titulado medio, jefe admvo. 1.2 encargado
generaldefabrica. ........... ... ... ... ... .. 1.248,42 | 109,70 155,68 1.248,42 | 898,86

Nivel IV

Jefe de personal, ayudante de obra, encargado
general.. ... .. 1.187,87 | 109,70 155,68 1.187,87 | 855,27

Nivel V

Jefe administracion 2.2, delineante superior,
encargado general de obras, jefe de seccién de
organ. Cientifica de 2.2, jefede compra . . ... .. .. 1.096,63 | 109,70 149,99 1.096,63 | 789,58

Nivel VI

Oficial admvo 1.2, delineante de 1.2, técnico organiz.
1.2, jefe / encargado de taller, encargado sec.
Laboratorio, escultor piedray marmol. . ......... 1.010,02 | 109,70 149,99 1.010,02 | 727,21

Nivel VII

Delineante de 2.2, técnico de organiz. De 2.2, practico
topografico 2.2, analista de 1.2, viajante, capataz,
especialistade oficio. . .......... ... ... ... .. 33,11 5,81 5,73 6,65 980,75 715,95

Nivel VIII

Oficial Admvo 2.2, corredor, oficial 1.2, inspector de
control, senalizador servicios, conductor, pedrero
barrenero, hornero horno intermitente.. . ... .. ... 32,48 5,72 6,66 974,73 711,56

Nivel IX

Auxiliar Administrativo, ayudante topografico, auxiliar
de organizacién, vendedor, conserje, oficial 2.2
oficio, oficial 2.2 conductor, maquinista, hornero d
horno continuo, auxiliar pedrero barrenero,
molinero. . ............ . . . . 31,99 5,72 6,66 959,71 700,58

cve: BOE-A-2013-3070
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Categoria/Nivel Salario b’ase Prima mes | Prima dia Suplidos Supl’idos Paga extra Pagg
mes/dia mes dia (cada 1) |beneficios

Nivel X

Auxiliar de laboratorio, enfermero, guarda jurado,
ayudante de oficio, almacenero, especialista de 1.2,

auxiliarmolinero.. . ......... ... ... ... .. ..... 31,44 572 6,66 943,17 688,52
Nivel XI
Especialista de 2.2, pedn especializado, ensacador a
MANO. © .\ttt ettt e e e 30,91 5,72 6,66 927,83 677,32

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 38,42.

Media dieta: 9,44.

Ayuda de estudios por hijo/mes: 3,74.

Kilometraje: 0,28.

Por hijo con una minusvalia psiquica superior al 33 %: 37,06.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para Derivados del Cemento, Cales, y Yesos en la provincia de Murcia publicado
en el «kBORM» de fecha 21 de diciembre de 1998.

Navarra 2012 y 2013

Niveles Salario base Cocr;g;ra]l\?::iaonto Plus extrasal. Pagas(é/a\ézc?)c lones
Nivel Il
Titulado superior. . ............. 1.994 .43 527,44 62,17 3.289,25
Nivel Ill
Tituladomedio .. .............. 1.636,68 443,17 62,17 2.726,34
Nivel IV
Encargado general. . ........... 1.584,76 430,24 62,17 2.651,61
Nivel V
Jefe administracion de 2.2 .. ... .. 1.421,64 389,37 62,17 2.390,46
Nivel VI
Delineantede 1.2 . ............. 1.219,53 339,60 62,17 2.067,34
Nivel VII
Capataz ..................... 1.197,59 337,44 62,17 2.034,80
Nivel VIII
Oficial 1.2 .. .................. 1.171,01 339,92 62,17 2.002,30
Nivel IX
Oficial 2.2 .. .................. 1.030,15 309,75 62,17 1.782,11 o
Nivel X 3
Especialistade 1.2 ............. 969,80 299,70 62,17 1.690,54 é
Nivel XI o)
Pebn especializado ............ 953,26 301,47 62,17 1.670,31 Z
3
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Retribucion por hora efectiva de trabajo

Niveles Salario base Complem_ento Paga extra | Total hora Hora extra
convenio
Nivel VI
Delineantede 1.2 . ... ... 7,60 2,11 0,38 10,11 19,51
Nivel VII
Capataz .............. 7,47 2,10 0,38 9,96 19,19
Nivel VI
Oficial 12.............. 7,31 2,1 0,38 9,80 18,83
Nivel IX
Oficial2.2 ............. 6,41 1,92 0,38 8,75 16,64
Nivel X
Especialistade 1.2 .. .. .. 8,01 1,87 0,38 8,30 15,73
Nivel XI
Pedn especializado . . . .. 5,93 1,88 0,39 8,21 15,50

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 35,25
Media dieta: 14,54.
Kilometraje: 0,33.

Desgaste herramienta: 0,65.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Navarra publicado en el
«BON» de fecha 7 de julio de 1997.

Orense 2012 y 2013
. Salario base |Plus asist. Plus Pagas y vacaciones| Horas
Categorias mes mes transporte (cada 1) extras
Titulado superior. . . ... ... 1.011,80 257,90 | 11,29 1.204,94 10,79
Titulado medio, jefe de 1.2 administrativo. . . ................ 1.007,31 253,48 | 11,19 1.201,43 10,79
Jefe de personal, ayudante de obra, encargado general. . . . . .. 1.002,42 248,52 11,09 1.197,54 10,79
Jefe administrativo de 2.2, delineante superior, jefe de compras,
encargadodetaller........ ... .. ... ... ... 997,88 244,08 11,01 1.194,02 10,79
Oficial de 1.2 administrativo, delineante de 1.2, encargado de obra. 993,00 239,14 | 10,90 1.190,16 10,79
Oficial de 2.2 administrativo, delineante de 2.2, practico de
topografiade 2.8, capataz. . . ............ . ... ... 975,12 221,25 10,58 1.176,07 10,26
Auxiliar administrativo o técnico oficial 1.2 de oficio. .......... 961,64 207,79 10,32 1.165,77 9,96
Listero, ayudante de topografia, oficial 2.2 de oficio, conserje. . . 947,77 193,90 | 10,10 1.154,54 9,57
Vigilante, enfermero, almacenero, guarda jurado, ayudante de g
OfiCio . .. 933,91 180,03 9,84 1.143,64 9,03 S
Peones especializados. . . .......... ... ... .. . . ... 920,07 166,18 9,59 1.120,37 8,69 é
Peonesordinarios. . ............. . . . ... 905,76 151,87 9,38 1.109,14 8,35 :‘:J
2
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Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 28,89.

Media dieta: 12,29.

Plus desgaste herramienta niveles VII, VIl y IX. Euros/dia: 0,30.

Plus prenda trabajo: 4,88.

Cuando el empresario incumpla la obligacién de la entrega de las prendas de trabajo: 5,01.

Prima de casado: A todo trabajador que lleve como minimo 6 meses de servicio en la
empresa y que contraiga matrimonio, se le otorgara una gratificacion por matrimonio: 50,12.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la provincia de Orense publicado en el
«BOG» de fecha 18 de septiembre de 1997.

Palencia 2012 y 2013

. Salario Plus Plus Pag?s y
Niveles base dia | asist. dia ext:ja;:alr. va(lg:g:q?s Horas extras
Nivel Il
Titulado superior. .. .............. 30,08 12,29 6,41 1.110,10 10,87
Nivel 11l
Tituladomedio . ................. 29,46 12,15 6,13 1.090,87 10,78
Nivel IV
Jefedepersonal................. 29,14 11,37 6,12 1.078,11 10,70
Nivel V
Jefe administracionde 2.2 ... ... ... 28,25 11,83 5,98 1.050,39 10,64
Nivel VI
Oficial administracion 1.2 ... ..... .. 27,65 11,66 5,90 1.028,24 10,57
Nivel VII
Capataz ....................... 27,01 11,49 5,82 1.012,26 10,48
Nivel VIII
Oficial 1.2 .. ... .. ... .. ..... 26,45 11,31 5,73 987,88 10,41
Nivel IX
Oficial 2.2 ...................... 25,88 11,15 5,65 964,11 10,33
Nivel X
Oficial 3.2 .. .................... 25,29 10,98 5,55 943,08 10,24
Nivel XI
Pedn especializado .............. 24,67 10,81 5,48 920,40 10,16

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 27,82.

Media dieta: 11,32.

Plus desgaste herramienta. Euros/dia: 0,70.
Antigliedad para todos los niveles: 100,22.
Kilometraje: 0,17.

cve: BOE-A-2013-3070
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Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Palencia publicado en
el «<BOP» de fecha 20 de agosto de 1997.

Pontevedra 2012 y 2013

Niveles Salario base mes Plus extrasal. dia Pagas(é/a\ézc?;: lones Hora extra
1 1.535,89 6,44 1.535,89 20,62
-1v 1.197,03 6,44 1.197,03 16,05
\% 1.115,65 6,44 1.115,65 14,95
Vi 1.081,34 6,44 1.081,34 14,49
Vii 1.077,44 6,44 1.077,44 14,43
VI 1.075,04 6,44 1.075,04 14,40
IX 1.056,56 6,44 1.056,56 14,16
X 1.035,83 6,44 1.035,83 13,87
Xl 1.024,55 6,44 1.024,55 13,71

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 27,89.

Media dieta: 10,52.

Plus desgaste herramienta. €/dia: 0,75.

Plus prendas trabajo (Si no se han entregado las prendas de trabajo en el tiempo
establecido): 37,85.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la provincia de Pontevedra publicado
en el «<BOP» de fecha 3 de julio de 1996.

La Rioja 2012 y 2013
Salario base Pagas y
Nivel Salario base dia Plus asiduidad vacaciones Plus lineal
mes
(cada 1)
] 1.735,47 2.025,04 2.254,43 875,69
1 1.570,62 2.025,04 2.040,68 875,69
\Y) 1.504,16 2.025,04 1.954,49 875,69
V 1.41513 2.025,04 1.839,06 875,69
VI 1.241,96 2.025,04 1.614,53 875,69
VII 1.179,18 2.025,04 1.533,11 875,69
o
VIl 37,13 1.131,27 2.025,04 1.470,99 875,69 §
IX 33,95 1.034,25 2.025,04 1.345,19 875,69 o
X 32,89 1.001,89 2.025,04 1.303,23 875,69 §
Xl 30,99 944,25 2.025,04 1.228,48 875,69 uo'J
m
o
3
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Otros conceptos econdémicos:

Plus de transporte: 3,60.

Plus de seguridad:

Por mes sin accidentes: 12,04.
Por mes con baja superior a 3 dias: 6,02.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999 el contenido normativo del Convenio
Colectivo para Yesos, Escayolas y sus Prefabricados de la Rioja publicado en el «<BOP»

de fecha 2 octubre 1972.

Salamanca 2012 y 2013

Nivel Salaric’) base | Salario base | Plus espgci. Plus e’xtras. v:cZ%?c?n}és Hora extra
dia mes convenio dia (cada 1)

] 1.334,24 200,43 4,71 1.783,41 17,97
[ 1.137,89 200,43 4,71 1.520,98 15,33
\Y 1.103,89 200,43 4,71 1.475,55 14,90
\% 1.056,15 200,43 4,71 1.411,73 14,23
Vi 32,66 200,43 4,71 1.312,39 13,37
VI 32,54 200,43 4,71 1.308,21 13,33
Vil 32,41 200,43 4,71 1.302,41 13,25
IX 31,25 200,43 4,71 1.256,80 12,80
X 30,88 200,43 4,71 1.241,61 12,64
XI 30,09 200,43 4,71 1.209,62 12,32

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 23,93.
Media dieta: 11,10.

Plus desgaste herramienta. €/dia: 0,71.
Plus prenda trabajo: 10,79.

Kilometraje: 0,24.

Ayudas a estudios de hijos entre 6 y 12 afios: 35,47.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Salamanca publicado
en el «kBOP» de fecha 10 de noviembre de 1997.

cve: BOE-A-2013-3070
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Segovia 2012 y 2013

Nivel Salario F_’Il_Js Plus Pagas y vacaciones
base actividad | extrasalr. (cada 1)
Il.  Sin remuneracién convenida.
lll. Titulados medios. ................... 32,92 19,82 3,00 1.746,72
IV. Jefedepersonal.................... 31,76 19,36 3,00 1.689,49
V. Jefe administrativo. . ................. 30,49 18,56 3,00 1.622,85
VI. Oficial administrativo ................ 29,17 17,90 3,00 1.555,57
VII. Capataz.......................... 28,29 17,85 3,00 1.519,67
VIIl. Oficialde1.2. .. ... ... ............ 26,86 16,94 3,00 1.442,76
IX. Oficialde2.2....................... 25,61 16,45 3,00 1.382,60
X. Ayudante . ...l 24,61 16,08 3,00 1.334,91
Xl. Pebnespecializado ................. 24,06 15,87 3,00 1.309,00

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 27,26.
Media dieta: 10,55.
Kilometraje: 0,32.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Segovia publicado en el
«BOP» de fecha 12 de septiembre de 1997.

Sevilla 2012 y 2013
Nivel Salario Salgrio Paggs y _Plus _ Plus
mes dia vacaciones | asistencia | transporte
II. Personaltitulado superior . ................ .. ... ... .... 1.147,58 38,25 1.147,51 3,02 3,29
lll. Personaltituladomedio ................ ... ... .. ....... 1.109,07 36,97 1.109,05 3,14 3,43
IV. Jefe de personal, encargadogeneral ... .................. 1.083,97 | 36,13 1.084,07 3,22 3,52
V. Jefe administrativo 2.2, encargado general de obra, jede de

COMPIAS .« o vt e et e e e e e e e e e e e e 1.060,65 | 35,36 1.060,63 3,25 3,55
VI. Oficial 1.2 administrativo, encargado taller, encargado secc.

Laboratorio . ... .. 1.037,63 34,59 1.037,70 3,27 3,57
VII. Viagjante,capataz............. . ... ... . . . 1.015,27 33,84 1.015,27 3,27 3,57
VIII. Oficial de 2.2 Administrativo, oficial 1.2 de oficio, pedrero,

barrenero, hornero horno intermitente . .. ................... 991,49 33,05 991,43 3,31 3,61
IX. Auxiliar Administrativo, auxiliar pedrero, barrenero, hornero

horno continuo, auxiliar hornero intermitente, molinero, oficial 2.2

de oficio, conductor de tractor, listero. . ..................... 968,22 32,27 968,30 3,33 3,64
X. Tirahornos, vigilante cable trasportador, auxiliar molinero,

ayudante, oficial 3.2 de oficio, almacenero, guarda jurado, cadena

de placas y molduras, ensacador de paletizadora, mezclador-. . . . 945,06 31,50 944,92 3,36 3,66
Xl. Ensacador a mano, especialista. . . ...................... 921,52 30,72 921,36 3,36 3,67

cve: BOE-A-2013-3070
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Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 26,20.

Media dieta: 12,37.

Plus de turno: 30,86.

Complemento puesto de trabajo: 42,58.
Ayuda de estudios:

E.G.B.: 4,19
Ensefanzas medias: 8,39.
F.P.: 8,39.

Prima de colaboracion:

Por ton. de yeso molido: 0,49.
Por ton. de cal de yeso: 0,60.
Por ton. de escayola: 0,98.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo de Cales. Yesos, Escayolas y sus Prefabricados de Sevilla y su provincia,
publicado en el «<BOP» de fecha 30 noviembre 1996.

Soria 2012 y 2013

Percepciones por dia trabajado

. . Plus Plus Paga Paga Paga
Nivel Salario Salaru? asistencia | transporte veranoy beneficios | beneficios BO'.S a
base mes | base dia dia dia Navidad mes dia vacaciones
(cada 1)
Il 1.532,81 3,22 5,60 1.532,81 [1.103,62 258,39
1] 1.345,87 3,22 5,60 1.345,87 969,02 258,39
\ 1.252,49 3,22 5,60 1.252,49 900,89 258,39
\% 1.158,99 3,22 5,60 1.158,99 834,47 258,39
VI 1.064,30 35,48 3,22 5,60 1.064,30 766,29 | 776,94 258,39
VIl 1.024,51 33,48 3,22 5,60 1.004,47 723,22 | 733,26 258,39
VI 962,98 32,10 3,22 5,60 962,98 693,35 | 702,98 258,39
IX 928,70 30,95 3,22 5,60 928,70 668,67 | 677,96 258,39
X 906,75 30,22 3,22 5,60 906,75 652,87 | 661,93 258,39
Xl 899,85 30,00 3,22 5,60 899,85 647,89 | 656,89 258,39
Otros conceptos econdémicos:
Gratificacion especial época de invierno: 130,84.
Plus prenda de trabajo €/dia: 0,28.
Plus desgaste herramienta. €/dia: 0,28.
Dietas y niveles Cuantia dieta completa | Cuantia media dieta %
Wyl ... ... 36,81 18,41 g
VyV........... 31,35 15,69 j
ViyVvIl .......... 28,95 14,48 9
VIl y siguientes . . . 25,73 12,87 g
o
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Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Soria publicado en el
«BOP» de fecha 20 de febrero de 1998.

Tarragona 2012 y 2013

Salario diario

Plus Plus Pagas y

Nivel Salario base | Plus convenio . . Plus ropa vacaciones
asistencia transporte

(cada 1)

Vi 30,23 18,82 9,63 7,08 0,60 1.648,87
VIl 28,98 17,45 10,08 6,76 0,61 1.573,12
VIl 28,13 15,39 11,41 5,93 1,20 1.505,08
IX 26,81 13,57 11,97 5,58 1,19 1.419,17
X 26,16 11,01 12,17 5,22 1,20 1.339,16
XI 26,04 9,38 12,37 5,64 0,62 1.295,20

El plus de ropa se puede sustituir por las prendas.
Salario mensual

Pagas y

Nivel Salario base | Plus convenio .Plus . Plus Plus ropa vacaciones
asistencia transporte

(cada 1)

1] 1.381,03 746,15 186,42 223,87 17,68 2.665,67
1 1.059,49 514,87 227,64 172,28 13,91 1.993,60
v 1.023,77 482,84 233,87 165,09 14,46 1.913,41
\% 948,34 427,89 249,73 153,32 13,82 1.763,08

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 41,19.
Media dieta: 11,84.

Horas extraordinarias:

Nivel:

VI: 15,18.
VII: 14,60.
VIII: 14,13.
IX:13,41.
X:12,72.
XI: 12,37.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la provincia de Tarragona publicado en
el «kDOGC» de fecha 15 de octubre de 1997.

cve: BOE-A-2013-3070
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Tenerife 2012 y 2013

Categorias Salario Plus Plus Pagas y vacaciones | Horas extras | Horas extras
9 base asistencia | transporte (cada 1) 100 % 75 %
Retribuciones mensuales

Grupo Il
Empleado titulado superior:
Grado sup. experiencia<2a.............. 1.398,45 |1.194,27 3.050,66 42,62 37,29
Grado sup. experiencia>2a.............. 1.494,89 |1.273,42 3.256,89 45,50 39,82
Empleado titulado medio:
Aparejador, ayudante ingen. con exp < 2a. . .. 814,78 | 480,48 | 178,55 1.521,29 21,28 18,62
Aparejador, ayudante ingen. conexp>2a.... | 1.100,68 | 671,32 | 219,74 2.101,17 29,18 25,54
ATS.conexp.<2a ..................... 760,40 | 417,92 | 161,94 1.372,04 19,32 16,91
ATS.conexp.>2a ..........ccouuun... 814,78 | 480,48 | 178,55 1.521,29 21,28 18,62

Grupo Il
Empleados técnicos:
Ayudanteobra ............. ... ... ... .. 814,78 | 480,48 | 178,55 1.521,29 21,28 18,62
Encargadogeneral...................... 814,78 480,48 | 178,55 1.521,29 21,28 18,62
Delineante proyectista .. . ................ 910,17 536,18 | 200,08 1.716,69 23,82 20,84
Delineantede 1.2 . ...... ... ... ... ...... 760,09 355,82 | 153,07 1.292,21 18,27 15,99
Delineantede 2.2 . ...................... 763,14 | 233,18 | 136,05 1.140,95 16,18 14,16
Calcador. . ....... ... 762,98 196,09 | 130,62 1.086,05 15,55 13,60
Empleados administrativos:
Jefede 1.2 ... ... ... 1.100,68 | 671,32 | 219,74 2.101,17 29,18 25,54
Jefede22 ... ... ... 1.089,12 573,14 | 214,37 1.843,50 26,94 23,57
Oficialde 1.2. .. ... ... ... .. 910,17 536,18 | 200,08 1.716,69 23,82 20,84
Oficialde 2.2. .. ... ... .. ... . .. 760,40 | 417,92 | 161,94 1.372,04 19,32 16,91
Auxiliar administrativo. ... ................ 759,39 | 213,49 | 132,75 1.109,25 15,87 13,89
Telefonista . ........... ... ... ... ... ..., 789,50 144,98 | 127,74 1.080,03 14,85 13,00
Subalternos:
Conserie12h™*. ... ... ... ... . . . ... 762,98 196,09 | 130,62 1.086,05 15,55 13,60
Vigilante12h™*. . ...... ... .. ... .. ... ... 759,30 195,14 | 129,98 1.080,80 15,55 13,60
Cobrador. . .......... . ... i 759,30 195,14 | 129,98 1.080,80 15,55 13,60
Ordenanza .............. ... 759,30 195,14 | 129,98 1.080,80 15,55 13,60
Enfermero. .......... ... ... ... .. ... 759,30 195,14 | 129,98 1.080,80 15,55 13,60

Retribuciones diarias

Grupo Il
Empleados técnicos y administrativos:
Auxil. técnicodeobra. . .................. 25,33 17,09 7,85 1.347,04 18,64 16,31
Auxil,admo.deobra. . ................... 25,33 17,09 7,85 1.347,04 18,64 13,79
Listero. ...... ... 25,31 9,12 6,68 1.115,20 15,75 13,79
Almacenero . .............. ... 25,31 9,12 6,68 1.115,20 15,75 13,79
Almacenerodeobra..................... 25,31 9,12 6,68 1.115,20 15,75 13,78
o
Grupo IV S
®
Operarios: &
Encargadodeobra...................... 25,36 20,23 8,30 1.436,85 19,77 17,30 E
Jefedetaller.............. ... ... ... .... 25,36 20,23 8,30 1.436,85 19,77 16,33 g
(]
>
o
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Categorias Salario .PIus . Plus Pagas y vacaciones | Horas extras | Horas extras

base asistencia | transporte (cada 1) 100 % 75 %
Capataz ......... .. ... .. 25,33 17,22 7,85 1.347,04 18,67 14,36
Modelista . ........... ... ... ... ........ 25,31 10,97 6,97 1.167,76 16,41 14,36
Contramaestre .. ....................... 25,31 10,97 6,97 1.167,76 16,41 14,36
Oficialde1.2. ... ... ... ... ... . ... ...... 25,31 10,97 6,97 1.167,76 16,41 14,08
Oficialde 2.2. . ... ......... ... ... ...... 25,31 10,05 6,83 1.141,70 16,09 13,79
Oficial de 3.3, ayudante .................. 25,31 9,12 6,68 1.115,20 15,75 14,08
Estibador ............. ... ... .. ... ..... 25,31 10,05 6,83 1.141,70 16,09 14,08
Barrenero............ ... ... . . . . . . ... 25,31 10,05 6,83 1.141,70 16,09 13,97
Adornista . .......... ... ... 25,31 9,73 6,80 1.131,35 15,98 13,79
Pedn especializado ..................... 25,31 9,12 6,68 1.115,20 15,75 13,79
Pedn. .......... ... .. . ... 25,31 9,12 6,68 1.115,20 15,75 13,79
Personal limpieza. ... ................... 25,31 9,12 6,68 1.115,20 15,75 13,78

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa: 17,83.

Media dieta: 7,51.

Plus desgaste herramienta €/mes: 12,67.
Kilometraje: 0,22.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la provincia de Tenerife publicado en el
«BOP» de fecha 22 de septiembre de 1997.

Teruel 2012 y 2013
Ni . Salario base Plus Paggs Complem.
ivel Categoria dia transporte dia | Y VAcaclones antigliedad
P (cada 1) 9
Il Titulado superior. . ........... 47,79 3,86 1.913,21 200,44
Il |Tituladomedio .............. 44,06 3,86 1.763,36 200,44
IV |Encargadogeneral........... 42,96 3,86 1.720,01 200,44
V |Encargadodeobra........... 41,07 3,86 1.643,79 200,44
VI |Encargado, administ. de 1.2. ... 36,57 3,86 1.463,64 200,44
VII [Capataz ................... 35,66 3,86 1.427,61 200,44
VIII |Oficialde1.2................ 34,73 3,86 1.390,00 200,44
IX |[Oficialde2.2................ 31,78 3,86 1.272,53 200,44
X |Ayudante .................. 31,39 3,86 1.256,33 200,44
Xl |Peonespecialista............ 30,58 3,86 1.223,97 200,44

Otros conceptos econdémicos:

Dieta Completa: 31,02.

Media Dieta: 11,10.

Horas Extras Niveles de Il al VIII: 7,21.
Kilometraje: 0,26.

cve: BOE-A-2013-3070
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Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Teruel publicado en el
«BOP» de fecha 5 de agosto de 1997.

Toledo 2012 y 2013

Niveles diarios

Niveles Salario base Plus salarial Plus transporte Pagas y vacaciones

(cada 1)

VI 30,96 5,20 3,52 1.331,97
Vil 30,14 4,90 3,32 1.294,18
VIl 29,34 4,60 3,06 1.258,93
IX 28,23 4,15 2,77 1.221,28

X 28,08 3,99 2,62 1.204,05
Xl 27,52 3,86 2,52 1.177,50

Niveles mensuales

Niveles Salario base Plus salarial Plus transporte Pagas(é/a\(/ja;c?)clones
Il 989,14 180,29 140,32 1.433,30
1] 978,56 171,39 122,50 1.411,12
v 968,56 152,27 106,58 1.391,72
\Y, 958,69 143,99 100,18 1.375,65
\'! 929,12 132,32 91,08 1.331,00
Wi 904,21 124,59 84,91 1.294,18
VIl 880,38 116,79 78,67 1.253,42
IX 866,89 107,98 73,39 1.237,36
X 853,71 102,76 71,38 1.217,77

Otros conceptos econémicos:

Dieta completa:; 29,50.
Media dieta: 14,96.

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo Provincial de Yesos, Cales y Escayolas de Toledo publicado en el «<BOP» de
fecha 23 agosto de 1996.

cve: BOE-A-2013-3070
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Valencia 2012 y 2013

Nivel Salario base Complem. Plus transporte | Pagas y vacaciones

actividad mes (cada 1)
Retribucion mensual
Il 1.267,21 463,55 92,68 2.197,05
Il 983,74 365,28 92,68 1.708,24
v 946,91 356,77 92,68 1.648,88
\% 889,25 331,26 92,68 1.542,38
Retribucion diaria
\'! 27,95 14,06 92,68 1.504,83
VIl 27,39 13,50 92,68 1.465,19
VIl 26,65 13,27 92,68 1.428,48
IX 25,74 12,43 92,68 1.367,62
X 25,62 11,63 92,68 1.336,46
XI 25,62 11,63 92,68 1.336,46
Contratos de formacion

Trabajador 19,56 9,45 92,68 1.039,39

Otros conceptos econdémicos:

Dieta Completa: 44,10.
Media Dieta: 9,77.
Plus Desgaste Herramienta:

Oficiales 1.2y 2.2 €/semana: 2,22.

Ayudantes y peones especializados. €/semana: 1,36.
Kilometraje: 0,24.

Plus de Distancia: 0,24.

Plus de Transporte €/mes: 92,68.

Horas extraordinarias Dos primeras Festivos
Oficial 1.2 . .................. 9,48 16,11
Oficial 2.2 ................... 9,10 15,41
Ayudante y pedn especializado . . 8,90 15,03
Peén Ordinario. . ............. 8,85 14,96

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la provincia de Valencia publicado en el
«BOP» de fecha 26 de julio de 1997.

cve: BOE-A-2013-3070
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Valladolid 2012 y 2013

Tabla salarial mensual

Nivel Salario base Plus actividad Plus extrasal. Pagas(é/a\ée;c;a)clones
1 859,61 249,26 152,35 1.198,32
] 845,55 245,83 150,25 1.164,28
\Y 827,05 242,41 148,15 1.146,39
\% 810,58 238,86 146,18 1.120,68
Vi 806,47 238,68 145,87 1.105,52
Vi 801,20 238,68 145,87 1.101,60
VIl 794,53 238,68 145,87 1.095,43
IX 790,69 238,68 145,87 1.085,64
X 785,74 238,68 145,87 1.080,41

Tabla salarial diaria

Nivel Salario base Plus actividad Plus extrasal. Pagas(é/a\(/je;c?)clones
Vi 26,48 11,69 7,11 1.123,86

Vil 26,32 11,69 7,11 1.118,51

VI 26,09 11,69 7,11 1.112,41

IX 25,96 11,69 7,11 1.104,27

X 25,80 11,69 7,11 1.098,86

Xl 25,62 11,69 7,11 1.091,96

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa €/dia: 28,91.

Media dieta €/dia: 11,34.

Plus desgaste herramienta oficiales 1.2 y 2.2 de oficio: 0,77.
Plus de distancia: 0,20.

Horas extraordinarias:

Nivel €/hora
\| 7,21
Vil 7,21
VIl 7,21
IX 7,21
X 7,21
Xl 7,21

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccion en la provincia de Valladolid publicado en
el «BOP» de fecha 29 de julio de 1997.

cve: BOE-A-2013-3070
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Vizcaya 2012 y 2013

Categoria , grupo y tarifa Salario base | Plus actividad | Vacaciones | Vacaciones Pagas Paga | Horas

Persona titulado

1: Arquitecto, ingeniero, licenciado. . . ... .. 30,40 50,35 2.004,38 2.750,39 | 1.233,38 | 25,67 | 29,28
2: Aparejador, perito indus. facult. Minas,
ayudante ingenieria. . .. .............. 28,92 45,28 1.833,71 2.658,55 | 1.193,76 | 23,79 | 27,09
2: Grad. Social, ATS, practicante . .. ... ... 27,42 40,42 1.675,07 2.565,17 | 1.196,72 | 22,05 | 25,14
Empleados

A. Técnicos:

3:Encargadogeneral.................. 27,42 44,08 1.763,45 2.567,43 | 1.157,88 | 22,91 | 26,16
4: Delin., proyec.jefetaller . . ............ 26,68 41,79 1.682,55 2.464,33 | 1.159,76 | 22,01 | 25,04
4: Delin. 1.3, tec.organ,1.2 . .. ........... 24,87 41,85 1.613,20 2.358,53 | 1.085,87 | 21,37 | 24,38
4:Delin. 2.3, tec.organ. 2.2. . .. .......... 24,51 38,31 1.532,03 2.309,89 | 1.093,75 | 20,10 | 22,98
7:Calcador. . ....... ..o 23,57 36,30 1.435,49 2.143,36 | 1.227,32 | 15,37 | 17,52
B. Administrativos:

3:defede1.® ... . 27,42 40,42 1.675,07 2.565,17 | 1.196,72 | 22,05 | 25,14
3:defede2® ... ... 25,35 42,67 1.660,67 2.427,93 | 1.107,07 | 21,58 | 24,61
3:Jefedepersonal .................... 27,42 47,61 1.848,78 2.564,88 | 1.132,30 | 23,86 | 27,21
5:Oficialde 1.2, ....... ... ... ... .. ... 24,87 39,75 1.580,10 2.377,60 | 1.092,54 | 20,87 | 23,79
5:Oficialde2.2......... ... ... .. ..... 23,36 39,62 1.544,50 2.308,09 | 1.136,50 | 15,22 | 22,02
7:Auxiliarde 1.2 ... ... ... . .. 22,47 39,22 1.548,49 2.283,70 | 1.169,21 | 15,22 | 20,19
7:Auxiliarde 22 ... ... ... ... 23,68 31,18 1.442,79 2.148,01 | 1.231,50 | 15,22 | 17,35
7:Telefonista ........................ 23,65 29,81 1.360,02 2.067,91 | 1.175,37 | 15,01 | 17,10

C. Subalternos:
6: Conserje, cobrador, ordenanza, portero,

enfermero . ............. ... ... . ... 46,23 38,02 1.524,81 2.267,91 | 1.075,55 | 15,08 | 19,74
Oficios clasicos
4:Encargado . ... 26,68 41,79 1.682,55 2.464,33 | 1.159,76 | 22,01 | 25,04
8:Jefedeequipo..................... 26,07 41,55 1.673,74 2.402,76 | 1.161,19 | 15,22 | 23,53
8:Oficialde1.°....................... 24,09 38,43 1.522,14 2.259,93 | 1.067,42 | 20,09 | 22,91
8:Oficialde2.2....................... 23,58 35,69 1.420,88 2.232,22 | 1.066,92 | 14,99 | 20,95
9: Oficialde 3.2, Ayud. ................. 22,15 37,62 1.492,28 2.262,86 | 1.072,32 | 15,22 | 19,93
9: Peon Especializado . ................ 22,30 37,25 1.465,58 2.156,26 | 1.061,64 | 15,22 | 19,77
10: Pedén Ordinario. .. ................. 21,74 36,70 1.441,96 2.053,28 | 1.052,88 | 15,22 | 18,09
Oficios auxiliares
6:Listero. .......... ... ... . 21,64 36,74 1.438,69 2.228,11 | 1.047,09 | 15,22 | 19,93
6:Almacenero. . .............. ... ..... 22,43 38,66 1.513,40 2.260,15 | 1.052,66 | 15,22 | 20,16
6: Guarda Jurado, vigilante ............. 22,43 38,66 1.513,40 2.260,15 | 1.052,66 | 15,22 | 20,16
10: Operario de limpieza ............... 21,74 36,70 1.441,96 2.053,28 | 1.052,88 | 15,22 | 18,09

Otros conceptos econémicos:

Plus distancia: 0,29.
Dieta completa: 44,02.
Media dieta: 11,43.

Jubilacién anticipada voluntaria:

Alos 60 anos de edad: 9.255,37.
Alos 61 anos de edad: 7.272,61.
Alos 62 anos de edad: 5.950,19.
Alos 63 anos de edad: 4.627,75.
Alos 64 anos de edad: 3.306,09.
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Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Provincial de Materiales de Yeso y Prefabricados de la Construccion de Vizcaya, publicado
en el «<BOP» de fecha 14 de agosto de 1995.

Zamora 2012 Y 2013

Nivel Salario base Salario base dia Plus asistencia Plus e)’drasal. vacaf:;gnaess)::a da
mes dia dia 1

1] 1.371,40 1.754,27
1 1.337,61 1.710,48
v 1.268,30 1.620,60
\% 1.229,34 1.570,08
Vi 1.168,43 1.491,13
VIl 27,44 10,23 4,57 1.338,34
VIl 27,44 10,23 4,57 1.338,34
IX 27,44 9,38 4,57 1.314,27
X 27,44 8,40 4,57 1.286,54
XI 27,44 6,57 4,57 1.235,85

Otros conceptos econdémicos:

Dieta completa €/dia: 23,56.

Media dieta €/dia: 8,57.

Plus desgaste herramienta €/dia para oficiales: 0,50.
Plus de distancia: 0,12.

Horas extraordinaria:

Nivel €/hora
] 17,22
[ 16,78
\Y 15,90
V 15,42
VI 14,63
W] 12,92

VIl 12,92
IX 12,70
X 12,43
XI 11,96

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las Actividades de Construccién en la Provincia de Zamora publicado en el
«BOP» de fecha 18 de julio de 1997.
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Zaragoza 2012 y 2013

Niveles Salario mes Salario dia Plus asiduidad Plus extrasal vzi:i%:?c?n)és

Nivel II. ... ... 2.353,09 10,88 2,36 3.331,53

Nivel lll ... ... 1.835,31 10,88 2,36 2.660,13

Nivel IV. ... .. 1.754,71 10,88 2,36 2.555,61

Nivel V ... ... 1.592,46 10,88 2,36 2.345,23

Nivel VI. ... .. 1.242,62 41,42 10,89 2,36 1.862,30

Nivel VII . .. .. 1.179,19 39,31 10,89 2,36 1.780,64

Nivel VIII . . . .. 1.131,98 37,74 10,89 2,36 1.718,90

Nivel IX. ... .. 1.034,56 34,48 10,89 2,36 1.592,29

Nivel X ... ... 1.002,39 33,40 10,89 2,36 1.550,46

Nivel XI. ... .. 945,28 31,51 10,89 2,36 1.475,94

Horas extraordinarias normales
Niveles antigS[!Jr; dad 5% 10% 17 % 24 % 31% 38% 45% 52 %
Nivel VI. ... ... 18,86 19,81 20,75 22,07 23,40 24,72 26,03 27,35 28,67
Nivel VII ... ... 17,93 18,83 19,74 20,98 22,24 23,50 24,76 26,00 27,26
Nivel VIII . ... .. 17,25 18,10 18,98 20,18 21,40 22,58 23,80 25,00 26,22
Nivel IX....... 15,83 16,62 17,40 18,50 19,64 20,74 21,84 22,96 24,06
Nivel X ....... 15,36 16,11 16,89 17,96 19,02 20,12 21,18 22,25 23,33
Nivel XI. ... ... 14,53 15,26 15,97 17,00 18,02 19,03 20,05 21,07 22,08
Horas extraordinarias festivas

Niveles antigsa’; dad 5% 10% 17 % 24 % 31% 38% 45% 52 %
Nivel VI. ... ... 21,55 22,63 23,70 25,22 26,70 28,22 29,72 31,24 32,73
Nivel VII ... ... 20,51 21,54 22,55 24,00 25,43 26,88 28,32 29,74 31,18
Nivel VIII. . . ... 19,71 20,68 21,67 23,04 24,42 25,80 27,18 28,57 29,95
Nivel IX....... 18,08 18,98 19,89 21,15 22,41 23,69 24,96 26,22 27,48
Nivel X ....... 17,55 18,42 19,31 20,54 21,75 22,98 24,21 25,43 26,68
Nivel XI....... 16,59 17,43 18,26 19,42 20,58 21,74 22,90 24,07 25,23

Otros conceptos econdémicos:
Dieta completa:

1.2 semana desplazamiento €/dia: 45,50.

A partir del 8.° dia €/dia: 40,25.

Si puede pernoctar en casa €/dia: 14,95.

Gastos de transporte: 0,32.

Ayuda de comida, cuando el centro de trabajo supere los 10 km. €/dia: 7,21.
Seguridad: 12,02.

Jubilacién voluntaria anticipada con mas de 1 afo de antigiiedad en la empresa:

60 anos: 4.125,16.
61 anos: 4.125,16.
62 anos: 4.125,16.
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Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de 1997, continuara
siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que no se oponga al acuerdo sobre
materias concretas de fecha 11 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio
Colectivo para las industrias de Cales, Yesos, Escayolas y sus Prefabricados de Zaragoza
y su provincia. Publicado en el «BOP» de fecha 22 octubre 1997.
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