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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

2223 Resolucién de 12 de febrero de 2013, de la Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica el IV Convenio colectivo de Eads-Casa, Airbus
Operations, SL y Eads Casa Espacio.

Visto el texto del IV Convenio colectivo de las empresas Eads-Casa, Airbus
Operations, S.L., y Eads Casa Espacio (codigo de Convenio niumero 90014043012002),
que fue suscrito con fecha 14 de diciembre de 2012, de una parte, por los designados por
las Direcciones de las citadas empresas en representacion de las mismas y, de otra, por
la Federacion de Industria de CC.0OQ., la Federacion del Metal Construccién y Afines de
UGT y la Asociacion de Técnicos y Profesionales ATP-SAe, que representan a la mayoria
de los Comités de empresa en las citadas entidades en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de febrero de 2013.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

IV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO INTEREMPRESAS EADS CASA, AIRBUS
OPERATIONS, S.L., y EADS CASA ESPACIO

DISPOSICIONES GENERALES

Ambito de aplicacién
Articulo 1. Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo Interempresas, de ambito
interprovincial, seran aplicables en todos los Centros de Trabajo que Eads-Casa, Airbus
Operations S.L., y Eads Casa Espacio, tienen en la actualidad o establezcan en lo
sucesivo, siempre que provengan del actual grupo Eads-Casa, Airbus Operations, S.L., y
Eads Casa Espacio. Asimismo, se hara extensivo a Eurocopter Espafa, S.A., en los
términos pactados en el acta de 24 de marzo de 2010.

Durante la vigencia del IV Convenio Colectivo ambas partes se comprometen a
analizar las condiciones laborales de Crisa y Cassidian Solutions con el fin de evaluar el
impacto econémico de su inclusion en el préximo Convenio Colectivo.
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Articulo 2. Personal.

El presente Convenio colectivo de Grupo, y los que en el futuro se negocien, afectaran
al personal que presta sus servicios en Eads-Casa, Airbus Operations, S.L., y Eads Casa
Espacio, aunque como consecuencia de posibles procesos de segregaciones y/o fusiones
futuras pasen a integrarse en empresas que tengan Convenio colectivo propio.

Asimismo, se hara extensivo al personal de Eurocopter Espafa, S.A., en los términos
pactados en el acta de 24 de marzo de 2010.

Quedan exceptuados de su ambito el personal que esté incluido en las bandas |, II, llI
y IV de Eads y puestos equivalentes, asi como los Jefes de Seguridad Industrial de las
Empresas, excepto en aquellas materias en las que en este Convenio colectivo se
disponga lo contrario.

Asimismo, se procedera a la aplicacion de los acuerdos ya alcanzados entre la
Direccién de Eads, los representantes de las organizaciones sindicales nacionales vy el
Comité de Empresa Europeo (EWC) y en los términos que en dichos acuerdos se
determinen y que afecten a las plantillas de las empresas afectadas por el IV Convenio.
Se valorara la inclusiéon en Convenio de los acuerdos que en adelante se establezcan por
dichos organismos de conforme a la legislacién vigente.

Articulo 3. Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2012, cualquiera que sea la
fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Su vigencia sera desde el 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2015, salvo en
aquellos apartados que expresamente establezcan una vigencia diferente y quedara
prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si con dos meses de antelacion,
al menos, a su vencimiento inicial o prorrogado, no se hubiera denunciado por escrito por
alguna de las partes firmantes.

Seran competentes para denunciar el presente Convenio cualquiera de las partes que
lo suscriben.

En el escrito de denuncia se incluira el acuerdo adoptado por la representacion que lo
solicite, en el que se daran las razones que lo determinen.

La parte denunciante enviara copia de la denuncia a la Autoridad Laboral competente.
Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones aqui pactadas hasta la
aprobacion de un nuevo Convenio.

Articulo 4. Garantia personal.

En el caso de que existiese alguien que tuviera reconocidas condiciones econdémicas
que, consideradas en su conjunto y en computo anual, fueran mas beneficiosas que las
establecidas en este Convenio para las personas de su mismo grupo profesional/
remuneracion, se le mantendran con caracter estrictamente personal.

Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio

Articulo 5. Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenio Colectivo.

Estara formada por 5 miembros en representacion de las Organizaciones Sindicales
firmantes y por 5 en representacion de las Direcciones de las Empresas.

La Comisién Paritaria del Convenio Colectivo actuara ante los conflictos colectivos,
asi como en la vigilancia del contenido de este Convenio.

Procedimiento de actuacién en caso de conflicto colectivo de trabajo:

La Comision Paritaria asumira competencias sobre los siguientes conflictos:

a) Conflicto de interés en el ambito de las relaciones colectivas de trabajo.
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b) Conflicto de interpretacion o aplicacion del Convenio o Pacto colectivo, cualquiera
que sea su eficacia.
c) Conflicto de interpretacion o aplicacion de decision o practica de empresa.

Estan legitimados para iniciar los procedimientos ante la Comisién Paritaria quienes,
de conformidad con la legislacion vigente, se encuentren facultados para promover los
conflictos colectivos.

El conflicto colectivo se formalizara por escrito ante la Comisién Paritaria y, por
acuerdo de ésta, se podra solicitar la actuacion mediadora.

La Comision Paritaria resolvera el conflicto mediante decisiéon adoptada por acuerdo
del 60% de cada una de las partes que la componen. En la representacion social el voto
sera ponderado en funcidén de la representacion obtenida en las ultimas elecciones
sindicales. Esta decision producira los efectos de un Convenio colectivo.

A falta de acuerdo las partes someteran la discrepancia surgida a la mediacién del
SIMA, SERCLA, ILCM y JACCM, segun el ambito territorial que se establece para la
Resolucién de Conflictos hasta que las partes determinen un sistema de mediacion o
arbitraje especifico para resolucion de conflictos. Lo mismo sera de aplicacién en los
supuestos de discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Criterios de aplicabilidad

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

6.1 El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si la jurisdiccién
competente en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 90.5 del Estatuto de los
Trabajadores, modificara, en todo o en parte, el contenido del presente Convenio, éste
quedara invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

6.2 Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a los efectos de su
aplicacién practica, habran de ser consideradas globalmente y en su conjunto.

Articulo 7. No aplicacién de otros Convenios.

Durante la vigencia de este Convenio no seran aplicables otros Convenios de ambito
interprovincial, provincial, comarcal o local que pudieran negociarse, aunque éstos
dispusieran su aplicacién genérica a industrias siderometalurgicas o por convenios de
empresa, enclavadas dentro de sus respectivos ambitos de aplicacion territorial.

CAPITULO PRIMERO

Regulacién de la jornada de trabajo

Articulo 8. Calendarios y horarios.

Como norma general, los calendarios de todos los centros responderan a criterios de
homogeneidad en cuanto a la duracion de la jornada laboral diaria, flexibilidad horaria
aplicable, dias de libre disposicion y periodo de comida.

Los calendarios seran negociados por los comités de empresa de cada centro de
trabajo.

No obstante lo anterior, se ajustaran a los criterios que se citan a continuacion:

8.1 El personal directamente ligado a los procesos productivos estara a régimen de
turnos o en horario fijo coincidente con uno de los turnos. Para el turno de noche la
semana laboral comenzara en domingo.

8.2 EIl personal de los Centros de Produccion no asociado directamente a los
procesos productivos de las areas de Direccion, Ingenieria, Administracion, Materiales,
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Recursos Humanos tendran, como regla general, un horario de jornada partida, salvo los
horarios de jornada continuada que puedan pactarse para los meses de verano.

Lo anteriormente reflejado sera de aplicacion a los centros de lllescas y Puerto Real
una vez se doten de las infraestructuras adecuadas (comedor)

8.3 Se mantendra la flexibilidad horaria existente actualmente en los centros, salvo
que a nivel de centro de trabajo se pacte una aplicacién distinta, si bien el maximo de
flexibilidad de entrada y de salida no podra sobrepasar las dos horas y media.

8.4 Se facilitaran horarios especiales para personas con familiares a su cargo.

8.5 Sipor necesidades productivas fuese necesario establecer horarios desplazados
de caracter individual en areas concretas, la Direccion de la empresa podra establecerlos,
previo acuerdo con el Comité de Empresa.

8.6 En aras a una efectiva conciliacion de la vida laboral y familiar, la permanencia
en el centro de trabajo debera tratar de ajustarse a los calendarios/ horarios laborales
vigentes, procurando evitar las prolongaciones de jornada que no sean estrictamente
necesarias.

Articulo 9. Jornada de trabajo anual.

9.1 Durante los afos de vigencia del Convenio las jornadas laborales anuales seran
las siguientes:

ARos Jornada general Doble turno Triple turno Tarde/Noche

2012/2015 1.685 h 1.649 h 33’ 1.622 h 03’ 1.597 h 21’

Siendo el comienzo y final de la misma en el propio puesto de trabajo, de acuerdo con
la legislacion vigente, para todos y cada uno de los Centros de Trabajo, cualquiera que
sea el numero de dias al afio o de vacaciones, o de fiestas anuales, o la localizaciéon de
las fiestas en los dias de la semana.

9.2 Lajornada de trabajo se desarrollara siempre en jornada diaria interrumpida.

9.3 No se computara a ningun efecto (ni como jornada efectiva de trabajo ni como
tiempo abonable) los periodos de interrupcion establecidos en las respectivas jornadas
de trabajo diarias, incluso cuando éstos sean al final de la jornada.

9.4 Se procurara que las reuniones de trabajo se convoquen y concluyan dentro de
la jornada laboral.

9.5 En los calendarios en los que se contemplen dias de descanso de libre eleccion
por ajustes de calendario se podran dividir en medias jornadas, por acuerdo entre la
persona afectada y su jefe inmediato. Los dias no disfrutados caducaran a todos los
efectos el 31 de Diciembre de cada ano.

9.6 Durante los afios de vigencia de este convenio, la jornada general y la
correspondiente a los turnos sera la que figura en el apartado 1 de este articulo. No
obstante lo anterior, toda persona que esté sujeta a turnos podra, si lo desea, ampliar su
jornada, con la adscripcion a la jornada general, es decir, 1.685 horas anuales, abonando
la Empresa la cantidad que figura en tablas por dia de trabajo efectivo de calendario.

Una vez determinadas las personas que opten voluntariamente por realizar la jornada
general se implantaran las medidas organizativas y los procesos adecuados para adecuar
la capacidad operativa.

Articulo 10. Normas para la regulacioén de la flexibilidad en el tiempo de trabajo.
Ambito de aplicacion.

Lo que a continuacion se acuerda afectara al personal de los Grupos Profesionales 1
a 4, ambos inclusive.

De modo contrario a la capacidad productiva, que tiene una distribucion muy
aproximada a la lineal a lo largo del tiempo, la distribucion de la carga de trabajo puede
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presentar importantes picos y valles, unas veces planificados y que por tanto se pueden
prever con antelacion y otros coyunturales que conllevan desviaciones en la planificacion.

La situacion descrita, junto con la necesidad de aprovechar al maximo la capacidad
productiva del personal, hace necesaria la aplicacion de medidas de flexibilidad que
garanticen la mayor adecuacion posible en tiempo real entre la capacidad productiva y la
carga de trabajo y que consigan que todas las horas productivas sean realmente de valor
afiadido al producto.

Concepto.

Se trata de una bolsa individual de horas de trabajo, de saldo variable a lo largo del
tiempo, donde se van contabilizando tanto los excesos de jornada como los descansos
efectuados de acuerdo a la regulacion establecida en el presente articulo. A estos efectos,
se considerara exceso de jornada:

a) Las horas de prolongacion de jornada en dias laborables.
b) Las horas trabajadas en dias no laborables.

A estos efectos se consideran no laborables los dias festivos, domingos, sabados y
dias libres segun calendario.

Limites.

El nimero maximo de horas de bolsa flexible tanto como saldo positivo como saldo
negativo, para cada uno de los afios de vigencia del Convenio sera de 150. No obstante
las partes se comprometen a analizar las situaciones excepcionales que pudieran darse
de cara a dotar de un mayor numero de horas a la bolsa.

Al objeto de regular la actual situacion y facilitar el correcto funcionamiento de la bolsa
se acuerda que nadie pueda mantener en febrero un saldo positivo superior a las 60
horas correspondientes al afo anterior. Igual tratamiento se dara en los afios de vigencia
de este convenio.

Las horas en exceso del limite sefalado caducaran a todos los efectos, pasando las
pendientes hasta 60 horas a formar parte del saldo correspondiente al afio en curso.

Regulacion de los saldos positivos (a favor del trabajador).

Se entiende por saldos positivos aquellos que se generan por medio del exceso de
jornada, tanto en prolongacion de jornada en dias laborables como en horas trabajadas
en dias no laborables.

La Direccion podra requerir al personal con una antelacion minima de 48 horas, la
prolongacion de la jornada o la presencia en su puesto de trabajo en dias no laborables.

Para la generacion de los saldos positivos, en primera instancia sera de caracter
voluntario para el personal. Si no existiera dicha voluntariedad, se informara y acordara
en las mismas 48 horas con la representacion sindical. Las direcciones y la representacion
sindical se comprometen a garantizar el cumplimiento de las necesidades productivas.

En cualquier caso la jornada maxima en dias laborables no superara las 11 horas y la
situacion de prolongacion no superara los 14 dias consecutivos siendo obligado el
descanso minimo semanal.

Durante los dias no laborables, la jornada no superara individualmente las ocho horas,
salvo caso de voluntariedad y siempre con el limite de las 11 horas/dia.

La cancelacion de los saldos positivos debera tener en cuenta las previsiones de la
planificacion, teniendo no solo en cuenta las situaciones carga capacidad, sino también
los porcentajes minimos de presencia en los Grupos Naturales de Trabajo (GNT’s).

Dicha cancelacién se producira por mutuo acuerdo entre la persona afectada y su jefe
inmediato. En caso de desacuerdo la fecha de descanso propuesta por quien tome la
iniciativa sera obligatoria para ambas partes, siempre y cuando medie un preaviso minimo
de una semana.
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Siempre que las circunstancias productivas lo permitan, la cancelacion de los saldos
positivos se podria producir en viernes o lunes laborables, en jornadas completas o
medias jornadas.

Regulacién de los saldos negativos (a favor de la Empresa).

Se entiende por saldos negativos aquéllos que se generan por medio del descanso
del personal en dias laborables.

En situaciones de pérdida de capacidad (Subactividad o Capacidad Cesante) la
Direccion de la Empresa podra requerir al trabajador con una antelacién minima de 48
horas, previa informacién al Comité de Empresa, que se descanse en dias completos
marcados como laborables en el Calendario, siempre y cuando no haya actividades
productivas alternativas.

La persona afectada, si fuera voluntaria, cumplira el requerimiento hasta un maximo
de diez dias de Calendario, si los dias son consecutivos o hasta el maximo de saldo
negativo si los dias fueran alternos.

Si no fuese voluntaria, se acordara dentro del mismo plazo con el Comité de Empresa,
distinguiéndose los dos siguientes casos:

a) Situaciones planificables, como por ejemplo aquéllas derivadas de la disminucién
del numero de unidades a producir. En este caso, agotadas las 48 horas de plazo para
alcanzar un acuerdo con el Comité de Empresa sin haber obtenido el mismo, se elevara
el caso a la Comision Paritaria de Vigilancia la cual dispondra de 15 dias para dictaminar,
siendo su dictamen de obligado cumplimiento para ambas partes, sin posibilidad de
recurso o apelacion posterior.

b) Situaciones no planificables originadas por casos como la falta de piezas o
materia prima, la averia de maquinas, etc., que requieran actuacién urgente a fin de no
generar subactividad. En estos supuestos las direcciones y la representacion sindical se
comprometen a proceder de acuerdo con las necesidades productivas.

La cancelacidon de los saldos negativos se producira en base a las necesidades
productivas, de acuerdo con lo establecido para la generacién de los saldos positivos,
mediando para este caso un preaviso de 7 dias.

Mientras exista un débito de horas de cualquier tipo por parte de la persona afectada,
cualquier exceso de jornada computara como compensacion de dicho saldo y nunca
como horas extraordinarias ni como generacion de bolsa positiva.

Quien haga uso de la Bolsa recibira mensualmente informacion sobre su saldo de
horas y los movimientos producidos en el mes precedente.

Informacién a los representantes de los trabajadores.

Mensualmente, la Direccion de la Empresa informara a los representantes legales de
los trabajadores de la situacion de saldos y movimientos individuales de las Bolsas.

Compensaciones.

1. Las horas efectivas de prolongacién de jornada en dia laborable tendran una
compensacion econdmica segun cuadro de retribuciones anexo.

2. Las horas que se utilicen de la bolsa en dias no laborables tendran una
compensacion econdmica equivalente a la jornada especial prorrateada, segun figura en
cuadro de retribuciones anexo.

3. La utilizacién de la bolsa no afectara a las retribuciones mensuales en términos
de salario base e incentivos.

4. Cuando alguien prolongue la jornada por la utilizacion de la bolsa flexible y no
pueda hacer uso del transporte colectivo, la Direccidn le compensara por ese hecho.
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Articulo 11.  Vacaciones.

Durante la vigencia del presente acuerdo el personal disfrutara de unas vacaciones
anuales retribuidas de 21 dias efectivos segun calendario anual compensado.

Se entiende por dias efectivos los contemplados entre lunes a viernes en jornada
laboral de 8 horas, teniendo los sabados del mes de agosto la consideracion de dia libre
en los mismos términos establecidos en el calendario anual. En cualquier caso el periodo
vacacional no sera inferior a 30 dias naturales.

Sin menoscabo de las aplicaciones de los calendarios actuales, estas vacaciones se
fijaran en calendario entre los meses de julio y agosto, de manera que cubran el nimero
maximo de semanas completas de forma continuada. Una semana, a concretar en cada
Centro, completa, fija y situada al principio o al final del periodo, podra ser utilizada por el
trabajador de la siguiente manera:

Si decide trabajar esa semana, para su disfrute en otro tiempo diferente al periodo
veraniego establecido en calendario, podra hacerlo con tres condiciones:

— Preaviso de dos meses.
— La semana debera ser completa.
— El disfrute de esa semana sera fijado en un periodo acordado con su jefe.

Las Direcciones de la Empresas designaran al personal que durante dicho periodo
haya de efectuar labores de limpieza, entretenimiento, conservacién, reparacién o que
deba continuar trabajando en la realizacién de trabajos en curso urgentes o inaplazables.

Al personal que por lo indicado en el parrafo anterior no pueda disfrutar de sus
vacaciones de verano en el periodo sefalado en el calendario anual compensado, la
Empresa debera comunicarselo personalmente y por escrito, con dos meses de
anticipacién como minimo y aquél, dentro de los treinta dias siguientes, comunicara a la
Direccidn el periodo elegido para su disfrute, que podra estar comprendido entre los
meses de junio del propio afio y junio del afio inmediato siguiente. La Direccion accedera
a ello siempre que no entorpezca la marcha normal de los trabajos que dieran lugar a
este cambio de periodo de disfrute. Este plazo de preaviso solo podra alterarse en caso
de reconocida urgencia no previsible con la antelacion suficiente al plazo indicado, y sera
preceptivo informar a los Comités de Empresa.

No obstante lo anterior, la Direccion tratara, en todos los casos en que ello sea
posible, de efectuar la citada comunicacion con tres meses de anticipacion, tanto a la
persona afectada, como a la Representacién de los Trabajadores, a cuyo efecto, se
mantendra una reunion con ésta con la suficiente antelacion.

Las vacaciones seran ininterrumpidas, si bien podran fraccionarse a iniciativa de la
Empresa o del propio trabajador y previo acuerdo de ambas partes.

La baja por incapacidad temporal interrumpira las vacaciones, pudiéndose disfrutar
éstas, una vez se ha producido el alta, de acuerdo a los plazos y requisitos estipulados en
el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores. La fecha del disfrute, sera siempre de
acuerdo con las necesidades del trabajo.

Cualquier peticion individual de cambio de periodo vacacional, sera estudiada por la
Direccion de cada Centro de Trabajo, en base a las necesidades productivas durante la
fecha solicitada, y la posibilidad de dar correcta ocupacién durante el periodo normal de
vacaciones.

Para la concesion de esta peticion tendran preferencia aquellas personas que
acrediten la necesidad de coincidencia con las vacaciones de su conyuge o pareja de
hecho legalmente reconocida como tal durante dicho periodo.

Articulo 12. Prolongaciones de jornada.

12.1  En cuanto a las prolongaciones de jornada, y hasta un numero a determinar, se
abonaran como extraordinarias y el resto segun lo pactado en el Il Convenio Colectivo
Interempresas en su importe equivalente segun tablas, se ingresaran en un fondo de
pensiones privativo de la persona que las realice o en su defecto se integraran en un
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saldo a disfrutar cuando el trabajador alcance el periodo inmediatamente anterior a su
jubilacién, compensando en este ultimo supuesto cada hora realizada por 1,75 horas de
descanso, quien podra decidir que se incluyan en uno de dichos fondos desde la primera
hora extraordinaria.

Si causase baja en la empresa con anterioridad a su jubilacién y tuviese un saldo
positivo de horas, estas seran compensadas al valor de la hora ordinaria en la fecha de
su liquidacion con los valores establecidos en ese momento para los grupos
profesionales 1, 2, 3y 4.

Mensualmente la Direccion informara al Comité de Empresa sobre la prolongacion de
horas realizadas en el mes anterior.

Las partes firmantes convienen expresamente en fijar, a todos los efectos legales
pertinentes, unos valores fijos para las horas extraordinarias, que seran los que para cada
Grupo Profesional/Grupo Remuneracion que se relacionan en los cuadros unidos a este
Convenio como anexos.

Al tipo A: Valor de todas las horas extraordinarias excepto las incluidas en el tipo B.
Al tipo B: Valor de las horas extraordinarias realizadas en domingos y festivos.

Las horas extraordinarias que se realicen podran ser retribuidas integramente segun
el baremo establecido en el presente Convenio o bien retribuirse y compensarse, por
acuerdo entre trabajador y jefe correspondiente, de la forma siguiente:

Se disfrutara el mismo numero de horas normales que las extraordinarias realizadas y
la diferencia se retribuira entre valor hora extraordinaria y valor hora normal.

12.2 Prolongacion de jornada GP-5, GP-6.

El desarrollo de la jornada laboral para el personal perteneciente al colectivo de
técnicos y mandos ha venido siempre de la mano de la flexibilidad en la concepcion de la
misma y de su adaptacion a la premisa maxima de la consecucién de los objetivos
acordados.

No obstante lo anterior, las partes son conscientes de que esa autorregulacion que en
la mayoria de las ocasiones se produce, puede en casos excepcionales ser mas
complicada en su implementacién. La demanda producida por situaciones criticas en la
carga de trabajo puede llevar a que se soliciten esfuerzos puntuales suplementarios. Sera
en estos casos excepcionales y cuando, a requerimiento del mando correspondiente, con
la aprobacion del responsable de la funcién, un técnico voluntariamente deba prolongar
su jornada de trabajo contemplada en el calendario laboral de aplicacion y sera en estos
supuestos cuando entren en funcionamiento las medidas correctoras.

Estas medidas seran de dos tipos, a eleccion del técnico:

a) El disfrute del exceso de jornada dentro de los doce meses siguientes una vez
hayan cesado las razones excepcionales que motivaron dicha prolongacioén. Disfrute cuyo
periodo sea elegido por el técnico que solo podra ser denegado por razones excepcionales
justificadas.

b) O bien se integraran en un saldo a disfrutar cuando dicha persona alcance el
periodo inmediatamente anterior a su jubilacién. Compensandose en estos supuestos
cada hora realizada por 1,75 horas.

Articulo 13. Régimen de turnos.

13.1 La Direcciones de las Compaifiias, previamente a la aplicacion de los turnos,
informaran y negociaran los mismos con el Comité de Empresa. A falta de acuerdo se
estara a lo dispuesto en la decision de los Organos de Resolucién de Conflictos recogidos
en este Convenio.

Los equipos de dos o tres personas que trabajen en un mismo puesto de trabajo a
turno: de mafana y tarde, de tarde y noche, de manana, tarde y noche, podran, si asi lo
desean, solicitar por escrito conjuntamente a la Direccién del Centro, el asignar
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nominalmente cada turno de trabajo a un miembro del equipo rotativo. De tal forma que,
cumpliendo las exigencias del turno, las personas que intervienen por puesto de trabajo
pueden quedar adscritos al turno de mafiana, de tarde o de noche.

La Direccion solo accedera a estas solicitudes, si las mismas tienen la conformidad
de todas las personas que estén afectados por ese puesto de trabajo.

Si por cualquier circunstancia el pacto entre quienes lo suscribieron quedase roto,
bien por conveniencia de cualquiera de las personas implicadas, por causar baja por
enfermedad o accidente laboral u otra circunstancia cualquiera, sera obligatorio realizar la
rotacion establecida para el trabajo a turno, a menos que quién se asigne a este equipo
de turno, acepte el pacto anteriormente establecido y por el mismo procedimiento.

Se facilitara el transporte colectivo para el personal a turno. En el caso de que por
razones de ubicacién domiciliaria, o porque el niumero de personas a turno no permita
establecer el transporte colectivo de forma racional, se abonara a los interesados el costo
de la plaza correspondiente del autobus proporcionado por la Empresa para itinerarios
similares.

Las descompensaciones que se originen por cambios obligados de jornada debido a
la distribucion irregular del calendario anual compensado, se regularizaran a final de afo
y en computo anual, teniéndose en cuenta en cualquier caso el saldo favorable para el
trabajador en dicha regularizacion.

13.2 Quien se encuentre en cualquiera de los turnos establecidos en este convenio
y que opte por ampliar su jornada anual hasta el computo de la jornada general, debera
comunicarlo en el dltimo trimestre de cada afio para que sea efectivo con el comienzo del
afo siguiente. Esta opcion sera vinculante para ambas partes y no podra ser modificada.

Los calendarios laborales fijados en cada centro de trabajo contemplaran el nimero
de dias sobre los que se podra ejercer esta opcion.

El abono por el concepto resefiado anteriormente se efectuara en el mes de febrero
de cada afo, segun cuadro de retribuciones anexo.

13.3 Operativa.

La Direccion, cuando tuviese necesidad de establecer turnos excepcionales,
entendiendo como tales aquellos no planificados, lo comunicara como minimo con siete
dias laborables de antelacion a su implantacion a los interesados y al Comité de Empresa
al objeto de que ambos conozcan las causas que dan origen a su establecimiento.

Sin perjuicio de la efectividad en la implantacion de la medida en el plazo anteriormente
fijado, el Comité de Empresa, si no estuviera de acuerdo con la necesidad del turno o con
la forma en que éste se ha llevado a cabo, podra acudir a las instancias de resolucion de
conflictos previstas en el Convenio Colectivo.

Articulo 14. Jornadas especiales.

Se definen como jornadas especiales aquellas que impliquen el establecimiento de un
calendario distinto a cualquiera de los que regulen las jornadas habituales y se encuentren
vigentes durante el presente Convenio colectivo.

La Direccion de la Compafiia, previamente a la realizacidon de jornadas especiales, se
reunira con el Comité de Empresa del Centro en que se quiera implantar la jornada
especial con el fin de llegar a un acuerdo.

En caso de no alcanzar acuerdo se estara a lo que se acuerde en el sistema de
resolucion de conflictos pactado por las partes.

Una vez acordada o autorizada la jornada especial, ésta se regira por las siguientes
condiciones:

a) Jornada anual: La establecida en Convenio para cada caso en concreto.

b) Plus de turno: El correspondiente al turno en que figure la persona afectada.

c) Transporte: Se facilitara el transporte colectivo para el personal que esté en
jornada especial. En el caso de que por razones de ubicacion domiciliaria, o porque el
numero de personas en jornada especial no permita establecer el transporte colectivo de
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forma racional, cada Centro de Trabajo lo compensara de la forma que tenga
acostumbrado para casos similares.

d) Complemento jornada especial: Durante la vigencia del convenio se abonara la
cantidad que figura en el cuadro de retribuciones por cada dia efectivamente trabajado en
jornada completa, de los que figuren como inhabiles o no laborables en el calendario
correspondiente.

Estas condiciones son Unicas y compensan y absorben todas aquellas otras que por
este concepto vinieran dandose en los Centros de Trabajo.

CAPITULO I

Percepciones salariales

I.  Principios generales y conceptos

Articulo 15.

Enumeracion de las distintas retribuciones.—Todas las retribuciones a percibir por el
personal a que afecta este Convenio, quedan encuadradas, de acuerdo con la Legislacion
vigente, en alguno de los epigrafes y apartados enumerados a continuacion:

a) Salario base
b) Complementos de salario base.

1. Personales.

1.1 Plus de antigledad.
1.2 Plus clave 190.
1.3 Plus personal.

2. De puesto de trabajo.

Con relacién a los siguientes pluses de puesto de trabajo, éstos se mantendran en
tanto en cuanto la persona permanezca en el puesto de trabajo que dé origen a los
mismos, decayendo su derecho en el momento que sea, por cualquier causa, destinado a
otro puesto de trabajo carente de los citados pluses.

2.1 Plus de nocturnidad.

2.2 Plus de turnos.

2.3 Plus jornadas especiales.

2.4 Plus de linea de vuelo.

2.5 Plus ayuda de comida.

2.6 Plus de actividades auxiliares (lllescas segun acta de 28-07-92).
2.7 Plus compensacion del plus TPP (segun acta de 23-02-94).

3. Por trabajo realizado (calidad o cantidad de trabajo).

3.1 Importe de horas extraordinarias.

3.2 Horas derivadas al Plan de Pensiones segun articulo 12.
3.3 Compensacion segun el articulo 13.2.

3.4 Compensacion a Plan de Pensiones segun articulo 20.

4. De vencimiento periédico superior al mes.

4.1 Importe de vacaciones retribuidas.
4.2 Gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre.
4.3 Retribucion variable.
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Articulo 16. Percepciones econémicas no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacion y aquellos otros, cualquiera que sea
su denominacién, no enumerados en el articulo precedente tendran la consideracion a
todos los efectos legales de percepciones econémicas no salariales:

Ayuda a discapacitados.

Ayuda a la ensefanza.

Ayuda de estudios.

Ayuda para tratamiento de discapacidades.

Gastos de viaje.

Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedad y accidente.
Quebranto de moneda.

Plus de distancia.

Plus de ayuda al transporte.

Incentivo por jubilacion.

COXNIOhWN=

—_

Il. Salario base

Articulo 17. Concepto y devengo.

El salario base, como parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo, tal como se
define en la Legislacion vigente, es el que figura en los cuadros anexos a este Convenio.

Este salario base se devenga por dia trabajado en jornada completa, los domingos,
festivos, vacaciones y en las licencias o permisos retribuidos y no se devenga ni se abona
en las horas o fracciones de hora de descanso o interrupcion de la jornada diaria de
trabajo.

La remuneracion de quienes celebren con la empresa contratos temporales por
tiempo inferior al afio, o a tiempo parcial, se calculara en base a las horas efectivamente
trabajadas tomando como referencia la jornada del turno en el que trabaje.

Articulo 18. Retribucion flexible.

Se ofrece a todas las personas un plan de retribucion flexible cuyos aspectos mas
destacables son los siguientes:

a) Las personas podran sustituir, mediante adhesién voluntaria y expresa al servicio
que ofrece el Plan de Retribucidon Flexible, parte de su percepcion dineraria por los
servicios incluidos en dicho plan y conforme a los limites establecidos en la legislacion
vigente.

b) Quien desee adherirse al Plan deberd firmar un acuerdo de novacion contractual
con su empresa.

c) La adhesion al Plan, no supondra variacion alguna del salario de la persona. Por
cuanto que solo supone un cambio en la forma de percepcion del mismo. Por lo tanto su
adhesién no afectara a la cotizacion a la seguridad social correspondiente.

d) Las direcciones de las empresas aplicaran la legislacion fiscal aplicable en cada
momento. Las variaciones que se puedan producir en el tratamiento fiscal de los servicios
ofertados en el Plan no supondran ningun tipo de compensacién econémica a las
personas que disfruten de dichos servicios.

e) En el momento en el que la persona cause baja en la adhesion al Plan tendra
derecho a percibir las retribuciones dinerarias que le correspondiesen conforme al sistema
retributivo establecido.
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IIl.  Politica salarial

Articulo 19. Politica salarial.

Todos los colectivos de la empresa y categorias profesionales afectadas por este
Convenio se regiran por una misma estructura de politica salarial que se regularan por las
normas de procedimiento que se acuerden con la representacion social y que formaran
parte de este Convenio, ajustandose al contenido del Acuerdo de Convenio de 13 de
noviembre de 2012.

Articulo 20. Condiciones especiales para GP5 y GP6.

En los casos en los que la Direccion requiera la presencia de personal perteneciente
a los grupos GP5 y GP6 a trabajar jornadas completas en dias no laborables, la
compensacion a aplicar sera la establecida en el articulo 14 de este Convenio Colectivo y
que figura en tablas salariales.

El trabajador a su voluntad podra disfrutar el tiempo compensado o imputarlo al Plan
de Pensiones de Empleo en la cuantia establecida en las tablas salariales.

IV. Complementos salariales

Articulo 21. Plus de antigiiedad.

El valor por quinquenio de los grupos profesionales se fija en el cuadro de retribuciones
de este Convenio.

En lo que se refiere al devengo, cada quinquenio comenzara a devengarse a partir
del mes siguiente a aquel en que se cumpla.

El tiempo trabajado bajo la modalidad de contratacién temporal sera considerado a
efectos de pago del plus de antigliedad, en los términos previstos en la legislacion en
vigor.

Durante la vigencia de este Convenio se procedera a la equiparacion del valor del
quinquenio de los grupos profesionales 1-3 al valor de los grupos profesionales 4-6. Dicha
equiparacion se llevara a cabo a razén de un 25% cada afo de vigencia del Convenio.

Articulo 22.  Plus de nocturnidad y plus de linea de vuelo.

= Plus de nocturnidad (segun cuadro de retribuciones).

m Plus de linea de vuelo. Tendran derecho a percibir este plus, las personas que
realicen trabajos en el exterior de las secciones de linea de vuelo de Getafe y San Pablo,
durante todos los meses, excepto en el mes que disfrute las vacaciones.

El valor de este plus es el que figura en el cuadro de retribuciones.

Articulo 23. Plus de turno.

Se establece un plus para todo el personal que efectivamente realice turnos rotativos de
trabajo. Este plus sera el siguiente:

= Doble turno: Segun cuadro de retribuciones.
» Triple turno: Segun cuadro de retribuciones.
= Turno fijo de tarde/noche: Segun cuadro de retribuciones.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre.

Se percibira una gratificacion de una mensualidad del salario base reflejado en los
cuadros anexos de este Convenio, en cada una de las pagas de julio y diciembre durante
la vigencia del presente Convenio.
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A los importes resultantes de lo establecido en el parrafo precedente, se agregara el
plus de antigiedad mensual que corresponda.

Estas gratificaciones se devengaran y calcularan en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado, la de julio dentro del primer semestre del afio, y la de diciembre
en proporcién al tiempo trabajado dentro del segundo semestre; computandose como
trabajado, a los solos efectos de devengo de estas gratificaciones extraordinarias, el
tiempo en situacion de baja por enfermedad justificada, accidente y licencias retribuidas.

Para quienes no hayan devengado la mensualidad completa de cada una de estas
pagas, el importe de cada dia de paga que le corresponda, se calculara dividiendo entre
treinta el salario asignado a cada persona.

V. Percepciones econémicas no salariales

Articulo 25. Plus de distancia.

Todo el personal con antigiedad en la Empresa anterior al 1 de enero de 2005 que
viniese percibiendo el plus de distancia por no tener opcién al transporte establecido por
la Empresa, seguira percibiendo las cantidades que correspondan a menos que existiera
otro sistema alternativo como la tarjeta de transportes que sustituyera el abono del plus
de distancia, o coste equivalente de la misma en cada momento.

No percibiran el plus de distancia quienes ingresasen o reingresasen en la Empresa
con posterioridad a la fecha antes indicada en este acuerdo, salvo que la causa del
reingreso fuese de caracter obligado para la Direccion (excedencia forzosa, por
maternidad o por resolucion de los 6rganos jurisdiccionales competentes).

Quienes percibiendo el plus de distancia, cambiasen de domicilio mantendran las
cantidades que venian percibiendo con anterioridad, salvo que el nuevo domicilio
estuviese mas cercano, en cuyo caso se abonara el plus de distancia correspondiente a
este ultimo.

Se exceptuan los cambios de domicilio como consecuencia de modificaciones en el
estado civil, en cuyo caso se abonara, o bien el plus de distancia al nuevo domicilio, o la
tarjeta de transporte si la hubiera.

En cualquier caso, la distancia maxima de los domicilios con derecho a ayuda sera
de 50 km.

Aquellas personas que no puedan utilizar el transporte colectivo facilitado por la
Direccién, por estar en un turno especial o en un turno normal en el que no haya transporte
de la Compaiiia, o por realizar, a peticion de la misma, de forma esporadica o temporal,
jornadas o periodos en los que no exista ruta, seguiran manteniendo vigentes las
condiciones que rijan para estos casos concretos en cada Centro de Trabajo.

Articulo 26. Quebranto de moneda.

Tendran derecho a este plus quienes habitualmente y como parte de sus funciones
realicen pagos y cobros en metélico siendo responsables de los mismos. El importe
maximo mensual sera el que figura en el Cuadro de Retribuciones, respetandose las
cantidades que vinieran, con caracter individual, percibiéndose si éstas fueran superiores.

Articulo 27. Prestaciones de enfermedad, accidentes y suspensiéon por maternidad o
paternidad.

27.1 Enlos supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral se complementaran,
desde el primer dia hasta el 15, ambos inclusive, y previa presentacion de la baja médica
oficial, las prestaciones reglamentarias de la Seguridad Social hasta el importe del salario
base del periodo que dure la situacion de baja. A esta cantidad se le afadira la parte alicuota
de la cantidad mensual que figura en el cuadro de retribuciones, para estas contingencias.
Queda entendido que este complemento no sera percibido si no se presenta previamente el
documento oficial de la baja en la Seguridad Social, dentro del plazo legal.
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27.2 Al complemento de dichas prestaciones que se abone segun lo estipulado en el
parrafo precedente, se agregara el importe del plus de antigliedad que corresponda.

27.3 Desde el dia 16 de baja, por razones de enfermedad comun o accidente no
laboral y desde el 1.*" dia en los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo se complementaran las prestaciones econémicas de la Seguridad Social hasta
el 100% del salario regulador.

Asimismo, también se complementaran las prestaciones econémicas de la seguridad
social hasta el 100% del salario regulador en los supuestos de suspension del contrato de
trabajo por maternidad y paternidad en la cuantia y condiciones establecidos en la
legislacion vigente.

Solo a efectos de este parrafo, el salario regulador queda integrado exclusivamente
por los siguientes conceptos:

— Salario base.
Complementos personales:

*

Antigledad.
Plus personal segun acta de 21 de diciembre de 1999.

*

Complementos de puesto de trabajo:

*

Plus de nocturnidad.

Plus de turno.

Complemento econémico en virtud de acta de factoria de Getafe de fecha 23-02-94.
Plus de linea de vuelo.

*

*

Complemento de calidad y cantidad de trabajo:

* Incentivo por objetivo.
* Incentivo por calidad.

Los pluses horarios, se calcularan en funcién de las horas teéricas que hubiera tenido
que trabajar, en situacion de alta, la persona afectada.

Para adquirir el derecho al cobro de los pluses citados, sera necesario haberse
encontrado en la situacion que dio origen al derecho durante los tres meses
inmediatamente anteriores a la baja y tener derecho a los mismos en el momento de la baja.

La remuneracién resultante no podra exceder en ningun caso al salario regulador
definido anteriormente.

27.4 Sicomo consecuencia de lo anterior, el indice de absentismo por enfermedad o
accidente al final de cada afio, respecto al afio anterior, sufre un incremento, las causas
del mismo seran analizadas conjuntamente por la Direccion y el Comité de Empresa. Una
vez realizada dicha evaluacion, sera la Direccion de la Empresa la que podra adoptar las
medidas necesarias, incluida la de suspension por el tiempo que ésta estime adecuado,
del complemento establecido en el apartado tercero de este articulo, entendiéndose en
ese caso que el complemento a aplicar, sera el recogido en el apartado primero de este
articulo, pero referido a todo el periodo de la baja médica.

En todo caso, para la percepcion de los citados complementos sera preciso el
cumplimiento de la normativa preventiva de la Empresa. En caso de discrepancia, la
Direccion decidira a los efectos establecidos en el parrafo anterior.

Sobre lo anterior, se informara al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

27.5 Los complementos de las prestaciones reglamentarias de la Seguridad Social
por enfermedad comun o accidente no laboral, y en su caso el abono de la antigliedad
tendra la misma duracién que la percepcién reglamentaria de las prestaciones por
Incapacidad Temporal de la Seguridad Social.

27.6 Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social.—Para tener derecho
al complemento de las prestaciones de la Seguridad Social establecidas en el articulo
anterior, serd condicién indispensable que el mismo dia de su ausencia al trabajo por
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razén de enfermedad o de accidente, la persona afectada lo ponga en conocimiento de la
Empresa, por los procedimientos establecidos por la Compaifiia.

La Compafiia establecera las medidas necesarias para facilitar la vuelta al trabajo del
empleado. El médico de la Empresa o persona designada por éste, realizard las visitas
domiciliarias que juzgue conveniente, comprobando tanto la enfermedad o accidente
como el cumplimiento de las prescripciones dadas para su pronta y eficaz curacion.

El incumplimiento por parte de la persona afectada de las normas e instrucciones de
régimen interno que cada Centro de Trabajo dicte, con participacion de los Comités de
Empresa, para el desarrollo de lo establecido en este articulo llevara consigo la supresion
del complemento de prestacion reglamentaria de la Seguridad Social.

VI. Criterios para el pago de la nébmina

Articulo 28. Retrasos.

Los descuentos por retrasos en la incorporacion al trabajo se calcularan teniendo en
cuenta el tiempo real dejado de trabajar.

Articulo 29. Pago de la némina.

El pago de la némina se efectuara por transferencia bancaria.

CAPITULO IlI

Medidas de caracter social y conciliacion

Articulo 30. Licencias y permisos.

30.1 Durante la vigencia del presente Convenio, regiran a los efectos de licencias y
permisos retribuidos las siguientes condiciones:

A. Quince dias naturales en caso de matrimonio, con la posibilidad de desplazar el
disfrute de los 15 dias, siempre y cuando se utilicen seguidos y uno de ellos coincida con
el de la celebracion del matrimonio.

B. Dos dias efectivos segun calendario en los casos de nacimiento, adopcion o
acogimiento de hija/o. Dos dias por enfermedad grave u hospitalizacion, operacion
quirdargica mayor, accidente y fallecimiento e intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de conyuge o parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, se necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En el supuesto de hospitalizacion por enfermedad grave u hospitalizacion quirurgica
mayor que requiera una estancia prolongada se podran disfrutar los dias correspondientes
por los parientes hasta el primer grado de consanguinidad de manera discontinua a lo
largo de la estancia hospitalaria, sin superar el limite sefialado y tras acreditar la situacion.

A los efectos de este apartado la pareja de los hermanos (de hecho o matrimonio)
sera considerada segundo grado de afinidad.

Un dia efectivo, segun calendario, por intervencidon quirdrgica menor e ingreso de
urgencia en Centro Sanitario.

Un dia efectivo segun calendario, por causa de enfermedad grave, operacion
quirdrgica mayor o fallecimiento de sus tios/as carnales.

C. Se concedera permiso no retribuido para los tramites o desplazamientos por
acogimiento o adopcion internacional.

D. En los casos de nacimientos de hijas o hijos prematuros o que por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a la ausencia del puesto de trabajo durante una hora. Asi mismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la disminucién
proporcional del salario.
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E. Un dia por traslado del domicilio habitual.

F. Los trabajadores, por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Los
trabajadores, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno
de los dos progenitores en caso de que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previsto en el presente apartado corresponderan a
la persona afectada, dentro de su jornada ordinaria. Debera preavisar a la Direcciéon con
quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Con independencia del tipo de contrato o jornada que se tenga, se podra acumular en
jornadas completas, computando una hora por dia desde que finalice la baja por
maternidad y hasta los 12 meses del hijo/a, pudiéndolo disfrutar de manera inmediata al
permiso por maternidad o bien con posterioridad. Caso este Ultimo que requerira acuerdo
con la Direccion.

En el supuesto de que la persona modificara su jornada con posterioridad al disfrute
acumulado y previo al cumplimiento de los 12 meses por parte del hijo/a, afectando tal
situacion al computo de jornadas completas disfrutadas, regulara y ajustara su situacion a
la nueva realidad.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

G. Un dia natural en caso de matrimonio de padre, madre, hijas, hijos, hermanas y
hermanos naturales y politicos.

H. El disfrute de los permisos o licencias a los que la persona pudiera tener derecho
y sucedieran en los periodos de vacaciones o disfrutes de dias libres no seran efectivos si
median mas de 10 dias naturales entre el dia de la incidencia y el primer dia efectivo de
trabajo.

I. Enlo relativo a descanso por maternidad se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente: «las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo».

Los periodos de descanso por maternidad podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial de forma voluntaria, en funcién de lo que establezca la
Seguridad Social. En caso de que se utilice a tiempo parcial se debera poner de acuerdo
con su responsable.

J. Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber o gestién
inexcusable de caracter publico y personal ante organismos oficiales, siempre que se
justifique que no pueda efectuarse fuera de las horas de trabajo.

K. Hasta 16 horas anuales para asistencia al médico de cabecera de la Seguridad
Social, asi como para especialidades no contempladas en la misma y para aquellas que
sean tratadas en Centros de Salud Municipales o de Comunidades Auténomas. En
estas 16 horas se podra contemplar el especialista que no sea de la Seguridad Social si
viene con el visto bueno del Médico de Empresa. Asimismo se dispondra del tiempo
necesario para asistencia a especialistas de la Seguridad Social. De esas 16 horas
anuales, 8 horas podran ser utilizadas para el acompafamiento de familiares hasta el
primer grado de consanguinidad.

En todo caso, sera necesaria la previa presentacion de la prescripcion del médico de
cabecera de la Seguridad Social, asi como la justificacion de asistencia al especialista
correspondiente.

L. Reduccion de jornada y excedencias: en los casos de reduccién de jornada o
suspension del contrato de trabajo a tiempo parcial, la persona afectada tendra derecho a
adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho
a la conciliacion de la vida personal laboral y familiar. La Direccion facilitara la jornada
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mas adecuada en funcién de las necesidades organizativas de la Empresa y la propia
situacion profesional y personal de dicha persona.

El personal debera comunicar al menos con 15 dias de antelacién a la Direccion de la
Empresa el derecho de ejecutar lo recogido en este apartado.

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de 8
afios 0 una persona con discapacidad fisica psiquica o sensorial, que no desempefie
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

En los casos de excedencia por cuidado de hija, hijo o familiar que constituyen un
derecho individual de los trabajadores podran disfrutarse de forma fraccionada conforme
a los limites y requisitos establecidos, quedando el derecho de reserva de su puesto de
trabajo incrementado en un afo con respecto a lo establecido en la Ley.

M. Se concedera excedencia no retribuida por formacién de hasta un afio con
reserva del puesto de trabajo para la finalizacion de estudios superiores, proyectos fin de
carrera, estudios de postgrado u oposiciones a organismos oficiales. Este no es un
derecho absoluto y esta supeditado al informe positivo por parte de RR.HH.

30.2 Enrelacion con los permisos particulares, se estara al régimen de recuperacion
establecido para los mismos en el articulo 59 de este Convenio colectivo.

Cualquier prestacion de trabajo superior a la jornada, segun calendario, computara en
primer lugar como compensacion del saldo de horas pendientes de recuperar si este
existiera o de la bolsa flexible prevista en el articulo 10.

Las licencias y permisos se abonaran con el salario base mas la parte alicuota del
plus de antigiiedad, en su caso.

30.3 Solo a los efectos de este articulo se entiende como cényuge a quien convive
maritalmente con la persona que trabaja.

Articulo 31. Transporte colectivo.

Habiéndose analizado este asunto desde una triple perspectiva, social, econémica y
medioambiental, todo el personal podra utilizar el transporte colectivo, procediéndose a
un estudio para optimizar y homogeneizar el mismo, llegandose al acuerdo de racionalizar
dicho transporte asi como los recursos que se manejan en torno a él.

Se crea la figura del Gestor de Movilidad, que tendra las competencias que se
definiran para la gestion de todo lo concerniente a este medio y su entorno.

A nivel de centro de trabajo se creara una Comision de Movilidad, de caracter paritaria
que revisara y analizara el correspondiente Plan de Movilidad de cada centro de trabajo.

Se posibilitara estudiar la homogeneizacién de criterios de todos los aspectos que se
retribuyen cuando no es posible la utilizacion de las rutas establecidas.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo las condiciones de transporte se
adecuaran a los horarios y calendarios vigentes en cada centro de trabajo.

Para la implantacion de este transporte, se fijaron en su dia las siguientes prioridades:

1.° Que el colectivo tenga reconocido el plus de distancia.

2.° Que el colectivo por zonas de residencia permita por su numero la implantacién
del transporte.

3.° Que las rutas que se establezcan se adapten a unos itinerarios razonablemente
l6gicos.

Se tendran en cuenta los transportes publicos o privados ya existentes entre la zona
de residencia de las personas afectadas y el Centro de Trabajo correspondiente.
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Articulo 32. Ayudas.

32.1 Ayuda a la ensefianza.—Quienes tengan hijos o hijas con edades comprendidas
entre los 3 y los 18 afios, ambas inclusive, se les abonara por cada uno de ellos y por
mes las cantidades que por estos conceptos figuran en el cuadro de retribuciones.

Las citadas cantidades se abonaran durante los meses oficiales de duracion del
curso, por los estudios que se realicen en centros de ensefianzas oficiales o particulares
reconocidos. En el supuesto de que ambos cényuges trabajen en Eads-Casa, Airbus
Operations, S.L., y Eads Casa Espacio se abonara sélo a uno de ellos.

La ayuda a la ensefianza empezara a devengarse el mes escolar en que el hijo o hija
del trabajador cumpla los afios sefialados y dejara de abonarse desde el mes siguiente a
aquel en que cumpla 19 afos, excepto cuando esta edad se cumpla dentro del tercer
trimestre del curso escolar en cuyo caso la percibira hasta la finalizacion del curso.

Se requerira acreditar: la edad del hijo o de la hija por medio del Libro de Familia o
Certificado de Nacimiento; Certificacion de Matriculacion y de asistencia o cualquier otro
medio que la empresa estime conveniente para acreditar que éstos cursan estudios, salvo
en el periodo de ensefanza obligatoria.

32.2 Ayuda a discapacidad.—Quien tenga familiares declarados minusvalidos y
perciba la aportacion de la Seguridad Social o de otro Organismo Oficial que lo sustituya,
recibira de la Empresa la ayuda que figura en el Cuadro de Retribuciones por cada mes
natural y por cada minusvalido, mientras perciba por cada uno de ellos la mencionada
ayuda econdmica.

En quienes concurran estas circunstancias deberan acreditar ante la Empresa, con la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo Gestor de la Seguridad Social u
otro que lo sustituyera, tanto la declaracién de minusvalia de sus familiares como la
percepcion de la aportacion econémica por parte de la Seguridad Social y empezaran a
percibir la ayuda de la Empresa al mes siguiente de haber acreditado ambas
circunstancias.

32.3 Ayudas para tratamiento de discapacidades.—La poblacion objeto de esta
ayuda seran los hijas, hijos o familiares de trabajadores de Eads-Casa, Airbus
Operations, S.L., y Eads Casa Espacio que vivan a sus expensas, que cumpla los
requisitos del apartado anterior, y que en funcion de determinados déficits en los
aprendizajes, ya sean permanentes o coyunturales, no puedan adaptarse adecuadamente
a los niveles académicos normales en relaciéon con su edad y condiciones.

En general, por tanto, se considerara la edad escolar como objetivo preferente, sin
perjuicio de que, en situaciones puntuales, se estudie la concesion de ayudas en edad
preescolar o posescolar.

A efectos tedricos y para delimitar al maximo las ayudas, se establecen tres grandes
grupos de minusvalias estudiados en sentido amplio:

1. Minusvalidos en sentido estricto reconocidos como tales.

2. Discapacitados permanentes de hecho, derivados de trastornos crénicos, o
degenerativos.

3. Trastornos puntuales en los aprendizajes superables a corto o medio plazo.

Se aceptaran todos los casos de cualquiera de los grupos mencionados siempre que
estén calificados por orden de preferencia por los siguientes 6rganos:

1. Organismos publicos competentes.
2. Un centro privado de probada eficacia, ajeno en todo caso al que efectuara el
tratamiento.

En todo caso, seréa preceptivo el informe del Departamento de Trabajo Social o Dpto.
de Psicologia Clinica, si procede.

Se abonara el 100% de los gastos de tratamiento médico y psicolégico (con descuento
de otras ayudas), siempre que se ajusten a las indicaciones y especificaciones del informe
previo, tal y como se ha descrito, utilizando de forma prioritaria centros publicos o
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subvencionados y, demostrada su ausencia o falta de adecuacion, centros privados no
subvencionados, aunque en este Ultimo caso debe contar con el V.° B.° del departamento
del trabajo social. Estas ayudas solo se concederan si se tratara de un tratamiento
continuado en el tiempo y en todo caso hasta la finalizacion del curso escolar en caso de
cumplimiento de la edad reglamentaria.

32.4 Ayudas para estudios.—Quienes acrediten estar realizando estudios y estén
inscritos en cursos oficiales, bien sean Centros publicos o privados, que estén reconocidos
por el Ministerio de Educacion podran solicitar una ayuda econémica. Con respecto a los
Centros Privados, el porcentaje se aplicara en la parte abonada al organismo publico.

Para este fin, se crea un fondo de 49.749 euros.

En proporcioén a las necesidades de cada centro. La distribucion de este fondo sera
realizada por una Unica Comisién Mixta con caracter interprovincial compuesta por ocho
miembros en representacién proporcional del personal y ocho miembros en representacion
de las Direcciones, de acuerdo con las normas que se desarrollan a continuacion:

— Si la cantidad a repartir para la ayuda a estudios no fuese suficiente para pagar el
total de matricula, se distribuira el porcentaje correspondiente.

— En los casos en que en el lugar de residencia no existan centros oficiales para los
estudios que se cursen, se considerara el costo total del curso.

— Una vez distribuido el dinero en los conceptos de matricula, si quedase sobrante de
la bolsa sin repartir se quedaria como fondo de reserva para nuevos casos que puedan
surgir.

— En los casos de ensefianza en los centros privados s6lo se abonaran los gastos de
matriculacion o la primera mensualidad en concepto de matricula en la parte proporcional
referida en el primer parrafo. Sélo se abonara el total en el caso de que no existan centros
publicos en la provincia.

— Solo se abonara la ayuda para cursar estudios correspondientes a una Unica
titulacion teniendo preferencia los estudios relacionados con la actividad de la Empresas,
con independencia del numero de estudios que se estén cursando a la vez.

— Los cursos de idiomas sdlo se abonaran cuando se realicen en Escuelas Oficiales
de Idiomas y Facultades universitarias, tendran la consideracion de curso practico. En
ningun caso se procedera a un doble abono por el estudio de cursos de idiomas.

— Tampoco se abonara esta ayuda para la realizacion de mas de una carrera, salvo
en aquellas en las que exista un curso puente o de adaptacién explicitado como tal.

— En el supuesto de que una vez realizado un determinado curso de una carrera, se
produjera un cambio de estudios, s6lo se procederia a abonar el siguiente curso de la
nueva carrera, y en su caso los sucesivos, de acuerdo con la normativa establecida, no
pudiéndose dar por tanto esta ayuda para la realizacion de dos cursos iguales. Sentido
ordinal.

Supuestos abonables.

1.2 solicitud de cursos de adaptaciones o puente.
Cursos de doctorado.

Proyecto fin de carrera.

Tasas selectividad.

Master oficiales continuidad estudios de grado.

Supuestos no abonables.

— Expediciones de titulos.

— Especialidades de carrera habiendo ya hecho otra especialidad.

— Cursos practicos (con exclusion de lo indicado en el parrafo relativo al abono de
cursos de idiomas).

En el caso de supuestos no contemplados en los anteriores, se trataran a nivel de
Comision Mixta.
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La ayuda de estudios sera incompatible con la percepcién de becas otorgadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Los representantes de los trabajadores y de la direccidon designados para el reparto
de la ayuda para estudios en cada uno de los centros de trabajo, podran requerir de los
solicitantes, ademas de los documentos que justifiquen el pago de la matricula y tasas
académicas de cuantos documentos consideren oportunos para comprobar que el alumno
ha seguido el curso con interés y aprovechamiento.

32.5 Ayuda para la comida de las personas a turno.—Quienes realicen turno rotativo
o estén adscritos a un calendario especifico que implique la realizaciéon de jornadas
especiales, y cuando realicen efectivamente el mismo en el turno de tarde o noche,
percibiran una subvencion para comida por dia trabajado de la cantidad que figura en el
cuadro de retribuciones.

Queda entendido que esta subvencion Unicamente sera percibida si se realiza el turno
rotativo y en los periodos mencionados en el parrafo anterior.

Articulo 33. Trabajo social.

Las empresas garantizaran los servicios que se venian prestando de Trabajo Social
en los centros de las mismas.

Articulo 34. Jubilacion.

Quienes durante la vigencia del presente Convenio causen baja por jubilacion, se les
gratificara con la cantidad que figura en el cuadro de retribuciones.

Esta gratificacion se hace extensible a quienes causen baja en la Empresa por haber
sido declarados incapacitados permanentes absolutos para todo trabajo y gran invalidez,
cualquiera que fuera su edad.

A aquellas personas mayores de 60 afios y menores de 65, que no estando afectados
por el contrato relevo soliciten su baja en la empresa por jubilaciéon a partir de los 60, se
les concederd, si lo desean, realizar media jornada durante los 11 meses de trabajo
efectivo anteriores a dicha jubilacion, sin que esto afecte a sus emolumentos. Esta mejora
no es compensable de manera alguna, dada la filosofia de prejubilacion.

Quienes deseen jubilarse a los 64 afos y asi lo soliciten, podran acogerse a lo previsto
en el Real Decreto-ley 1194/85, de 17 de julio, y disposiciones concordantes, y siempre
que por parte de la Seguridad Social, se cubra la diferencia que resultaria de aplicar en
estos casos el correspondiente coeficiente reductor. La sustitucién de estas personas se
efectuara a nivel global de la Compania.

Los trabajadores en el momento de su jubilacién, podran solicitar de la Empresa una
cantidad equivalente a cuatro mensualidades del salario base de Convenio,
correspondiente a su categoria, para hacer frente a sus necesidades durante el tiempo
que dura la tramitacion oficial de su jubilaciéon. En aquellos casos excepcionales en que la
tramitacion oficial sea superior a los cuatro meses, y nunca por un tiempo superior a los
seis meses, se analizaran y estudiaran para su posible resolucion. La Direccion de la
Empresa establecera los mecanismos administrativos necesarios para resarcirse de este
préstamo una vez percibida por el trabajador la pensién de jubilacion.

Lo contenido en este articulo se adaptara a las distintas disposiciones legales vigentes
en cada momento tanto en lo que respecta a la edad legal de jubilacién como a la
jubilacién anticipada sin que pueda suponer en ninglin caso un perjuicio para la empresa.

Articulo 35. Plan de pensiones.

Se acuerda destinar como aportacion de la Empresa como plan de pensiones un
porcentaje equivalente al 0,4% de la masa salarial del personal incluido en Convenio, asi
como los recursos precisos para la gestion del mismo.

Quienes deseen ser participes de dicho plan deberan aportar como minimo un
porcentaje de su salario anual del 0,4%.
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Con independencia del nUmero de participantes del plan, respetandose unos nimeros
predeterminados, la Companiia destinara el 0,4% de la masa salarial total del colectivo
aludido anteriormente.

Articulo 36. Seguro de vida.
A partir de la firma del presente Convenio el capital asegurado en la pdliza, sera:

m Muerte por cualquier causa: 7.212 euros.
m Incapacidad permanente absoluta: 7.212 euros.

El coste de este seguro sera a cargo exclusivo de la empresa.

No obstante lo anterior, el personal de forma voluntaria podran sustituir los capitales
citados por los siguientes importes, asumiendo a partes iguales con la empresa el coste
del seguro:

Muerte por cualquier causa: 14.424 euros.
Incapacidad permanente absoluta: 14.424 euros.
Muerte por accidente: 28.849 euros.

Muerte por accidente de circulacién: 43.273 euros.

Articulo 37. Préstamos.

El personal de plantilla podra solicitar, en caso de necesidad, préstamos en las
condiciones especificadas en el siguiente cuadro:

Fondo de préstamos

Cantidad Tiempo
) . maxima maximo
Motivo Frecuencia B descuento
(Euros) (Eu_ros)
Escritura de vivienda para primera
vivienda o vivienda habitual.
Reforma de vivienda habitual. Una vez 3.005 16 meses
Gastos médicos. Incompatibles
Situaciones graves (*). entre si 187,81
Alquiler vivienda habitual. Una vez al afo 1.502,5 12 meses
Otros. 125,21

(*) Tendran prioridad sobre los demas motivos.

La cantidad maxima para préstamos que concedera la Empresa sera la siguiente:

— AIRBUS Getafe. 138.690 euros.
— AIRBUS lllescas. 42 447 euros.
AIRBUS Puerto Real. 33.102 euros.
EADS Casa Getafe. 222.784 euros.
EADS Casa Barajas. 44 517 euros.
EADS Casa Cadiz. 23.540 euros.
EADS Casa Tablada. 58.644 euros.
EADS Casa San Pablo. 85.338 euros.
EADS Casa Espacio. 25.937 euros.
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Articulo 38. Formacion Profesional y becas.

Durante la vigencia de este Convenio colectivo, el numero maximo de becas al afio
sera de 202, manteniéndose en cada Centro de Trabajo un nimero de becas equivalente
al 1% de la plantilla de dicho Centro, garantizandose en todo caso al menos 9 becas por
Centro.

Aquellos alumnos que no superen los minimos determinados por la Comisién Paritaria
establecida al efecto, perderan su beca en beneficio de otros nuevos becarios solicitantes.

Las nuevas becas que se otorguen durante la vigencia de este Convenio, seran para
realizar el primer curso de estudios de Formacion Profesional y primer curso de estudios
de titulacion de Grado.

La realizacién de estudios de Titulacion de Méaster Universitario como continuacion de
los estudios de Titulacion de Grado se considerara como una renovacion de becas.

La distribucién de las becas guardara, por Centro de Trabajo y tipo de formacién, la
que a continuacion figura a partir del afio 2012:

Grado universitario Formacion profesional Total

AOSL Getafe. 31 10 41
AOSL lllescas. 9 3 12
AOSL Puerto Real. 8 2 10
EADS Casa Tablada. 14 4 18
EADS Casa Cadiz. 7 2 9
EADS Casa San Pablo. 19 6 25
EADS Casa Getafe. 50 16 66
EADS Casa Barajas. 9 3 12
EADS Casa Espacio. 7 2 9
Total ........... 154 48 202

Las nuevas cuantias de las becas seran de 867,90 euros/brutos para estudios medios
(Grado) y de 238,63 euros/brutos para F.P.

Estas cuantias incluyen el importe de las matriculas y libros, previa justificacion de la
matriculacion.

Asimismo, se establece una ayuda para el transporte que se abonara en funcion de la
distancia de la residencia con la ubicacion del centro donde se cursen los estudios,
pagandose por este concepto como maximo el 10% de la cuantia total de todas las becas.

La no superacion de un curso supondra la pérdida automatica de la beca. La Comision
Central de Formacién determinara los criterios a seguir para la pérdida o prérroga de las
becas.

La Comisién Paritaria constituida por el Comité de Empresa y la Direccion, decidira
sobre todo lo relacionado con la seleccion, admisiéon y seguimiento de las becas
concedidas respetandose, salvo acuerdo en contrario, los criterios de seleccion, reparto
de becas, observados en cada Centro en anteriores convocatorias. Asimismo, entendera
de la formacion especifica en orden a los cambios técnicos y tecnolégicos con
perspectivas de empleo.

Se acuerda la redaccion de un nuevo reglamento de concesién de becas que sustituya
al actualmente vigente.

Articulo 39. Grupo de Empresa.

39.1 El Grupo de Empresa es un cauce para desarrollar el ocio, la cultura y el
deporte con el fin de colaborar en el mejor empleo de dichas actividades (recreativas,
culturales, deportivas, etc.), de la plantilla y sus familias.
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La Empresa destinara para cada uno de los afios de vigencia de este Convenio como
aportacion al Grupo de Empresa las siguientes cantidades, que se repartiran entre los
diferentes Grupos de Empresa actualmente existentes en los Centros de Trabajo en el
plazo maximo de un mes desde la firma del presente Convenio por las Juntas Directivas
de los diferentes Grupos de Empresa. La cantidad anual sera la que a continuacion se
detalla y sera distribuida con acuerdo de la Junta Directiva de los distintos Grupos.

La cantidad global es: 120.434 euros.

Ademas de lo anterior las Direcciones de las Empresas destinaran otras cantidades
para subvencionar parcialmente las actividades de campamentos de verano y jornadas
deportivas, como en la actualidad vienen abonando.

En caso de que por parte de las Juntas Directivas de los Grupos de Empresa no se
llegase a un acuerdo sobre la forma del reparto, éste se realizaria por la Comision
Paritaria de Vigilancia presente Convenio, teniendo en cuenta el numero de personas
afiliadas a cada Grupo de Empresa.

39.2 Getafe: 3 de los miembros de la Junta Directiva del Grupo de Empresa de
Getafe dispondran del tiempo necesario para realizar las funciones relacionadas con
las actividades del Grupo. El resto de la Junta Directiva podran disfrutar entre todos
de 80 horas mensuales.

Sevilla: 2 de los miembros de la Junta Directiva del Grupo de Empresa de Sevilla
dispondran del tiempo necesario para realizar las funciones relacionadas con las
actividades del Grupo, el resto de las personas de la Junta Directiva podran disfrutar
entre todos de 80 horas mensuales.

Cadiz y Unidad de Barajas: 1 de los miembros de la Junta Directiva de cada Grupo de
Empresa dispondra del tiempo necesario para realizar las funciones relacionadas con las
actividades del Grupo, el resto de las personas de cada Junta Directiva podran disfrutar
entre todos de 80 horas mensuales.

En cada Centro de Trabajo se concretara la aplicacion practica del contenido de este
punto.

39.3 Quien ocupe la presidencia dispondra de hasta 975 euros anuales para gastos
de viajes y dietas de la Junta Directiva y reuniones entre Grupos de Empresa.

39.4 EI Grupo de Empresa en los Centros de Trabajo donde esté constituido,
dispondra de un local con accesorios de oficina. Las dimensiones y ubicacion del local
estaran en funcion de las disponibilidades de cada Centro de Trabajo, asi como de los
medios necesarios para su funcionamiento.

39.5 Para tratar de los asuntos relacionados con el Grupo de Empresa se celebraran
reuniones mensuales entre la Direccion de cada Centro y la Junta Directiva, asi como una
reunion anual entre las presidencias de los respectivos Grupos de Empresa y la Direccion.

Articulo 40. Plan de igualdad.

La Comision de Igualdad continuara trabajando en la gestion del actual Plan de
Igualdad.

CAPITULO IV

Criterios organizativos

Articulo 41. Contratacion.

La contratacidon de personal, en su caso, se realizara mediante cualquiera de las
formas y tipos de contratos que en cada momento estén legalmente vigentes.

41.1  En el supuesto del contrato eventual por circunstancias de la produccién, y
teniendo en cuenta la alta especializacion que requieren las actividades inherentes al
negocio aeroespacial, lo que conlleva implicito largos periodos de adiestramiento, se
acuerda extender la duracion del contrato al periodo maximo que en cada momento
establezca la legislacion vigente.
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41.2 Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de nuevos contratos, bajas,
renovaciones, modificaciones de contrato, etc., la Direccion de la Empresa entregara a la
representacion de los trabajadores y/o sindicatos respectivos, copia integra del contrato.

41.3 Los contratos por obra o servicio determinada tendran una duracién maxima de
4 afos salvo que esto sea modificado por la legislacion en vigor, en cuyo caso la duracion
se adaptara a los limites maximos o minimos legalmente aplicables.

41.4 La empresa definira aquellos trabajos o tareas especificos de la empresa que
puedan ser susceptibles de cubrirse mediante este tipo de contratos.

41.5 Se fomentara la contratacion de personas con discapacidad.

Articulo 42. Clasificacion profesional.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, esta encuadrado en la tabla de
Grupos Profesionales y Funcionales que figuran en el anexo I.

Cada persona esta clasificada teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia,
grado de autonomia e iniciativa y las funciones que realmente realizan.

Esta clasificaciéon y sus normas complementarias tienen como objeto, alcanzar una
estructura profesional mas acorde con las necesidades de la Empresa, que facilite mejor
la integracion de todo el colectivo en las tareas productivas y mejore la adecuacion en
todo momento al puesto de trabajo, mediante la oportuna formacion.

La clasificacion profesional en la que estan encuadrados quienes trabajan en
Eads-Casa, Airbus Operations, S.L., y Eads Casa Espacio excepto los incluidos en
bandas I, II, Il y IV o puestos equivalentes, contempla como objetivo para todos el
personal directo de taller la multifuncionalidad, entendida ésta, como el desarrollo de un
amplio conjunto de actividades, enmarcadas dentro de cada Grupo Funcional y
Profesional. El desarrollo de la multifuncionalidad tiene como unico limite el conocimiento
de las tareas para las que la persona sea requerida.

Grupos funcionales.

El personal incluido en Convenio quedara encuadrado en uno de los grupos de Taller,
empleados o técnicos.

Personal de Taller: Son quienes por conocimientos y experiencia ejecutan operaciones
relacionadas con la produccion, actuando directamente en el proceso productivo o
indirectamente en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
sin perjuicio de que puedan realizar a su vez tareas de mando o coordinacién, en mayor o
menor grado, asi como funciones de caracter técnico relacionadas con la supervision de
los trabajos en curso.

Personal empleado: Son aquellos que por sus conocimientos y experiencia realizan
tareas propias de oficinas técnicas, o bien administrativas, comerciales, de organizacion,
de informatica y, en general, las especificas de puestos de oficinas informatizadas o no,
que permiten informar de la gestion, actividad econdmica, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

Personal técnico: Son los que con cualificacion, experiencia y aptitudes suficientes en
sus respectivas actividades de disefio, soporte a la produccion y garantia de calidad, asi
como aquellos trabajadores que realizan tareas de alta cualificacion y complejidad para
las que se requieren conocimientos como los obtenidos con titulaciones superiores y
medias.

Grupos profesionales.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la organizacion de las empresas, estan
creados 6 grupos profesionales. Por tanto, todo trabajador esta encuadrado, en uno de
los grupos profesionales atendiendo a su nivel de conocimiento, tanto por la formacion
basica adquirida como por la experiencia acumulada, asi como la autonomia en el
desarrollo de su trabajo, todo ello teniendo en cuenta la estructura organizativa de nuestra
empresa.
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Multifuncionalidad.

Dentro de cada grupo funcional y para los grupos profesionales del 3 al 6 inclusive,
quienes estén encuadrados en los mismos podran realizar todas las tareas propias de
dicho encuadramiento, con la Unica limitacién de la formacion requerida.

Movilidad funcional.

Se entendera por movilidad funcional el cambio de grupo funcional sin variar de grupo
profesional.

Siempre que sea posible la movilidad funcional, en sus diversas aplicaciones, se
realizara con personal voluntario.

Operativa.

Las Direcciones de las Empresas, cuando consideren necesario un cambio de
personal de un Grupo Funcional a otro, lo comunicaran al Comité de Empresa del Centro
donde sea requerido dicho cambio, aportando la documentacién justificativa que acredite
dicha necesidad.

Ante la existencia de necesidades de cobertura de puestos en un determinado grupo
funcional y de excedentes en otro, las Direcciones de las Empresas previa negociacion
con los Representantes de los Trabajadores, podra modificar el grupo funcional de éstos
con los requisitos que a continuacién se indican.

En el plazo maximo de cinco dias habiles, la Direcciéon y el Comité de Empresa
negociaran los términos en los que dicho cambio deba realizarse. Si transcurrido dicho
plazo se alcanzase acuerdo entre las partes, las medidas seran de aplicacion automatica.
En caso contrario se presentara la propuesta y las argumentaciones de ambas partes a la
comision de resoluciéon de conflictos externa a Eads-Casa, Airbus Operations, S.L., y
Eads Casa Espacio la cual emitira un dictamen en el plazo maximo de siete dias habiles,
siendo el mismo vinculante para ambas partes.

Con caracter previo a la negociacién con el Comité de Empresa, la Direccion facilitara
informacion detallada donde incluira:

Causas que motivan el cambio.
Puesto de trabajo que se pretenda cubrir y su justificacion.
Personal afectado.
m Cursos de formacion (contenido y duracion) que permitan la adquisiciéon de los
conocimientos necesarios para desempefar las nuevas funciones.

Los cambios de grupo funcional respetaran los derechos que vienen recogidos en el
Convenio Colectivo y demas legislacion aplicable.

Quienes tengan reconocidos por el servicio de prevencion propio una disminucion
fisica, se podran reciclar a trabajos acordes con sus capacidades.

Cambios de grupo profesional.

Los cambios de grupo profesional vendran regulados por la PG-121-1.2

El resto de personal de nuevo ingreso se encuentra regulado por la PG-121-D.

Quienes actualmente pertenecen al grupo profesional 4 y grupo funcional Taller
podran en un futuro compartir sus funciones actuales con otras propias de directo de
taller predominando aquéllas sobre éstas. No obstante, y al suponer esto un cambio del
contenido de su puesto de trabajo, previamente se procedera en cada caso a analizar su
encuadramiento y condiciones salariales (que en ningun caso seran inferiores a las que
venian percibiendo) segun la Norma PG-121-D, en funcién de los conocimientos,
experiencia en la categoria actual y grado de autonomia e iniciativa. La revision de los
citados casos se realizara de forma continua a fin de darles la oportunidad de participar
en los procesos de promocion contemplados en dicha norma.
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Articulo 43. Organizacion del trabajo.

Sera de aplicacion el documento sobre «Nueva organizacion del trabajo y mejora de
la productividad» con las actualizaciones que se acuerden.

CAPITULO V

Representacion de los Trabajadores

Articulo 44. Comité de Empresa.

44.1 EI Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de
la plantilla en el Centro de Trabajo para la defensa de sus intereses, siendo interlocutor
con la Direccion del Centro en todos los asuntos internos de la Empresa.

44.2 La Direccion del Centro informara previamente, a la Representacion de los
Trabajadores sobre los siguientes aspectos:

Realizacion de trabajos de inferior grupo profesional.
Planes generales de formacion.
Sanciones por faltas muy graves.

Horas extraordinarias.

Flexibilidad de tiempo de trabajo.
Politica de personal.

— Seguridad y salud.

— Cambio de jornadas y horarios.

— Absentismo.

— Contratacién de personal.

— Subcontratacion.

— Jubilaciones.

— Prevision de plantillas.

— Concesion de excedencias.

— Implantacion de turnos.

— Sistema de incentivos.

— Acoplamiento de personal discapacitado.
— Traslado colectivo.

44.3 EI Comité de Empresa emitira los informes a que hace referencia el articulo 64
punto 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

44.4 La Direccion del Centro, a través de las periddicas reuniones que se celebren
con la Comisién Permanente del Comité de Empresa en los distintos Centros de Trabajo,
informara de forma sistematica sobre los siguientes aspectos:

a) Mensualmente.

— Flexibilidad de tiempo de trabajo. Saldos.

— Horas extraordinarias.

— Jubilaciones y sustituciones por jubilacion (incluida jubilacion parcial).
— Contratacién de personal.

— Traslados.

— Turnos y cambios de jornadas y horarios.

— Productividad.

— Realizacion de trabajos de inferior Grupo Profesional.
— Sanciones por faltas muy graves.

— Absentismo.

— Concesion de excedencias.

— Acoplamientos del personal disminuido.

— Prolongaciones de jornada.
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b) Semestralmente.

— Subcontratacion.
— Seguridad y salud.
— Carga y capacidad por centro de trabajo.

c) Anualmente.

Prevision de ingresos.
Situacién de programas.
Planes generales de formacion.
Prevision de inversiones.
Politica de personal.
Retribucion variable.

445 Teniendo en cuenta la finalidad participativa que la informaciéon debe tener, y
para dar la mayor operatividad y eficacia posible a las reuniones de la Direccion con la
Comision Permanente en lo relativo a esta funcion, previamente a las mismas se dara la
informacién mencionada de forma escrita en una doble vertiente, la de balance y
perspectivas. Anualmente, la Direccion y el Comité de Empresa, a través de su Comision
Permanente, se reuniran para efectuar una valoracién o balance de la informacién dada
durante el periodo anual anterior.

En los supuestos en que por alguna circunstancia no sea posible la informacion
previa, ésta se dara lo antes posible indicando las razones de la imposibilidad de dicha
informacion previa.

44.6 Asimismo, la Direccion de la Empresa:

a) Dara a conocer el balance, la cuenta de resultados y la Memoria de la Sociedad,
entregandoles a este respecto la misma documentacion que a los accionistas, y en las
mismas condiciones que a éstos.

b) Dara informacién, trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econdémico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de
la Sociedad, programas de produccion y evolucién probable del empleo en la Empresa.

c) Daréa a conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios peridédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

d) El Comité de Empresa ejercera una labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de
los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los organismos o Tribunales competentes, tal y
como previene el apartado 1.9.° a) del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

44.7 La Direccion de la Empresa informara, de los supuestos de subcontratacion de
obras y servicios propios de la actividad de la Empresa. En los casos en que la
subcontratacién de que se trate pueda afectar, al criterio de la Direccion de la Empresa y
del Comité Interempresas conjuntamente, al volumen de empleo, la decisién se negociara
previamente con los representantes de los trabajadores.

Locales y comunicacion sindical.

En cada Centro de Trabajo se habilitara un local, donde pueda reunirse el Comité de
Empresa, de acuerdo con las posibilidades de cada Centro. En este local habra material y
mobiliario de oficina, y podran utilizar la fotocopiadora del Centro de Trabajo.

La empresa facilitara y regulara los medios informaticos precisos para realizar su
labor.

Se autorizan los tablones de anuncios que deberan tener un cristal y llave, y siempre
una persona responsable del contenido de lo que se exponga.

cve: BOE-A-2013-2223



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 28 de febrero de 2013 Sec. lll.

Pag. 16248

Esta persona —que tendra la llave de dichos tablones— puede ser quien ocupe la
secretaria del Comité. De todo lo que se vaya a publicar se le dara, previamente, una
copia a la Direccion del Centro.

Crédito horario.

Quienes formen parte de las Comisiones Permanentes de cada Comité de Empresa
dispondran del tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones

El resto de los miembros de dichos Comités de Empresa dispondran de 40 horas
mensuales para asuntos sindicales.

Igualmente, en el supuesto de que algun Representante tuviese necesidad de
sobrepasar estas horas lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa quien, a su
juicio, lo negara, o pasara a plantear la necesidad a la Direccion del Centro, quien decidira
en cualquier caso.

Las Comisiones de Trabajo que surjan como consecuencia de cualquier tipo de
acuerdo no supondran un aumento sobre el numero de horas sindicales establecidas. En
cualquier caso, las horas que se inviertan en reuniones convocadas por la Direccién no
se consideraran en el cdmputo mencionado.

Para el desempefio de lo establecido en el apartado 3.e) del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, se abonaran con la media de las percepciones recibidas, por todos
los conceptos, durante los 25 ultimos dias de trabajo efectivo. Si durante dicho periodo no
hubiese devengado incentivo, a las percepciones que le corresponden por otros
conceptos, se le afadira por el concepto de incentivo, la media obtenida en el centro de
trabajo para el personal directo, indirecto o empleado directo en el periodo considerado y
segun corresponda el interesado a uno u otro grupo.

Articulo 45. Comité Interempresas.

45.1 Es el 6rgano interlocutor general de los trabajadores con las Direcciones de las
Empresas para todos aquellos temas laborales comunes que afecten en general a todos
los Centros de Trabajo.

45.2 Estara integrado por 19 miembros con caracter estable. Dichos miembros se
repartiran proporcionalmente entre las Empresas a las que este Convenio sea de
aplicacion, en funcion del nimero de sus respectivas plantillas, entendiendo como tales a
estos efectos, los respectivos censos electorales en el momento de las elecciones,
garantizandose como minimo un miembro por cada una de las Empresas. Las personas
componentes del Comité Interempresas, que deberan ser designados de entre los
miembros de los Comités de Empresa de cada una de las Empresas, se repartiran
proporcionalmente en funcion a los delegados obtenidos en las elecciones sindicales en
cada una de éstas, con la garantia de que todas ellas estén representadas. En caso de
igualdad en el numero de delegados, decidira el numero de votos obtenidos.

45.3 Antes de una reunidn del Comité Interempresas con las Direcciones sera
necesaria la comunicacion a éstas con suficiente antelacion indicando por escrito el orden
del dia de los temas a tratar.

45.4 Los miembros del Comité Interempresas dispondran a titulo personal del
tiempo que necesiten para el desempeno de las tareas inherentes a su cargo.

455 La Direccién de la Empresa se compromete a dar la informacién oportuna al
Comité Interempresas en relacién con los supuestos de modificacion de la estructura y
titularidad de la Empresa, en los términos y de conformidad con lo dispuesto en el art. 64
del Estatuto de los Trabajadores. EI Comité Interempresas emitira informe cuando la
modificacion afecte al volumen de empleo.

Articulo 46. Delegados de Prevencion de los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

Se estara a lo dispuesto en la normativa acordada de Seguridad y Salud Laboral que
se adjunta como anexo a este Convenio. En cuanto al crédito de horas sindicales los
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Delegados de Prevencion dispondran del tiempo que precisen a fin de cumplir con el
cometido para el que fueron elegidos.

Articulo 47. Asamblea de Trabajadores.

47.1 La plantilla de cada Centro de Trabajo tendra el derecho de reunirse en
Asamblea, y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo. Las Asambleas podran
ser convocadas por el Comité de Empresa de cada Centro de Trabajo, o por un nimero
de trabajadores del Centro no inferior al 25 por 100 de la plantilla.

47.2 Se autoriza a celebrar Asamblea dentro de las horas de trabajo en los distintos
Centros por un maximo de cinco horas y media anuales que seran distribuidas en funcién
de los acuerdos internos de cada Comité de Empresa. Estas horas se abonaran al salario/
convenio y se percibiran los incentivos correspondientes a las mismas.

47.3 La comunicacion de peticion de Asamblea debera ser hecha a la Direccion
correspondiente por escrito, con una antelaciéon al menos de 48 horas, haciéndose
constar el Orden del Dia, el tipo de reuniéon y numero de personas que se prevé asistiran
ala misma.

47.4 En el caso de reuniones, se acordara con el Director del Centro el plazo de
preaviso.

47.5 Cuando se celebren elecciones sindicales se dispondra a tal fin de 2 horas
retribuidas para la realizacion de actos electorales.

Articulo 48. Libertad sindical.

48.1 Los trabajadores tienen el derecho a constituir érganos de representacion y al
ejercicio de la accion sindical en la Empresa, a través de las Centrales Sindicales, en la
forma en que se establece en la presente normativa.

48.2 Ningun trabajador afiliado a una Central Sindical podra ser sancionado ni
discriminado en su trabajo por el mero hecho de su afiliacion.

48.3 Las Direcciones no podran constituir ni apoyar a un Sindicato, mediante ayuda
financiera o de cualquier otro tipo.

Articulo 49. Secciones y Delegados sindicales.

49.1 La constitucion de Secciones sindicales y designacion de Delegados sindicales
se regira por lo establecido en el titulo IV de la Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de
agosto de 1985, con excepcion de lo relativo al nimero de Delegados Sindicales, cuestion
ésta que, opcionalmente para cada una de las Secciones Sindicales con derecho a contar
con Delegado Sindical, se regulara, bien por lo establecido en el articulo 10.2 de la
precitada Ley de 2 de agosto de 1985, bien por lo dispuesto en el numero siguiente.

49.2 Las Secciones Sindicales constituidas con un ndmero de hasta 200 afiliados
designaran un Delegado Sindical y, por cada 200 afiliados mas o fraccién superior a 100,
tendran derecho a designar un Delegado mas, con el tope, por Seccion Sindical y Centro
de Trabajo, de 7 Delegados.

49.3 Cada Seccion Sindical dirigira escrito a la Direccién del Centro correspondiente
indicando el nombre de la persona responsable de dicha Seccién Sindical, de entre los
Delegados de la misma, o del Comité de Empresa.

49.4 Las Secciones Sindicales podran acordar con la Empresa cualquier sistema de
descuento de la cuota sindical en las ndminas y su entrega colectiva a la Seccion Sindical,
en la persona responsable que ésta designe por escrito.

49.5 Las Secciones Sindicales podran reunirse, fuera de las horas de trabajo, con el
requisito de su peticion por escrito a la Direccion del Centro de Trabajo correspondiente,
con 48 horas de antelacion al menos, indicando el Orden del Dia, tipo de reunion y el
numero de personas que se prevé asistiran a la misma. La Direccién facilitara un local
adecuado al tipo de reunidén a celebrar. De coincidir la peticion de reunién de varias
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Secciones Sindicales de Empresa, se dara preferencia a la que lo haya solicitado en
primer lugar.

En caso de reuniones urgentes, se acordara con el Director del Centro el plazo de
preaviso.

49.6 En los Centros de Trabajo se pondra a disposicion de las Secciones Sindicales
de Empresa tableros de anuncios que reunan caracteristicas suficientes al fin previsto:
dimensiones, publicidad, etc., y estaran colocados preferentemente en vestuarios y
comedores. En aquellos Centros que no dispongan de algunos de estos locales, o su
instalacion en los mismos suponga escasa difusion, se acordara con las Direcciones de
los Centros afectados colocarlos en otras zonas que cumplan los fines propuestos.

49.7 Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondran de un permiso
retribuido de hasta 40 horas al mes. A solicitud de la Seccién Sindical, el crédito de horas
podra acumularse mensualmente y por Centro de Trabajo, de forma que el nimero total
de horas que disfruten entre todos los miembros de la Seccién Sindical no podra exceder
de lo que resulte de multiplicar 40 por el nUmero de miembros.

A. A solicitud del responsable de la Seccion Sindical correspondiente, la Empresa
abonara los gastos a justificar correspondientes a tres dias de desplazamiento a un
representante de cada Seccion Sindical del Centro de Trabajo que tenga menos de 3
Delegados, a 2 Representantes cuando la Seccion Sindical tenga de 3 a 6 Delegados, y a 3
Representantes cuando la Seccién Sindical tenga de 6 a 9 Delegados, una vez cada dos
meses, a cualquiera de los lugares donde las Empresas tengan Centros de Trabajo,
dentro del territorio nacional y esté constituida la Seccion Sindical correspondiente.

B. Sin menoscabo de lo establecido en el apartado A), se podra, a instancia de la
Seccion Sindical correspondiente, establecer una utilizaciéon diferente de las garantias
sindicales en funcién de las necesidades organizativas o de otro tipo. Siempre que en
coémputo anual no se superen los niveles de costo que se derivan de la aplicacién de lo
recogido en el apartado A).

A los efectos de cumplimiento y control de este apartado se estableceran los importes
maximos anuales que a cada Seccioén Sindical corresponda.

Dicha Seccién Sindical debe estar constituida al menos en dos Centros de Trabajo.

Asimismo, el Coordinador, a nivel de Empresa de la Seccion Sindical constituida al
menos en dos Centros de Trabajo tendra los mismos beneficios estipulados en el parrafo
anterior.

49.8 La Seccion Sindical constituida en cada Centro de Trabajo podra solicitar de la
Direccién la concesién de permiso no retribuido para sus Delegados Sindicales por un
tiempo determinado. La Direccién analizara dicha solicitud y tratara de resolverla con un
criterio lo mas flexible posible. El nimero de dichas solicitudes podran ser acumulables si
en un Centro de Trabajo no se hiciera uso de las mismas.

49.9 La Seccion Sindical de Empresa podra solicitar la presencia de dirigentes y
personal de su Central Sindical, en los locales previamente designados para celebrar la
reuniéon, comunicandolo a la Direccion del Centro afectado al menos con 48 horas de
antelacion, previo acuerdo con la Direccion del Centro.

49.10 Los Delegados de las Secciones Sindicales gozaran de las mismas garantias
frente a medidas disciplinarias que los miembros del Comité de Empresa. En el caso de
que la Empresa tuviera que tomar alguna medida disciplinaria contra un trabajador afiliado
a una Central Sindical que tenga constituida en el Centro al que pertenece el trabajador
Seccion Sindical de Empresa, le sera comunicada la sancion al la persona afectaday a la
Seccioén Sindical de Empresa, al mismo tiempo.

49.11 Quienes integren las candidaturas a las Elecciones Sindicales tendran
garantias personales mientras dure el proceso electoral.

49.12 Las Secciones Sindicales reconocidas recibiran la misma informacién que
sefala el articulo 44 del presente Convenio para los Comités de Empresa en cada Centro
de Trabajo. Una vez al afo, y a ser posible en el primer trimestre, la Direccion de cada
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Centro de Trabajo se reunira con un Delegado de cada Seccion Sindical constituida en el
mismo, para dar una informacién general sobre la marcha del Centro.

49.13 Por razones sindicales, cualquier persona afiliada a una Central Sindical que
sea designada por ésta para desempenar una misién podra disponer de:

a) Licencias no retribuidas sin perjuicio del proceso productivo, para todas aquellas
actividades propias de un sindicato, como cursillos, congresos, etc., con un maximo de 8
dias al afio para cualquier persona afiliada y 15 dias para los Delegados, siendo
negociado en cada Centro las necesidades que pudiesen superar este maximo.

b) Excedencia garantizada por el tiempo que considere oportuno la Central para el
desarrollo de su mision o cargo sindical y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/1995 que aprueba el texto refundido de la Ley, Estatuto de los Trabajadores,
en su articulo 46.4. En aquellos supuestos en que el tiempo excediese del previsto en el
articulo mencionado, se analizara su prérroga con la Direccién del Centro.

Articulo 50. Participacion en el Consejo de Administracion.

En relacion con la participacion sindical en la Empresa se mantendra en los mismos
términos que rigen en la actualidad.

CAPITULO VI

Articulo 51. Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo acordado en la normativa general que se considera anexa a este
Convenio y tendra la misma vigencia que éste.

Articulo 52. Servicio fuera de jornada prestado por el personal de mantenimiento de
Instalaciones.

Cuando por circunstancias de fuerza mayor, reparacion y prevencion de siniestros, y
dafios extraordinarios y urgentes que se produzcan o se puedan producir en las
instalaciones, asi como fallos en el suministro de energia eléctrica u otras causas que
afecten a la marcha normal de la produccién, la Direcciones de las Empresas podran
requerir en cualquier momento al personal de mantenimiento, asi como a cualquier otro
que estime necesario para el soporte de dichos trabajos, a la realizacién de horas
extraordinarias.

En dichos supuestos, el personal afectado gozara de las siguientes condiciones:

— Abono de los gastos de transporte segun la distancia que tenga que recorrer, asi
como los de manutencién si durante el trabajo los horarios coincidieran dentro del mismo;
en ambos casos se aplicara la norma sobre viajes y desplazamiento.

— Abono de las horas extraordinarias (tipos A o B) que le correspondan, segun lo
establecido en el presente Convenio.

— Se abonaran como horas extraordinarias los tiempos de desplazamiento, estimados
de forma razonable, desde el lugar donde se encuentre el Centro de Trabajo y regreso
(normalmente ida y vuelta desde su domicilio al Centro de Trabajo).

— Dispondran de 45 minutos para comida o cena, si éstas coinciden dentro del tiempo
de trabajo, que sera abonado a salario base de Convenio. En ningun caso se abonara
incentivo o complemento de produccién por este concepto.

— Si el trabajo se ha realizado entre las 22 y 6 horas y el servicio queda cubierto, la
Empresa le concedera, en concepto de descanso, permiso retribuido en funcion del
tiempo invertido en el trabajo encomendado.

— Si el trabajo se ha realizado en un dia no laborable, segun el calendario
correspondiente establecido, el trabajador puede acordar con la Direccion del Centro de
Trabajo la posibilidad de cambiar el numero de horas extraordinarias efectuadas, por el
mismo numero de horas en dia laborable, abonandose la diferencia entre valor hora
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normal y valor hora extraordinaria, y siempre que queden cubiertas las necesidades de
mantenimiento en todo momento.

A estos efectos se consideran secciones de mantenimiento las de:

Reparacién de maquinaria.
Mantenimiento de equipo de tierra.
Mantenimiento eléctrico.
Mantenimiento de instalaciones.

Articulo 53. Cambio de puesto de trabajo.

A quienes tengan 55 0 mas afios y ocupen un puesto de trabajo con la circunstancia
de especialmente téxico, penoso o peligroso, reconocido por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se les acoplara a otro puesto de trabajo, previa
solicitud correspondiente por parte del interesado.

Asimismo, a quienes con 50 afios de edad estén desempefiando durante los 10 afios
anteriores de forma ininterrumpida un puesto de trabajo de las caracteristicas sefialadas
en el parrafo anterior, se procurara acoplarlos a otro puesto, previa la correspondiente
solicitud por parte del interesado.

Sera responsabilidad del Servicio de Prevencion el tratamiento, analisis y propuestas
de solucion, en los casos en los que sea aconsejable un cambio de puesto de trabajo, del
personal que tenga limitadas sus capacidades fisicas.

Articulo 54. Personal del Servicio Contraincendios.
Dicho personal tendra las siguientes condiciones:

 Plus de triple turno durante el tiempo que este personal tenga dicho régimen.

» Las horas extraordinarias que puedan realizar el tratamiento de lo establecido en el
articulo 12 del presente Convenio.

* Un complemento de jornada especial durante el tiempo que trabajen en dias no
laborables segun calendario de jornada normal cuyo valor es el que figura en el cuadro de
retribuciones.

Cuando el personal de servicio contraincendios sea requerido por el mando
responsable del servicio, o persona en quien delegue para combatir siniestros producidos
en el Centro de Trabajo, los bomberos requeridos tendran derecho a que se les abonen:

» Los gastos de transportes segun la distancia que tengan que recorrer aplicando la
norma de viajes y desplazamientos

» Los gastos de comida si durante el trabajo los horarios de desayuno, comida o cena
coinciden dentro del mismo.

* Plus de especial riesgo (durante el tiempo que dure su trabajo en el siniestro
producido).

CAPITULO VII

Medidas para la sostenibilidad y el aumento de la eficacia

Articulo 55. Comisién Central de Medio Ambiente.

Se creara una Comision Central de Medio Ambiente que no implicara en ningun caso
aumento de garantias sindicales, déonde se analizaran las previsiones de actuacién en
esta materia.
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Articulo 56. Participacion de los Trabajadores en materia de Formacion.

La formacién es uno de los medios que posee la Empresa para alcanzar sus objetivos
industriales a través del establecimiento de politicas y planes de formacion y reciclaje de
personal de Eads-Casa, Airbus Operations, S.L., y Eads Casa Espacio.

Dichos planes seran elaborados por la Direccién y se dara traslado de los mismos a
los Representantes de los trabajadores para su estudio e informe, recibiendo las
propuestas a que hubiere lugar para su correspondiente analisis y aplicacién si procede.

Asimismo, ambas partes se comprometen a prestar una atencion especial y fijar
prioridades, en cuanto a la formacion se refiere, a aquellas personas que estén afectadas
por cualquier tipo de incapacidad permanente.

Al objeto de dar participacion a los Representantes de los Trabajadores, se crea una
Comisién Paritaria de Formacion a nivel Interempresas y otras a nivel de Centros de
Trabajo, cuyos miembros seran designados por la Direccién y el Comité Interempresas o
Comité del Centro de Trabajo respectivamente. Asimismo, ambas partes se comprometen
a propiciar, de manera conjunta, la obtenciéon de subvenciones para formaciéon de
Organismos Publicos Nacionales e Internacionales.

A efectos de seguimiento y control de los cursos subvencionables, las Comisiones
Paritarias, una vez que hayan recibido la informacion de los mismos, seguiran el siguiente
procedimiento:

Examen de los temas referidos a los mismos.
Analisis y aprobacion de los criterios establecidos de seleccion de participantes.
Analisis de fechas y duracion de los cursos y elaboracion del calendario definitivo.
Evaluacion final del grado de eficacia de los cursos en relaciéon con los objetivos
marcados para cada uno de ellos.

5. \Verificacidon de que la subvencion obtenida haya sido destinada a la realizaciéon
del curso para la que fue concedida.

HPON~

Estas Comisiones se reuniran de forma ordinaria 3 veces al afio, mas una vez de
forma extraordinaria, a peticién de una de las partes. No obstante, de comun acuerdo,
ambas partes podran convenir reuniones tantas veces como sea necesario.

Al objeto de no disminuir la capacidad de produccion, todas las acciones formativas
que se realicen fuera de la jornada laboral tendran las condiciones establecidas a
continuacioén. Aquellos casos en que el proceso productivo lo requiera o no causen serios
perjuicios a la capacidad productiva, podran realizarse dentro de la jornada laboral o
desplazando ésta, salvo la formacién necesaria para la adaptacién de los trabajadores a
las modificaciones operadas en el puesto de trabajo y los cursos de formacion de
Seguridad y Salud Laboral que se consideran en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Todos aquellos cursos que respondan a necesidades industriales de la Empresa y
con independencia de la duracién de los mismos, sean ordenados y organizados por esta
e impartidos fuera de la jornada laboral, tendran un incentivo por hora, segun tablas
anexas, pudiendo compensarse esta cantidad con horas a disfrutar en los casos en que
las necesidades de produccion lo permitieran y en las fechas acordadas entre el
interesado y su jefe inmediato.

No sera aplicable esta normativa a los casos que supongan asistencia a conferencias,
seminarios, congresos y en general los referidos a idiomas que se regiran por la normativa
vigente. No obstante la Comision de Formacién podra analizar y valorar los casos que
puedan ser excepcionales.

A los efectos de jornada laboral se tomard como referencia el calendario de jornada
normal establecido en el Centro de Trabajo donde se imparta el curso, y en su defecto, el
del Centro donde mayor numero de asistentes hubiese.

Las compensaciones econdmicas se devengaran cuando se haya asistido al curso
completo y una vez finalizado éste, por lo que no procedera abono alguno para la totalidad
del curso en caso de falta de asistencia sin justificacion.
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La comida y transporte. Se acuerda aplicar con criterios idénticos para todos los
grupos profesionales los sistemas propios de cada Centro de Trabajo, garantizandolos o
abonandolos segun corresponda.

Debido a la incidencia que la formacion tiene en la prevenciéon de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, se estara a lo recogido en la nueva normativa de
seguridad y salud laboral.

Se prestara especial dedicacion a la formacion en materia de nuevas tecnologias por
cuanto que ello puede facilitar las posibilidades de la multifuncionalidad y la movilidad
funcional.

Con el objeto de que las acciones formativas que se impartan en Eads-Casa, Airbus
Operations, S.L., y Eads Casa Espacio tengan las subvenciones o bonificaciones
establecidas en la legislacion vigente se establece que el médulo minimo a los efectos
anteriores de horas teodricas y practicas de formacion sera de 6 con caracter general y 4
para la formaciones en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, Prevencion de
Riesgos y Sensibilizacion con el Medio Ambiente.

Se informara a los Comités de Empresa de los Convenios de Colaboracién que
suscriba la Direccién con organismos publicos y privados dedicados a la docencia.

Articulo 57. Estudios.

57.1 Quienes estén inscritos en cursos para la obtencion de un titulo académico o
profesional, en un centro oficial o reconocido por el Ministerio de Educacion, tendran
derecho a los permisos retribuidos necesarios debidamente justificados y por el tiempo
maximo de 10 dias al afo para asistencia a los examenes oficiales de dichos cursos.

57.2 En el caso de que los examenes se realizaran en provincia distinta a la del
propio Centro de Trabajo, se disfrutara de un permiso abonable equivalente al del punto
anterior.

Para el desplazamiento necesario, tendra un permiso no abonable pero recuperable
si la organizacion del trabajo lo permite.

57.3 Los mismos derechos anteriores se aplicaran a los casos de examenes para
oposiciones a Cuerpos de Funcionarios Publicos.

57.4 Si la organizacion del trabajo lo permite, se facilitara la asistencia a las clases
de los cursos antes citados, recuperando las ausencias necesarias.

57.5 Por razones de estudios, quien lo solicite podra reducir su jornada de trabajo
con el consiguiente reajuste de sus haberes, siempre y cuando se tengan en cuenta
circunstancias tales como porcentaje de reduccién diaria solicitada, caracteristicas del
puesto de trabajo que ocupe, tipo de estudios que se realicen, periodo de tiempo en que
se solicite estar en esa situacion y necesidades de produccion. Valoradas estas
circunstancias por el Jefe inmediato, podra procederse a la peticion solicitada.

De lo anterior, se dara informacion al Comité de Empresa.

Articulo 58. Traslados colectivos.

Se entiende necesario concretar y reglamentar las condiciones que regiran en los
traslados colectivos que se produzcan en Eads-Casa, Airbus Operations, S.L., y Eads
Casa Espacio y no impliquen, necesariamente, cambios en la residencia habitual del
personal.

— Las Direcciones decidiran los traslados fundamentados en razones de caracter
organizativo, productivo, econdmico o técnico.

— Previo a la realizacion de cualquier traslado que se encuadre en la presente
reglamentacion, la Direccion del Centro informara del mismo a la Representacion de los
Trabajadores, la cual expondra sus razones y puntos de vista sobre el mismo, al objeto de
ser examinados por ambas partes con el objetivo de llegar a un acuerdo respecto a la
realizacion del traslado.

cve: BOE-A-2013-2223



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 28 de febrero de 2013 Sec. lll.

Pag. 16255

— Las condiciones que regiran el traslado seran las que a continuacién se detallan:

1.° Se atendera a criterios de voluntariedad siempre que la misma no condicione la
organizacion y produccién en el nuevo Centro de Trabajo. A tal fin se creara una Comisién
Mixta que trate y analice de forma individual, los casos de las personas que estando
afectadas por el traslado manifiesten su no voluntariedad en el mismo.

2.° Infraestructura: Se garantiza la existencia de Servicios Sanitarios, locales para el
Comité de Empresa, Secciones Sindicales, Grupo de Empresa y las de caracter general
existentes en todos los centros de la Empresa.

Respecto al Servicio Sanitario del nuevo centro, estara dotado como minimo de ATS y
ambulancia. En los casos de nuevos centros con mas de 300 trabajadores se contara
igualmente con Médico (debiéndose tener en cuenta las peculiaridades del nuevo centro).

En los centros con un numero menor de trabajadores se garantizara la asistencia
médica necesaria.

En caso de que el nuevo centro esté alejado de nucleos urbanos y no cuente con
servicio publico de transportes en sus cercanias se establecera de forma racional un
medio de transporte hasta el lugar mas cercano donde exista dicho medio de transporte.

3.° Condiciones laborales: A las personas trasladadas se les respetaran las
existentes en el momento de su traslado siéndoles aplicables el Convenio Colectivo y los
acuerdos o pactos de caracter general en vigor en dicho momento.

4.° Representacion de los Trabajadores: Durante el periodo de tiempo que dure el
traslado, la Representacion de los Trabajadores sera la que exista en el Centro de Trabajo
de origen, sin perjuicio de lo establecido en la regulacion legal correspondiente.

Dicho criterio sera igualmente de aplicacion al Grupo de Empresa.

5.° Transporte Colectivo: Se garantiza un sistema racional de transporte colectivo y
en los casos en que el traslado implique un incremento en el tiempo invertido en el
desplazamiento al nuevo Centro de Trabajo, comparado con el invertido en el de
procedencia, se compensara con el abono de una indemnizacién total y definitiva, en
funcion de los siguientes criterios:

a) Se realizara una medicién de tiempos cuando se cuente con los medios técnicos
necesarios y cuando se convenga con la Comisién Mixta creada en el apartado 1),
comparando los tiempos invertidos en el desplazamiento al nuevo centro y los invertidos
en el de procedencia, para lo cual se tomaran las mediciones de tiempos que pudieran
existir por parte de los organismos oficiales. En caso de que no existieran se tomaran
medidas de tiempos, utilizando la ruta mas rapida y directa, preestableciéndose areas de
posibles traslados.

b) Una vez concretados los incrementos de tiempo se aplicara la siguiente férmula:

Para el calculo de la indemnizacion se utilizara el salario medio de toda la plantilla del
centro de trabajo afectada por el convenio colectivo:

Indemnizacién = IT x SBM x Dr.
Referido a datos globales del centro donde se produzca el traslado, siendo:

IT = Incremento de tiempo de movilidad al Centro.

SBM = Salario base minuto *

Dar: = Dias de trabajo en los 3 afios.

* = Masa salarial afio anterior (total)/horas jornada anual x plantilla total x 60.

c) La cantidad resultante se abonara a cada trabajador que tenga derecho a la
misma en un 50% a los tres meses de estancia en el Centro de Trabajo y el 50% restante
a los seis meses de la misma.

d) En los casos en que alguien que hubiera recibido indemnizacion abandonara
voluntariamente el nuevo Centro de Trabajo, antes de tres afios de estancia, vendra
obligado a devolver la parte proporcional de la cantidad referida.
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e) Nadie podra recibir durante la vigencia del presente convenio mas de una
indemnizacion por traslado del centro de trabajo dentro de la misma provincia, salvo por
cambio de domicilio.

6.° Ayuda para cambio de vivienda: Se establece una ayuda individual de 2.488 euros
para quienes tengan derecho a la indemnizacion referida en el apartado anterior y compren
una vivienda con la finalidad de evitar el incremento de tiempo originado en el
desplazamiento al nuevo Centro de Trabajo:

El trabajador podra optar por esta ayuda, o una cantidad por un importe de 7.114 euros
a devolver, en cinco afos.

Como férmula alternativa a la compra de vivienda se establecera una ayuda para el
supuesto de alquiler, siempre y cuando este alquiler tenga como base el traslado
efectuado y en cuantia de 974 euros brutos en un solo pago.

La entrega de una u otra cantidad, se materializara previa presentacion de la oportuna
justificaciéon de compra o alquiler de vivienda, siempre y cuando la misma se efectlie
dentro de los doce primeros meses de estancia.

La cantidad establecida como ayuda para el supuesto de compra de vivienda tendra
el mismo incremento que se aplique en convenio colectivo.

7.° El personal trasladado que preste sus servicios en jornada diferente a la normal,
percibira en los casos que proceda, idéntica indemnizacion y con los mismos criterios que
si lo hicieran en la misma.

8.° La materializacion del traslado no se realizara hasta que no estén operativos los
servicios minimos indispensables del nuevo centro o ubicacion.

Articulo 59. Absentismo.

Reconociendo el problema que para nuestra sociedad supone el absentismo y
entendiendo que su reduccion implica un aumento de la presencia del personal en el
Centro de Trabajo, la Direccion y los Representantes de los Trabajadores coinciden en la
necesidad de reducir el absentismo, como elemento que incidira, entre otros,
positivamente en una mejora de la productividad y la rentabilidad de la Compaifiia,
contando para ello con la actuacién del personal médico de Empresa adscrito al Servicio
de Prevencion y de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de
Seguridad y Salud, todo ello en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental
de las personas que trabajan.

Homogeneizar los criterios sobre los parametros causantes del absentismo, en todas
las plantas y unidades de negocio.

Una vez definido el objetivo global de absentismo, pasamos a definir los factores o
causas que han de considerarse incluidos en el indice del mismo. Se proponen los
siguientes:

Faltas (suspensiones de empleo y sueldo).
Permisos.

Retrasos.

Incapacidad temporal.

No seran computables a efecto de tal cuantificacion los siguientes aspectos:

— Excedencias.

— La realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos (Comités de Empresa, Comités de Seguridad y Salud y Secciones
Sindicales).

— Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso de riesgo
laboral grave e inminente, cuando se decrete por la autoridad laboral o lo decida la
Direccidn, sea o no a instancia de los representantes de los trabajadores.
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Ejercicio de cargo publico representativo.
Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
Fuerza mayor temporal.
Causas econdmicas o tecnolégicas que impidan la prestacion y aceptacion del
trabajo.

— Ejercicio del derecho de huelga.

— Cierre legal de la Empresa.

Para conseguir el objetivo de reducir el absentismo se adoptaran las siguientes
medidas:

— Se mantendran reuniones mensuales entre las Direcciones de centros, el Jefe del
Servicio Médico de cada centro, un Representante de RR. HH. y 3 representantes del
Comité de Empresa, para analizar las causas y evolucién del absentismo y tomar medidas
de mutuo acuerdo.

— El uso de la flexibilidad contemplada en el articulo 10 no sera considerado como
absentismo.

— Todos aquellos permisos particulares podran ser recuperados con la previa
autorizacion del responsable, siempre que la organizacion del trabajo lo permita y dentro
de los dos meses siguientes, como maximo, a su disfrute. Los permisos recuperados no
seran computados como absentismo.

— La Direccion informara a los Comités de Empresa de la introducciéon de cuantas
innovaciones y nuevas tecnologias se implanten en la misma, relacionadas con el
contenido de lo acordado en esta materia.

— Potenciar el area de Trabajo Social. En este sentido, con el fin de reducir el
absentismo, evitando consiguientemente las ausencias de los puestos de trabajo para
realizar gestiones personales ajenas a la relacion laboral, se estudiara la forma de arbitrar
un procedimiento que permita la consecucién de los objetivos antes marcados. Para ello,
se tendran en cuenta, entre otras, las propuestas formuladas por el Comité Interempresas.

— En el articulo 20, punto 4, del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 27 del
presente Convenio colectivo, ya se prevén medidas para el control del absentismo
causado por enfermedad. No obstante, para normalizar estas medidas se establece lo
siguiente, en relacion con el Servicio Médico de Empresa:

La OIT recomienda que para mantener la confianza y las buenas relaciones con el
personal, el médico de Empresa no debe efectuar un control directo del absentismo;
mantendra, no obstante sus relaciones con el médico de cabecera, tanto en la informacion
como en el apoyo, comunicando si fuera necesario a la Inspeccion su opinién relativa a la
evolucién y prondéstico de la enfermedad.

La colaboracion y ayuda del médico de Empresa, facilitara el acortamiento de los
tramites administrativos, relativos a las exploraciones y a los tiempos de rehabilitacion.

Se establece una sistematica de intercambio de informacién, que se estima necesaria
para que se deriven medidas y resultados eficaces.

La informacién, en un primer escalén, se mantendra entre el médico de Empresa y el
médico de zona y, en un segundo escaldn, entre el médico de Empresa y el Inspector
médico de zona.

En ambos casos, debe quedar constancia escrita de las gestiones realizadas.

El personal médico de la Empresa adscrito al Servicio de Prevencion procedera al
reconocimiento de las personas afectadas, antes de agotar el plazo maximo de
Incapacidad Temporal.

El personal médico de la Empresa adscrito al Servicio de Prevencién podra proceder
a reconocimientos de quienes sean reincidentes en bajas por enfermedad (Incapacidad
Temporal), para analizar las causas y proponer las medidas oportunas.

Estos reconocimientos del personal médico de la Empresa, tienen como objeto
interesarse por la evolucion y pronéstico de la enfermedad.
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El personal médico de la Empresa adscrito al Servicio de Prevenciéon debe conocer
perfectamente las causas de pérdida de salud de cada persona, asi como su relacién con
el puesto y ambiente de trabajo y solicitar la ayuda técnica necesaria, para mejorar las
condiciones o el cambio de puesto de trabajo que mejor se acople a sus condiciones
fisicas y/o de salud.

Instrumentaran conjuntamente campafas divulgativas respecto a los efectos
negativos que supone el absentismo, tanto para los trabajadores como para la Empresa
en general.

Articulo 60. Politica de subcontratacion.
Objetivos:

— Armonizar el desarrollo de una descentralizacién o subcontratacion productiva
eficaz, que haga conciliar la estrategia industrial con el interés social.

La rentabilidad de este proceso se ha de fundamentar en la eficacia y especializacion
de las empresas, rechazando cualquier gestién basada en comportamientos antisindicales
y garantizando el cumplimiento de las vigentes normas de Salud Laboral y Medio
Ambiente. No podemos transferir riesgos ni diluir nuestra responsabilidad.

Entendiendo que en la concienciacion de las empresas, la responsabilidad social es
parte integrante de una gestién empresarial orientada en la creacién de valores.

— Articular la transparencia y el rigor necesario que dé credibilidad y ayude a
comprender al conjunto de los que componemos nuestras empresas, las orientaciones
estratégicas en el nuevo marco global.

— Asi como garantizar el mantenimiento de las capacidades, el conocimiento
tecnoldgico y las competencias consideradas estratégicas dentro de nuestras empresas,
dotando de las facultades necesarias a la Comisién de Subcontratacion.

Definicidn subcontratacion:

Los trabajos propios de subcontratacion se pueden clasificar en funcion del tipo
(interna y externa) o en funcién de su naturaleza (estructural o coyuntural).

Interna.

Es aquella que se corresponde con la actividad principal de la Empresa,
desarrollandose dentro de los Centros de Trabajo de esta ultima.

Utiliza equipos propios o paga un canon por la utilizacién de los de la Empresa
principal.

Externa.

Es aquella que realiza trabajo aeroespacial propio de la actividad de la Empresa
principal, pero que preferentemente desarrolla su trabajo fuera, pudiendo en una fase
final tener que desplazarse de forma temporal al Centro de Trabajo de la Empresa
principal.

Naturaleza.

La subcontratacion tanto externa como interna puede ser tanto estructural como
coyuntural.

Estructural.

Es aquella actividad que la Empresa principal no tiene total o parcialmente, por no
serle rentable en funcion del nimero de piezas a fabricar, materia prima, tecnologia o
precio, buscando una empresa especializada que se encargue de su produccion.
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Coyuntural.

Es aquella que responde a unos procesos de trabajo que de manera habitual se hace
con recursos propios de la Empresa principal, pero que en ocasiones, por momentos
puntuales de produccién o de demanda, escasez coyuntural de mano de obra e incluso
para consolidar el tejido industrial de empresas auxiliares se hace con recursos ajenos
por un tiempo limitado.

Compras.

Es el encargo que bajo pedido contrato y a precio cierto se hace a una empresa que
fabrica lo requerido en sus Centros de Produccion, adquiriéndose el producto terminado
sin mayor intervencion en el proceso de fabricacion, salvo los controles de calidad.

Determinador comun en la Empresa, es la ausencia del fabricante en nuestras
instalaciones durante el proceso de fabricacion, pudiendo estar presente en la fase de
puesta a punto e instalacion.

Asimismo, el producto que se adquiere puede ser aeroespacial o no y corresponder o
no con la actividad de le Empresa principal.

Colaboradores a riesgo.

Son uniones temporales de ciertas areas de dos o mas Empresas para hacer un
trabajo en comun, asumiendo las mismas el riesgo en la operacion, por lo que cada
Empresa es responsable, no sélo del producto que se ha comprometido a fabricar, sino
también de su personal.

El trabajo anteriormente descrito puede realizarse, o bien en las instalaciones del
cliente o bien en cualquiera de la Empresas participes en el Proyecto.

Otros colaboradores.

Como consecuencia de compromisos adquiridos por contrato o bajo pedido con
nuestros clientes o proveedores, es posible la presencia en nuestras instalaciones del
personal de sus empresas, con el fin de, por tiempo limitado, asistir a cursos de formacion
tedrico-practicos o para realizar visitas mas o menos prolongadas, y en general cualquier
actividad que suponga una actividad contraida en el correspondiente contrato.

Servicios.

En la contratacion de actividades estables no relacionadas directamente con la
actividad de la Empresa principal a la que prestan los servicios pero forman parte del
entorno de cualquier empresa. Dichos servicios son tales como: comedores, vigilancia,
mantenimiento de instalaciones, reparto y distribucién de correo, transporte, y realizacion
de obras y construcciones entre otros.

Otras empresas de servicios de caracter perioddico pero no permanente.

Son aquellas empresas que esporadicamente vienen a prestar servicios de
mantenimiento de sus equipos o elementos de su propiedad o sus redes en nuestras
instalaciones, tales como: equipos de telefonia, maquinas expendedoras, cajeros
automaticos, ascensores, fotocopiadoras, mantenimiento de equipos de emergencia,
mantenimiento y reparacién de equipos relacionados con la luz, agua, gas, y en general
todas aquéllas actividades cuya presencia en nuestras instalaciones se limita a un corto
espacio de tiempo de manera periédica pero no sucesiva.

Informacién y documentacion a solicitar a las empresas subcontratistas.

« Subcontratacion interna.
« Subcontratacion externa.
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» Subcontratacién estructural.

» Subcontratacion coyuntural.

» Compras.

» Colaboraciones de riesgos.

» Otras colaboraciones.

» Servicios.

» Otras empresas de servicios.

Subcontratacién interna.

— Certificacion negativa de descubierto de Seguridad Social y Hacienda (anual).

— Relacién nominal de trabajadores que vayan a trabajar en el centro (mensual).

— TC 1/2 (mensual).

— Plan de Seguridad adaptado.

— Valoracién de riesgo de los puestos de trabajo adaptado.

— Informacién de riesgos y medidas preventivas firmadas por los trabajadores.

— Formacién recibida por el personal.

— Relacién de EPI'S entregados (firmados por quienes lo reciben).

— Certificacion de calidad.

Subcontratacién externa.

— Certificacion negativa de descubierto de Seguridad Social y Hacienda (anual).

— TC1 (mensual).

— Plan de Prevencién de Riesgos.

— Certificacion de calidad.

Subcontratacion estructual.

— Ver supuestos de subcontratacién interna o externa.

Subcontratacion coyuntural.

— Ver supuestos de subcontratacién interna o externa.

Compras.

— Solo en el supuesto de que la compra implique presencia fisica y trabajo efectivo
del personal de la empresa proveedora en nuestras instalaciones, se requerira la
documentacion propia de la subcontratacién interna.

Colaboradores a riesgo.

— Cuando el trabajo que se desarrolla en comun se realice en nuestras instalaciones,
se requerird documentacién similar a la exigida en el supuesto de subcontratacion interna.

Otros colaboradores.

— En estos supuestos se requeriran los datos necesarios para cumplimentar los
documentos de seguridad industrial.

— Ha de valorarse la duracion / riesgo de la actividad.

Servicios.

— Cuando la actividad en que consista el servicio se desarrolle de forma principal en Q
nuestras instalaciones, se requerira la documentacion propia de la subcontratacion §
interna. S

<

Otras empresas de servicios. o

om

— Habran de aportar con caracter mensual los TC 1/2. s



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 28 de febrero de 2013 Sec. lll.

Pag. 16261

Informacién y documentacion a facilitar a los comités de empresas.
— Subcontratacion interna:

Nombre comercial.

Empresa.

Razén social.

CIF-Numero de Seguridad Social.

Domicilio social.

Ubicacién.

Numero trabajadores (plantilla total).

Departamento responsable de la contratacion.
Fecha de inicio del contrato y finalizacion previsible.
Objeto del contrato.

— Subcontratacion externa estructural: Empresa subcontratista y paquete o elemento
subcontratado.

— Servicios:

Nombre comercial.

Empresa.

Razén social.

CIF-Numero de Seguridad Social.

Domicilio social.

Ubicacion.

Numero trabajadores (plantilla total).
Departamento responsable de la contratacion.
Fecha de inicio del contrato.

Objeto del contrato.

Empleo-contratacion y condiciones:

En la contratacion de servicios (mantenimiento de instalaciones y medios de
produccién, limpieza, comedores, peonajes o manipulacion y traslado interno de
materiales y medios, etc.), al no suponer unas actividades propias de nuestra industria,
necesitamos contar con empresas auxiliares que tengan una sdlida estructura para
afrontar los trabajos requeridos, asi como una organizacion suficientemente fuerte que
haga que respondan por si mismas a los retos y probleméticas que diariamente puedan
surgir en su relacion con la Empresa principal, de manera que en cualquier caso, se evite
el mas minimo riesgo que pueda implicar que la relaciéon suponga una cesion ilegal de
mano de obra. Para ello la Empresa principal contratara sélo con aquellas empresas de
reconocido prestigio que, ademas de tener recogidas y garantizadas sus condiciones
laborales al amparo de un Convenio Provincial del Sector o propio de Empresa,
demuestren de forma permanente un escrupuloso cumplimiento de todas las obligaciones
laborales, no solo con su personal sino guardando un absoluto respeto a la funcién de su
representacion legal, evitando en todo momento conductas que puedan constituir abusos
de derecho con la plantilla y practicas antisindicales con su representacion, lo que se
comprobara mediante las periddicas auditorias que se realicen a dichas empresas.

Asimismo y para dar una mayor continuidad en las relaciones contractuales en la
Empresa principal se aconsejara a dichas empresas, salvo cuando la propia naturaleza
contractual de la relacion no lo aconseje, realizar contrataciones de caracter estable y que
en la medida de lo posible tiendan a la diversidad de los clientes.

En el caso de que por cualquier circunstancia cualquiera de los contratos de servicios
que tengan suscritos Eads-Casa, Airbus Operations, S.L., y Eads Casa Espacio quedasen
resueltos, se estara a lo dispuesto en cuanto a la subrogacién de los trabajadores, en los
Convenios Colectivos de aplicacion al caso que ocupe. A falta de Convenio Colectivo en los
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que exista clausula de subrogacioén, se procedera a la subrogacién de los trabajadores, de
la Empresa saliente a la entrante, ajustandose su nimero a las necesidades de produccién,
asi como a las circunstancias, condiciones y exigencias derivadas del contrato mercantil
suscrito entre Eads-Casa, AIRBUS Operations, S.L., Eads Casa Espacio y la Empresa
entrante, debiendo concurrir en las personas que trabajan los siguientes requisitos:

a) Que hubieran sido contratados por la Empresa saliente como personal fijo, o bajo
la modalidad de obra o servicio determinado para atender las circunstancias del contrato
mercantil extinguido.

b) Que viniesen prestando servicios durante al menos seis meses antes de la
finalizacién del contrato mercantil.

c) Las condiciones laborales de aplicacién seran las que viniesen percibiendo y
procedan por aplicaciéon del Convenio Colectivo correspondiente, no siendo de aplicacion
los incrementos no normativos producidos en el ultimo afo, siempre y cuando el contrato
mercantil que se suscribié fuese igual o superior a este periodo, o de seis meses si dicho
contrato hubiese sido de un afo.

Seguridad y Salud Laboral.

En la Empresa la nueva organizacion del trabajo, pone de manifiesto problemas
derivados de la planificacion y definicién de las tareas y responsabilidades, que surgen
cuando diferentes grupos laborales concurren en un mismo lugar o centro de trabajo, lo
que puede conducir a la ambigtliedad y por tanto a la creacién de factores de riesgo
laboral.

Por todo ello y en observancia de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su posterior desarrollo a partir
del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, la coordinacidon de las actividades
empresariales establecidas en la citada ley sera en los términos, casos y situaciones
recogidas en la legislacion aplicable.

Las empresas, habran de considerar tanto los riesgos propios de la actividad de cada
uno de ellas como los comunes derivados del centro o lugar de trabajo compartido, asi
como aquellos otros que surjan o se agraven precisamente por las circunstancias de
concurrencia en que las actividades se desarrollan.

Las empresas que vayan a desarrollar actividades en un mismo centro o lugar de
trabajo deberan informase reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades
a desarrollar, en particular aquellos origen de la concurrencia en el mismo centro o lugar
de trabajo.

La empresa titular del centro debera informar a las demas de:

» Riesgos laborales comunes del centro.
» Medidas de prevencién con relacion a los citados riesgos.
* Medidas de vigilancia de la salud.

Asimismo antes del inicio de la actividad, la empresa debe recabar la acreditacién de
que los trabajadores han recibido la informacion anterior y designar a una persona
encargada de la coordinacion de las actividades preventivas.

A las empresas contratadas o subcontratadas les corresponde la obligacién de
informar y acreditar lo siguiente:

* Riesgos laborales especificos de su actividad.

» Medidas de prevencién con relacion a dichos riesgos.

» Acreditar la evaluacién de riesgos y los recursos necesarios para su prevencion.

* Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales que deben poseer las
personas que trabajan.

* Acreditar dicha formacioén.

* Poner a disposiciéon del coordinador designado la informacion precisa para el
desarrollo de sus funciones.
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El coordinador desarrollara las siguientes funciones:

» Coordinar las actividades en el Centro de Trabajo, asi como la capacidad de
supervision de aquellas empresas subcontratistas que desarrollen su actividad fuera del
centro de trabajo de la Empresa principal.

» Recibir la informacién obligada (reciproca) sobre prevencion y proteccion de riesgos
laborales.

» Coordinar las acciones y funciones de control.

» Adoptar las medidas necesarias.

» Desarrollar cuantas otras funciones le sean encomendadas por la empresa para el
cumplimiento de las normas vigentes.

Los Delegados de Prevencién de la empresa principal o titular del centro de trabajo
entenderan y participaran de toda esta situacion en la misma medida que lo hacen como
miembro del Comité de Seguridad y Salud Laboral, pudiendo coordinar su actividad con
los Delegados de Prevencidon o en su defecto con los representantes legales de los
trabajadores de las otras empresas contratistas o subcontratistas.

En todo aquello que no se especifique en este apartado se estara a lo dispuesto tanto
en la Normativa de Seguridad y Salud Laboral como el resto de la legislacion vigente.

Comisién de Subcontratacion:
Habra una Comision Central de Subcontratacion con las siguientes competencias:

1. Seguimiento de todo lo establecido en el presente articulo, recibiendo la
informacion necesaria que permita establecer la correcta actuacion y encuadramiento de
todas las contrataciones o subcontrataciones existentes.

2. Analisis para futuras actuaciones o modificaciones de la actual situacion,
recibiendo informacidn a priori y con la suficiente antelaciéon que permita ejercer en forma
la labor de salvaguarda y garantia de los contenidos de este articulo.

Condiciones laborales:

Toda empresa contratada o subcontratada debera contar con la infraestructura
organizativa, técnica, financiera y de recursos humanos necesaria, para garantizar el
adecuado nivel de coordinacion y ejecucion.

Eads-Casa, Airbus Operations, S.L., y Eads-Casa Espacio se comprometen a valorar
en la contratacidén o subcontratacién, no una mera reduccion en valores absolutos y
contractuales de los costes, sino a relativizarlos en el tiempo, donde se demuestre su
eficacia y rentabilidad, primando su especializacién y calidad.

Eads-Casa, Eads-Casa Espacio y Airbus Operations, S.L. Controlaran y auditaran
regularmente que no se vulnere la legalidad vigente y observe las vigentes normas sobre
Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente, en todas las Empresas subcontratistas y de
servicios.

La conformidad con la que se cumplan dichas normas sera uno de los criterios de
seleccién de los proveedores.

Articulo 61. Regulacién de la capacidad cesante y carga de trabajo.

Cuando en cualquiera de las Empresas firmantes del Acuerdo, y mientras sean
participadas mayoritariamente por el Grupo EADS, exista una situaciéon de capacidad
cesante, mientras que en la otra exista exceso de carga de trabajo, antes de implementar
medidas de suspensiéon temporal de contratos se dara prioridad al pase temporal del
personal de la primera a la segunda, bajo las siguientes condiciones genéricas:

1. El personal proveniente de la Empresa cedente deben poseer las cualificaciones
adecuadas.
2. La cesién se contemplard como una subcontratacién ajustada a la legalidad vigente.
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3. Unavez cesen las condiciones que dieron lugar a la cesion temporal, las personas
cedidas se reintegraran a su Empresa de origen en los plazos fijados por la Empresa
receptora sin generar ni derechos ni obligaciones entre ambas, salvo las estrictamente
comerciales.

Disposicién adicional primera.

Se acuerda un incremento salarial anual que tenga en cuenta la evolucion de la
productividad en el conjunto de las empresas a las que les es aplicable este Convenio.

A partir de enero de 2013 al desaparecer la Comisién de Incentivos, se creara una
Comision paritaria con el objetivo de definir de manera conjunta por Division los objetivos
de productividad y hacer un seguimiento de los mismos.

La productividad se medira en funcion de la evolucién del coste del producto obtenido
el ano anterior, en los términos que determine la comision paritaria, y los salarios se
incrementaran proporcionalmente a la evolucién de la misma:

» Hasta un 2% de incremento de productividad / 1% de incremento salarial.
* 6% de incremento de productividad/2% de incremento salarial.
* Entre el 2% y 6% y por encima del 6% se mantendra una distribucion lineal.

La Comision Paritaria determinara anualmente el objetivo de mejora de la
productividad que debe alcanzarse para que las tablas salariales se incrementen en un
porcentaje igual al IPC de Espana, siempre que no haya pérdida de productividad
respecto a la obtenida el afio anterior.

La aplicacion se realizara de manera progresiva:

* Para los afios 2012/2013, dada la productividad alcanzada en 2011 y previsién 2012 en
los términos fijados en el acta de 2 de febrero de 2010 de la comisién de incentivos asi como
lo avanzado del afio 2012 sin haber cerrado el acuerdo se utilizara como criterio de incremento
salarial el IPC de Espana al final de cada uno de esos dos afios, o el 2% si es menor.

* A partir del ano 2014 el incremento salarial estara ligado al incremento de
productividad con los parametros definidos por la comisién paritaria en condiciones
homogéneas.

El resultado obtenido por aplicacion de la formula en el afio 2015 servira de base para
el incremento salarial del afio 2016, haciendo una revisién de ciclo al final de la vigencia del
Convenio que permita corregir las desviaciones no previstas que hayan podido producir.

Disposicion adicional segunda.

Salario de ingreso GP1-GP3:

Se establece un salario de ingreso fijado para las nuevas incorporaciones de 19.700 euros
durante un periodo de 6 meses. Dicho salario esta vinculado a la creacion de empleo, no
siendo en ningun caso inferior a lo establecido en los convenios provinciales de la misma
rama de actividad.

Dicho salario sera revisable a partir del afio 2013 en los mismos porcentajes que se
actualicen las tablas salariales.

Disposicion adicional tercera.
Grupos profesionales 1,2y 3 (GPS 1, 2y 3):
* Revision salarial individual (RSI) en el nivel 5:

Dentro del nivel 5 se realizard un proceso anual de revisién salarial individual (RSI).
Para el calculo del presupuesto inicialmente se utilizara como referencia al menos un
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tercio de la plantilla afectada con un presupuesto de 600 euros por persona que
posteriormente sera ajustado a través de la Comision Técnica.

Grupos profesionales 4, 5y 6 (GPS 4, 5y 6):
* Procesos de revision salarial individual (RSI) y de cambios de nivel.

Se establece un presupuesto de al menos el 1,57% de la masa salarial del colectivo
de técnicos y mandos para los procesos de Revisién Salarial Individual (RSI) de las
bandas VI y V.2 y de los Cambios de nivel en todas las bandas (VI, V.2 y V.1).

El proceso de RSA (Revisién Salarial Anual) para la Banda V.1. Se ejecutara una vez
al afo, preferentemente en el mes de abril bajo el nombre de RSI (Revisién Salarial
Individual)

El presupuesto para la RSI de la Banda V.1 estara compuesto por el Incremento
General definido en este Convenio —Incremento General Real del afio anterior que se
haya aplicado para el resto de la poblacion incluida en convenio colectivo—, al que se le
anadira como minimo el 1,35% de la Masa Salarial de dicho colectivo (banda V.1).

Disposicién adicional cuarta.

Las partes convienen en acordar un sistema de mediacion o arbitraje para la
resolucion de conflictos que no fueran resueltos por la Comisién Paritaria de Vigilancia del
Convenio contemplada en el articulo quinto de este Convenio.

Disposicién adicional quinta.

Formaran parte de este Convenio el Plan de Empleo sobre la base de un Plan
Industrial, como Anexo al mismo, se constituira una Comision de Empleo que entendera
de la aplicacion y cumplimiento de este Plan.

Disposicion adicional sexta.

Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de expedientes de extinciones de
relaciones laborales que hayan sido precedidos de expedientes de regulacion temporal
de empleo, la Direccion garantizara a cada una de las personas afectadas la compensacién
correspondiente al periodo de prestaciones por desempleo consumido durante la regulacién
temporal de empleo.

Disposicion transitoria primera.

Se acuerda continuar abordando a lo largo de la vigencia de este convenio los temas
relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa que puedan ser de aplicacion.

Disposicion transitoria segunda.

Ambas partes asumen el compromiso de analizar todo lo relativo a la actividad sindical
y Comités de empresa.

Disposicion transitoria tercera.

Las partes iniciaran un proceso de mejora, desarrollo y extensién de la actual
normativa contemplada en Convenio en lo referente a la Subcontratacion aplicandola
también a toda la subcontratacion in situ, tanto en taller como en ingenieria, ordenando
las mismas en funcién de su propia naturaleza, definiendo y aclarando los criterios que
deben de regir las distintas situaciones,

Se procedera a elaborar un protocolo ético que pueda servir de referencia en las
relaciones laborales de la industria auxiliar.
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Asimismo se creara una Comision Central de Subcontratacion que entendera del
seguimiento y aplicacion de estos acuerdos.

Disposicion transitoria cuarta.

La Comisién de Igualdad analizara todo lo referente en materia de igualdad y
conciliacién pasandose a llamar Comision paritaria de Igualdad y Conciliacién. Durante el
presente Convenio se analizara su esquema de funcionamiento.

Disposicion transitoria quinta.

Se acuerda que la Comisién Central de Seguridad y Salud Laboral, proceda a revisar
y actualizar la normativa actual en funcion de la normativa vigente.

Disposicion transitoria sexta.

Durante la vigencia de este Convenio se creara un protocolo que favorezca la creacion
de Politicas de desarrollo para el personal en el final de su carrera profesional.

Disposicion transitoria séptima.

Durante la vigencia de este Convenio se procedera a realizar un analisis de los
distintos grupos de empresa al objeto armonizar y homogeneizar los servicios prestados.

Disposicion transitoria octava.

La Comision correspondiente revisara, homogeneizara y racionalizara los criterios y la
cuantia econdmica a la ayuda al transporte colectivo.

Disposicion transitoria novena.

En el periodo de transicién a la nueva politica GP1-3, en lo que respecta a vacaciones
no disfrutadas, complemento de seguridad social hasta el 16.° dia y abonos de horas
extraordinarias, dénde el incentivo de calidad o por objetivos estaban presentes en su
retribucion, se garantizara que el cambio de politica salarial de este colectivo no supondra
una merma a lo que venia garantizandose en el lll Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria décima.

Durante la vigencia de este Convenio se procedera a revisar la norma de viajes
PG-122-E para proceder a su adaptacion a la realidad vigente.

Disposicion final.

Las materias que, hasta la derogacién de la Ordenanza Laboral de la Industria
Siderometalurgica venian rigiéndose por la misma, continuaran regulandose por esta, en
todos y cada uno de sus Capitulos, durante la vigencia de este Convenio, salvo que este
régimen juridico fuese contradictorio con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas normas de general aplicacion o con este propio Convenio.

cve: BOE-A-2013-2223
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ANEXO |
Grupo Grupos
profesional funcionales
Taller Empleados Técnicos

= IN|W|(dfOO|[OD

Incremento S/Tabla 2011 (2,00%)

Tablas salariales afio 2012. Provisionales 2012

Periodicidad Grupo profesional
Concepto de abono
del pago 1a3 4 5 6
Salario. Euros/mes S/Anexo | S/Anexo | S/Anexo | S/Anexo |
Plus de antigliedad (quinquenios) . Euros/mes 34,78 39,75 39,75 39,75
Objetivos. Euros/hora 0,723
Incentivos.
Calidad . Euros/hora 0,717
Doble . Euros/hora 0,748 0,748 0,748 0,748
Triple . Euros/hora 0,894 0,894 0,894 0,894
Pluses de turno.
Fijo de tarde. Euros/hora 0,748 0,748 0,748 0,748
Fijo noche. Euros/hora 1,186 1,186 1,186 1,186
Plus jornadas especiales. Euros/dia 112,37 112,37 112,37 112,37
Plus de nocturnidad . Euros/hora 2,161 2,161 2,161 2,161
Plus linea de vuelo . Euros/hora 0,385 0,385 0,385 0,385
Plus ayuda comida turno. Euros/dia 3,13 3,13 3,13 3,13
De 3 a9 afios . Euros/mes 18,27 18,27 18,27 18,27
Ayuda a ensefianza.
De 10 a 18 afos. Euros/mes 21,42 21,42 21,42 21,42
Complemento SS ayuda a disminuidos . Euros/mes 54,58 54,58 54,58 54,58
Complemento jubilacion . Pago unico 3.644,78 3.644,78 3.644,78 3.644,78
Quebranto de moneda . Euros/mes 54,58 54,58 54,58 54,58
Horas extraordinarias. Euros/hora S/Anexo | S/Anexo |
Compensacion tiempo. Dia laborable . Euros/hora 7,88 7,88
[sg]
Flexible de trabajo . Dia no laborable . Euros/hora 14,05 14,05 §
o
Compensacion GP5 y GP6 . Dia no laborable . Euros/dia 112,37 112,37 &
<
Aportacion P. Pensiones GP5 y 6. | Dia no laborable. Euros/dia 151,54 151,54 §
w
3
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Periodicidad Grupo profesional
Concepto de abono
del pago 1a3 4 5 6
Asistencia a cursos. Euros/hora 11,34 11,34 11,34 11,34
Abono por compensacién S/articulo 9.6. Euros/dia 151,54 151,54 151,54 151,54
Complemento enfermedad (15 primeros dias). Euros/mes 141,21

Tabla de salarios (Grupos profesionales GP1, GP2 y GP3)

Importe minimo Importe maximo
Banda Nivel del puesto
Mensual Anual Mensual Anual
3-A 1.622,29 22.712 2.236,78
Nivel 3
3-B 1.809,36 25.331 2.236,78 31.315*
4-A 1.932,36 27.053 2.389,05
VIl ) 4-B 2.055,50 28.777 2.389,05
Nivel 4 33.447*
4-C 2.178,57 30.500 2.389,05
4-D 2.301,64 32.223 2.389,05
Nivel 5 5 2.301,64 32.223 2.811,55 39.362"

Tabla de salarios (Grupos profesionales GP4, GP5 y GP6)

Importe minimo Importe maximo
Banda Nivel del puesto
Mensual Anual Mensual Anual
6 2.349,64 32.894,96 2.895,87 40.542,21
Vi 7 2.555,16 35.772,24 3.327,90 46.590,64
8 2.742,25 38.391,50 3.820,26 53.483,60
9 2.941,44 41.180,16 4.175,00 58.450,04
V.2 10 3.128,57 43.800,00 4.776,99 66.877,81
11 3.314,29 46.400,00 5.302,18 74.230,58
VA 12 3.528,57 49.400,00 5.798,53 81.179,37
13 3.785,71 53.000,00 6.270,96 87.793,44
Salario de T. Superior 2.120,35 29.684,90
ingreso T. Medio 1.927,59 26.986,26

Horas extraordinarias GP4

Grupo profesional
Euros/hora - Tipo A Euros/hora - Tipo B

GP4 27,769 31,244

(*) Los valores reflejados en la columna de maximos seran ajustados una vez acordada la nueva politica GP 1-3.
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