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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

910 Resolucién de 14 de enero de 2013, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Plan de igualdad de Primark Tiendas, SLU.

Visto el texto del Plan de Igualdad de la empresa Primark Tiendas, S.L.U. (cddigo de
convenio n.° 90100312112013), de conformidad con lo acordado en la disposicion
adicional quinta del convenio colectivo de la citada empresa publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 12 de julio de 2010, que fue suscrito con fecha 12 de noviembre
de 2012, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en su
representacion y de otra por las secciones sindicales de CC.0O., FETICO y UGT, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Plan de igualdad en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro directivo, con notificaciéon a la Comisién negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de enero de 2013.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

PRIMARK TIENDAS, S.L.U.
Plan de igualdad

1. Introduccién

1.1 Presentacion de la empresa.

«Primark Tiendas S.L.U.», es una compafia dedicada al comercio al por menor de
una amplia gama de productos de gran consumo, lider en el sector de la moda y calidad
al mejor precio.

«Primark Tiendas, S.LU.», es una filial de Associated British Foods, que cuenta con
una plantilla de 106.000 empleados en 47 paises.

En junio de 1969, la primera tienda llamada «Penneys» fue abierta en Mary Street,
Dublin. Después de un afno, cuatro tiendas mas se abrian por todo Dublin.

En 1971, la primera tienda fuera de Dublin se abrié en Cork y a finales de ese mismo
afio, se inauguraron 11 tiendas mas y una en de ellas en el norte de Irlanda.

En 1973, el numero de tiendas habia alcanzado ya las 18 en Irlanda y Primark empezo6
a comerciar en Gran Bretafa con cuatro Grandes Almacenes.

En mayo del 2006, Primark abre su primera tienda en Espania, en Plenilunio (Madrid),
seguida de otra tienda en Murcia (CC. Nueva Condomina), en septiembre del 2006.

A fecha de la presente, Primark Tiendas, S.L.U., cuenta con 32 centros de trabajo
ubicados a lo largo del territorio nacional, teniendo la obligaciéon de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
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mujeres y hombres (en adelante, Ley de igualdad) de elaborar y aplicar un plan de
igualdad que debe ser objeto de negociacion.

Todos los centros de trabajo de Primark se rigen por el primer Convenio Colectivo
Primark Tiendas, S.L.U.

1.2 Marco legal en el que se encuadra el Plan de Igualdad.

La igualdad entre los géneros, sin discriminacién por razén de sexo, es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal
que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la
aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y
hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de Primark Tiendas, SLU tiene como fin
dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH establece la obligacion de las empresas de respetar la
igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral, a cuyo efecto deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT).

El punto 2 del mismo articulo 45 establece que en el caso de las empresas de mas
de 250 personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién
de un plan de igualdad que debera ser objeto de negociacion en la forma en que se
determine en la legislacion laboral.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto,
una prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos de la
Empresa.

En este sentido, el disefio, implantacién y evaluaciéon de un Plan de Igualdad en la
empresa, es una herramienta esencial para alcanzar, en el ambito de la misma, la
igualdad de trato entre mujeres y hombres, facilitar la igualdad de oportunidades y eliminar
cualquier discriminacion o desigualdad por razén de sexo:

Igualdad de trato y de oportunidades en:

— Acceso al empleo.
Clasificacion profesional.
Formacion.
Promocion.
Retribuciones.
Jornada y distribuciéon del tiempo de trabajo.
— Aquellas que puedan ser identificadas en funcion de las caracteristicas del puesto
de trabajo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Salud Laboral.

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.
Violencia de género.
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El objetivo principal de esta Comision se centra en detectar aquellas situaciones y
proponer medidas correctoras o de mejora que permitan alcanzar la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

1.3 Compromiso de la empresa con la igualdad.

Con fecha 9 de febrero del presente ejercicio se constituyd la Comision Negociadora
de Primark para la elaboracion del Plan de Igualdad: analizando la informacion sobre las
distintas Areas de Recursos Humanos, elaborando un diagnéstico de la evolucién y
situacion para detectar las distintas formas de discriminaciéon o desigualdad entre los
géneros que pudieran existir en la empresa.

El compromiso de la Direcciéon con la Igualdad y no Discriminacién es el motor
fundamental para alcanzar la implicacion de la plantilla en esta tarea y, conjuntamente,
conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del clima
laboral, de la optimizacion de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con
ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad.

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagnéstico de la
situacién y posicion de las mujeres y hombres dentro de la empresa para detectar la
presencia de discriminaciones y/o desigualdades, directas o indirectas, que requieran
adoptar medidas para erradicar su existencia y corregir cualquier desviacion del principio
fundamental de respeto a la Igualdad.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén de
sexo (igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de
trabajo, la promocion, la formacidn, la retribucion, la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, la salud laboral, etc.

En este marco, la Direccion de Primark ha establecido y asumido como Principio
Basico de Conducta Profesional para toda la plantilla, tanto personal de base como
mandos, el compromiso con la diversidad y con unas condiciones de trabajo respetuosas,
el cual implica que:

— Queda prohibido todo tipo de discriminacién, tanto en el momento de la contratacion
como a lo largo de la trayectoria profesional.

— No se tolera ninguna forma de intimidacién o acoso, del tipo que sea y por parte de
quien sea, en los lugares de trabajo o en relacion con la actividad profesional.

1.4 Caracteristicas del Plan de Igualdad.

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

— Esta disehado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.

— Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar
la perspectiva de género en la gestidon de la empresa en todas sus politicas y a todos los
niveles.

— Considera como uno de sus principios basicos la participacién a través del dialogo
y cooperacién de las partes (direccion de la empresa, parte social y conjunto de la
plantilla).

— Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén de sexo.

— Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

— Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y
materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacién.
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2. Estructura

El Plan de Igualdad de «Primark Tiendas, S.L.U.» se estructura en los siguientes
apartados:

I. Diagnéstico de la situacidon de partida de mujeres y hombres en la empresa. El
diagnéstico se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa
aportada por la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contrataciéon
y condiciones de trabajo, promocidn, retribuciones, conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y sensibilizaciéon en igualdad.

Il. Programa de Actuacion elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y
de las carencias detectadas en materia de igualdad entre los hombres y mujeres que
integran la plantilla de la empresa, asi como estableciendo medidas que favorezcan el
reforzamiento de aquellas areas que se consideran estratégicas para alcanzar la
excelencia en la Igualdad.

En él se establecen los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las
medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un
calendario de implantacién, las personas o grupos responsables de su realizacién e
indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

En este sentido, el programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado
definir las medidas correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar
medidas que garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen
integrado el principio de igualdad de toda la plantilla, sin diferencias por razén de sexo.

lll.  Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las personas
designadas por cada parte que recojan informacién sobre su grado de realizacion, sus
resultados y su impacto en la empresa.

Para la consecucién de sus objetivos, el Plan de Igualdad se plantea con una doble
estrategia que se corresponde con su doble finalidad y que es la sefialada en la Ley
Organica 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH), para conseguir
esa efectividad:

— La adopcion de medidas de accion positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

— La adopciéon de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la
integracion del principio de igualdad en todas las politicas de la empresa, en todos sus
procesos y en todos sus niveles.

Metodoldgicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto
es, se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razén de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacién (Plan de Igualdad) se
estructura en:

Objetivos generales.

Objetivos especificos.

Medidas.

Indicadores y/o criterios de seguimiento.
Personas responsables.

Plazos de ejecucion.

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se
desarrollan unos objetivos especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores
y/o criterios de seguimiento y plazos de ejecucion para cada una de las medidas que, en
base al diagnéstico realizado, se han establecido como necesarias o convenientes en
cada una de las siguientes areas, a efectos de establecer un compendio integral de
Igualdad y proteccion y defensa de la diversidad y de aquellas personas cuya situacion
requiere una atencion especial:

1. Acceso y seleccion.
2. Contratacion.
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Promocién.

Formacion.

Retribucion.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Salud laboral.

Acoso sexual y/o por razén de sexo

Violencia de género

Cultura empresa, comunicacion y sensibilizacion.

COXXNO O A W

—_

3. Definiciones

El presente Plan de Igualdad, negociado por la Direccién de Primark Tiendas SLU y la
representacion sindical de CC.OO0., FETICO y UGT, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
tiene como objetivo principal garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
ambos sexos en el seno de la Empresa y evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres.

Como guia del desarrollo y ejecucion del Plan, la Comisiéon Negociadora para la
Elaboracion del Plan de Igualdad, ha adoptado las definiciones recogidas en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, y otras de caracter normativo:

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: Supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocion profesional y, en las condiciones de trabajo: El principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, en la promocion y desarrollo profesional,
y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en
cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta.

Promocion de la igualdad en la negociacién colectiva: De acuerdo con lo establecido
legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de accion
positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres.

Discriminacion directa e indirecta: Se considera discriminacion directa por razén de
sexo la situacién en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, por razén de su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en la que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y
que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo: Constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Articulo 7.1 de la Ley 3/2007.)

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Articulo 7.2 de la Ley 3/2007.)

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo. (Articulo 7.3 de la Ley 3/2007.)
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El condicionamiento de un derecho, o de una expectativa de derecho, a la aceptacion
de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo. (Articulo 7.4 de la Ley 3/2007.)

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor: La igualdad de remuneracion
por razén de sexo implica la obligacion de pagar por la prestacién de un trabajo de igual
valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razéon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.
(Articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores).

Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye discriminacion directa por
razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad. (Articulo 8 de la Ley 3/2007.)

Indemnidad frente a represalias: También se considerara discriminacién por razén de
sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda
o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. (Articulo 9 de la
Ley 3/2007.)

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias: Los actos y las clausulas
de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo se
consideraran nulos y sin efecto. (Articulo 10 de la Ley 3/2007.)

Acciones positivas: Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la
igualdad, las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar medidas especificas a
favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto
de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo
perseguido en cada caso. (Articulo 11 de la Ley 3/2007.)

Tutela juridica efectiva: Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que
supuestamente se ha producido la discriminacion. (Articulo 12.1 de la Ley 3/2007.)

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconocera a toda la plantilla en
forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacion basada en su ejercicio. (Articulo 44.1 de la Ley 3/2007.)

4. Ambito de aplicacién

El Plan de Igualdad es de aplicacién en todo el territorio del estado espafiol y, por
consiguiente, engloba a la totalidad de la plantilla dentro del ambito del Convenio
Colectivo de Primark Tiendas, S.L.U.

Igualmente, sera de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que la Empresa
pueda abrir y/o comprar o gestionar, organicamente, durante la vigencia del presente
Plan en el ambito territorial descrito en el parrafo anterior.

Las personas destinatarias del Plan de Igualdad son tanto las mujeres como los
hombres, pues su finalidad se dirige a conseguir una organizaciéon mas competitiva en un
marco laboral en el que se respete la diversidad y en el que mujeres y hombres puedan
trabajar en igualdad de condiciones y oportunidades.

5. Vigencia

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se
determina un plazo de vigencia de cinco (5) afos, a contar desde su firma.

Tres meses antes de que finalice la vigencia sefialada del Plan, las partes se reuniran
para constituir la Comisién Negociadora del siguiente Plan de Igualdad.
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6. Objetivos generales del Plan

En consonancia con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el
principal objetivo del Plan de Igualdad de Primark Tiendas, S.L.U., es garantizar en el
ambito de la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
asegurando un entorno de trabajo libre de discriminacion, y, en particular, por razén de
sexo.

En cumplimiento de este objetivo primordial, el Plan prevé asegurar la ausencia de
discriminacion (directa o indirecta) en los procedimientos, herramientas y actuaciones
relativas a Seleccion, Contratacion, Promocién y Desarrollo Profesional, Comunicacién,
Retribucion y Salud Laboral, en consonancia con los principios y politicas de la empresa.

Objetivos generales:

1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el
acceso, la seleccidn, la contratacién, la promocion, la formacion y demas condiciones
laborales.

2. Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de la
empresa (transversalidad de género).

3. Garantizar la igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

4. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa, fomentando la corresponsabilidad.

A estos efectos, los objetivos especificos son los siguientes:
— Acceso y seleccion.

Garantizar procesos de acceso y seleccion a la empresa que cumplan el principio de
igualdad de trato y de oportunidades, y promover la presencia equilibrada entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la empresa.

Avanzar hacia una representacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en los
diferentes grupos profesionales, y categorias profesionales de la empresa, asi como en la
estructura de mandos, facilitando el acceso de las mujeres en las areas en las que estén
subrepresentadas.

— Contratacion.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion fomentando el
equilibrio, de mujeres y hombres, en las distintas modalidades de contratacién

— Promocion.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las
promociones, utilizando un procedimiento que base la promocién y ascensos en criterios
objetivos, publicos y transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y
competencia de la persona.

Mejorar las posibilidades de promocién de mujeres.

— Formacion.

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general v,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa, para garantizar
la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccién, clasificacion,
promocion, acceso a la formacion, etc.

Garantizar a la plantilla, hombres y mujeres, el acceso a toda la formacién que imparte
la empresa, asegurando el conocimiento del plan y sus acciones formativas,
independientemente del grupo profesional y puesto

Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el desempefo de
trabajos de igual valor.
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— Retribucion.

Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el desempefo de
trabajos de igual valor.

— Conciliacion vida personal, familiar y laboral.

Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla

Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de la plantilla.

— Salud laboral.

Introducir la dimension de género en la politica de salud laboral.

— Acoso sexual y por razén de sexo.

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfrutan de un entorno de trabajo libre
de situaciones de acoso.

— Violencia de género: proteccion de las victimas de violencia de género.

Difundir los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de violencia
de género contribuyendo a su proteccion.

— Cultura de Empresa, comunicacion y sensibilizacion.

Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria de
mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacion internos sean accesibles
a toda la plantilla.

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a todo
el personal de la necesidad de actuar y trabajar conjunta y globalmente, en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

7. Objetivos especificos y medidas

El siguiente listado de medidas acordadas se distribuye por areas y objetivos
especificos, incluyendo los indicadores para control de las mismas, y sefialando, para
cada caso, el/los Departamento/s Responsable/s, dentro de las empresas, de ejecuciéon
de la medida y el plazo maximo establecido para el cumplimiento de la medida.

cve: BOE-A-2013-910
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8. Seguimiento y evaluacion

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados, es independiente a la obligacion
prevista para el empresario en el articulo 47 de la mencionada norma y en el articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de informar del Plan de Igualdad y
de la consecucién de sus objetivos a la representacion legal de las trabajadores y las
trabajadora; de la vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, e igualmente de la aplicacién en la
empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, para lo que es necesario incluir datos sobre la proporcién de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales y, en su caso, sobre las medidas que
se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa, de haberse establecido un plan de igualdad, y sobre la aplicacion del
mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad del
Primark Tiendas, S.L.U., permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados
obtenidos en las diferentes areas de actuaciéon durante y después de su desarrollo e
implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara
informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucién. Este
conocimiento proporcionara al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la
evaluacion.

9. Comisién de seguimiento y evaluacion

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comisiéon de Seguimiento y
Evaluacion que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra la responsabilidad de realizar el
seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad de Primark Tiendas, S.L.U. Dicha
Comision se constituira en el primer trimestre del afio 2013.

Composicion.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de Primark Tiendas, S.L.U., sera
paritaria y estara compuesta por representantes de la Empresa y representantes de los
trabajadores y trabajadoras de las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo.

Por la parte sindical: Dos representantes designados por cada una de las
organizaciones sindicales firmantes: CC.OO., FETICO y UGT.

Por la parte empresarial: El mismo nimero de representantes de la Direccion de la
empresa que el total de representantes designados por las organizaciones sindicales
firmantes.

La designacioén de las personas anteriormente mencionadas se realizara en el acta de
constitucion de la Comision de Seguimiento. Cada persona perteneciente a la Comisién
podra delegar su representacioén y voto.

Cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendra derecho a nombrar
un asesor/a, y, asimismo, podran designar sustitutos para el caso de imposibilidad de
asistencia de titulares.
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Funciones.
La Comisién de Evaluacion y Seguimiento tendra las siguientes funciones:

— Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

— Ser informada de la implantacién de medidas acordadas, pudiendo colaborar en su
disefio cuando asi se prevea en el propio Plan o se acuerde entre las partes.

— Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

— Recibir los informes que la Direcciéon de la Empresa debe elaborar en cumplimiento
del Plan de Igualdad, asi como elaborar un informe anual que reflejara el estado y avances
respecto al cumplimiento de los objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de
comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido,

— Proponer, debatir y en su caso aprobar, medidas nuevas, o adicionales correctoras,
para asegurar el cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las acordadas no
alcanzaran los objetivos en los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas
situaciones o necesidades.

La Comision realizara, también, a solicitud del Comité Intercentros, funciones
asesoras en materia de igualdad en aquellas cuestiones que sean competencia decisoria
de dicho érgano de representacion de los trabajadores/as.

1. Atribuciones generales de la Comision:

Interpretacion del presente Plan de Igualdad.
Seguimiento de la aplicacion del Plan.
Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
del presente Plan de Igualdad. En estos casos sera preceptiva la intervencion de la
Comisién, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion competente.
— Desarrollo de aquellos preceptos que los negociadores de este Plan hayan atribuido
a la Comision, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.
— Conocimiento de los compromisos acordados y del grado de implantacién de los
mismos, en los plazos marcados en el Plan.

La Comision se dotard de su propio Reglamento de Funcionamiento interno que
debera ser aprobado en el primer trimestre después de la firma del Plan de Igualdad.

2. Atribuciones especificas de la Comisién:

— Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las acciones.

— Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.

— Posibilitar una buena transmisién de informacion entre las areas y las personas
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos.

— Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
empresa, de la pertinencia de las actuaciones del Plan a las necesidades de la plantilla y,
por ultimo, de la eficiencia del Plan.

— Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacién sobre:

Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan,

El grado de ejecucién de las acciones,

Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento.
Identificacion de posibles acciones futuras.

Teniendo en cuenta la vigencia inicial del Plan se realizara una evaluacién parcial en
el primer trimestre 2015 y una evaluacion final tres meses antes de que transcurran los
cinco afios desde su firma. Tanto en la evaluacién parcial como en la evaluacion final se
integraran los resultados del seguimiento, tomando en consideracién variables
comparables con el Diagnéstico inicial, junto a la evaluacion de resultados e impacto del
Plan de Igualdad.
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En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.
Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagnoésticos.
Grado de consecucion de los resultados esperados.
Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.
Grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones.
Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.
Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad.
— Reduccién de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento
y Evaluacion sera necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informacion
estadistica, desagregada por sexos, establecida en los criterios de seguimiento acordados
para cada una de las acciones con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y Evaluacion formulara
propuestas de mejora y los cambios que pudieran incorporarse.

Funcionamiento.

La Comision se reunira dos veces al afio, con caracter ordinario, pudiéndose celebrar
reuniones extraordinarias por iniciativa de una de las partes, previa comunicacion escrita
al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

La valida constitucion de la comisién y las mayorias exigidas para la adopcién de
acuerdo o toma de decisiones se regulara en el Reglamento de la Comision, que debera
ser aprobado en la reunién de constitucién de la comisién de seguimiento del presente
Plan.

Las reuniones de la Comisidon se celebraran dentro del plazo que las circunstancias
aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en ningun caso excedera de los
treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencion o reunion.

Medios.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento
y Evaluacion la empresa se compromete a facilitar los medios precisos, en especial:

Lugar adecuado para realizar las reuniones.

Material preciso para ellas.

Aportacion de la informacion estadistica, desagregada por sexos y puestos de trabajo,
establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las acciones con
la periodicidad correspondiente.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y
alojamiento de los miembros de acuerdo con el sistema existente en la misma.

Las horas de reunién de la Comision de Seguimiento y las de preparacién de la
misma, que seran como maximo iguales a las de reunién, computaran como tiempo de
trabajo, y no computaran a efectos del crédito horario sindical.

La persona designada por la Empresa en materia de Igualdad, en cumplimiento de las
medidas establecidas en el Plan, sera quien facilite los medios adecuados, con el fin de
posibilitar un trabajo eficaz de la Comision, asi como la coordinacion y comunicacion
entre las partes.

Solucién extrajudicial de conflictos.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al Acuerdo Interconfederal de
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales vigente; sujetandose integramente a los
6rganos de mediacion y, en su caso, arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje (SIMA).
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ANEXO 1

Procedimiento de tratamiento de situaciones de acoso sexual y acoso
por razén de sexo en el trabajo en la empresa Primark

La direccion de Primark y los sindicatos con representacion en la Comisién de Igualdad,
reconociéndose reciprocamente con legitimidad y capacidad suficiente para ello,

ACUERDAN

Establecer el presente procedimiento de tratamiento de situaciones de acoso sexual y
acoso por razén de sexo en el trabajo para todos los centros de Primark, conforme a las
siguientes disposiciones:

Introduccion.

La legislacién vigente mandata a las empresas a promover condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo y a arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
pudieran formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Este protocolo desarrolla el articulo 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva
entre mujeres y hombres (Ley Organica 3/2007):

«Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se
podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion legal de
los trabajadores, tales como la elaboracion y difusién de codigos de buenas
practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

2. La representacion legal de los trabajadores debera contribuir a prevenir el
acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.»

Declaracién de principios.

— Todos los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de
conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, a un entorno
laboral que tiene que garantizar su dignidad asi como su integridad fisica y moral.

— Toda persona tiene derecho a un trato cortés, respetuoso y digno.

— Toda persona que se considere que ha sido objeto de acoso tiene derecho a
solicitar la aplicacion del presente protocolo.

— La representacion de la Direccion de la empresa y la RLT promoveran la
concienciacion, la informacioén y la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el
lugar de trabajo o en relacién con el trabajo y la adopciéon de medidas apropiadas para
proteger a los trabajadores y trabajadoras de tal conducta.

— Todas las personas que componen la Organizacién deben estar comprometidas
con la proteccion de la dignidad de las personas, en aras a mantener y crear un ambiente
laboral respetuoso y a la prevencion y solucion de aquellos casos de acoso sexual y por
razon de sexo que pudieran darse.

— Este tipo de conductas, podran ser susceptibles de ser calificadas como muy
graves y ser sancionadas en su grado maximo, manifestandose la voluntad de la
compainiia de no tolerar ningun comportamiento de discriminaciéon o vulneracion de
derechos fundamentales por razén de sexo.
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Definiciones.

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacion de la
empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacién con las condiciones de
empleo, formacion o promocion en el trabajo. La accién del acosador ha de ser indeseada
y rechazada por quien la sufre.

Acoso sexual.

Como establece el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007 constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante y ofensivo.

A los efectos del presente procedimiento se entiende por acoso sexual toda aquella
conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o actos concretos, que se dirija a otra
persona con intenciéon de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada por
la victima.

Acoso por razdn de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007 constituye acoso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el proposito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Segun el articulo 7.3, se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo.

Por ultimo, el articulo 7.4 establece que el condicionamiento de un derecho o de una
expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Medidas de prevencion.

— Garantizar el conocimiento efectivo del Protocolo por todas las personas integrantes
de la empresa, dandole difusion por los medios que fuesen necesarios; dicha
comunicacion debera subrayar el compromiso de la Direccion de garantizar ambientes de
trabajo en los que se respete la dignidad y la libertad de las personas trabajadoras.

— Se enviara copia del presente Protocolo a Delegados/as de Prevencion, a
Delegados/as de Personal, asi como a toda la plantilla actual de la empresa y nuevas
incorporaciones a través de los medios de comunicacion internos de la empresa.

— La empresa se compromete al desarrollo de acciones especificas para la
sensibilizacion del conjunto de su plantilla, aplicando estrategias de formacion,
seguimiento y evaluacidon con objeto no solo de prevenir el acoso, sino también para
influir sobre las actitudes y comportamientos de las personas que integran la empresa de
conformidad con el espiritu y la intencién del presente protocolo.

Procedimiento de actuacion.

Se establece, con independencia de la acciones legales que puedan interponerse al
respecto ante cualquier instancia administrativa o judicial, este procedimiento de
actuaciéon, que se desarrollara bajo los principios de rapidez y confidencialidad,
garantizando y protegiendo la intimidad y la dignidad de las personas objeto de acoso.

Asimismo, se garantizaran y respetaran los derechos de las personas implicadas en
dicho procedimiento.

Este procedimiento tiene como objetivo esclarecer la existencia o no de un caso de
acoso sexual o por razén de sexo.

1. Comision instructora de tratamiento de situaciones de acoso.

Para cada caso de solicitud de intervencion de Acoso, se constituira una Comisién
Instructora de tratamiento de situaciones de acoso, como 6rgano encargado de la
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tramitacion de los procedimientos sustanciados conforme a lo establecido en el presente
Protocolo.

Dicha Comisién Instructora sera paritaria y estara integrada por dos miembros, uno
por parte de la empresa que se nombrara como Instructor y uno por la RLT que sera el
asesor/a, que no podran pertenecer al mismo centro donde se tramita el expediente.

— Instructor/a: persona responsable de la tramitacién administrativa del Expediente
informativo, a cuyo efecto realizara las citaciones y levantamiento de actas que proceda,
asi como dar fe del contenido o acuerdos y custodiara el expediente con su
documentacioén. A su vez, supervisara todas las actuaciones para resolver el expediente y
elaborara el Informe de conclusiones. Sera designada por la empresa.

— Asesor/a: persona encargada del asesoramiento del instructor/a. Sera nombrado/a
de forma rotativa, entre la RLT de los sindicatos firmantes del presente Plan, para cada
«Expediente de Investigacion» que se tramite.

Se designara un asesor titular y un asesor suplente, entre los miembros de la RLT de
Primark, que deberan contar con experiencia o formacién especifica, en temas de
Igualdad o en Prevencién de Riesgos Laborales.

La persona denunciante podra solicitar la sustitucion de alguno de los miembros
designados de la comision instructora. En el caso de solicitar la sustitucién del asesor, se
nombrara al suplente del sindicato que por turno rotativo le correspondiera.

Los gastos ocasionados por la Comisién Instructora seran por cuenta de la empresa.

2. Fases del procedimiento de actuacion.

Se estructura un procedimiento de solucién mediante pronunciamiento para aquellos/
as trabajadores/as que consideren estar siendo objeto de acoso.

a) El proceso se iniciara por solicitud de intervencion, por escrito, tanto por la
victima, como por testigos, o por la RLT, que se remitira a la direccion de la empresa o de
la RLT, en la que deberan incluirse hechos concretos con objeto de iniciar la tramitacion.

Una vez recibida, cada parte (RLT o direccién central de la empresa) informara a la
otra de dicha solicitud. Para formalizar la denuncia, se le facilitara el formulario de
denuncia, adjunto como anexo a este protocolo, en el que inste la intervencién de la
Comision. Estos formularios estaran a disposicion de los delegados de personal y RR.HH.
de cada centro.

Todos los participantes en la Comision Instructora, con independencia de la misién
asignada, y durante el desarrollo del Procedimiento de actuacion, deberan regirse por los
principios de confidencialidad, objetividad e imparcialidad, En el caso de que no se
respetase el principio de confidencialidad, se producira la sustitucion automatica de
cualquiera de ellos en el caso en que no se respeten los mismos.

b) Recibida la comunicaciéon de denuncia, la persona encargada de la instruccion
convocara a la Comision Instructora, en el plazo maximo de cinco dias.

c) Constituida la Comisién instructora, se solicitara el relato detallado y
pormenorizado de los distintos actos e incidentes presuntamente constitutivos de acoso,
identificacion de la/s persona/s implicadas en calidad de victimas, testigos y autor/es de
las conductas indeseadas.

Una vez ratificada la denuncia, la Comision iniciara la fase instructora o de apertura
de expediente informativo, encaminada a la averiguacion y constataciéon de los hechos
denunciados. A lo largo de esta fase se dara audiencia a todas las personas intervinientes,
testigos y cuantas personas considere la Comisiéon que deban declarar.

La comision instructora podra proponer los medios de prueba que considere
necesarios y cuantas diligencias estime oportunas para el esclarecimiento de los hechos.

Desde el inicio, el Expediente de Investigacion por causa de presunto acoso estara
bajo secreto de sumario hasta que el Instructor/a decida levantarlo total o parcialmente. A
estos efectos, todos los que intervengan en el mismo seran advertidos expresamente de
su obligacién de guardar la mas absoluta confidencialidad y sigilo sobre su intervencién
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en la Comision y de cuanta informacion tuvieran conocimiento por su comparecencia ante
la misma, fuere en la calidad que fuere.

Todas las actuaciones de la Comisiéon Instructora se documentaran por escrito,
levantandose las correspondientes actas, que, en los casos de incluir testimonios o
declaraciones, seran suscritas por quienes los hubieran emitido ademas de por los
componentes de la Comisioén, dando conformidad a que lo trascrito corresponde fielmente
con las alegaciones o declaraciones efectuadas. En caso de negarse a firmar el
declarante, la Comision lo hara constar asi, sin perjuicio de que refleje en el acta el
contenido de su testimonio.

Tanto la persona denunciante como denunciada, podra asistir, en sus intervenciones
ante la Comision, acompafadas por alguien de la RLT de su elecciéon de su centro de
trabajo o una persona de su confianza del mismo centro de trabajo.

Este proceso se desarrollara bajo los principios de confidencialidad, rapidez,
contradiccion e igualdad.

d) La Comision tiene un plazo de treinta dias para resolver motivadamente. Este
plazo se iniciara desde el momento en que la Comision tenga notificacion oficial de la
solicitud.

e) Este procedimiento finalizara con la emisiéon de un informe de conclusiones por
parte de la Comision Instructora, que incluira alegaciones particulares de cada miembro
de la comisidn en el caso de que no se alcanzarse por los mismos una decision unanime.
Dicho informe contendra, ademas de un resumen de los hechos apreciados, la valoracion
final de la Comision.

La resolucién de la comision debera ser motivada, y en ella se informara de los
hechos como «constitutivos de acoso» o «no constitutivos de acoso».

Dicha resoluciéon se remitira al Departamento de RR.HH. Central para la toma de la
decision final:

— Cuando el informe constate la existencia de acoso, la Direccion de RR.HH. adoptara
cuantas medidas correctoras estime oportunas, incluyéndose en su caso la movilidad
funcional, aplicando las sanciones que puedan corresponder conforme a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio Colectivo de Primark.

— Cuando el informe no constate situaciones de acoso, o no sea posible la verificacion
de los hechos, se archivara el expediente dando por finalizado el proceso. En la medida
que lo permita la organizacion del trabajo, se estudiara la viabilidad de cambios en el
puesto de trabajo, facilitando dicho cambio de puesto de trabajo si el trabajador/a
afectado/a lo solicita.

f) La Direcciéon de la Empresa, informara de su decisién tanto a la persona
denunciante como a la persona denunciada, de manera simultanea. Posteriormente
informara a la Comision Instructora.

Si la decisidon de la direccién de la empresa consistiera en la imposicion de una
sancion de tipo laboral habra que cumplir con los preceptos que legal o convencionalmente
estén establecidos.

Semestralmente la Direccion de la Empresa dara cuenta a la Comision de Seguimiento
del presente Plan del resumen estadistico de intervenciones realizadas mediante la
aplicacion del presente protocolo, incluyendo informacion sobre el nimero de casos, tipo
y resolucién de los mismos.

g) La empresa asegurara que los trabajadores y trabajadoras que consideren que
han sido objeto de acoso, las que planteen una queja en materia de acoso o quienes
presten asistencia en cualquier proceso, por ejemplo, facilitando informacién o
interviniendo en calidad de testigo, no serdn objeto de intimidacion, persecuciéon o
represalias.

Cualquier accion en este sentido se considerara susceptible de sancién disciplinaria.
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Ambito de aplicacion.

El procedimiento fijado en el presente protocolo de actuacion sera de aplicacion para
la prevencion y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo en el
trabajo que pudiera existir en cualquiera de los centros de Primark.

Proteccion de las victimas.

En el caso de que se determine la existencia de acoso y la sanciéon impuesta no
determine el despido de la persona acosadora, la direccion de RR.HH. adoptara medidas
para que no conviva con la victima del acoso en el mismo entorno laboral, medidas sobre
las que tendra preferencia la persona que ha sido agredida, y que nunca podra suponer
una mejora en las condiciones laborales de la persona agresora.

Disposicion final primera.

Este procedimiento de Prevencion y Tratamiento de Situaciones de Acoso en
cualquiera de sus modalidades es interno de Primark, y funcionara con independencia de
las acciones legales que puedan interponerse al efecto ante cualquier instancia
administrativa o judicial.

Disposicion final segunda.

Este protocolo pasara a formar parte del Plan de Igualdad de Primark.

Disposicion final tercera.

Al menos una vez al afio, la Comision de Seguimiento evaluara la aplicacion del
presente procedimiento, pudiendo las partes hacer las propuestas de modificacion y
adaptacion que consideren oportunas para mejorar la consecucion de los objetivos del
mismo. Para ello se presentara resumen estadistico de las intervenciones realizadas,
incluyendo informacion sobre el numero de casos, tipo, resolucién y con una valoracion
de su funcionamiento efectuada por las partes. Tal documentacién se analizara en el seno
de la comision de seguimiento.
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MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

SOLICITANTE Nombre y apellidos

[ Persona afectada [J Recursos Humanos
[] Representantes de los Trabajadores/as [ Testigos
[ Otros

TIPO DE ACOSO

[] Sexual L] Por razon de sexo

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Nombre y apellidos: NIF: Sexo:
Teléfono de contacto: Correo electrénico:

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Centro de trabajo:
Puesto de trabajo:

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA DENUNCIADA
Nombre y apellidos: Sexo:

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA DENUNCIADA

Centro de trabajo:
Puesto de trabajo:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (continte en caso de necesitar mas espacio al dorso)

SOLICITUD

Solicito el inicio del Protocolo de Prevencion del Acoso sexual y/o por razén de sexo

LOCALIDAD Y FECHA FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE
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