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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

241 Resolucién de 19 de diciembre de 2012, de la Direcciéon General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Banque Psa Finance,
Sucursal en Espania.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Banque PSA Finance, Sucursal en
Espafia (cddigo de Convenio numero 90013552012002) que fue suscrito con fecha 12 de
noviembre de 2012, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de diciembre de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA BANQUE PSA FINANCE, SUCURSAL
EN ESPANA PARA LOS ANOS 2012-2015

PREAMBULO
Desarrollo social sostenible

En las actuales circunstancias econémicas y de competitividad que definen y
condicionan el mundo de la Empresa y que hay que considerar para su supervivencia, es
imprescindible tener en cuenta el elemento humano como parte fundamental integrante
de la misma. Por ello, se hace preciso compatibilizar el desarrollo econémico de la
Empresa con los derechos y aspiraciones del entorno tanto en los aspectos
medioambientales como en los puramente sociales.

Sin perjuicio de lo ya pactado en el presente Convenio Colectivo y de los demas
acuerdos y practicas existentes, es intencién de los firmantes analizar y, en su caso,
concluir durante la vigencia del mismo, acuerdos en materias de desarrollo socialmente
sostenible, en la medida en que la organizacion de la Empresa posibilite tales instrumentos
de integracion laboral y social. Profundizando en el principio de didlogo social permanente,
los firmantes manifiestan la necesidad de seguir avanzando en el camino de la
consecucién de aquellos acuerdos en las materias en que ambas partes convengan.

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y normas de
comportamiento contenidos en el Acuerdo Marco Mundial y en el Cédigo Etico del Grupo.
Los firmantes, en el ambito de sus respectivas responsabilidades, se proponen ejercitar
sus derechos y cumplir sus obligaciones en el marco del respeto a los precitados valores.
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Disposiciones generales

Articulo 1. Partes firmantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito por la representacion de
la Direccion de la Empresa Banque PSA Finance, Sucursal Espafia, por una parte, y por
mayoria de su Comité de Empresa, por la otra, habiéndose reconocido ambas partes
como interlocutores vélidos a los efectos del articulo 87,1 ET, con el &mbito territorial y
personal que se indica en los articulos siguientes.

Articulo 2. Ambito de aplicacién funcional.

El presente Convenio regulara las relaciones de trabajo entre la Empresa Banque
PSA Finance, Sucursal de Espafia, y el personal que presta sus servicios en la misma, en
los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 3. Ambito de aplicacién personal.

Las condiciones laborales que se establecen en el presente Convenio afectaran a
todos los trabajadores de Banque PSA Finance, Sucursal de Espafa, con la excepcién
del personal de alta direccién a que se refiere el articulo 2, numero 1, apartado a), del
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1382/1985, de 1 agosto, y el personal
directivo que asi lo acuerde con la Direccién de la Empresa, los cuales se regiran por sus
condiciones especificas.

Con la unica finalidad de simplificacion de la redaccion del texto de este Convenio, la
referencia a trabajador engloba también a la de trabajadora, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género.

Articulo 4. Ambito de aplicacién temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2012, extendiéndose su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, salvo en aquellos supuestos en los que se
establezca una vigencia especifica.

Articulo 5. Ambito de aplicacién territorial.

El presente Convenio sera de aplicaciéon en todo el territorio nacional, rigiendo tanto
en las oficinas centrales como en las delegaciones que, perteneciendo organica y
administrativamente a la Empresa, puedan establecerse por la misma para el desarrollo
de sus actividades.

Articulo 6. Prérroga y denuncia.

El presente Convenio sera prorrogado tacitamente de afio en afio en sus propios
términos si no se mediara denuncia por cualquiera de las partes, por escrito, tres meses
antes de que finalice el periodo de vigencia.

Articulo 7. Comisién Paritaria del Convenio.

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria en el plazo de diez dias a partir
de la publicacién del presente Convenio Colectivo, que estara integrada por cuatro
miembros de la Representacion Empresarial y otros tantos de la Representacion Social,
todos ellos designados preferentemente entre aquellos que hayan formado parte de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo. Los sindicatos que tengan constituida
seccion sindical podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Comision
Paritaria.
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En el supuesto de la inaplicacién de condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes se comprometen a someter a la Comisién Paritaria, de forma
previa y obligatoria a la via administrativa y judicial, todas aquellas cuestiones derivadas
de la inaplicacién e interpretacion del Convenio Colectivo, asi como cualesquiera otras
que le sean legalmente asignadas.

La Comision Paritaria se reunira a instancias de cualquiera de las partes en el plazo
maximo de diez dias desde su solicitud, debiendo precisar en la convocatoria el orden del
dia que se pretende tratar. Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por
mayoria de sus miembros en el plazo maximo de cinco dias laborables, y tendran eficacia
general, siendo publicados para el conocimiento de la plantilla.

En caso de que la Comisién Paritaria no alcanzara un acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter la cuestién suscitada al procedimiento de mediacién a que se
refiere al articulo siguiente.

Articulo 8. Adhesién y sometimiento a acuerdos interprofesionales.

Las partes acuerdan someterse al procedimiento de mediacién recogido en el acuerdo
interprofesional de solucién extrajudicial de conflictos colectivos aplicable segun el ambito
del mismo para todos aquellos supuestos expresamente previstos en la normativa
vigente, asi como cuando los firmantes lo estimen conveniente.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio conforman un todo organico,
unitario e indivisible y seran consideradas a efectos de su aplicacion globalmente y en
computo anual. En el supuesto de que la Jurisdiccién competente resolviera dejar sin
efecto alguna de las cldusulas de este Convenio, su texto quedaria sin efecto y deberia
ser devuelto a la Comision Negociadora para ser revisado y reconsiderado en su
integridad.

Articulo 10. Compensacion y absorcion. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econémicas que, a titulo individual, disfrutasen los trabajadores con
anterioridad a la entrada en vigor del convenio colectivo, seran respetadas en cuanto a la
cifra global y en computo anual, manteniéndose como condicién mas beneficiosa que
sera compensada de acuerdo con la estructuracion de sueldos y salarios establecidos en
el presente Convenio.

Las condiciones resultantes de este Convenio son absorbibles hasta donde alcancen,
por cualesquiera otras que por disposicion legal, reglamentaria, convencional o pactada
puedan establecerse en el futuro y que en su conjunto y computo anual superen aquellas.

Articulo 11. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en el texto del presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, asi como el resto de las disposiciones legales que resulten
de aplicacion.

TITULO Il

Organizacién del trabajo

Articulo 12.  Principios de Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, respetando la legislacién vigente, es facultad y
responsabilidad de la direccion de la Empresa, sin perjuicio de las competencias que la
legislacion vigente confiere a la representacion legal de los trabajadores.
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La representacion legal de los trabajadores tendra las funciones de asesoramiento,
orientacién y propuesta en relacion con la organizacién del trabajo.

Es objetivo comun de todos los integrantes de la Empresa alcanzar un nivel adecuado
de productividad basado en la éptima utilizaciéon de los recursos humanos y materiales,
para lo cual es necesaria la mutua colaboracion de las partes integrantes de la Empresa.

Articulo 13. Sistema de clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional se articula, a tenor de lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores, mediante grupos profesionales, incluyendo en cada grupo tanto
distintas funciones como especialidades profesionales.

La finalidad del sistema de clasificacion profesional es compatibilizar la realidad
dinamica de la Empresa, especialmente en sus necesidades funcionales, con el desarrollo
profesional de los trabajadores en el marco de la relacién laboral, teniendo como principio
fundamental la no discriminacion por razén de edad, sexo, estado civil, raza, religion,
opinioén, afiliacion sindical o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

El sistema de clasificacion profesional no limita el establecimiento de nuevas formas
de organizacién del trabajo, ni el uso de nuevas tecnologias ni la asunciéon de nuevas
funciones en el marco del grupo profesional al que se pertenezca.

El personal afectado por el Convenio quedara integrado, segun los siguientes grupos
profesionales, de acuerdo con las definiciones que, al efecto, se contienen en este
articulo:

Grupo Nivel

B B1
B2
B3

Cc

D1
D2
D3

Grupos Profesionales

Se entiende por grupo profesional la unidad de clasificacion que agrupa de forma
homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general
de la prestacion desde el punto organizativo, constituyendo ademas el marco funcional
del trabajo que puede venir obligado a desempeniar el trabajador.

La clasificacion profesional consignada en el presente Convenio es meramente
enunciativa, no limitativa y no supone la obligaciéon de tener provistos todos los niveles
enumerados, si las necesidades de la Empresa no lo requieren.

Al margen de los niveles existentes en la actualidad en la Empresa, ésta podra crear
otras que supongan una adaptacion a sus propias caracteristicas, previo conocimiento de
la Comision Paritaria.

Grupo A: Los trabajadores pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad
directa en la gestiéon de una o varias areas funcionales de la Empresa. Toman decisiones
o participan en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Grupo B: Son trabajadores que, actuando a las 6rdenes inmediatas de un integrante
del Grupo A si lo hubiere, realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacién, con elevada autonomia, iniciativa y responsabilidad. También se encuadran
en este grupo los responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision de
funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.
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Grupo C: Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando,
realizan tareas con complejidad técnica media e interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas realizadas por
un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor.

Grupo D: Se integran en este grupo aquellos trabajadores que requieren iniciativa y
conocimientos técnicos especificos. Actian bajo la supervision y dependencia de mandos
o de profesionales de mas alta cualificacion. Atendiendo principios de iniciativa y
dependencia jerarquica segun las labores generales efectivamente realizadas.

Articulo 14. Promociones y ascensos.

1. El sistema de ascensos que rige en la Empresa Banque PSA Finance, Sucursal
Espanfa, con su caracter de mecanismo enriquecedor de la profesionalidad del trabajador,
es el que se establece en el presente Convenio y descansa en el principio fundamental
de la aptitud, experiencia y capacidad del trabajador para el desempefio de las funciones
de cada nivel y grupo profesional, sistema cuya efectividad queda condicionada a la
existencia de vacante de puestos ya existentes en la Empresa como para la creacién de
nuevos puestos.

2. Los puestos que impliquen el ejercicio de autoridad o0 mando sobre otras personas
se cubriran siempre por libre designacion de la Direccion de la Empresa.

3. Ascenso a través de examen y pruebas profesionales: El ascenso a un nivel
superior podra ser solicitado por el trabajador una vez transcurridos tres afios de
permanencia en el nivel inferior, siempre que existan vacantes o se creen nuevos puestos.
Teniendo en cuenta las peticiones presentadas, la Direccion de la Empresa convocara las
pruebas de aptitud que permitan llevar a cabo los ascensos al personal que reuna las
condiciones requeridas para cubrir dichas plazas. Pruebas de aptitud que seran
consultadas y conocidas por la Comision Paritaria.

Dichas pruebas, cuyo disefio y desarrollo en cada caso correspondera a la Empresa
junto con la Comision Paritaria, consistiran en un sistema de evaluacién continuada, en el
que ademas de las correspondientes pruebas de acceso al nivel superior, se incluira la
asistencia y superacion con aprovechamiento de las acciones formativas disefiadas, en
su caso, por la Empresa para la especialidad de que se trate. A este respecto, la Direccién
garantiza que los cursos de formacién necesarios para optar a participar en las pruebas
de acceso a nivel superior se desarrollaran en horarios compatibles con las necesidades
productivas de la Empresa y con el derecho de los trabajadores a la promocion
profesional.

4. Para mayor garantia de que el ascendido a un nivel profesional superior
desempenfara las funciones encomendadas con la maxima eficacia, se establece un plazo
de prueba de:

Grupos Ay B: 4 meses.
Grupo C: 2 meses.
Grupo D: 1 mes.

La remuneracién correspondiente al nuevo nivel profesional se comenzara a devengar
por el trabajador desde el inicio de dichas funciones. En el supuesto de que el trabajador
no supere las pruebas de acceso sefaladas anteriormente, quedara en su anterior nivel
profesional y remuneracion.

Articulo 15. Periodo de prueba.
El periodo de prueba para trabajadores de nueva contratacién sera de:

a) Grupos Ay B: 6 meses.
b) Grupo C: 2 meses.
c) Grupo D: 1 mes.
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Durante este periodo, tanto la Empresa como el empleado podran, respectivamente,
proceder a la resolucion del contrato o desistir del periodo de prueba sin necesidad de
preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién. En todo caso, el
trabajador percibira durante el periodo de prueba la remuneracion correspondiente a la
labor realizada. Transcurrido el periodo de prueba, le sera computado al empleado, a
efectos de antigiiedad y aumentos periddicos, el tiempo invertido en el citado periodo.

Articulo 16. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la Empresa
estaran obligados a comunicarlo por escrito a ésta, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

Grupo Ay B: 1 mes.
Grupo C: 20 dias.
Grupo D: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la antelacion indicada
anteriormente facultara a la Direccion de la Empresa a descontar, como indemnizacion,
una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso, que le
sera descontada de su liquidaciéon de haberes.

Articulo 17. Contratacién eventual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda la aplicacion de la vigencia maxima pactada para los contratos
eventuales, en el Convenio Colectivo del sector de entidades financieras.

TiTuLo

Régimen de trabajo

Articulo 18. Jornada laboral.

1. Para cualquier trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo, con
independencia de su nivel profesional, el total maximo de horas ordinarias de trabajo para
el periodo de vigencia del presente convenio sera de 1.726 horas afio que equivalen,
segun lo establecido y practicado por el Grupo PSA, a una jornada de trabajo efectivo
de 1.643,81 horas afio.

2. La jornada se distribuira adecuandose a los dias de trabajo disponibles en el
calendario anual segun acuerdos firmados entre la Empresa y el Comité de Empresa con
anterioridad al presente Convenio y aquellos que un futuro puedan ser firmados por
ambas partes.

Articulo 19. Distribucién irreqular de la jornada.

Las partes convienen que la flexibilidad organizativa es un valor de cara al
mantenimiento de los puestos de trabajo y la competitividad de la Empresa. Por ello,
declaran su voluntad de abordar aquellas medidas de flexibilidad negociada interna, como
prioridad frente a la flexibilidad externa, que posibilite las adaptaciones organizativas
precisas en cada momento en un contexto de participacion de la representacién social.

En tal sentido, y previa consulta a la representacién legal de los trabajadores, la
direccion de la Empresa podra distribuir de forma irregular hasta un maximo de 173 horas
de la jornada anual en cada uno de los afios de vigencia del convenio, respetando en
todo caso los descansos diario y semanal segun la normativa vigente.

En el supuesto de hacer uso de esta disponibilidad, se comunicara al trabajador
afectado al menos con cinco dias de antelacién a la aplicacion de la medida.
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Estas horas seran consideradas a todos los efectos como horas ordinarias.

A efectos de no superar la jornada anual maxima pactada, el computo de las horas
que se pudieran distribuir irregularmente en el ultimo trimestre de cada afio se
regularizaran, en exceso o en defecto, a lo largo del primer trimestre del afio natural
siguiente.

Quedan excluidos de la aplicacion de esta distribucion irregular de jornada los
trabajadores que disfruten de una reduccion de jornada por las causas previstas en el
articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
tendran derecho a un periodo vacaciones, en computo anual, de 23 dias laborables,
considerando a estos efectos como no laborables los sabados y festivos. Aquellos
trabajadores que no hayan trabajado el afio necesario para su disfrute integro, tendran
derecho a la parte proporcional que corresponda en funcién del tiempo trabajado.

2. Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesidades del trabajo,
considerando que, siempre y cuando el trabajador lo desee, el 50% de las vacaciones
deben ser disfrutados entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio, pudiendo
cada trabajador fraccionar dichas vacaciones en tres periodos, dando preferencia en la
primera fraccién al mas antiguo, siendo a partir de ese momento rotatorio.

3. Todas aquellas personas con antigliedad igual o superior a 12 afios, disfrutaran
de un dia laborable adicional de vacaciones sin computar éste a efectos de jornada. Las
personas con una antigliedad igual o superior a 15 afios disfrutaran de otro dia laborable
adicional de vacaciones y las personas con una antigliedad igual o superior a 18 afios
disfrutaran de un tercer dia adicional de vacaciones.

Articulo 21. Permiso sin sueldo y licencias retribuidas.

Los trabajadores que lleven como minimo un afo en la Empresa tendran derecho a
solicitar permisos sin sueldo hasta un total de 15 dias maximo al afio y habra de
otorgarselos la Empresa, salvo que no resulte factible por notorias y justificadas
necesidades del servicio. El personal que lleve un minimo de cinco anos de servicio podra
pedir, en caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes
ni superior a seis. Esta licencia no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de
tres afos.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y presentando la debida justificacion,
tendra derecho a permisos retribuidos en los siguientes casos:

1. En casos de fallecimiento de padres, conyuge, hijos, abuelos, nietos o hermanos:
4 dias naturales.

2. En caso de fallecimiento de suegros, cufiados, yernos, nueras o abuelos politicos:
3 dias naturales.

3. Por fallecimiento de tios carnales del trabajador o hermanos de los padres del
conyuge del trabajador: Un dia natural.

4. En caso de enfermedad grave, accidente u hospitalizacion del cényuge, padres,
suegros, hijos, nietos, yernos, nueras, hermanos, cufiados o abuelos: 3 dias naturales.
Cuando este permiso coincida en dias laborables, podra ser repartido en seis medias
jornadas. Los dias podran ser disfrutados dentro del periodo de tiempo que cause el
permiso.

5. En el caso de intervencion quirurgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario, del conyuge, padres, suegros, hijos, nietos, yernos, nueras, hermanos,
cunados o abuelos del trabajador: 2 dias laborables.

6. En caso de matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

7. En caso de matrimonio de padres, hijos, suegros, hermanos, cufiados o nietos: El
dia de la boda, si éste fuera laborable.
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8. En caso de paternidad: 3 dias laborables que se podran disfrutar dentro de los
siete dias siguientes al alumbramiento, adopciéon o acogimiento (posible reparto en seis
medias jornadas).

9. Por nacimiento de nieto: el dia del nacimiento si éste fuera laborable.

10. En caso de asistencia a consulta médica a la Seguridad Social, cuando el
horario de ésta coincida con la jornada del trabajador, por el tiempo necesario. En los
casos de consulta privada, hasta el limite de 16 horas/afio, debiendo presentar
previamente el volante justificativo de la referida prescripcion médica, siempre que sea
posible.

11. Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia natural. En caso de que el traslado de
domicilio habitual se derive de una decision de la Empresa, el plazo sera de 1 dia natural
mas.

12. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo dispuesto en ésta en cuanto a la duracién de la ausenciay a
Su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 % de las horas laborables, la Empresa podra
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa.

13. Por lo que se refiere al desempefio de las funciones de caracter sindical de los
cargos representativos, se estara a lo acordado entre la Direccion de la Empresa y la
representacién legal de los trabajadores.

14. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

15. Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes cuando el trabajador curse
con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico oficial o profesional.

16. Por una duracién de veinte horas anuales de formacion vinculada al puesto de
trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios. La concrecién del periodo de
disfrute se acordara entre el trabajador y la Empresa.

17. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podra ser dividida en dos fracciones.

Los trabajadores, por su voluntad, y previa solicitud por escrito podran sustituir este
derecho por una reduccioén de la jornada normal en media hora con la misma finalidad, o
bien por su acumulacién en forma de permiso retribuido en tiempo equivalente a jornadas
a tiempo completo en los términos acordados por las partes, pudiendo disfrutarse a
continuacion del periodo de baja por maternidad y sin solucién de continuidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o padre en el caso de
que ambos trabajen.

En los supuestos 1, 2, 3, 4, 5, 7 y 8 del presente articulo, cuando se requiera un
desplazamiento a tal efecto, se ampliara el permiso un dia natural mas o dos dias en el
supuesto de desplazamiento internacional.

A los efectos definidos en el parrafo anterior, se entendera que existe desplazamiento
cuando el hecho causante de la licencia tenga lugar a una distancia superior de 200 km
del domicilio del trabajador.

Cuando, encontrandose en situaciéon de permiso por los supuestos previstos en los
numeros 4 y 5, sobreviniese el fallecimiento de los familiares indicados, finalizara el derecho
a este permiso obtenido, iniciandose el establecido para el supuesto de fallecimiento.

Las referencias al conyuge, efectuadas en este articulo en los niumeros 1, 2, 3, 4, 5
y 7, se haran extensivas a la pareja de hecho del trabajador, siempre que éste acredite su
convivencia a través de un certificado emitido por el registro de uniones de hecho
correspondiente y, de no existir, mediante documento oficial.
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En todos los casos, el trabajador vendra obligado a presentar en la Empresa los
justificantes oportunos del disfrute efectivo de estos permisos.

TITULO IV
Régimen de retribuciones
Articulo 22. Salarios.

1. Con efectos de 1 de enero de 2012 las tablas salariales vigentes en la Empresa
seran las siguientes:

Salario Convenio
Grupos Niveles -

Euros/afio

Grupo A - 31.923,52
Grupo B

B1 29.485,41

B2 28.952,79

B3 27.290,72

Grupo C C1 25.656,27

Grupo D D1 23.567,76

D2 21.827,42

D3 20.619,10

Estos nuevos niveles salariales se aplicaran, desde la entrada en vigor de las nuevas
tablas, tanto a las personas de nuevo ingreso en la Compafia como a los trabajadores
que ya estuvieran prestando servicio en ella.

2. Salario Individual: Para los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, el salario individual estara constituido por el salario de tablas
correspondiente a su nivel profesional, la antigledad y complemento individual (en su
caso) en la misma medida en que se aplican en la actualidad.

Articulo 23. Régimen salarial.

Para cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio, el incremento salarial
sera el correspondiente al IPC real de cada uno de dichos afios, que se aplicara con
efectos 31 de diciembre sobre el salario de convenio, complemento de antigliedad y
complemento individual que tuviera asignado cada trabajador.

Lo dispuesto en este articulo no resultara de aplicacion en el supuesto de que en el
IPC real del afo fuese negativo, en cuyo caso se mantendran los niveles salariales
anteriores.

Articulo 24. Complemento de antigiiedad.

Los trabajadores vinculados a la Empresa devengaran complementos periédicos por
antigliedad, por cada tres afios de servicio, en la cuantia de 227,60 euros/afio para el
afio 2012, con un limite maximo de 9 trienios.

El importe de este complemento se revalorizard anualmente en el mismo porcentaje
que el salario de convenio.
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Articulo 25. Compensacion por desplazamiento o trabajo en dias no laborables.

Al personal que por necesidades del servicio, deba realizar un desplazamiento o
trabajar en dia no laborable, se le compensara con un descanso igual al numero de horas
trabajadas, percibiendo, ademas, la cantidad de 11,46 euros por hora trabajada.

El importe de este complemento se revalorizard anualmente en el mismo porcentaje
que el salario de convenio.

Articulo 26. Primas de horario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26, 2.° del Convenio Colectivo de Banque
PSA Finance, Sucursal en Espafia, y al acuerdo firmado entre las partes y aquellos que
se puedan firmar en un futuro, la asignacion de un intervalo horario que finalice por
encima de las 18:00 horas en jornada de invierno y de las 17:00 horas en jornada de
verano, dara derecho al trabajador a percibir una prima unica mensual, de caracter no
consolidable, que estara en funcién del horario concreto asignado.

Para el afio 2012, el valor mensual por hora trabajada de dicha prima seréa de 89,58
euros para los contratos a tiempo completo, o su parte proporcional para los contratos a
tiempo parcial.

El importe de esta prima se revalorizara anualmente en el mismo porcentaje que el
salario de convenio.

Quedan excluidas de este concepto las horas de trabajo por exceso o defecto
derivadas de la distribucion irregular de la jornada anual a que se refiere el articulo 19.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendran
derecho a percibir, en proporcién al tiempo de prestacion de servicios en cdmputo anual,
dos pagas extras de 30 dias de salario base, antigliedad y complemento individual, en su
caso, cuyo importe se percibira en la nédmina mensual prorrateado en doceavas partes.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Para la determinacién del valor de la hora extra se partira de un valor tipo para la hora
ordinaria obtenida, computando como dividendo, el salario anual previsto para cada nivel
profesional en el presente Convenio Colectivo mas el complemento de antigiedad que
corresponda en aplicacion de lo dispuesto por el mismo, mas el complemento individual, y
como divisor, la cifra de 1.726 horas. Sobre el valor asi establecido se aplicara un
incremento del 35 %.

El trabajador podra solicitar que las horas extraordinarias realizadas le sean
compensadas por tiempo de descanso. La solicitud sera aceptada siempre que su
responsable jerarquico lo considere viable, teniendo en cuenta las necesidades
organizativas del departamento. Cada hora extraordinaria realizada dara derecho a una
hora y diez minutos de descanso compensatorio.

El momento de disfrute del descanso compensatorio se fijara, teniendo en cuenta las
preferencias del trabajador, en una fecha que no perturbe el buen funcionamiento del
servicio, y siempre dentro de los dos meses siguientes a la realizacion de las horas
extraordinarias que se pretendan compensar, sin que sea posible disfrutar mas de dos
dias consecutivos por aplicacién de este sistema.

Articulo 29. Horas complementarias.

El porcentaje de horas complementarias que podra ser requerido por la Empresa se
acuerda que sera de hasta el 60% de la jornada ordinaria para todos los contratos
indefinidos a tiempo parcial. Dichos contratos se formalizaran con una jornada minima de
cuatro horas y treinta minutos, salvdndose en todo caso la posibilidad de que por parte de

cve: BOE-A-2013-241



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 8 de enero de 2013 Sec. lll. Pag. 1101

la Empresa se puedan realizar contrataciones indefinidas de diferente duracién por
razones profesionales u organizativas. A estos efectos, la jornada maxima diaria media en
cémputo global sera de siete horas, treinta minutos.

Para lo no regulado en el presente articulo se estara a lo dispuesto a la legislacion en
vigor y al acuerdo actual o futuros firmados entre el Comité de Empresa y la Empresa.

TITULO V

Politica social y prevision

Articulo 30. Jubilacién parcial.

Las partes negociadoras ratifican y mantienen la vigencia de los acuerdos colectivos
que sobre condiciones y desarrollo de la jubilacién parcial se han aplicado durante la
vigencia de los Convenios Colectivos de 2004-2007 y 2008-2011.

Articulo 31.  Premio por jubilacion.

1. La Empresa mantendra el sistema premio por jubilacién a los 65 afos, que se
regula por el Reglamento que figura en documento al efecto.

Las cantidades fijadas para el afio 2012 se concretan en 191,27 euros en concepto
de premio por jubilacién y 143,88 euros en concepto de prima de sustitucién premio
jubilacién, segun los casos. Ambas cantidades se actualizaran anualmente, de acuerdo
con el porcentaje de incremento salarial.

2. EIl derecho al premio por jubilacién se perdera, si el trabajador continuase
prestando servicios después del mes de su 65 aniversario, salvo que no reuna el tiempo
minimo necesario para causar derecho a la pension publica de jubilacién, en cuyo caso,
podra continuar trabajando el tiempo indispensable para ello.

Articulo 32. Seguro de vida.

1. La Empresa cubrira los riesgos de fallecimiento e Incapacidad Permanente
mediante el Seguro Colectivo de Vida y el Seguro Colectivo de Accidentes que
actualmente tiene establecidos. Con estos seguros quedaran garantizadas las siguientes
indemnizaciones:

— Abono del capital asegurado en los casos de Muerte o Incapacidad Permanente,
cualquiera que sea su origen (accidente laboral o no laboral, o por enfermedad comun o
profesional).

— El capital asegurado sera equivalente al salario anual de cada trabajador,
entendiendo por tal el Salario Convenio, el Complemento de Antigliedad, asi como el
Complemento Individual, en su caso, todo ello valorado en el momento del hecho
causante.

— Abono de un capital complementario de 37.758,84 euros en los casos de Muerte o
Incapacidad Permanente derivadas de accidente (laboral o no laboral).

Esta cantidad se fija en su 80 % para contratos concluidos con jornada anual inferior a
la pactada en el presente Convenio.

2. Adicionalmente, la Empresa cubrira mediante un Seguro Complementario de
Accidentes al personal que, por necesidades del servicio, haya de desplazarse fuera de
su centro de trabajo. Dicho Seguro garantizara los riesgos de fallecimiento e Incapacidad
Permanente por un importe adicional de 47.182,06 euros.

En el concepto de Incapacidad Permanente queda excluida la situacién de
Incapacidad Permanente Parcial.

En el supuesto de Incapacidad Permanente, las coberturas aseguradas se haran
efectivas en el momento de causar baja en la plantilla de la Empresa como consecuencia
del reconocimiento legal de tal situacion.
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Las coberturas de estos seguros alcanzan a la totalidad de la plantilla de la Empresa
en situacion de activo, entendiendo también como tal la situacion legal de I.T. (Incapacidad
Temporal), hasta el maximo previsto en el articulo 131 bis.2 de la Ley General de la
Seguridad Social segun redaccién dada por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre o cualquier
otra norma que la sustituya o la modifique. Para ello, es imprescindible que los afectados,
en el mes de enero de cada afio, informen y justifiquen ante la Empresa sus circunstancias.
En estos casos los capitales mantendran el nivel que tenian en el momento de finalizar la
obligatoriedad de cotizacion de la Empresa a la Seguridad Social.

Articulo 33. Reconocimiento médico.

La Empresa dispondra las medidas oportunas para que todos los empleados puedan
someterse a un reconocimiento médico anual conforme a las indicaciones y requisitos
legales que para esta materia estén regulados.

Articulo 34. Complemento en situacion de incapacidad temporal.

La Empresa, una vez superado el periodo de prueba y en concepto de mejora
voluntaria contemplada en el articulo 191 del Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de
junio, abonara en la situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes o profesionales y accidente de trabajo o enfermedad profesional, por un tiempo
maximo de doce meses ampliables a seis meses mas, la diferencia existente entre la
prestacion de Seguridad Social y el importe del salario de convenio, complementos
individual y de antigiedad.

A efectos del periodo maximo en el que la Empresa abonara la mejora voluntaria
referida en este articulo, se computaran los periodos de recaida y observacion.

No obstante lo anterior, ante un informe negativo de los especialistas pertenecientes a
la entidad con la que la Empresa contrate la vigilancia de la salud, o en caso de
incomparecencia injustificada del trabajador a las citaciones realizadas por la Mutua de
Accidentes, se podra retirar el abono del citado complemento.

En el caso de que la Seguridad Social modificase las prestaciones por Incapacidad
Temporal, ya sea en su cuantia, bases, criterios de concesion o en cualquier otra medida,
de la que se derivase una mayor carga economica para la Empresa, se procedera a la
inmediata revision del presente articulo.

Articulo 35. Ayuda escolar.

Con efectividad del 1 de enero de 2012, la ayuda escolar tendra un valor de 15,40 euros/mes,
durante 11 meses al afio, por cada hijo de empleado que el 1.° de septiembre de cada afio
tenga menos de 18 afios cumplidos.

El importe de esta ayuda se revalorizara anualmente en el mismo porcentaje que el
salario de convenio.

Articulo 36. Ayuda hijos discapacitados.

Con efectividad del 1 de enero de 2012, la ayuda para hijos discapacitados sera
de 124,68 euros/mes, por hijo discapacitado.

El importe de esta ayuda se revalorizara anualmente en el mismo porcentaje que el
salario de convenio.

Articulo 37. Ayuda lentes graduadas.

Con efectividad del 1 de enero de 2012, la ayuda para lentes graduadas sera el
importe integro reflejado en factura en concepto de lentes con el maximo de 128,93 euros,
por afio natural.

El importe de esta ayuda se revalorizara anualmente en el mismo porcentaje que el
salario de convenio.
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Articulo 38. Préstamos sin interés.

Todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio con
antigledad superior a un afio tendran derecho a solicitar a la Empresa préstamos sin
interés por una cuantia maxima de 9 veces su salario mensual individual. Para ello sera
preciso que su contrato de trabajo tenga una duracion igual o superior al plazo de
devolucion del préstamo. Las condiciones de su concesion seran determinadas por el
Comité de préstamos y el plazo maximo de devolucion se fija en 96 meses.

TiTuLo VI

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 39. Prevencion de riesgos laborales.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable y en concreto a la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo anterior, y como complemento a las politicas anteriormente
definidas, la Empresa se compromete a continuar desarrollando la politica de seguridad y
salud en el trabajo existente, a través de la implantacién y aplicacion del Plan de
Prevencion y los procedimientos que la desarrollan, basandose en la idea de la integracion
de la prevencién en todos los niveles jerarquicos y todas las actividades de la Empresa.

Para tal fin, en su firme compromiso de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, la direccidn de la Empresa establecera las directrices y objetivos generales,
no solamente para evitar y reducir los riesgos profesionales, sino también para avanzar
en la mejora de las condiciones de trabajo en colaboracion con la Representacion Legal
de los Trabajadores.

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y normas de seguridad y
salud en el trabajo del Grupo PSA Peugeot Citroén basados en la vigilancia, ejemplaridad
y reactividad.

TiTULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 40. Faltas.

Se considerara falta toda accién u omision que suponga una infraccién o
incumplimiento de deberes laborales derivados de lo establecido en el Estatuto de
Trabajadores y normativa laboral complementaria, en el presente Convenio o en el
contrato de trabajo.

La Empresa podra sancionar a los trabajadores que incumplan sus obligaciones
laborales, de acuerdo con la calificacién de faltas que se establece en el presente
Convenio, o que resulten equiparables, clasificandose las mismas en leves, graves y muy
graves.

A. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Faltar al trabajo 1 dia al mes sin causa justificada.

2. Los retrasos en la entrada y/o los adelantos en la salida del trabajo, injustificados
y que no lleguen a mas de 3 en un mes, siempre que de ellos no se deriven graves
perjuicios para la Empresa, en cuyo caso se calificara como falta grave.

3. La no comunicacion con antelacion debida de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La desatencion y falta de respeto o de correccion en el trato con sus comparieros
0 con el publico cuando no perjudique gravemente la imagen de la Empresa.
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5. Las discusiones con los compafieros de trabajo, dentro de las dependencias de la
Empresa, siempre que no sea en presencia de publico, en cuyo caso se calificara de falta
grave.

B. Faltas graves:

1. Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada y los retrasos en la entrada
y/o los adelantos en la salida del trabajo, injustificados y que superen los 3 en un mes.

2. Registrar la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha o tarjeta de
control, o alterando los controles de entrada y salida al trabajo.

3. Las discusiones con los comparieros de trabajo, dentro de las dependencias de la
Empresa, cuando sea en presencia de publico. Asi como la desobediencia a sus
superiores en acto de servicio, sin que implique quebranto manifiesto para el trabajo o de
ella se derive perjuicio notorio para la Empresa, en cuyo caso se calificara de falta muy
grave.

4. No comunicar a la Empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio, asi
como variaciones en la situacion familiar que puedan tener incidencia en la Seguridad
Social, Hacienda Publica, acciéon asistencial o régimen obligacional de la Empresa. Asi
como la omisién o no tramitacién maliciosa o falseamiento de los datos o comunicaciones
que tuvieran incidencia cuantificable en la Seguridad Social.

5. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

6. El abandono de trabajo sin causa justificada.

7. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave. En caso contrario, sera
calificada como infraccion leve.

8. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los comparieros sin la debida
autorizacion.

9. La reincidencia o reiteracion en falta leve, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de tres meses, cuando haya mediado sancion.

C. Faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada y los retrasos en la
entrada y/o los adelantos en la salida del trabajo, injustificados y que superen los 20 en
un periodo de 6 meses, o0 40 durante un afo.

2. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la Empresa como a los
companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. La simulaciéon de enfermedad o accidente, asi como la realizacion de actividades
incompatibles con la situacion de baja por enfermedad o accidente. Igual calificaciéon se
aplicara a los supuestos de alegacion de causa no existente para la obtencién de permiso.

4. Realizar trabajos particulares durante la jornada y emplear para uso propio
herramientas o materiales de la Empresa (ordenador, teléfono, instalaciones, etc), si no
media autorizaciéon expresa de la misma.

5. Implantacion en los ordenadores de la Empresa de programas informaticos no
homologados por la Direccion de ésta.

6. La desobediencia a sus superiores en acto de servicio, que implique quebranto
manifiesto para el trabajo o cause perjuicio notorio para la Empresa.

7. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad sin causa justificada cuando
como consecuencia del mismo se origine perjuicio grave para la Empresa.

8. El acoso sexual, en los términos establecidos en la Ley.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa
asi como revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de obligada reserva,
especialmente si se trata de datos de interés fiscal, comercial, mercantil o de cualquier
otra indole relativos a clientes.

10. La ocultacién maliciosa de hechos presenciados o conocidos que causen o
puedan causar perjuicio grave a los intereses de la Empresa. Asi como el falseamiento
voluntario de datos e informaciones de la Empresa.
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11. La retencion, sin autorizacion del jefe competente, de documentos, cartas, datos,
informes,..., 0 su aplicacion, destino o usos distintos de los que sean procedentes.

12. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo;

13. Las ofensas verbales o fisicas al Empresario, a las personas que trabajan en la
Empresa o a los familiares que convivan con ellas;

14. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado y la embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

15. Cualesquiera otras conductas que impliquen transgresion de la buena fe
contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea objeto de distinta naturaleza, dentro
del mismo trimestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

17. La consulta de paginas web con contenidos ilegales, sexuales o ludicos.

18. La participacién en «chats», la descarga de contenidos de ocio multimedia,
participar en cadenas de mensajes o enviar mensajes o imagenes de contenido ilegal,
ofensivo, vejatorio, discriminatorio, de indole sexual, etc.

19. Elacoso laboral y el acoso sexual o por razén de sexo a las personas que trabajan
en la empresa o persona ajena a la misma con ocasion de la actividad laboral.

Articulo 41. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio. Las sanciones requieren comunicaciéon motivada al
trabajador.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

« Faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de 1 dia.

* Faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.
» Faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.
— Despido.

Articulo 42. Prescripcion de las faltas.

La prescripcion de las faltas se regulara segun lo establecido legalmente en cada
momento.

TiTULO VIII
Comité de Empresa

Articulo 43. Comité de Empresa.

En cuanto a lo referente al Comité de Empresa se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.
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TITULO IX

Ley de Igualdad

Articulo 44. Ley de Igualdad.

A tenor de lo prevenido en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se adjunta al presente Convenio Colectivo el Documento de Bases
sobre la Politica de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, de fecha 22 de
julio de 2008, firmado por las partes negociadoras.

Documento de bases sobre la politica de igualdad de oportunidades hombre/mujer:

La evolucién de la sociedad y de sus valores propicia el desarrollo del derecho a la
igualdad consagrado en la Constitucion Espafola y en diversos textos internacionales,
especialmente en la Union Europea. El derecho a la igualdad en Espafia se plasma en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres (en
adelante LOIEMH) y, concretamente, en ella se promocionan los planes de igualdad y
otras medidas dirigidas a desarrollar este derecho constitucional.

En el contexto interno del Grupo PSA Peugeot Citroén, la eliminacion de la
discriminacién y la promocion de la igualdad de oportunidades constituye uno de los
catorce compromisos que se asumen en el Acuerdo Mundial de Responsabilidad Social,
ratificado en Espafa por todas las Organizaciones Sindicales con presencia en las
entidades espafolas el 23 de marzo de 2006. Dicho compromiso, en su definicion,
expresa el propdsito de aplicar y promover, mas alld de las reglas legales, las mejores
practicas en la materia.

Asi pues, la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres es un
mandato legal, pero, como ha quedado expuesto, es también un compromiso ético
asumido por el conjunto de sociedades del Grupo PSA con las Organizaciones Sindicales
y sus respectivas plantillas, con caracter previo a la entrada en vigor de la LOIEMH.

Ademas, la politica social del Grupo PSA Peugeot Citroén se basa, entre otros ejes,
en el didlogo social permanente con sus interlocutores naturales en este campo, politica
que se materializa en la vigencia de acuerdos concretos que han sido suscritos por las
organizaciones sindicales presentes en el Grupo en Espana.

Estos acuerdos o practicas atafien directa o indirectamente a la tematica propia de los
contenidos de la Ley de Igualdad e integran lo que, a tenor de la citada norma, debe
constituir un Plan de Igualdad. Adicionalmente, reflejan la voluntad del Grupo y de su
plantilla, de practicar una politica de igualdad realista, adaptada al estado actual de la
sociedad y a las posibilidades organizativas de cada Centro y Entidad.

En este sentido, los contenidos Ley Organica 3/2007 deben interpretarse en términos
de razonabilidad, teniendo en cuenta que los resultados en las Entidades y Centros son
producto de una decantacién natural en el tiempo y que obedecen, especialmente en la
conformacion de sus plantillas, a una determinada configuracion del mercado de trabajo y
una menor participacién histérica de la mujer en el sector de automocion.

El conjunto de acuerdos mencionado constituye por si mismo una parte fundamental
del «plan de igualdad» que responde a los requerimientos legales hoy en vigor y que
obedece a lo que las partes suscribientes en su dia estimaron que son mandatos a
desarrollar en el tiempo.

Los acuerdos a que antes se hace referencia y que conforman el eje vertebrador de la
Politica de Igualdad del Grupo PSA son:

— Acuerdo de Igualdad Hombre-Muijer; firmado el 15 de septiembre de 2004.

— Acuerdo de desarrollo de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral en
contra de la Violencia de Género; firmado el 11 de marzo de 2005.

— Acuerdo Regulador de las Medidas de Apoyo Laboral a las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia; firmado el 19 de octubre de 2005.
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— Acuerdo sobre Proceso de Mejora de las Condiciones de Trabajo en el Grupo PSA
Peugeot Citroén en Espafia; firmado el 23 de febrero de 2006.

— Acuerdo sobre Diversidad en el Grupo PSA Peugeot Citroén en Espafia; firmado
el 25 de septiembre de 2006.

— Acuerdo Marco Mundial sobre la Responsabilidad Social de PSA Peugeot Citroén;
ratificado el 23 de marzo de 2006.

Los Acuerdos aludidos, en vigor al dia de la fecha, son objeto de seguimiento
periddico en el seno del Observatorio Social del Grupo PSA en Espafa, tanto por las
Direcciones de los Centros y Entidades como por las Organizaciones Sindicales.

En todo caso, de acuerdo con lo establecido en la LOIEMH, se hace necesario
estructurar lo acordado hasta la fecha y complementarlo a fin de constituir un conjunto
ordenado de medidas, tendentes a conseguir la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

En tanto no se elabore un balance actualizado, los Acuerdos firmados constituiran
referencias validas y concretas ya que estan suscritos por las organizaciones sindicales
presentes en el Grupo y por su Direccion.

Concretamente, y a tenor de lo alli contenido y de lo indicado en la Ley Organica 3/2007,
las partes signatarias de este documento mantienen la vigencia de los compromisos
suscritos y, de manera concreta y particular, en materia de:

— Acceso al empleo: La contratacién, ya sea de hombres o de mujeres, seguira un
Unico proceso de seleccion, segun el puesto o funcién a cubrir, desarrollandose sin
diferenciacion alguna por razén de sexo, tanto en el procedimiento, como en la publicidad
de las vacantes.

— Formacién, promocién, clasificacién profesional y retribuciones: Las carreras
profesionales de la plantilla del Grupo no se veran afectadas por razén de género y
estaran basadas en sus respectivas competencias, en el desempefo profesional y, en
todo caso, seguiran criterios objetivos.

— Condiciones de trabajo: La situacion de embarazo y lactancia de la mujer
trabajadora es objeto de especial proteccidon y seguimiento en materia de seguridad y
salud. El disfrute de los derechos vinculados a las citadas situaciones por parte de
mujeres y hombres no tienen incidencia negativa en el desarrollo de su promocion y
carrera profesionales, renovacioén o transformacion de sus contratos de trabajo o cualquier
otro extremo de su devenir laboral o profesional.

— Ordenacion del tiempo de trabajo: A través del presente documento se refrendan
los acuerdos o practicas sobre acumulacion del tiempo de lactancia, sistemas especificos
de organizacion de la jornada de trabajo, etc. que se pueden practicar en cada uno de los
centros o entidades del Grupo en Espaia.

— Violencia de género: Ademas de las previsiones legales respecto a la trabajadora
victima de la violencia de género, el Grupo PSA confirma su compromiso con el apoyo e
implementacion de medidas laborales orientadas a las mujeres victimas de violencia de
género.

En coherencia con lo ya suscrito con los agentes sociales y que queda expuesto, se
establecen los siguientes planes de accidn, sin perjuicio del resultado global y final del
balance de situacién, para su ejecucion durante la vigencia del Convenio Colectivo
2008-2011:

1. Balance de situaciéon: Se realizara un balance de situacién actualizado que
permita verificar la eficacia de las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres que se vienen practicando desde el Acuerdo de Igualdad Hombre-Mujer; firmado
el 15 de septiembre de 2004.

2. Actualizacion, en su caso, de objetivos sobre las politicas de igualdad practicadas
hasta la fecha, en funcién de los resultados que arroje dicho balance.

3. Analisis de medidas de organizacion del tiempo de trabajo y/o de prestacion de
servicios que favorezcan la conciliacion de la vida laboral y personal.
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4. Establecimiento de cauces articulados de participacion de la representacion
social: En coherencia con la politica de dialogo social permanente practicada, se fijaran
mecanismos de participacion de los agentes sociales en las acciones definidas.

El presente documento, a juicio de las partes firmantes, y su contenido, desarrollo y
compromisos, es de entidad suficiente para ser conforme con lo que al respecto se recoge
en la Ley Orgéanica 3/2007 y consecuencia de la autonomia de su voluntad.
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