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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

15436 Resolucién de 26 de noviembre de 2012, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el acuerdo de prérroga y modificaciéon del
Convenio colectivo para el sector de regulacién del estacionamiento limitado
de vehiculos en la via publica mediante control horario y cumplimiento de las
ordenanzas de aparcamiento.

Visto el texto del acta de fecha 23 de octubre de 2012 donde se recogen los acuerdos
de prérroga y modificacion del Convenio colectivo para el sector de regulacién del
estacionamiento limitado de vehiculos en la via publica mediante control horario y
cumplimiento de las ordenanzas de aparcamiento (coédigo de Convenio
n.° 99012845012001) que fue suscrito de una parte por la Asociacion empresarial
ASESGA en representacion de las empresas del sector y de otra por las organizaciones
sindicales CC.O0 y UGT en representacion de los trabajadores del mismo y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO
COLECTIVO GENERAL DE AMBITO NACIONAL PARA EL SECTOR DEL
ESTACIONAMIENTO REGULADO DE SUPERFICIE Y RETIRADA Y DEPOSITO DE
VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA

En Madrid, siendo las 11:00 horas del dia 23 de octubre de 2012, se reunen en la
sede de ASESGA, sita en plaza de Santo Domingo, 1, 28013 Madrid, la Comisién
Negociadora del V Convenio Colectivo General de Ambito Nacional para el Sector del
Estacionamiento Regulado de Superficie y Retirada y Depdsito de Vehiculos de la via
publica.

Asisten:
Por CC.0O0.:

Amaya Amilibia Ortiz.

Antonio Lago Rueda.

Vicente Losa Valenciano.

José Antonio Fernandez Redondo (asesor).
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Por U.G.T.:

Emilio Cardero Millan.
Fernando Fernandez Calvo.
Rosa Palomar Cepa.

Por ASESGA:

Baltasara Blanco Gutiérrez.

M.2 Luisa Clares Martinez.

Luis Manuel Jiménez Sanchez.
Lourdes Lopez Aguilar.

Amparo Revuelta de Rojas.

Albert Sanantén Sanchez.
Francisco Taboada Garcia (asesor).

Las partes, de conformidad con lo tratado en las reuniones anteriores, llegan a los
siguientes Acuerdos:

Primero.

Prorrogar el IV Convenio Colectivo General de Ambito Nacional para el Sector del
Estacionamiento Regulado en Superficie y Retirada y Depésito de Vehiculos de la via
publica, con las modificaciones que se indican a continuacion.

Segundo.

] Modificar el texto del primer parrafo del articulo 16 del Convenio Colectivo General de
Ambito Nacional para el Sector del Estacionamiento Regulado en Superficie y Retirada y
Depdsito de Vehiculos de la via publica, que queda redactado como sigue:

«Articulo 16.  Ambito temporal.

El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2007 hasta
el 31 de diciembre del afio 2012 y entrara en vigor el dia siguiente de su firma, con
la excepcion de lo previsto en el parrafo siguiente».

Tercero.

Modificar el texto del articulo 50 del Convenio Colectivo General de Ambito Nacional
para el Sector del Estacionamiento Regulado en Superficie y Retirada y Depésito de
Vehiculos de la via publica, que queda redactado como sigue:

«Articulo 50. Tabla salarial de minimos por categorias.

Se establece para las provincias donde no exista Convenio Colectivo vigente y
con independencia de la categoria profesional, la obligacion de abonar como
minimo a los trabajadores y trabajadoras, a jornada completa y no sometidos a
contratos formativos, los salarios abajo indicados en funcién de la categoria a la
que pertenezcan.

Para el afio 2011 se incrementaran las tablas salariales en 0,5 %. Para el afo
2012, las tablas salariales resultantes se incrementaran un 0,6%.
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Tablas salariales definitivas afio 2012

Euros
Grupo A) Personal Superior y Técnico
A1 Técnico/a SUPETor . . ... ... e 17.585,32
A2 Técnico/aMedio ............. . 17.062,98
A3 Diplomado/a .. ... ... e 16.975,93
A4 Técnico/asintitulacion ... .......... ... ... ... 16.714,76
Grupo B) Personal Administrativo e Informatico
B.1.1 Jefelade Servicios. . ........ .. ... 16.975,93
B.1.2 Jefelade Seccion. . ......... ... . ... e 16.714,76
B.1.3 Oficial Administrativo . ......... .. ... .. . ... . . . . ... 16.331,71
B.1.4 Auxiliar Administrativo. . ........ .. ... . . . . 12.483,84
B.2.1 Analistade ProcesodeDatos ................... ... ... ....... 16.975,93
B.2.2 Programador/a.......... ... .. 16.331,71
B.2.3 Operador/a. ............ i e 13.928,97
Grupo C) Control de Explotacion
C.1 JefeladeCentro . ....... ... . . .. .. 16.975,93
C.2 Encargado/ade Explotacion. ........ ... ... ... .. .. ... ... ... 16.331,71
Grupo D) Explotacion
D.1 oInspector/a. . ... ... 12.536,07
D.2 Controlador/a. . ... e 12.637,88
D.3 Gruista. . . ... 15.147,75
D.4 Administrativo/ade Depdsito. .. ............ ... .. 12.034,59
D.5 Peodn/ Personal auxiliar/ Ayudante de Depésito. . .................. 11.748,83
D.6 Personalde Limpieza ........... ... .. . i 11.748,83
D.7 Técnico/ade Mantenimiento. .. .......... .. ... ... . . . . . ... ... ... 12.623,12
D.8 Ayudante deconservacion ............... ... 11.748,83
Plusde Recaudacion .. ............ ... .. ... . i, 25,28

Los trabajadores de cualquier categoria profesional de las previstas en este
Convenio que entre sus funciones no tengan asignada la recaudacion y realicen
ésta, cobraran un plus por este concepto que se adicionara al salario de su
categoria y que como minimo sera de 25,28 € al mes o su parte proporcional.»

Cuarto.

Los efectos econdmicos de los presentes acuerdos tendran efectos desde el dia 1 de
Octubre de 2012, por lo que no se generan atrasos, sino que desde el presente mes de
octubre los salarios tendran el valor que le corresponda una vez incrementados en los
porcentajes y formulas establecidos en el acuerdo anterior y que son los reflejados en las
tablas salariales de la presente acta.

Quinto.

El resto del articulado se mantiene en su redactado integro.

Sexto.

En consecuencia con lo acordado, los componentes de la Mesa Negociadora dan por
cerrada la misma, y por concluido el mandato que les fue otorgado por las partes a las
que representan.
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Séptimo.

Facultar expresamente para el registro y tramitacion de la presente acta para su
publicacién en el «<BOE», a don Francisco Taboada Garcia.

Octavo.

Habida cuenta de las fechas actuales, las partes dan por denunciado este IV Convenio
en este mismo acto, a los efectos legales oportunos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion de esta comision paritaria
en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento, cuando son las 13:00 horas.
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