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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

13398 Resolucién de 15 de octubre de 2012, de la Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de modificacién y revision salarial del
Convenio colectivo de Servicios Generales de Gestion, SL.

Visto el texto del Acta de fecha 7 de mayo de 2012 donde se recogen los acuerdos de
modificacion y revision salarial del Convenio colectivo de la empresa Servicios Generales
de Gestion, SL (cédigo de convenio num. 90009412011995), que fue suscrito de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma,
y, de otra, por el Comité de empresa y Delegados de personal, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de octubre de 2012.—EI Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Asistentes:
Por la representacion de los trabajadores:

Jesus de Miguel.

Susana Fernandez Monje.
Aranzazu Estévez.

Lluis Basagana.

Por la representacion empresarial:

Manuel Fernandez Moure.
Vicenta Gallego Fernandez-Tostado.

En Madrid, a 7 de mayo de 2012, reunidas en representacion de los trabajadores de
la Compania Servicios Generales de Gestién, S.A., y de la direccion empresarial de la
Compaiiia, las personas indicadas ut supra con motivo de la reunion de la Comisién
Negociadora para el Acuerdo de modificacién y revisién salarial para el afio 2012 del
Convenio Colectivo de la Empresa «Servicios Generales de Gestion, SL.»:

Acuerdan:

1) Estando prorrogada la vigencia del Convenio Colectivo de la Empresa «Servicios
Generales de Gestion, S.A.», con cédigo de convenio 9009412, suscrito en fecha 7 de
enero de 2009, publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 59, de 10 de marzo de
2009, los asistentes acuerdan para este afio 2012 una nueva tabla salarial y complementos
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incluidos, con efectos econémicos desde el préximo 1 de septiembre de 2012, que adapta
el articulo 12 del convenio colectivo vigente y que se muestra a continuacion.

Euros
Categoria Salarlf base Complemento de
E especial dedicacion
uros

Personal dedicado a la atencion a clientes:

Gerente. . .. ... 31.500 5.000
SUPEIVISOr . ..t e e 21.000
Jefede Equipo. ... ... . 15.400
Ayudante .. ... .. 9.400
Personal de administracién y servicios generales internos:
Titulado Superior . ........ ... ... 12.000
Tituladogradomedio .. ....... ... .. 11.000
Oficial Administrativo .. .......... ... . ... ... ... . ... ... 9.500
Auxiliar Administrativo .. .......... .. .. 9.000

Asimismo, se acuerda fijar la cuantia de 0,27 euros por kildémetro el reembolso de
gastos por kilometraje.

2) Que durante la vigencia inicial del Convenio Colectivo, y en cumplimiento de lo
establecido en el Capitulo VII del mismo, las medidas adoptadas en materia de igualdad
efectiva de hombre y mujeres, has sido las siguientes:

La aprobacién de un Plan de Igualdad acordado con los representantes de los
trabajadores, donde se establece una «Comisién de igualdad» cuya finalidad es (i) llevar
a cabo el seguimiento y la evolucién de las medidas y acciones incluidas en el Plan de
Igualdad de forma permanente, (ii) velar por el respeto y cumplimiento de los principios y
politicas en materia de igualdad, asi como (iii) interpretar y aplicar el contenido del citado
Plan y cualquier otra medida de conciliacién.

Esta comisidon estd compuesta por un representante de los trabajadores [ ], un
representante de la empresa [ ]y una asesora externa [ ].

La integracion en el Plan de Igualdad de un Protocolo para la prevencion del acoso
sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

La «Comision de seguimiento» de este Protocolo, compuesta por un representante de
los trabajadores [ ], un representante de la empresa [ ]y una asesora externa [ ], tiene
otorgadas por el Plan de Igualdad las siguientes competencias:

Recibir las denuncias por acoso.
Recomendar y gestionar las medidas cautelares que estime convenientes.
Realizar la investigacion de las denuncias.

3) Que de acuerdo con el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores ambas partes
acuerdan la modificacién del articulo 18 del Convenio Colectivo, mediante la inclusién de
un ultimo parrafo con el redactado que a continuacion se expone:

«De acuerdo con el articulo 37 apartados 5 y siguientes, quien solicite el ejercicio de
su derecho a la reduccion de jornada debera preavisar a la Compainia, salvo fuerza
mayor, con una antelacion de treinta dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara
la citada reduccion de jornada.»

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, todos los
presentes aprueban por unanimidad los calculos realizados y los acuerdos establecidos,
firman la presente acta, conviniendo remitir las mismas a la Autoridad Laboral, facultando
a don Jesus de Miguel Gonzalez para su presentacion.
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