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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

12473  Resolucién de 21 de septiembre de 2012, de la Direccién General de Empleo,
por la que se registra y publica el 1| Convenio colectivo de Nokia Siemens
Networks, SL.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la empresa Nokia Siemens Networks, S.L.,
(cédigo de Convenio numero 90017852012010), que fue suscrito con fecha 2 de diciembre
de 2010, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra, por el Comité de empresa, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de septiembre de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

I CONVENIO COLECTIVO DE NOKIA SIEMENS NETWORKS, S.L. 2010-2011

PREAMBULO

El presente Convenio se suscribe con la voluntad de mejorar nuestra capacidad
competitiva en el mercado, teniendo como principio la orientacion al cliente, elemento
indispensable para el desarrollo sostenido del negocio, que es la base del empleo,
acometiendo los temas sociales con la representacion de los trabajadores, de acuerdo
con el marco legal vigente.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

La eficacia y obligatoriedad de este Convenio afecta a todas las actividades
pertenecientes a Nokia Siemens Networks, S.L., siendo su ambito interprovincial y
abarcando el total de empresa.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio afectara, durante su vigencia, a la totalidad de los trabajadores
de Nokia Siemens Networks, S.L., con la excepcion del personal a quien la empresa ha
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conferido una categoria de denominacion interna, conocida por los interesados. Asimismo,
afectara a todos los trabajadores que ingresen durante la vigencia de este Convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio, con independencia de la fecha de su inscripcidn en el Registro
por las autoridades laborales competentes, entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de
enero de 2010, abonandose los aumentos acordados con efectos retroactivos desde la
indicada fecha, salvo los conceptos cuya fecha de entrada en vigor se especifica de forma
expresa en el apartado correspondiente.

Articulo 4. Duracién y prorroga.

La duracién del Convenio seré de dos afios a partir de su entrada en vigor, hasta el 31
de diciembre de 2011, prorrogandose en sus propios términos, de afio en afio, siempre y
cuando no se denuncie su vigencia por una de las partes firmantes del mismo.

Si las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un nuevo acuerdo se
prorrogan por un plazo que excediera de la vigencia del presente Convenio, se entendera
éste prorrogado hasta que finalice la negociacién, entrando en vigor el nuevo Convenio
desde el 1 de enero de 2012.

Articulo 5. Rescision y revision.

a) Ladenuncia proponiendo la rescision o revision del Convenio debera presentarse
ante el Organismo Laboral competente, con una antelacion minima de un mes respecto a
la fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

b) Una vez efectuada la denuncia, se entablaran las negociaciones en un plazo maximo
de 15 dias, después de la presentacion de un proyecto sobre los puntos a modificar incluir.

c) Si al finalizar el plazo de vigencia del presente Convenio, o cualquiera de sus
prérrogas, se instare su revision, se mantendra el régimen establecido por el presente
hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con independencia de las
facultades reservadas a la autoridad laboral por la Ley.

d) El escrito de denuncia, cuando ésta se verifique por la representacion sindical,
incluira la certificacion de los acuerdos adoptados a tal efecto por la mencionada
representacion, o en su defecto, por los trabajadores afectados. En éste Ultimo caso se
razonaran las causas determinantes de la rescisién o revision solicitada.

Articulo 6. Condiciones del Convenio.

Las condiciones establecidas por este Convenio forman un todo organico indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todo o en parte de los
conceptos aqui regulados, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente
considerados y sumados a los vigentes, superan los de este Convenio colectivo, mas
otras mejoras voluntarias que pudieran haberse concedido hasta la fecha de iniciarse la
vigencia de dichas disposiciones legales.

En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras establecidas por el Convenio
y por aquellas otras mejoras individuales concedidas voluntariamente por la empresa, antes o
después de establecer el Convenio Colectivo o durante la vigencia del mismo.

Articulo 8. Garantia «ad personamy.

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto excedan de las
pactadas, manteniéndose estrictamente «ad personamy».
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CAPITULO I

Conceptos econémicos

Articulo 9. Retribucion.
a) Incremento salarial.

Para el afio 2010, el incremento fijo a aplicar sobre sueldos y salarios, excluidos
quinquenios, sera del 1,1% con efectos del 1 de Enero de 2010, sobre valores al 31.12.2009
y para quien estuviera en situacién de alta en esta fecha.

Para el afio 2011, el incremento fijo a aplicar sobre sueldos y salarios, excluidos
quinquenios, sera del 1,2% con efectos del 1 de enero de 2011, sobre valores al 31.12.2010
y para quien estuviera en situacién de alta en esta fecha.

Asimismo, y para el afio 2010 y 2011, si se consigue la cifra de facturacion planificada
correspondiente al negocio realizado en el pais bajo los distintos modos de venta, se abonara
un 0,5% sobre sueldos y salarios al 31.12.09 para el 2010 y a 31.12.2010 para el 2011, mas
un 0,1% por cada punto porcentual que exceda de la misma fijandose un tope total del 2%.
Dicho variable no sera consolidable y sera pagadero en la némina de abril de 2011 y 2012
respectivamente.

b) Tablas salariales de Convenio.

Las tablas salariales tendran adicional al porcentaje indicado de sueldos y salarios un
incremento del 0,25% para el afio 2010 y 0,25% para el afio 2011.

Se considerara la retribucién minima del Convenio el salario o sueldo que figura con
tal caracter en las tablas que figuran en el anexo 1.

Articulo 10. Pagas extraordinarias.

A partir del 2009 las gratificaciones extraordinarias se prorratean en 12 mensualidades
para todo el personal de Nokia Siemens Networks, S.L.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Se consideran como tales aquéllas que exceden de la jornada pactada o planificada,
segun los respectivos calendarios laborales de cada centro de trabajo, teniendo en cuenta
lo indicado en el apartado referido a jornada.

Las horas extraordinarias podran canjearse en tres modalidades:

1. Canjeo de las horas realizadas por su valor econémico: El importe de las horas
extraordinarias, segun categorias, aparece fijado en las tablas del anexo 2. Este importe
no podra ser, en ningun caso, inferior al valor de la hora normal de trabajo.

2. Canjeo de las horas realizadas por horas libres: Horas realizadas x 1,75 = Total horas
libres.

3. Canjeo de las horas realizadas, minimo 50 %, por igual cantidad de horas libres
mas un suplemento econdmico cuyo calculo es el siguiente: Valor tabla x 75 = Valor hora
suplemento econémico x 175

La compensacién de las horas extraordinarias podra realizarse dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y
con acuerdo del interesado, este tiempo puede ser prolongado, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa vigente para compensacion de horas extraordinarias por tiempo
equivalente.

Articulo 12. Subvencién de comida.

Para el afio 2010 y 2011 y para todo el personal, se abonara la subvencién de comida
bajo la siguiente formula: dias laborables menos 22 dias de vacaciones y por 9 €, segun
calendario establecido tomando como base el de Tres Cantos.
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El cobro de esta prestacion es incompatible con otras percepciones en el mismo dia
tales como dietas, liquidacién de gastos en restaurantes o similares.

Articulo 13. Gastos de viajes y dietas.

A todo el personal que le corresponda percibira por estos conceptos los importes que
figuran en el anexo 4 como dietas nacionales, y tendran efecto desde el 1 de enero de 2010.

Las dietas internacionales se aplicaran las directrices globales de la compafia que
figuran en la intranet espafiola.

Dietas para desplazamientos cortos para el personal de servicios técnicos.

En las provincias cuyos centros de trabajo estén situados fuera de sus capitales, se
abonaran en concepto de dieta de desplazamiento 18,50 € para el afio 2.010 y 2011. Esta
cantidad se abonara también para desplazamientos a clientes o gestiones de empresa
que se realicen dentro de los municipios o ciudades de destino que se encuentren dentro
de un radio de 30 kildbmetros del centro de trabajo.

La fiscalidad de estos conceptos sera la aplicable en cada momento vy territorio fiscal.

Articulo 14. Compensaciéon econémica por antigiiedad.

Para todo el personal de plantilla que percibe la compensacién econémica por
quinquenios la seguira recibiendo con caracter «ad personam» en la forma y cuantia
establecidas. Dicha compensacioén sera actualizada cada vez que se revise el salario
minimo interprofesional repercutiendo la diferencia en el valor del quinquenio lo que
significa que el importe del quinquenio no sera de manera alguna absorbida.

Articulo 15.  Kilometraje.

El valor del kildmetro queda establecido con efectos de 1 de Enero de 2010 en 0,35 €
brutos.

Articulo 16. Plus de Transporte

Para todo el personal de plantilla que percibe el plus de transporte, lo seguira
recibiendo con caracter «ad personam» en la forma y cuantia establecidas.

El plus de transporte tendra un incremento igual al porcentaje de subida que
experimenten los transportes publicos del municipio correspondiente al centro de trabajo
en que cada colaborador se encuentra asignado, y en la fecha en que dicho incremento
se produzca.

CAPITULO Il

Jornada y vacaciones

Articulo 17. Jornada de trabajo.

Para la vigencia del presente Convenio, se fija la jornada de trabajo anual para todo el
personal en 1.754 horas efectivas.

Dada la necesidad, cada vez mayor, de una completa atencién al cliente y sus
necesidades de horario, se establece la posibilidad de establecer turnos o jornadas
especiales en cualquier area o division de la empresa cuando ello sea necesario. Cuando
estas situaciones se produzcan seran justificadas y negociadas con los Comités de
empresa correspondientes, fijandose los criterios para su compensacion y recuperacion.

Calendario laboral:

Al iniciarse cada afio, y después de conocer el calendario de fiestas de cada
Comunidad Auténoma, se confeccionara en cada centro de trabajo, de comun acuerdo,
un calendario oficial de fiestas, como asimismo, de fiestas convenidas, fijandose el total
de tiempo a trabajar diariamente para obtener las horas anuales acordadas, el cual
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recogera el jueves de Semana Santa y el lunes siguiente y entre el 24 y 31 de diciembre
habra como maximo 2 dias laborables.

La publicacion del mismo se realizara como maximo en la primera quincena del mes
de enero.

Flexibilidad horaria:

Durante la vigencia de este Convenio, se mantiene el comienzo de la jornada a las 8
horas y su finalizacion a las 17,15 horas, manteniéndose la flexibilidad de entrada entre
las 7,30 y las 8,45 horas.

Se mantienen los tiempos de recuperacion como en la actualidad, es decir:

En jornada de verano se podran recuperar hasta 55 minutos.
En jornada de invierno la recuperacién serd de hasta 135 minutos.

Se establece la posibilidad del computo de los excesos horarios cada 15 dias, a los
efectos de la recuperacioén del ultimo dia laborable de la semana, de cada trabajador,
anteriormente sefalada, procurando que la citada recuperacion coincida con el ultimo dia
laborable del trabajador.

Permaneceran accesibles a los clientes las sucursales y delegaciones durante toda la
jornada laboral, evitando cierres durante la pausa.

Jornada intensiva:

Para toda la organizacion la jornada de verano estara comprendida entre el dia 22 de
junio y el 13 de septiembre (ambos inclusive).

En la jornada normal de verano, en los centros de trabajo donde no exista pausa la
salida se producira como minimo a partir de las 14,25 horas.

Jornada de los servicios técnicos:

Se mantiene el comienzo de la jornada a las 8 horas, tanto en invierno como en verano.
Se mantienen los tiempos de recuperacion como en la actualidad, es decir:

En jornada de verano se podran recuperar hasta 55 minutos.
En jornada de invierno la recuperacion sera de hasta 135 minutos.

Puentes:

En los puentes del calendario y los festivos locales y autonémicos, y con el fin de
garantizar la debida atencion a los clientes, las jefaturas de cada unidad podran nombrar
un retén de hasta un tercio de la plantilla correspondiente, (excepto en donde el volumen
de personal no lo permita), en horario normal de trabajo, en jornada de Invierno o de
verano, teniendo en cuenta, a ser posible, el criterio rotativo, con un preaviso minimo
de 15 dias. Las horas asi realizadas se consideraran como horas extras a compensar,
siendo la férmula de compensacion la de hora trabajada por hora libre mas el suplemento
econdémico del apartado 3) del articulo 11.

Articulo 18. Vacaciones por antigiiedad, aniversarios o «Long Service Award».

A fecha 31/12/09, se calcula la parte devengada en dias de vacaciones, en concepto
de vacaciones por antigiiedad (quinquenios), a partir del 31/12/09 no se generara mas
vacaciones por este concepto.

A fecha 28/02/09, se calcula la parte devengada en dias de vacaciones, en concepto
de aniversarios y «Long Service Award».

1) Cumplimiento 25 6 40 aniversario: 22 dias de vacaciones.
2) Cumplimiento «Long Service Award»: 5 dias de vacaciones por cada 5 afios de
antigliedad.
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El disfrute de los dias generados se realizara a partir de la fecha de la firma del
acuerdo de Convenio, y en un plazo maximo de tres afios después de la fecha en la que
se haya cumplido el punto uno o dos, de acuerdo entre el empleado y su jefatura.

El personal de nuevo ingreso no generara el derecho a vacaciones a partir del 1 de
enero de 1996 por este concepto ni el de compensacion econémica por antigliedad.

Articulo 19. Vacaciones.

De forma general para todo el ambito del Convenio se establece que las vacaciones
pendientes del afio anterior podran disfrutarse hasta el 30 de abril del afio siguiente.

El personal de nueva entrada, cuya alta se produzca entre enero y finales de agosto, una
vez transcurridos los seis meses de servicio, podra disfrutar de la parte proporcional del afio,
debiendo tomar las vacaciones antes del 30 de abril del afio siguiente. El de entrada con
posterioridad al 1 de septiembre, después de transcurridos los mencionados seis meses,
podra tomar, bien la parte proporcional que le corresponda de los meses del afio, 0 acumular
los dias a las vacaciones del afio préoximo.

Al personal con contrato hasta 6 meses se le abonaran las vacaciones proporcionales
al tiempo trabajado, junto con el finiquito. Si el contrato tiene una duracién superior, las
vacaciones se regularan de acuerdo con el punto anterior.

Para todo el personal las vacaciones seran de 22 dias laborables por ano natural. Las
vacaciones se contabilizaran por dias laborables completos, sin repercusion o incidencia
alguna en computo individual, en cuanto a horas efectivas de trabajo.

El periodo de disfrute de las vacaciones, se fijara de comun acuerdo entre el «Line
Manager» y el empleado, sin que exista ningun derecho preferente entre éstos, salvo el de
aquellos que, por tener hijos en edad escolar, deseen que sus vacaciones coincidan con
las de sus hijos.

Cuando exista coincidencia de fechas entre trabajadores con puestos de trabajos
similares que no permitan el disfrute al mismo tiempo, las vacaciones seran rotativas por afno.

En el mes de abril la empresa, a través de sus «Line Managers» pasara un listado en
el que todos los colaboradores anotaran las fechas previstas de sus vacaciones oficiales.
En el mes de mayo y una vez estudiadas por las jefaturas dichas fechas y si no se ha
manifestado ninguna objecidn, las fechas previstas seran aceptadas por ambas partes.

Articulo 20. Condiciones especiales de compensacion para los «Services».

Las condiciones de compensacion que se exponen a continuacion, aplican al personal
que desarrolla tareas técnicas de soporte al cliente que requieran de intervencién in situ o
remota y que estén adscritos a las siguientes lineas de negocio:

«Care».
«Managed Services» (NO).
«Consulting and Systems Integration» (CSI).

Trabajos programados.

El trabajo en fin de semana y nocturno constituye parte intrinseca de los contratos de
asistencia al cliente por lo que los trabajadores podran ser requeridos para prestarlos, en
las condiciones que se desarrollan a continuacion y, en cualquier caso, respetando lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia aplicable.

Se define como trabajo en fin de semana como todo aquel que se requiere al personal
en dias no laborables.

Se define como trabajo nocturno como todo aquel que se requiere al personal en
horario de 22 00 a 06 00 h.

La forma de compensacion econdémica del trabajo en fin de semana y nocturno sera
de acuerdo a la siguiente tabla:
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La compensacion es la siguiente:

Dias laborables Cantidad
Antes de medianoche, menosde4 horas ..................cciii... 45 €
Antes de medianoche, masde4 horas . ..., N/A
Después de medianoche, menosde 4 horas. .. ......................... 65 €
Después de medianoche, masde4 horas. .......... ... ..., 90 €
Dias no laborables Cantidad
Antes de medianoche, menosde4horas . ......... ... ... ... . ... .... 55 €
Antes de medianoche, masde 4 horas ............. ... 90 €
Después de medianoche, menosde4 horas. ............ ..., 80 €
Después de medianoche, masde4horas. .. .......... ... ..., 110 €

De esta tabla sera unicamente de aplicacion uno de los conceptos, no siendo
acumulables entre si.

La forma de compensacion en tiempo de descanso sera de acuerdo a la siguiente tabla:
Dias laborables:

Antes de medianoche, menos de 4 horas: Un cuarto de dia de vacaciones.
Antes de medianoche, mas de 4 horas: N/A.

Después de medianoche, menos de 4 horas: Dos cuartos de dia de vacaciones.
Después de medianoche, mas de 4 horas: Tres cuartos de dia de vacaciones.

Dias no laborables:

Antes de medianoche, menos de 4 horas: 1 dia de vacaciones.
Antes de medianoche, mas de 4 horas: 1 dia de vacaciones.
Después de medianoche, menos de 4 horas: 1 dia de vacaciones.
Después de medianoche, mas de 4 horas: 1 dia de vacaciones.

En cualquier caso, cada 50 horas de trabajo nocturno, daran derecho a 1 dia de
vacaciones, a disfrutar en los 4 meses siguientes a la consecucion de dicho dia.

En el momento de formalizar la compensacién mediante el oportuno formulario, el
trabajador expresara la preferencia, econémica o en tiempo de descanso, la cual sera
acordada con su responsable directo, en funcion de las necesidades del servicio.

El tiempo de descanso tendra como limite de disfrute los 4 meses siguientes a la
consecucioén de dicho dia.

En cualquier caso, un trabajo del tipo fin de Semana y/o nocturno siempre tendra un
tiempo de descanso, que se disfrutara de manera obligatoria al dia laborable siguiente y
consistira en una hora de descanso por cada hora trabajada, iniciando la jornada del dia
siguiente de acuerdo s este concepto y respetando lo dispuesto en la legislacion vigente
en materia de descanso entre jornadas laborables.

La programacion de estos trabajos fin de semana y/o nocturno, se intentara realizar,
siempre en la medida de lo posible, y atendiendo a las necesidades del servicio, con una
antelacion de una semana. En caso de no ser posible, se compensara al trabajador con
un cuarto de dia de vacaciones, a disfrutar en los 4 meses siguientes. Dado este caso, se
informara oportunamente a la representacion de los trabajadores.

La realizaciéon de trabajos programados tendra el limite recogido en la legislacion
vigente en cada momento.

Servicio de disponibilidad de emergencia.

La emergencia es una prestacion de atencién al cliente, implicita y derivada de los
correspondientes contratos de soporte al cliente, la cual es regulada a continuacién.
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La pertenencia a un grupo con estas caracteristicas, lleva aparejada de manera
mimética la disponibilidad para la prestacion de este servicio, siendo el responsable de
cada grupo la persona encargada de su organizacion, tratando, en la medida en que sea
posible, de hacerlo con personal voluntario. En la medida en que esto Ultimo no fuera
posible, el responsable de organizar los turnos tendra la potestad, previa informacion a la
representacién de los trabajadores, de incluir en el servicio de emergencia al técnico que
se precise y que se considere como mas idéneo para la tecnologia en cuestion y
adecuado al caso concreto que se presente.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos técnicos que no deseen prestar este servicio de
emergencia, deberan solicitarlo con una antelacion minima de seis meses a la fecha de
cese a su responsable y a recursos humanos. Una vez recibida dicha comunicacion,
recursos humanos tratara, si es posible, de recolocar a dicho empleado en otro
departamento, manteniéndose la situacion si en dicho plazo no fuera posible dicha
recolocacion.

Los cuadrantes de guardia se organizaran con una antelacion de un mes. En caso de
urgencia o fuerza mayor justificada, el tiempo de comunicacién queda reducido a un
tiempo minimo y ajustado al caso que se presente. Dado este caso, se informara
oportunamente a la representacion de los trabajadores.

Se entiende por disponibilidad o emergencia, la disponibilidad para que una persona
pueda ser localizada por servicio de radio busqueda o de mdvil, para su intervencion si la
misma fuera precisa, en horario de 24 horas al dia, 7 dias a la semana, 365 dias al afio o 366
en caso de ser bisiesto.

Se procurara, en la medida de lo posible, la prestacion de dicho servicio de emergencia
dentro de la respectiva zona de influencia del lugar de residencia del técnico asignado al
servicio.

Teniendo en cuenta que el servicio de emergencia es una actividad a prestar al
cliente, que dicho servicio se considera como critico por parte del mismo y es factor
decisivo en la toma de consideraciones de decisiones de muy alto calado e importancia,
los técnicos implicados en este servicio seran determinados por los responsables de los
grupos incluidos en dichos contratos de prestacion de servicios y se intentara
prioritariamente que lo sea sobre la base de los conocimientos técnicos de sus integrantes
y la implicacién habitual en los clientes o instalaciones, para que todo ello conduzca a una
mayor efectividad de dicho servicio.

Los planes o turnos de emergencia se confeccionaran por parte de los responsables de
cada grupo con la mayor antelacién posible teniendo siempre presente los condicionantes
previamente disponibles en ese momento (necesidades del servicio, vacaciones, formacion,
tiempo libre, particulares, etc.) intentado siempre que sea posible, mantener un orden
rotativo en su preparacion, evitando situaciones de sobrecarga en los técnicos, si ello fuera
posible, no deseables en la prestacion de un servicio tan critico e importante.

La empresa facilitara la formacién necesaria a sus integrantes dado que la prioridad
de este servicio tiene que ser, necesariamente, que el mismo se preste con la mayor
calidad y efectividad. Por tanto, se asegurara siempre su rotacion y reparto equitativo, en
la medida en que sea posible, entre todos los técnicos que formen parte del servicio.

La asignacion cliente/técnico se procurara mantener fija para asegurar la mejor y mas
correcta prestacion del servicio.

El servicio de emergencias se compensara de acuerdo a la siguiente tabla:

Concepto Cantidad
Cantidad pordialaborable. ... ... ... .. . . 40 €
Cantidad pordianolaborable . ..... ... ... .. . . . . . . 65 €
Total semanal considerando semana estandar (5 dias laborables/2 no laborables) . . 330 €
Cantidad por dia considerado especial ... ....... ... . ... ... . i 130 €
Cantidad por llamada recibida en horario de 22,002 08,00 h. .................. 110 €
Cantidad por llamada recibidaendianolaborable . ... ....................... 110 €
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Se establecen como dias especiales los siguientes:

1 de enero, Jueves Santo o Lunes de Pascua, segun el calendario laboral de la
CC.AA., Viernes Santo, Sabado Santo, Domingo de Resurreccion, 24 de diciembre, 25 de
diciembre y 31 de diciembre.

En materia de descansos y numero de horas trabajadas por este concepto, se estara
a lo dispuesto en legislacion vigente en materia aplicable.

Es voluntad inequivoca de la empresa, dada la importancia critica y estratégica de
este servicio, procurar el adecuado régimen de descanso de los trabajadores asignados
al mismo, asi como evitar el excesivo numero de horas trabajadas.

CAPITULO IV

Beneficios sociales

Articulo 21. Prestaciones por incapacidad temporal.

En las bajas provenientes de enfermedad y accidentes la empresa abonara a sus
trabajadores la diferencia desde el primer dia entre el sueldo real (incluido en los pluses
de antigiiedad a quien corresponda), y la prestacion de la Seguridad Social o Mutualidad
(siempre que ésta sea inferior al primero), en tanto que los afectados estén en situacion
de alta en la empresa y entregue la documentacién antes de cinco dias del hecho. La
enfermedad se justifica por documento facultativo extendido por la Seguridad Social. La
empresa se reserva el derecho de comprobar por medio de sus médicos o personal
autorizado si realmente el trabajador esta enfermo.

Articulo 22. Seguro de vida colectivo.

El seguro de vida sera colectivo y gratuito para todo el personal, con un capital igual
al salario fijo anual establecido el 1 de enero cada afo. Asegurando como minimo un
capital de 30.000 € para aquellos trabajadores cuyo salario fijo anual establecido sea
inferior a esta cantidad y estén en alta en la empresa a 17 de febrero de 2009, esta
condicién no sera efectiva para el personal que posterior a esta fecha cause alta en la
empresa.

Articulo 23. Plan de Previsiéon Social Empresarial.

Se establece un Plan de Prevision Social Empresarial (PPSE), para garantizar a todos
los Empleados incluidos en su ambito de aplicacion y, en su caso, a sus beneficiarios,
ciertas prestaciones, independientes de las previstas por la Seguridad Social y
compatibles con las mismas.

El empleado podra aportar desde el 1% al 3% de su sueldo base y hasta el maximo
legal, la empresa aportara la misma cantidad que el trabajador con el limite del 3%.

En ningun caso debe entenderse que este PPSE sustituye las prestaciones propias
de la Seguridad Social Espafiola.

El presente Plan se establece de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
asi como en la disposicidn adicional primera del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones.

El Reglamento de este PPSE sera de aplicacion el texto que figura en el anexo 8.

Una vez establecido el PPSE se dejaran de hacer aportaciones por parte del
trabajador y la empresa al Seguro de Jubilacién colectivo procedente de las condiciones
de Nokia Siemens Networks, S.L., quedando las cantidades aportadas por la empresa
capitalizadas hasta los 65 afios de edad en tanto el trabajador permanezca en alta en la
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empresa. El derecho generado y capitalizado con las aportaciones del trabajador
pertenecera en todo caso a él mismo, incluso en el caso de que la relacion laboral finalice.

Articulo 24. Ayuda para estudios.

Cuando un colaborador de este ambito de Convenio curse estudios oficiales
relacionados con la actividad de la unidad a la que pertenece, percibira como ayuda de
estudios los porcentajes recogidos a continuacion:

75% del coste de una matricula convencional publica.
50% de la cuota mensual, si existe.
50% del coste de los libros de texto que se necesiten.

Las solicitudes se realizaran a través de la Comisién del Convenio y se trataran segun
reglamento existente al efecto (anexo 8).

Asimismo se subvencionaran las horas perdidas por motivos de estudios que estén
relacionados con el proceso productivo de la empresa, segun los casos propuestos.

Se daréan facilidades de horario para estudiar, sin discriminacion de ningun tipo.

Se elaboraran planes de formacion para acogerse a los planes subvencionados,
segun Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua.

Articulo 25. Capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados por capacidad disminuida sobrevenida, tendran opcién a
ocupar otra actividad distinta a la de su categoria profesional y adecuada a su aptitud.

Articulo 26. «Ticket» guarderia, ayuda escolar e hijos discapacitados.

Se establece una ayuda de guarderia, a pagar 11 veces al afio de 100 € mensuales
para hijos hasta el mes de agosto del afio en que cumplan los 4 afios, y una ayuda escolar
de 200 € anuales (se abona en la ndmina de agosto) por hijo entre los 4 afios y el afio que
cumplan los 16 afios. En el caso de no optar a los ticket guarderia se abonara los 200€
por ayuda escolar. Asimismo se establece una ayuda, a pagar 12 veces al afio, de 200 €
al mes por hijos disminuidos, acreditados por la Seguridad Social.

Articulo 27. Seguros de salud.

Se subvencionara una tarjeta sanitaria de salud particular para el Empleado, que
cubrira la asistencia sanitaria y suplemento dental, haciendo extensivo la subvencién a
los familiares directos, cényuge e hijos (hijos hasta el mes en que cumpla los 26 afios), el
Empleado aportara 10 € por cada miembro de la unidad familiar que voluntariamente
quiera agregar a la tarjeta.

La empresa ofrecera dos aseguradoras a tales efectos para la eleccion por parte del
trabajador, que seran Adeslas y Sanitas.

CAPITULO V
Conceptos diversos

Articulo 28. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros asumira las competencias recogidas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando afecten al nivel general de la empresa, o a varios
Centros de Trabajo en su totalidad y sin que se distorsionen las facultades de los Comités
de Empresa de dichos Centros. EI Comité Intercentros tiene, ademas, las competencias
propias de la negociacion colectiva al nivel de Nokia Siemens Networks.

Los Comités de Centros de Trabajo seguiran teniendo todas aquellas funciones que
les correspondan en cuanto a las materias del Centro de Trabajo respectivo. Por
unanimidad del Comité o Delegados de Centro estos podran delegar asuntos de su
competencia en el Comité Intercentros.
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La capacidad del Comité de Empresa como 6rgano colegiado para ejercer acciones
administrativas o judiciales tendra en todo lo relativo al ambito de sus competencias.

En lo que se refiere a dinamica y contenido de las reuniones, regulacion de tiempo y
gastos se atendera en todo momento a la normativa legal o, en su defecto, a la costumbre
de la empresa.

Las reuniones con la Direccion, asistencia de asesores externos y creacion de
comisiones, sera objeto de tratamiento particular, a la vista de la solicitud que se promueva
y del contenido y orden del dia propuesto.

Se creara en la intranet de Espafia, una pagina de uso exclusivo del Comité Intercentros.

Articulo 29. Movilidad funcional individual.

Los cambios de puesto sin modificacion de funciones y los que conlleven cambio de
funciones dentro del grupo profesional a que pertenezca el trabajador y que requieran la
misma titulacion académica o profesional se comunicaran por la Direccién al interesado,
con una antelacion minima de 15 dias a la efectividad de la medida.

Cuando por razones perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, y por
cuestiones técnicas u organizativas, se encomienden a un trabajador funciones inferiores
a las correspondientes a su grupo profesional, esto se comunicara a la representacién
legal de los trabajadores del Centro en que el afectado preste sus servicios con la
antelacion antedicha. Esta situacion sélo se mantendra por el tiempo imprescindible, con
un maximo de 6 meses.

Si se tratase de funciones superiores por un periodo superior a 6 meses durante un afo
u 8 meses durante dos afos el trabajador podra solicitar el ascenso.

En el caso de cambio de funciones que impliquen cambio de categoria para llevarse a
cabo, debera existir acuerdo entre la empresa y trabajador, comunicandose producido
éste, dicha medida, igualmente a la representacion de los trabajadores del centro de
trabajo del afectado por la misma con 15 dias de antelacion. Aplicandose no obstante,
cuando sea posible, criterios de antigiiedad y de rotacién en el grupo o categoria.

En todo caso, siempre se comunicaran al trabajador afectado por este cambio las
causas que lo motivan y la duracién estimada de dicha situacion.

Articulo 30. Movilidad geogréfica individual.

El traslado de los trabajadores debera ser notificado por la empresa al interesado y a
la representacion de los trabajadores con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de
su efectividad. Estas situaciones se compensaran con los siguientes conceptos:

Dieta mensual de desplazamiento por separacion familiar justificada hasta 3 meses.
Gastos de mudanza (seguro incluido).

Gastos de viaje.

Gastos de contratacion de agua, electricidad, gas y teléfono.

Eventualmente, ayuda escolar transitoria por causas justificadas.

Articulo 31. Jubilacion a los 65 afios.

Los trabajadores habran de jubilarse forzosamente al cumplir los 65 afios de edad, salvo
que en dicho momento no puedan acreditar los requisitos correspondientes a tal fin, como son
los periodos de carencia de cotizacién, cuyo caso, y previo acuerdo con la empresa, la
obligacién podra quedar supeditada y aplazada al momento en que se retinan los mismos.

Articulo 32. Empleo.

La empresa se ajustara a lo establecido en la legislacién vigente sobre las nuevas
formas de contratacion si bien establece que se potencie la contratacion indefinida de los
contratos temporales.
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Aquellos trabajadores de nueva entrada cuyo contrato temporal se extinga y vuelvan
a ser posteriormente contratados dentro de los seis meses siguientes a su baja en la
empresa, le sera reconocido el tiempo de permanencia anterior en la misma a efectos de
antigledad.

Articulo 33. Empresas de trabajo temporal.

La empresa se compromete a limitar, en lo posible, y a utilizar en los casos
estrictamente necesarios las contrataciones a través de ETT.
Dichos casos serian los siguientes:

Ausencias imprevistas y de duracion incierta (bajas laborales).

Vacaciones.

Otras circunstancias que deberan ser limitadas en el tiempo y que aconsejen la
contratacion a través de las ETT.

La empresa contratada debera estar acogida al Convenio Colectivo Estatal de ETT,
vigente.

La empresa informara a la representacion legal de los trabajadores en cada centro de
trabajo, sobre cada contrato de puesta a disposicidon que celebre, asi como del motivo de
su utilizacién, en los diez dias siguientes a su celebracion.

Articulo 34. Contratos eventuales.

Los contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se
regiran por lo dispuesto para este tipo de contratos por lo establecido en los Convenios
Provinciales del Metal de las provincias donde la empresa tiene centros de trabajo y, en
su defecto, por lo que determina el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Promociones para el personal.

Para el afio 2010 y 2011 se realizaran para el personal fijo en plantilla promociones de
nivel/categorias teniéndose en cuenta criterios de distribucion geografica y funcional de
los colaboradores.

Se informara a la representacion de los trabajadores correspondiente de las
promociones reales efectuadas cada afo.

Estas promociones se regiran por el reglamento que figura en el anexo 7 y se velara
por su aplicacion a través de la Comision de Vigilancia del Convenio.

Ademas se reconoceran aquellas titulaciones que el puesto de trabajo lo requiera y
que no genere una subida de sueldo.

Articulo 36. Seguridad y Salud.

El trabajador tiene derecho a una proteccion adecuada de su integridad fisica y una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, como también el deber de observar
y poner en practica las medidas de proteccion y prevencion de riesgo que se adapten
legal y reglamentariamente. Asimismo, tiene derecho a participar en la formulacion de
politicas de prevencion de su centro de trabajo a través de los Comités de Seguridad y
Salud de cada centro.

En este sentido, la empresa adoptara todas las medidas necesarias para adecuarse y
cumplir con las vigentes disposiciones legales en materia de seguridad y salud laborales.

La vigilancia de la salud de los trabajadores se acomodara a lo establecido para los
reconocimientos médicos en el anexo 5, informando al Comité de Seguridad y Salud de
los resultados globales de dichos reconocimientos.

En cada Centro se aplicara el Reglamento propio de su Comité de Seguridad y Salud.
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Articulo 37. Permisos no retribuidos.

A peticion del interesado, se accedera a la reduccion de 1/8 a 1/2 de la jornada laboral
para el hombre o mujer trabajadora, siempre que no desempefie otra actividad retribuida
y tenga a su cuidado hijos menores de 8 afios o minusvalidos psiquicos, fisicos o
sensoriales. Cuando ambos conyuges trabajen en la empresa, no podra efectuarse la
reduccién simultanea cuando existan razones justificadas que impliquen dificultades de
funcionamiento en sus areas de trabajo.

La empresa concederd, individualmente, permisos no retribuidos, cuya duracién no
sea superior a 30 dias y se justifiquen fehacientemente los motivos de la peticiéon. En todo
caso, la empresa se reserva el derecho de decision al respecto, poniendo la misma en
conocimiento del Comité de Empresa correspondiente.

Articulo 38. Igualdad de oportunidades.

La empresa y la representacion legal de los trabajadores se comprometen a trabajar
conjuntamente para detectar y corregir las desigualdades o discriminaciones por razén de
sexo que existan en el centro de trabajo, asi como fomentar y promover la igualdad de
trato y oportunidades y la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Para ello, se
acuerda constituir una Comisién Paritaria de Igualdad que tendra como objetivo la
elaboracién y aplicacién de medidas dirigidas a promover la igualdad de oportunidades,
segun establece la Ley Organica 3/2007.

La composicion, competencias y funcionamiento de dicha Comision figuran en el
anexo 6.

Articulo 39. Herramientas de trabajo.

La empresa cubre los dafios o sustraccion de utiles de trabajo y material de instalacion,
en la modalidad mas adecuada para ambas partes, no excluyendo esto totalmente la
responsabilidad personal de quién tiene encomendados los utiles y materiales.

Dicho seguro cubrira el material de demostracion, pruebas y enseres personales
estrictamente necesarios para cada viaje en cuestion.

Articulo 40. Acoso sexual.

La empresa manifiesta su voluntad de atender las directrices y normativas que a este
respecto se promulguen y le sean conocidas, teniendo en cuenta que toda persona tiene
derecho a su intimidad y a la debida consideracion de su dignidad en un entorno laboral libre.

Articulo 41. Notificacién de sanciones.

Se entregard, al Presidente del Comité de Empresa de cada centro o Delegados de
Personal correspondiente y al Delegado Sindical si el trabajador esta afiliado algun
sindicato, una copia de la carta de cualquier sancion o amonestacién que se efectie.

Articulo 42. Ausencias justificadas al trabajo.

Se considera como falta justificada al trabajo, la sobrevenida por motivos de detencién
del trabajador, siempre y cuando la sentencia final del proceso sea absolutoria,
ateniéndose en el futuro a lo que la Ley pueda establecer sobre este particular.

Articulo 43. Condiciones del Teletrabajo.

Las condiciones del Teletrabajo vienen establecidas mediante acuerdo entre la
representacion de los trabajadores y la empresa, segun texto publicado en la intranet espafiola:

Https://inside.nokiasiemensnetworks.com/global/lvlyServices/HR/our_countries/WSE/
Sp ain_HR/Pages/SpainHR.aspx.
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CAPITULO VI

Disposiciones generales

Primera. Vigilancia del Convenio.

Se crea una Comisiéon Paritaria del presente Convenio, compuesta por cinco
miembros titulares, tres miembros por parte de la representacién de los trabajadores y
dos miembros por parte de la representacion de la empresa, designados por la Comisién
Negociadora del Convenio, de entre sus componentes, por cada una de las partes.

Dicha comision debera emitir informe no vinculante en un plazo no superior a 3 dias
habiles, de todas las cuestiones que surjan sobre interpretacién del Convenio, que habran
de someterse necesariamente a su examen, con caracter previo al inicio de cualquier
procedimiento de conflicto colectivo.

Los suplentes de las diferentes representaciones seran nombrados por las mismas.

La reunién podra ser convocada por cualquiera de las partes.

Segunda. Derecho supletorio.

Para lo no contemplado y regulado en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en la legislacién vigente, y particularmente en el Estatuto de los Trabajadores.

Estas normas supletorias quedarian sin efecto, si entra en vigor una norma
convencional o legal de caracter general, salvo acuerdo posterior de las partes.

Tercera. Procedimiento en conflictos colectivos.

A los conflictos colectivos de trabajo en el territorio de Catalufia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.3 a) del Acuerdo Interprofesional de Catalufia, y el articulo 9.1
del Reglamento para su desarrollo, se aplicaran los procedimientos de conciliacién y
mediacion previstos en dichos textos convencionales.

Ambas partes acuerdan adherirse al ASEC (Acuerdo de solucién extrajudicial de
conflictos laborales).

Cuarta. Remision a otros ambitos de negociacion.

Ambas partes, acuerdan la posibilidad de remitirse al Convenio de la Siderometallrgica
de la Comunidad de Madrid, y a otros ambitos y Acuerdos Marco suscritos entre
organizaciones patronales y sindicales de las que formen parte, para aspectos concretos
y puntuales no previstos en el presente Convenio, siempre que exista acuerdo entre las
partes y no haya disposicién legal alguna que lo impida.

Quinta. Derechos sindicales.

Se podra efectuar la acumulacion de horas sindicales con sujecion a lo que establece
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién general final.

Todo lo no expresamente pactado y, por tanto que no figura en el presente Convenio,
asi como todos los acuerdos alcanzados entre la representacién de los trabajadores y la
empresa y no estén derogados, mantienen su vigencia.

Disposicion final primera. Comisién Paritaria.

Con idéntico termino de vigencia que el presente Convenio, se constituira una
Comisién con el cometido especifico de conocer y pronunciarse sobre cuantas cuestiones
de interpretacion sobre lo estipulado en el mismo le sean formalmente sometidas.
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Esta Comisién estara compuesta por cuatro miembros, dos por la parte social, y otros
dos por la empresarial.
Seran funciones de esta Comision Paritaria, las siguientes:

Informar a la autoridad laboral y/o judicial, si procede, sobre cuantas cuestiones se
susciten acerca de la interpretacion de este Convenio.

Ejercer funciones de arbitraje y mediacion en las cuestiones sometidas por las partes
a su disposicion.

Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio colectivo.

Conocer y decidir sobre las cuestiones que se susciten en las siguientes materias:

Aplicacion e interpretacion del Convenio colectivo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 91 ET.

Resolucién, a falta de acuerdo, y de conformidad con lo previsto en la legislacién
vigente de las discrepancias que le sean sometidas en los supuestos de inaplicacién en la
empresa de condiciones de trabajo previstas en el Convenio colectivo, conforme lo
establecido en el articulo 82, apartado 3, del ET.

Desarrollar funciones de adaptacién o, en su caso, modificacion del Convenio durante
su vigencia, segun el procedimiento previsto en la normativa laboral vigente.

Dentro de la Comision Paritaria, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
miembros de cada una de las dos representaciones. Las representaciones presentes en
la comision deberan guardar el deber de sigilo respecto a la informacion a la que tenga
acceso, y los acuerdos quedaran reflejados en un acta sucinta que habran de suscribir
todos los asistentes a la reunién.

Si surgieran discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria que impidan la
adopcién de acuerdos, en materias objeto de su ambito de decisién, ambas
representaciones podran, de mutuo acuerdo, someter a mediacién o arbitraje la cuestion
sobre la que se tenga discrepancia.

Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de la totalidad de los
miembros de la Comision.

Disposicion final segunda. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
establecidas en Convenio colectivo.

Ambas partes convienen que la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
establecidas en el Convenio colectivo se sustanciara conforme a lo establecido en el
articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En mérito de lo expuesto, para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir en la negociacion para la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo de caracter colectivo, dispuestas en el Convenio colectivo, las mismas se
realizaran conforme a lo determinado en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Afalta de acuerdo, la Comisidn paritaria del Convenio y de conformidad con lo previsto
en la legislacién vigente, conocera y decidira sobre las distintas cuestiones, pactando
ambas representaciones en caso de discrepancia el sometimiento sobre la mediacién o
arbitraje (ASAC).
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ANEXO 1

Tablas salariales personal empleado aino 2010

Pr(i;ipi):nal Categorias Grupos Total afio Total mes
1A1 31.927,57 | 2.660,63
1 Ingeniero, Licenciado. 1A2 26.352,65 2.196,05
1A3 24.853,48 | 2.071,12
Ing. Técnico. 2B1 29 651,20 | 2.470,93
2 Diplomado Universitario. 2B2 26.352,65 2.196,05
Analista programador. 2B3 24.007,65 | 2.000,64
Jefe de Taller. 3A1 27.130,02 | 2.260,83
3 Delineante Proyectista. 3A2 22.794,24 | 1.899,52
Jefe de Admon. 3A3 20.473,40 1.706,12
Jefe de Org/Proyectos.
Programador informatico.
Maestro Industrial.
Técnico especialista. 4A4 26.452,98 2.204,41
Montador Jefe. 4A5 25.886,22 | 2.157,18
4 Tec. Org. Especial. 4B1 25.433,38 2.119,45
Téc. Adm. Especial. 4B2 22.794,24 1.899,52
Maestro de 1a. 4B3 19.945,19 1.662,10
Maestro 2a.
Encargado.
Técnico de org.de 1a. 5B4 24.581,30 2.048,44
Tec. de Adm. de 1a. 5D4 23.789,38 1.982,45
5 Delineante de 1a. 5E1 23.053,95 1.921,16
Oficial 1a. adm. 5E2 21.369,80 1.780,82
Analista/Operador Informatico 1a. 5E3 19.945,19 1.662,10
Chofer. 6A8 22.684,16 1.890,35
Oficial 2a Administrativo. 6A4 22.280,60 1.856,72
6 Técnicos de Org. De 2a. 6A5 18.648,43 1.554,04
Analista/Operador Informatico 2a. 6A3 16.441,35 1.370,11
Delineante de 2a.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Organizacion. TA7 21.875,77 1.822,98
Auxiliar Técnico. 7A1 21.448,85 1.787,40
7 Auxiliar Informatico. TA2 18.520,58 1.543,38
Almacenero. 7AB 15.436,46 1.286,37
Ordenanza.
ANEXO 1B
Tablas salariales personal empleado afio 2011
Pr(ﬁgiri):nal Categorias Grupos Total Afio Total mes
1A1 | 32.390,52 | 2.699,21 &
1 Ingeniero, Licenciado. 1A2 26.734,77 2.227,90 )
1A3 25.213,86 2.101,15 S
Ing. Técnico. 2B1 30.081,14 2.506,76 :‘E
2 Diplomado Universitario. 2B2 26.734,77 2.227,90 2
Analista programador. 2B3 24.355,76 2.029,65 g
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Pr(ﬁ(reiri):nal Categorias Grupos Total Afio Total mes
Jefe de Taller. 3A1 27.523,40 2.293,62
Delineante Proyectista. 3A2 23.124,76 1.927,06
3 Jefe de Admoén. 3A3 20.770,26 1.730,86
Jefe de Org/Proyectos.
Programador informatico.
Maestro Industrial.
Técnico especialista. 4A4 26.836,55 2.236,38
Montador Jefe. 4A5 26.261,57 2.188,46
4 Tec. Org. Especial. 4B1 25.802,16 2.150,18
Téc. Adm. Especial. 4B2 23.124,76 1.927,06
Maestro de 1a. 4B3 20.234,40 1.686,20
Maestro 2a.
Encargado.
Técnico de org.de 1a. 5B4 24.937,73 2.078,14
Tec. De Adm. De 1a. 5D4 24.134,32 2.011,19
5 Delineante de 1a. 5E1 23.388,24 1.949,02
Oficial 1a adm. 5E2 21.679,66 1.806,64
Analista / Operador Informatico 1a. 5E3 20.234,40 1.686,20
Chofer. 6A8 23.013,08 1.917,76
Oficial 2a Administrativo. 6A4 22.603,67 1.883,64
6 Técnicos de Org. De 2a. 6A5 18.918,83 1.576,57
Analista / Operador Informatico 2a. 6A3 16.679,75 1.389,98
Delineante de 2a.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Organizacion. TA7 22.192,97 1.849,41
7 Auxiliar Técnico. 7A1 21.759,86 1.813,32
Aukxiliar Informatico. 7A2 18.789,13 1.565,76
Almacenero. 7A6 15.660,28 1.305,02
Ordenanza.
ANEXO 2
Tablas horas extras personal empleado 2010
ProntraL;?c?nal Categorias Grupos Hora extra
1A1 34,28
1 Ingeniero, Licenciado. 1A2 25,70
1A3 21,86
Ing. Técnico. 2B1 30,83
2 Diplomado Universitario. 2B2 25,70
Analista programador. 2B3 21,86
Jefe de Taller. 3A1 28,28
3 Delineante Proyectista. 3A2 21,42
Jefe de Admoén. 3A3 18,00
Jefe de Org/Proyectos. g
Programador informatico. §
Maestro Industrial. g
Técnico especialista. 4A4 25,83 2
Montador Jefe. 4A5 25,28 UO'J
4 Tec. Org. Especial. 4B1 24,85 o
3
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Grupo Categorias Grupos Hora extra
Profesional
Téc. Adm. Especial. 4B2 21,42
Maestro de 1a. 4B3 18,00
Maestro 2a.
Encargado.
Técnico de org.de 1a. 5B4 21,92
Tec. De Adm. De 1a. 5D4 21,22
5 Delineante de 1a. 5E1 20,56
Oficial 1a adm. 5E2 19,28
Analista / Operador Informatico 1a. 5E3 18,00
Chofer. 6A8 20,83
Oficial 2a Administrativo. 6A4 20,45
6 Técnicos de Org. De 2a. 6A5 17,12
Analista/Operador Informatico 2a. 6A3 15,41
Delineante de 2a.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Organizacion. TA7 20,08
Auxiliar Técnico. 7A1 19,70
7 Auxiliar Informatico. TA2 17,15
Almacenero. 7A6 14,17
Ordenanza.
ANEXO 2B
Tablas horas extras personal 2011
Prcﬁ;iri):nal Categorias Grupos Hora extra
1 Ingeniero, Licenciado. A1 34,28
’ 1A2 1A3 25,70 21,86
Ing. Técnico. 2B1 30,83
2 Diplomado Universitario. 2B2 25,70
Analista programador. 2B3 21,86
Jefe de Taller. 3A1 28,28
3 Delineante Proyectista. 3A2 21,42
Jefe de Admoén. 3A3 18,00
Jefe de Org/Proyectos.
Programador informatico.
Maestro Industrial.
Técnico especialista. 4A4 25,83
Montador Jefe. 4A5 25,28
4 Tec. Org. Especial. 4B1 24,85
Téc. Adm. Especial. 4B2 21,42
Maestro de 1a. 4B3 18,00
Maestro 2a.
Encargado.
Técnico de org.de 1a. 5B4 21,92 ©
Tec. De Adm. De 1a. 5D4 21,22 §
5 Delineante de 1a. 5E1 20,56 g
Oficial 1a adm. 5E2 19,28 P
Analista / Operador 5E3 18,00 uoh
Informatico 1a. i
3
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Grupo Categorias Grupos Hora extra
Profesional
Chofer. 6A8 20,83
Oficial 2a Administrativo. 6A4 20,45
6 Técnicos de Org. De 2a. 6A5 17,12
Analista/Operador Informatico 2a. 6A3 15,41
Delineante de 2a.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Organizacion. TA7 20,08
Auxiliar Técnico. 7A1 19,70
7 Auxiliar Informatico. 7A2 17,15
Almacenero. 7AB 14,17
Ordenanza.
ANEXO 3
Tablas quinquenios empleado 2010
Grupo Categorias Grupos Quinquenio
Profesional
1 Ingeniero, Licenciado. A1 41,28
’ 1A2 1A3 41,28 41,28
Ing. Técnico. 2B1 41,07
2 Diplomado Universitario. 2B2 41,07
Analista programador. 2B3 41,07
Jefe de Taller. 3A1 40,41
3 Delineante Proyectista. 3A2 40,41
Jefe de Admon. 3A3 40,41
Jefe de Org/Proyectos.
Programador informatico.
Maestro Industrial.
Técnico especialista. 4A4 40,29
Montador Jefe. 4A5 40,29
4 Tec. Org. Especial. 4B1 40,29
Téc. Adm. Especial. 4B2 40,29
Maestro de 1a. 4B3 40,29
Maestro 2a.
Encargado.
Técnico de org.de 1a. 5B4 40,11
Tec. De Adm. De 1a. 5D4 40,11
5 Delineante de 1a. 5E1 40,11
Oficial 1a adm. 5E2 40,11
Analista / Operador Informatico 1a. 5E3 40,11
Chofer. 6A8 39,93
Oficial 2a Administrativo. 6A4 39,93
6 Técnicos de Org. De 2a. B6A5 39,93
Analista / Operador Informéatico 2a 6A3 39,93
Delineante de 2a.

cve: BOE-A-2012-12473
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Grupo Categorias Grupos Quinquenio
Profesional
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Organizacion. TA7 39,93
Auxiliar Técnico. 7A1 39,93
7 Auxiliar Informatico. TA2 39,93
Almacenero. 7A6 39,93
Ordenanza.
ANEXO 3B
Tablas quinquenios empleado 2011
Prg‘;l;?:nal Categorias Grupos Quinquenio
1 Ingeniero, Licenciado. A1 41,78
’ 1A2 1A3 41,78 41,78
Ing. Técnico. 2B1 41,57
2 Diplomado Universitario. 2B2 41,57
Analista programador. 2B3 41,57
Jefe de Taller. 3A1 40,92
3 Delineante Proyectista. 3A2 40,92
Jefe de Admoén. 3A3 40,92
Jefe de Org/Proyectos.
Programador informatico.
Maestro Industrial.
Técnico especialista. 4A4 40,80
Montador Jefe. 4A5 40,80
4 Tec. Org. Especial. 4B1 40,80
Téc. Adm. Especial. 4B2 40,80
Maestro de 1a. 4B3 40,80
Maestro 2a.
Encargado.
Técnico de org.de 1a. 5B4 40,61
Tec. De Adm. De 1a. 5D4 40,61
5 Delineante de 1a. 5E1 40,61
Oficial 1a adm. 5E2 40,61
Analista / Operador Informatico 1a. 5E3 40,61
Chofer. 6A8 40,43
Oficial 2a Administrativo. 6A4 40,43
6 Técnicos de Org. De 2a. B6A5 40,43
Analista / Operador Informatico 2a 6A3 40,43
Delineante de 2a.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Organizacion. TA7 40,43
Aukxiliar Técnico. 7A1 40,43
7 Aukxiliar Informatico. TA2 40,43
Almacenero. 7A6 40,43
Ordenanza.

cve: BOE-A-2012-12473
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ANEXO 4
Dietas de viaje nacionales
Las dietas en dia laborable tienen ya descontada la subvencién de comida.
Primer dia de viaje 0 viaje de un dia Dia Laborable Festivo o fin de
semana
Desayuno. ... 3,99 € 3,99 €
AIMUEIrZO . ... 14,67 € 23,67 €
CeNa. . . 23,67 € 23,67 €
Total. . ... 42,33 € 51,33 €
Ultimo dia de viaje (en viajes de mas de un dia) Dia Laborable Festivo o fin de
semana
Desayuno.......... .. 3,99 € 3,99 €
AIMUEIZO . . . 14,67 € 23,67 €
CeNA. . oo 4,23 € 4,23 €
Total. . ... 22,89 € 31,89€
Dietas para desplazamientos cortos del personal de servicios tecnicos
Dieta unica después de las 15 horas: 18,73 €.
Viaje hasta 30 dias (una o varias plazas) Dia Laborable Fessti;/;;)ngn de
Alimentacion. . ........... . . ... 42,33 € 51,33€
Pernoctacion. . .......... ... .. . . . 60,00 € 60,00 €
Total. . ... 102,33 € 111,33€
Viaje superior a 30 dias (misma plaza) Dia Laborable Fessti(;/;:nf;n de
Gastos de instancia diaria (incluido alojamiento) . ... 67,07 € 76,07
Viaje superior a 9 meses (Misma plaza) Dia laborable Festivo o fin de
semana.
Gastos de instancia diaria (incluido alojamiento) . ... 83,79 € 92,79 €
ANEXO 5
Reconocimientos médicos:
Seguridad y salud: En cumplimiento de la legislacion vigente, los reconocimientos
meédicos y pruebas complementarias que procedan a la preceptiva vigilancia de la salud,
se llevaran a cabo aplicando los protocolos médicos correspondientes a la evaluacion de o
riesgos de cada uno de los puestos de trabajo que desempefien los colaboradores. N
Es voluntad de las partes firmantes, sin embargo, y con el fin de potenciar la Salud de g
los colaboradores facilitando diagndsticos preventivos, adicionalmente a lo estipulado por >
el INSHT, acordar la realizacién de un reconocimiento médico periédico, cuya realizacion uo'J
quede unificada en todos los centros de trabajo y para todo el personal que se encuentre ﬁ
bajo los respectivos ambitos territorial y personal del presente Convenio Colectivo. 3
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1) Para el logro de tal fin se determina que el referido reconocimiento constara de
las partes y contenido que se resaltan a continuacion:

Reconocimiento general:

Anamnesis general.

Exploracién osteomuscular.

Electrocardiograma a todos los colaboradores mayores de 45 anos.

Control vision.

Analiticas generales (sangre y orina) con las caracteristicas que se muestran en el
apéndice A.

Prevencioén de cancer prostata: Se incluira el PSA en la prueba de analitica, segun la
practica habitual médica, para el personal masculino mayor de 45 afos.

Prevencion de cancer cérvico-uterino y de mama: Exploracién ginecoldgica y
mamaria. Citologia y colposcopia. Ecografia y mamografia adicional para el personal
femenino mayor de 40 afios y/o segun criterio médico.

2) Ademas de lo anteriormente expuesto, a cada colaborador se le realizaran las
pruebas analiticas complementarias, asi como se le aplicaran los protocolos de Vigilancia
de la Salud correspondientes a los riesgos de su actividad laboral, segun la legislacion
vigente.

3) Para aquellos colaboradores cuyo trabajo se desarrolle en el entorno de Fabrica/
Taller, se ampliara el protocolo de Vigilancia de la salud realizandoles también una
audiometria, aun en caso que esta prueba no estuviese incluida en su protocolo.

4) Alos usuarios de Pantallas de visualizacion de Datos (PVDs), se les realizara una
Tonometria ocular cada 3 afios, segun recomendacion del INSHT.

5) La periodicidad de los citados reconocimientos se fija en un afio, periodo que
podra reducirse en casos particulares, segun criterio médico.

Previo sometimiento al Comité de Seguridad y Salud y posteriormente a la Mutua
Patronal la rehabilitacion de columna vertebral se efectuara en el centro médico que se
aconseje en los informes emitidos por aquellos.

Apéndice A: Analiticas

Ferritina en Suero (ng/mL), si Anemia.
Sideremia (ug/dL), si Anemia.
Proteina en Suero (g/L).
Colesterol de HDL en suero (g/L).
Colesterol de LDL en Suero().
Bilirrubina total en suero (mg/dL).
Colesterol en suero.

Creatinina en suero.
Eritrosedimentacion en sangre.
Examen citoquimico orina.
Fosfatasa alcalina en suero.
GGT-Gamma-Glutamiltransferas.
Glucosa basal en suero.
GOT-Aspartato aminotransfera.
GPT-Alanina aminotransferasa.
Hemograma completo en sangre.
Trigliceridos en suero.

Urato (Ac. Urico) en suero.

Urea en suero.

cve: BOE-A-2012-12473
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ANEXO 6

Igualdad de oportunidades

La Direccién de la empresa y la representacion legal de los trabajadores se
comprometen a trabajar conjuntamente para detectar y corregir las desigualdades o
discriminaciones si las hubiera en los centros de trabajo por razén de sexo y para ello
acuerdan constituir la Comisiéon Paritaria para la Igualdad de Oportunidades,
estableciéndose como materias a tratar por la misma las siguientes:

Materias relativas al acceso al empleo. Clasificacion profesional.
Promocion y formacion.

Retribucion.

Ordenacién del tiempo de trabajo.

Conciliacién laboral, personal y familiar.

Prevencién del acoso por razén de sexo.

Se determinan las siguientes fases de trabajo:

Fase I: Diagnéstico de la situacién: Evaluacion de necesidades y disefio de las fases
posteriores.

Fase II: Preparacion y planificacion: Fijacion de los concretos objetivos (Metas) de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion.

Fase lll: Etapa de Implementacién: Metodologia y procesos de implantacion en la
empresa.

Fase |IV: Etapa de Evaluacién: Distintivo de Empresa Modelo de Igualdad.

Se acuerda a su vez la formacion y funcionamiento de la comision tal y como se
sefiala a continuacion:

1. La comision estara formada por tres miembros por parte de la empresa y tres por
la Representacion legal de los trabajadores.

2. Se celebrara una reunién bimensual, pudiendo realizar reuniones extraordinarias
a peticion por cualquiera de las dos partes.

3. Los acuerdos en el seno de la Comisién se adoptaran por mayoria absoluta de
cada una de las dos partes.

4. A los efectos de poder elaborar un diagnéstico adecuado sobre las posibles
desigualdades o discriminaciones, la empresa facilitara a la Comision Paritaria de
Igualdad los datos que esta requiera, siempre cumpliendo con la Ley Organica de
Proteccion de Datos.

5. En funcién de los temas a tratar y por acuerdo de ambas partes, la Comision de
Igualdad podra contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas ajenas
especialmente cualificadas.

6. De cada reunion se levantara acta con los contenidos de las deliberaciones y con
expresion especifica de los acuerdos que se alcance.

7. La fase de diagnéstico, en proceso de elaboracion, debera ser concluida como
limite a finales de febrero del 2011 con el fin de elaborar el plan de igualdad acorde a este
analisis antes de diciembre de 2011.

ANEXO 7
Reglamento de Promociones para el Personal Empleado y Personal De Servicios

Los ascensos en la empresa, para los empleados de la misma, se ajustaran al
siguiente Reglamento:

1. El ascenso de trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o
especial confianza, sera de libre designacion y revocacion por parte de la empresa.

cve: BOE-A-2012-12473
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2. Para ascender de nivel o grupo profesional, cuando proceda, la empresa tendra
en cuenta la formacion, méritos y permanencia del trabajador en la misma, pudiendo
tomar como referencia los siguientes parametros:

Titulacion adecuada.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Historial profesional.

Haber desempefiado funcién de superior categoria profesional.

Superar satisfactoriamente las pruebas que pudieran establecerse al efecto.

3. Mediante negociacion colectiva se determinara el nimero minimo de ascensos
de categoria a realizar cada afio de vigencia del Convenio.

4. Cuando se realicen promociones se garantizara en todos los casos, al menos,
el 50% de la diferencia de los valores de tablas de Convenio entre las dos categorias, la
actual y a la que se promociona.

ANEXO 8

Reglamento del Plan de Pensiones Social Empresarial de Nokia Simens Networks, S.L.

Introducciéon

Nokia Siemens Networks, S.L., ha establecido el presente Plan de Prevision Social
Empresarial que entrara en vigor el 1 de abril de 2009, para garantizar a todos los
empleados incluidos en su ambito de aplicacion y, en su caso, a sus beneficiarios, ciertas
prestaciones, independientes de las previstas por la Seguridad Social y compatibles con
las mismas.

En ningun caso debe entenderse que este Plan sustituye las prestaciones propias de
la Seguridad Social espaiiola.

El presente Plan se establece de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
asi como en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones.

Seccioén 1: Definiciones

En este Reglamento ha de entenderse que las expresiones en masculino incluyen el
femenino y viceversa.

1.1 Empresa: Nokia Siemens Networks, S.L. que insta a la constitucion del Plan de
Prevision y participa en su desarrollo.

1.2 Plan de previsidon o plan: Es el conjunto de disposiciones y estipulaciones
aplicables al Plan de Previsién Social Empresarial de Nokia Siemens Networks, S.L

1.3 Fecha de implantacion del plan: La fecha de implantacion y puesta en marcha
del Plan es el dia 1 de abril de 2009. El calculo de las prestaciones correspondientes a los
empleados se realizara, tomando como fecha de efecto, la de incorporacion a la empresa.

1.4 Participantes: Todos aquellos empleados al servicio de la empresa incluidos en
el plan, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del presente reglamento.

1.5 Participantes en suspenso: Tendran la consideracion de Participantes en
suspenso aquellos que tengan suspendida su relacién laboral con la empresa por causa
distinta a la incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

Asimismo, se consideraran participantes en suspenso aquellos que cesen en el plan o
terminen su relacioén laboral con la empresa sin movilizar sus derechos econémicos.

1.6 Beneficiarios: Personas fisicas con derecho a la percepcion de las prestaciones
derivadas del presente plan, hayan sido o no participantes.

cve: BOE-A-2012-12473



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 5 de octubre de 2012 Sec. lll.

Pag. 71342

En defecto de designacion expresa se seguira el siguiente orden de prelacién, con
caracter excluyente:

1. La persona o personas designadas por el participante y en la proporcion que él
hubiera establecido

2. Coényuge e hijos a partes iguales

3. Los ascendientes a partes iguales

4. Los demas herederos legales

1.7 Conyuge: La persona con la que el participante estaba casado a la fecha de
producirse el fallecimiento del mismo.

1.8 Hecho causante: Es el acontecimiento o evento que da derecho a un participante
o beneficiario a percibir una de las prestaciones establecidas en este plan de prevision.

1.9 Fecha normal de jubilacién: Es el ultimo dia del mes en que el participante
cumple la edad de jubilacién normal, de acuerdo con la normativa vigente en cada
momento en materia de Seguridad Social.

1.10 Incapacidad permanente total: Situacion fisica o psiquica irreversible producida
por enfermedad o accidente, comun o profesional, que imposibilita al participante para
desarrollar las tareas y actividades propias de su profesion habitual, asi declarada por el
o6rgano competente de la Seguridad Social o, en su caso, por el érgano jurisdiccional
competente en su ultima instancia.

1.11 Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez: La incapacidad permanente
absoluta se define como la situacioén fisica o psiquica irreversible producida por
enfermedad o accidente, comun o profesional, que imposibilita al participante para realizar
las tareas y actividades propias de cualquier profesion u oficio, asi declarada por el
o6rgano competente de la Seguridad Social o, en su caso, por el 6rgano jurisdiccional
competente en su ultima instancia.

Se define como gran invalidez la situacién de incapacidad permanente en la que el
participante necesita la asistencia de una tercera persona para realizar los actos mas
elementales de la vida diaria, asi declarada por el 6rgano competente de la Seguridad
Social 0, en su caso, por el érgano jurisdiccional competente en su ultima instancia.

1.12 Salario pensionable: Es el salario base anual fijado el dia 1 de enero de cada
afo, excluidos conceptos tales como bonus y retribuciones en especie y, en todo caso,
incluye las revisiones pendientes de aplicacion del Convenio colectivo, generando la
aportacion adicional al plan necesaria.

Se considerara como bonus cualquier complemento salarial abonado a los
trabajadores en funcion de los beneficios obtenidos por la empresa, de los que se extraera
una parte que aumentara la remuneracion de aquéllos.

Cualquier otro concepto de naturaleza salarial quedara excluido del concepto de
salario pensionable.

Solo en los supuestos de reduccion o normalizacién de la jornada laboral durante el
afio, se procedera a la actualizacion del salario pensionable. Esta situacién tomara efecto
al mes siguiente del cambio.

1.13 Fondo acumulado individual: Es el camulo de las aportaciones periddicas que
se realizan al presente plan, mas los rendimientos que se les reconozcan, deducidos los
gastos incurridos, correspondientes a cada participante.

1.14 Capital adicional de fallecimiento e invalidez: La empresa financiara anualmente
la prima para asegurar prestaciones adicionales por fallecimiento e invalidez. Las
prestaciones para todo el colectivo cubiertas por las mencionadas primas, seran de una
anualidad de salario pensionable. Para aquellos participantes que estaban de alta en la
empresa al 17/02/2009 dicho capital sera como minimo de 30.000 €. Estos capitales se
percibiran adicionalmente a los que, en su caso, correspondan al asegurado o beneficiario
por su fondo acumulado individual.

cve: BOE-A-2012-12473
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Seccion 2: Pertenencia al plan
2.1 Acceso al plan.
2.1.1 Condiciones de acceso.

Podran ser miembros del presente plan de prevision todos los empleados que superen
el periodo de prueba establecido por la empresa y, como maximo, transcurridos un plazo
de 2 anos desde la fecha de alta del participante en la empresa. Pasaran a ser miembros
del plan el primer dia del siguiente mes de cumplir esta condicién.

Si un participante pasa a prestar servicios en otra empresa del grupo fuera de Espafa,
podra permanecer como participante durante ese periodo a discrecién de la empresa, de
acuerdo con las condiciones de traslado que se pacten. Dichas condiciones de traslado
estableceran los términos de pertenencia al plan aplicables a cada caso.

Para las prestaciones del articulo 1.14 del presente reglamento, la condicién de
acceso se cumplira el primer dia al causar alta en la empresa.

2.1.2 Alta de los participantes.

Para los empleados que a la fecha de implantacion del plan cumplan las condiciones
de acceso, la fecha de alta en el plan sera el 1 de abril de 2009.

Para el resto de los empleados, la fecha de alta en el plan sera el dia en el que
cumplan las condiciones de acceso.

2.1.3 Obligaciones del participante.
Son obligaciones del participante:

a) Comunicar a la empresa las circunstancias personales y familiares que le sean
requeridas para determinar la prestacion correspondiente, asi como cualquier modificacion
que se produzca en dichos datos.

b) Cumplir las normas establecidas en el presente reglamento.

c¢) Comunicar el hecho causante de las prestaciones, y aportar la documentacién
necesaria para su percepcion, confirme al presente reglamento y pdliza de seguro que lo
instrumente.

2.2 Bajaen el plan.
El participante causara baja en el presente plan en los siguientes casos:

a) Por extincion de la relacion laboral con la empresa.

b) Por haber alcanzado la fecha de jubilacién normal, y seguir en alta en la empresa
sin el consentimiento de la misma.

c) Por mutuo acuerdo entre la empresa y el participante.

d) Porincumplimiento grave de alguna de las clausulas previstas en esta normativa.

e) Por terminacion del plan de prevision en los supuestos regulados en la seccién 6
de este documento.

f) Por causar derecho a alguna de las prestaciones previstas en las secciones 4y 5
de este reglamento.

Seccién 3: Financiacion del plan
3.1 Aportaciones.
3.1.1 Aportaciones.
1. Aportacién de Nokia Siemens Network S.L. y de los participantes:

El plan es contributivo por parte de la empresa y del participante. Las aportaciones se
efectuaran conforme a la siguiente tabla de porcentajes.
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Tabla de porcentajes sobre salario pensionable:

Porcentaje empresa Porcentaje participante
3 3
2 2

1 1

2. La aportacidon de la empresa se condiciona a que el participante realice
previamente su aportacién conforme a la tabla de porcentajes anterior.

3. Adicionalmente, la empresa financiara anualmente la prima para las prestaciones
de riesgo, segun lo indicado en el articulo 1.14 del presente Reglamento.

4. Las aportaciones efectuadas en virtud del presente plan no podran exceder el
limite anual maximo de aportacion establecido en la normativa legal vigente en cada
momento. Si se superara el citado limite maximo de aportacion, se mantendran en primer
lugar, las aportaciones de la empresa para la cobertura de los capitales adicionales de
fallecimiento e invalidez permanente. En segundo lugar, las aportaciones realizadas por
la empresa para la jubilacion y, en tercer lugar, las aportaciones de la participantes para la
jubilacién. En su caso, para las aportaciones que superen los limites anuales maximos, la
empresa y/o el participante, realizaran las aportaciones que correspondan a una pdliza de
seguro colectivo de vida contratada al afecto, acogida a la normativa de exteriorizacion de
compromisos por pensiones. Las aportaciones de la empresa al citado seguro no seran
imputadas fiscalmente al participante. La pdliza recogera las mismas contingencias y
supuestos excepcionales de liquidez que el presente plan. En caso de baja el participante,
éste tendra derecho al 100 % de la provision matematica constituida en la pdliza.

5. El participante podra efectuar aportaciones voluntarias directamente a la
compafia aseguradora una vez que la empresa haya realizado las suyas, siempre que no
excedan del limite legal maximo establecido en la normativa de planes y fondos de
pensiones en cada momento.

3.1.2 Suspension de las aportaciones.

La empresa no computara para el calculo de las aportaciones los periodos de tiempo
en los que la relacion laboral del Participante esté suspendida, excepto en los supuestos
de maternidad, paternidad o incapacidad temporal.

La empresa podra suspender sus aportaciones al presente plan en caso de
incumplimiento por parte del participante de las obligaciones establecidas en la seccion 2
del presente reglamento.

A partir de la fecha de jubilacidon normal, la empresa dejara de realizar aportaciones a
la jubilacién a favor del participante que continlie en activo, sin prejuicio de que la empresa
siga financiando las primas correspondientes a las prestaciones de riesgo conforme al
articulo 1.14 del presente Reglamento.

3.2 Gestiodn del plan.

Las aportaciones se efectuaran a un Plan de Prevision Social Empresarial contratado
con una Compafiia Aseguradora, que tendran encomendada la gestion de este plan de
prevision, en los términos previstos en el articulo 51.4 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El compromiso de la empresa se circunscribe a financiar correctamente las
obligaciones que se desprenden de este reglamento. En consecuencia, la empresa se
reserva el derecho a designar la Compania Aseguradora y a negociar los términos del
plan de previsidn social empresarial a través del cual se financiara este pian de prevision.
También se reserva la facultad de reemplazar a la compania aseguradora por otra cuando
lo estime oportuno.

En ningun caso sera responsable la empresa de los resultados que pudieran derivarse
de la politica de inversiones llevada a cabo por la compafia aseguradora. Las obligaciones
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de la empresa se limitan a financiar correctamente el presente plan de prevision, de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Seccién 4: Prestaciones del plan de prevision
4.1 Disposiciones comunes.
Prestaciones.

Es el derecho econdmico que obtendra el participante o sus beneficiarios en el caso
de que se produzca alguna de las contingencias previstas a continuacion.

Contingencias previstas

Dichas prestaciones se causaran por alguna de las siguientes contingencias:

Jubilacion.
Fallecimiento.
ncapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez.

Incompatibilidad de la prestacion.
Las prestaciones previstas en esta seccion y en la seccidon 5 seradn incompatibles
entre ellas. El beneficiario sélo podra serlo de una prestacion.

Forma de la prestacion.

El pago de la prestacién reconocida tendra lugar una vez especificada su cuantia
segun las normas contenidas en este reglamento.

El importe se determinara en funcién del fondo acumulado individual que acredite el
participante a la fecha del hecho causante, siendo pagadero en forma de renta, capital o
una combinacién de ambos, a eleccion del participante o del beneficiario, en su caso.

En caso de optar por una renta, ésta sera el resultado de convertir la cuantia del
Fondo acumulado individual y/o del Capital adicional de fallecimiento o invalidez en una
pension, aplicando los criterios aduanales propios de la compafia aseguradora, que sera
la encargada de transformar dicha cuantia en una pension. El importe de la misma sera el
comunicado por la compafia aseguradora, teniendo en cuenta la decision del propio
beneficiario respecto a si se trata de una pensién temporal o vitalicia, creciente o
constante, con o sin reversion, etc.

Prescripcion del derecho a la prestacion.

El derecho al cobro de la prestacién causada y reconocida prescribe a los 5 afios,
contado desde el dio siguiente en que se notificd al beneficiario su concesion, si en este
plazo y por causa imputable al mismo, no hubiera sido posible hacer efectivo el pago.

Impuestos.

Cualquier impuesto, presente o futuro, que grave las prestaciones previstas en el
presente plan correra a cargo del beneficiario.

4.2 Prestacion por jubilacion.
Hecho causante.

a) Jubilacion normal: Tendra derecho a la prestacion por Jubilacién normal, el
participante que cese definitivamente su actividad laboral en la empresa por jubilacién, de
acuerdo con la Seguridad Social, a partir de fecha normal de jubilacion.

b) Jubilacién anticipada: Tendra derecho a la prestacion por jubilacion anticipada, el
participante que cese definitivamente su actividad laboral en la empresa por causa de
jubilacién anticipada, de acuerdo con la Seguridad Social.
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Podréa anticiparse la percepcién de una prestacion correspondiente a la jubilacién a
partir de los 60 afios de edad cuando concurran en el participante las siguientes
circunstancias:

Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin
perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad
Social.

Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no retna todavia los
requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilaciéon en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

Beneficiario: Sera beneficiario de la prestacion por jubilacion el participante que cause
derecho a ella de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

Cuantia: La cuantia de la prestacion de jubilacidén estara constituida por el fondo
acumulado individual en el momento de producirse la contingencia.

4.3 Prestacion por fallecimiento.

Hecho causante: El fallecimiento del participante en activo al servicio de la empresa.

Beneficiarios: Seran beneficiario/s de la prestacion por fallecimiento, de forma
excluyente y en el orden sefialado, las personas recogidas en el apartado 1.6 del
Reglamento.

Cuantia: La cuantia de la prestacion por fallecimiento estara constituida por el Fondo
acumulado individual en el momento de producirse la contingencia, mas el capital
adicional indicado en el punto 1.14 del presente reglamento.

4.4 Prestacion por incapacidad permanente.

Hecho causante: Es la situacion de incapacidad permanente total o absoluta o gran
invalidez en que incurra el participante.

Dicha situacion debera ser apreciada y declarada por el érgano competente de la
Seguridad Social.

Beneficiario: Sera beneficiario de la prestacion por incapacidad permanente, el
participante que se le haya reconocido una incapacidad conforme a la normativa de la
Seguridad Social.

Cuantia: La cuantia de la prestacion por invalidez estara constituida por el Fondo
acumulado individual en el momento de producirse la contingencia, mas el capital
adicional indicado en el punto 1.14 del presente reglamento.

4.5 Supuestos excepcionales de liquidez: Los participantes podran hacer liquido sus
derechos econoémicos en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga
duracion, en los términos establecidos en 'a normativa reguladora de los planes y fondos
de pensiones.

4.5.1 Enfermedad grave: Los participantes podran hacer efectivos sus derechos
econdomicos en caso de enfermedad grave de los mismos o de sus cényuges,
ascendientes o descendientes en primer grado, u otras personas que, en régimen de
tutela o acogimiento, convivan con los participantes o que de ellos dependan, en los
términos establecidos en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones y su desarrollo
reglamentario vigente en cada momento.

Los participantes deberan justificar la situacion de enfermedad grave mediante un
certificado médico emitido por los servicios competentes de las entidades sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas. Asimismo, deberan presentar un documento
en el que se ponga de manifiesto la disminucién de su renta disponible.

4.5.2 Desempleo de larga duracién. Tendra la consideracion de desempleo de larga
duracion, la situacion legal de desempleo del participante durante un periodo continuado
de al menos doce meses, siempre que estando inscrito en el Instituto Nacional de Empleo
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u organismo publico competente, como demandante de empleo, no perciba prestaciones
por desempleo en su nivel contributivo.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la relacion
laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en los apartados 1y 2 del articulo 208 del texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, y normas complementarias y de desarrollo.

4.5.3 Pago de los derechos econdmicos: Los derechos econdmicos podran hacerse
efectivos mediante un pago Unico o en pagos sucesivos, en tanto se mantengan las
situaciones de enfermedad grave o desempleo de larga duracidon debidamente acreditada,
con sujecién a los limites que en cada caso establezca la normativa aplicable.

Seccion 5: Fondo acumulado individual

5.1 Beneficiario y cuantia: El Participante tendra derechos econémicos sobre
el 100 % de su Fondo acumulado individual.

5.2 Derechos en caso de baja: En caso de cese en la empresa, el Participante
podra:

1. Mantener su Fondo acumulado individual en el presente plan de prevision social
empresarial hasta la fecha en que se produzca alguna de las contingencias previstas en
el presente reglamento.

2. Transferir su Fondo acumulado individual a otro Plan de Previsidon Social
Empresarial u otro vehiculo admitido por la legislacién vigente.

3. Mantener su Fondo acumulado individual en la pdliza de seguro colectivo de vida
donde se recogen los excesos sobre los limites legales de aportacién anual.

5.3 Liquidez: El Participante sélo podra percibir el Fondo acumulado individual
cuando se produzca alguna de las de las contingencias que dan derecho a prestacién, de
acuerdo con las especificaciones de este plan.

No obstante, el participante podra hacer efectivos, excepcional mente, los derechos
econdémicos en los supuestos de desempleo de larga duracién o enfermedad grave, en
los términos regulados en la normativa vigente en materia de planes y fondos de
pensiones.

Seccién 6: Modificacién o terminacién del plan

Las especificaciones contenidas en el presente reglamento se establecen con
caracter indefinido.

No obstante, en caso de producirse una variacién en la legislacion fiscal o laboral
referente a la Seguridad Social, planes de pensiones, sistemas privados de prevision
social o en cualquier aspecto que afecte a la forma o sustancia de este plan o de las
prestaciones incluidas en él, la Compania conjuntamente con la Representacién Social se
obligan a estudiar y adoptar en el seno de la negociacién colectiva las medidas necesarias,
incluida la terminacion, para adaptar las modificaciones sobrevenidas con la premisa de
que suponga un coste equivalente, garantizando en todo caso los derechos que hubieran
podido adquirir los Participantes en virtud de este plan con el limite de dicho coste.

La Compaiiia, conjuntamente con la representacion social acordara formalmente la
modificacion o terminacién del presente plan si asi lo estimasen necesario y en todos los
supuestos de disolucién de la misma.

En todo caso, los participantes tendran derecho a los fondos acumulados individuales
que deriven de las aportaciones realizadas en su favor hasta esa fecha. El importe de
estos derechos se mantendra en la pdliza que instrumente el presente plan hasta el
acaecimiento de alguna de las contingencias que dan derecho a prestacion en virtud de
las especificaciones del presente plan.
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