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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

11879 Resolucién de 10 de septiembre de 2012, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el Acuerdo para la constituciéon del Comité de
Empresa Europeo del Grupo Abertis.

Visto el texto del Acuerdo de 23 de julio de 2012 para la constitucién del Comité de
Empresa Europeo del Grupo Abertis (Codigo de Convenio n.° 90100032102012), acuerdo
suscrito de una parte por los designados por la Direccion del Grupo en su representacion,
y de otra por la Comisidon Negociadora de los representantes de los trabajadores que
representa a la plantilla de trabajadores del citado Grupo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 10/97, de 24 de abiril, en relacion con el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de septiembre de 2012.—E| Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

ACUERDO DE CONSTITUCION DEL COMITE DE EMPRESA EUROPEO
DEL GRUPO ABERTIS

Acuerdo concertado entre la Direccion Central del Grupo Abertis con sede en la
Avd. del Parc Logistic, 12-20, Barcelona, Espafia (en adelante, DC), y la Comisién
Negociadora de los/las representantes de los trabajadores (en adelante, CN), en virtud
de lo previsto en la Ley Espafiola 10/2011, de 19 de mayo, que regulan los derechos de
informacion y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de
dimension comunitaria («Ley CEU»).

PREAMBULO

Por medio del presente Acuerdo, las partes persiguen el objetivo de promover la
cooperacion de caracter transnacional entre la Direccion Central del grupo y los 6rganos
representantes de los trabajadores e iniciar un dialogo constructivo en el ambito europeo.
Las partes pretenden establecer un Comité de Empresa Europeo (en adelante, CEU) con
el objetivo de contribuir de forma conjunta a salvar los desafios sociales, econémicos y
ecologicos que afronte la Empresa. Este Acuerdo se concierta bajo el pleno conocimiento
de la Directiva Europea 2009/38 CE referente a los Comités de Empresa Europeos y
tiene como objetivo derivar los derechos y obligaciones de las partes contractuales del
espiritu y la intencién de la Directiva 2009/38 CE.
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Articulo 1. Ambito de aplicacion.

(1) La validez del presente Acuerdo se extendera a todos los trabajadores y las
trabajadoras del Grupo Abertis. Asimismo, su aplicacion se extendera a todas aquellas
Empresas y sociedades localizadas en Europa, sobre las cuales el Grupo Abertis puede
ejercer control operativo.

Asimismo, en el Anexo 1 se detallan las Empresas, su direccién y los Estados que
comprenden el ambito de aplicaciéon del presente Acuerdo. Las partes acuerdan que el
criterio de aplicacion para considerar que Abertis Infraestructuras, S. A., ejerce el control,
directo o indirecto, sobre otra sera la propiedad de la mayoria del capital suscrito en dicha
Empresa, esto es, el equivalente al 51% o mas de su capital. Las partes acuerdan que,
con el establecimiento del presente acuerdo, quedan cumplimentadas las obligaciones de
informacion y consulta en el seno de Grupo Abertis.

En aras a mantener una cierta estabilidad en el seno del CEU se acuerda que los
cambios en la composicion de la plantilla de Grupo Abertis no alteraran la composicién
del CEU en tanto en cuanto no finalice la vigencia del presente acuerdo. Las partes
acuerdan que si una empresa o centro de trabajo afectado dejase de pertenecer a Grupo
Abertis quedaran excluidos sus representantes en el CEU de forma automatica y sin
necesidad de tener que renegociar el presente acuerdo.

En caso de que la Empresa establezca un nuevo centro de trabajo en otro pais, que
actualmente no esté representado en el CEU, se seguiran los criterios de eleccién
exigidos y establecidos en el articulo 17 de la Ley 10/2011, cuyo apartado 2 dice:

«(2) EI comité de empresa europeo estara compuesto por los miembros elegidos o
designados en proporcién al numero de trabajadores empleados en cada Estado miembro
por la empresa o el grupo de empresas de dimensidon comunitaria, de manera que para
cada Estado miembro exista un miembro por cada grupo de trabajadores empleados en
ese Estado miembro que suponga el 10 por ciento del numero de trabajadores empleados
en el conjunto de los Estados miembros.»

Articulo 2. Cooperacién entre la DC y el CEU.

(1) EI CEU es el érgano de representacion de los trabajadores y trabajadoras en el
ambito europeo. ElI CEU podra ejercer los derechos reconocidos por la normativa vigente
y aquellos derechos derivados del presente Acuerdo y tendra las obligaciones derivadas
de dicha normativa. En cualquier caso, el CEU no podra sustituir y/o condicionar en
ningun caso los derechos y obligaciones de los érganos nacionales de representacion de
los trabajadores y trabajadoras de cada una de las entidades que componen el Grupo
Abertis.

(2) En el contexto del presente Acuerdo, la Direccién Central (DC) es el nivel mas
alto de la jerarquia en la toma de decisiones en el ambito europeo. Asi, la DC y el CEU
velaran por la debida aplicacion y el adecuado cumplimiento de las disposiciones del
presente Acuerdo en todas las Empresas.

(3) La DC y el CEU cooperaran en aras de una mejor comprensiéon y bajo pleno
respeto de los derechos respectivos y de los compromisos mutuos asumidos por las
partes negociadoras del presente Acuerdo. Ambas partes se comprometeran a
implementar y respetar todos aquellos pactos concertados de forma oral o escrita.
Asimismo, la DC velara por la aplicacion y el cumplimiento de dichos Acuerdos en las
diferentes Empresas del Grupo en Europa.

Articulo 3. Sede, composicion y periodo de mandato del CEU.

(1) EI CEU se constituira en la misma sede de la DC del Grupo Abertis, que esté
localizada en la ciudad de Barcelona (Espana). EI CEU estara compuesto por trabajadores
y trabajadoras del Grupo Abertis que seran designados/as por las organizaciones
sindicales mas representativas de ambito nacional espafiol que ostenten un minimo
del 20% de la representacion en el grupo Abertis, entre sus miembros electos designados
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en los Comités de Empresa o delegados de Personal o representantes sindicales en la
Empresa o en Grupo Abertis, en funcion de la representatividad de cada uno de ellos y en
base a los resultados de las ultimas elecciones de los comités de Empresa o delegados
de personal en el total de las Empresas del Grupo.

Los/as miembros no espafoles seran designados dentro de las Empresas mas
representativas, bien sea por los Sindicatos, bien sea por los organismos representativos
del personal, de acuerdo con la normativa o el derecho de cada pais. En la medida de las
posibilidades, debera alcanzarse una representacion de mujeres y hombres que
corresponda a la proporcién existente en la plantilla de la Empresa.

(2) Los/as miembros del CEU se designaran de acuerdo con la cifra de plantilla de
las Empresas de Grupo Abertis del pais respectivo y su distribucion se realizara segun los
criterios fijados en el Anexo 2.

(3) Para cada miembro titular se elegira o designara, asimismo, un/a delegado/a
suplente. Para este fin, se aplicaran las normas del apartado 1 del presente articulo. En
caso de que un/a delegado/a titular del CEU se vea imposibilitado para ejercer
sus funciones derivadas de su mandato, éstas seran transferidas a su suplente respectivo.
El/la suplente actuara ocupando el lugar del/la titular, por lo que ambos no podran
simultanear en el tiempo sus funciones ni derechos. Los/as delegados/as suplentes
poseeran los mismos derechos y obligaciones que los/as delegados/as titulares.

(4) La CN comunicara a la DC, de forma inmediata a su designacién o eleccion, los
nombres de los/as delegados/as titulares y suplentes del CEU, sus correos electronicos y
la direccion de su centro de trabajo respectivo. La DC enviara esta informacion a la
Direccion local respectiva, a todos los érganos de representacion de los trabajadores y a
los sindicatos representados en las Empresas de cada uno de los paises. El Anexo 3
contiene la lista de los sindicatos representados en las Empresas de Grupo Abertis.

(5) La DC y las Direcciones locales y nacionales no tendran derecho a designar
delegados/as para el CEU.

(6) La composicion del CEU es la que refleja en el Anexo (2) del presente acuerdo.

(7) La duracion del mandato de un/a miembro del CEU sera de 4 afios. Dicho
periodo de mandato comienza con la sesion constitutiva del CEU. Antes de la finalizacion
del periodo de 4 afios indicado se iniciara el proceso de designacion o eleccion de los/as
delegados/as en todos los paises miembros, de acuerdo con la normativa respectiva y de
acuerdo con lo establecido en el presente Acuerdo, que debera finalizar dentro del periodo
de 4 afios de cada mandato. Los/as delegados/as titulares y suplentes del CEU tendran
derecho a ser reelegidos.

(8) EI mandato y la Representacion del/de la delegado/a del CEU finalizara o
quedara sin efecto, si el/lla delegado/a del CEU dimite de su cargo, deja de pertenecer a
la plantilla del Grupo Abertis 0 se le sustituye. El/la delegado/a suplente respectivo
asumird el cargo hasta el momento en que se proceda a la realizacion de nuevas
elecciones o se produzca un nuevo proceso de designacion.

Articulo 4. Organos del CEU.

(1) Inmediatamente después de que se haya comunicado a la DC los nombres de
los/las miembros titulares y suplentes del CEU, ésta procedera a convocar a los/las
titulares a la sesién constitutiva del CEU en el curso de las cuatro semanas posteriores a
la firma del Acuerdo. Podra constituirse del CEU de forma valida cuando, al menos, se
hayan designado dos terceras partes de los delegados y las delegadas del CEU. También
sera posible designar nuevos/as delegados del CEU después de la constitucion de este
organo. El objetivo de dicha sesion es, ademas de la constitucion del CEU, la elaboracién
y desarrollo de los siguientes temas: Derechos y ambito de responsabilidad del CEU,
elaboracion y aprobaciéon de un reglamento interno para el CEU, establecimiento de
estructuras de comunicacion, estructura del CEU en la Empresa, plan de trabajo del CEU.
La sesidn constitutiva del CEU se celebrara de forma adicional a la primera sesion
ordinaria de informacién y consulta del CEU por parte de la DC, segun los preceptos del
presente Acuerdo y tendra una duracién de 2 dias.
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El primer dia, la reuniéon tendra como objetivo la elaboracién y aprobacion del
Reglamento Interno y la eleccion del Presidente/a, Secretario/a, que se celebrara sin
participacion de la DC. El segundo dia se dedicara a la sesion formal constitutiva del CEU
que se celebrara de forma conjunta a la primera sesion ordinaria de informacion y consulta
del CEU y de la DC.

(2) En el marco de su sesién constitutiva, el CEU comunicara a la DC la identidad
del Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria elegido/a. Las comunicaciones
escritas con la DC se realizaran por el Presidente o la Presidenta, quién representara
al CEU en el marco de las resoluciones adoptadas; asimismo, podra emitir declaraciones
y recibir informaciones en nombre del CEU. En caso de que al Presidente o la Presidenta
no le fuera posible desempefiar estas funciones, las asumiria el Secretario o la Secretaria.
Esta sustitucion de funciones sera comunicada por el CEU a la DC.

(3) EI CEU elegira de entre sus miembros un Comité Restringido, (en adelante,
«CRy), que se encargara de la coordinacion del trabajo del CEU. La DC debera posibilitar
el cumplimiento periddico y regular de sus tareas. EI CR se compondra de 5 miembros
elegidos por el CEU y elegira entre sus miembros a un presidente/a y secretario/a que
seran los mismos que ostenten dicho cargo en el CEU. El Comité Restringido se
encargara de las actividades corrientes del CEU y de la preparacion de las sesiones. El
CR tendra el derecho a reunirse, sin presencia de la DC y con los costes econémicos a
cargo de Abertis, en una reunién de un dia, dos veces al afio. Una de dichas reuniones se
celebrara en las oficinas de la sede central de Abertis de Barcelona el dia inmediatamente
anterior a la reunion del CEU (salvo acuerdo con la DC para celebrarse en otra sede),
celebrandose la segunda por videoconferencia. Todos los demas detalles se regularan en
un reglamento interno del CEU que debera redactarse en virtud del articulo 5 (1) del
presente Acuerdo.

(4) EI CEU podra formar grupos de trabajo que se ocupen de temas como, por
ejemplo, la seguridad y salud laboral, formacion y cualificacion profesionales, y otros
temas relacionados con empresas y/o sectores especificos de las Empresas de Grupo
Abertis sin que ello pueda suponer ningun incremento de costes econémicos a cargo de
la DC respecto de las reuniones del CEU y CR expresamente pactadas en el presente
Acuerdo, pudiendo hacer uso dichos representantes de los medios técnicos de los que ya
disponen.

(5) Las reuniones internas del CEU, antes y después de la reunién conjunta con la
DC, se destinaran a la preparacion y a la evaluacion de dichas reuniones conjuntas; de la
misma forma, serviran para que los delegados del CEU intercambien informacion y
experiencias.

(6) Las reuniones anuales del CEU se celebraran en las oficinas de la sede central
de Abertis de Barcelona salvo que, por acuerdo con la DC, puedan celebrarse en otra
sede. El CEU podra invitar a sus reuniones a representantes de los trabajadores del
centro en el que se celebre dicha reunion, previa notificacion a la Direccién de la Empresa
y sin que ello suponga coste adicional para la Empresa.

Las horas empleadas por los/las miembros titulares y suplentes a la actividad propia
del CEU, del CR y que se recoge en el presente Acuerdo iran a cargo de la Empresa y no
a cargo de las actuales horas sindicales de las que ya disponen los miembros del CEU,
sin reduccién alguna de su remuneracion salarial. Asimismo, la Empresa asumira los
costes de viaje, manutencion y alojamiento ocasionados conforme a la politica de gastos
de desplazamientos de Abertis, Para este fin, la Empresa otorgara a los delegados y
delegadas del CEU la liberacién que se requiera respecto a sus tareas y/o funciones
igualmente, en este caso, sin reduccion alguna de su remuneracion salarial. En este
contexto se aplican, asimismo, las disposiciones de los articulos 14 y 15 del presente
Acuerdo.

Con el objetivo de reducir los costes econdmicos, ambas partes se comprometen a
utilizar los medios de comunicacion disponibles en las Empresas (teléfono fijo, Internet,
tele conferencias etc.), sin coste alguno para los delegados, durante los periodos entre
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las reuniones del CEU y/o CR. Asimismo, se procurara utilizar el correo electronico como
medio habitual de comunicacion entre los miembros del CEU y la DC, también para
reducir los efectos que sobre el Medio Ambiente tiene el uso del papel.

Asimismo, con el fin de reducir los costes econdmicos, los/las miembros del CEU de
cada Estado podran actuar por delegacion del CEU o CR en su Estado de origen a
efectos de acceso a los centros de trabajo, celebracién de reuniones o cualesquiera
gestiones que puedan ser necesarias para el correcto desarrollo de las actividades del
CEU.

(7) Los/as delegados/as titulares del CEU vy, si se requiere, los/las suplentes,
también tendran derecho a mantener contacto entre reuniones. A este efecto, Unicamente
se pondran a disposicion de cada uno/a de los delegados/as del CEU los medios técnicos
de comunicacion que se requieran para establecer contacto con los demas delegados y
delegadas del CEU, con la debida privacidad y, en la medida de las posibilidades, desde
su puesto de trabajo. En este contexto se aplican, asimismo, las disposiciones de los
articulos 14 y 15 del presente Acuerdo.

Articulo 5. Resoluciones y Reglamento Interno.

Las decisiones del CEU se tomaran por resolucién adoptada en la reuniéon interna
del CEU conforme al procedimiento regulado en su Reglamento de funcionamiento.

El CEU elaborara y aprobara un reglamento de funcionamiento interno, del que se
informara a la DC, en la reunion que se celebre para su constitucion.

Articulo 6. Proceso de informacion y consulta del CEU.

(1) La Reunién debera de ser convocada por la DC con una antelacion minima de
un (1) mes, acompanando a la convocatoria un informe sobre la evolucion y perspectivas
de las actividades de grupo Abertis. La DC informara de ello a las direcciones locales.

Sin perjuicio de otras cuestiones que puedan plantearse, en la reuniéon anual se
analizaran aquellas cuestiones relacionadas con la estructura, la situacion econémica y
financiera, la evolucion probable de las actividades, la produccion y las ventas del grupo
Abertis.

La DC informara al CR, de forma Semestral, y al CEU de forma Anual, y en cualquier
caso por escrito, acerca de todos los planes operativos que pudieran tener consecuencias
sobre las Empresas del grupo y sus plantillas. Las modalidades de informacion y consulta
a los trabajadores y trabajadoras se definiran y aplicaran de modo que se garantice su
efectividad y se permita una toma de decisiones eficaz en la empresa o en el grupo de
empresas.

(2) Definiciones.

a) Informacion:

Transmision de la informacién por parte de la DC al CEU con un (1) mes de antelacion
como minimo, para que el CEU tenga conocimiento acerca de la cuestion a tratar y pueda
examinarla. El momento, la forma y la amplitud del contenido de la informacion deberan
ser apropiados y acordes con la finalidad del proceso. Por medio de este proceso, los
representantes de los trabajadores tendran la posibilidad de examinar la cuestion en si y
sus posibles consecuencias, de manera cualificada, en el seno del CEU, sin presencia de
la DC, y con la participacion del Experto asignado. De la misma forma, en el caso que se
requiera, el Presidente y/o Secretario del CEU podra preparar el proceso de consulta con
la DC.

b) Consulta:

Establecimiento de un proceso de diadlogo e intercambio de opiniones entre el CEU y
la DC u otro nivel directivo pertinente. El momento, la forma y la amplitud del contenido de
este proceso deberan servir de base para que los representantes de los trabajadores
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puedan emitir una opinion oficial respecto a las medidas que son objeto del proceso de
consulta, en un plazo apropiado y sin perjuicio de las competencias de la Direccion de la
Empresa. Dicha opinién tendra que ser tomada en consideracion en el seno de Grupo
Abertis. El proceso de consulta se realizara de forma tal que se posibilite la celebracion
de una reunion entre los representantes de los trabajadores y la DC, en la cual la DC de
una respuesta motivada a cualquier dictamen emitido.

El CEU podra emitir un dictamen al finalizar la reunién con la DC o en un plazo
maximo de siete dias.

c) Cuestiones transnacionales:

Se consideraran transnacionales las cuestiones que afectan al conjunto de la
Empresa o grupo de Empresas de dimension comunitaria o al menos a dos Empresas o
centros de trabajo de la Empresa o del grupo situados en dos Estados miembros
diferentes.

Conforme a lo establecido en la Directiva 2009/3/CE, dichas cuestiones podran incluir
decisiones adoptadas en un Estado miembro distinto de aquel en el que los trabajadores
y trabajadoras afectados/as por la decisidn realizan efectivamente su trabajo e incluyen
cuestiones que, con independencia del numero de Estados de que se trate, revistan
importancia para los trabajadores y trabajadoras europeos y europeas en términos del
alcance de sus posibles efectos, siempre y cuando dichas cuestiones afecten a mas de
un Estado miembro. Asi, en el supuesto de que la Direccién de la Empresa adopte una
decision cuya afectacion sea inicialmente para un solo Estado miembro pero se prevea
que vaya a desplegar efectos en otros Estados en el futuro, la Direccion de la Empresa
comunicara dicha circunstancia al CEU a los efectos de que puedan articularse los
mecanismos de informacién y/o consultas previstos en el presente Reglamento.

d) Cuestiones excepcionales:

Cuando concurran circunstancias excepcionales o se puedan adoptar decisiones que
afecten considerablemente a los intereses de los trabajadores y trabajadoras (entendiendo
por excepcional a modo de ejemplo, no limitativo: un traslado, cierre de Empresas o
despidos colectivos de naturaleza transnacional), que no permitan esperar a la reunién
anual del CEU, el CR tendra derecho a ser informado. Asimismo, el CR tendra derecho a
reunirse, con la DC o cualquier otro nivel de direccién mas adecuado, previa peticion a
la DC para que se le informe y consulte sobre las mencionadas circunstancias
excepcionales o que afecten considerablemente a los intereses de los trabajadores y
trabajadoras. A las reuniones con niveles de direccion de las Empresas, asistiran los/las
responsables de Recursos Humanos de las mismas. En atencién al mencionado caracter
excepcional, la DC y el CR deberan acordar previamente la forma en que se recabara la
informacion.

(3) EI CEU o CR podra remitir preguntas por escrito a la DC respecto a cuestiones
relativas a las empresas del grupo, cuando asi lo considere oportuno. La DC debera
ofrecer respuesta por escrito a estas preguntas en un plazo maximo de un (1) mes desde
su recepcion.

(4) LaDCy el CEU se reuniran una (1) vez en sesion ordinaria conjunta en la que se
deliberara acerca de todas aquellas cuestiones que puedan tener consecuencias sobre
las Empresas del Grupo y sobre sus plantillas.

(5) Las sesiones conjuntas del CEU y la DC tendran la siguiente estructura: una
reunién de preparacion interna del CEU de un dia de duracién, una reunién conjunta
del CEU y la DC de un dia de duracién y una reunién de evaluacioén interna del CEU de, al
menos, medio dia de duracion. Las fechas y los lugares de celebracion de las reuniones
se concertaran conjuntamente entre la DC y el CEU y las sesiones se realizaran en dias
consecutivos.

(6) EI CEU tendra derecho a preparar una lista de los temas que considere de
importancia y proponerlos a la DC para que formen parte de los temas a tratar en la
sesion conjunta con una antelaciéon minima de un mes.

cve: BOE-A-2012-11879



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 21 de septiembre de 2012 Sec. lll. Pag. 66896

(7) La DC informara al CEU, por escrito y, a mas tardar, 15 dias antes de la sesion
conjunta, acerca de los temas que se trataran en la reunion, incluidos aquellos propuestos
por el CEU. Esta convocatoria debera ir acompafada de toda la documentacion
pertinente. Por medio de esta informacion oportuna e integral, el CEU tendra la posibilidad
de examinar los temas de manera cualificada en el seno del CEU, sin presencia de la DC.
En caso de que se considere necesario, el CEU emitira una opinién al respecto. Se
concedera al CEU el tiempo que requiera para deliberaciones internas y para emitir su
opinion oficial. Los delegados y delegadas del CEU tendran derecho a intercambiar
informacion al respecto, previamente, con los trabajadores y trabajadoras nacionales o
con sus representantes.

(8) Antes de que la DC tome una decision definitiva o dé la autorizacion para que
una de las Direcciones locales del grupo actue respecto de alguna de las cuestiones de
caracter Trasnacional definidas en los apartados 6.2.d) y/o 7.2. del presente Acuerdo,
la DC deliberara con el CEU en una reunion adicional, acerca de la opinién emitida, en
caso de que asi se requiera, y expondra en qué medida dicha opinién puede ser tenida en
cuenta en el proceso de planificacién respectivo.

En caso de que el CEU asi lo solicite, podra interrumpirse o suspenderse la reunion
con el fin de que el CEU tenga la posibilidad de realizar deliberaciones internas adicionales
0, eventualmente, recibir asesoria de un experto/a de su eleccién o convocar a expertos/
as para que lo apoyen en el transcurso de dicha reunién; que en ningun caso podra
exceder de un (1) dia. En caso de que el CEU lo considere necesario, se debera conceder
al CEU, nuevamente, la oportunidad para deliberar y consultar con los representantes de
los trabajadores del centro respectivo.

Articulo 7. Temas de informacién y consulta.
(1) Los temas del proceso de informacion seran, entre otros, los siguientes:

a. estructura, situacion econdémica y financiera de la Empresa, previsiones del
desarrollo de las actividades, la produccion y el volumen de negocios de la Empresa;

b. compendio sobre los modelos de jornada laboral y remuneracion vigentes y los
planes de introducir nuevos modelos en los diferentes centros de trabajo siempre y
cuando dicha circunstancia tenga caracter Trasnacional;

c. situacién actual y desarrollo de las actividades de cualificacion y perfeccionamiento
profesionales de los trabajadores y las trabajadoras;

d. cierres parciales o totales de Empresas en paises fuera de Europa;

e. despidos colectivos en Empresas fuera de Europa.

(2) Los temas del proceso de informacién y consulta seran, entre otros, los
siguientes:

a. situacién laboral y de empleo y su desarrollo previsto, incluyendo temas relativos
a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

b. inversiones y programas de inversiones;
cambios importantes en la organizacion de las Empresas del Grupo;
introduccion de nuevos métodos de produccion y trabajo y nuevas tecnologias;
procesos de deslocalizacion total o parcial de Centros de trabajo.
fusiones, cierres parciales o totales de Empresas o partes importantes de éstos;
. despidos colectivos respectivamente, en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo;

h. cuestiones relativas a medidas de garantia del nivel laboral y del futuro de los
Empresas;

i. situacién actual y desarrollo de los temas de seguridad y salud laboral, proteccion
al medio ambiente y Responsabilidad Social.
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(3) Se informara al CEU acerca de planes empresariales en la fase inicial del
proceso de planificacion y, periddicamente, durante el desarrollo de dicho proceso.

Articulo 8. Organizacién de las reuniones extraordinarias.

(1) En caso de que se presenten situaciones de indole excepcional (entendiéndose
por excepcional lo definido en el apartado 6.2.d) que puedan tener consecuencias
importantes sobre los intereses de los trabajadores, la DC iniciara, de forma inmediata, un
proceso de informacién y consulta del CEU al respecto; convocandose en el plazo de
un (1) mes la convocatoria extraordinaria del CEU en este sentido, conforme al
procedimiento previsto en el apartado 6.8 del presente Acuerdo.

Articulo 9. Competencias del CEU y coordinaciéon del trabajo entre los ambitos
nacionales y europeos.

(1) En aras de la eficiencia, la congruencia y la certeza legal, se requerira coordinar
los procesos de informacién y consulta de los trabajadores entre los ambitos nacional y
europeo del Grupo Abertis. En este contexto, se respetaran el ambito de competencia y el
campo de accion de la Direccion de la Empresa y de los érganos de representacion de los
trabajadores.

(2) Los procesos de informacion y consulta de los trabajadores se realizaran en los
ambitos directivo Empresarial y de representacién de los trabajadores pertinentes, de
acuerdo con el tema al que estos procesos se refieran. Para este fin, la competencia del
CEU se limitara a cuestiones de caracter transnacional.

(3) Para determinar el caracter transnacional de un asunto especifico se requerira
contemplar la amplitud de las posibles consecuencias y los dmbitos directivo Empresarial
y de representacion de los trabajadores y trabajadoras afectados/as. Por regla general,
se consideraran de caracter transnacional todas aquellas cuestiones que afecten al Grupo
Abertis, en general, o, al menos, a dos Estados miembros. Esto incluye cuestiones que,
independientemente del numero de Estados miembro afectados, sean de importancia
trascendental para los/as trabajadores/as europeos/as respecto a la amplitud de sus
posibles consecuencias; asimismo, procesos de deslocalizacion de actividades entre dos
paises.

(4) En caso de que se requiera, se informara y consultara al CEU antes de o
simultaneamente a los érganos nacionales de representacion de los trabajadores.

(5) EI presente Acuerdo no ira en perjuicio de las normativas legales relativas a la
informacion y consulta de los representantes de los trabajadores en los diferentes Estados
miembro. En aquellas Empresas en los que no existan 6rganos de representacion de los
trabajadores se informara a los trabajadores en el marco de una asamblea general en la
cual participara, al menos, el Presidente o la Presidenta o el Secretario o la Secretaria
del CEU.

Articulo 10. Implementacién de las decisiones de la Empresa.

La DC velara porque no se inicie el proceso de implementacion de aquellas decisiones
acerca de las cuales, de acuerdo con la normativa legal vigente, debe incluirse a los
trabajadores y trabajadoras en el proceso de toma de decisiones, antes de que finalicen
completamente los procesos de informacién y consulta de los trabajadores. En todos los
casos y en la medida de las posibilidades, la DC tendra en cuenta la opinién y las
propuestas del CEU en el proceso de toma de decisiones de la Empresa; razonando su
decision.

Articulo 11.  Funciones y tareas de los delegados del CEU.

(1) Sin perjuicio alguno de las competencias de los otros érganos de representacion
de los trabajadores o de los sindicatos representados en las Empresas del Grupo, los/as
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delegados/as del CEU contaran con los medios que requieran para aplicar los derechos
derivados del presente Acuerdo y para representar colectivamente los intereses de los
Trabajadores y Trabajadoras del Grupo Abertis.

(2) En caso de que sea necesario, el CEU acordara con los 6érganos nacionales de
representacién de los trabajadores las medidas necesarias o las acciones de apoyo que
deban desarrollarse. También, fuera de sus sesiones formales, el CEU mantendra
contacto estrecho con los 6érganos nacionales de representacion de los trabajadores. Los/
as delegados/as del CEU informaran a los 6rganos de representacion de los trabajadores
de los diversos centros o, en su defecto, a la plantilla respectiva, acerca de los contenidos
y resultados de los procesos de informacion y consulta desarrollados en virtud del
presente Acuerdo. Los/as representantes del CEU podran participar, en calidad de
invitados/as, en asambleas generales de los trabajadores y trabajadoras.

(3) Previa peticion escrita a la DC, El CEU tendra derecho al acceso a todas las
empresas del Grupo. Por medio de una resolucion formal, el CEU podra encargar a uno/a
o0 a varios/as de sus miembros delegados/as para que realicen una visita a las empresas.
La DC dara a la Direccion local respectiva las instrucciones del caso y garantizara que
el CEU pueda ejercer su derecho de acceso sin restriccion alguna. Esto se aplica,
asimismo, para los expertos asesores del CEU.

Articulo 12. Expertos, interpretacion, traduccion.

(1) EICEU, el CR Yy los grupos de trabajo tendran el derecho al asesoramiento de, al
menos, un experto externo de su eleccién. Este/a o estos/as tendra/n derecho a participar
en todas las reuniones del CEU y sus diversos comités, incluidas aquellas en las que esta
presente la DC.

Siempre que esto sea necesario para el debido cumplimiento de su trabajo, el CEU
podra solicitar el asesoramiento de otros expertos externos de su elecciéon. La DC asumira
exclusivamente los costes de un unico experto.

(2) EI CEU, el CR tienen el derecho de acudir a los servicios linguisticos de
intérpretes y traductores independientes y cualificados de su eleccion. Se garantizara que
en todas las reuniones se cuente con los servicios de traduccion simultanea en espafol,
inglés y francés y con la tecnologia que se necesite para éstos. EI CEU contara con un
servicio profesional de traduccién que elabore las traducciones escritas de todos los
documentos en castellano, inglés y francés.

A los efectos de los dos parrafos anteriores, la Empresa asumiran los costes que
previamente se hayan presupuestado y aprobado segun los procedimientos internos de
Abertis a excepcion del primer afo, en cuyo caso se abonaran previa aceptacion de la
factura correspondiente.

Articulo 13.  Formacion.

Los/as delegados/as del CEU tendran derecho a participar en cursos de formacién y
cualificaciéon acerca de temas necesarios para el debido cumplimiento de su trabajo en el
Comité de Empresa Europeo. Los costes de la formacion seran asumidos por la DC,
previa aceptacion de los correspondientes presupuestos por parte de la DC.

Los/as delegados/as tendran a disposicion el crédito de horas remuneradas que se
requiera para la participacion en dichas medidas de formacion. Se consideraran, entre
otros, cursos necesarios para el trabajo del CEU, aquellos en los que se impartan
conocimientos relativos a cuestiones legales de negociaciones y Acuerdos colectivos,
derechos de los érganos nacionales de representacion de los trabajadores, derecho legal
nacional y europeo, y derecho de economia y cuestiones Empresariales. También
gozaran de este derecho aquellos/as delegados/as suplentes de los que se pueda prever
que, en un futuro cercano, pasaran a ser delegados/as titulares del CEU.
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Articulo 14. Costes.

La DC pondra a disposicion todos los medios materiales y financieros que se
requieran para el trabajo del CEU y el CR. Aqui se incluyen los siguientes costes:
celebracion de las reuniones; costes de viaje y alojamiento del CEU, del CR y el experto
asesor, los servicios de interpretacion y traduccion y el material de trabajo necesario.
El CEU el CR Yy los grupos de trabajo tendran a su disposicién salas y oficinas apropiadas
y todos los materiales y el personal de oficina necesarios para el desarrollo de su trabajo.

Articulo 15. Proteccion de los delegados del CEU.

(1) Los/as delegados/as del CEU, el CRy los grupos de trabajo no podran ser objeto
de perjuicio o beneficio alguno en el marco del cumplimiento de las funciones derivadas
de su pertenencia a estos 6rganos. Esto se aplica, asimismo, a su desarrollo profesional
dentro de la Empresa.

(2) Ellos tendran a su disposicién el crédito de horas necesario, debidamente
remuneradas como tiempo de trabajo, para cumplir con todas las obligaciones derivadas
de su cargo en el CEU, y también aquellas obligaciones provenientes de su pertenencia a
los subcomités y grupos de trabajo establecidos. Este crédito de horas no ira en perjuicio
del crédito horario de los representantes de los trabajadores establecido por la normativa
nacional.

(3) Los/as delegados/as del CEU no podran ser despedidos de la Empresa durante
su periodo de mandato y hasta dos afios después de finalizado éste. Estas disposiciones
de proteccién contra el despido se haran efectivas a partir del momento de nominacién
del/de la delegado/a, siempre y cuando no sea cualificado como un despido disciplinario.

(4) Los miembros del CEU, en tanto que empleados de alguna de las Empresas de
Abertis, gozaran de los mismos seguros que el resto de empleados en sus
desplazamientos.

(5) Los apartados 1 a 4 del presente articulo también se aplicaran a los/as
delegados/as suplentes cuando se active su suplencia del titular y, éste/a, deje de actuar
como miembro del CEU.

Articulo 16. Responsabilidad legal de la Direccién nacional de la Empresa.

Ademas de la DC, la Direccion nacional de la Empresa, a cuya plantilla pertenece el/
la delegado/a del CEU respectivo, asumira la responsabilidad legal del cumplimiento de
los derechos a los que el/la delegado/a se hace acreedor por causa de su pertenencia
al CEU. En caso de duda respecto a quien debera asumir los costes correspondientes,
esta obligacion recaera automaticamente en la Direccion Nacional de la Empresa a cuya
plantilla pertenece el/la delegado/a en cuestion.

Articulo 17. Respeto de las normas de confidencialidad.

(1) Los/as delegados/as titulares y suplentes, asesores o expertos externos, tendran
la obligacién de no transmitir a terceros secretos Empresariales que les hayan sido
comunicados en virtud de su pertenencia al Comité de Empresa Europeo y que hayan
sido calificados explicitamente como confidenciales por parte de la Direccion de la
Empresa. Esto también sera valido para el tiempo posterior a su pertenencia al Comité de
Empresa Europeo.

(2) Esta obligacion de respeto de las normas de confidencialidad no se aplicara al
flujo de informacion en el seno del CEU. Tampoco ante los representantes locales de los
trabajadores, ante los representantes de los trabajadores miembros del Consejo de
Administracién, ante los representantes sindicales en procesos judiciales o de arbitraje, ni
ante los expertos asesores del CEU.
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Articulo 18. Enmienda del Acuerdo.

Cuando se produzcan modificaciones relevantes en la estructura de la empresa o del
Grupo Abertis sera de aplicacion lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 19. Desavenencias.

(1) En caso de desavenencias relativas a su interpretacion, la version determinante
del presente Acuerdo sera la redactada en castellano. Asimismo, prevalecera el derecho
Espaniol.

(2) Para solucionar desavenencias derivadas del presente Acuerdo, las partes
podran acudir a instancias legales. El tribunal competente para resolver las eventuales
discrepancias sera el Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) o autoridad laboral competente.

(3) EI CEU podra acudir a una instancia de conciliacion, la cual se establecera en la
sede de la DC. Cada una de las partes designara a tres representantes en dicha comisién
de arbitraje. Asimismo, ambas partes pactaran la designacién de un presidente o de una
presidenta neutral. En caso de que las partes no alcancen un consenso respecto al
presidente o a la presidenta de la comisidn, éste o ésta sera designado o designada por
el tribunal laboral competente de la jurisdiccién Espafiola. El veredicto de la instancia de
conciliacién reemplazara el consenso entre la DC y el CEU.

(4) En el marco del proceso de resolucion de desavenencias ante tribunales o ante
la comision de arbitraje, el CEU podra ser representado por un abogado. Esto no afectara
el derecho de recibir asesoria de un experto asesor, de acuerdo con los preceptos del
articulo 12 del presente Acuerdo.

(5) La DC asumira los costes ocasionados en el marco de los procesos ante la
comision de arbitraje y ante tribunales.

Articulo 20. Vigencia del Acuerdo.

La vigencia del Presente Acuerdo sera de 4 afios desde la firma del mismo,
prorrogandose, tacitamente, de afio en afio si no se produjera denuncia por cualquiera de
las partes con una antelacion minima de dos meses a la expiracion del periodo normal de
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Barcelona, 23 de julio de 2012.

En representacion de la DC, En representacion de la CEN,

ANEXO 1
Empresas europeas comprendidas en el ambito de aplicacion del articulo 1:
Espana:

ACESA.
INVICAT.
AUMAR.
AVASA.
IBERPISTAS.
AUCAT.
CASTELLANA.
AULESA.
RETEVISION.
TRADIA.
SERVIABERTIS.
ABERTIS INFRAESTRUCTURAS.
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Francia:

SANEF.

SAPN.

Eurotoll.

Bip & go.

SE A14.

SANEF AQUITAINE.

Reino Unido:
TBI LIMITED.
Suecia:

STOCKHOLM SKAVSTA FLYGPLATS AB.

ANEXO 2

Distribucién de mandatos en el CEU, en virtud del articulo 3 del presente Acuerdo:
1. Mandato.

El mandato de los/las miembros del Comité de Empresa Europeo sera de 4 afios, a
partir de la fecha de la 1.2 reunién ordinaria del CEU.

El mandato podra ser prorrogado mediante reeleccion por mandatos sucesivos
completos.

(2) Los y las miembros del Comité de Empresa Europeo se designaran de acuerdo
con la cifra de plantilla de las Empresas del Grupo Abertis del pais respectivo y su
distribucion se realizara segun los criterios fijados en el presente Anexo 2.

2. Composicion de los miembros del CEU.

El nimero de miembros del Comité Europeo vendra determinado por la aplicacién de
los siguientes criterios:

Se tendrd como base inicial, el niumero de personas contratadas (8.781,4) en los
paises de Espafa, Francia, Reino Unido y Suecia a 31 de diciembre de 2008, en los
cuales hay Empresas del Grupo con una participacién igual o superior al 51% del capital.

» Cada Estado miembro elegira a 1 representante.

» Aquellos Estados con un n.° de empleados MAYOR al ratio del 10% de la plantilla
media, elegiran 1 representante adicional por cada Empresa con mas de 250 trabajadores
contratados.

» Aquellos Estados miembros donde se hallen empleados porcentajes significativos
del total de trabajadores del grupo, elegiran un nimero de miembros suplementarios en
representacion de los trabajadores de acuerdo con las siguientes reglas: 1 miembro de
cada Estado que tengan un ratio superior al 10% e inferior al 50% de la plantilla media y 3
miembros en los Estados que tengan una plantilla superior al 50% de la plantilla media.

» Elegira un miembro adicional el pais en el que esté ubicada la Direccién Central.

Las Partes acuerdan que la composicién y numero de miembros del CEU establecidos
en el presente Acuerdo seran validos uUnica y exclusivamente para el periodo de cuatro
afios acordados o cualquiera de sus prorrogas segun se establece en el presente
acuerdo.

Los criterios de nombramiento de miembros del CEU vy distribuciéon por paises
pactados en el presente Acuerdo, tienen caracter excepcional en atenciéon a las
circunstancias derivadas de la negociacién. Por todo ello, las partes acuerdan que en
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caso de denuncia por cualquiera de las partes o renegociacion del presente Acuerdo, esto
supondra la renegociacion y adaptacion de los criterios de distribucion del numero de
miembros del CEU y su asignacion por paises.

Miembros
Pais .
. . Emp. [>10%<| Mas | 50% P
Trabajadores Pais 250 50% |del 50%| yDC Total
Espafia..................... 4.590,4 1 6 3 1 1
Francia..................... 3.119,5 1 2 1 4
ReinoUnido................. 827,5 1 1
Suecia. . ........ .. ... ... 2440 1 1
TOTAL ................ 8.781,4 4 8 1 3 1 17
ANEXO 3

Sindicatos representados en el Grupo Abertis
Espana:

CC.00: 50,17%.
UGT: 21,40%.
STC: 8,70%.
APLI: 5,35%.
USO: 4,68%.
CSI-CSIF: 3,68%.
LAB: 1,34%.

CGT: 1,00%.
SOLIDARI: 0,33%.
OTROS: 3,34%.

Francia:

CFDT: 18,8%.
CFTC: 15,4%.
CFE CGC: 11,5%.
CGT: 21,3%.
CGT/FO: 20,3%.
FAT UNSA: 12,7%.

Reino Unido.
Suecia.
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