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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

11240 Resolucién de 16 de agosto de 2012, de la Direcciéon General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo del Grupo Ciatesa.

Visto el texto del Convenio colectivo del Grupo Ciatesa (Codigo de convenio n.°:
90016613012008), que fue suscrito con fecha 20 de julio de 2012, de una parte, por los
designados por la direccion del Grupo en su representacion y, de otra, por el Comité de
empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 16 de agosto de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO 2012-2014 PARA EL PERSONAL DE LAS SOCIEDADES
QUE COMPONEN EL GRUPO CIATESA

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicaciéon personal y funcional.

El presente Convenio colectivo para el personal del grupo Ciatesa afectara al conjunto
de relaciones laborales de la totalidad de las sociedades/empresas que lo forman y se
encuentran encuadradas en su actividad propia y principal, y con respeto al principio de
unidad de empresa, en particular, a Ciatesa, Ciatesa Servicio de Asistencia, asi como a la
totalidad de las plantillas y trabajadores/as que las componen, sin mas excepcion singular
respecto al colectivo formado por el personal directivo del grupo, que se encontrara
regulado y le sera de aplicacion, en primer lugar y principalmente, por el contenido
expreso de sus contratos individuales de trabajo, siéndoles soélo de aplicacion supletoria
lo contenido en este convenio colectivo del grupo Ciatesa en todas aquellas materias no
contempladas en los mismos.

Tampoco le sera de aplicacién lo recogido en este convenio, al personal encuadrado
en el articulo 1.3 (relaciones excluidas) y articulo 2 (relaciones laborales de caracter
especial, alta direccion) del Estatuto de los Trabajadores, que se regiran expresamente
por el contenido de sus particulares normas de aplicacion, y en todo caso, por lo previsto
en sus contratos.
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Del mismo modo, si durante la vigencia del convenio colectivo del grupo Ciatesa se
creara o constituyera cualquier otra sociedad / empresa dentro del Grupo, o se abrieran
nuevos centros de trabajo de los hasta la fecha ya existentes, y cuya actividad principal y
propia coincida con el principio de unidad de empresa, también les sera de aplicacion lo
dispuesto en el contenido de este convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio colectivo del grupo Ciatesa tendra alcance a nivel nacional, por lo que
comprendera al conjunto de empresas y sus centros de trabajo radicados tanto en la
provincia de Cérdoba, es decir, la fabrica sita en la localidad o municipio de Montilla,
como el resto de centros de trabajo cuyas sedes o domicilios sociales radiquen en otra
provincia distinta, incluidas las delegaciones comerciales distribuidas en el ambito del
territorio nacional.

Articulo 3. Ambito de vigencia y denuncia.

El Convenio colectivo del grupo Ciatesa entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012 y
tendra una duracion o vigencia de 3 afos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2014. No
obstante lo anterior, la entrada en vigor de este convenio se supedita a su registro ante la
Autoridad Laboral competente y, su posterior publicacién en el «Boletin Oficial», si bien, una
vez producidos ambos eventos, todos sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de 2012.

A la finalizacién de su vigencia (31/12/2014), el Convenio colectivo podra ser
denunciado con tres meses de antelacion a su expiracion por cualquiera de las partes
que lo hayan suscrito y firmen desde su inicio, es decir, bien, por el érgano de
representacion legal de los trabajadores constituido al efecto (Comité de Empresa), o
bien, por parte de la propia Direccion General del Grupo, siendo obligatorio para su
validez que dicha denuncia sea expresa y motivada, es decir, por escrito y argumentando
los motivos o razones de la misma por parte de la parte denunciante que le dara traslado
hacia la otra parte que suscribié el Convenio.

La denuncia del Convenio implicara la obligaciéon de las partes para sentarse de
nuevo a negociar de buena fe y bajo un clima de paz social, el siguiente Convenio
colectivo del grupo Ciatesa, debiendo quedar constituida su mesa de negociacion no mas
tarde de la finalizacién de la vigencia del presente Convenio, y en la que como minimo se
recogera la propuesta del nuevo contenido y calendario de la nueva mesa de negociacion.

En caso de que no exista o no se produzca la denuncia, se entendera que
automaticamente el presente Convenio colectivo del grupo Ciatesa quedara prorrogado
tacitamente en periodos anuales naturales de 1 de enero a 31 de diciembre, pudiéndose
producir la denuncia en cada uno de estos periodos de la misma manera contemplada en
este articulo.

Producida la denuncia, la validez del Convenio se extendera por el plazo maximo
previsto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Clausula de garantia personal.

Se respetaran a titulo personal aquellas situaciones de derechos consolidados que
antes de la entrada en vigor de este Convenio, en computo anual, excedan de lo pactado
en el mismo, manteniéndose las mismas con caracter individual durante su vigencia. Se
excluyen aquellas situaciones que sean meras expectativas de derecho individuales o
colectivas anteriores a la entrada en vigor de este Convenio del grupo Ciatesa.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Aquellas condiciones econémicas recogidas en acuerdo individual con cada trabajador
que mejoren las condiciones del presente Convenio y que se recogen en los recibos de
nomina en el concepto de «complemento personal», compensaran y absorberan los
incrementos que se produzcan en los salarios regulados en el presente Convenio.
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Articulo 6. Validez, interpretacién y derecho supletorio.

El contenido de este Convenio colectivo forma un todo organico e indivisible, y a los
efectos de su aplicaciéon practica dicho contenido sera considerado globalmente y en
cémputo anual.

En el supuesto del articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo que,
en cada caso, resuelva y disponga la autoridad laboral con caracter de firmeza.

En cuanto a las diferencias de interpretacion o aplicacion que pudieran surgir durante
la vigencia de este Convenio colectivo del grupo Ciatesa, y de cara a la correcta aplicacion
de su contenido, se constituird una comisién de seguimiento de composicién paritaria
entre miembros del Comité de Empresa y la representaciéon de la Direccion General del
grupo, que podran someter indistintamente a discusién la/s cuestidén/es suscitada/s
previamente y por escrito, motivando y/o razonando su argumentacioén, y ello, con la
finalidad de encontrar una solucion lo mas ajustada en derecho y a la realidad del proceso
productivo en cada momento.

La comisién paritaria resolvera en el plazo de siete dias los asuntos que se le
planteen. Los acuerdos se adoptaran por mayoria y, en caso de discrepancia, se
someteran a lo sefalado mas adelante.

En cualquier caso, la Comision Paritaria se reunira, al menos, una vez al afo de forma
ordinaria o cuando lo solicite una de las partes.

Las funciones de la comision paritaria seran:

— Interpretacion y aplicacion de la totalidad de las clausulas del presente Convenio.

— Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

— Estudio de la restructuracion de las categorias profesionales del sector, para
adecuarlos a la realidad actual.

— Cuantas funciones y actividades tienda a la mayor eficacia del Convenio.

En caso de que existan discrepancias en el seno de la comision paritaria se instaran
los procedimientos previstos en el Sistema de Resoluciéon de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia (SERCLA), sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Sera obligatoria la intervencion de la Comisién Paritaria del Convenio respecto a la
resolucién de las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Producido el
desacuerdo en el periodo de consultas, la Comision resolvera en un plazo de siete dias
contados desde el momento en que se produzca la primera reunién sobre la discrepancia.

Si la Comisidon no alcanzara un acuerdo o ésta no se pronunciara en dicho plazo, se
instara el proceso de mediacion previsto en el Acuerdo sobre Resolucién Auténoma de
Conflictos Laborales, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Por ultimo, en todo aquello no previsto en el presente Convenio colectivo del grupo
Ciatesa, se estara a lo contemplado expresamente en las normas laborales de caracter
general (Estatuto de los Trabajadores, principalmente), y a las normas especificas que
para la actividad propia y principal de las empresas / sociedades del grupo, les sean de
aplicacion particular.

CAPITULO I

Régimen de trabajo

Articulo 7. Jornada de trabajo.

1. Durante la vigencia del presente Convenio colectivo del Grupo Ciatesa la jornada
en computo anual sera de 1.758 horas efectivas de trabajo.

2. Ladistribucién inicial de esta jornada en computo anual sera irregular pudiéndose
modificar en periodos de mayor actividad en atencién a razones econdmicas,
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organizativas, técnicas o productivas, tal y como se prevé en el apartado de horarios en
este Convenio. En todo caso, la distribucion de la jornada debera respetar los siguientes
limites:

a) Nueve horas y media de trabajo ordinarias diarias maximo.

b) Doce horas de descanso ininterrumpido diario entre jornadas.

¢) Dos dias de descanso semanal, sdbado y domingo.

d) Tantos dias festivos anuales como fije el calendario laboral de cada provincia.

e) 22 dias laborables al afio de vacaciones.

f) Respeto, en todo caso, a las jornadas que individualmente estén o puedan fijarse
en los contratos de trabajo.

3. No se entendera como tiempo de trabajo efectivo los descansos empleados entre
jornada como por ejemplo, el tiempo para el bocadillo, asi como otras interrupciones
voluntarias del trabajador que no estén causadas por la anormal actividad de la fabrica o
centro de trabajo.

4. Se exceptua de estos puntos aquellos casos que expresamente se acuerde en el
presente Convenio.

Articulo 8. Calendario laboral, horas flexibles, bolsa de horas de caracter anual y exceso
de jornadas compensadas.

1. Anualmente se elaborara por la Direcciéon de la Empresa un calendario laboral
para cada empresa o centro de trabajo incluido en este Convenio colectivo del grupo
Ciatesa, y ello, previa consulta e informacion con los representantes de los trabajadores.
Una vez fijado el calendario, se expondra un ejemplar del mismo en el tablén de anuncios
de cada empresa o centro de trabajo que se situara en una zona o lugar perfectamente
visible.

2. Para fabrica se establece un numero de horas flexibles compensables a realizar
durante el afno (80 horas por persona por periodo, definido a continuacién), y que seran
desarrolladas segun las necesidades de la produccion y con arreglo a los criterios de la
Direccién, informando de ello a la representacién legal de los trabajadores. Cuando un
trabajador se encuentre en situaciéon de I.T., maternidad, paternidad y/o matrimonio, no
tendran la obligatoriedad de completar las 80 horas de exceso de jornada compensada.

Para la compensacion de los horarios «A «, «C» y primera bolsa se tomara como
fecha de referencia el periodo entre 1 de octubre de cada afo y el 30 de septiembre del
afo siguiente, de forma que el cdmputo de horas de cada trabajador sera cero.

Con caracter adicional a lo anterior, existira una segunda bolsa de 80 horas
individuales voluntarias compensadas de exceso de jornada, cuya disponibilidad se
definira trimestralmente por parte de la Direccion de la Compafia, siendo la fecha limite
para la definicién de estas horas el dia 15 del mes anterior al inicio del trimestre.

La ejecucion individual de estas horas sera necesaria en los periodos o0 momentos
que asi lo determine la Compafia y el abono de las horas correspondientes a esta bolsa
se realizara con caracter mensual.

Para la realizacion de esta segunda bolsa debera avisarse con al menos 24 horas de
antelacion.

El horario de la segunda bolsa sera en horario «B» hasta la 19:30 h., de lunes a
jueves, y en horario «B» y «C» excepcionalmente en caso de necesidad podrian ampliarse
hasta 20:00 h. para terminacion de equipos.

En todo caso, la Direccion programara que no se pueda producir un intervalo o
diferencia superior de un 15% entre aquél trabajador que mas horas realice de esta bolsa
con el que menos.

Esta bolsa voluntaria de horas se podra utilizar de forma individual aunque la bolsa de
horas contemplada en el apartado anterior no esté agotada. No obstante lo anterior, para
el personal que se apunte a la bolsa de horas descrita en el presente apartado, ésta
perdera su caracter voluntario durante el trimestre en curso, excepto en el periodo de
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jornada intensiva descrito en el articulo 10, y los viernes por la tarde en donde sera de
caracter voluntario.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

1. Con caracter general, se suprimen las horas extraordinarias de indole habitual
como la via mas adecuada de creacion de empleo.
2. No obstante, se exceptuan del punto anterior:

a) Las horas extraordinarias exigidas para la reparacion de siniestros, averias u
otros dafios extraordinarios o urgentes, que no tienen caracter de voluntarias

b) Las horas extraordinarias exigidas en casos de riesgo de pérdida de materias
primas y terminacion de tareas de carga y descarga de productos perecederos, con un
tope maximo de una hora diaria de obligada realizacion y el resto de horas necesarias
para estos casos de caracter voluntario.

c) La Direccion del Grupo informara mensualmente al Comité de Empresa o a los
Delegados de Personal, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas de este tipo
o naturaleza estructural, especificando su causa y, en su caso, su distribucion o realizacién
por areas, secciones o departamentos.

d) Para el médulo, valor o célculo de estas horas extraordinarias se estara a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 10. Horario de trabajo.

1. La Direccion del Grupo, dentro de las facultades de direccién y organizacion de la
actividad productiva enunciadas en los articulos 20 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores, podra aplicar discrecionalmente por secciones al personal de Fabrica, los
siguientes horarios A, B y C con arreglo a las necesidades que en cada momento requiera
la actividad productiva y/o el servicio, al objeto de una mejor adecuacion a la realidad y
situacion del mercado.

No obstante, cualquier cambio por la Direccion del Grupo de estos horarios A, By C
debera ser notificado al Comité de Empresa con una antelacion minima de 3 dias
laborables y, simultdneamente, insertado en el tablén de anuncios para su publicidad y
conocimiento.

2. Los horarios A, B y C son los que a continuacion se desglosan:

» Horario A: De lunes a viernes, de 8 a 15 horas, con 30 minutos de bocadillo no
computable como tiempo efectivo de trabajo.

= Horario B: De lunes a jueves, de 8 a 14 horas, y de 15,30 a 18,30. Los viernes de 8
a 14,30 Todos los dias con 30 minutos de bocadillo no computable como tiempo efectivo
de trabajo.

= Horario C:

— Hasta el 30 de septiembre de 2013: De lunes a viernes de 8,00 a 14,00 y de 15,30
a 19,30 con 30 minutos de bocadillo no computable como tiempo efectivo de trabajo.

— A partir del 1 de octubre de 2013: De lunes a jueves de 8,00 a 14,00 y de 15,30 a
19,45 con 20 minutos de bocadillo no computable como tiempo efectivo de trabajo. Los
viernes de 7,00 a 14,55 con 20 minutos de bocadillo, de los cuales, 15 minutos son
computables como tiempo efectivo de trabajo y los restantes 5 minutos no son
computables como tiempo efectivo de trabajo.

Entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2012 se seguiran las normas del antiguo
Convenio pero considerando que a 30 de septiembre de 2012, el saldo de horas positivas
0 negativas ha de quedar a cero.

A tal fin, después de las vacaciones de verano, se podria poner como maximo una
semana en horario A. Si este fuera el caso, se compensaria dicho horario con la prestacién
de servicios en horario C durante 5 horas (siguiendo una proporcién de Horario A:
1 — Horario C: 0,66 en todo momento).
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A partir del 1 de octubre de 2012 y hasta el 30 de septiembre de 2013 y periodos
consecutivos, cualquier trabajador prestara servicios durante un maximo anual de 6
semanas en horario Ay dichas horas se compensaran por 4 semanas anuales en horario
C (en una proporcién Horario A: 1 — Horario C: 0,66).

Para los trabajadores de la seccion de pruebas, se acuerda expresamente que la
Compaiiia tendra la posibilidad de implantar el horario de turnos para toda la seccion,
siempre que esta seccidon se encuentre en horario C y no tengan horas negativas
acumuladas. Dicho régimen de turnos se compensara con el complemento de turnos
establecido en el articulo 20 del presente Convenio.

3. Durante los meses de julio y agosto de cada afio de vigencia del presente
Convenio se implantara un régimen de jornada intensiva para todos los empleados de
fabrica, consistente en lo siguiente:

— El horario de jornada intensiva sera de 7,00 a 15,00, computandose 15 minutos de
bocadillo como tiempo efectivo de trabajo.

— El régimen de jornada intensiva se aplicara de manera que el 50% del personal de
la fabrica preste servicios en horario A, B o C y el otro 50% trabaje en horario de jornada
intensiva, rotando el personal entre uno y otro régimen de forma semanal.

— La Compaiiia podra asignar el horario que considere mas adecuado al personal
temporal que contrate durante este periodo con el fin de cubrir las horas que dejaran de
trabajar el personal en jornada intensiva y todo ello con respeto al nimero de horas
maximas establecidas legalmente.

Para el personal de almacén de SAT, durante los meses de julio y agosto de cada afio
de vigencia del presente Convenio también se implantara un régimen de jornada intensiva
con las siguientes peculiaridades:

— Durante estos meses, un trabajador realizara horario de 7,00 a 15,00 mientras que
el otro realizara el horario habitual de invierno de 8:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30 de
lunes a jueves y de 8:00 a 14:30 los viernes.

— La rotacion entre ellos sera semanal.

— La persona que esté en jornada intensiva estara disponible para trabajar por la
tarde en caso de una acumulacién excesiva de trabajo.

— Este sistema se mantendra en tanto quede garantizado el buen funcionamiento del
servicio.

4. Para las oficinas (Montilla) y su personal, se acuerda igualmente la posibilidad de
aplicar una flexibilidad horaria tanto para las horas de entrada como de salida, con arreglo
a los siguientes criterios:

— Con caracter general, el horario de apertura de las oficinas sera de 8.00 a 20:00
horas, si bien de 14:00 a 15:00 permaneceran cerradas siendo ésta la hora fijada para la
comida.

— Dentro de este horario genérico de apertura de oficinas, se establecen como
horarios de presencia obligatoria de 9:00 a 13:00 y de 15:30 a 18:00 de lunes a jueves y
de 9:00 a 14:30 los viernes. En Jornada de verano el horario sera en todos los casos de
8:00 a 15:00.

— El personal que sea designado para realizar guardias (de 9,00 a 14,00 horas), sera
compensado con un dia de libre disposicidn a peticion del trabajador. En caso de realizar
varias guardias, el trabajador tendra la posibilidad de disfrutar los dias compensados
consecutivamente previo acuerdo con la direccién del departamento.

— Con periodicidad semanal se debera cumplir con la jornada que en cada momento
se encuentre vigente con arreglo al horario que sea de aplicacion, es decir, 41,25 horas
laborables en jornada de invierno y 33,75 horas en verano
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5. Para el caso de las delegaciones, el horario a tener en cuenta sera el siguiente:

— El personal administrativo de las delegaciones podra hacer uso de una hora de
flexibilidad horaria hacia delante en los horarios de entrada y salida del trabajo, siempre y
cuando haya al menos un administrativo presente fisicamente en el rango horario que
tenga definido cada delegacién. Para disfrutar de esta flexibilidad horaria tendra que
haber acuerdo entre los distintos administrativos que pertenecen a la misma delegacion.

— Durante el mes de agosto, el horario de las delegaciones sera de 8,00 a 15,00
horas, ajustandose el horario del resto del afio para que el cémputo anual sea de 1.758
horas anuales. Este horario sera de aplicacion exclusiva para el personal administrativo,
el personal con funciones comerciales (comerciales y técnicos comerciales) deberan
tener disponiblidad para trabajar desde fuera de la oficina.

6. Los trabajadores que presten servicios en los departamentos de chapa, pintura y
expediciones estaran sometidos al régimen de jornada y turnos descrito en el anexo IV
del presente Convenio.

7. Horario nocturno: El horario de trabajo comprendido entre las 22,00 horas y las
06,00 horas sera cubierto con personal que manifieste voluntariamente su intencion de
prestar servicios durante dicho periodo. A tal fin, se creara una bolsa de personal que
quiera prestar servicios en horario nocturno a principios de cada afio con el objeto de
tener conocimiento de los recursos con los que se cuenta para dicho horario.

La prestacion de servicios en horario nocturno se realizara durante un minimo de una
semana y un maximo de dos semanas consecutivas. El trabajador que vaya a prestar
servicios en horario nocturno debera ser preavisado con una semana de antelacién en
todo caso. Se retribuira a este personal con complemento de turnos + complemento de
nocturnidad.

Articulo 11.  Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales seran 22 dias laborables con caracter general y 24 dias
laborables para el personal con funciones comerciales y de asistencia técnica (personal
no sujeto a horario fijo).

2. En el caso del personal de Montilla (fabrica y oficinas), la distribucion de estos
dias sera como sigue:

— Vacaciones de verano: 15 dias laborables ininterrumpidos en dos turnos, siendo el
eje de separacion de los dos turnos el 15 de agosto. La composicién de cada turno queda
a criterio de Direccién garantizando la rotacion anual. Se garantizara igualmente que en
aquellos casos donde ambos conyuges trabajen en Ciatesa tendran el mismo turno de
vacaciones. El horario de fabrica sera el mismo en ambos turnos. En el caso de que, por
eficiencia de la produccion, se decida que el primer turno de vacaciones tenga jornada
intensiva durante tres semanas consecutivas, los trabajadores afectados deberan realizar
tres semanas consecutivas en horario B o C durante el periodo en que no estén de
vacaciones.

— Vacaciones de navidad: Los 7 dias laborables restantes se disfrutaran en el periodo
de navidad.

3. En el caso del personal con funciones comerciales las vacaciones seran fijadas
por el responsable del centro, garantizando siempre la apertura permanente de los
centros de trabajo y la presencia de personal suficiente para asegurar una atencién
comercial efectiva.

4. En el servicio de asistencia técnica la fijacion de las vacaciones estara
condicionada a la carga de trabajo que a su vez esta directamente relacionada con las
condiciones climatolégicas de cada ano.

5. Los turnos de vacaciones estaran fijados antes del 31 de marzo.

6. Enningun caso, las vacaciones del trabajador podran ser suprimidas o sustituidas
por compensacion econdémica alguna.
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7. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran inhabiles para el trabajo, disfrutando
del descanso preceptivo en estos dos dias.

8. Se fijara 1 dia de feria local como inhabil.

9. Los Sabados se consideraran inhabiles a efectos de cOmputo de vacaciones.

10. En el caso de fabrica y oficinas de Montilla, cuando, una vez establecido el
calendario laboral, resultase un ndmero de horas efectivas de trabajo superior a las 1.758
de la jornada, las horas sobrantes se transformaran en dias libres compensatorios, 3 de
los cuales se colocaran en la semana de Semana Santa.

Articulo 12.  Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de cada empresa
del grupo, y el trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién
del empresario o persona en quien éste delegue.

2. Los representantes de los trabajadores tendran funciones de orientacion, propuesta
y emision de informes en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

3. La Direccién del grupo podra modificar o establecer los sistemas de trabajo de
acuerdo con las normas vigentes en la materia, informando previamente a los
representantes de los trabajadores.

CAPITULO Il

Clasificaciéon profesional

Articulo 13. Criterios generales.

1. La clasificacién profesional en este Convenio colectivo del grupo Ciatesa se
efectuara atendiendo fundamentalmente a las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién, incluyendo en cada grupo diversas categorias
profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales.

2. La clasificacion se realizara en grupos profesionales por interpretacion y
aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificaciéon se realizara en
funcién de las actividades propias del grupo profesional superior. Este criterio de
clasificaciéon no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional la realizaciéon de tareas complementarias que sean basicas para puestos
clasificados en grupos profesionales inferiores.

Todos los trabajadores seran adscritos a un determinado grupo profesional, que
definira su posicién en el esquema organizativo de cada empresa del grupo.

4. EIl Sistema de clasificacion profesional implantado por este Convenio colectivo del
grupo Ciatesa se dividen en cuatro grupos profesionales que se definen genéricamente
del modo siguiente:

I. Titulados y personal técnico:

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a
las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de
elevada cualificacién y complejidad.

Il.  Personal de oficina:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de
puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econémico-
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion
a las personas.
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Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o
en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar,
a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

IV. Subalternos.

Es el personal que por sus aptitudes y experiencia realizan y llevan a cabo tareas de
apoyo al margen de la produccion y del proceso productivo, realizando laborares de
vigilancia, transporte de personal y limpieza.

5. Los factores que influyen en el sistema de clasificacion profesional e indican la
pertenencia a un determinado grupo profesional, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento
y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisiciéon de dichos conocimientos
0 experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices 0 normas para la ejecucioén de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accion del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta el grado de supervision y
ordenacién de tareas, la capacidad de interrelacién, la naturaleza del colectivo, y el
numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoraciéon estara en funciéon del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto
encomendado.

Articulo 14  Grupos profesionales.
Grupo profesional | - Titulados y personal técnico.

= Criterios generales:

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en
la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de
la mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracion
asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
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También realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos
responsables directos de la integracion, coordinacién y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

= Formacion:

Titulacién universitaria de grado superior o de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia consolidada
o dilatada en el ejercicio de su sector profesional.

= Categorias:

Comprende las siguientes categorias:

Ingeniero.

Licenciado.

Analista de sistemas o informatico.
Ingeniero técnico.

Diplomado.

Comercial.

Prescriptor.

Grupo Profesional Il — Personal de oficina.

= Criterios generales:

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan
tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del
proceso. Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

= Formacion:

Titulaciéon de grado medio, bachillerato, BUP o equivalente y/o con experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

= Categorias:
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes:

— Jefe de oficina de 1.2

— Jefe de oficina de 2.2
Planificador.
Recepcionista.

Telefonista.

Oficial administrativo de 1.2
Oficial administrativo de 2.2
Operador informatico.
Auxiliar administrativo.

Grupo Profesional 1l — Personal operario/produccion.

= Criterios generales:

Las tareas y trabajos de este grupo profesional, a titulo enunciativo, pueden
comprender las siguientes:

— Trabajos en fabrica de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.
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— También pueden realizar tareas que ejecuten bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa,
normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales,
con un periodo intermedio de adaptacion.

— Asi mismo, aquellas tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas que, pueden requerir
preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos muy elementales
y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

= Formacion:

Titulacion de grado medio, técnico especialista o técnico especialista de segundo y
tercer grado, Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o técnico auxiliar, certificado de
escolaridad o equivalente, y en todo caso complementada con formacion en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desemperio de la profesion.

= Categorias:

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes:

Maestro taller 1.2
Maestro taller 2.2
Encargado.

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Oficial de 3.2

Oficial 1.2 mantenimiento.
Oficial 2.2 mantenimiento.
Oficial 3.2 mantenimiento.
Almacenero.
Especialista.

Grupo profesional IV — personal subalterno.
= Criterios generales:

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion
especifica ni periodo de adaptacion.

= Formacion:

Titulo o autorizacién (guardas jurados). La de los niveles basicos obligatorios y en
algun caso de iniciacion para tareas de apoyo de cara a los servicios a prestar, asi como
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

= Categorias:
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes:

— Vigilante o guarda seguridad.
— Chdfer de turismo.
— Limpiador/a.

Articulo 15. Ascensos.

Durante la vigencia del presente Convenio los trabajadores afectados por las
categorias de especialista a oficial de 1.2, con una antigiiedad minima de cinco afios en la
empresa y categoria, podran solicitar de una sola vez, exdmenes de mejora de dicha
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categoria, siempre que los examinadores lo sean el empresario y la persona designada
por los trabajadores. Si obtuvieran la aprobacion y existiesen plazas vacantes en la
categoria superior correspondiente pasaran a ocuparla y de no haber vacantes,
continuaran en su categoria con derecho a cubrir la primera vacante que se produzca.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos,
antigiiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

CAPITULO IV
Régimen econémico

Articulo 16. Estructura retributiva y condiciones econémicas.

La estructura salarial de este Convenio colectivo del grupo Ciatesa viene definido por
los siguientes conceptos salariales y extrasalariales:

» Conceptos retributivos de aplicacion a todo el personal incluido en este Convenio:

= Salario base.

= Complemento de antigliedad.

* Plus de transporte.

= Complementos de vacaciones, paga de julio y paga de Navidad.

= Mejora voluntaria para situaciones de incapacidad temporal.

= Paga de beneficios.

* Complementos grupo Ciatesa, pueden ser de aplicacidon general a fabrica y
oficinas, y son:

= Complemento abril 98 (plan de pensiones).

= Complemento de calidad.

= Complemento de categoria.

= Complemento personal.

» Complementos grupo Ciatesa especificos de fabrica:

= Complemento de turnos.

= Complemento de nocturnidad.

= Complemento de puesto.

= Complemento de productividad.

= Complemento de flexibilidad horaria.

« Complementos especificos en la sociedad del grupo Ciatesa: Ciatesa Servicio de
Asistencia:

= Complemento de flexibilidad horaria.

= Complemento de destino.
Articulo 17. Conceptos retributivos de aplicacion a todo el personal incluido en este

Convenio.

= Salario base: Se considera salario base el que se incluye en la tabla de
retribuciones (anexo ). Es de caracter minimo y mensual, para las diversas categorias
profesionales que vienen definidas en los cuatro grupos profesionales del capitulo o
anterior. Las cantidades fijadas en las tablas como salarios bases se entienden referidas <
a la jornada en computo anual. El salario base diario sera el resultado de dividir entre 30 g
el mensual fijado en la referida tabla. 8

= Complemento de antigiedad: complemento de caracter personal que se encuentra uo'J
fijado por cuatrienio realmente devengado y cuyo valor, para cada una de las categorias ﬁ
incluidas en los grupos profesionales, se encuentra también recogida en la tabla salarial 3
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(anexo ). El devengo de este complemento tan sélo se llegara a producir desde la fecha
en que se cumplan los cuatro primeros afos en alguna de las empresas del grupo
Ciatesa, o desde el momento en el que se vuelvan a cumplir completos nuevos periodos
de cuatro afios de prestacion efectiva de servicios en alguna de las empresas del Grupo
Ciatesa. En los periodos intermedios de devengo de este completo tan solo existe una
expectativa futura de consolidacion del mismo, sin que exista ninguna circunstancia que
haga obligatoria su prorrateo o abono hasta el momento exacto del devengo (cumplimiento
integro del periodo de los 4 afios).

En el caso del grupo profesional |, titulados y técnicos, el complemento de antigiiedad
puede estar absorbido por el complemento personal y, por tanto, no procedera
reclamacién del mismo.

= Plus de transporte: los trabajadores del grupo Ciatesa percibiran mensualmente un
complemento de caracter y naturaleza extrasalarial que venga a compensar los gastos de
transporte con ocasién de la distancia que han de recorrer diariamente desde sus hogares
hasta la fabrica o centro de trabajo habitual. La cuantia de este complemento sera la
fijada en la tabla salarial anexa (anexo I).

= Gratificaciones extraordinarias y complementos de vacaciones y navidad: se
establecen con caracter general dos percepciones extraordinarias al afio, una en el mes
de julio y otra en navidad. Ambas gratificaciones consisten en el abono de 30 dias de
salario base para todas las categorias incluidas en los grupos profesionales, mas la
antigledad que cada trabajador tenga consolidada.

Ademas, los importes de estas gratificaciones incluiran también en ambos casos el
abono de los complementos de vacaciones y Navidad, de tal forma que estos
complementos se integran dentro de ambas percepciones extraordinarias.

El momento efectivo para proceder al pago de estas gratificaciones seran los dias 20
de los meses de julio y diciembre. Su periodo de devengo es semestral, de tal manera
que solo se percibiran en su totalidad para semestres enteros trabajados, mientras que se
procedera a su prorrateo en caso de un periodo inferior de prestacion de servicios efectivo
realizado en el semestre en cuestion. Por ultimo, los periodos de IT por enfermedad,
maternidad o accidente de trabajo, se incluyen como de tiempo efectivo de trabajo para el
devengo de estas gratificaciones extraordinarias.

= Complemento por IT: para aquellas situaciones en que el trabajador se encuentre
inmerso en alguna de las situaciones de incapacidad temporal (IT) derivadas de
contingencias comunes y accidente no laboral, la mejora voluntaria que abonara la
Empresa a partir de la segunda baja por IT del afo, se calculara con arreglo a los
siguientes criterios (se exceptuan operaciones quirurgicas):

— Los 5 primeros dias de baja por IT, el trabajador percibira el 100% de su salario.

— Del 6.° dia al 20.°, el trabajador percibira el 70% de su salario. La diferencia
porcentual del salario en este periodo, se hara efectiva en la paga extraordinaria mas
cercana al momento de producirse este hecho causante.

— A partir del 21.° dia, el trabajador volvera a percibira el 100% de su salario.

En la primera baja por IT se complementara hasta el 100% del salario.

En los casos de contingencias profesionales, accidentes de trabajo y enfermedad
profesional, se abonara el 100% del salario desde el primer dia siguiente a producirse el
hecho causante.

Articulo 18. Complementos grupo Ciatesa que mejoran las fijadas en el articulo anterior
y pueden ser de aplicacion general a fabrica y oficinas.

= Complemento abril 98 - plan de pensiones: firmado el 23 de marzo de 1998, tenia
como finalidad inicial crearse como complemento destinado a compensar la disponibilidad
horaria como consecuencia de la aplicacién discrecional por parte de la Direccién para la
fijacion a lo largo del afio de horarios diferentes en fabrica.
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Como contraprestacion por la aceptacion de estos horarios se establecid un
complemento lineal que se incrementara en los mismos porcentajes en que se incremente
el salario base. En el caso de nuevas incorporaciones este complemento sera de
aplicacién una vez cumplidos dos afios de antigiedad en la empresa.

= Complemento de calidad: Su finalidad consiste en retribuir la calidad y eficiencia
en el desempefio del trabajo y las funciones dentro de la fabrica.

Su importe se desglosa en 4 niveles o cuantias que vienen fijadas en la tabla anexa
(anexo 1) y no es consolidable. Este complemento se incrementara en los mismos
porcentajes en que lo haga el salario base.

Se decide cada afio, previa evaluacion interna y objetiva, los beneficiarios del mismo
a propuesta de los jefes inmediatos de fabrica y con el visto bueno de la Direccion. Los
criterios objetivos de evaluacion son los siguientes:

— Mediciones objetivas del rendimiento o resultados del trabajo o servicio, asi como
de la actitud del trabajador.

— Tiempo personal de cada trabajador dedicado a la realizacion e imparticion de
formacion profesional.

— Tiempo personal dedicado a la atencién e implicacion en la Empresa del trabajador.

— Eficiencia en el uso adecuado de los equipos de proteccion individual (EPI's) y
grado de cumplimiento de las normas de prevencion, asi como las de seguridad y salud
laboral.

— Valoraciones objetivas derivadas de pruebas y laboratorio.

= Complemento de categoria: Complemento destinado a retribuir la mayor
cualificacién profesional de las diferentes categorias de Fabrica, siempre y cuando éstas
estén entre las siguientes: pedn, especialista, oficial de 1.2, 2.2 y 3.2, oficial de
mantenimiento de 1.2, 2.2 y 3.2, maestro de taller, encargado, auxiliar admtvo. y oficial
admtvo. La dotacién actual aparece recogida en la tabla anexa (anexo 1). Este
complemento se incrementara en el mismo porcentaje en que se incremente el salario
base. En el caso de nuevas incorporaciones este complemento sera aplicable una vez
cumplidos dos anos de antigliedad en la empresa.

= Complemento personal: complemento de caracter individual destinado a reconocer
la diferencia de eficiencia y calidad en el trabajo entre trabajadores con la misma funcién.
Este complemento es consolidable. La naturaleza de este complemento es la de una
condicion mas beneficiosa que concede la Direccion del grupo Ciatesa a aquellos
trabajadores que lo tienen reconocido y se les viene retribuyendo por este concepto.

= Complemento de flexibilidad horaria: este complemento tiene como finalidad
compensar la flexibilidad horaria de los trabajadores contempladas en el articulo 8.2 del
presente Convenio. Su pago se producira de forma cuatrimestral (el 31 de enero, el 31 de
mayo y el 30 de septiembre) y su importe ascendera al equivalente a 26 horas extras en
el primer cuatrimestre y a 27 horas en el segundo y en el tercer cuatrimestre.

La liquidacion de saldos y horas positivas o negativas se cerrara a final de septiembre,
comenzando todos los trabajadores con saldo cero de horas flexibles de exceso de
jornada cada 1 de octubre.

= Paga de beneficios: Respecto a los afios 2013 y 2014 se abonara una paga de
beneficios de una sola vez y sin caracter consolidable consistente en un 0,5% de la masa
salarial siempre y cuando la Compafiia alcance el EBITDA presupuestado incrementado
en un 1%.

Articulo 19. Complementos del grupo Ciatesa especificos de fabrica.

= Complemento de turnos: para aquellos trabajadores que tengan asignado un
régimen de trabajo a turnos se les asignara un complemento del mismo concepto y
naturaleza.

La cuantia de este complemento revisable durante los afios de vigencia del presente
Convenio colectivo en los términos establecidos en el articulo 21 del presente Convenio.
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Este complemento no es consolidable y tan sélo procedera su abono en aquellos
casos en que concurran las circunstancias que originan su pago, es decir, la sujeciéon con
caracter permanente a un turno fijado por la Direccion de la Empresa.

Respecto al personal destinado al departamento de chapa, pintura y expediciones
percibiran la remuneracién de este complemento en los términos del Anexo IV del
presente Convenio.

= Complemento de nocturnidad: aquellos trabajadores que presten servicios en
horario de noche (de 22:00 a 6:00 horas) tendran derecho a un complemento de
nocturnidad del 33% del salario base fijado en la tabla del anexo | segun su categoria y
grupo profesional en el que se encuentre adscrito.

Este complemento no es consolidable y tan sélo procedera su abono en aquellos
casos en que concurran las circunstancias que originan su pago.

= Complemento de puesto: orientado a compensar la versatilidad y polivalencia de
algunos puestos de trabajo que por si mismos reunan o requieran estas dos
caracteristicas. En la actualidad, se tiene identificados 59 puestos en los que concurren
estas dos circunstancias dentro de la fabrica. Este complemento se incrementara en lo
que se incremente el salario base. Los criterios para decidir a qué puestos le es aplicable
este complemento, estaran basado, entre otros en los siguientes:

Complejidad de las tareas.
Responsabilidad.

Mando.

Formacion de nuevos trabajadores.

Articulo 20. Complementos especificos en la sociedad del grupo Ciatesa: Ciatesa
Servicio de Asistencia.

= Complemento flexibilidad horaria: Destinado a compensar la prolongacion irregular
de la jornada o circunstancias analogas. Este importe seré actualizado anualmente en lo
que se incremente el salario base.

= Complemento de destino: fijado para poder llegar a compensar los desequilibrios
producidos por los distintos niveles de vida de las diferentes zonas de la geografia
espafiola en donde radiquen o puedan llegar a abrirse centros o puestos de trabajo. Se
aplica un coeficiente segun las diferentes zonas, siendo Montilla un 0, Barcelona — Madrid
- Valencia un 2.

Articulo 21. Clausula de incremento y revisién salarial.

Se acuerda que durante los afos de vigencia de este Convenio colectivo del grupo
Ciatesa se producira un incremento de la totalidad de las condiciones de naturaleza
econdmica salarial recogidas en el mismo con arreglo a la siguiente escala:

Para el afo 2012, el incremento sera de un 0,5%.
Para el afno 2013, el incremento sera de un 0,6%.
Para el afio 2014, el incremento sera el siguiente:

0,6% si el PIB es inferior o igual al 1%.
1% si el PIB es superior al 1% e inferior al 2%.
1,5% si el PIB es igual o superior al 2%.

Los porcentajes anteriores sera de aplicacidon a todos los conceptos de caracter
salarial, excepto el complemento personal. Asimismo, estos aumentos tendran el caracter
de consolidables.

Los aumentos salariales previstos en el presente articulo se aplicaran con efectos de
1 de enero de cada afio al que correspondan.
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CAPITULO V

Dietas y gastos
Articulo 22. Dietas y compensacion de gastos de viajes dentro del grupo Ciatesa.

Se acuerda el mantenimiento de la normativa ya vigente en concepto de «normas de
viaje» que se viene aplicando en las sociedades y empresas del grupo Ciatesa. En
concreto, a lo ya regulado en materia de locomocion (transporte publico, privado y
vehiculo de empresa, en particular lo relativo a multas), Alojamiento (estancia en hoteles),
manutencion (dietas) y liquidacion de gastos. (Anexo Il)

Del mismo modo, y en lo que respecta a esta materia, la Direccion del Grupo Ciatesa
asi como sus empleados se tendran que ajustar en lo que respecta al su cumplimiento
por cada uno a lo que en cada momento y para cada circunstancia marque la normativa
fiscal y, en concreto, la Ley del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y su
reglamento de desarrollo.

CAPITULO VI

Beneficios sociales
Articulo 23. Licencias retribuidas.

1. Eltrabajador/a incluido en este Convenio colectivo del grupo Ciatesa, previo aviso
y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion y por el tiempo
sefialado por alguno de los siguientes motivos:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales por nacimiento o adopcidn de un hijo. Caso de que alguno de los
dias sea festivo se compensara con un dia laborable mas. No dara lugar a la acumulacion
de este permiso con el de intervencion quirdrgica u hospitalizacion de la madre. No
obstante, si el ingreso de la madre fuese previo al parto o hubiese hospitalizacién posterior
por motivo diferente al parto, si seran acumulables ambos permisos.

¢) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, conyuge e hijos.

d) 2dias naturales en caso de fallecimiento de padres politicos (suegros), hermanos,
abuelos, nietos, hijos politicos y hermanos politicos, 1 dia natural en el caso de
fallecimiento de tios y sobrinos carnales.

e) 3 dias laborables con posibilidad de disfrute alterno en caso de accidente o
enfermedad grave y/o hospitalizacion de hijos, padres, padres politicos, cényuge.

En caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
de los referidos familiares, el permiso sera de 2 dias naturales.

Para aquellos supuestos de accidente o enfermedad grave y/o hospitalizacion de
hermanos, abuelos, nietos, hijos politicos y hermanos politicos 2 dias naturales.

Cuando en todos estos casos sea necesario realizar un desplazamiento fuera de la
provincia donde radique el domicilio habitual del trabajador y sea, en todo caso, superior
a 200 kiléometros tanto para la ida como para la vuelta, a cada permiso se adicionaran 2
dias naturales.

f) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.

g) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

h) Eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico.

i) Por el tiempo necesario en caso de consulta médica de especialista en la
seguridad social o de la sanidad privada, cuando coincidiendo el horario de consulta con
el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar el trabajador/a al empresario el volante facultativo, justificando la referida
prescripcion médica. En los demas casos hasta el limite de 16 horas anuales. En este
sentido, sera necesario precisar mediante el correspondiente justificante, la hora de
entrada y de salida de la consulta médica o de la gestién que se haya realizado por el
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organismo publico correspondiente. En caso contrario, el criterio a seguir sera el de 1
hora de permiso para asistencias locales y 4 horas para asistencias fuera de Montilla o
del municipio donde resida el centro de trabajo.

j) Por el tiempo necesario en el caso de acompafiamiento de hijos menores de 18
afos, hijos discapacitados de cualquier edad y ascendientes con graves deficiencias fisicas
y/o psiquicas a los facultativos médicos correspondientes. Se entendera por graves
deficiencias fisicas y/o psiquicas, aquellas que superen el 33% de grado de discapacidad.

k) 1 dia de asuntos propios, previa peticion con 48 horas de antelacion.

2. En el resto de los demas casos no contemplados en este articulo, se estara a lo
regulado legalmente.

3. Todas las licencias retribuidas se consideraran como tiempo efectivo de trabajo a
todos los efectos, incluido en el cdmputo anual de la jornada de trabajo.

4. A los efectos de distinguir dias naturales de dias laborables, el sabado no se
considera festivo.

5. Y, por ultimo, en los casos en que los dos conyuges trabajen en el grupo Ciatesa,
los permisos de acompafamiento, operacién / intervencion sin hospitalizaciéon y con
reposo o asistencia domiciliaria, no podran ser disfrutados por los dos cényuges por el
mismo hecho causante.

Articulo 24. Seguro de incapacidad y/o muerte.

1. La Direccién del grupo Ciatesa para cada una de sus empresas concertara
directamente la suscripcion de una pdliza de seguro para sus trabajadores/as. Dicho
seguro cubrira los siguientes riesgos y cuantias:

Muerte derivada de accidente laboral: 18.888,79 euros.

Invalidez permanente absoluta derivada de accidente laboral: 18.888,79 euros.
Invalidez permanente total derivada de accidente laboral: 15.111,03 euros.
Muerte natural: 7.555,52 euros.

2. Cada Empresa dara copia a cada trabajador del certificado de adhesién a la
pdliza colectiva de seguro.

3. Para los afios de vigencia de este Convenio colectivo del Grupo Ciatesa estas
cantidades se incrementaran con arreglo a lo acordado respecto a la subida o incremento
salarial pactado para cada uno de los afos de vigencia de este Convenio.

Articulo 25. Jubilacion parcial y medidas de fomento de empleo.

1. Con el fin de posibilitar la puesta en practica de la modalidad especial de jubilacion
parcial a los 61 afios, se estara a lo regulado en esta materia legalmente.

2. Los trabajadores/as que puedan jubilarse a la edad de 64 afios, como medida de
fomento de empleo, sin aplicacion de coeficiente reductor, y con los beneficios que
tendrian de haber cumplido los 65 afios. Existe la obligacion de proceder a la sustitucion
simultanea por un trabajador/a desempleado/a inscrito en la oficina de empleo como tal,
de acuerdo con lo regulado legalmente en esta materia.

Articulo 26. Indemnizacién por cese voluntario.

Aquellos trabajadores que voluntariamente cesen en la empresa a partir de los 60
afios de edad, siempre que tengan una antigiiledad de, al menos, 15 afos en la misma, se
les indemnizara, como compensacion a los servicios prestados, con arreglo a la siguiente
escala:

— Alos 60 afios: 10 mensualidades de su salario bruto.
— Alos 61 afios: 8 mensualidades de su salario bruto.
— Alos 62 anos: 7 mensualidades de su salario bruto.
— Alos 63 afios: 4 mensualidades de su salario bruto.
— Alos 64 afios: 3 mensualidades de su salario bruto.
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Articulo 27. Formacion.

La Direccién del grupo Ciatesa valora las necesidades formativas y propondra
anualmente a los representantes legales de los trabajadores y a sus propios trabajadores
un plan de formacion especifico para las necesidades de las empresas que componen el
grupo.

En este sentido se garantiza la consulta y participacion de los representantes legales
de los trabajadores en el disefio y ejecucién de los planes anuales de formacion durante
la vigencia de este Convenio colectivo del grupo Ciatesa.

Articulo 28. Cheques guarderia.

Asimismo se acuerda poner en marcha la solucion de cheques guarderia, entregando
a todo el personal que necesite hacer uso de este servicio, de cheques guarderia por
importe de 100 euros al mes.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 29. Cddigo de conducta.

Las finalidades que pretende satisfacer y en atencion a las cuales se ha disefiado el
codigo de conducta, son las siguientes:

— Preventiva:

Permitir a todos los empleados conocer que conductas procede tratar por via
disciplinaria

— De garantia:

Instrumento para garantizar el cumplimiento de los deberes laborales y la efectiva
realizacion de los legitimos intereses empresariales.

— Proporcionalidad — equilibrio:

Establecer la correcta relacion entre las faltas y sanciones, con igualdad para todos
los empleados.

— De seguridad juridica:
Conferir seguridad juridica tanto al trabajador como a la Direccién de la Empresa.

La Direccion considera relevante la especial proteccion de los siguientes intereses
empresariales:

— Trato de singular cuidado al cliente y a la sociedad en general.
Profesionalidad y calidad en el desempenfo del trabajo.
Convivencia, buena fe, respeto y confianza.

Prevencién de riesgos laborales.

Respeto al medio ambiente.

1. Faltas.
1.1 Definiciones.

Se entiende por falta laboral toda acciéon u omision que suponga el quebrantamiento
de los deberes basicos que incumben a los trabajadores.
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Clases de falta:

Toda accién constitutiva de falta se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia, reiteracion e intencionalidad en:

* Leve.
* Grave.
¢ Muy grave.

1.2 Faltas leves.
Se podra considerar faltas leves, las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, entre 3y 4
ocasiones, y por un tiempo superior a 10 minutos, durante un periodo de 30 dias
naturales.

b) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de
las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

d) No cursar en tiempo oportuno los partes de baja, confirmacion o alta médica
correspondientes cuando se falte al trabajo por I.T., a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

g) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo o en actos de
servicio. Si las discusiones tratasen sobre asuntos extrafios al trabajo o produjeran
escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o muy grave, segun los
Casos.

h) Ocultar conductas que puedan ser constitutivas de falta.

1.3 Faltas graves.
Se podra considerar faltas graves, las siguientes:

a) Entre 5 y 10 faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin causa
que lo justifique.

c) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

d) Desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, asi como la imprudencia
0 negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la Empresa,
causen averia a las instalaciones, maquinaria y, en general, bienes de la empresa, en
cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

e) El incumplimiento, por acciéon u omisién, de las indicaciones recibidas para la
aplicacion de las medidas correctoras en materia de prevencion de riesgos laborales,
considerandose como tal la actuacién en esta materia de forma negligente o fuera de los
plazos establecidos. Estos incumplimientos podran ser considerados como falta muy
grave cuando se produzcan de forma reiterada o causen dafios materiales o personales.

f) La indisciplina o desobediencia en cualquier materia de servicio, incluida la
resistencia u obstruccion a la instauracidon o ejecucion de normas, sistemas, métodos o
procedimientos de racionalizacién u organizacién del trabajo. Si la desobediencia
implicara quebranto manifiesto de la disciplina o de la misma se derivase perjuicio notorio
para la Empresa o comparieros de trabajo, podra ser considerada como falta muy grave.
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g) La falta de comunicaciéon a la Empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la
empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

h) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

i) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus comparieros o peligro para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave.

1.4 Faltas muy graves.
Se podra considerar faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo reiterada en 11 o
mas ocasiones durante un periodo de tres meses, 0 en mas de 20 ocasiones durante seis
meses.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante cinco dias consecutivos o alternos
en periodo de un mes.

c) El abuso de autoridad. Se entiende como tal, cuando un superior cometa un
hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio
notorio para un inferior.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de companeros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la Empresa.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la Empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) Elacoso sexual, tanto verbal como fisico.

h) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccidén en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

i) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta cuando
un trabajador en situacion de baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase, remunerados o no, por cuenta propia o ajena, asi como cualquier otro tipo de
actividad, incompatibles con su situacion médica o que dificulten o retarden el proceso de
recuperacion o curacion. También se comprendera en este apartado toda manipulacion
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

j) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa.

k) La violacion del secreto de la correspondencia, sigilo profesional o documentos
reservados o confidenciales de la Empresa.

[) Los malos tratamientos de palabra u obra o falta grave de respeto a la dignidad y
al honor de los superiores, compafieros y subordinados, asi como a sus familiares.

m) Causar accidentes graves por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

n) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

0) Aceptar propinas, regalos o cualquier otra ventaja que pueda constituir soborno.

p) Originar frecuentes e injustificadas rifas y pendencias con sus compafieros de
trabajo.

q) Participar activamente en huelga ilegal

r) Eltrabajo para otra actividad de la misma industria, por cuenta propia o ajena, que
implique concurrencia sin autorizacién de la empresa.

s) La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente o actuacion
similar, habiendo sido previamente citado por el mismo, salvo en caso de fuerza mayor.

t) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como
tal aquella situacién en la que con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
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trabajador hubiese sido sancionado dos a mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un ano.

u) En general, todo incumplimiento grave y culpable establecido como causa de
despido disciplinario por el articulo 54.2. E.T.

2. Sanciones.

Las sanciones maximas que se podran imponer por la comisiéon de las faltas
enumeradas anteriormente son las siguientes:

2.1 Por falta leve:

« Amonestacion verbal
« Amonestacion escrita

2.2 Por falta grave:

* Amonestacioén escrita

» Suspensién de empleo y sueldo de 3 hasta 20 dias.

» Cambio de ocupacion y asignacion de la categoria profesional correspondiente,
dentro del Grupo profesional del trabajador.

2.3 Por falta muy grave:

» Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 90 dias.

» Cambio de ocupacion y asignacion de la categoria profesional correspondiente,
dentro del Grupo profesional del trabajador.

» Traslado forzoso a distinta localidad sin derecho a indemnizacién ni gasto
compensatorio alguno.

» Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

Disposicién adicional primera.

Desde el momento en el que el presente Convenio entre en vigor, el personal que
desarrolle funciones de frigorista del SAT pasara a tener la categoria de Oficial de
Mantenimiento.

Los empleados que en el momento de entrada en vigor del presente Convenio
desarrollaran dichas funciones y que percibieran un complemento personal por importe
superior a 200 euros, compensaran y absorberan el incremento salarial derivado del
incremento de categoria profesional que supone lo dispuesto en esta Disposicién con
dicho complemento personal.

Disposicion adicional segunda.

La Compafia podra realizar contrataciones temporales de personal en los términos
previstos dentro de la legislacién laboral. A tal fin, la Compafia creara una bolsa de
trabajadores de entre los que hayan estado prestando servicios para la misma en el
pasado y hayan sido despedidos por causas objetivas de tipo econdémico.
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ANEXO |

Tablas salariales

Salario base Plus transp. Comp. pagas Antigtiedad
Grupo I: Titulados y personal técnico
Ingeniero. . ... .. 1.582,51 142,14 143,51 65,22
Licenciado . ...... ... ... 1.582,51 142,14 143,51 65,22
Analista Sistemas. . ......... .. ... 1.528,82 142,14 143,51 63,26
Ingeniero Técnico. .. ... ... .. 1.528,82 142,14 143,51 63,26
Diplomado . ....... ... . 1.528,82 142,14 143,51 63,26
Comercial . . ... 1.528,82 142,14 143,51 63,26
Prescriptor . ... . . e 1.528,82 142,14 143,51 63,26
Grupo II: Personal de oficina
Proyectista . . ......... ... . . . . 1.330,86 142,14 143,51 54,11
Programador Informatica . . .............. ... ... . ... 1.239,09 142,14 143,51 50,07
JefeOficina1.2. . ... ... .. .. . . . . 1.371,19 142,14 143,51 55,87
Jefe Oficina2.2. . ... ... . ... . . ... 1.315,13 142,14 143,51 53,41
Planificador. . .. ... ... . . 1.239,10 142,14 143,51 50,06
Recepcionista. . ........ ... ... . .. . 1.239,10 142,14 143,51 50,06
Telefonista . ....... ... .. . . . 1.093,96 142,14 143,51 43,70
Oficial Administrativo 1.2, .. ... ... ... ... ... ...... 1.239,10 142,14 143,51 50,06
Oficial Administrativo 2.2, ... ......... ... ... ... ... ... 1.187,40 142,14 143,51 47,77
Operador Informatico . ............................. 1.187,40 142,14 143,51 47,77
Auxiliar Administrativo ......... ... ... ... ... ... 1.124,75 142,14 143,51 45,00
Grupo lll: Personal operario/produccion
Maestrotaller 1.2 .. ... ... .. ... ... . . . . ... ... ... 1.253,47 142,14 143,51 50,71
Maestrotaller2.2 . ... ... ... . ... ... 1.234,75 142,14 143,51 49,86
Encargado ......... ... ... 1.174,30 142,14 143,51 47,46
Oficial 1.2 . . . 1.163,18 142,14 143,51 46,67
Oficial 2.2 . . .. . 1.139,74 142,14 143,51 45,67
Oficial 3.2 .. ... 1.114,69 142,14 143,51 44,52
Oficial 1.2 Mantenimiento . . ......................... 1.182,84 142,14 143,51 48,90
Oficial 2.2 Mantenimiento . . ............. ... ......... 1.153,40 142,14 143,51 46,23
Oficial 3.2 Mantenimiento . . ......................... 1.123,78 142,14 143,51 44 91
AlMacenero . ...t 1.122,41 142,14 143,51 44,91
Especialista . ....... ... ... .. . ... .. 1.107,42 142,14 143,51 44,27
Peldn. . . e 1.085,99 142,14 143,51 43,32
Grupo IV: Personal subalterno
Vigilante . ... ... . 1.093,96 142,14 143,51 43,70
Choferturismo . ... . 1.149,93 142,14 143,51 43,70
Limpiador/a. . . ... .. 1.085,99 142,14 143,51 43,32

Otros complementos:
a) Complementos de grupo Ciatesa, que pueden ser aplicables a fabrica y oficinas:

Plan de pensiones: 98,30 euros/mes (12 pagas) (importe provisional pendiente de
aclaracion por la Comision de Vigilancia).

b) Complementos de Grupo Ciatesa, especificos de fabrica.

* Complemento de turnos: 217,59 euros/mes (12 pagas).
» Complemento de puesto: 36,62 euros/mes (12 pagas).
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* Complemento de categoria:

Especialista . ........ 21,46
Oficial 3@............ 35,73
Oficial22............ 50,01
Oficial 12. . .......... 64,30
Responsable seccion . . 78,58
Auxiliar administrativo. . 35,73
Oficial administrativo . . 64,30

*  Complemento de calidad:

Nivel I.............. 29,09
Nivel Il. . ............ 53,62
Nivel lll ............. 102,35
Nivel IV............. 156,22
Nivel especial . .. ... .. 207,68

c¢) Complementos especificos en la sociedad del grupo Ciatesa: Ciatesa Servicio
de Asistencia Técnica:

» Complemento de flexibilidad horaria: 344,78 euros/mes (12 pagas).
»  Complemento de calidad: 100,67.
* Complemento de destino:

Nivel | .............. 217,43
Nivel Il ............. 326,14

d) Horas extraordinarias:

Especialista ......... 13,92

Oficial 3.2 ........... 15,19

Oficial2.2 ........... 15,35

Oficial 1.2 . .......... 16,56

Encargado .......... 17,82
ANEXO 1l

Normas de viaje

Es objeto de estas normas regular y homogeneizar las condiciones de liquidacion de
los gastos de viaje (locomocion, alojamiento y manutencion) en Ciatesa y Ciatesa Servicio
de Asistencia.

1. Locomocion
o Transporte publico.

Se abonara el importe del gasto que se justifique mediante factura. Como norma se
debera planificar el viaje con suficiente tiempo de antelaciéon para aprovechar aquellas
tarifas concertadas por Ciatesa.
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o Grupo 1y 2: Directores y responsables de departamento:

Tren: Tarifa preferente.
Avion: Tarifa turista.

o Grupo 3y 4: Cuadros intermedios y comerciales:

Tren: Tarifa turista.
Avion: Tarifa turista.

o Transporte privado.

Para aquél personal que utilice su vehiculo privado a disposicion de la empresa se
compensara el kilometro a 0,30 euros.
Se abonaran los gastos de aparcamientos y peaje previa presentacion de justificante.

o Vehiculo de empresa.

Las personas que por su funcién dispongan de coche de empresa para el ejercicio de
su funcion, dispondra de tarjeta Solred con la que deberan repostar.

El conductor del vehiculo sera responsable de su correcto uso y mantenimiento.

Las multas de circulacidon que lleguen a Ciatesa como consecuencia de la infraccion
de las normas de circulacién por parte de conductores de vehiculos propiedad de la
empresa correran a cargo del conductor.

Notificada la multa al departamento financiero la pondra en conocimiento del
conductor del vehiculo y del director del area correspondiente.

Se dara un plazo de 2 dias para que en caso de que se decida que, por circunstancias
especiales y excepcionales, la multa deba ser pagada por Ciatesa el Director del area asi
lo comunique al departamento financiero.

En caso contrario, Ciatesa comunicara los datos del conductor a trafico cuando asi se
solicite y no realizara ninguna gestion mas. Algunos seguros tienen incluido el servicio de
reclamacién de multas, en estos casos sera el propio conductor el que se encargue, si lo
considera oportuno, de las gestiones correspondientes con el seguro.

En caso de que la multa no de opcién a identificar al conductor y Ciatesa deba
hacerse cargo de su pago, el departamento Financiero pasara notificacion al departamento
de Recursos Humanos para que se proceda a la deducciéon del importe pagado por
cuenta del trabajador.

2. Alojamiento.

Se abonara la cuantia que se justifique mediante factura siguiendo los siguientes
criterios:

o Grupo 1, 2 y prescriptores: hotel de 4 estrellas
o Grupo 3y 4: hotel de 3 estrellas

3. Manutencion.

Los comerciales, cuadros intermedios y personal de Convenio en general incluidos
frigoristas, viajaran en régimen de dietas segun los importes que se indican mas adelante.

Los grupos de responsables de departamento, delegados, prescriptores y técnicos
de SAT viajaran en régimen de gastos pagados.

En el caso de cobro de dietas, éstas se cobraran siempre que se produzca un
desplazamiento a un lugar distinto a aquél donde habitualmente el trabajador presta sus
servicios 0 donde radica su centro de trabajo, de tal modo que dicho desplazamiento le
impida realizar sus comidas principales o pernoctar en su domicilio habitual.

Para el cobro de dieta completa sera necesario realizar fuera el almuerzo y la cena. Si
unicamente se realizase una de las dos comidas se cobrard media dieta.
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A estos efectos se consideraran los siguientes horarios de comida:

Almuerzo: De 14:00 a 15:30.
Cena: De 21:00 a 22:30.

No procedera el cobro de dieta o media dieta en los siguientes casos:

o Si el inicio o el regreso del viaje se produce durante los horarios definidos de
almuerzo y cena.

o Si el transporte publico donde se viaja facilita manutencion

o Si el lugar de destino es Montilla. En este caso se utilizara el servicio de
restauracion concertado por Ciatesa.

o Si media invitacién. En estos casos se debera indicar al dorso de la factura el
nombre de los clientes invitados.

Los importes de las dietas seran los siguientes:

Espafia Extranjero
Dietacompleta................. 32 50
Mediadieta. . .................. 16 25

4. Ligquidacion de gastos.

Los gastos se liquidaran en el impreso corporativo facilitado a tal efecto y deberan
estar en Administracién el dia 10 de cada mes. Se adjuntaran todas aquellas facturas y
tickets a abonar asi como los originales de los billetes.

El procedimiento a seguir para liquidar los gastos abonados con tarjeta de crédito es
el siguiente:

Cualquier pago realizado con tarjeta VISA de empresa debera ser soportado por la
factura correspondiente, es decir, no es valido el resguardo del pago, ni siquiera el ticket,
sino que debera solicitarse al proveedor del servicio la emision de factura. Se exceptuan
los gastos de peaje y parking en los que si sera valido el ticket.

Antes del dia 20 de cada mes el titular de la tarjeta recibira una relacion de los pagos
de su tarjeta de los que no se han recibido justificantes o cuyos justificantes no son validos
para que proceda, en el plazo de 15 dias, al envio de los justificantes requeridos.

De aquellos pagos con tarjeta de los que no se hayan aportado el justificante
solicitado, se entendera que los mismos no corresponden a gastos profesionales sino
personales y el departamento de administracién pasara una relacion de los mismos al
departamento de Recursos Humanos para que proceda a la deduccién del importe
correspondiente de la ndmina del mes.

ANEXO 11l

Horarios delegaciones

Delegacion Mafanas Desayuno Comida Tardes Viernes
Sur. De 8:15 a 14:00. |15 minutos. 1,5 horas. |De 15:30 a 18:30.|De 8:15 a 14:00.
Este. De 8:15 a 14:00. |15 minutos. 1,5 horas. |De 15:30 a 18:30.|De 8:15 a 14:00.
Centro. De 8:30 a 14:00. |15 minutos. | 1,25 horas. |De 15:15 a 18:30.|De 8:30 a 14:15.
Noreste. De 8:30 a 14:00. |15 minutos. | 1,25 horas. |De 15:15 a 18:30.|De 8:30 a 14:15.
Noroeste. De 8:30 a 14:00. |15 minutos. | 1,25 horas. |De 15:15 a 18:30.|De 8:30 a 14:15.
Norte. De 8:00 a 14:00. |15 minutos. 2 horas. |De 16:00 a 18:30.|De 8:00 a 14:45.

El horario de delegaciones durante el mes de agosto sera de 8:00 a 15:00 horas.
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ANEXO IV

Acuerdo para la regulaciéon del personal asignado a turnos de chapa, pintura
y expediciones

1.° Todo el personal de fabrica es susceptible de poder ser asignado al régimen de
trabajo a turnos para las secciones de chapa y pintura con las condiciones y preavisos
que se recogen en este acuerdo.

2.° La Direccion de la empresa publicara, a principio de cada afio, un listado del
personal asignado a turnos para el afio en curso.

3.° El personal de esta lista podra estar o a turnos o en horario B, a criterio de
Direccion y previo aviso con 3 dias laborables e antelacion. Este personal, por tanto, no
seguira el acuerdo de flexibilidad horaria por el que se rige el resto del personal de fabrica.

4.° Cuando el personal relacionado en esta lista esté a turnos, podra seguir o turno
de manana (de 6:30 a 14:30) o de tarde (de 14:00 a 22:00) rotando cada quince dias.

5.° Durante el tiempo en que este personal esté a turnos tendra derecho a una
parada de quince minutos que sera computada como tiempo efectivo de trabajo.

6.° Durante el tiempo en que este personal esté en horario B se turnaran los tiempos
de desayuno y comida, de manera que la produccién no se interrumpa, segun los
siguientes horarios:

Grupo 1:

Desayuno: De 10:30 a 11:00.
Comida: De 13:15 a 14:45.

Grupo 2:

Desayuno: de 11:00 a 11:30
Comida: De 14:45 a 16:15

7.° La retribucion que compensa esta asignacion horaria se realizara de la siguiente
manera:

* Cuando las personas de esta lista estén a turnos, cobraran el importe del
complemento de turnos que determine el Convenio en cada momento, proporcionalmente
al tiempo que estén en esta situacion.

» Cuando las personas de esta lista estén en horario B cobraran la mitad del importe
del complemento de turnos proporcionalmente al tiempo que estén en esta situacion. Se
entiende este importe como compensacion a la reducciéon del preaviso mensual que
establece la ley.

* La proporcionalidad de uno u otro complemento se realizard a razén de 30 dias/
mes.

8.° En el caso de que Direccion proponga modificar el listado de personal asignado
a turnos antes de acabar el afio, se lo comunicara previamente al Comité de Empresa y
se aclarara como quedara la situacion economica de los trabajadores que cambien. Una
vez aclarada, se preavisara al trabajador con un mes de antelacién.

9.° En los casos de baja por |.T., maternidad o paternidad y licencia por matrimonio,
se liquidara el complemento que corresponda proporcionalmente a los dias de alta que se
haya estado en el mes en que se produce la I.T.

10.° Las vacaciones de verano se organizaran de manera que todo el personal
asignado a turnos tenga el mismo régimen horario, es decir, si el primer grupo de
vacaciones esta a turnos el segundo grupo de vacaciones también lo estara.

11.° Salvo el dia previo a las vacaciones de Navidad, en el que toda la planta acaba
a las 15:00 horas, el resto de los dias previos a descanso por semana santa, verano o
puentes, el personal asignado a turnos realizara el horario que le corresponda.
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12.° Si alguna persona de la lista publicada cambiara de régimen horario a lo largo
del afio, conforme a lo previsto en el punto 8, el calculo de la flexibilidad horaria se
realizara en computo anual.

13.° La vigencia de este acuerdo sera la del Convenio colectivo de Ciatesa.

14.° Cualquier situacién particular no contemplada en el presente acuerdo se
consensuara entre Direccion y Comité de Empresa.
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