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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

9962 Resolucién de 11 de julio de 2012, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el IV Convenio colectivo de Cemex Espafia, SA.

Visto el texto del IV Convenio colectivo de la empresa Cemex Espafia, S.A., (Cddigo
de Convenio n.° 90014692012003) que fue suscrito con fecha 25 de enero de 2012 de
una parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la
misma y de otra por los Comités de empresa en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de julio de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.
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IV CONVENIO COLECTIVO DE CEMEX ESPANA, S.A.
TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |

Normas estructurales

Articulo 1. Partes firmantes.

a) Son partes firmantes del presente Convenio General, de una parte la
representacion social, constituida en comision negociadora por delegacion de los Comités
de Empresa de los centros incluidos en el ambito funcional, miembros todos ellos de
MCA-UGT Y FECOMA- CC.QO. vy, de otra parte, Cemex Espafia, S.A.

b) Ambas se reconocen mutuamente legitimacidon para negociar el presente
Convenio

Articulo 2. Eficacia general y obligacional.

El presente Convenio General obliga a la Empresa Cemex Espaina, S.A. y a los
trabajadores comprendidos en sus ambitos funcional, personal y territorial, teniendo
naturaleza normativa conforme al Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores y dada la
representatividad y legitimacion de los firmantes.

Articulo 3.  Estructura de la negociacion colectiva.
Distribucion de materias en los diferentes niveles de negociacion.
A. Estructura negocial.

La estructura de la negociacién colectiva en la empresa Cemex Espafia, S.A., para la
actividad de fabricacion de cemento, queda definida de conformidad con los siguientes
niveles sustantivos de Convenios Colectivos, cada uno de los cuales cumplira una funcion
especifica en su ambito de aplicacion:

a) El presente Convenio Colectivo de ambito estatal, que por su propia naturaleza
regula las condiciones generales de trabajo de aplicaciéon en todo su ambito de afectacion
y con la vigencia que se establece en el propio Convenio.

b) Los Acuerdos Colectivos de centro de trabajo, que tienen por objeto desarrollar
las materias propias de ese ambito negocial, con las limitaciones y fijacion de
competencias que aqui se establecen y que se registraran en el ambito competente.

B. Regulacion de materias.

1. Se reserva al presente Convenio Colectivo Estatal la regulacion de las siguientes
materias:

Clasificacion profesional.

Vacaciones.

Jornada de trabajo.

Contratacion.

Complementos Incapacidad Transitoria.
Permisos y Licencias.

Excedencias.

Caddigo de Conducta.

Formacion.

Seguridad y Salud.

Derechos sindicales-Comité Intercentros.
Seguro de Vida y Accidentes.
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Incrementos salariales, clausula de revision, estructura salarial.

Consulta e informacién sobre empleo, plantillas, contratacién, absentismo, horas
extraordinarias, inversiones y produccioén.

Clasificaciones de horas extraordinarias.

Modelo de recibo de salarios. Recibo electrénico.

Subcontratacion.

Condiciones mas beneficiosas.

Gastos por desplazamientos: Dietas y Kilometrajes.

2. Las materias no relacionadas en el Convenio Colectivo General podran ser
reguladas en el ambito del Centro de Trabajo, por Acuerdo Colectivo suscrito por la
empresa con los representantes legales de los trabajadores.

3. En la negociacién de ambito de Centro de Trabajo, en los Acuerdos de Centro
(antiguos Convenios Colectivos), seran materias especificas de la contratacion colectiva,
las siguientes:

El contenido obligacional de los Acuerdo de Centro.

La concrecion cuantitativa de las percepciones econdémicas no cuantificadas,
numeérica o porcentualmente, en el presente Convenio, cuyos conceptos y estructuras
estaran determinadas por la negociacién de este mismo Convenio.

Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimiento para su aplicacién en el
ambito del centro de trabajo, segun el caso.

Cualesquiera otras materias no reguladas por el Convenio General o remitidas
expresamente por este Convenio a los acuerdos de ambito inferior.

Calendario de Trabajo.

Articulo 4. Cobertura negocial.

Con este Convenio y los Acuerdos de Centro de Trabajo, las partes firmantes
consideran cubierta la estructura de la negociacién colectiva, para los centros de trabajo
de Cemex Espana, S.A. relacionados en el ambito funcional de este Convenio Colectivo.

Articulo 5. Concurrencia de Convenios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84, parrafo primero, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los supuestos de concurrencia
entre este Convenio y los Acuerdos de Centro de Trabajo se resolveran aplicando los
principios enumerados en los articulos siguientes que resulten procedentes.

Articulo 6. Principio de jerarquia.

1. La concurrencia entre este Convenio y los Acuerdos de Centro de Trabajo se
resolvera con sujecion a lo acordado en el presente Convenio.

2. No obstante lo pactado en el apartado anterior, se respetaran las normas de
derecho necesario que a este respecto estén establecidas en la legislacién vigente en
cada momento.

Articulo 7. Principio de seguridad y coherencia.

1. Las partes firmantes de este Convenio, durante su vigencia se obligan a no
promover, negociar, ni concluir Convenios o Acuerdos colectivos en el ambito de la
empresa que contengan o regulen materias reservadas al ambito general, asi como las
que se reserven el futuro a dicho ambito, o que, de alguna manera se opongan al mismo,
o contradigan sus prescripciones.

2. Asimismo, consecuentes con el compromiso pactado en el apartado anterior,
esas mismas partes renuncian expresamente a negociar en los centros de trabajo
materias reservadas a este Convenio, comprometiéndose a no alterar lo pactado en este.
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Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas, a titulo personal, a la entrada en vigor del presente Convenio.

Las condiciones mas beneficiosas establecidas en los Convenios de Centro,
existentes a la entrada en vigor de este Convenio General, se mantendran en sus propios
términos, sin que puedan ser objeto de negociacién en su ambito, siempre que concurran
con las materias reservadas a este Convenio.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 9. Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacidén a los centros de trabajo dedicados a la
fabricacion de cementos artificiales de Cemex Espafna, S.A., que a continuaciéon se
relacionan, y a sus oficinas corporativas.

Planta de Bufiol (Valencia) y Oficinas de Cemex en Albuixech (Valencia).
Planta de Alicante.

Planta de Castillejo (Toledo).

Planta de San Feliu de Llobregat (Barcelona) y Cantera Vallirana.

Planta de Morata de Jalon y centros de Zaragoza y Muel (Zaragoza).
Planta de Alcanar (Tarragona).

Planta de Lloseta (Mallorca).

Oficinas Corporativas Hernandez de Tejada (Madrid).

Centro de distribucion de Monzén (Huesca).

Centro de distribucion Vilanova y la Geltra (Barcelona).

Articulo 10. Ambito personal.

Quedan incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio los trabajadores de
Cemex Espafia, S.A. de los centros relacionados en el articulo anterior y que pertenecen
a la organizacion de produccién de cemento.

A los empleados incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio que tengan
reconocidas individualmente sus condiciones retributivas anuales, en funcion de su
especial capacitacion, responsabilidad y particulares condiciones de prestaciéon de
servicios, no les seran de aplicacion los conceptos salariales y extrasalariales regulados
en este Convenio o en los acuerdos de centro, teniendo como minimo garantizados todos
los importes salariales y el capitulo de atenciones sociales del Acuerdo de su centro de
trabajo

Se excluye del ambito del presente Convenio al personal directivo. Este personal es
de libre designacién por la Empresa. Su relacién laboral se regira por su contrato y en su
caso por la normativa especial que resulte de aplicacion.

Articulo 11.  Ambito territorial.

Este Convenio General sera de aplicacién en todo el territorio del estado espafiol, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 12.  Ambito temporal.

Por su pretension de otorgar a su normativa un caracter de permanencia y estabilidad,
el Convenio General extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de
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diciembre de 2012. Su entrada en vigor se producira a los 20 dias de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

No obstante lo anterior, y en evitacién del vacio normativo que en otro caso se
produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas,
continuara rigiendo, en su totalidad, tanto en su contenido normativo, como en el
obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

A la conclusién de la vigencia pactada, las partes acuerdan que se tendra por
denunciado para su revision el presente convenio de forma automatica.

Las partes, deberan entregar propuesta concreta sobre los puntos y contenidos que
comprenda la revision del convenio futuro, en la primera reuniéon de constitucion de la
mesa negociadora, que se celebrara en el plazo de un mes desde el vencimiento de la
vigencia del convenio.

De la comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a la
Direccion General de Empleo.

Articulo 13. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido,
constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben
que las obligaciones que reciprocamente se contraen tienen una contraprestacion
equivalente con los derechos que se adquieren, considerando todo ello en su conjunto y
en computo anual, sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados
o aplicados de forma aislada y con independencia de los demas.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio
sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulara o
invalidase alguno de sus pactos.

Si se diese tal supuesto, las partes firmantes de este Convenio se comprometen a
reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y
cinco dias habiles, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion, las
partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de
reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

En los Acuerdos de Centro de Trabajo, se incluira una clausula de vinculacién a la
totalidad.

Articulo 14. Comision de interpretacion y vigilancia.

Se constituye una Comision Mixta y Paritaria integrada por 12 miembros, 6 por cada
representacion, presidida por la persona que la Comisién, de entre sus componentes, en
su momento, designe por unanimidad. Igualmente se designara un Secretario.

Para que la Comisidon se considere validamente constituida sera necesaria la
presencia al menos de la mitad mas uno de cada una de las dos partes que la componen.
Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad v,
aquellos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya
sido interpretada. Su funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde en la
primera reuniéon que celebre.

Articulo 15. Funciones y procedimiento de la comision de interpretacion y vigilancia.
La Comision tendra las siguientes funciones:

1. Lainterpretacién de las clausulas de este Convenio.

2. Lavigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

3. Ainstancia de alguna de las partes, mediar e intentar conciliar, en su caso, en
cuantas cuestiones y conflictos colectivos puedan suscitarse en la aplicacion del presente
convenio.
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4. Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda la actuaciéon administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comision de I.V. cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en
el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencién, se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el
plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision de 1.V.
adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al ponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprensién y resolucién del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o
documentacién estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto,
a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias
habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada
la informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para
resolver la cuestidn suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la
via administrativa o jurisdiccional competente.

Articulo 16.

Las partes acuerdan que los procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la negociaciéon para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a la que se refiere el articulo 82.3, sean los que contiene el propio
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Adhesioén al acuerdo de Solucién auténoma de conflictos laborales (ASAC).

Las partes firmantes asumen el contenido integro del V Acuerdo sobre Solucion
auténoma de conflictos Laborales (V ASAC) publicado en el Boletin Oficial del Estado de
23 de febrero del 2012.

TITULO |
CAPITULO |

Condiciones generales de ingreso

Articulo 18. Ingreso en el trabajo.

La admisién del personal se realizara de acuerdo con las normas legales vigentes,
contenidas basicamente en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias y, en ningun caso, antes de que el trabajador cumpla los dieciséis afios.

La empresa definira libremente el perfil de los candidatos requerido para un puesto de
trabajo, tanto en las selecciones internas como externas, comprometiéndose a promover
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las selecciones internas con preferencia a las externas. Para ello debera publicar dentro
de cada centro de trabajo las vacantes fijas o puestos fijos de nueva creacion. Para la
presentacion de solicitudes de trabajadores, se otorgara un plazo de 7 dias, desde la
publicacién.

La seleccion se realizara de acuerdo a criterios definidos por la empresa y con las
herramientas que esta tenga y se informara al comité sobre el candidato que ha resultado
seleccionado.

La empresa podra realizar a los interesados, con caracter previo al ingreso, las
pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas que considere necesarias, para
comprobar la aptitud, preparacion y adecuacion al puesto de trabajo de quienes pretendan
desempeifiarlo.

El trabajador sera sometido, antes de su admisién en la Empresa, a un reconocimiento
médico y a los que se determinen por el Servicio de Prevencion, de acuerdo con la ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez considerado apto por haber superado dicho reconocimiento médico y las
pruebas de aptitud, en su caso, el trabajador quedara vinculado a la Empresa por el
contrato de que se trate.

Articulo 19. Periodo de prueba.

Podra concertase por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra
exceder de:

Técnicos titulados superiores y medios: Tres meses.
Personal no cualificado: 15 dias.
Resto de personal: Dos meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes contratantes durante su transcurso, sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de servicios prestados a
efectos de permanencia en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba no interrumpe el computo del mismo
salvo que se produzca acuerdo entre ambas partes.

CAPITULO I

Contratacion

Articulo 20. Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente Convenio General.

Como norma general, la admisidén de trabajadores en las empresas, se realizara
mediante contrato escrito, que debera formalizarse antes del comienzo de la prestacion
de servicios.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las
condiciones que se pacten, y en todo caso el contenido minimo del contrato.

Se considerara como contenido minimo del contrato la fijacién de las circunstancias
siguientes: ldentificaciéon completa de las partes contratantes; la localizacién geografica y
denominacioén, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador; el
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domicilio de la sede social de la empresa; el grupo, categoria profesional, especialidad,
oficio o puesto de trabajo en que quede adscrito el trabajador; la retribucion total anual
inicialmente pactada y la expresién del convenio colectivo de aplicacién.

En cualquier caso, se facilitara a la representacion legal de los trabajadores copia
basica de los contratos que se formalicen.

Articulo 21. Contrato fijo de plantilla.

Este contrato es el que se concierta para la prestacion laboral del trabajador en la
empresa por tiempo indefinido.

Articulo 22. Contrato para obra o servicio determinado.

1. A tenor de lo dispuesto en el art. 15.1 a) del ET, se identifica como trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa, Unicamente,
las siguientes actividades:

a. Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y por tanto, no
habituales.

b. Aquel pedido a una obra suficientemente identificada que, por sus caracteristicas
diferentes a los pedidos o fabricaciones habituales supongan una alteracion trascendente
respecto al ritmo o programas normales de produccion.

c. Servicios suficientemente identificados, que no formen parte de las tareas
habituales.

2. En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera indicarse
con precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar suficientemente la obra
0 servicio que constituya su objeto.

La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o
servicio.

La utilizacion de esta modalidad contractual requerira, en todo caso, la confeccién de
una copia basica del contrato, que ademas del contenido que las copias basicas del
contrato han de reunir con caracter general, expresara, necesariamente la causa objeto
del contrato. De dicha copia basica se dara traslado dentro de los plazos legales a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 23. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Podran realizarse contratos sobre la base de lo establecido en el art. 15.1.b) del ET
para atender circunstancias de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos
cuando se incremente la produccion en al menos un 5 % sobre el mismo periodo del afio
precedente.

El numero de trabajadores contratados bajo esta modalidad no podra ser superior al
7% del total de la plantilla de cada centro de trabajo.

Para la duracion de este tipo de contrato, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
Estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del sector cementero.

Articulo 24. Contrato de interinidad.
Tiene por objeto:

1. Sustitucion de trabajadores de la empresa con derecho a reserva de puesto de
trabajo en virtud de norma o pacto individual o colectivo como en los supuestos de
suspension del contrato, vacaciones y ausencias por descansos.

2. Cobertura temporal del puesto de trabajo hasta su provision definitiva a través del
proceso de seleccion y promocion.
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3. Sustitucion del trabajo que pase a desempefiar el puesto de otro trabajador de la
empresa con derecho a la reserva del puesto de trabajo en virtud de norma o pacto
individual o colectivo.

4. Su duracién se extiende al tiempo que subsista el derecho a la reserva del puesto
de trabajo y su extincion no da derecho a indemnizacién alguna, si bien debera
preavisarse con una antelacién minima de quince dias para supuesto de contrataciones
superiores a un afio.

El preaviso puede sustituirse por una cantidad equivalente al salario de dichos dias.

Articulo 25. Contrato a tiempo parcial.

Se entendera celebrado cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante
un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo comparable.

Tiene una duracién indefinida o temporal, cuando las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, aun tratandose de actividad
normal de la empresa.

Los contratos formalizados al amparo de esta modalidad no podran concertarse por
una jornada superior al 80 % de la jornada establecida en el convenio colectivo de
aplicacion, salvo en la novacion de tiempo completo a tiempo parcial de contratos pre-
existentes en los que se estara a lo acordado por las partes.

Articulo 26. Contratos formativos.
1. Contratos para la formacién.

Los contratos formativos que formalice la empresa estaran sujetos a la legislacion
vigente con las especificidades siguientes:

El nimero maximo de contratos formativos a realizar en la empresa sera de un 5%

La retribucion del trabajador contratado en formacion no sera inferior al 70% durante
el primer afio y el 80% durante el segundo, del salario fijado en el Acuerdo del centro de
trabajo donde preste sus servicios y sobre la retribuciéon correspondiente al tiempo
efectivo de trabajo en el puesto de que desempefie.

2. Contrato en practicas.

El contrato en practicas podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un
titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulacion
profesional oficial que habilita para la profesion, dentro de los 5 afios o 7 afios cuando el
contrato se concierte con un trabajador minusvalido, siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios.

1. El puesto de trabajo debera permitir la obtenciéon de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados.

2. Laduracién del contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de dos anos.

3. El periodo de prueba de los trabajadores contratados en practicas sera de un mes
y dos meses para titulados superiores.

4. Laretribucién de los trabajadores contratados en practicas no sera inferior al 75 o
al 90 por 100 durante el primer o segundo ano de vigencia del contrato, respectivamente,
del salario fijado en el Acuerdo del centro de trabajo donde preste sus servicios para un
trabajador que desempenie el mismo o equivalente puesto de trabajo

Articulo 27. Contrato de relevo.

El contrato de relevo podré concertarse, a solicitud del trabajador, siempre y cuando
cumpla los requisitos legales para acceder a la jubilacion parcial y cuente con la
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aceptaciéon expresa de la empresa que analizara cada caso en particular, pudiendo
otorgar o no dicha aceptacién dependiendo de las circunstancias.

En el caso de que el trabajador en edad de jubilacién haya solicitado acogerse a esta
modalidad y la empresa expresamente lo haya aceptado, se procedera a cumplimentar el
contrato de relevo contratando a otro trabajador por el tiempo y jornada que proceda de
acuerdo con la normativa de aplicacion a esta modalidad de contratacion.

Articulo 28. Disposiciones comunes a los contratos de duracién determinada.

1. Sera preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el preaviso de cese por
finalizaciéon de cualquier modalidad de contrato de duracién determinada, Dicho preaviso
se realizara con una antelacién de al menos siete dias para aquellos contratos que tengan
una duracién no superior a treinta dias naturales y de quince dias si la duracion del
contrato es superior a dicho plazo excepto en los contratos de interinidad. La empresa
podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos, sin perjuicio de la notificacion escrita del
cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién
correspondiente al cese.

2. A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el presente Convenio
Colectivo el trabajador percibira por el concepto de indemnizacion la cantidad equivalente
a 12 dias de salario por afio de servicio o parte proporcional para periodos inferiores.

Articulo 29. Trabajadores contratados a través de empresas de trabajo temporal.

El trabajador/a puesto a disposicion, debera poseer las aptitudes, competencias,
cualificaciones, experiencia y formacién especifica requeridas para el desempefio del
puesto de trabajo para el que va a ser contratado, debiendo acreditarse las mismas
documentalmente por la empresa de trabajo temporal. De todo esto se dara informacién
previa a los representantes de los trabajadores.

Articulo 30. Subcontratacion.

Las actividades que pertenecen al ciclo productivo de las plantas cementeras y
moliendas a las que afecta este convenio, asi como el control de calidad del proceso,
seran realizadas por personal propio de la empresa y no seran subcontratadas a terceros.

Las obras o servicios para actividades que no son inherentes o indispensables para el
ciclo productivo, se podran contratar con empresas que cuenten con organizacién y
medios propios, aportando a la ejecucion de la contrata su propia direccion y gestion.

CAPITULO Il

Clasificacion profesional

Articulo 31. Clasificacién profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo General han acordado la
siguiente clasificacion profesional para todos los centros de trabajo incluidos en su @mbito
funcional:
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Categoria

ADMINISTRACION ¥ VENTA

CALIDAD

OPERACION (PRODUCCION MANTO.

CORRECTIVO}

MANTENIMIENTO

Jefe de Area / Seccidn

lefe de Area 6 Seccidn
Jefe de PRL
Medico

Jefe Area/linea
Jefe de Meadio Ambiente

Jefe Area/Seccidn

Jefe de Dpto. [ Servicio

Jefe Administrativo

Jefe laboratorio

Jefe Turno

Encargado o Masstro.

Jefe de Ventas
Diplomado Universitario Enfermeria

Encargado Lab.

Encargado Cantera
Encargado de Sala de control

Maestro Taller/Encargado
Delineante Proyectista

Supervisor/Jefe Equipo

Tecnico Especialista

Analista Supervisor

Jefe de Equipo
Operador de Sala

Supervisor/ Jefe de Equipo

Oficial 12/0Operador 12

Oficial 12 Admtvo.
Tecnico Titulada
Basculista 1
Oficial 12 Abastos
Agente Comercial

Analista 12
Analista de procesos 12

Operador 12

Administracion mantenimiento 12
Delineante 12
Oficial 12

Oficial 22 / Operador 22

Oficial 22 Admtvo.
Operador Sistema
Secretaria
Basculista 2

Analista 22
Analista de procesos 22

Operador 22

Operador Envase/Ensacadar/Carretillera

Operario de Trituracian [ maquinista de Trituracion
Operador de Control de Escora

Administracion mantenimiento 22
Delineante 22

Oficial 22

Operador de Almacen

Operador Puerto
Palista
Soporte administrativo Prevencion

Auxiliar Admtvo Ayudante Auxiliar Operador 32/0ficial 32/Ayudante Oficial 32/ Ayudante

Oficial 32 / Operador 32, Ayudantes Conductor

Para cada uno de los puestos de trabajo incluidos en esta tabla se ha elaborado una
ficha que describe las principales funciones y tareas del mismo.

Las partes firmantes se comprometen a continuar las negociaciones tendentes a
implantar en cada uno de los centros de trabajo esta clasificacion profesional en los
términos acordados, en el plazo mas corto posible.

Para que la clasificacién profesional reflejada en el cuadro de arriba adquiera plena
vigencia en cada centro de trabajo, serd condicién indispensable el haber alcanzado un
acuerdo de adaptacion de la clasificacion profesional, y la aplicacion de una tabla salarial
adaptada a la nueva clasificacion profesional, que se acordara en el ambito del centro de
trabajo. Mientras dicho acuerdo no sea alcanzado, seguirdn siendo de aplicacion las
clasificaciones y tablas actualmente en vigor en el centro.

CAPITULO IV

Formacién profesional

Articulo 32. Formacién profesional.

Las acciones formativas, a través de las modalidades previstas en el Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, se dirigirdn tanto a la mejora de competencias y
cualificaciones profesionales como a la recualificacion de los trabajadores, que permitan
compatibilizar la competitividad de la empresa con la formacion individual del trabajador,
atendiendo a la deteccién de necesidades formativas realizadas en cada centro de
trabajo, siguiendo el procedimiento establecido a tal efecto.

El 50% del tiempo dedicado por los trabajadores para asistir a acciones formativas
presenciales programadas, sera dentro de la jornada laboral o se deduciran de la misma,
con un maximo anual de 20 horas por trabajador.

CAPITULO V

Percepciones econémicas

Articulo 33. Percepciones econémicas.

Del conjunto de percepciones econdémicas, en dinero o en especie, que el trabajador
obtiene en la relacién de trabajo por cuenta ajena, unas las percibe como retribucion o
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contraprestacién directa por la prestacion de su trabajo y son las que constituyen el
salario. Otras las recibe como compensacion de gastos, como prestaciones y sus
complementos e indemnizaciones o por modificaciones en su relacion de trabajo, no
formando ninguna de ellas parte del salario por ser percepciones de caracter extrasalarial.

Percepciones econémicas salariales:

a) Salario base es aquélla parte de la retribucién que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo, con el rendimiento normal y exigible.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
salario base, atendiendo a las siguientes circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

Personales, tales como antigliedad

De puesto de trabajo, tales como las derivadas del trabajo nocturno

De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, pluses de actividad y
horas extraordinarias

Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores

Las pagas extraordinarias y la retribucién de vacaciones

Percepciones econémicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de
trabajo, asi como las cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o
locomocion, pluses extrasalariales.

c) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones,
resoluciones de contrato o despido y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Articulo 34. Pago del salario.

La liquidacion y el pago del salario se haran documentalmente mediante recibos de
salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran
todos los datos de identificacion y conceptos devengados por el trabajador debidamente
especificados, segun el modelo que figura en el Anexo | del presente convenio.

Los trabajadores que tengan acceso a las intranets de la empresa podran acceder a
su recibo de salario en forma electrénica y obtener copias del mismo.

Salvo en el caso del recibo de liquidacién finiquito, no se recabaran las firmas de los
recibos, sirviendo como justificante de pago el justificante de la transferencia bancaria por
el importe neto del recibo, a la cuenta facilitada por el trabajador o registro del cheque,
cuando esta sea la modalidad de pago.

Articulo 35. Incrementos salariales.

Con efectos 1 de enero de 2011, las percepciones econdmicas salariales y extra
salariales del personal en activo reguladas en los Acuerdos Colectivos de centro de
trabajo, se incrementaran en un 1,25%

Con efectos 1 de enero de 2012, las percepciones econdmicas salariales y extra
salariales del personal en activo reguladas en los Acuerdos Colectivos de centro de
trabajo, se incrementaran en un 0,75%.

Articulo 36. Fondo de pensiones.

Durante la vigencia de este convenio se mantendran las aportaciones de la empresa en
el 3,00 % y la aportacién de los participes en 1,50 %. La aportacion total sera de 4,50 %.

1. Las aportaciones del Promotor, correspondientes a los incrementos acordados en
convenio no seran tenidas en cuenta a efectos de lo establecido en el Acuerdo Tercero,
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Apartado B, Punto Il sobre complementos y premios de jubilacion anticipada del acuerdo
de transformacion y externalizacion de los compromisos por pensiones suscritos por las
partes el 15 de noviembre de 2002.

2. Alternativamente y a opcién del trabajador que sea participe del plan de
pensiones, podra optar porque la aportacion del promotor sea de 1,75 % y la del participe
el 1,25 % y solicitar la inclusion en el Seguro Médico que Cemex tiene concertado para
otros colectivos, con pago a cargo de la empresa del 50 % de las primas y del 50% a
cargo del trabajador, por el aseguramiento del trabajador y su conyuge o pareja de hecho,
o el 100 % de las primas a cargo de la empresa, por el aseguramiento del trabajador.

Los trabajadores podran incluir a sus hijos, a su coste, con el pago directo de la cuota
a la compafiia aseguradora, en la pdliza especial para empleados de Cemex, al precio
preferente concertado para estos.

Los trabajadores que opten por el Seguro médico en sustitucion del incremento en las
aportaciones al Plan de Pensiones, podran renunciar al Seguro Médico y solicitar las
aportaciones que correspondan, en la fecha de renuncia, al Plan de Pensiones, no antes
de haber transcurrido 3 afios desde que optd por el Seguro.

Por tanto, dichas aportaciones, tanto del promotor como las de los participes, junto
con las rentabilidades obtenidas por estas, no formaran parte del saldo acumulado a
descontar para la determinacion de los capitales de riesgo tedricos asegurables por la
contingencia de Jubilacion Anticipada, y seran satisfechas por el Plan de Pensiones de
Empleo de Promocién Conjunta del Grupo Cemex al beneficiario, independientemente de
la contingencia por la que acceda a tal condicidn, ya sea por jubilacién anticipada o
cualquier otra de las recogidas en las Especificaciones de dicho Plan de Pensiones.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

A efecto de lo previsto en las normas legales vigentes, se pacta la siguiente
clasificacion de las horas extraordinarias:

1. Horas de fuerza mayor:

a. Falta de suministro eléctrico y averias en centrales eléctricas y red de distribucién
b. Las dedicadas a prevenir o reparar danos causados por inundacion, incendio,
tormentas y fuerzas de la naturaleza en general.

2. Horas estructurales:

a. Averias en hornos y maquinaria auxiliar de hornos.

b. Averias en molinos de crudo y maquinaria auxiliar, por falta de alimentacion al
horno.

c. Averias en molinos de cemento y maquinaria auxiliar por falta de cemento y/o
carga de barcos.

d. Averias en molienda y alimentacion de carbén al horno.

e. Averias en parques de homogeneizacion de carbén y crudo por falta de
alimentacion al horno y/o molino.

f. Averias en carga a granel y envasado.

g. Averias de dep¢sito y red de distribucién de aguas necesarias para el proceso
productivo.

h. Averias en maquinaria de trituracion, cuando provoque falta de materias primas.

i. Averias en puentes-gruas.

j- Limpieza de anillos y ciclones.

k. Para cubrir bajas por ausencias imprevistas y/o licencias, cuando sea necesario
para el proceso de produccion y expedicion.

I. Descarga de barcos y ferrocarril de combustible y materias primas.

A los efectos de este apartado se definen las averias como la parada de una maquina
o instalacién por causa fortuita.
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3. Con lafinalidad de que, no se exceda de la jornada maxima ordinaria en computo
anual, en cada centro de trabajo se estableceran férmulas de compensacion con
descanso por la prolongacion de jornada que pudiera requerirse por las causas de fuerza
mayor y estructurales relacionada en los parrafos anteriores.

4. Todas las demas horas extraordinarias no incluidas en los apartados anteriores
seran consideradas a todos los efectos como horas extraordinarias comunes, cuya
realizacion se limitard a las imprescindibles para el normal proceso de produccion y se
descansaran en todo caso en las condiciones que se acuerde en cada centro de trabajo.

Se adoptaran las medidas organizativas necesarias para la no realizacion de horas
extras.

Articulo 38. Gastos de desplazamiento. Dietas y kilometrajes.

En supuestos de desplazamiento por encontrarse al servicio de la empresa, fuera de
su domicilio, se percibiran dietas por los importes que a continuacion se relacionan. Estos
importes seran:

2011-2012
€
Unacomida ................. 34
Doscomidas................. 62
Desayuno................... 9
Diacompleto ................ 71

Cuando el trabajador utilice su vehiculo particular para desplazamientos desde el
centro de trabajo, por razones de servicio se percibiran los siguientes importes, por
kilbmetro recorrido al servicio de la empresa:

Importe Km. 2011-2012: 0,30 euros.

Los importes referidos seran de aplicacion desde 1 de julio de 2009.

Se practicara la retencion que proceda a cuenta del IRPF, sobre los importes
percibidos por dietas y kilometraje, que excedan de las cifras exentas.

No les seran de aplicacién, a estos conceptos, las clausulas de incremento ni de
garantia salarial, en caso de desviacién del IPC.

Se devengaran dietas de comida y de cena cuando el trabajador se encuentre al
servicio de la empresa y fuera de su localidad de residencia, después de las 14 horas,
para las comidas y de las 21 horas para la cena.

Articulo 39. Seguros de vida y accidentes.

La empresa suscribira, para los trabajadores afectados por este convenio, y con
efectos desde la fecha de la firma del convenio, pdlizas de seguro que cubran las
contingencias y por los capitales que a continuacion se detallan:

Cavital Total Capital
Ase F:.ra 4o | Capital Vida | Vida +
Coberturas g_ - Accidente
Euros -
Euros

Euros ~
S
Fallecimiento e Incapacidad Permanente en el grado de >
Total, Absoluta o Gran invalidez por causa distinta de la S
deaccidente ......... ... . ... ... 0 22.500 22.500 <
Incapacidad Permanente total derivada de accidente no :'o;
laboral . . ... ... .. 21.500 22.500 44.000 o
o
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. Total Capital
Asceaﬂ':::jo Capital Vida |  Vida +
Coberturas g_ - Accidente
Euros -
Euros
Euros
Fallecimiento, Gran Invalidez e Incapacidad Permanente
Absoluta derivada de accidente no laboral . . .. ........ 41.500 22.500 64.000
Incapacidad Permanente Total derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional . .................. 46.500 22.500 69.000
Fallecimiento e Incapacidad Permanente Absoluta o gran
invalidez derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional. . ........ ... . ... .. 85.500 22.500 108.000

Estos capitales se mantendran durante toda la vigencia del convenio y hasta la firma
del siguiente convenio.

Los centros de Alicante, Bufiol y Oficinas de Cemex en Albuixech mantendran, como
condicién mas beneficiosa, las garantias por incapacidad permanente parcial y lesiones
no invalidantes, con los capitales que se determinen en los Acuerdos Colectivos.

Articulo 40. Complemento de incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de Accidente laboral, accidente
no laboral, intervencion quirdrgica o enfermedad comun con internamiento en centro
hospitalario, la empresa complementara la prestacion de la seguridad social, hasta el
100% de los conceptos salariales o bases reguladoras determinados en los acuerdos de
centro, desde el primer dia y mientras dure la situacién, siempre que se mantenga el
vinculo laboral.

En el resto de causas de Incapacidad Temporal, la empresa abonara el complemento,
igualmente desde el primer dia y hasta el alta médica, mientras se mantenga el vinculo
laboral, cuando el promedio de absentismo anual por enfermedad mas accidente, en el
centro de trabajo en el que presta servicios el trabajador en situacion de IT, fuera inferior
al 5 %. Cuando el porcentaje de absentismo supere el citado porcentaje, el complemento
se percibira desde el octavo dia, salvo condiciones mas beneficiosas reguladas en los
Acuerdos de Centro.

Siempre que se prevea que el promedio de absentismo anual, en el centro de trabajo,
resultara inferior al 5 %, el complemento se abonara desde el primer dia de baja,
regularizandose las diferencias resultantes, si el absentismo final superase el 5%, en el
recibo de nédmina del mes de Enero del afo siguiente.

En ningdn caso, el trabajador en situacion de baja por enfermedad o accidente,
podra percibir complementos de la Empresa, que juntamente con las percepciones
de la Seguridad Social y en el caso de los trabajadores que pertenezcan a la
Mutualidad de Previsién Social de los trabajadores de Cementos Poértland Morata de
Jalon, las de esta mutualidad, sobrepasen el 100% de lo que le corresponderia
percibir en activo.

En los supuestos en que el Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo
competente declare que una baja medica no tiene efectos econémicos y por tanto no
procede el abono de la prestacién por Incapacidad Temporal, la empresa abonara un
complemento por el importe que corresponderia por el complemento de IT, de percibir la
prestacion de la Seguridad Social o Mutua Patronal.
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CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 41. Jornada.

Se establece la jornada ordinaria de trabajo, en computo anual, en 1.752 horas.

La jornada maxima del personal técnico y administrativo de los centros de Alicante,
Bufiol y Oficinas de Cemex en Albuixech, establecida en 1.918 horas, para los afios 2011
y 2012, incluido el computo de vacaciones.

Se considerara como tiempo de trabajo efectivo el descanso de bocadillo regulado,
expresa o tacitamente, en los distintos Acuerdos de Centro.

Para el centro de distribucién Vilanova y la Geltru se establece que el descanso en
jornadas continuadas siga siendo de 30 minutos, computéandose como de jornada efectiva
20 minutos, durante los afios 2011 y 2012.

Se estableceran mecanismos que garanticen el descanso compensatorio del personal
a turno, cuando tengan que hacer sustituciones a causa de IT. La empresa se compromete
a sustituir las bajas de duracién superior a 40 dias.

Articulo 42. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién minima de 22 dias laborables anuales,
computados de lunes a viernes. Para el personal a turnos se computaran como laborables
los dias en los que les corresponderia prestar servicio, segun su calendario de trabajo.

El cémputo para el disfrute de vacaciones se efectuara por afios naturales, disfrutando
la parte proporcional al tiempo de trabajo, en los supuestos de inicio o finalizacién de sus
servicios durante el afio natural.

Articulo 43. Permisos y licencias.

Los trabajadores previo aviso y justificacién, tendran derecho a las licencias retribuidas
durante los dias naturales y por las causas que a continuacion se relacionan:

1. Matrimonio: Quince dias.

2. Nacimiento de un hijo: tres dias, al menos dos de los cuales seran habiles.

3. Enfermedad grave, accidente, hospitalizacién o fallecimiento, del conyuge, pareja
de hecho inscrita y familiares de primero grado por consanguinidad o afinidad: tres dias,
al menos dos de los cuales seran habiles. Cuando estas circunstancias ocurran en
poblaciones a mas de 120 Kms. de distancia del domicilio del trabajador, podran
solicitarse hasta dos dias adicionales.

4. Enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o fallecimiento de familiares de
segundo grado por consanguinidad o afinidad: dos dias, al menos uno de los cuales sera
habil. Cuando estas circunstancias ocurran en poblaciones a mas de 120 Kms. de
distancia del domicilio del trabajador, podran solicitarse hasta dos dias adicionales.

5. Intervenciones quirdrgicas ambulatorias o sin hospitalizacién, e ingreso
hospitalario en observacién, de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad:
Un dia.

6. Fallecimiento de familiares de tercer grado por consanguinidad o afinidad: un dia.
Cuando estas circunstancias ocurran en poblaciones a mas de 120 Kms. de distancia del
domicilio del trabajador, podran solicitarse hasta dos dias adicionales.

7. Matrimonio de un hijo: un dia, dos si se celebra en poblaciones situadas a mas de
120 Kms. de distancia.

8. Traslado de domicilio: un dia.

9. Examenes para la obtencion de titulos oficiales que mejoren el nivel profesional
del trabajador: tiempo necesario para efectuarlos, previa justificacion de tener normalizada
la matricula de los estudios de que se trate.
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10. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

11. Por el tiempo indispensable la consulta médica en el Servicio Publico de Salud,
previo aviso y con justificaciéon documental.

En los supuestos de enfermedad grave, accidente u hospitalizacion de los apartados
3 y 4, el permiso podra disfrutarse en cualquier momento mientras se mantenga la
situacion, y de acuerdo con la Direccién de la Empresa.

CAPITULO VII

Movilidad funcional

Articulo 44. Trabajos de superior categoria.

Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el trabajador podra
ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la que tuviera reconocida, por
plazo que no exceda de tres meses consecutivamente o seis meses alternos en un
periodo de un afo, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la
remuneracion correspondiente a la funcion efectivamente desempenada.

Cuando el trabajador venga desempefiando funciones de superior categoria, para
cubrir puesto vacante fijo o de nueva creacion, percibiendo la correspondiente diferencia
salarial, por un periodo de tres meses consecutivos o seis meses alternos en el periodo
de un ano, ascendera a la categoria superior.

Cuando el puesto de superior categoria sea un puesto de Jefe de Departamento,
Maestro de Taller, Jefe de Turno o equivalente, el periodo de desempefio de superior
categoria para que se produzca el ascenso sera de seis meses consecutivos, o doce
meses alternos en el periodo de veinticuatro meses.

Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior que el
trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el
ascenso.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustituciones con reserva de puesto de trabajo como la
incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 45. Trabajos de inferior categoria.

La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar
a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la
suya por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional. En esta situacion,
el trabajador seguira percibiendo la remuneracién que, por su categoria y funcién anterior,
le corresponda.

A un trabajador no se le podra imponer la realizacién de trabajos propios de categoria
inferior durante mas de tres meses al afio, mientras todos los trabajadores de la misma
categoria no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. No se consideraran, a
efectos del computo, los supuestos de averia o fuerza mayor.

Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se le asignara a éste la retribucién que le corresponda por la funcién
efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de categoria
superior a aquélla por la que se le retribuye.

La regulacion de los trabajos de categoria superior e inferior queda sujeta a revision vy,
en su caso, modificacién por la Comisién encargada de unificar la Clasificacion
Profesional.
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Articulo 46. Retirada de Licencia de Conducir.

En el caso de que algun trabajador que utilice vehiculo de empresa para el desempefio
de sus funciones se vea privado, de modo temporal por un periodo no superior a doce
meses, del permiso de conducir, la empresa procurara facilitarle el desempefio de su
puesto por otros medios y si ello no fuera posible le ofrecera otro puesto con respeto de
las condiciones salariales de su categoria.

Para retiradas de licencia permanente o temporal por periodo superior a un afio, se
estudiara cada caso.

Quedan excluidos de estos beneficios los trabajadores que se vean privados de su
permiso de conducir a consecuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas, estimulantes,
estupefacientes o por acciones manifiestamente temerarias.

CAPITULO VIII

Suspension y extincion de la relacion laboral

Articulo 47. Causas y efectos de la suspension.

Las causas de suspension, extincion y sus efectos seran las reguladas en el articulo
45 y siguientes de la Ley del Estatuto de las Trabajadores.

Articulo 48. Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive.

Articulo 49. Ceses.

La extincion del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes
requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincién se producira cuando transcurra el plazo
de duracion fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

Articulo 50. Premios de jubilacion anticipada.

Los trabajadores mayores de 60 afios que cuenten con mas de 15 afios de antigiiedad
y se jubilen anticipadamente percibirdn los premios de jubilacion que a continuacién se
definen:

60 anos: 45.000 €.
61 afios: 36.000 €.
62 afos: 25.000 €.

Este premio sera de aplicacion a todos los centros incluidos en el ambito de este
convenio y desde la fecha de firma del mismo, sustituyendo los premios que se regulen
en los diferentes acuerdos de centro, salvo que, el Comité de Empresa del centro decida
mantener los premios regulados en el Acuerdo de centro, por considerarlos mas
beneficiosos, en cuyo caso no serian de aplicacion los premios regulados en este
Convenio.

Los trabajadores de los Centros de Bufiol, Albuixech y Alicante que tuvieran derecho
a prestaciones definidas para el supuesto de jubilacién anticipada no tendran derecho a
solicitar este premio.
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CAPITULO IX

Cédigos de conducta

Articulo 51. Principios de ordenacion, faltas y sanciones.

Se estara a lo previsto en el Acuerdo Estatal sobre materias Concretas y Cobertura
de Vacios del Sector Cementero.

CAPITULO X

Articulo 52. Seguridad y salud en el trabajo.

1. Con el fin de facilitar el ejercicio de las funciones atribuidas por la L.P.R.L. a los
organos de representacion, consulta y participacion de los trabajadores, los centros de
trabajo afectados por este Convenio conservaran la siguiente documentaciéon que estara,
en todo momento, a disposicion de tales 6rganos:

1.1 Evaluacion inicial de riesgos y evaluaciones posteriores, Plan de Prevencion,
Plan de Primeros Auxilios, Planes de Emergencia Contra-incendios y Evacuacién, con las
adaptaciones o variaciones particulares para cada centro de trabajo segun sus
caracteristicas.

1.2 Resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.
Estadisticas sobre accidentes laborales.

Programa formativo.
Proyectos para la implantacién de nuevas tecnologias.
Proyectos para la utilizacién de nuevos productos, sustancias o compuestos.

1.7 Indicadores sanitarios resultantes de la Vigilancia especifica de la Salud, si bien,
su custodia pertenecera a los Servicios de Prevencion.

1.8 Cualquier otra documentacion relativa a la seguridad y salud, que pudiera
resultar relevante por su novedad o posible repercusion.

1.
1.
1.
1.

[200¢) BN ¢V)

2. El Comité Intercentros tendra atribuidas, en materia de prevencion de riesgos
laborales, las siguientes competencias:

a. Conocery proponer medidas para el disefio, implantacién y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos laborales al que alude el articulo 16.1 L.P.R.L., como politica global
de la empresa.

b. Analisis de la siniestralidad laboral de la empresa en su conjunto.

c. Participar en el disefio e implantacion de las actividades de formacion e
informacién de los trabajadores, proponiendo criterios rectores para su aplicacion en
todos los centros de trabajo.

d. Conocer cuantos informes y estudios sobre cuestiones relacionadas con la
prevencion provengan de los Servicios de Prevencion, de la Inspeccion de trabajo o de
otras entidades.

e. Proponer criterios para la designacion de puestos de trabajo que deban estar
sometidos a protocolos especificos de vigilancia de la salud.

f. Conocer la politica general de reconocimientos médicos.

g. Intervenir en las controversias y discrepancias que puedan surgir en el seno de
los distintos comités de Seguridad y Salud de cada centro.

h. Participar en el debate sobre cualquier otra cuestion, relativa a la seguridad y
salud, que pudiera ser relevante por su novedad o posible repercusion en la empresa

3. La empresa, de comun acuerdo con los 6rganos competentes en materia de
prevencion de riesgos, elaborara, con periodicidad anual, listado de aquellos puestos de
trabajo que estaran sometidos a reconocimientos médicos especificos de acuerdo con los
protocolos establecidos al efecto por el Ministerio de Sanidad. En particular, esta
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planificacion necesariamente afectara a los puestos de trabajo en los que se detecten
exposiciones a riesgos en las modalidades siguientes:

a. Posturas forzadas.
b. Movimientos repetitivos.
c. Asma Laboral.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la aplicacion de otros protocolos sanitarios
en funcién de la aparicién, en el centro de trabajo, de nuevos riesgos laborales.

TITULO Il

Representacion colectiva

Articulo 53. Del comité intercentros.

De conformidad a lo establecido en el articulo 62.3 del Texto Refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la constituciéon de un Comité Intercentros que
estara compuesto por un maximo de doce miembros, que seran designados de entre los
componentes de los distintos Comités de Centro de trabajo afectos al presente convenio.

En la constitucién del Comité Intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente.

Se acuerda, para la vigencia de este Convenio, dotar de una asignaciéon econémica al
Comité Intercentros de 9.000 € para cada uno de los dos afios de vigencia del convenio.

Dicho Comité de Intercentros se dotara de un Reglamento de Funcionamiento y
elegira un Presidente y un Secretario de entre sus miembros. La presidencia la ostentara
el sindicato mayoritario en el ambito de este Convenio.

El Comité celebrara tres reuniones ordinarias al afio. Las horas dedicadas a las
reuniones ordinarias, asi como a las extraordinarias convocadas por la Empresa, no
computaran en el crédito horario de los Comités de Empresa.

A las reuniones de este Comité podra asistir un delegado sindical de cada uno de los
Sindicatos representados en el mismo, con voz pero sin voto.

El Comité Intercentros sera informado, al menos anualmente, sobre el empleo,
plantillas, contratacién, absentismo, horas extraordinarias, las inversiones y la produccion
y ventas en la Empresa.

Articulo 54. Comités de empresa. Acumulacién de horas.

El crédito horario, en computo anual, del que disponen para el ejercicio de sus
funciones de representacion los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados
Sindicales, de los centros de trabajo incluidos en el ambito de este convenio, podran ser
acumulados en uno o varios representantes, de cualquier centro, de la misma central
sindical.

Articulo 55. Dotacién y uso del correo electronico.

Con la finalidad de facilitar los derechos de informacién de los representantes de los
trabajadores, la Empresa dara acceso al correo electrénico al Comité Intercentros y a las
Secciones Sindicales que tengan reconocidos los derechos del articulo 10 de la L.O.L.S.
y sean firmantes del presente Convenio Colectivo.

También dotara de una direccién de correo electrénico a los Comités de Empresa de
los centros de trabajo incluidos en el ambito funcional de este Convenio.

El correo electrénico es de uso exclusivamente profesional. Los representantes de los
trabajadores podran hacer uso del mismo para comunicarse entre si y para recibir y enviar
correos y documentos relacionados con su cargo. Se prohibe la cesién del uso de la
direccion de correo a otra organizacién no autorizada asi como el envio masivo de correo
de forma injustificada.
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