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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

9802 Resolucién de 4 de julio de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el X Convenio colectivo nacional de Schweppes, SA.

Visto el texto del X Convenio colectivo nacional de la Compafia Schweppes, S.A.,
(Cdédigo de Convenio n.°: 90008652011995) que fue suscrito con fecha 12 de abril de
2012, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en su representacion,
y de otra por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de julio de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

X CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA CIA. SCHWEPPES, S.A.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito terrritorial.

Las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo seran aplicables a todos
los centros de trabajo que la Compania Schweppes, S.A. tiene establecidos en todo el
territorio espafol, y aquellos otros que pudieran crearse durante la vigencia del presente
Convenio.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2012, enviandose copia a efectos
de registro.

2. Suvigencia sera desde 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2013 y quedara
prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos, si no fuera denunciado por
alguna de las partes contratantes antes de su finalizacion.

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones aqui pactadas,
a excepcion de las relativas a incrementos salariales de las condiciones econdmicas.
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Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores con relacion laboral
comun que prestan servicios en los centros de trabajo de Schweppes, S.A., sin exclusién
de ninguna categoria laboral o interna.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores de la Compafia Schweppes, S.A.
sometidos al régimen laboral especial de Representantes de Comercio se regiran, a los
efectos de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, por lo establecido en su
disposicion adicional quinta.

Articulo 4. Vinculacioén a la totalidad.

A pesar de que el presente Convenio forma un todo indivisible, si la Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no
aprobase alguno de los pactos aqui establecidos, ambas partes se comprometen a
negociar la subsanacién de los articulos rechazados, permaneciendo con plena validez el
resto del articulado del presente Convenio.

Articulo 5.  Absorcién y compensacion.

1. Las condiciones pactadas compensan en su totalidad todos y cada uno de los
conceptos que se relacionan:

Salario Base, Plus Convenio, Plus de Empresa, Antigiedad, Nocturnidad, Horas
Extras, Horas a Prorrata, Festivos, Prima de Produccion, Incentivos a Empleados,
Incentivos de Ventas, Mejora cargo Empresa por Accidente o Enfermedad, Premio de
Puntualidad y Asistencia, Ayuda Familiar cargo Empresa, Dietas, Quebranto de Moneda,
Plus de Transporte, Ayuda Escolar, Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad, Gratificaciones
Extraordinarias, Gratificacion Fecha Disfrute de Vacaciones y Prestaciones
Complementarias de Proteccién a la Familia, y todos los conceptos socio-econémicos
que, individual y colectivamente, pudieran existir en la Empresa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras
que impliquen variacion econdmica en todo o en alguno de sus conceptos retributivos,
siempre que estén determinados dinerariamente o afecten al numero de horas pactadas
como efectivas de trabajo en computo anual, iUnicamente tendran eficacia practica si,
consideradas en computo anual superasen el nivel de Convenio de cada categoria.

Se entiende por nivel de Convenio, a los efectos previstos en el presente punto, la
suma anual de todas las percepciones econdémicas/persona, divididas por el numero de
horas efectivas de trabajo afio/persona, establecida en el Anexo | del presente texto legal
y, en su virtud, la comparacion para determinar si es de aplicacion o no otra norma, habra
de efectuarse obteniendo de ella su correspondiente nivel.

3. Si por disposiciones legales de rango superior a este Convenio, aumentasen los
Salarios Base de cada categoria profesional, el Plus de Convenio de estas categorias
experimentara una reduccién igual al exceso que sobre tales Salarios Bases se
produzcan, y en los supuestos que el citado Plus de Convenio fuese inferior de los
aumentos experimentados por los Salarios Bases, se detraera, asimismo, el Plus de
Empresa si existiese.

Articulo 6. Garantia personal.

En el caso de que existiese algun trabajador afectado por el presente Convenio y que
tuviera reconocidas condiciones, que consideradas en su conjunto y en cémputo anual,
fueran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio, para los productores de
su misma categoria profesional, se le mantendra y respetaran con caracter estrictamente
personal.
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CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 7.  Organizacién del trabajo. Generalidades.

A tenor de lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, la facultad y responsabilidad
de organizar el trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a los representantes
de los trabajadores, funciones de asesoramiento, orientaciéon y propuesta en lo
relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo.

CAPITULO IlI

Contratacion, ingresos y formacion profesional

Articulo 8. Politica de empleo.

a) La Compafia se compromete a someterse a lo dispuesto en la legislacién vigente
en todos aquellos temas referidos al empleo.

b) Asimismo, se compromete a informar puntualmente de los planes de actuacion
general establecidos o previstos en el Area Industrial, Comercial y de Administracion.

c) Limitacién porcentual del numero de contratos de caracter eventual con respecto
a los de caracter indefinido, de acuerdo con lo previsto en la Legislacién vigente.

d) La Compaiiia continuara con su criterio sobre la normativa de ocupacion de 2 %
de la plantilla, para trabajadores con minusvalia, facilitando al Comité Intercentros
informacion semestral sobre el porcentaje de ocupacion de plantilla correspondiente a
trabajadores discapacitados.

Articulo 9. Participacion sindical en la contratacion.

a) Entrega de la copia basica de todos los contratos y modificaciones sustanciales
de los mismos.

b) A peticién del Empleado podra ser requerida la presencia de un representante
sindical en la recepcion y firma de la liquidacion y/o finiquito de Salarios.

Articulo 10. Jubilacién.

De acuerdo con la politica general de empleo de la Compaiiia, con el objetivo de
mejorar la estabilidad en el empleo, asi como con el propdsito de regular a través del
Convenio Colectivo una adecuacion acompasada de la plantilla en cada momento
necesario se establece:

El personal que se jubile durante la vigencia del presente Convenio, podra solicitar
que se le conceda un Premio de Jubilacién en las condiciones y cuantias que a
continuacion se especifican:

* Percibo, por una sola vez y en el momento de causar baja en la Empresa, la
cantidad bruta que corresponda por edad y que a continuacion se describe:

Importe bruto
Edad de jubilacién -
Euros
60 afios 39.065,20
61 afios 32.754,26
62 afios 28.546,97
63 afios 25.391,47
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Importe bruto
Edad de jubilacién -

Euros
64 afios 22.236,05
65 afios 18.028,75

* Ala vista de cada solicitud concreta, la Direccién decidira, discrecionalmente, previo informe del Comité
Intercentros.

CAPITULO IV

Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 11.  Jornada de trabajo anual.

Los dias de trabajo/afio durante la vigencia de este Convenio seran el resultado de
deducir a los dias naturales del afio, los sabados y domingos que tenga el calendario
anual, los festivos que establezca el calendario oficial, asi como los festivos de Convenio
fijados en el | Convenio Colectivo Nacional para cada centro de trabajo.

En el Anexo | se fijan para cada centro y grupo la correspondiente distribucion de
jornadas, dias y horarios de trabajo.

Articulo 12. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio (2012-2013), se fija un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de 24 dias laborables y 22 en las Oficinas de Central o la
parte proporcional que corresponda en caso de no llevar trabajando en la Empresa el afio
necesario para el disfrute pleno de este derecho. El disfrute de las vacaciones, se llevara
a cabo en un maximo de dos periodos.

) Su distribucién se efectuara de acuerdo con los planes y acuerdos especificos de las
Areas.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

1. Dado que el Calendario Laboral es compensado en cémputo anual para el
personal que trabaja a tiempo, se consideran como horas extraordinarias aquellas que
sobrepasen de los horarios y jornadas establecidas para cada momento del afio en el
presente Convenio.

2. Atenor de lo establecido en las disposiciones legales aplicables, la iniciativa de
trabajo en horas extraordinarias corresponde a la Empresa y la libre aceptacién o
denegacion al trabajador. El limite maximo anual sera de 80 horas.

2.1 Las horas extras se compensaran exclusivamente en tiempo de descanso y en
ningun caso sera inferior al 200 % del tiempo trabajado en horas normales.

2.2 Las horas extras que vengan exigidas para evitar perjuicios objetivos o de fuerza
mayor, seran de obligada realizacién siempre que en ello no se detecte la falta de
planificacién necesaria o alternativa para ser evitada.

Seran compensadas a criterio del trabajador; bien en tiempo de descanso al 200 %, o
retribuidas aplicandose las tablas y valores del Anexo Il.

3. La Empresa entregara al trabajador un parte de las horas extraordinarias
realizadas cada dia y totalizado por semanas. Dicho parte se entregara conjuntamente
con el recibo de némina. Asimismo los representantes de los trabajadores recibiran
trimestralmente resumen individualizado de las horas realizadas en cada centro.
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Articulo 14. Permisos y licencias retribuidos.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar previa solicitud por escrito y posterior
justificacién del hecho causante, licencia retribuida en los casos que a continuacién se
relacionan y por la duracion que se indica.

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Tres dias laborales en los casos de muerte de cényuge o pareja de hecho
legalmente constituida, ascendientes, padres politicos, descendientes, hermanos o
hermanos politicos, cuando el hecho causante se produzca dentro de la provincia, y
cuando sea fuera, el plazo sera hasta siete dias naturales.

c) Tres dias laborables en los casos de nacimiento o adopcién de hijo, enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencidn quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del conyuge o pareja de hecho legalmente constituida, hijos, padres y demas
familiares que convivan con el empleado.

Padres politicos, hermanos y hermanos politicos dos dias.

Cuando conyuge o pareja de hecho legalmente constituida, padres, hijos o hermanos
residan fuera de la provincia, el permiso sera de hasta siete dias naturales. Para los
padres politicos y hermanos politicos que residan fuera de la provincia, el permiso sera
de hasta cinco dias naturales. La misma consideracion tendran los padres e hijos
adoptivos o tutores y tutelados.

Dos dias laborables, en los casos de intervencién de prondstico reservado tales
como: fimosis, hernias, varices, admigdalectomia, hallux valgus, colicistectomia, etc. del
coényuge o pareja de hecho legalmente constituida, hijos, padres y demas familiares que
convivan con el empleado, asi como de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

En caso de enfermedad grave y/o intervencion quirdrgica grave de hermanos, padres,
hijos, cényuge o pareja de hecho legalmente constituida, que por su situacion personal
debidamente acreditada, vivan solos o los hijos precisen la asistencia del padre en caso
de enfermedad grave la madre, 0 ausencia de la misma por asistencia a los padres, por
enfermedad grave de estos, se podra ampliar el permiso hasta siete dias naturales, segun
acuerde la Comisién que se nombre por ambas partes ratificando esta Comision el
disfrute o no del permiso.

d) Un dia por nacimiento de nieto, si es en dia laborable.
e) Un dia por matrimonio de hijos/as o hermanos, si es en dia laborable.

En todos los casos deberan cumplirse los requisitos de previa solicitud y posterior
justificacion, mediante el impreso Schweppes, S.A., habilitado al efecto, adjuntando copia
del informe médico que interviene en el caso, u otro documento que justifique la
circunstancia.

f) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados por la Ley.

h) El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter sindical o
publico en los cargos representativos, siempre que medie la oportuna y previa
convocatoria y subsiguiente justificacion de la utilizacion del periodo convocado, y no
exceda de cinco dias alternos o dos consecutivos en el transcurso de un mes, salvo
salidas fuera de la localidad que seran justificadas por la autoridad que convoque.

i) En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendra derecho a un descanso cuya
duracién maxima sera de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
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suspensién se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

Ademas, los trabajadores tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo
que podran dividir en dos fracciones cuando la destine a la lactancia de su hijo menor de
nueve meses. El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad. Este permiso
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra
ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En lo previsto en este apartado, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento.

j) Un dia al afio, para realizar gestiones de tipo personal y necesario, dentro de su
horario habitual de trabajo, previa solicitud y posterior justificacion.

Las licencias y permisos a que se refiere el presente Articulo, se abonaran con el
Salario Base de Convenio, Plus de Convenio, Plus de Empresa, Antigliedad y con el
promedio del mes anterior, y, segun los casos de Primas de Produccion, Incentivos a
Empleados y Nocturnidad.

Articulo 15. Permisos no retribuidos.

a) Todo el personal tendra derecho a disfrutar previa solicitud por escrito y posterior
justificaciéon del hecho causante, permiso no retribuido por un periodo de treinta dias,
dentro de un afio natural, en caso de enfermedad grave o muerte del conyuge o pareja de
hecho legalmente constituida con hijos a su cargo, con reserva del mismo puesto de
trabajo.

El servicio médico de Empresa determinara en cada caso si esta dentro de este
supuesto, participando en esta decision los miembros locales de los representantes de
los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud.

El trabajador permanecera de alta en la Seguridad Social, con la cotizacidon minima.

b) Un dia por fallecimiento de tios/tias.

CAPITULO V

Régimen de percepciones econémicas
Seccién 1.2 Principios Generales

Articulo 16. Estructura salarial.

De acuerdo con el art. 26 y ss. del Estatuto de los trabajadores, todas las retribuciones
a percibir por el personal de Schweepes, S.A. afectado por este Convenio, que, a los
efectos del mismo habran de considerarse brutas, quedan encuadradas de la siguiente
forma:

A) Percepciones salariales.

— Salario Base Convenio.
— Complementos de Salario Base de Convenio.

1.° Complementos Personales.

1.1 Antigledad.
1.2 Plus de Empresa

2.° Complementos de puesto de trabajo.

2.1 Nocturnidad.
2.2 Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.
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3.°

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

4°

41
4.2

B)

Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

Plus de Convenio.

Horas Extraordinarias.

Prima de Produccion.

Incentivos de Ventas.

Incentivo a Empleados.

Premio de puntualidad y asistencia.

Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

Gratificaciones Extraordinarias.
Gratificacién por fecha y disfrute de vacaciones.

Percepciones no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacién tendran la consideracion, a todos los
efectos legales, de percepciones econémicas no salariales.

1.°

- A A
A WN -

2°

2.1
2.2

3.°

Indemnizaciones o Suplidos.

Plus de Transporte.
Dieta.

Ayuda Comida.
Quebranto de Moneda.

Prestaciones de la Seguridad Social.

Enfermedad cargo INSS.
Accidentes, cargo mutua patronal.

Mejoras voluntarias a la accion protectora de la Seguridad Social a cargo de la

Empresa.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

4.°

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

Complemento de Enfermedad.

Complemento de Accidente.

Complementos Familiares.

Complementos por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.
Premio de nupcialidad en pago unico.

Premio de natalidad en pago unico.

Accién Social a cargo de la Empresa.

Ayuda a Guarderia.

Ayuda Escolar.

Cajas Degustacion de Producto.
Paquete Navidad.

Economato Laboral.

Becas estudios trabajadores.
Premio de jubilacion.

Bajas definitivas por invalidez.
Seguro de Vida.

Articulo 17. Incrementos salariales

Para el afio 2012: Para el primer afio de vigencia del Convenio Colectivo, se
establece un incremento salarial sobre los salarios y tablas existentes a 31 de diciembre
de 2011 del 0,5 %.
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Para el afio 2013: Para el segundo afio de vigencia del Convenio Colectivo, se
establece un incremento salarial sobre los salarios y tablas existentes a 31 de diciembre
de 2012 del 1 %.

Articulo 18. Clausula de revision salarial.

Para el afio 2012: Se acuerda la ausencia de clausula de revision salarial.

Para el afo 2013: En el supuesto de que el incremento anual del indice nacional de
precios al consumo (IPC) registrase a 31/12/2013 una variacion respecto al 31/12/2012
superior al 1 %, se efectuara una revision salarial en el porcentaje diferencial entre el 1 %
y el referido IPC real, y hasta un maximo de 0,5 %.

La revision se llevara a cabo, una vez que se constate oficialmente por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) el IPC real del afio en cuestion.

La clausula de revision salarial prevista en este articulo no sera de aplicacion para el
personal sujeto al denominado Salario Anual Fijado (S.A.F.) establecido en el articulo
siguiente del presente Convenio Colectivo (Articulo 19).

Articulo 19. Salario anual fijado.

Para determinados niveles de mando y algunos cargos de responsabilidad, la
Direccién de la Empresa establecera un salario anual fijado (S.A.F.), que como base
minima estara compuesta en cada caso, por la cantidad anual resultante de la suma de
los conceptos que se detallan seguidamente:

Salario base convenio.
Plus de convenio.

Plus de empresa.
Incentivos a empleados.
Antigliedad.

La Direccion de la Empresa notificara individualmente por escrito en cada caso, la
cantidad anual resultante no revisable que percibira en el respectivo afio el personal
sujeto a S.A.F., y los conceptos que componen la misma.

Seccion 2.2 Percepciones Salariales

Articulo 20. Salario base.

1.° El Salario Base, como parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo, tal como se define en el art. 26 del Estatuto de los Trabajadores es para cada
categoria Profesional y coeficiente, el que figura bajo el titulo en las tablas unidas a este
Convenio en el Anexo lIl.

2.° El Salario Base en Convenio descrito anteriormente, tiene caracter uniforme para
todo el personal de la misma categoria y coeficiente. Este Salario se devengara por dia
trabajado en jornada completa, asi como los domingos y festivos.

Articulo 21. Antigliedad.

Los trabajadores disfrutaran de aumentos periédicos de sus haberes en la cuantia y
forma siguiente:

1.° Cuantia:
La Tabla de Antigiiedad sera la que figura en el Anexo IV.

2.° Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio
en la Empresa, considerandose como efectivamente trabajados todos los meses o dias
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en que se haya percibido un salario o remuneracion, bien sea por servicios prestados o
en vacaciones, licencias retribuidas y los periodos de baja por enfermedad o accidente de
trabajo y descansos legalmente establecidos por maternidad.

3.° Asimismo, seran computables el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento
de cargo politico o sindical, y la prestacion del Servicio Militar o social sustitutorio en
forma voluntaria u obligatoria.

4.° Se computara la antigiiedad en razén de los afios prestados en la Empresa,
estimandose, por tanto, el tiempo prestado durante el periodo de prueba y como
temporero, eventual, interino o contratado por obras o servicios determinados, cuando el
productor asi contratado pasase a ocupar una plaza como fijo.

5.° Durante la vigencia del presente Convenio, las bases para el calculo de la
antigiiedad vienen determinados para cada categoria laboral en la tabla que figura como
Anexo IV de este Convenio.

6.° Los citados aumentos periédicos comenzaran a devengarse a partir del dia 1 del
mes en que se cumple cada uno de los periodos computables, y que figura en la tabla de
aumentos periddicos como Anexo V.

Articulo 22. Plus de empresa.

El Plus de Empresa forma parte de la retribuciéon personal del trabajador y se
devengara solo durante 12 mensualidades. Se facilitara relacion no nominal de los pluses
de empresa excluyendo el personal que esta encuadrado en Salario Anual Fijado.

Se establece para el personal que haya generado una antigiedad minima de tres
afos, un Plus de Empresa minimo de 3.150,00 euros brutos/afio.

Dicho importe se mantendra inalterable durante toda la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 23. Nocturnidad.

1.° El personal que trabaja entre las veinte y las seis horas percibira un suplemento
por trabajo nocturno equivalente al 34 % de la tabla que, para el calculo de este concepto,
forma parte de este Convenio en el Anexo VI.

2.° Para los distintos supuestos que puedan darse en este concepto, se estara a lo
dispuesto en la legislacién laboral vigente, y en particular a lo establecido en el Acuerdo
Marco de Bebidas Refrescantes.

En este sentido:

a) Quien trabaje dentro de los indicados limites por tiempo que no exceda a 4 horas,
percibira la bonificacion solamente sobre las horas trabajadas entre las 22 y las 6.

b) Silas horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de 4, la bonificacion que
establece se percibira por el total de la jornada realizada.

Articulo 24. Toxicidad, penosidad y peligrosidad.

1. El personal que realice un trabajo téxico, penoso o particularmente peligroso,
recibira un suplemento por hora efectiva trabajada, en el supuesto de trabajo de tal
consideracion, de 0,41 euros/hora durante el afio 2012.

La determinacion de los puestos de trabajo que hubieran de tener tal consideracion,
se sometera al analisis y consideracion de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud.

Articulo 25. Plus de convenio.

1. Al alcanzar el rendimiento minimo exigible, el trabajador percibira en compensacion,
y por cada jornada de trabajo efectivo, el Plus de Convenio, fijandose su cuantia por cada
categoria profesional en las tablas que figuran en este Convenio como Anexo |ll.

cve: BOE-A-2012-9802



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 21 de julio de 2012 Sec. lll. Pag. 52544

2. El plus de convenio descrito anteriormente, tiene caracter uniforme para todo el
personal de la misma categoria y coeficiente. Este salario se devengara por dia de trabajo
en jornada completa, asi como los domingos y festivos.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

En concordancia con lo estipulado en el articulo 13 de este Convenio, las partes
negociadoras convienen expresamente fijar a todos los efectos legales pertinentes, unos
valores-tipo por categorias para todas las horas extraordinarias y festivos que se realicen
fijos e invariables durante la vigencia de éste Convenio, y cuyas tablas se adjunta como
Anexo II.

Articulo 27. Prima de produccion e incentivos a empleados.

1. En lo referente a Prima de Produccioén, se estara a los sistemas, definiciones y
procedimientos de calculo que habitualmente se vienen aplicando, figurando en el Anexo VI
del presente Convenio las correspondientes tablas de valores por rendimientos y
coeficientes salariales.

2. El personal que, por las caracteristicas de su funcién habitual diaria, no esté
sujeto a los sistemas de Prima de Produccion, y, en consecuencia, no perciba retribucién
alguna por este concepto, percibira el denominado «Incentivo a Empleados», cuya
cuantia para cada categoria y coeficiente viene determinada en la correspondiente tabla
que figura en el Anexo VIII de este Convenio, percibiéndose estas cuantias por dia de
trabajo efectivo asi como Domingos y festivos.

3. Alos efectos previstos en el presente Convenio, ha de entenderse por rendimiento
habitual, aquel que de manera permanente y continuada se viene prestando.

4. Queda excluido de la aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo el personal
comercial, vendedores de hosteleria y alimentacion o asimilados, con coeficiente salarial
120 y 130 que perciban el denominado Incentivo de Ventas regulado en el articulo 28 del
presente Convenio Colectivo.

5. Asi mismo, quedara excluido de lo dispuesto en el presente articulo el personal
comercial con coeficiente salarial 140.

Articulo 28. Incentivo de ventas.

1. Para el afio 2012, el Incentivo de Ventas se regulara segun lo dispuesto en el
Anexo IX del presente Convenio Colectivo.

2. Para el afio 2013, en el seno de la Comision Nacional de Ventas se acordaran los
Objetivos, pesos, volumenes y normas reguladoras que afectaran a esta Retribucion
Variable para dicho afo.

Articulo 29. Premio de puntualidad y asistencia.

1. Para el personal sujeto a control de entrada se establece un Premio Puntualidad
y Asistencia, cuya cuantia se fija para la vigencia de este Convenio en 187,24 euros
brutos anuales que se percibira a razén de 17,02 euros brutos mensuales, con
independencia de los dias laborales de cada mes, y con la Unica excepcion de aquel en
que se disfruten las vacaciones anuales retribuidas, en cuyo mes no se percibira parte
alguna.

2. El Premio de Puntualidad y Asistencia se pierde en su totalidad, y sin perjuicio de
las acciones disciplinarias que en su caso puedan corresponder, por las siguientes
causas:

a) Dos faltas de asistencia injustificadas al trabajo en un mes.
b) Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes.
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3. Al solo efecto de lo previsto en el apartado a) punto 2 de este articulo, se
consideraran faltas al trabajo todas las que se produzcan, a excepcion de las siguientes:

— Los permisos y Licencias previstos en el articulo 14 del presente Convenio.
— Las ausencias por Incapacidad Temporal derivadas de accidente laboral,
enfermedad comun y maternidad.

4. Al solo efecto de lo previsto en el apartado b) punto 2 de este articulo, se
consideraran faltas de puntualidad al trabajo las siguientes:

— Todo retraso en la entrada al trabajo que exceda en cinco minutos de la hora fijada
como comienzo de la jornada en el correspondiente Cuadro-Horario, sin que exista en
ningun caso razén alguna que justifique el retraso.

— Los permisos solicitados por el personal, siempre que no puedan ser incluidos en
los Permisos y Licencias establecidos en el articulo 14 de este Convenio, o cualquier otro
que tuviera o pudiera tener la condicion de retribuido, en aquellos casos que legalmente
tuvieran las condiciones de Licencia o Permisos retribuidos.

Articulo 30. Vacaciones.

1.° Los dias de vacaciones se abonaran por el importe del Salario Base del
Convenio, Antigiiedad, Plus de Empresa, Plus de Convenio y Plus de Nocturnidad en su
caso.

2.° El personal sujeto a la Prima de Produccién o Incentivo a Empleados, durante el
periodo en que disfrute las vacaciones, percibirda por los conceptos fijados idéntica
cantidad a la que, en su caso, percibiran los trabajadores de su misma categoria y
coeficiente que, en el citado periodo estén trabajando.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

1. Se establecen cuatro Gratificaciones Extraordinarias, que engloban y comprenden
las denominadas Bolsa de Vacaciones y Paga de Beneficios, asi como las fijadas en el
articulo 31 de Estatuto de los Trabajadores, y cuya cuantia sera de 30 dias cada una para
el personal cuyo salario se fije por dia, y de una mensualidad cada una, para el personal
cuyo salario se fije por meses, y se haran efectivas, respectivamente, los dias 31 de
marzo, 30 de junio, 31 de agosto y 30 de noviembre.

2. A tal efecto formaran parte de estas Gratificaciones los siguientes conceptos:
Salario Base Convenio, Antigliedad y Plus de Convenio.

3. Estas Gratificaciones se devengaran y calcularan en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado: la de 31 de marzo dentro del primer trimestre del afio; la de 30
de junio dentro del segundo trimestre del ano; la de 31 de agosto dentro del tercer
trimestre del afio; y la de 30 de noviembre dentro del cuarto trimestre del afio,
computandose como trabajo, a los solos efectos de devengo de estas Gratificaciones
Extraordinarias, el tiempo en situacion de baja por enfermedad justificada, accidente,
servicio militar o social sustitutorio y licencias retribuidas.

Articulo 32. Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

1. Dada la especial intensificacion del trabajo en esta Industria, durante los meses
de junio a septiembre inclusive, las vacaciones anuales seran concedidas por la Empresa
preferentemente fuera del periodo estival determinado y al efecto de compensar al
trabajador, de los posibles perjuicios que tal medida suponga, se establece una
Gratificacidon Extraordinaria, que se hara efectiva antes del disfrute del periodo vacacional
y cuya cuantia sera la siguiente:

Veintidds dias, para el personal que disfrute sus vacaciones desde el 1 de enero al 15
de junio y del 15 de septiembre al 31 de diciembre.
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A tal efecto, formaran parte de estas Gratificaciones los siguientes conceptos: Salario
Base de Convenio y Plus de Convenio.

2. Esta Gratificacién sera prorrateada, en proporcién al tiempo disfrutado de
vacaciones, dentro de los periodos que generan la condicién al derecho establecido en el
presente articulo.

Seccién 3.2 Percepciones no salariales

Articulo 33. Plus de transporte.

1. Se pagaran 1,85 euros brutos, por dia efectivo de trabajo, con excepcién del
personal al que la Empresa facilite los medios de transporte o corra con los gastos de su
vehiculo propio, excepto en aquellos centros que disfruten de otras condiciones (Central).

2. En los casos de trabajadores cuyo domicilio habitual esta a mas de 50 km de la
fabrica, se duplicara la cantidad anteriormente citada.

Articulo 34. Dietas y medias dietas.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo X del presente Convenio, asi como a lo
establecido en la normativa interna de la Compaifiia relativa a este concepto (Norma de
Régimen Interno DP-003), y que se adjunta al presente Convenio Colectivo. Anexo XVII.

Articulo 35. Ayuda a comidas.

Se estara a lo dispuesto en el Acta de Acuerdos de fecha 6 de marzo de 2001
consolidada en el Anexo Xl del presente Convenio, asi como a lo establecido en la
normativa interna de la Compafiia relativa a este concepto (Norma de Régimen Interno
DP-003), y que se adjunta al presente Convenio Colectivo. Anexo XVII.

Articulo 36. Quebranto de moneda.

1. El personal del Departamento de Administracién cuya funcion habitual diaria
comporte, entre otras, el manejo de dinero efectivo, por el concepto de Quebranto de
Moneda, en los términos previstos por las leyes, percibira la cantidad anual de 573,74
euros brutos/persona, cuyo abono se efectuara por meses y dias de trabajo efectivo.

2. El percibo de Quebranto de Moneda compensa las cantidades que en su caso, el
personal afectado habra de reponer en los supuestos que las cantidades entregadas no
se correspondan con los importes de cuya custodia, manejo 0 uso son responsables.

CAPITULO VI

Régimen asistencial

Articulo 37. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal, maternidad.

Se estara a lo dispuesto en la Norma de Régimen Interno numero DP-002, que se
adjunta al Presente Convenio. Anexo XVI.

Articulo 38. Complementos y ayudas a la familia.

Se estara a lo dispuesto en la Norma de Régimen Interno numero DP-001, que se
adjunta al presente Convenio. Anexo XV.
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Articulo 39. Ayuda para guarderia.

Los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre tres meses y cuatro anos,
percibiran anualmente la cantidad de 229,62 euros brutos/afio, por cada hijo de dichas
edades, en concepto de Ayuda para Guarderia.

Para el personal incluido en el Salario Anual Fijado, queda condicionado a la previa
justificacion de asistencia de los hijos de que se trate, a una guarderia.

Articulo 40. Ayuda escolar.

1. Se establece una Ayuda Escolar para los hijos de los trabajadores, cuya cuantia
anual se fija en 238,52 euros brutos/afio por hijo, con edades comprendidas entre los
cuatro y los dieciocho afios cumplidos durante la vigencia del mismo. Se ampliara hasta
los 19 afos en caso de la realizacién de ciclos formativos de Grado Medio de Formacion
Profesional.

2. Se amplia hasta los 25 afios el derecho a la Ayuda Escolar de los hijos de
trabajadores que realicen estudios superiores o universitarios, previa solicitud y justificante
de matriculacion o documento oficial que acredite la realizacion de los referidos estudios
superiores o universitarios, en aquellos casos en los que no fuera posible justificarlo
mediante matricula.

3. Los importes determinados en los numeros anteriores, seran pagaderos como
cantidad a tanto alzado al comienzo del curso, por lo que su abono se llevara a efecto en
el recibo de salarios correspondiente al mes de Agosto de cada afio.

4. El Personal con contrato de duraciéon determinada vigente en el mes de Agosto,
seran acreedores a percibir este concepto en la parte proporcional al tiempo contratado.

Articulo 41. Cajas de degustacion.

Cada empleado recibira anualmente la cantidad de 27 (veintisiete) de Cajas de
Degustacion. En ningun caso, dichas cajas podran ser posteriormente comercializadas.

En caso de no llevar trabajando en la Empresa el afio necesario, la entrega gratuita
de Cajas Producto sera proporcional al tiempo trabajado durante el afo.

Articulo 42. Paquete de Navidad.

El importe para la dotacion del Paquete de Navidad se fija en 148,32 euros/afo por
trabajador.

La eleccion del mismo sera gestionada a nivel nacional por una Comision del Comité
Intercentros.

Articulo 43. Economato laboral.

En cada centro de trabajo se seguira el régimen que hasta ahora viniera aplicandose,
bien por la asuncién del coste de las cuotas por la Empresa en donde hubiera Economato,
bien por la contribuciéon de una cantidad mensual por trabajador para su inclusién en un
Economato Laboral de 2,06 euros.

Articulo 44. Becas estudios trabajadores

Se establece a nivel nacional, para todos los trabajadores de Schweppes, S.A. las
becas siguientes:

1. Quince becas de 529,11 euros para Estudios de Bachillerato o Formacion
Profesional.

2. Veinte becas de 874,56 euros para Estudios Superiores.

La seleccién para la concesion de dichas becas se hara con la participacion de los
representantes de los trabajadores a través de la Comisién Nacional de Formacion.
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En el supuesto que el importe asignado a becas en los puntos 1y 2 no fuera aplicado
en su totalidad; con la cantidad resultante se constituira un fondo que la Comisién
Nacional de Formacion distribuira en funcion de las solicitudes de asistencia a cursos no
recogidos en los puntos anteriores y que preferentemente seran destinados a cubrir
formacion orientada al mejor desarrollo de su trabajo.

Articulo 45. Bajas definitivas por invalidez.

En el supuesto de que la Direccién Provincial del INSS en base a la Comisién Técnica
Calificadora Provincial u organismo competente, declarara que cualquier trabajador
afectado por este Convenio pasara a la situacion de Invalidez Permanente, en su grado
de Incapacidad Permanente Total, dicho trabajador podra solicitar, por ser baja definitiva
en la Empresa, la cantidad bruta de 37.640,77 euros para el 55 %, y de 25.093,85 euros
para el 75 %, cantidades que se mantendran inalterables durante toda la vigencia del
Convenio Colectivo.

Si el empleado pudiera pasar a la situacion de Invalidez Permanente, éste podra
solicitar, por ser baja definitiva en la Empresa, las cantidades que se indican segun sea el
periodo acumulado de Incapacidad Temporal y el grado de Incapacidad Permanente
Total:

— Mas de 12 meses de Incapacidad Temporal las cantidades resefiadas en el primer
parrafo de este articulo.

— Entre 6 y 12 meses de Incapacidad Temporal, la cantidad bruta de 40.777,50 euros
para el 55 %, y de 29.276,15 euros para el 75 %, cantidades que se mantendran
inalterables durante toda la vigencia del Convenio Colectivo.

— Menos de 6 meses de baja, la cantidad bruta de 46.005,38 euros para el 55 %, y de
34.504,04 euros para el 75 %, cantidades que se mantendran inalterables durante toda la
vigencia del Convenio Colectivo.

A la vista de cada solicitud concreta, la Direccién decidira, discrecionalmente, previo
informe del Comité Intercentros.

Articulo 46. Seguro de vida.

Schweppes, S.A. tendra contratada una pdliza colectiva de seguro de vida por un
capital para cada empleado de 18.910 euros para el afio 2012.

Asimismo se facilitara al empleado un certificado individual que refleje el capital y las
garantias aseguradas.

CAPITULO VII

Derechos de representacion de los trabajadores

Articulo 47. Comité intercentros.

El Comité Intercentros constituido en marzo de 1993 se regula de conformidad con el
reglamento que figura como Anexo XIV del presente texto de Convenio.

Articulo 48. Comisiones.
En el marco del Comité Intercentros se han constituido las siguientes Comisiones:
a) Comision de Seguridad y Salud.

Se regula de conformidad con la normativa estipulada en los acuerdos suscritos con
la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud del Comité Intercentros, y que figuran como
Anexo XII.
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b) Comisién de Formacion.

Se regula de conformidad con la normativa estipulada en los acuerdos suscritos
con la Comisién Nacional de Formacion del Comité Intercentros, y que figuran como
Anexo XIII.

c) Comision de Clasificacion Profesional.

El principal cometido de dicha Comisidon sera el desarrollo de un sistema de
clasificacion profesional basado en Grupos Profesionales, debiéndose proceder a la
referida adaptacién en un plazo no superior a un afno a contar desde el dia 12 de febrero
de 2012, nuevo sistema de clasificacion profesional que no debera suponer perjuicios
respecto al actual sistema, fomentando la estabilidad y empleabilidad de la plantilla, y
propiciando un sistema claro y objetivo de promocion y desarrollo profesional, facilitando
la movilidad en todos sus aspectos y delimitando los ambitos de responsabilidad, siempre
mediante una formacién suficiente y de calidad.

d) Comision de Igualdad de Oportunidades.

Se acuerda la creacion de una Comisién para la elaboracion y desarrollo de un plan
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, con competencias en otros aspectos
relativos a la articulacién de la nueva normativa en materia de dependencia, maternidad/
paternidad, guarda legal, lactancia, y todo lo relacionado con la posible adaptacién de
turnos y el disfrute flexible de permisos y vacaciones.

e) Comision Técnica.

Se acuerda que en el marco de la Comisién Técnica se realizaran reuniones de
trabajo durante la vigencia del presente Convenio, a fin de tratar de alcanzar acuerdos
que regulen materias relativas a organizacion de trabajo y que a continuacion se
enumeran:

* Antigliedad.

* Movilidad Geogréfica.
» Contratacion.

* Excedencias.

Se entiende que esta enumeracién no es exhaustiva ni cerrada.

Una vez alcanzados los acuerdos que regulen estas materias, y siempre y cuando
dichos acuerdos sean alcanzados por quienes estén legitimados, conforme a lo dispuesto
en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, para la negociaciéon del Convenio
Colectivo, seran incorporados al texto del Convenio.

f) Comision de Derechos Sindicales.

Creacion de una Comision Nacional para el estudio, en general, de los Derechos
sindicales en la Empresa, y en particular, de la acumulacién de Horas Sindicales.

Con la antelacion suficiente, en cuanto a la comunicacion a la Direccién de Personal,
cualquier miembro del Comité Intercentros podra realizar sus tareas sindicales en los
distintos centros de trabajo pertenecientes a Schweppes, S.A., siempre que estas tareas
no supongan la interrupcién acordada de la actividad productiva.

Con el fin de perjudicar al minimo la buena marcha del trabajo, los representantes de
los trabajadores se comprometen a solicitar, previamente y con antelacidon suficiente,
autorizacion a la Direccion para faltar o ausentarse del trabajo.

En todo lo demas se estara a lo regulado por la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

g) Comision de Ventas.
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CAPITULO VIII

Procedimiento para la resolucién de conflictos

Articulo 49. Comision paritaria de interpretacion del convenio.

Ambas partes acuerdan la constitucién de una Comision Paritaria de interpretacién
del Convenio, cuya composicion, funciones y reglamento se establecen a continuacion.

Apartado 1.° Composicion.

La Comision Paritaria estara compuesta por cuatro representantes de la Comision
Negociadora firmante del presente Convenio y cuatro representantes de la Empresa.

Apartado 2.° Funciones.

a) Ademas de la interpretacion y vigilancia de lo acordado en el Convenio Colectivo,
la Comision ejercera funciones de conciliacion y arbitraje, segun proceda, en cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que le sean sometidos por las partes. Sera
también competente en cuestiones de caracter individual, siempre que la solucion de las
mismas pueda potencialmente ser extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

En los conflictos que surjan con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio
el intento de solucién de los mismos a través de la Comision Paritaria sera tramite
preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional.

Los asuntos de caracter individual con las limitaciones antes mencionadas, se
plantearan ante la Comision a través del Comité Intercentros, o en su defecto, Secciones
Sindicales, Comités de Centro de trabajo o Delegados de Personal, quienes transmitiran
las mismas a la Comision, previo acuerdo al respecto.

b) Las deinterpretaciony aplicacién de lo pactado en el seno del Comité Intercentros.
c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

Apartado 3.° Reglamento de funcionamiento.
a) Reuniones:
La Comisién se reunira:

* Para el gjercicio de las funciones sefialadas en el apartado 2 a) y b) cuando le sea
requerida su intervencion.
* Para lo previsto en el apartado 2 c), cada seis meses.

b) Convocatorias.

La Comisién sera convocada por cualesquiera de las partes firmantes del presente
Convenio, bastando para ello una comunicacion escrita, en la que se expresaran los
puntos a tratar en el Orden del dia.

La Comisidn se reunira dentro del término que las circunstancias aconsejen en
funcion de la importancia del asunto, pero que en ningun caso excedera de quince dias
laborables, a partir de la convocatoria. Ambas partes se comprometen a acumular temas,
en la medida de lo posible, al objeto de evitar convocatorias continuas de la citada
Comision.

Si cumplido dicho término, con la salvedad mencionada en el parrafo anterior, la
Comision no se hubiere reunido, se entendera agotada la intervencién de dicha Comision,
pudiendo la parte interesada ejercitar las acciones que considere pertinentes.

c) Quoérum-Asesores

Se entendera validamente constituida la Comision cuando asista la mayoria simple de
cada representacion.
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Las partes podran acudir a las reuniones asistidas por un maximo de dos asesores.
d) Validez de los acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto favorable del 60
por 100 de cada una de las dos representaciones.

e) Domicilio.

A efectos de notificaciones y convocatorias, se fija la sede de la Comisién Paritaria en
el domicilio de las oficinas centrales de Schweppes, S.A., avenida del Partenén, 4, edificio
Egeo, Madrid.

Articulo 50. Procedimientos de resolucién de conflictos.

1. El presente articulo regula los procedimientos para la soluciéon de los conflictos
surgidos entre Empresa y trabajadores, asi como para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Quedan al margen del presente articulo:

* Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

* Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidades Auténomas, Diputaciones,
Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos, que tengan prohibida la transaccion
0 avenencia.

3. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucion de
conflictos comprendidos en el presente articulo, aquellas controversias o disputas
laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion
objeto de la divergencia afecte a intereses suprapersonales o colectivos, o las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos, se asimilaran
a lo anterior aquellos conflictos que, no obstante promoverse por un trabajador individual,
su solucién sea potencialmente extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

4. Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos colectivos son:

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comision Paritaria de Interpretacion del
Convenio Colectivo, cuya composicién, funciones y reglamento estan regulados en el
articulo precedente.

b) Mediacion.

5. El intento de solucion de las divergencias laborales a través de la Comisién
Paritaria tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo
tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional en los
conflictos que surjan directa o indirectamente con ocasién de la interpretacion o aplicaciéon
del convenio colectivo.

6. El procedimiento de Mediacion no estard sujeto a ninguna tramitacion
preestablecida, salvo la designacion del mediador y la formalizacién de la avenencia que,
en su caso, se alcance. Ademas, debera estar precedido del tramite establecido en el
numero anterior.

7. El procedimiento de mediacién sera voluntario y requerird acuerdo de las partes,
que se hara constar documentalmente, designando el mediador, y sefalando la gestién o
gestiones sobre las que versara su funcion. Dicho documento se suscribira por triplicado
ejemplar, reservandose uno para cada parte y un tercero para la Comisién Mixta de
Interpretacion del Convenio Colectivo.

8. La designacion de mediador la haran de mutuo acuerdo las partes, de entre
expertos en materias sociolaborales que figuren en listas de asociaciones de mediadores
y arbitros laborales, o cualquier otro que las partes acuerden.
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La Secretaria de la Comision Mixta de Interpretacion del Convenio Colectivo
comunicara el nombramiento al mediador, notificandole ademas todos aquellos extremos
para el cumplimiento de su cometido.

9. Las propuestas de soluciéon que ofrezca el mediador a las partes, podran ser
libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion, la avenencia
conseguida tendra la eficacia de convenio colectivo estatutario, cuando aquella se alcance
entre partes suficientemente representativas a tenor de lo dispuesto en el Titulo 11l del
Estatuto de los Trabajadores.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la Autoridad Laboral
competente a los efectos y en el plazo previsto en el art. 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

10. En el supuesto de que se tuviese que utilizar los servicios de mediadores, la
remuneracion de los mismos se pactaria en su momento.

Disposicién adicional primera. Representantes.
En representaciéon de Schweppes, S.A.;

Acitores, José Luis.

Esteban, Francisco Javier.
Lapuente, David.

Moreno, Francisco.

Taboada, Evangelina.

Cuadros, José Manuel (Asesor).
Ussia, Alfonso (Asesor).

Y en representacion del personal afectado por este Convenio, los representantes de
los trabajadores y miembros de la comision negociadora que a continuacion se relacionan:

Por CC.0OO0.

Alonso, lvan (Comité Intercentros).

Farifia, Eloy (Comité Intercentros).

Gomez, Fernando (Comité Intercentros).
Gonzalez, José Antonio (Comité Intercentros).
Martinez, Manuel (Comité Intercentros).
Montero, Margarita (Comité Intercentros).
Nolasco, Francisco (Delegado Sindical).
Pardo, Rafael (Comité Intercentros).

Rey, Eva (Comité Intercentros).

Soriano, Carlos (Comité Intercentros).

Por UGT.

Dominguez, Francisco (Comité Intercentros).
Fuentes, Fernando (Comité Intercentros).
Gonzalez, José (Comité Intercentros).

Nieto, Pedro (Comité Intercentros).

Ongay, Emilio (Delegado Sindical).

Redactan el articulado del X Convenio Nacional de la Comparia Schweppes, S.A.,
pactando las condiciones contenidas en su articulado y acordando presentarlo a la
Autoridad Laboral competente para su oportuno registro.

Disposicion adicional segunda. Retirada del permiso de conducir.

En los supuestos en que, como consecuencia de infraccion administrativa, le sea
retirado a un trabajador el permiso de conducir necesario para el desempefio de su
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cometido laboral, la Empresa le destinara, durante el tiempo que tenga retirado el permiso,
a otros trabajos que no exijan la utilizacion del referido permiso, respetandole la categoria
profesional (aunque los trabajos que realice sean de otra inferior), y respetandole
asimismo, las retribuciones fijas y por jornada ordinaria de su categoria. Las retribuciones
variables seran inherentes al puesto de trabajo y categoria laboral que transitoriamente
ocupe.

En todo caso, y sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, el trabajador debera
disfrutar su periodo vacacional durante el tiempo que dure la retirada del permiso de
conducir.

Disposicion adicional tercera. Gratificacion no consolidable por cumplimiento del
programa global de ventas.

Para 2012.

Para todas las personas sujetas a las condiciones econémicas de este Convenio, y
que no estén incluidas en el sistema de Direccidn por Objetivos de la Compaiiia (Bonus),
se acuerda el pago de una gratificacién bruta en pago unico no consolidable equivalente
al 0,2 %, siempre y cuando se cumpla el programa global de ventas de 2012 de toda la
Compaiiia.

Para 2013.

Para todas las personas sujetas a las condiciones econdmicas de este Convenio, y
que no estén incluidas en el sistema de Direccidn por Objetivos de la Compaiiia (Bonus),
se acuerda el pago de una gratificacion bruta en pago Unico no consolidable equivalente
al 0,2 %, siempre y cuando se cumpla el programa global de ventas del afio 2013 de toda
la Compaifiia.

En poder de ambas representaciones quedaran depositados en las fechas oportunas
los volumenes que componen el Programa Total de Ventas de la Compafiia para los afios
2012y 2013.

El porcentaje para el calculo de la gratificacion operara sobre los conceptos que
componen las Percepciones Salariales descritas en el Capitulo V, Seccién 2.2

Disposicidon adicional cuarta. Gratificacion no consolidable por cumplimiento del
programa de 200 rellenable y 250 no rellenable de Trina.

Para 2012.

Para todas las personas sujetas a las condiciones econdémicas de este Convenio y
que no estén incluidas en el sistema de Direccion por Objetivos de la Compaiiia (Bonus),
se acuerda el pago de una gratificacion bruta en pago Unico no consolidable en funcion
de la siguiente escala:

a) Gratificacion bruta en pago unico no consolidable equivalente al 0,2 % si se
cumple el programa de 2012 del formato 200 Rellenable y 250 No Rellenable Trina.

b) Gratificacion Bruta en pago unico no consolidable equivalente al 0,3 % si se
supera en un +1 % el programa de 2012 del formato 200 Rellenable y 250 No Rellenable
Trina.

Para 2013.

Para todas las personas sujetas a las condiciones econdmicas de este convenio y
que no estén incluidas en el sistema de Direccion por Objetivos de la Companiia (Bonus),
se acuerda el pago de una gratificacién bruta en pago unico no consolidable en funcién
de la siguiente escala:
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a) Gratificacion bruta en pago unico no consolidable equivalente al 0,2 % si se
cumple el programa de 2013 del formato 200 Rellenable y 250 No Rellenable Trina.

b) Gratificacion Bruta en pago unico no consolidable equivalente al 0,3 % si se
supera en un +1 % el programa de 2013 del formato 200 Rellenable y 250 No Rellenable
Trina.

En poder de ambas representaciones quedaran depositados los volumenes en las
fechas oportunas que componen el Programa del formato 200 Rellenable y 250 No
Rellenable Trina, para los afios 2012 y 2013.

El porcentaje para el calculo de la gratificacidon operara sobre los conceptos que
componen las Percepciones Salariales descritas en el Capitulo V, Seccién 2.2

Disposicion adicional quinta. Régimen especial aplicable a los representantes de
comercio.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, los trabajadores
vinculados a la Compafia Schweppes, S.A. por una relacién laboral especial de
Representante de Comercio en los términos y condiciones recogidos en el Real
Decreto 1438/1985 de 1 de agosto, por el que se Regula la Relaciéon Laboral de
Caracter Especial de las Personas que Intervengan en Operaciones Mercantiles por
Cuenta de uno o mas Empresarios, sin Asumir el Riesgo y Ventura de Aquellas,
estaran incluido dentro de su dmbito de aplicacidn, con las especificidades recogidas
en la presente Disposicion Adicional.

Debido a las particularidades que presenta la relacion laboral de los Representantes
de Comercio, particularidades que le han hecho incluso merecedora de un régimen
especial sustantivo propio, la integracion de este colectivo de trabajadores en el Convenio
Nacional de la Companiia Schweppes, S.A. supone necesariamente la creacion de nuevas
normas convencionales que regulen de forma adecuada y auténoma las relaciones
laborales de este colectivo con la Empresa, asi como su exclusion de todas aquellas
clausulas que, aun siendo de aplicacion para el resto de los trabajadores de la Empresa,
al regular materias que ya gozan de un tratamiento auténomo y especifico para los
Representantes de Comercio (ausencia de jornada y horarios, método especial de
determinacion de su retribucion), ni deben ni pueden ser de aplicacion para este colectivo.

Desde este punto de vista no seran de aplicacidon para los Representantes de
Comercio las siguientes disposiciones convencionales:

1. Articulo 5 del Capitulo | del presente Convenio Colectivo dedicado a la «Absorcién
y Compensacion».

2. Articulos 11, 12 y 13 del presente Convenio Colectivo relativos a la «Jornada de
Trabajo Anual», «Vacaciones» y «Horas Extraordinarias», disposiciones convencionales
encuadradas dentro del Capitulo 1V dedicado a la «Ordenacion del Tiempo de Trabajo» y
de cuya aplicacién quedan excluidos los Representantes de Comercio, los cuales se
regiran, en lo que a estas cuestiones se refiere por lo establecido en sus acuerdos
individuales con la Empresa, salvo en lo relativo al periodo vacacional, estableciéndose,
con caracter general para este colectivo de trabajadores, un periodo de vacaciones
anuales de 30 dias naturales cuyo disfrute sera concretado y preavisado a cada
Representante de Comercio.

El abono de dicho periodo vacacional se realizard a mes vencido y su cuantia sera la
que le corresponda en dicho periodo a cada Representante de Comercio en funcion de
los resultados de su ruta.

3. Asi mismo, también quedan excluidos de todas las disposiciones contenidas en el
Capitulo V relativo al «<Régimen de Percepciones Econdmicas» del presente Convenio
Colectivo, rigiéndose, en lo que a esta materia se refiere, por lo establecido en el Anexo
XVIII del presente Convenio Colectivo.

cve: BOE-A-2012-9802



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 21 de julio de 2012 Sec. lll. Pag. 52555

4. Por ultimo, tampoco sera de aplicacion para los Representantes de Comercio
tanto lo dispuesto en las disposiciones adicionales segunda, tercera y cuarta, como lo
establecido en la disposicion transitoria segunda, del presente Convenio Colectivo.

El resto de normas y disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo
seran de plena aplicacion para los Representantes de Comercio, respetandose, en su
caso, las particularidades que en cada una de estas normas y disposiciones
convencionales se recojan de forma expresa para este colectivo de trabajadores.

Disposicién transitoria primera.

Mediante la presente Disposicidon Transitoria Primera, se acuerda el mantenimiento
de la Comisién Técnica encargada de continuar con el analisis de la actual situacion de
las «Dietas», «Medias Dietas», «Ayuda a Comida», y «Gastos a Justificar» previstos en la
Norma de Régimen Interno DP-003, incorporandose al texto del X Convenio Colectivo los
Acuerdos que, en su caso, se alcancen en el seno de la misma.

Asimismo, y a la espera de las conclusiones que se deriven de los trabajo realizados
por la referida Comision Técnica, se acuerda el mantenimiento de las cantidades
correspondientes a «Dieta», «Media Dieta» y «Ayuda a Comida» en los importes vigentes
a la firma de la presente Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria segunda.

Mediante la presente Disposicion Transitoria Segunda, y con el limite temporal de la
duracion del presente Convenio Colectivo, se acuerda el mantenimiento de la «Prima de
Productividad» ligada a las «Ventas Netas» de la Compaiiia, cuyo abono se realizara en
pago en unico y bajo los siguientes parametros y condiciones:

Ano 2012: Para todas las personas sujetas a las condiciones econdmicas de este
Convenio y que no estén incluidas en el sistema de Direccién por Objetivos de la
Compaiiia (Bonus), se acuerda el abono, en pago unico, de una «Prima de Productividad»
consistente en el 1 % de su salario, si se cumple la «venta neta» presupuestada para el
afio 2012, consolidandose la totalidad de dicho pago en el salario individual de cada
trabajador afectado.

En el supuesto de que no se cumpliese la «Venta Neta» presupuestada para el afo
2012, alcanzandose la «Venta Neta» real del ano 2011, la cantidad a percibir por la
referida «Prima de Productividad» sera de un 1 % del salario en pago unico no
consolidable.

Ano 2013: Para todas las personas sujetas a las condiciones econémicas de este
Convenio y que no estén incluidas en el sistema de Direccién por Objetivos de la
Compaiiia (Bonus), se acuerda el abono, en pago unico, de una «Prima de Productividad»
consistente en el 1 % de su salario, si se cumple la «venta neta» presupuestada para el
afio 2013, consolidandose un 0,5 % de dicho pago en el salario individual de cada
trabajador afectado.

Los porcentajes arriba referenciados para el célculo de la «Prima de Productividad»
operaran sobre los siguientes conceptos retributivos: Salario base, Plus Convenio,
Antigliedad, Plus de Empresa, Puntualidad y Asistencia, Prima de Produccién o Incentivo
a Empleados.

Disposicion final dltima.

1. Quedan derogadas todas las actas y acuerdos preexistentes a la entrada en vigor
del presente convenio colectivo, excepto aquellas cuya vigencia se hubiese mantenido de
forma expresa segun lo dispuesto en el apartado Il de los Acuerdos recogidos en el Acta
de la Reunion de la Comision Técnica de fecha de 14 de noviembre de 2001.
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2. Se acuerda negociar en el seno del Comité de Empresa de Central la posibilidad
de llegar a acuerdos que permitan aumentar los dias de vacaciones de 22 a 24, sin que
implique reduccion de jornada total.

ANEXO |
Jornadas de trabajo anual

De conformidad con lo previsto en el Articulo 11 del presente Convenio, la distribucion
de jornadas, dias y horarios de trabajo, en cada uno de los centros de trabajo de la
Compaiiia, tras su aprobacion y firma por los representantes del Comité Intercentros y de
la Empresa, quedaran registrados en la Secretaria de la Comisidon Paritaria de
Interpretacion del Convenio.

ANEXO Il
Tabla de horas extras y festivos para 2012
Central-Madrid

Personal Jornada Trabajo Diurno

) H. Extras Festivos
: Coefic.
Categorias Salari - -
alarial

Euros Euros

Peones. ...... ... ... .. 100 13,89 97,25
Subalternos . ........ ... ... .. 110 15,28 106,98
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . .. ............ 115 15,99 111,85
Oficiales 2.2 ... ... ... 120 16,67 116,72
Oficiales 1.2 . .. ... ... . 130 18,07 126,43
Enc. Grupo, y Capataces Turno. . ............... 140 19,45 136,17
Enc. Seccién, Jefes Seccién, y Téc. Tit. Medios . . . . 170 23,61 165,33
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior. . 200 27,79 194,52

Central-Area Centro
Personal Jornada Trabajo Diurno
) H. Extras Festivos
: Coefic.
Categorias Salari - -
alarial

Euros Euros

Peones. ... ... .. 100 15,15 106,03
Subalternos . ... 110 16,72 117,07
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . . ... ... .. L. 115 17,46 122,26
Oficiales 2.2 . ... ... . 120 18,23 127,60
Oficiales 1.2 . .. ... . 130 19,76 138,29
Enc. Grupo, y Capataces Turno. .. .................. 140 21,25 148,76
Enc. Seccidn, Jefes Seccidn, y Téc. Tit. Medios ... ... .. 170 25,77 180,44
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . . . .. 200 30,35 212,51
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Central-Area Centro
Personal Jornada Trabajo Nocturno
) H. Extras Festivos
‘ Coefic.
Categorias Salari - -
alarial
Euros Euros
Peones. .......... 100 18,90 132,17
Subalternos . ........ ... ... 110 20,76 145,34
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . .. ... L. 115 21,65 147,84
Oficiales 2.2 . ... ... . 120 22,65 158,53
Oficiales 1.2 . ... ... 130 24,52 171,71
Enc. Grupo, y Capataces Turno. . .................. 140 26,45 185,17
Enc. Seccion, Jefes Seccion, y Téc. Tit. Medios .. ... .. 170 32,08 224,55
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . . .. 200 37,73 264,10
Galaico-Astur
Personal Jornada Trabajo Diurno y Nocturno
) H. Extras Festivos
: Coefic.
Categorias Salari - -
alarial
Euros Euros
Peones. .......... 100 13,85 178,84
Subalternos . ......... ... ... 110 15,21 178,84
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . ... ... L. 115 15,54 174,48
Oficiales 2.2 . ... ... . 120 16,55 178,84
Oficiales 1.2 . ... ... 130 18,00 178,84
Enc. Grupo, y Capataces Turno. . .................. 140 19,32 178,84
Enc. Seccidn, Jefes Seccidn, y Téc. Tit. Medios . ... ... 170 0,00 0,00
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . . .. 200 0,00 0,00
Andalucia Occidental
Personal Jornada Trabajo Diurno
) H. Extras Festivos
. Coefic.
Categorias Salarial - -
Euros Euros
Peones. ... .. ... 100 12,27 85,89
Subalternos ........ .. ... ... 110 13,52 94,66
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . ... ... .. L. 115 14,11 98,83
Oficiales 2.2 . ... ... . 120 14,73 103,05
Oficiales 1.2 . . ... . 130 15,97 111,77
Enc. Grupo, y Capataces Turno. .. .................. 140 17,17 120,24
Enc. Seccion, Jefes Seccion, y Téc. Tit. Medios ... .. ... 170 20,84 145,91
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . . . .. 200 24,55 171,77
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Andalucia Occidental
Personal Jornada Trabajo Nocturno
c ) Coefic. H. Extras Festivos
ategorias Salarial - -
Euros Euros
Peones...... ... ... . ... ... 100 15,25 106,79
Subalternos . ... 110 16,78 117,45
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . ... ... L. 115 17,52 122,59
Oficiales 2.2 ... ... . ... .. . . . 120 18,30 128,14
Oficiales 1.2 ... ... ... . . . . 130 19,82 138,81
Enc. Grupo, y Capataces Turno. .. ................. 140 21,39 149,69
Enc. Seccidn, Jefes Seccién, y Téc. Tit. Medios . ... ... 170 25,96 181,64
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . . .. 200 30,51 213,45
ANEXO Il
Salarios de Convenio 2012
Euros
Categorfas Coef. Periodos Salario ba;e Plus dg Retribuciép
Salar. de convenio convenio de convenio
Anuales 6.834,47 | 2.402,92 9.237,38
Aprendiz. 61 |Mensuales 427,16 150,18 577,34
Diarios 14,06 4,94 19,01
Anuales 11.204,04 | 3.939,19 15.143,24
Peones. 100 |Mensuales 700,26 246,20 946,44
Diarios 23,05 8,11 31,16
Anuales 12.324,45 | 3.581,09 15.905,54
Subalternos. 110 |Mensuales 770,28 223,82 994,10
Diarios 25,36 7,37 32,73
Anuales 12.884,64 | 3.425,38 16.310,02
Ayudantes, espec. 115  [Mensuales 805,30 214,09 | 1.019,37
y aux. adtivos. —
Diarios 26,51 7,05 33,56
Anuales 13.444,86 | 3.282,65 16.727,51
Oficiales 2.2 120 |Mensuales 840,30 205,17 1.045,46
Diarios 27,66 6,75 34,42
Anuales 14.565,25 | 3.030,13 17.595,38
Oficiales 1.2 130 |[Mensuales 910,33 189,38 1.099,70
Diarios 29,97 6,23 36,20
Anuales 15.685,64 | 2.813,71 18.499,34
52553355 y 140 [Mensuales 980,36 175,86 | 1.156,22
Diarios 32,27 5,79 38,06
» N Anuales 19.046,86 | 2.317,18 21.364,04
E. Seccion, Jefe de Seccion 170 [Mensuales | 1.190,43 | 144,82 | 133525
y téc. tit. medio. —
Diarios 39,19 4,77 43,96
Anuales 22.408,09 1.969,59 24.377,68
Encargado general Jefe 200 |Mensuales | 1.400,51 123,09 | 1.523,61
departamento y téc. tit. superior. Diarios 4611 4.05 5016
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ANEXO IV

Tabla calculo antigiiedad 2012

Euros

Categorias Coef. Base Base B_as_e

salar. anual mensual diaria

Peones. ...... ... . ... 100 8.750,32 546,89 18,00
Subalternos . ....... ... ... 110 9.625,36 601,58 19,81
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . ... ........ ... 115 10.062,88 628,94 20,71
Oficiales 2.2 . ... ... ... 120 10.500,40 | 656,28 21,61
Oficiales 1.2 ... ... .. ... . i 130 11.375,42 710,97 23,41
Enc. Grupo, y Capataces Turno. . ............... 140 12.250,48 765,65 25,21
Enc. Seccidn, Jefes Seccion, y Téc. Tit. Medios . . . . 170 14.875,57 929,73 30,61
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . 200 17.500,67 | 1.093,79 36,01

ANEXO V
Antigiiedad 2012

Euros
Afios F. Ingreso Porc.erlt aje
empresa Antigie.
2 2010 5
3 2009 5
4 2008 10
5 2007 10
6 2006 10
7 2005 16
8 2004 16
9 2003 16
10 2002 22
11 2001 22
12 2000 22
13 1999 28
14 1998 28
15 1997 28
16 1996 34
17 1995 34
18 1994 34
19 1993 40
20 1992 40
21 1991 40
22 1990 46
23 1989 46
24 1988 46
25 1987 52
26 1986 52 S
27 1985 52 &
28 1984 58 &
29 1983 58 "
30 1982 58 8
(]
3
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Afos F Inareso Porcentaje
empresa -ing Antigie.
31 1981 64
32 1980 64
33 1979 64
34 1978 70
35 1977 70
36 1976 70
ANEXO VI

Tabla calculo nocturnidad 2012

Euros

Categorias Coef. Base Base Bage

salar. anual mensual diaria

Peones......... ... .. . ... 100 15.143,21 | 1.261,93 41,37
Subalternos . ........... ... 110 15.905,53 | 1.325,46 43,46
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . .. ........ .. .. 115 16.310,03 | 1.359,17 44 56
Oficiales 2.2 .. ... ... ... . . . 120 16.727,48 | 1.393,96 45,70
Oficiales 1.2 . . ... ... ... i 130 17.595,38 | 1.466,28 48,07
Enc. Grupo, y Capataces Turno. . ............... 140 18.499,34 | 1.541,61 50,54
Enc. Seccidn, Jefes Seccién, y Téc. Tit. Medios . . . . 170 21.364,04 | 1.780,34 58,37
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . | 200 24.377,67 | 2.031,48 66,61

ANEXO VI
Prima de producciéon mensual para 2012
Euros

La Prima de Produccion esta establecida para el personal de Industrial y todos
aquellos trabajadores que habitualmente vienen percibiéndola con la categoria de
Peones, Ayudantes Especialistas, Oficiales 2.2, Oficiales 1.2, Encargado de Grupo y
Encargado de Seccion, fijandose la cuantia mensual para cada una de las citadas
categorias en la Tabla que a continuacién se detalla:

Pog;enn(;aje 100 Coef. Coef. Coef. Coef. Coef.
mensual 110-115 120 130 140 170
85 242,51 247,51 255,15 268,26 282,50 323,90
86 271,66 272,31 277,96 292,32 306,60 353,09
87 276,50 279,74 283,14 297,70 308,47 359,55
88 281,39 284,67 288,23 303,09 317,37 366,03
89 286,20 289,62 293,36 308,43 322,74 372,52
90 291,06 294,56 298,44 313,85 328,16 379,01
91 327,97 331,81 334,09 351,35 335,98 424,28
92 335,04 336,92 339,31 356,83 371,43 430,90 g
93 341,96 342,54 344,55 362,27 376,88 437,58 §
94 347,44 349,57 359,03 370,49 385,19 447,49 é
95 351,51 354,61 357,56 376,00 390,60 454,12 :::J
96 391,99 393,39 394,20 413,62 428,52 499,50 2
97 397,16 398,61 399,28 419,15 434,02 506,23 g
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Porcentaje
Coef. Coef. Coef. Coef. Coef.
Rend. 100 110-115 120 130 140 170
mensual
98 403,93 404,31 404,90 424,81 439,75 513,02
99 409,27 409,46 410,04 430,38 445,30 519,72
100 414,45 414,57 415,22 435,94 450,81 526,48
ANEXO VI
Tabla de incentivos a empleados para 2012
Euros
. Coef. Cuantia Cuantia Cuantia
Categorias -
salar. anual mensual diaria
Aprendiz. ... ... 61 4.543,75 378,65 12,41
Peones. . ... 100 4.973,30 414,44 13,59
Subalternos . ... 110 4.974,89 414,57 13,59
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . . ... ... o 115 4.974,89 414,57 13,59
Oficiales 2.2 . .. ... e 120 4.982,67 415,22 13,61
Oficiales 1.2 . ... .. 130 5.234,07 436,17 14,30
Enc. Grupo,y Capataces Turno. . . ............. ... ....... 140 5.492,86 457,74 15,01
Enc. Seccidn, Jefes Seccion, y Téc. Tit. Medios .. ............ 170 6.333,27 527,77 17,30
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . .......... 200 7.254,25 604,52 19,82
ANEXO IX

Sistema de Retribucion Variable Incentivos de Venta 2012 Schweppes, S.A.
1. Objetivo.

Regular la operativa y procedimientos del Sistema de Retribucion Variable Incentivos
de la Red Comercial de Schweppes, S.A.

2. Ambito.
Afecta a los siguientes colectivos de la Red de Ventas:
Grupo [:

Vendedor de Directo.

Representante de Comercio.

Gestor de Punto de Venta de Cuentas Nacionales Hosteleria.
Gestor de Punto de Venta de Impulso.

Gestor de Punto de Venta de Alimentacion.

Grupo Il:

Promotor de Indirecto Dirigido.
Promotor Mixto.

Promotor de Indirecto Tradicional.
Promotor de Noche.

Grupo lll;

Key Account Regional Noche.
Gestor Comercial Cuentas Nacionales.

cve: BOE-A-2012-9802
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Grupo |V: Jefe de Ventas de Alimentacion.
Grupo V: Gerente de Ventas de Hosteleria.

3. Vigencia.
La norma tiene efectos desde el 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre 2012.
4. Definicion de conceptos.

Objetivo Individual: aquellos medibles en funcién de la responsabilidad individual de
cada trabajador.

Objetivo Gerencia: programa correspondiente a una Gerencia determinada. En el
caso del KAR Alimentacion sera el area Regional en lugar de la Gerencia.

Objetivo Nacional: programa del canal nacional alimentacion y de cuentas nacionales.

Objetivo Grupal: programa de venta neta ampliada de Heritage + Tinto cristal a nivel
regional (hosteleria) y nacional (alimentacion).

Area: corresponde a cada una de las seis regiones geograficas consideradas:

Regién Centro.

Regidon Catalana.
Region Norte.

Regién Levante-Balear.
Region Galas.

Region Sur.

Volumen: la unidad de medida son litros en todos los casos.

Venta Neta Gerencia: incluye acuerdos de colaboracion, valor afiadido y descuento
por pronto pago.

DN propia ID Impactos: Consiste en la medicion cuatrimestral de numérica (clientes
con al menos una compra en el cuatrimestre) de las categorias sefialadas a continuacion.
El objetivo sera un numero absoluto y el real 2.012 se construird mediante la suma de
todas ellas de manera que son compensables entre si. En la regularizacién anual también
podran compensarse los resultados (foto fija) obtenidos en cada cuatrimestre:

» Ténica: cualquier formato del sabor tonica Schweppes, excepto Heritage.

» Heritage: cualquier sabor del formato Sch0200HE.

» Schweppes limén: cualquier formato del sabor limén Schweppes, excepto Heritage.

* Resto Schweppes: cualquier formato de todos los sabores de Schweppes que no
son ténica o limén, excepto Heritage.

» TriNa naranja: cualquier formato del sabor naranja de TriNa.

» TriNa resto: cualquier formato de sabor no naranja TriNa. Se incluye aqui también
Vital TriNa.

» Té: cualquier formato o sabor de la marca Té.

» La Casera: cualquier formato o sabor de la marca La Casera.

 Tinto de La Casera: cualquier formato o sabor de la marca Tinto de La Casera.

* Vida: Cualquier formato o sabor de la marca Vida.

» Energética: V en cualquiera de sus dos sabores.

En la noche no se contemplan ni La Casera ni Tinto de La Casera.

DN propia IT Referenciacion: Consiste en un Concepto analogo a «impactos ID» pero
para IT. (n.° ref. agrupadas por distribuidor en un cuatrimestre).

» Surtido objetivo. Identificacién agrupacién marca, clase, sabor hasta llegar a
«portfolio reducido».

* En 2012 se medira el numero total de impactos por promotor, idem 2011.

» Conidea de que los distribuidores que tienen el portfolio completo sean comparables
con los que solo tienen La Casera o tienen el portfolio completo excepto La Casera los

cve: BOE-A-2012-9802
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impactos tendran diferente peso en cada uno de los tres casos. Portfolio completo: 1, sélo
La Casera: 3 y en las de portfolio completo excepto La Casera 1,5.

* Fijacidn objetivo, n.° de impactos por promotor para cada cuatrimestre: el objetivo
sera la misma cifra que se alcanzara en 2011 en cada cuatrimestre.

» Creacion umbrales a partir de los cuales computa el impacto,comunes para afio
anterior y actual. Distribuidor C: 12 cajas cuatrimestre, distribuidor D y E: 7 cajas
cuatrimestre.

* La segmentacion actual contempla como distribuidor A el que tiene una venta neta
anual superior a 900.000 euros o se encuentra en zona estratégica para la compadia y
tiene Iris, como B al que tiene iris y no es A, como C el que no tiene Iris y mas de sesenta
mil euros de venta neta, como D el que no tiene iris, menos de sesenta mil euros y mas
de treinta mil y como E el que no tiene iris y menos de treinta mil. Esta segmentacién esta
siendo revisada en la actualidad y la definitiva para 2012 sera comunicada junto con los
objetivos de incentivos. Pudiera haber excepciones a lo descrito anteriormente para
homogeneizacién carteras gerentes pero quedaran publicadas en su momento.

Los clientes estratégicos y resto seran revisados y podra realizarse algun cambio
entre ellos sdlo al inicio de cada cuatrimestre teniendo que estar los cambios identificados
en poder de informacién comercial y maestros, via gerente de ventas, antes del dia 20 del
primer mes del cuatrimestre. Sélo sera excepcién a esto los clientes ya identificados
como estratégicos que cambien de cédigo dentro de un cuatrimestre.

Objetivo conjunto Alimentacion Horeca para GRD y JVC: se crea este ano para
reforzar implantacién formatos por canal y cumplimiento politica de precios de ambos
canales. Se remunerara a todos los implicados cuando se alcance el objetivo de programa
conjunto de ambos canales en venta neta de todos los formatos y sabores de LCA pet.

5. Bases de percepciéon anual: Tablas-Anexos | a VI.
Anexo I:

Vendedor de Hosteleria Directo.
Gestor de Punto de Venta de Cuentas Nacionales Hosteleria.
Gestor de Punto de Venta de Impulso.

Anexo |l:

Promotor de Indirecto Dirigido.
Promotor Mixto.

Promotor de Indirecto Tradicional.
Promotor Noche.

Anexo lll:

Key Account Regional Noche.
Gestor Comercial Cuentas Nacionales.

Anexo IV:

Gerente de Ventas de Hosteleria.

Anexo V:

Gestor de Punto de Venta de Alimentacion.
Anexo VI: Jefe de Ventas de Alimentacion.
6. Normas comunes.

I. En el sistema de incentivos se contemplan los criterios y elementos objetivos
necesarios que permiten ofrecer las suficientes garantias respecto a las posibilidades
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reales de consecucion de los objetivos marcados, para ello la Comisién de Seguimiento,
formada por 4 miembros designados por el Comité Intercentros y 4 miembros por la
Direccion de la Empresa, se encargara de supervisar la adecuada aplicacién del sistema
de incentivos, asi como de garantizar que dichos criterios y elementos objetivos no sean
objeto de futuras modificaciones arbitrarias.

Il. Las partes se comprometen a mantener los principios y ejes fundamentales
conformadores del sistema de incentivos creado en el 2005 y desarrollado durante los
afios sucesivos hasta 2012, comprometiéndose a negociar las medidas conducentes a
continuar aproximando el peso del variable respecto a la retribucion total del personal
comercial de nuestro sector (20-25 %).

lll. En los supuestos de Incapacidad Temporal (enfermedad y accidente) superiores
a 30 dias de duracion, del resultado de ventas trimestrales y regularizacion anual, se
abonara la parte proporcional correspondiente al periodo de alta del trimestre y/o afo.

IV. A efectos de Regularizacion Anual, se consideraran a tramite las incidencias en
las que si el 66,6 % del afio el Comercial ha estado en una nueva responsabilidad, se le
medira por el Total del ano de la nueva responsabilidad.

V. Aunque no se llegue a la consecucion del objetivo se comenzara a percibir
proporcionalmente lo indicado en las tablas- bases de percepcion anual para cada
categoria a partir del minimo (hasta ahora llamado afio anterior de incentivos). Esto se
aplicara solo en la regularizacion anual. Cada cuatrimestre sera necesario alcanzar el 100 %
del objetivo para percibir adelantos. Este punto de partida minimo por defecto sera el 97 %
del valor del programa u objetivo de 2012 salvo en los casos que se indican a continuacion:

a) Se establecera como el 85 % del programa para volumen y venta Neta de CC.NN.
de Hosteleria e impulso.

b) Se establecera como el 90 % del programa para aquellos casos en los que el
programa de venta neta de funciones laborales de hosteleria establezca un crecimiento
porcentual superior en 10 puntos al establecido para el de volumen. Se calculara de forma
homogénea, esto es: programa VNeta sell in vs. Programa Volumen sell in de las mismas
rutas y para el caso promotores y vendedores de directo programa de directo VNeta sell
out vs. Programa Volumen sell out de las mismas rutas.

c) Sila evolucion del mercado a cierre del C2 arroja resultados mas negativos que
la prevista en la elaboracién del presupuesto de compania, el minimo de los objetivos de
volumen y venta neta se rebajara en la misma cuantia en que la caida experimentada
supere a la prevista. Esto tendra un limite maximo de 10 puntos menos que el minimo
original.

7. Composicién y definicién de objetivos.
7.1 Objetivos canal horeca.

7.1.1  Objetivo de Medicion Individual.
Gerente de hosteleria.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 75 %, siendo su
composicion la siguiente:

* Peso 30 %-Venta Neta 2 de la gerencia, incluyendo Acuerdos de Colaboracion,
Valor Afadido y Descuento por Pronto Pago.

* Peso 15 %-Volumen de Schweppes rellenable 200ml, Schweppes 200ml Heritage,
TriNa 275 rellenable y de Paolo Cristal 250SR de su gerencia.

* Peso 15 %-Volumen Total Resto de su gerencia, sin incluir el Sch Rell 200 ml, el
Sch 200ml. Heritage, el TriNa 275 rellenable ni el Paolo Cristal 250SR.

* Peso 15 %-Distribucion Numérica de su gerencia, siendo el resultado de la suma de
los impactos de su equipo de Promotores (ID, Mixto, IT y Noche), RC’s, Vendedores de
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Directo y KAR'’s Noche + la referenciacion en distribuidores IT de los promotores mixtos y
de IT de su equipo.

Nota:

1. Gerente de Directo 110: el volumen, venta neta y la distribucién numérica medidos
son los correspondientes a las rutas de preventa a su cargo.

2. Gerente de Directo e ID 202: el volumen vy la distribucion numérica medidos se
corresponden con la suma de las rutas de preventa y al sell in de las de Indirecto Dirigido
a su cargo. La Venta Neta sera la de la gerencia, como cualquier otro gerente.

Promotor indirecto dirigido.

Aquellos promotores en los que al menos el 75 % del volumen gestionado se
circunscriba a uno o varios Distribuidores A o B.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100 %, siendo su
composicion la siguiente:

* Peso 30 %-Venta Neta Propia: crédito + contado del distribuidor/es, en los que él
tenga clientes, con mes de aplicacién de descuentos y ajuste de descuentos del diferencial
de stock, este afo solo se regularizaran stocks a cierre de afio. Siempre sera acumulada:
el primer cuatrimestre se liquidara en base a la Venta Neta a 30 de abril, el segundo en
base a 31 de agosto y la regularizacion y liquidacion anual, en base a 31 de diciembre. Se
aplicaran los descuentos del periodo para el anticipo cuatrimestral y la liquidaciéon anual.
Se medira el stock del distribuidor en diciembre.

* Peso 25 %-Volumen Sell Out de los clientes estratégicos asignados.

* Peso 25 %-Volumen Sell Out del resto de clientes asignados.

» Peso 20 %-Distribucién Propia (Impactos) de su cartera de clientes.

Nota:

1. Aquellos promotores cuya cartera de clientes estratégicos o de resto no llegue al
10 % del volumen total de Sell-Out, seran medidos por un unico objetivo de Volumen Sell-
Out cuyo peso sera la suma de los objetivos sustituidos.

Promotor mixto.

Aquellos promotores en los que entre el 30 % y el 75 % del volumen gestionado se
circunscriba a uno o varios Distribuidores A o B.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100 %, siendo su
composicién la siguiente:

* Peso 30 %-Venta Neta Propia: crédito + contado del distribuidor/es, en los que él
tenga clientes, con mes de aplicacién de descuentos (para todos los segmentos de
distribuidores) y ajuste de descuentos del diferencial de stock (solo para Ay B), este afo
solo se regularizaran stocks a cierre de afio. Siempre sera acumulada: el primer
cuatrimestre se liquidara en base a la Venta Neta a 30 de abril, el segundo en base a 31
de agosto y la regularizacion y liquidaciéon anual, en base a 31 de diciembre. Se aplicaran
los descuentos del periodo para el anticipo cuatrimestral y la liquidacion anual. Se medira
el stock de distribuidores Ay B en diciembre.

* Peso 25 %-Volumen Sell-Out Distribuidor Ay B.

* Peso 25 %-Volumen Sell- In Distribuidor B,C, D y E.

* Peso 10 %-Distribucion Propia (impactos) de su cartera de clientes de distribuidores
Ay B.

* Peso 10 %-Referenciacion IT de su cartera de distribuidores C, D y E.

Promotor de indirecto tradicional.
Aquellos promotores en los que menos del 30 % del volumen gestionado se
circunscriba a uno o varios Distribuidores A o B.

cve: BOE-A-2012-9802



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Sabado 21 de julio de 2012 Sec. lll. Pag. 52566

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100 %, siendo su
composicion la siguiente:

» Peso 30 %-Venta Neta Propia de sus distribuidores: contado y crédito del distribuidor
con mes de aplicacion de descuentos. Siempre sera acumulada: el primer cuatrimestre se
liquidara en base a la Venta Neta a 30 de abril, el segundo en base a 31 de agosto y la
regularizacién y liquidacion anual, en base a 31 de diciembre. Se aplicaran los descuentos
del periodo para el anticipo cuatrimestral y la liquidacion anual.

* Peso 25 %-Volumen de Schweppes rellenable 200 ml, Schweppes 200 ml. Heritage,
TriNa 275 rellenable y de Paolo Cristal 250SR de sus distribuidores.

» Peso 25 %-Volumen Total Resto de sus distribuidores, sin incluir el Sch RIl 200 ml,
200 ml. Heritage, TriNa 275 rellenable ni el Paolo Cristal 250SR.

* Peso 20 %-Referenciacion IT de su cartera de distribuidores C, D y E.

Promotor noche.

Los Promotores de Noche de indirecto, si los hubiera, tendran los mismos objetivos y
pesos que los promotores de indirecto dirigido y/o mixto.

En el caso de los Promotores de Noche que gestionan un equipo con Vendedores de
Directo y/o Representantes de Comercio, el peso del objetivo individual sobre el total del
incentivo es del 100 %, siendo su composicion la siguiente:

* Peso 30 %-Venta Neta del programa individual de preventa, cuatrimestral no
acumulada.

* Peso 25 %-Volumen Sell Out (Preventa) de los clientes estratégicos y del resto de
clientes.(Total volumen sello ut)

* Peso 25 %-Volumen Sell Out (Preventa))de Schweppes rellenable 200 ml, 200 ml.
Heritage, TriNa 275 rellenable y de Paolo Cristal 250SR de preventa.

* Peso 20 %-Distribucion Numérica Propia (Impactos).

Key account regional noche.

Los KAR Noche de directo, si los hubiera, tendran los mismos objetivos y pesos que
los promotores de noche.

Vendedor de directo.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100 %, siendo su
composicion la siguiente:

* Peso 30 %-Venta Neta del programa individual de preventa, cuatrimestral no
acumulada.

* Peso 35 %-Volumen de Schweppes rellenable 200 ml, Schweppes 200 ml. Heritage,
TriNa 275 rellenable y de Paolo Cristal 250SR de su programa individual de preventa.

* Peso 15 %-Volumen Total Resto de su programa individual de preventa, sin incluir el
Sch RIl 200 ml, Sch 200 ml. Heritage, TriNa 275 rellenable ni el Paolo Cristal 250SR.

* Peso 20 %-Distribuciéon Numérica Propia de sus rutas de preventa.

Representante de comercio.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100 %, siendo su
composicion la siguiente:

* Peso 30 %-Venta Neta del programa individual de preventa.

* Peso 35 %-Volumen de Schweppes rellenable 200 ml, Schweppes 200 ml. Heritage,
TriNa 275 rellenable y de Paolo Cristal 250SR de su programa individual de preventa.

* Peso 15 %-Volumen Total Resto de su programa individual de preventa, sin incluir el
Sch RIl 200 ml, Sch 200 ml. Heritage, TriNa 275 rellenable ni el Paolo Cristal 250SR.

* Peso 20 %-Distribucion Numérica Propia de sus rutas de preventa.

cve: BOE-A-2012-9802



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 21 de julio de 2012 Sec. Il

Pag. 52567

Gestor punto de venta de impulso.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 90 %, siendo su
composicion la siguiente:

* Peso 25 %-Objetivos DN Surtido Gasolineras asignadas Marcas Base Bussines
(TriNa, TriNa Pet 500, Citricos Sch, Citricos Sch 500pet, Ténica).

* Peso 25 %-Objetivos DN Surtido Gasolineras asignadas Lanzamiento (V, Sunny
Delight, TriNa Tropical Pet 500)

* Peso 40 %-Volumen Gasolineros (Logista / Grupoil / Conway)

Los objetivos individuales se estableceran y mediran de la siguiente manera:

* Gerente: por la suma de los programas de ventas de su gerencia (SAP). La
distribuciéon numérica en todos los puestos se medira por numérica interna/SAP Portal.

* Promotor de Indirecto Dirigido: por programa de ventas de los distribuidores
asignados (SAP) y por el volumen de mercado transmitido por los Distribuidores Ay B por
SAP Portal.

* Promotor Mixto: para sell-in por programa de ventas SAP de los distribuidores asignados
y para sell-out por el volumen de mercado transmitido por los Distribuidores Ay B.

* Promotor de Indirecto Tradicional: por programa de ventas de los distribuidores
asignados (SAP).

* Promotor de Noche: por el programa de rutas de preventa.

* KAR Noche: por el programa de ventas de distribuidores para Sell-In, por su set de
clientes para Sell-Out y/o por el programa de preventa.

* Vendedor de Directo: por programa de preventa.

» Representante de Comercio: por programa de preventa.

» Gestor Comercial de CCNN y Gestor de Punto de Venta de CCNN: el volumen se
medira por el programa de ventas y universo CC.NN. e impulso.

» Gestor de Punto de Venta de Impulso: por el programa de ventas y la DN se medira
en universo creado a tal efecto proveniente de los datos capturados en punto de venta
por ellos mismos.

Los objetivos de medicion individual serén la suma de los valores de los programas
de rutas (preventa, distribuidores SAP o mercado) de cada persona.

La distribucion numérica propia se medira a través de objetivos de numérica interna /
SAP Portal.

7.1.2 Objetivo de Medicion Gerencia 6 Area Regional.
Gerente de Hosteleria.

El peso del objetivo de medicién de Area Regional sobre el total del incentivo es del
15 %, siendo su composicion la siguiente:

* Peso 15 %-Volumen Innovaciones (Heritage + Tinto verano cristal) area.
La medicién de este objetivo se llevara a cabo por SAP (GRD’s),
Gestor comercial de cuentas nacionales.

El peso del objetivo de medicién de Area Regional sobre el total del incentivo es del
85 %, siendo su composicion la siguiente:

+ Peso 10 %-DN Interna Area (Objetivo n.° clientes CCNN)
+ Peso 20 %-Surtido CCNN Area (SKU's agrupados)

+ Peso 40 %-Volumen CCNN Host. Area

+ Peso 15 %-Venta Neta CCNN Host. Area
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La medicién de estos objetivos se llevara a cabo por universo de CC.NN. e Impulso.
Gestor de punto de venta de cuentas nacionales.

El peso del objetivo de medicién de Area Regional sobre el total del incentivo es del
80 %, siendo su composicion la siguiente:

* Peso 10 %-DN Interna Area (Objetivo n.° clientes CCNN)
* Peso 20 %-Surtido CCNN Area (SKU’s)
* Peso 50 %-Volumen CCNN Host. Area

La medicién de estos objetivos se llevara a cabo por universo de CC.NN. e Impulso.
7.1.3 Objetivo de Medicion Nacional.
Gerente de hosteleria.

El peso del objetivo de Medicion Nacional sobre el total del incentivo es del 10 %,
siendo su composicion la siguiente:

» Peso 10 %-Venta Neta en LCA Pet gaseosa y sabores total nacional Food + Horeca.

La medicion de este objetivo de Venta Neta sera Resultado econémico de Food mas
Horeca.

Gestor comercial cuentas nacionales.

El peso del objetivo de Medicidn Nacional sobre el total del incentivo es del 15 %,
siendo su composicion la siguiente:

* Peso 15 %-Volumen OOH organizado (CCNN Horeca +Impulso).

La medicion de este objetivo sera en el ambito nacional de Cuentas Nacionales y se
llevara a cabo por universo de CC.NN. e Impulso.

Gestor de punto de venta de cuentas nacionales.

El peso del objetivo de Medicion Nacional sobre el total del incentivo es del 15 %,
siendo su composicion la siguiente:

* Peso 20 %-Volumen OOH organizado (CCNN Horeca +Impulso)

La medicion de este objetivo serd en el ambito nacional de Cuentas Nacionales y se
llevara a cabo por universo de CC.NN. e Impulso.

Gestor de punto de venta de impulso.

El peso del objetivo de Medicion Nacional sobre el total del incentivo es del 10 %,
siendo su composicion la siguiente:

* Peso 10 %-Volumen OOH organizado (CCNN Horeca +Impulso).

La medicion de este objetivo sera en el ambito nacional de Cuentas Nacionales y se
llevara a cabo por universo de CC.NN. e Impulso.

7.1.4 Objetivo de Medicién Grupal.

El objetivo grupal de todas las categorias se regularizara y abonara a final de afo
como consecuencia del cumplimiento del 101 % del objetivo, no siendo necesario haber
cubierto los objetivos individuales o de gerencia, area regional o nacional.
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» Objetivo para todas las categorias de Horeca: Venta Neta ampliada del area. Se
entiende por venta neta ampliada la venta bruta menos descuentos fijos, promocional,
rappel, trade promo, descuentos por pronto pago acuerdos colaboracion y valor afiadido.

* Objetivo para todas las categorias de CCNN e Impulso: OOH organizado (CCNN
Horeca +Impulso). Se entiende por venta neta ampliada la venta bruta menos descuentos
fijos, promocional, rappel, trade promo, descuentos por pronto pago acuerdos
colaboracién y valor afadido.

7.2 Objetivos canal alimentacion:
7.2.1 Objetivo de Medicion Individual.
Jefe de ventas alimentacion.

El peso del objetivo de medicion individual sobre el total del incentivo es del 25 %,
siendo su composicion la siguiente:

¢ Peso 10 %-GCBM de todas las cuentas locales de su cartera.
¢ Peso 15 %-Volumen Total de todas las cuentas locales de su cartera.

La medicion de estos objetivos de GCBM y Volumen sera en el ambito individual, via
SAP y resultado econdmico.

Gestores punto de venta.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 25 %, siendo su
composicion la siguiente:

* Peso 25 %-EANP’s, doble exposicion negociadas.

La medicion de la Exposicién Adicional No Pactada (EANP) debe seguir el siguiente
procedimiento: el Comercial y/o el Gestor de Punto de Venta toman la fotografia de la
EANP o expositor en el Punto de Venta y la envian para visado y computo al Jefe de
Ventas de Alimentacion. Mensualmente, el Jefe de Ventas informa del statu quo al
Comercial y/o GPV. El Jefe de Ventas de Alimentacion, al cierre del cuatrimestre, envia a
la Gerencia de Control de Gestion Alimentacion el documento estandar resumen del
periodo para proceder a su evaluacién y liquidacién. Estos datos se cruzaran con
informacion interna. La escala de consecucion de la EANP es lineal requiriendo un
incremento del 5 % adicional sobre target establecido para conseguir un 1 % mas de
liquidacién, y asi sucesivamente hasta el tope de la escala de incentivos.

7.2.2 Objetivo de Medicién Gerencia o Area Regional.
Jefe de ventas alimentacion.

El peso del objetivo de medicion Regional sobre el total del incentivo es del 45 %,
siendo su composicion la siguiente:

» Peso 25 %-Exposicion Adicional No Pactada de su equipo.
* Peso 20 %-IRI % ventas en doble exposicion.

La medicién de la Exposiciones Adicionales No Pactadas seran la suma del resultado
obtenido por todos los GPV’s de su equipo, y seguira la misma escala de consecucion.

La medicién de IRl % ventas doble exposicion se hara en funcion de la informacion
suministrada por IRl para un ambito lo mas circunscrito posible a su responsabilidad.

Gestores punto de venta.

El peso del objetivo de medicion Regional sobre el total del incentivo es del 25 %,
siendo su composicion la siguiente.
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* Peso 25 %-IRI % ventas en doble exposicion.

La medicion de IRl % ventas doble exposicion se hara en funcion de la informacion
suministrada por IRl para un ambito lo mas circunscrito posible a su responsabilidad.

7.2.3 Objetivo de Medicion Nacional.
Jefes de ventas alimentacion.

El peso del objetivo de medicidon Nacional sobre el total del incentivo es del 30 %,
siendo su composicion la siguiente.

* Peso 20 %- Programa de Volumen del Canal Alimentacién.
* Peso 10 %- Venta Neta en LCA Pet gaseosa y sabores total nacional Food + Horeca.

La medicion de este objetivo de Venta Neta sera Resultado econdémico de Food mas
Horeca.

La medicion de este objetivo de Volumen sera en el ambito nacional del canal
Alimentacién, via SAP.

Gestores de punto de venta.

El peso del objetivo de medicion Nacional sobre el total del incentivo es del 50 %,
siendo su composicion la siguiente.

* Peso 25 %: Programa de Volumen Schweppes + Sunny Delight + V del Canal
Alimentacion.

* Peso 25 %: Programa de Volumen Trina (Clasico, Colada, T! y Vital) + total La
Casera (Gaseosa, Sabores y Tinto) del Canal Alimentacion.

La medicion de estos objetivos de Volumen sera en el ambito nacional del canal
Alimentacion, via SAP.

7.2.4 Objetivo de Medicion Grupal.

El objetivo grupal de todas las categorias se regularizara y abonara a final de afo
como consecuencia del cumplimiento del 101 % del objetivo, no siendo necesario haber
cubierto los objetivos individuales o de gerencia, area regional o nacional.

Objetivo para ambas categorias: Venta Neta ampliada total canal.

Cuadro resumen incentivos 2011-Hosteleria
A. Obijetivos regulares.

Gerente de ventas de hosteleria:

Objetivos Medicién | Peso Sistema de medicion
Ventaneta2gerencia. . ...................... | 30 % |Resultado econémico.
Volumen innovaciones heritage + tinto cristal . .. .. A 15 % |SAP.

Volumen Sch 200 RLL heritage, Trina RLL y Paolo

cristal 250 SR. . ... .. | 15 % |Volumen SAP gerencia.

Volumen total restogerencia . ................. | 15 % |Volumen SAP gerencia.

Venta neta LCAPET Horeca+ Food ............ N 10 % |Rtdo. eco. Horeca +
Food.

Distribucion gerencia impacto ID + referenciacion IT. G 15 % |Numeérica interna / SAP
portal.
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Promotor de indirecto dirigido:

Objetivos Medicion | Peso Sistema de medicion

Venta neta propia (CO+CR). . I 30 % | Venta neta SAP (CO+CR con mes de aplicacion
de descuentos y control de stock).

Volumen sell-out estratégicos. I 25 % | Volumen mercado transmitido por distribuidor/es
«A'y B» por SAP portal.

Volumen sell-outresto . . .. .. I 25 % | Volumen mercado transmitido por distribuidor/es
«A'y B» por SAP portal.

Distribucion propia . . ..... .. I 20 % | Numérica interna / SAP portal.

Promotor de indirecto tradicional:

Objetivos Medicién | Peso Sistema de medicion

Ventanetapropia................ | 30 % | Venta neta SAP (contado y crédito con mes
de aplicacion de descuentos).

Volumen SCH 200 RLL, Heritage,

Trina RLL. y Paolo cristal 250 SR . . | 25 % | Volumen DW de distribuidores.
Volumen totalresto. . ............. | 25 % | Volumen DW de distribuidores.
Referenciacion IT................ | 20 % | Numeérica interna distribuidores SELL IN.

Promotor mixto:

Objetivos Medicién | Peso Sistema de medicion
Ventanetapropia............... I 30 % | Venta neta SAP «combinada».
Volumen sell-out distribuidores Ay B I 25 % |Volumen mercado transmitido por

distribuidor/es «A'y B» por SAP portal.
Volumen sell-in distribuidores B, Cy D I 25 % | Volumen DW de distribuidores B, Cy D
propios.
Distribucion propia impactos . . .. .. I 10 % |Numérica interna / SAP portal.
Referenciacion IT. . ............. I 10 % | Numeérica interna distribuidores sell in.

Promotor de noche (directo):

Objetivos Medicién | Peso Sistema de medicion
Ventanetapropia..................... | 30 % | Venta neta SAP rutas de preventa.
Volumen sell-out estratégicos y resto. . . . .. | 25 % | Venta de rutas de preventa.
Volumen SCH 200 RLL, Heritage, Trina RLL.
yPaolocristal 250 SR ... ............... | 25 % | Venta de rutas de preventa.
Distribucion propia . . .. ................ | 20 % | Numérica interna / SAP portal.

Key account regional noche:

Objetivos Medicion | Peso Sistema de medicion

Venta neta propia.......... I 30 % |Ventas SAP rutas de preventa / distribuidores «A
y B».

Volumen sell-out estratégicos. I 25 % | Volumen de rutas de preventa / SAP portal / set
de clientes.

Volumen sell-outresto . . .. .. I 25 % | Volumen de rutas de preventa / SAP portal / set
de clientes.

Distribucion propia . .. ... ... I 20 % |Numérica interna / SAP portal.
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Vendedor de directo:
Objetivos Medicion | Peso Sistema de medicion

Ventanetapropia..................... I 30 % |Ventas SAP rutas de preventa.

Volumen SCH 200 RLL, Heritage, Trina RLL.

yPaolocristal 250SR .. ................ I 35 % |Volumen de ruta de preventa.

Volumen totalresto. . .................. I 15 % |Volumen de ruta de preventa.

Distribucion propia impactos . ........... I 20 % |Numérica interna/SAP portal.

Representante de comercio:

Objetivos Medicién | Peso Sistema de medicion
Ventanetapropia......................... I 30 % | Ventas SAP rutas de preventa.
Volumen SCH 200 RLL, Heritage, Trina RLL. y
Paolo cristal 250 SR . . . ........... .. ... .. I 35 % | Volumen de ruta de preventa.
Volumen totalresto. . . ..................... I 15 % | Volumen de ruta de preventa.
Distribucion propia impactos . ............... I 20 % |Numeérica interna/SAP portal.

Gestor comercial cuentas nacionales:

Objetivos Medicién | Peso Sistema de medicion

40 % |Datamart CC.NN.
15 % |Datamart CC.NN. e impulso.
10 % |Numérica Datamart CC.NN.
15 % |Datamart CC.NN.
20 % |Datamart CC.NN.

Volumen CC.NN. Hosteleriaarea. . .........
Volumen OOH organizado CCNN + impulso . .
Distribucion numérica CCNN area regional . . .
VentanetaCC.NN.drea..................
Surtido CC.NN. Horecaarea ..............

>>>»2Z>

Gestor punto de venta cuentas nacionales horeca:

Objetivos Medicion | Peso Sistema de medicion
Volumen CC.NN. Hosteleriaarea. .. ........... A 50 % | Datamart CC.NN.
Volumen OOH organizado CCNN + impulso . . . . . N 20 % | Datamart CC.NN. e impulso.
Distribucion numérica CCNN area regional . . . . .. A 10 % | Numérica Datamart CC.NN.
Surtido CC.NN. Horecaarea ................. A 20 % | Datamart CC.NN.

Gestor punto de venta impulso:

Objetivos Medicién | Peso Sistema de medicion
Volumen gasolineras (Grupoil, Logista, Conway). N 40 % |Volumen SAP.
Objetivo surtido gasolineras marcaBB ........ | 25 % |Interna.
Objetivo surtido gasolineras lanzamientos. . . . . . | 25 % |Interna.
Volumen OOH organizado CCNN + impulso . . . . N 10 % |Datamart CC.NN. e impulso.

B. Objetivos grupales.

Horeca:

Objetivos Medicién Peso Sistema de medicion

Venta neta ampliada del area regional. . . . GR 100 % |Venta SAP / Resultado econdmico.
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CC.NN. e Impulso:

Objetivos Medicion | Peso Sistema de medicion

Venta neta ampliada nacional OOH
CCNN +impulso. .. ............ GR 100 % | Venta SAP/Resultado econémico/Datamart
CC.NN. e impulso.

I. Individual.

G. Gerencia.

A. Arearegional.
N. Nacional.
GR. Grupal.

Cuadro resumen incentivos 2011-Alimentacion
A. Obijetivos regulares.

Jefe de ventas campo alimentacion:

Objetivos Medicién Peso Sistema de medicion

10 % |Resultado econémico de sus cuentas.
15 % |Volumen SAP de sus cuentas.

GCBM CCLL propias .. ............
Volumen total CCLL propias.........

|
|
Exposicion adicional no pactada equipo C 25 % | Captura fotografica.
Volumentotalcanal ............... N 20 % |Volumen SAP.
IRl % ventas doble exposicién . . . .. .. C 20 % | Captura fotografica.
Venta neta LCA PET Horeca + Food . . N 10 % |Rtdo. Eco. Horeca + Food.
Gestor punto de venta alimentacion:
Objetivos Medicién Peso Sistema de medicion

Exposicion adicional no pactada sin expositores. . . 25 % | Captura fotografica.

|

Volumen SCH,SDyVcanal .................. N 25 % | Volumen SAP.
Volumen TRINA, LCAy CATcanal. . ............ N 25 % |Volumen SAP.
IRl % ventas doble exposiciéon. . ............... C 25 % | Captura fotografica.

B. Objetivos grupales.

Objetivos Medicién Peso Sistema de medicion

Venta neta ampliada del sector canal. . . . .. GR 100 % | Venta SAP/resultado econdmico.

I. Individual.

C. Gerencial/area regional.

N. Nacional.

GR. Grupal.

8. Forma de pago.
8.1 Regularizacion individual anual.

En cada ciclo que se cumpla el objetivo cuatrimestral fijado, se adelantara el
porcentaje que le corresponda del importe anual en base 85 % del objetivo cuatrimestral,
con los siguientes pesos: 30 % 1.°" cuatrimestre y 40% 2.° cuatrimestre. Estos pesos
cuatrimestrales seran de aplicacion para todos los grupos.
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Queda por tanto una bolsa del 40,5 % (incluye el 3.°" cuatrimestre), mas la consecucion
de la escala, que se abonara logrando el Objetivo Anual.

Excepcion a lo anterior solo seran los objetivos de DN de Horeca, impactos y
referenciacion que si tendran liquidacion en el tercer cuatrimestre en 2012.

Los ciclos no cubiertos seran regularizables a final de afio si se consiguiera el objetivo
anual.

La regularizacion anual sera total, esto es se realizara entre todos los objetivos. La
regularizacion consistira en comparar el tramo alcanzado entre todos los objetivos y lo
anticipado. El ajuste sera la diferencia en caso de ser positiva. El ajuste nunca sera
negativo, en este caso sera cero.

Se mantiene vigente el Acuerdo para el colectivo de Representantes de Comercio
firmado con fecha 1 de junio de 2011, sobre liquidacion de Incentivos por cumplimiento de
objetivos.

Los importes que se abonan por cuatrimestre por el cumplimiento de objetivos se
especifican en los anexos | al VI segun Grupos.

8.2 Regularizacién grupal anual.

Si se cumpliera el incentivo grupal seria en un Unico pago anual y formara parte de la
regularizacion anual individual en el supuesto de generarse liquidaciones negativas
anuales.

9. Anexos.

En los Anexos del | al VI, se adjuntan las tablas individuales y grupales por cada
grupo de colectivos de la red de ventas afectado por este Sistema de Incentivos.
Asi mismo se adjunta como Anexo IX el documento de protocolo y gestién de cambios.

ANEXO |

Sistema de retribucion variable incentivos de venta 2012

Grupo |. Hosteleria

100 % base de la percepcion anual: 5.293,21 €.

85 % Cobro cuatrimestral
Peso cuatrimestral 1.°" cuatrimestre 2.° cuatrimestre
30 % 40 %
Maximo cuatrimestral 1.349,77 € 1.799,69 €
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Tabla de consecucion objetivo anual

Total
Igglzgil\]/il ; Grupal Total
Consecucioén nacional - -
- Euros Euros
Euros
AA-A 1.217,43 0,00 1.217,43 Aclaraciones:
B 2.064,35 0,00 2.064,35 1. El valor(A) corresponde al resultado del afio anterior de los
C 2.911,26 0,00 2.911,26 diferentes objetivos y con el peso que les afecte.
PPTO. 5.293.21 0,00 5.003.21 2. Los valores (B) y (C) son pgntos intermedios entre (A) y el
presupuesto repartidos proporcionalmente.
101 % 6.166,70 159,01 | 6.325,71 3. Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 100 6
102 % 6.992.48 222,62 7.215,09 superior de los objetivos, seran en 2 cuatrimestres y con un
maximo de un 59,5 %.
103 % 7.696,70 286,21 | 7.982,92 Se regularizara a final de afio incluyendo el 3. cuatrimestre.
104 % 8.369,14 349,82 | 871896 4. El objetivo grupal sera abonado a final de afio segun el nivel de
cumplimiento.
105 % 8.993,87 413,42 | 9.407,29
ANEXO Il
Grupo Il. Hosteleria
100 % base de la percepcion anual: 6.021,10 €.
85 % Cobro cuatrimestral
Peso cuatrimestral 1.°" cuatrimestre 2.° cuatrimestre
30 % 40 %
Maximo cuatrimestral 1.5635,38 € 2.047,17 €
Tabla de consecucion objetivo anual
Total
'lezgy ilg Grupal Total
Consecucion nac'o“r,mI - -
'_ Euros Euros
Euros
AA-A 1.384,86 0,00 1.384,86  Aclaraciones:
B 2.348,23 0,00 234823 1. E valor(A) corresponde al resultado del afio anterior de los
C 3.311,61 0,00 3.311,61 diferentes objetivos y con el peso que les afecte.
2. Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) y el
PPTO. 6.021,10 0,00 6.021,10 presupuesto repartidos proporcionalmente.
101 % 7.100,95 353,36 745431 3. Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 100 o
102 % 8.074.78 494.70 8.569 47 superior de los objetivos, seran en 2 cuatrimestres y con un
maximo de un 59,5 %.
103 % 9.065,58 636,03 9.701,61 Se regularizara a final de afio incluyendo el 3. cuatrimestre.
104 % 9.985,71 777,38 10.763,09 4. El objetivo grupal sera abonado a final de afio segun el nivel de
cumplimiento.
105 % 10.799,83 918,71 11.718,54
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ANEXO 1l

Grupo lll. Hosteleria

100 % base de la percepcion anual: 7.807,77 €.

85 % Cobro cuatrimestral
Peso cuatrimestral 1.°" cuatrimestre 2.° cuatrimestre
30 % 40 %
Maximo cuatrimestral 1.990,98 € 2.654,64 €

Tabla de consecucion objetivo anual

Total
individual *+ | g al Total
" colectivo o
Consecucion : - -
nacional
_ Euros Euros
Euros
AA-A 1.795,78 0,00 1.795,78  Aclaraciones:
B 3.045,03 0,00 3.04503 1. EI valor(A) corresponde al resultado del afio anterior de los
C 4.294,27 0,00 4.294,27 diferentes objetivos y con el peso que les afecte.
2. Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) y el
PPTO. 7.807.77 0,00 7.807,77 presupuesto repartidos proporcionalmente.
101 % 9.226,62 495,38 9.722,00 3. Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 100 o
102 % 10.496 86 693,54 | 11.190,39 superior de los objetivos, seran en 2 cuatrimestres y con un
maximo de un 59,5 %.
103 % 11.822,56 891,68 | 12.714,24 Se regularizaré a final de afio incluyendo el 3.*" cuatrimestre.
104 % 13.049,18 1.089,83 | 14.139,01 4. El objetivo grupal sera abonado a final de afio segun el nivel de
cumplimiento.
105 % 14.127,17 1.287,98 | 15.415,15

ANEXO IV

Grupo V. Hosteleria

100 % base de la percepcion anual: 9.540,86 €.

85 % Cobro cuatrimestral
Peso cuatrimestral 1.°" cuatrimestre 2.° cuatrimestre
30 % 40 %
Maximo cuatrimestral 2.432,92 € 3.243,89 €
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Tabla de consecucion objetivo anual

Total
individual +
Conse- colectivo o Grlipal To_tal
cucion nacional
-~ Euros Euros
Euros
AA-A 2.096,87 0,00 2.096,87  Aclaraciones:
B 3.555,56 0,00 3.555,56 1. Elvalor(A) corresponde al resultado del afio anterior de los diferentes
C 5.013,19 0,00 5.013,19 objetivos y con el peso que les afecte.
PPTO. 9.540,86 0,00 9.540,86 2. Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) y el
101% | 11.217.41 506,83 11.814,24 presupuesto repartidos proporcionalmente.
102% | 12.714.79 835.36 13.550.15 3. I(;osI pagc;g (t:_uatrimest’rales %or cutrr)plimiento del nivel 10'0 o sugerior
103% | 14.326.14 1.074.94 15.401,07 53 5o;)o jetivos, seran en 2 cuatrimestres y con un maximo de un
104 % | 15.817,16 1.313,46 17.130,62 Se regularizara a final de afio incluyendo el 3. cuatrimestre.
105 % | 16.784,50 1.551,98 18.336,48 4. EI objetivo grupal sera abonado a final de afio segun el nivel de
106 % | 16.784,50 1.551,98 18.336,48 cumplimiento.
107 % | 18.021,63 1.551,98 19.573,61
ANEXO V
Grupo I.  Alimentacion
100 % base de la percepcion anual: 5.293,21 €.
85 % Cobro cuatrimestral
Peso cuatrimestral 1.e" cuatrimestre 2.° cuatrimestre
30 % 40 %
Maximo cuatrimestral 1.349,77 € 1.799,69 €
Tabla de consecucion objetivo anual
Total
|nd|V|dyaI N Grupal Total
- colectivo o
Consecucion : - -
nacional
— Euros Euros
Euros
AA-A 1.217,43 0,00 1.217,43 Aclaraciones:
B 2.064,35 0,00 | 2.06435 1. E| valor(A) corresponde al resultado del afio anterior de los
C 2.911,26 0,00 2.911,26 diferentes objetivos y con el peso que les afecte.
2. Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) y el
PPTO. 5.293,21 0,00 5.293,21 presupuesto repartidos proporcionalmente.
101 % 6.166,70 159,01 6.325,71 3. Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 100 o
102 % 6.992.48 22262 7.215.09 superior de los objetivos, seran en 2 cuatrimestres y con un
maximo de un 59,5 %.
103 % 7.696,70 286,21 | 7.982,92 Se regularizara a final de afio incluyendo el 3.¢" cuatrimestre.
104 % 8.369,14 349,82 8.718,96 4. EI objetivo grupal sera abonado a final de afio segun el nivel de
cumplimiento.
105 % 8.993,87 413,42 9.407,29
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ANEXO VI

Grupo IV. Alimentacién

100 % base de la percepcion anual: 9.389,27 €.

85 % Cobro cuatrimestral
Peso cuatrimestral 1.°" cuatrimestre 2.° cuatrimestre
30 % 40 %
Maximo cuatrimestral 2.394,26 € 3.192,35 €

Tabla de consecucion objetivo anual

Total
individual *+ | g al Total
" colectivo o
Consecucion nacional - -
_ Euros Euros
Euros
AA-A 2.159,52 0,00 2.159,52  Aclaraciones:
B 3.661,81 0,00 3.661,81 1. EIl valor(A) corresponde al resultado del afio anterior de los
C 5.164,09 0,00 5.164,09 diferentes objetivos y con el peso que les afecte.
2. Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) y el
PPTO. 9.389,27 0,00 9.389,27 presupuesto repartidos proporcionalmente.
101 % 11.105,06 614,83 | 11.719,90 3. Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 100 o
102 % 12.636.41 860,77 | 13.49718 superior de los objetivos, seran en 2 cuatrimestres y con un
maximo de un 59,5 %.
103 % 14.251,67 | 1.106,70 | 15.358,37 Se regularizaré a final de afio incluyendo el 3. cuatrimestre.
104 % 15.743,94 1.352,63 | 17.096,57 4. El objetivo grupal sera abonado a final de afio segun el nivel de
cumplimiento.
105 % 17.051,76 1.598,56 | 18.650,32

Procedimiento de Peticion de cambios para Horeca y Alimentacion.

o En caso de cambio de responsabilidad, o disconformidad con los datos facilitados
se usara la plantilla que se acompafia en la norma, «Solicitud modificacion ambito de
responsabilidad o disconformidad».

o Sera rellenada por el afectado con su Responsable Jerarquico. El Responsable
sera quien la entregue al Director de Ventas de Hosteleria del Area Regional y/o Gerente
de Ventas Campo de Alimentacion que corresponda, con los comentarios y observaciones
que cada uno de ellos considere convenientes.

o El Director Comercial responsable, junto con el Controller de Finanzas y el Gerente
de RRHH del Area, una vez informada y firmada enviaran la solicitud al coordinador de
incentivos y coordinador de control de Gestién para incentivos desde donde se sometera
dicha solicitud a los miembros de la Comision Paritaria de Control que, aplicando los
acuerdos y criterios vigentes, procederan o no a las modificaciones solicitadas.

o La decisién adoptada se comunicara a los Responsables de Comercial, Finanzas y
RRHH de las Areas para su transmision a los interesados.

cve: BOE-A-2012-9802



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 21 de julio de 2012

Sec. lll.

Pag. 52579

Solicitud modificacion ambito de responsabilidad o disconformidad
Sist. de incentivos — Anexo IX

Region
Fecha notificacion: Fecha de efectos:
Director regional de ventas: Gerente rrhh:

Datos del empleado cuya area de responsabilidad se modifica:

Nombre y apellidos:

Centro de trabajo:

N.° empleado:

Superior:

N.° empleado y puesto del superior:

Datos del superior del empleado antes de la modificacion:

Nombre y apellidos:

N.° empleado: Puesto

Datos del superior del empleado después de la modificacién:

Nombre y apellidos:

N.° empleado: Puesto:

Cambio solicitado y causas:

Comentarios area geografica o funcional:

Fdo.
Fdo. Fdo. .
: . Controller area/
Director regional/ Gerente rrhh .
—_— X Nacional food
Gerente ventas campo food area
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ANEXO X

Dietas para 2012 (euros)

Coeficientes

. Perceptores Cuantia de la dieta y clase de alojamiento
Salariales

Nivel D

100-110-115 Personal encuadrado N
laboralmente en los coeficientes
120y 130
detallados

48,47 euros /Trabajador/Dia efectivo de
trabajo y gastos de pernocta

Nivel C

Personal encuadrado 55,35 euros /trabajador/dia efectivo de

140y 170 laboralmente en los coeficientes trabaio v aastos de pernocta
detallados 10y 9 P
Nivel B
Personal encuadrado - 62,30 euros /trabajador/dia efectivo de
200 laboralmente en el coeficiente

detallado trabajo y gastos de pernocta

Nivel A

Personal encuadrado
200 laboralmente en el coeficiente
detallado

Abono total de los gastos efectuados y del
alojamiento en hotel

Medias dietas para 2012 (euros)

Coeficientes

. Perceptores Cuantia de la media dieta
salariales

Nivel D

100-110-115 Personal encuadrado
laboralmente en los 24,23 euros/Trabajador/dia efectivo de trabajo

120y 130 .
coeficientes detallados

Nivel C

Personal encuadrado

140y 170 laboralmente en los 27,68 euros/Trabajador/dia efectivo de trabajo
coeficientes detallados

Nivel B

Personal encuadrado

200 laboralmente en el 31,14 euros/Trabajador/dia efectivo de Trabajo
coeficiente detallado
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ANEXO XI

Ayuda a comidas 2012

Cuantia de la ayuda a
comidas
Coeficientes = Trabajador/dia efectivo .
. erceptores . Centro trabajo zona
salariales de trabajo
Euros
Ventas y/o distribucién en rutas de plaza
100/ 110/ 115 | Vendedores. 11,21 Centro.
120/ 130/ 140 | Promotores. 11,21 Catalana.
170/ 200 Inspectores. 11,45 Aragon.
Jefes de ventas. 12,54 Balear.
11,21 Levante.
13,68 Norte.
11,21 Galaico/astur.
11,21 And. occidental.
11,21 And. oriental-Mal.
11,45 Granada y Jaén.
Ventas y/o distribucion en rutas de zona provincial
100/ 110/ 115 | Vendedores. 11,21 Centro-Valladolid-Salamanca-Albacete.
120/ 130/ 140 | Promotores. 11,45 Catalana.
170/ 200 Inspectores. 14,51 Aragon.
Jefes de ventas. 12,54 Balear.
13,68 Levante.
13,68 Norte.
12,80 Galaico/astur.
13,42 And. occidental y Mérida.
11,21 And. oriental-Mal.
11,45 Granada y Jaén.
ANEXO Xli
Comision nacional de seguridad y salud
Estatutos
Articulo 1.

La Comision Nacional de Seguridad y Salud de Schweppes, S.A. se crea al amparo
del acuerdo alcanzando sobre esta materia entre la Empresa y el Comité Intercentros,
que dice como sigue:

A) Constitucion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud.

Se acuerda constituir una Comision Nacional de Seguridad y Salud, que permitira
tener una visién globalizada de actuacion y también de futuro, en este ambito.

El objetivo de dicha Comision, es contar con una herramienta mas moderna y
adecuada a la realidad de nuestra Empresa en materia de prevencién de riesgos laborales
y de promocién de la salud y seguridad en el trabajo, que redunden en una mejor calidad
de vida en el puesto de trabajo.
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B) Competencias y Funciones de la Comision Nacional de Seguridad y Salud.

Articular y definir las funciones de participacién, las competencias que deberan
desarrollar los miembros de esta Comisién a nivel nacional, asi como la articulacién en la
tarea a realizar de los niveles inferiores.

Definicion de las materias que estara sujetas a consulta y negociacion con caracter
previo a su implantacion, asi como las de derecho a informacién.

C) Fondo Econdmico.

Para realizar con eficacia las funciones que se deriven de las tareas a realizar en esta
materia, se dotara de los medios econémicos necesarios para el funcionamiento de esta
Comision. Para ello se sumaran los fondos existentes actualmente en los distintos
convenios, detrayendo de los mismos aquellos que son estrictamente sociales.

Articulo 2.  Ambito de Competencias.

La totalidad de los centros de trabajo de la Empresa en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Composicion.

Teniendo en cuenta el caracter mancomunado del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de las Companias Schweppes, S.A. y la Casera, S.A., asi como la ausencia,
en el vigente Convenio Colectivo de la Casera, S.A., de una comision en materia de
seguridad y salud en el trabajo, la Comision Nacional de Seguridad y Salud estara
compuesta por hasta 10 miembros en representacion de los trabajadores, de los cuales 6
seran elegidos por el Comité Intercentros de la Companiia Schweppes, S.A., y 4 por el
Comité Intercentros de la Compania La Casera, S.A.; y por hasta 10 miembros en
representacion de las Direcciones de ambas Compafiias. Podra contarse con asesores
por cada una de las partes.

La presidencia de la misma, recaera en un representante de los designados por la
Direccién de la Empresa. El Secretario sera designado de entre los Representantes de
los Trabajadores.

Articulo 4. Periodicidad.

Esta Comisién mantendra reuniones de caracter ordinario semestralmente, y con
caracter extraordinario, cuando las circunstancias del momento asi lo aconsejaran.

Las reuniones se celebraran en Madrid, en los locales de la Empresa, salvo que por
acuerdo de los miembros, y por interés para el desarrollo de sus actividades, sea
aconsejable realizarlas en distinta ciudad o lugar.

Los gastos asignados por las reuniones de esta Comision, se sufragaran con el
mismo criterio que las del Comité Intercentros.

Articulo 5. Funciones.

Sin que suponga detrimento de las funciones y responsabilidades, que legalmente
tienen establecidos los Comités de Seguridad y Salud, en el ambito local, y sin perjuicio
de las que las disposiciones legales, pudieran determinar en cada momento, esta
Comision tendra, entre otras, las siguientes:

a) Elaborar un plan de prevencion a nivel nacional, ponerlo en practica y efectuar la
coordinacion y seguimiento del mismo, fijando objetivos y calendario, teniendo en cuenta
la formacion y medios necesarios, y las posibilidades econdmicas.

b) Impulsary promover la observancia en el seno de la empresa, de las disposiciones
vigentes, por ley o convenio colectivo, en materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral,
que les sean de aplicacion.

cve: BOE-A-2012-9802



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 21 de julio de 2012 Sec. Il

Pag. 52583

c) Emitirinformes a los érganos representativos social y econémico de la Compaiiia,
proponiendo o demandando soluciones para cuantos problemas de riesgo para la
integridad y salud de los trabajadores de la empresa, se detecten en los centros de
trabajo.

d) Conocer la actuacion de los Comités de Seguridad y Salud locales y coordinar
sus actividades.

e) Conocer e investigar los accidentes de trabajo.

f) Promover la formacion del personal en materia de Seguridad e Higiene, y
especialmente la de los miembros de los Comités de Seguridad y Salud locales, y de esta
Comision.

g) Engeneral, cualquier actuacion que conduzca a conocer y mejorar las condiciones
para la Seguridad e Higiene y la Salud en el trabajo, en el ambito general de la empresa.

h) Impulsar los reconocimientos médicos anuales y la practica de otros de distinta
periodicidad, cuando se consideren convenientes, de acuerdo con los Servicios Médicos.

i) Participar en la evolucion de todo lo relacionado con la incorporaciéon de nuevas
tecnologias, metodologias y herramientas y los efectos que pudieran tener en la seguridad
y salud de los trabajadores.

ANEXO XIII

Acta de constitucion y estatutos de la Comisién paritaria de formacion
de Schweppes, S.A.

Articulo 1.

Esta Comisién Paritaria se crea al amparo de lo previsto en el Acuerdo, que sobre
esta materia, se llegé entre la Empresa y el Comité Intercentros.

Articulo 2.

La Comision estara compuesta por ocho miembros, cuatro de los cuales seran
nombrados por el Comité Intercentros y cuatro por la Direccién de la Empresa. Podra
contarse con dos Asesores por cada una de las representaciones. En el caso de la
representacion del personal, dichos Asesores seran miembros de las Secciones
Sindicales o Técnicos pertenecientes a las mismas. Como suplentes figuraran los demas
miembros del Comité Intercentros.

Articulo 3.

Las reuniones seran bimestrales. Si fuera necesario se convocaria una en cualquier
otro momento con caracter extraordinario.

Articulo 4.

Esta Comisién nombrara a uno de sus componentes, como observador durante el
desarrollo de cualquier curso (si lo considerase oportuno).

Articulo 5.

Ninguna parte, ni miembro alguno de esta Comisién podra aceptar o negociar
individualmente cursos presentados a dicha Comisién.

Articulo 6.

La propuesta de los cursos de formacion serd por acuerdo unanime de todos los
componentes de esta Comision. En caso contrario, se convocara al Comité Intercentros
en reunion extraordinaria.
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Articulo 7.

Se entregara Acta, se informara y comentara con el Comité Intercentros todas las
reuniones y cursos pactados.

Articulo 8.

Esta Comisién tendra competencias en todos los cursos de formacion presentados a
concurso que se den a los trabajadores de cualquiera de los centros de trabajo,
comprendidos y pertenecientes a los ambitos del VIl Convenio Colectivo.

Articulo 9.
La informacion al personal sobre los cursos comprendera los siguientes extremos:

1.° Tema y Contenido.

2.° Fechas y Horarios.

3.° Centro donde se imparte.

4.° Personal o Seccién al que va dirigido.
5.° Condiciones.

6.° Numero de Plazas.

7.° Ofros.

Articulo 10.

Esta Comisién informara al personal sobre los cursos de formacién con una antelacion
minima aproximada de 30 dias habiles.

Las condiciones se daran a conocer a los asistentes con aproximadamente 15 dias
de antelacién al inicio del curso.

Articulo 11.

Evaluacion de los cursos por parte de la Comision: en las reuniones de la Comision,
se evaluaran los cursos impartidos en cuanto a su contenido, funcionamiento y resultados.

Articulo 12.

Este Estatuto queda abierto en su articulado a una posible ampliacién o modificacion
del mismo.

ANEXO XIV
Reglamento y funciones generales del Comité intercentros de Schweppes, S.A.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las normas de funcionamiento y el
seguimiento interno del Comité Intercentros de la empresa Schweppes, S.A., y tiene
vigencia en tanto no sea revocado por la mayoria absoluta de dicho Comité.

CAPITULO |
Principios
Articulo 1.

El Comité Intercentros de Empresa es el érgano colegiado y unitario de representacion
de los trabajadores de la empresa Schweppes, S.A.
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Articulo 2.

Actuara con absoluta independencia, y se regira en todo momento respetando los
principios democraticos y de libre expresion.

Articulo 3.

El Comité Intercentros de Empresa asume las funciones, derechos y deberes
pactados y legalmente establecidos, para los cuales ha sido elegido, teniendo capacidad
de decision en todos y cada uno de los asuntos que colectivamente afecten a los
trabajadores de la empresa.

Articulo 4.

Composicion: estara compuesto por trece miembros titulares.

En su constitucion se guardara la debida proporcionalidad obtenida por los Sindicatos,
segun los resultados electorales considerados en el conjunto de la Empresa,
correspondiendo a estos la designacion tanto de los miembros titulares como de los
suplentes, de entre los componentes de los distintos Comités de Centro, y en su caso,
Delegados de Personal. Se elegira de entre sus miembros un presidente y un secretario.

Articulo 5.

Comisiones de Trabajo: Cuando se estime oportuno se estableceran comisiones de
trabajo.

Los integrantes de dichas comisiones seran elegidos por y entre los miembros del
Comité Intercentros, en la proporcion y en las condiciones que, en cada caso se acuerden,
por mayoria simple en el seno del propio Comité Intercentros.

Tanto el Comité Intercentros como las Comisiones de Trabajo, podran estar asistidos
por asesores de las Centrales Sindicales, para el desarrollo normal de su trabajo.

CAPITULO I

Reuniones

Articulo 6.

El Comité Intercentros de la Empresa se reunira cada tres meses en reunion ordinaria,
y con caracter extraordinario cuando el caso asi lo requiera o por peticion de una Seccion
Sindical Estatal con representacion en el Comité Intercentros de Empresa, bien entendido
que el Comité hara uso de la convocatoria extraordinaria sélo cuando por causas
excepcionales esté plenamente justificada.

Articulo 7.

La reunion ordinaria y extraordinaria tendra lugar en Madrid en los locales de la
Empresa, salvo que ocurran circunstancias especiales que aconsejen realizarlas en
distinta ciudad o lugar.

Articulo 8.

El orden del dia de las reuniones ordinarias se elaborara por el Secretario, en base a
los asuntos debidamente cumplimentados que presenten los miembros del Comité
Intercentros, o Secciones Sindicales Estatales.

En cualquier caso, debera comunicarse a la Empresa la celebracion de dichas
reuniones con una antelacién minima de quince dias habiles para las ordinarias, y con
toda la antelacion que le sea posible para las extraordinarias, y firmadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.
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En la precitada comunicacion, se incluira el Orden del Dia y copia, en su caso, de la
documentacion que sea indispensable manejar para el correcto tratamiento de los
asuntos.

Articulo 9.

Los Delegados Sindicales Estatales de aquellas organizaciones sindicales con
participacion en el Comité Intercentros y que hayan obtenido en las elecciones sindicales
mas del 10 % del total de miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal,
podran asistir a las reuniones del Comité Intercentros, proponer asuntos para el Orden
del Dia y participar en los debates con voz, pero sin voto.

Articulo 10.

De cada una de las reuniones mantenidas por el Comité Intercentros de Empresa, se
elaborara un acta recogiendo todos los acuerdos que se hayan adoptado en la reunion.

El Acta se aprobara y firmara antes de levantarse la sesion y previa suspension de la
misma para proceder a su redaccion.

Articulo 11.

Se comunicara a los centros para conocimiento de todos los trabajadores los acuerdos
a los que se lleguen, mediante escritos en los tablones de anuncios.

Dotacion.

La Compafia pondra a disposiciéon de éste 6rgano de representacion de los
trabajadores los mismos medios materiales para el desempefio de sus funciones con que
actualmente cuenta la representacién social.

Se pondra a disposicion del Comité Intercentros, para uso exclusivo del mismo, un
tablon de anuncios en sitio visible y de facil acceso del personal para dejar las
informaciones y comunicaciones que correspondan a las funciones propias del mismo.

Desplazamientos y Dietas.

Los gastos necesarios para el correcto funcionamiento del comité Intercentros, es
decir, desplazamientos, alojamientos y dietas seran abonados por parte de la Empresa.

Competencias y Cometidos.

a) Esta legitimado para negociar Convenios Colectivos en la Empresa, Reglamentos
y cualquier otro tipo de pactos que afecten a los intereses generales de los trabajadores
de la Compaiiia, sin perjuicio de las competencias que en sus respectivos ambitos puedan
tener los Comités de Centros de trabajo, Delegados de Personal y Secciones Sindicales.

b) Recibir informacion peridédica y documentada sobre la situacion de la Empresa en
el mercado, produccion y productividad, ventas, estructura financiera, presupuesto y
calculo de costes, evolucion del empleo y gastos del personal de investigacion cientifica,
ademas de toda aquella que en el ambito nacional atribuye el Art. 64 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores a los Comités de Empresa en sus respectivas esferas.

El Comité Intercentros debera observar el debido sigilo profesional en la forma que
regula el Art. 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Ser informado, trimestralmente, sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y medidas adoptadas por su
disminucién o supresién cuando sea posible.

Mantendra relaciones de estrecha colaboracién con las Secciones Sindicales
Estatales de la empresa, y potenciara la unidad y solidaridad entre los trabajadores.
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ANEXO XV

Norma de régimen interior DP-001
Objeto

Complementar por cuenta y cargo de Schweppes, S.A. las prestaciones de la
Seguridad Social, derivadas de las contingencias de Proteccion a la Familia, y establecer
unas ayudas de pago periddico y pago unico, regulando en todos los casos, las
condiciones para su percepcion, su cuantia y procedimientos para su liquidacion.

Ambito de aplicacién

Todo el personal que presta sus servicios a Schweppes, S.A. sin distincidn o exclusion
por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones fijadas en la
presente norma.

Vigencia

La presente Norma entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012 hasta la sustitucion
parcial, total o anulacién de la misma.

Texto de la instruccion
I. Complemento y ayuda de pago periédico

Una asignacion mensual de 13,93 euros brutos por cada hijo.
Una asignacién mensual de 39,76 euros brutos por conyuge o pareja de hecho
legalmente constituida en situacion de desempleo o sin actividad laboral.

1.1 Beneficiarios.

1.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago periédico todos los
trabajadores de Schweppes, S.A., sin distincidon o exclusién por ninguna causa o motivo,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

1.2 Familiares que dan derecho al Complemento y Ayuda.

1.2.1 Los hijos de cualquiera de los cényuges o pareja de hecho legalmente
constituida que tengan reconocido el derecho por el Organo competente establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales y hasta que alcancen
la edad de 21 afios.

1.2.2 Tendran la consideracién prevista en el apartado 1.2.1 los padres del
beneficiario, siempre que éste los tenga incluidos en la Cartilla de Asistencia Sanitaria y
reconocido el derecho a esta prestacion por el Organo competente establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.2.3 EIl cényuge o pareja de hecho legalmente constituida del beneficiario. Se
entendera que no concurre este derecho cuando el cényuge o pareja de hecho legalmente
constituida del beneficiario presta su trabajo en Schweppes, S.A.

1.2.4 EIl coényuge o pareja de hecho legalmente constituida desempleado o sin
actividad laboral que conviva con el beneficiario y se encuentre a su cargo. Se entendera
que esta a su cargo, cuando esté reconocido por el Organo competente establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.3 Reconocimiento del Derecho.

1.3.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago periddico por los
familiares detallados en los apartados 1.2.1 y 1.2.2, corresponde en todos los casos a
Schweppes, S.A., a través de su Servicio de Personal, el cual tomara como base primaria
pero no vinculante, el reconocimiento por parte del Organo competente de la idéntica
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prestacion prevista en el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los
Especiales y todas las especificas previstas en la presente Norma.

1.3.2 El reconocimiento del derecho a la ayuda por cényuge o pareja de hecho
legalmente constituida detallado en los apartados 1.2.3 y 1.2.4, corresponde en todos los
casos a Schweppes, S.A. a través de su Servicio de Personal, el cual tomara como base
primaria pero no vinculante, el Libro de Familia, documento de la Seguridad Social o
documento analogo legalmente establecido y reconocido por los Organismos o
Autoridades competentes.

1.3.3 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal cabra recurso
ante la Direccion de Personal, mediante escrito razonado de sus pretensiones.

1.3.4 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacién de recurso, la
Direccion de Personal de Schweppes, S.A. dara por escrito su resolucion, contra la cual
no cabra recurso alguno en el &mbito de la Empresa.

1.4 Pago del Complemento y Ayuda de Pago Periddico.

1.4.1 EIl pago de las asignaciones peridédicas sera por cuenta y cargo de
Schweppes, S.A., que lo realizara en fecha y forma de los haberes mensuales.

II. Ayuda de pago unico

Una asignacioén de 808,51 euros brutos al contraer matrimonio.
Una asignacion de 323,08 euros brutos por el nacimiento o adopcion de cada hijo.

2.1 Benéeficiarios.

2.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago unico, todos los
trabajadores de Schweppes, S.A., sin distinciéon o exclusién por ninguna causa o motivo,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

2.2 Unicidad.

2.2.1 La asignacion de pago unico por nupcialidad se percibira sélo una vez. En el
supuesto de que en ambos trabajadores concurran las circunstancias necesarias para
tener la condicidon de beneficiarios de la citada asignacion, el derecho de percibirlo
solamente sera reconocido en favor de uno de ellos.

2.2.2 En el supuesto de que en ambos trabajadores concurran las circunstancias
necesarias para tener la condicion de beneficiarios de la asignacion por nacimiento o
adopcion de hijo, el derecho de percibirlo solamente sera reconocido en favor de uno de
ellos.

2.3 Incompatibilidades.
2.3.1 Las percepciones de pago Unico seran incompatibles:

Con las situaciones de excedencia o baja en la Empresa, sea cual fuere la causa que
lo motive. A este efecto sera considerada baja, el plazo de preaviso establecido por las
Leyes vigentes para los ceses.

2.4 Condiciones que dan derecho a las Ayudas

2.4.1 EI reconocimiento del hecho causante por parte de los Organismos o
Autoridades competentes.

2.4.2 Tener acreditada una antigliedad en la Empresa de trescientos sesenta dias,
inmediatamente anteriores al hecho causante.
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2.5 Reconocimiento del Derecho.

2.5.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago Unico corresponde
en todos los casos a Schweppes, S.A., a través de su Servicio de Personal, el cual tomara
como base primaria pero no vinculante, el Libro de Familia o documento analogo
legalmente establecido y reconocido por los Organismos o Autoridades competentes.

2.5.2 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal, cabra recurso
ante la Direccion de Personal, mediante escrito razonado de sus pretensiones.

2.5.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacion del recurso, la
Direccion de Personal de Schweppes, S.A. dara por escrito su resolucion, contra la cual
no cabra recurso alguno en el &mbito de la Empresa.

2.6 Pago de las Ayudas de Pago Unico.

2.6.1 El pago de las asignaciones Unicas sera por cuenta y cargo de Schweppes, S.A.,
que lo realizara en fecha y forma de los haberes correspondientes al mes siguiente del
reconocimiento del derecho.

lll.  Complemento por hijos disminuidos fisicos o psiquicos

Por cada hijo disminuido fisico o psiquico se abonara una asignacién mensual de
269,24 euros brutos.

3.1 Beneficiarios.

3.1.1 Tendran derecho a la asignacion para hijos disminuidos fisicos o psiquicos,
todos los trabajadores de Schweppes, S.A., sin distincién o exclusiéon por ninguna causa
o motivo, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

3.2 Familiares que dan derecho al Complemento.

3.2.1 Los hijos de cualquiera de los cényuges que tengan recopocido el derecho a
las prestaciones por hijos disminuidos fisicos o psiquicos, por el Organo competente
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

3.3 Reconocimiento del Derecho.

3.3.1 El reconocimiento del derecho a la asignacion para hijos disminuidos fisicos o
psiquicos corresponde en todos los casos a Schweppes, S.A., a través de su Servicio de
Personal, el cual tomara como base primaria pero no vinculante, el reconocimiento por
parte del Organo competente de idéntica prestacion prevista en el Régimen General de la
Seguridad Social o alguno de los Especiales, y todas las especificas previstas en la
presente Norma.

3.3.2 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal, cabra recurso
ante la Direccion de Personal, mediante escrito razonado de sus pretensiones.

3.3.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacion del recurso, la
Direccion de Personal de Schweppes, S.A. dara por escrito su resolucion, contra la cual
no cabra recurso alguno en el ambito de la Empresa.

3.4 Pago del Complemento.

3.4.1 El pago de la asignacion para hijos disminuidos fisicos o psiquicos, sera por
cuenta y cargo Schweppes, S.A., que lo realizara en fecha y forma de los haberes
mensuales.

IV.  Ayuda para operaciones quirurgicas destinadas a la correccién de la miopia

Los trabajadores de Schweppes, S.A. podran solicitar una Ayuda destinada a sufragar
parte del coste derivado de las operaciones quirirgicas destinadas a la correccion de la
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miopia, debiéndose cumplir, para el acceso a la misma, los siguientes requisitos y
condiciones:

» La Ayuda se concedera exclusivamente para cirugia de la miopia.

« El estudio y tramitacién de las solicitudes sera realizado por el Servicio Médico de la
Compainia.

» Las intervenciones se realizaran a través del seguro médico concertado por la
Compainia.

» El importe de la Ayuda ascendera a un 75 % del coste total de la intervencion
quirdrgica.

V. Disposicion derogatoria

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régimen Interno que han
venido regulando hasta el dia 31 de Diciembre de 2011 las materias objeto de la presente
Norma.

ANEXO XVI
Norma de régimen interior DP-002
I. Objeto

Complementar por cuenta y cargo de Schweppes, S.A. las prestaciones de la
Seguridad Social o de la Mutua Patronal, derivadas de las contingencias de Incapacidad
Temporal, por enfermedades y accidentes comunes o laborales y maternidad, regulando
las condiciones para su percepcion, su cuantia y procedimientos para su liquidacion.

Il.  Ambito de aplicacién
A) Personal.

Todo el personal que presta sus servicios a Schweppes, S.A. sin distincion o exclusion
por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones fijadas en la
presente norma.

B) Temporal.

La presente Norma entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012 hasta la sustitucién
parcial, total o anulacion de la misma.

lll. Situaciones de incapacidad temporal; maternidad

Tendran consideracion de situaciones determinantes de Incapacidad Temporal;
Maternidad.

A) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o no de
trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté
impedido para el trabajo, con una duracién méaxima de doce meses, prorrogables por
otros seis meses cuando se presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dado de
alta médica por curacion.

B) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que prescriba la
baja en el trabajo durante los mismos, con una duracion maxima de seis meses,
prorrogables por otros seis meses cuando se estime necesario para el estudio y
diagnéstico de la enfermedad.

C) Los periodos de descanso voluntario y obligatorio que procedan en caso de
maternidad, con la duracion que reglamentariamente se determine y que, en ningun caso,
podra ser inferior a la prevista para los mismos en el Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y
Normas que lo desarrollen.
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A efectos del periodo maximo de duracién de la situacion de Incapacidad Temporal,
que se sefala en el apartado A), y de su posible prérroga, se computaran los de recaida y
observacion.

IV. Beneficiarios

Seran beneficiarios de las prestaciones complementarias por Incapacidad Temporal;
Maternidad, los trabajadores por cuenta ajena que se encuentren en cualquiera de las
situaciones determinadas anteriormente, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en la presente Norma.

A) En caso de enfermedad comun, que hayan cumplido un periodo de cotizacién de
ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho
causante.

B) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se
exige ningun periodo previo de cotizacion.

C) En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido afiliada a la Seguridad
Social por lo menos 180 dias dentro de los 5 afos inmediatamente anteriores al parto o a
la fecha de la resolucion judicial, por la que se constituya la adopcion.

V. Prestaciones complementarias de incapacidad temporal; maternidad a cargo
de la empresa

En los casos de Incapacidad Temporal por causas derivadas de accidentes laborales
y no laborales, asi como en los de enfermedades profesionales o comunes, y en los
descansos legalmente establecidos por maternidad, Schweppes, S.A. complementara
hasta un maximo de 40 % (cuarenta por ciento) las prestaciones de la Seguridad Social,
hasta alcanzar el tope maximo del 100 % (cien por cien) de los conceptos salariales
basicos que se detallan en la presente Norma.

VI. Conceptos salariales basicos

— Salario Base de Convenio.
Antigliedad.

Nocturnidad.

Plus de Empresa.

Plus de Convenio.

Prima de Produccion.

Incentivos a Empleados.

Premio de Puntualidad y Asistencia.

VII. Condiciones que dan derecho a las prestaciones complementarias de incapacidad
temporal; maternidad

A) Se tendra derecho a las prestaciones complementarias previstas en la presente
Norma, siempre que exista documento acreditativo de la situacion de Incapacidad
Temporal; Maternidad expedido por:

Médico de S.O.E. o de la Mutua Patronal.
Médico de Familia de S.O.E.

Médico de Empresa.

Médico del Centro de Hospitalizacion.

En todos los casos ha de existir comunicacion al Servicio de Personal de la situacion
de Incapacidad Temporal; Maternidad a partir del dia siguiente del hecho causante, dentro
del plazo maximo de cinco dias naturales.

Como fecha de recepcion por parte del Servicio de Personal de los partes de baja
remitidos por los beneficiarios, se considerara al solo efecto de la percepcion de las
prestaciones complementarias previstas en la presente Norma, la del dia en que la reciba
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por medio de algun familiar o companfero del beneficiario o la fecha en que, en su caso,
esté la carta certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepcion de las prestaciones
complementarias previstas en la presente Norma, sera preceptivo y condicionante el
informe favorable emitido conjuntamente por los representantes de los trabajadores y por
persona habilitada al efecto, que en dependencia del Servicio Médico de Schweppes, S.A.
girara visita domiciliaria.

B) La Empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, tiene la
facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o accidentes y la subsistencia
de la situacién Incapacidad Temporal; Maternidad, mediante el Médico de la Empresa o
de cualquier otro facultativo.

C) El trabajador que estando de baja por Incapacidad Temporal; Maternidad se
niegue a someterse al reconocimiento médico de la Empresa, cesara en el beneficio de
este complemento, comprometiéndose los representantes de la Empresa a facilitar
mensualmente a los representantes de los trabajadores, la lista del personal a quien se
pida dicho reconocimiento a efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo.

D) El trabajador que estando en situacion de Incapacidad Temporal; Maternidad
realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de la sanciéon que
proceda, perdera todos los derechos de las prestaciones complementarias previstas en la
presente Norma, pudiendo la Empresa exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades
percibidas por complementos desde el dia inicial de la baja laboral.

VIIl. Nacimiento del derecho, duracion y extincion

Nacera el derecho a la percepcion de las prestaciones complementarias establecidas
en esta Norma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la terminacion, en tanto dure
la situaciéon de Incapacidad Temporal; Maternidad, cualquiera que sean las causas
motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho

A) EIl reconocimiento del derecho a las prestaciones complementarias de
Incapacidad Temporal; Maternidad corresponde en todos los casos a Schweppes, S.A,, el
cual tomara como base primaria pero no vinculante, el reconocimiento por parte de los
Organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal, cabra recurso ante
la Direccion de Personal, mediante escrito razonado de sus pretensiones.

C) En el plazo maximo de quince dias naturales desde la presentacion del recurso,
la Direccién de Personal de Schweppes, S.A. dara por escrito la resolucion, contra la cual
se podra interponer un nuevo recurso dirigido a la Direccién General, siendo cursado el
mismo a través de los representantes de los trabajadores.

D) En el plazo maximo de treinta dias naturales desde la presentacién del recurso,
la Direccion General de Schweppes, S.A. dara por escrito su resolucion, contra la cual no
cabra recurso alguno dentro del &mbito de la Empresa.

X. Pago de las prestaciones

El pago de las prestaciones complementarias se efectuara por cuenta y cargo de
Schweppes, S.A., quien lo realizara en fecha y forma de los haberes correspondientes al
mes en que haya surgido el hecho causante y el reconocimiento del derecho.

Xl. Disposicion derogatoria

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régimen Interno que han
venido regulando hasta el dia 31 de Diciembre de 2011 las materias objeto de la presente
Norma.
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ANEXO XVII
Norma de régimen interno DP-003
Dietas, medias dietas y ayudas a comidas
1. Objeto

Regular las situaciones y ocasiones que dan lugar al derecho a percibir ayudas a
comida y dietas a que hace referencia el Convenio Colectivo o aquellas en las que los
gastos en que se incurra son por cuenta de la Compafiia; todos ellos seran reintegrados
mediante los oportunos justificantes.

2. Causa

Los costos que por estos conceptos abona la Compafiia son, en ocasiones,
fiscalmente deducibles, aun sin imputarlos a los perceptores, siempre y cuando puedan
ser justificados, en cuanto a las causas que los originan.

3. Definiciones

Intentamos a continuacion definir los distintos conceptos que se mencionan en la
presente norma:

* Ayuda Comida: Cantidad establecida en Convenio Colectivo de Schweppes, S.A.,
como compensacion para aquellas personas del area de ventas/distribucion, que por
razones de su trabajo y el horario del mismo, tuvieran que realizar alguna comida fuera
del domicilio de su centro de trabajo, o fuera del horario normal, aun estando en la misma
localidad o provincia.

* Media Dieta: Cantidad establecida como compensacién para aquellas personas
que estando trabajando fuera del domicilio de su centro de trabajo, tuvieran que realizar
una comida y pudieran justificar fiscalmente que lo han hecho en una localidad distinta y
distante.

* Dieta Completa: Cantidad establecida en Convenio Colectivo de Schweppes, S.A.,
como compensacion para aquellas personas que estando trabajando fuera del domicilio
de su centro de trabajo, tuvieran que realizar las 2 comidas diarias, o una de ellas y
pernoctar en localidad distinta y distante. En esa cantidad esta incluido el desayuno.

4. Ambito de aplicacion

Todo el personal de la Compafiia que por razones de trabajo que desempefia, deba
incurrir en gastos imputables al tipo de horario, desplazamientos de su lugar de trabajo,
viajes, comidas, invitaciones, etc.

Dado que estas situaciones son ordinarias en el caso del personal ligado a las
actividades comerciales de nuestra Compaiiia, y mucho menos en el resto del personal,
desglosamos el primer grupo en razén de las funciones que desarrollan y englobaremos a
los demas.

5. Ayuda de comida (segun Tabla de Convenio)

Sera incompatible con la percepcion de dietas o medias dietas u otras situaciones en
las que la comida sea abonada por la Compania.
Este concepto se devengara por cada dia efectivo de trabajo, en la forma siguiente:

«Vendedores: Percibiran la ayuda de comida que les corresponda segun Tablas de
Convenio y en la cuantia de local o provincial, segun la ruta que en cada ocasion atiendan.

Promotores e Inspectores de Distribucién: Cuando por razones de trabajo no
devenguen dietas o medias dietas.
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Jefes de Ventas: Cuando no devenguen dietas o medias dietas ni hayan sido
autorizados puntual y excepcionalmente a incurrir en gastos a justificar.

6. Dietas y medias dietas (segun Tabla de Convenio)

Son incompatibles con la percepcién de ayuda de comida u otras situaciones en las
que los gastos que con ellas se pretenden cubrir, sean abonados por la Compaifiia.

Se justificaran mediante nota de gastos a la que debera unirse un justificante de
comida sea cual sea el importe, fechado y de la plaza a la que se ha producido el
desplazamiento que justifica fiscalmente su pago; localidad que también se resefiara en
el apartado «itinerario» de la hoja de liquidacion.

Para el cobro de dieta completa, seran necesarios dos justificantes de comidas, o uno
de comida y el de alojamiento.

Estan sujetos a régimen de dietas todo el personal de convenio de la Compafiia, que
por razones de trabajo, tengan derecho a percibirlas, y aquellos Jefes de Ventas que se
incluyan excepcionalmente en este sistema, por razones especificas de su cometido.

7. Gastos a justificar

El personal de la Compania, que no percibiendo las ayudas anteriores, por razones
de trabajo incurra en gastos de viajes o invitaciones debidamente autorizadas, las
justificara en nota de gastos acompafando los recibos, facturas o comprobantes
correspondientes con las aclaraciones que sean necesarias.

8. Excepciones

Si con ocasion de cursos, convenciones o reuniones de trabajo, la Compafia pagara
los gastos que pretenden cubrirse con los conceptos de ayudas a comida y dietas, no se
devengaran cantidades por estos conceptos.

ANEXO XVIII
Representantes de comercio
1. Contratacion

Se acuerda fijar un limite de contratacion mediante esta relacion laboral especial de
Representantes de Comercio en los siguientes términos:

a) Recuperacioén de rutas de distribuidores venta (indirecto), sin limite.

b) Sustitucion rutas propias en directo: Se acuerda no superar la cifra de 110
Representantes de Comercio en un plazo de 4 afos, correspondiendo aproximadamente
al 30 % de la fuerza de ventas a la fecha de la firma del acuerdo.

2. Retribuciones
a) «Comisiones».

Se acuerda el establecimiento de una «Tabla de Comisiones» para el afio 2012 que
se incluye como Anexo |-Repr.Com., y cuya revalorizacion para el afio 2013 y siguientes,
sera objeto de posterior negociacién por la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo.

Las comisiones recogidas en dicha Tabla / Anexo I-Rep.Com. estaran formadas por
unas Comisiones fijas, y unos euros./caja variables segun programa.

Para el nacimiento del derecho a la percepcion salarial prevista en cada uno de los
tramos recogidos en el citado Anexo I-Rep.Com. se tendran en consideracion las
siguientes circunstancias:

cve: BOE-A-2012-9802



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 21 de julio de 2012 Sec. Il

Pag. 52595

* La percepcion salarial correspondiente al 1.°" afio se devengara durante un afio
efectivo de trabajo desde el primer dia.

» Para la obtencién de la percepcion salarial correspondiente al 2.° afio y siguientes,
se consideraran como tales los afios naturales.

b) Clientes Nocturnos.

Para el Colectivo de Representantes de Comercio que, realizan su funcién comercial
y atencion al punto de venta en establecimientos de noche, en los que su ruta comprenda
clientes tipificados como «clientes nocturnos, pubs, discotecas, etc.» que necesiten una
especializacion, se establece una Tabla Adicional de Euros/Caja, que se incluye como
Anexo II-Rep.Com.

¢) Incentivos.

Los incentivos por cumplimiento de objetivos para el afio 2012 se abonaran
mensualmente en base 100, de acuerdo con la «Tabla por Cumplimiento de Objetivos»,
Anexo IlI-Rep.Com.

Se realizara una regularizacién cuatrimestral por «Cumplimiento de Objetivos» en
base 100; manteniendo una regularizaciéon anual de acuerdo a la «Tabla por Superacion
de Programa», que se incluye como Anexo IV-Rep.Com., con la consecucién porcentual
de objetivos en los tramos comprendidos en dicha Tabla.

Para su revalorizacién para el afio 2013 y siguientes sera objeto de posterior
negociacion por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

A efectos del afio 2012, los Objetivos, pesos, volumenes y sistema de medicién, se
regularan segun lo dispuesto en el Anexo IX del presente Convenio Colectivo, para este
Colectivo de Representantes de Comercio.

Para el afo 2013, en el seno de la Comision Nacional de Ventas se acordaran los
Objetivos, pesos, volumenes y sistema de mediciéon que afectaran a este Colectivo para
dicho afo.

Se acuerda incorporar al texto del Convenio Colectivo las posibles modificaciones
que se produzcan respecto a la «Tabla de Incentivos», Anexo IlI-Rep.Com.

Respecto a la evolucidon de los Programas anuales de ventas de los Representantes
de Comercio, se acuerda seguir los mismos criterios que se apliquen en las distintas
areas comerciales a los vendedores.

Por ultimo, y en lo que a esta materia se refiere, las partes acuerdan que, en el caso
de aquellos trabajadores vinculados con la Empresa por esta relacién laboral especial y a
la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo, cuya retribucion actual pactada sea
superior a la prevista en el conjunto de las «Tablas de Comisiones e Incentivos», se
analizaran las circunstancias individuales de cada uno de ellos, acordando soluciones
concretas para cada caso, que no resten vigencia a la tablas de referencia.

a) Gratificacion por Fecha de Disfrute de Vacaciones.

Dada la especial intensificacion del trabajo en esta Industria, durante los meses de
Junio a Septiembre (ambos inclusive), las vacaciones anuales seran concedidas por la
Empresa preferentemente fuera del periodo estival, y al efecto de compensar al trabajador
por los posibles perjuicios que tal medida suponga, se establece una Gratificacion
Extraordinaria para el colectivo de Representantes de Comercio que disfrute sus
vacaciones desde el dia 1 de enero al dia 15 de junio (ambos inclusive) y del dia 15 de
septiembre al dia 31 de diciembre (ambos inclusive). Gratificacion que se hara efectiva
con la retribucion del mes de disfrute del periodo vacacional, y cuya cuantia sera la
resultante de la aplicacion de la Tabla de Gratificacion por Fecha de Disfrute de
Vacaciones, que se incluye como Anexo V-Rep.Com.
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Las cantidades recogidas en la citada Tabla. (Anexo V-Rep.Com.) seran prorrateadas
en proporcion al tiempo disfrutado de vacaciones dentro de los periodos establecidos en
el parrafo anterior (1 de enero al 15 de junio y 15 de septiembre al 31 de diciembre).

3. Asignacion de Rutas

Si por decision de Compaifiia, algun Representante de Comercio fuera cambiado de
ruta, a una con programa menor, que signifique segun la Tabla de Comisiones, Anexo I-Rep.
Com., una disminucién en sus retribuciones en base 100, se le mantendria la diferencia
como garantia personal, mientras dure esa circunstancia.

4. Prestacion por Incapacidad Temporal

En el caso concreto de la Prestacion Complementaria por Incapacidad Temporal, se
acuerda para este colectivo de trabajadores idéntica redaccion que para el resto de los
trabajadores de la Compafiia con la unica excepcion de los conceptos salariales basicos
sobre los que opera, siendo estos, en el caso de los Representantes de Comercio, las
comisiones, tanto en su parte fija como variable (Anexo [-Rep.Com.).

ANEXO |
Representantes de Comercio

Representantes de Comercio: comisiones afio 2012-(euros)

Comisiones fijo Comisiones variable por euros/caja

Cajas/Afo
Afio 1.° Afio 2.° Afio 3.° Afio 1.° Afio 2.° Afio 3.°
35.000 9.580,09 10.112,32 10.644,56 0,273 0,289 0,305
36.750 9.580,09 10.112,32 10.644,56 0,260 0,276 0,289
38.588 9.580,09 10.112,32 10.644,56 0,249 0,262 0,276
40.517 9.580,09 10.112,32 10.644,56 0,236 0,250 0,263
42.543 9.580,09 10.112,32 10.644,56 0,226 0,237 0,250
44.670 9.580,09 10.112,32 10.644,56 0,214 0,227 0,238
46.903 10.112,32 10.674,12 11.235,91 0,215 0,228 0,239
49.249 10.112,32 10.674,12 11.235,91 0,206 0,216 0,228
51.711 10.112,32 10.674,12 11.235,91 0,195 0,207 0,217
54.296 10.112,32 10.674,12 11.235,91 0,186 0,196 0,207
57.011 10.112,32 10.674,12 11.235,91 0,178 0,187 0,198
59.862 10.112,32 10.674,12 11.235,91 0,169 0,178 0,187
62.855 10.112,32 10.674,12 11.235,91 0,160 0,170 0,179
65.998 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,162 0,170 0,179
69.298 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,153 0,162 0,171
72.762 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,146 0,155 0,163
76.401 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,140 0,148 0,155
80.221 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,133 0,140 0,148
84.232 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,127 0,134 0,141
88.443 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,121 0,127 0,134
92.865 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,115 0,121 0,128
97.509 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,109 0,115 0,121
102.384 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,103 0,109 0,115
107.503 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,099 0,105 0,110
112.878 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,094 0,100 0,105
118.522 10.644,56 11.235,91 11.827,27 0,090 0,095 0,100
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ANEXO I
Representantes de comercio

Representantes de Comercio 2012

Cajas/Afio Comisiones rutas cli_entes
noche-(euros/caja)
25.728 0,071
27.082 0,067
28.508 0,065
30.008 0,062
31.588 0,059
33.250 0,056
35.000 0,052
36.750 0,050
38.588 0,048
40.517 0,045
42.543 0,043
44.670 0,042
46.903 0,040
49.249 0,038
51.711 0,036
54.296 0,035
57.011 0,031
59.862 0,030
62.855 0,029
65.998 0,028
69.298 0,027
72.762 0,026
76.401 0,024
80.221 0,023
84.232 0,022
88.443 0,021
92.865 0,020
97.509 0,019
102.384 0,019
107.503 0,017
112.878 0,016
118.522 0,016

ANEXO Il
Representantes de comercio

Representantes de comercio: euros-incentivos afio 2012-(euros)

Incentivos por cumplimiento de objetivos en base 100 %
Cajas/Afo

Afo 1.° Afo 2.° Afo 3.° «~

o

35.000 4.334,89 457573 4.816,55 3
36.750 4.334,89 4.575,73 4.816,55 S
38.588 4.334,89 4.575,73 4.816,55 E
40.517 4.334,89 4.575,73 4.816,55 ]
42.543 4.334,89 4.575,73 4.816,55 g
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Incentivos por cumplimiento de objetivos en base 100 %
Cajas/Afo
Afo 1.° Afo 2.° Afo 3.°
44.670 4.334,89 4.575,73 4.816,55
46.903 4.575,73 4.829,92 5.084,14
49.249 4.575,73 4.829,92 5.084,14
51.711 4.575,73 4.829,92 5.084,14
54.296 4.575,73 4.829,92 5.084,14
57.011 4.575,73 4.829,92 5.084,14
59.862 4.575,73 4.829,92 5.084,14
62.855 4.575,73 4.829,92 5.084,14
65.998 4.816,55 5.084,14 5.351,71
69.298 4.816,55 5.084,14 5.351,71
72.762 4.816,55 5.084,14 5.351,71
76.401 4.816,55 5.084,14 5.351,71
80.221 4.816,55 5.084,14 5.351,71
84.232 4.816,55 5.084,14 5.351,71
88.443 4.816,55 5.084,14 5.351,71
92.865 4.816,55 5.084,14 5.351,71
97.509 4.816,55 5.084,14 5.351,71
102.384 4.816,55 5.084,14 5.351,71
107.503 4.816,55 5.084,14 5.351,71
112.878 4.816,55 5.084,14 5.351,71
118.522 4.816,55 5.084,14 5.351,71
ANEXO IV
Representantes de comercio
Incentivos por superacion de programa afo 2012-(euros)
1.2 afio 2.° afio 3.°" afio
Porcentaje | De 35.000 a | De 46.903 a | De 65.998 a | De 35.000 a | De 46.903 a | De 65.998 a | De 35.000 a | De 46.903 a | De 65.998 a
s/progr. 44.670 62.855 118.522 44.670 62.855 118.522 44.670 62.855 118.522
Cajas/afno Cajas/afo Cajas/afno Cajas/afo Cajas/afo Cajas/afno Cajas/afo Cajas/afno Cajas/afo
100 4.334,89 | 4575,73 | 4.816,55 | 4.575,73 | 4.829,92 5.084,14 | 4.816,55 5.084,14 5.351,71
101 4.985,03 5.261,99 5.538,92 5.261,99 5.554,30 5.846,65 | 5.538,92 5.846,65 6.154,35
102 5.635,17 5.948,25 6.261,30 | 5.948,25 6.278,68 | 6.609,17 6.261,30 6.609,17 6.956,99
103 6.068,28 6.405,43 6.742,54 | 6.405,43 6.761,26 7.117,14 6.742,54 711714 7.491,70
104 6.502,34 6.863,59 7.224,81 6.863,59 7.244,88 7.626,21 7.224,81 7.626,21 8.027,56
105 6.935,45 | 7.248,28 7.629,76 7.248,28 7.650,94 8.053,65 | 7.629,76 8.053,65 8.477,50
ANEXO V
Representantes de comercio
Representantes de Comercio: 2012-(euros)
N
o
Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones &
Cajas/Afio ~
Afo 1.° Afo 2.° Afo 3.° 8
<
35.000 292,72 308,99 325,25 5
36.750 292,72 308,99 325,25 ﬁ
>
o
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Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones
Cajas/Afo
Ano 1.° Afo 2.° Ano 3.°
38.588 292,72 308,99 325,25
40.517 292,72 308,99 325,25
42.543 292,72 308,99 325,25
44.670 292,72 308,99 325,25
46.903 308,99 326,15 343,32
49.249 308,99 326,15 343,32
51.711 308,99 326,15 343,32
54.296 308,99 326,15 343,32
57.011 308,99 326,15 343,32
59.862 308,99 326,15 343,32
62.855 308,99 326,15 343,32
65.998 325,25 343,32 361,39
69.298 325,25 343,32 361,39
72.762 325,25 343,32 361,39
76.401 325,25 343,32 361,39
80.221 325,25 343,32 361,39
84.232 325,25 343,32 361,39
88.443 325,25 343,32 361,39
92.865 325,25 343,32 361,39
97.509 325,25 343,32 361,39
102.384 325,25 343,32 361,39
107.503 325,25 343,32 361,39
112.878 325,25 343,32 361,39
118.522 325,25 343,32 361,39
Otros conceptos afio 2012
Precio | Precio dia/ Precio .
Conceptos Precio anual
hora efect. mensual
Plus empresa minimo antigiiedad 3 afios. 3.150
Toxicidad. 0,41
Puntualidad/asistencia. 17,02 187,24
Plus transporte. 1,85
Quebranto moneda. 573,74
Ayuda guarderia. 229,62
Ayuda escolar. 238,52
Economato laboral. 2,06 24,69
Prestacion por hijo. 13,93 167,18
Prestacion por cényuge. 39,76 477,09
Nupcialidad. 808,51
Natalidad. 323,08
Disminuidos. 269,24 3.230,83
Paquete Navidad. 148,32 N
Becas Bachiller y F.P. 529,11 3
Becas E. Superiores. 874,56 %
Baja def. Inv.-55 %. 37.640,77 f:J
Baja def. Inv.-75 %. 25.093,85 %
(]
>
o
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Precio | Precio dia/ Precio .
Conceptos h Precio anual
ora efect. mensual
Baja def. Inv.-55 % entre 6 y 12 |.T. 40.777,50
Baja def. Inv.-75 % entre 6 y 12 I.T. 29.276,15
Baja def. Inv.-55 % menos de 6 I.T. 46.005,38
Baja def. Inv.-75 % menos de 6 I.T. 34.504,04
2012
Edad de jubilacién Importe bruto euros
60 afos 39.065,20
61 afos 32.754,26
62 afos 28.546,97
63 anos 25.391,47
64 anos 22.236,05
65 anos 18.028,75
S
3
N
S
<
11}
)
om
]
3
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