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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

9803 Resolucién de 4 de julio de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Xlll Convenio colectivo de ambito estatal para los
centros de educacion universitaria e investigacion.

Visto el texto del Xlll Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de
educacion universitaria e investigacion (Cédigo de Convenio n.° 99000995011982) que
fue suscrito, con fecha 24 de abril de 2012, de una parte por las organizaciones
empresariales CECE y EyG en representacion de las empresas del sector, y de otra por
los sindicatos FETE-UGT y CCOO en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de julio de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

XIIl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

PREAMBULO

El presente Convenio se concierta entre Confederacion de Centros Educacion y
Gestion (E y G) y la Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE), en
representacion de la Patronal, y las Centrales Sindicales CC.00. y FETE-UGT.

TITULO |

Disposiciones generales

CAPITULO |
Ambitos
Articulo 1. Ambito territorial y estructura de la negociacién colectiva.

El presente Convenio es de aplicacién directa en todo el territorio espafiol y obligara a
todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacién y
durante todo el tiempo de su vigencia.
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En los Convenios de ambito inferior a éste y superior al de empresa que pudieran
negociarse a partir de la firma de este Convenio, se excluiran expresamente de la
negociacion: periodo de prueba, las modalidades de contratacion, la clasificacion
profesional, el régimen disciplinario y las normas minimas en materia de seguridad e
higiene en el trabajo y la movilidad geografica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83.2 y 84 del Estatuto de los
Trabajadores, los supuestos de concurrencia entre los convenios de diferentes ambitos
deben resolverse a favor de la aplicacion de las disposiciones recogidas en este convenio
colectivo, articulandose la negociacion colectiva a través de la estructura siguiente:

a) Convenio Colectivo General, que es de aplicacion directa a las empresas
incluidas dentro del &mbito funcional y ambito personal tipificado en el articulo 2.

b) Convenios colectivos de ambito autonémico.

c) Convenios y acuerdos colectivos de empresa salvo a aquellas materias que el
articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores da prioridad.

Este Convenio Colectivo General y los convenios y acuerdos que pudieran negociarse
en los ambitos autondmicos y de empresa mantienen entre ellos una relacién de
subordinacién y dependencia de los segundos respecto del primero, no pudiendo los
convenios o acuerdos de ambito inferior al Convenio Colectivo General modificar las
materias no disponibles.

En el caso de los convenios colectivos de empresa o acuerdos colectivos de empresa
preexistentes al XIll Convenio Colectivo del Sector se les reconoce su vigencia y
vinculacién a este XlIl Convenio Colectivo del Sector y se les encomienda que en futuras
negociaciones las partes alcancen acuerdos suficientes para su progresiva integracion al
convenio sectorial vigente en esos momentos.

Articulo 2. Ambitos funcional y personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que
preste sus servicios en Centros de Educacion Universitaria, oficialmente reconocidos, sin
finalidad de lucro, que no sean de titularidad o participacién publica, y sus centros de
investigacion.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) Los centros pertenecientes a asociaciones, fundaciones, instituciones o
entidades, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, que hayan sido creadas,
estén participadas, dirigidas, influidas o tuteladas en el nombramiento de sus érganos
rectores por la Administracion Publica local, provincial, autondmica, estatal o comunitaria.

b) Los resefados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores y los que
desempefian funciones de Director, Gerente, Administrador General y equivalentes, asi
como los Directores de Centro que sean funcionarios del Estado nombrados por la
Universidad a la que el Centro esté adscrito.

c) El personal investigador en formacién que se rige por lo dispuesto en el Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion.

d) Los alumnos que participan en las tareas de los distintos departamentos o
servicios, aunque disfruten de beca-colaboracién o alguna otra beca analoga y
especialmente las practicas que se realicen al amparo de lo dispuesto en los Reales
Decretos 1543/2011 y 1707/2011, relativos a las practicas laborales en empresas y
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, respectivamente.

e) Los profesionales que en el campo de su especialidad colaboran en las tareas
universitarias, cualesquiera que éstas sean siempre que no constituyan su tarea principal.

f)  El personal titulado o auxiliar contratado para la realizacion de proyectos de
investigacién concertados con el Ministerio de Educacion o con otras entidades publicas
o privadas, cuya retribucion y demas condiciones de trabajo se ajustaran estrictamente a
las establecidas por los organismos patrocinadores de dichos proyectos.

cve: BOE-A-2012-9803



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 21 de julio de 2012 Sec. Il

Pag. 52603

g) Los Profesores que tras cumplir, al menos, los 65 afos se jubilen y continten
colaborando con los Centros al amparo de lo establecido en el articulo 29.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor desde su publicacion en el «<BOE» y mantendra
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

Una vez publicado, sus efectos econdmicos se retrotraeran a fecha 1 de enero
de 2008; no obstante lo anterior habra de tenerse en cuenta la publicacion el 8 de
diciembre de 2008 de las tablas salariales para el afio 2008, conforme se establece en la
disposicion transitoria décima.

CAPITULO Il

Denuncia, revisién y prérroga del Convenio

Articulo 4.

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio, a partir del 31 de diciembre
de 2015, por tacita reconduccién, si no mediare denuncia del mismo por cualquiera de las
partes firmantes con una antelacion de tres meses al término de su periodo de vigencia o
al de cualquiera de sus prorrogas. No obstante lo anterior, las condiciones econdémicas,
en su caso, seran negociadas anualmente para su efectividad a partir del 1 de enero de
cada afo de prérroga.

Articulo 5.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a constituir la Mesa
Negociadora, con todas las partes legitimadas, en plazo no superior a un mes de la fecha
de recepcién de la comunicacion.

Transcurridos dos afios desde el inicio de la negociacion del proximo convenio, y aun
en el supuesto de que no se hubiera alcanzado un acuerdo en dicho plazo, seguira en
vigor este convenio colectivo hasta la firma del nuevo y su publicacion en el «<BOE» al
objeto de permitir, mediante la utilizacion de los mecanismos de mediacion necesarios,
alcanzar un acuerdo de nuevo convenio colectivo, siendo en todo caso voluntario el
sometimiento al procedimiento arbitral.

CAPITULO IlI

Comision Paritaria

Articulo 6.

Se constituira una Comisioén Paritaria para la interpretacion, mediacién y arbitraje del
cumplimiento de este Convenio. Sus competencias seran las legalmente establecidas.

Articulo 7.

La Comision Paritaria, Unica en todo el Estado Espafiol, estara integrada por las
organizaciones empresariales y sindicales firmantes de este Convenio.

Los acuerdos se tomaran por voto cualificado y en funcion de la representacion oficial
de las organizaciones, requiriendo el voto favorable de mas del 50 % de cada una de las
partes empresarial y de la sindical.
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Articulo 8.
La Comisién Paritaria se reunird con caracter ordinario dos veces al afio y, con
caracter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos
casos el Presidente especificara, por escrito, con una antelacién minima de cinco dias, el
orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién.
El procedimiento para todo aquello a lo que la Ley obliga a intervenir a la Comision
Paritaria queda establecido conforme a lo siguiente:
1. Se remitira solicitud por escrito dirigida al Presidente de la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo para Centros de Educacién Universitaria e Investigacion, cuyo
domicilio se indica en el parrafo final del presente articulo.
El escrito debera contener con claridad los hechos y fundamentos en los que las
partes basen sus peticiones, y podra ir acompafiado de la documentacion que estimen
necesaria.
2. Recibido el escrito, la Comisién Paritaria se reunira dentro de los plazos que, en
funcién de la materia, se establecen legalmente.
Para aquellos casos en los que la Ley no establece plazo especifico, la Comision
Paritaria se reunira con caracter ordinario atendiendo al volumen de consultas recibidas.
3. De las conclusiones y acuerdos alcanzados por la Comisién Paritaria se levantara
acta que sera notificada por escrito a las partes solicitantes.
4. En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la pretension planteada en el seno de la
Comisioén Paritaria, las partes libremente podran acudir para dirimir su discrepancia a los
mecanismos convencionales, administrativos-laborales o jurisdiccionales legalmente
previstos.
La Comisién Paritaria fija su domicilio en Madrid, calle Alberto Aguilera, nimero 23
(C.P. 28015).
CAPITULO IV
Organizacion del trabajo
Articulo 9.
La disciplina, jerarquia y organizacién del trabajo se ajustaran a los Estatutos,
Reglamentos y demas disposiciones aplicables y a los usos y costumbres universitarias
propias de este tipo de Centros. La aplicacién de lo dispuesto respecto de las
Universidades con facultad de colacion de grados, sera sin perjuicio de lo establecido en
sus Estatutos.
TiTULO Il
Del personal
CAPITULO |
Clasificacion
Articulo 10.
El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente Convenio se clasifica
en los siguientes grupos profesionales:
o
Grupo |: Personal docente e investigador. §
Subgrupo |: Personal docente-investigador. §
Subgrupo II: Personal investigador. i
~ . (@]
Subgrupo IlI: Personal de ensefianzas no oficiales. ﬁ
Subgrupo IV: Profesores Eméritos, Visitantes e Invitados. 3
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Grupo ll: Personal de administracion y servicios.

Subgrupo |: Personal titulado.
Subgrupo II: Personal administrativo.
Subgrupo lll: Personal de Servicios y Oficios.

Los Centros, atendiendo a lo establecido en sus Estatutos y Reglamentos, podran
establecer categorias dentro de los grupos y subgrupos profesionales en funcién de los
méritos acreditados, las aptitudes profesionales y de las titulaciones académicas o
profesionales necesarias para ejercer la prestacion laboral.

No quedara dentro de la movilidad funcional establecida en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores la que se produzca entre personal del mismo grupo profesional.

Articulo 11.  Grupo I: Personal docente e investigador.
Son funciones del personal docente e investigador:

La docencia y creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y
de la cultura.

La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion
de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

La investigacion, la difusidn, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al
servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del desarrollo econémico.

La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida.

Las tareas de gobierno, direccion, representacion y gestion que cada Centro asigne a
su profesorado, tengan o no reconocido complemento o plus econdémico por cargo.

Subgrupo 1.° Personal Docente-Investigador.—Sus categorias pueden ser, a titulo
enunciativo, las siguientes:

a) Profesor/a Ordinario/a o Catedratico/a. Es el que habiendo cumplido los requisitos
exigidos por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislaciéon vigente, ejerce
funciones docentes, de investigacién y direccion de estudios de su especialidad,
desarrollando los programas segun la orientacion del Centro y asumiendo la tutoria de los
alumnos y la coordinacion de los estudios, de acuerdo con las directrices senaladas por el
Centro.

b) Profesor/a Agregado/a o Titular. Es el que habiendo cumplido los requisitos
exigidos por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacién vigente, lleva a
cabo la docencia e investigacion de una disciplina especializada, colaborando con el
Profesor/a Ordinario/a o Catedratico/a en las tareas que le asignen los respectivos
Centros o Departamentos.

c) Profesor/a Adjunto/a. Es el que habiendo cumplido los requisitos exigidos por los
Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacidon vigente, ejerce las funciones
docentes y de investigacion que le asigne la direccion del Centro colaborando y ayudando
a los Profesores/as Ordinarios/as o Catedraticos/as y Agregados/as o Titulares,
sustituyéndole en sus ausencias y pudiendo desempenfar la ensefianza que se le confie
bajo las directrices y orientaciones de la Direccién del Centro o del Departamento, o de
algun Profesor/a de categoria superior.

d) Profesor/a Contratado/a Doctor/a. Es el que, reuniendo las condiciones exigidas
por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacién vigente, es contratado,
entre Doctores/as, para el desarrollo de tareas de docencia y de investigacion.

e) Profesor/a Colaborador/a Licenciado/a o Graduado/a. Es el que, reuniendo las
condiciones exigidas por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacion
vigente, es contratado, entre Licenciados/as, Ingenieros/as o Arquitectos/as, para el
desarrollo de tareas de docencia.
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f)  Profesor/a Ayudante Doctor/a. Es el que, reuniendo las condiciones exigidas por
los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacion vigente, es contratado, entre
Doctores/as, para el desarrollo de tareas de docencia y de investigacion, por un maximo
de cuatro afios improrrogables.

g) Profesor/a Auxiliar o Ayudante. Es el que, estando al menos en posesion del titulo
de Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a ha sido contratado para colaborar en las
tareas cientificas del Centro, pudiéndose encargar interinamente de la ensefanza de
alguna asignatura o parte de ella.

h) Profesor/a Asociado/a. Es contratado entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad. Los
contratos seran a tiempo parcial y con caracter temporal.

Subgrupo 2.° Personal Investigador.—El personal investigador puede comprender, a
titulo enunciativo, las categorias siguientes:

a) Investigador/a: Es el Doctor/a con experiencia, que, aisladamente o en
colaboracién con los profesores, lleva a cabo con la maxima responsabilidad, trabajos y
proyectos de investigacion, dirigiéndolos como investigador/a principal y asumiendo la
direccion del personal colaborador y auxiliar necesario.

b) Investigador/a Colaborador/a: Es el Doctor/a que, sin asumir la direccién o
responsabilidad plena o parcial en los distintos proyectos de investigacion, colabora con
los Profesores/as o Investigadores/as en la realizacién de los mismos.

c) Ayudante de Investigacion: Es el Graduado/a o Licenciado/a que se inicia en la
investigacion, colaborando con los Profesores/as, Investigadores/as o Colaboradores/as
en las tareas de investigacion propias de los distintos proyectos.

Subgrupo 3.° Profesorado de ensefanzas no oficiales.—Es el encargado de impartir
mayoritariamente las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos o diplomas que
no tienen la consideracion de titulos oficiales y con validez en todo el territorio nacional.
Sus categorias, a titulo enunciativo, pueden ser:

a) Profesor/a Contratado/a Doctor/a. Es el que, reuniendo las condiciones exigidas
por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacion vigente, es contratado,
entre Doctores/as, para el desarrollo de tareas de docencia y de investigacion.

b) Profesor/a Colaborador/a Licenciado/a o Graduado/a. Es el que, reuniendo las
condiciones exigidas por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacion
vigente, es contratado, entre Licenciados/as, Ingenieros/as o Arquitectos/as, para el
desarrollo de tareas de docencia.

c) Profesor/a Colaborador/a Diplomado/a. Es el que, reuniendo las condiciones
exigidas por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacion vigente, es
contratado, entre Diplomados/as, para el desarrollo de tareas de docencia.

d) Profesor/a Auxiliar o Ayudante. Es el que, estando al menos en posesion del titulo
de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Técnico, Arquitecto/a Técnico o
Diplomado/a ha sido contratado para colaborar en las tareas cientificas del Centro,
pudiéndose encargar interinamente de la ensefianza de alguna asignatura o parte de ella.

e) Profesor/a Asociado/a. Es contratado entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad. Los
contratos seran a tiempo parcial y con caracter temporal.

Subgrupo 4.° Profesores Eméritos, Visitantes e Invitados:

a) Profesor/a Emérito/a. Se nombra, con caracter temporal, de acuerdo con las
condiciones exigidas por los Estatutos y Reglamentos del Centro, entre profesores
jubilados que hayan prestado servicios destacados a la Universidad.

b) Profesor/a Visitante e Invitado. Podran ser contratados, temporalmente, entre
profesores e investigadores de reconocido prestigio, procedentes de otras Universidades
y centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros.
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Por las especiales caracteristicas de los Centros de Educacion Universitaria y de
Investigacion, los cargos de gobierno tales como Rector/a, Vicerrector/a, Secretario/a
General, Decano/a, Vicedecano/a, Director/a, Subdirector/a, Director/a de Instituto de
Investigacion, Jefe/a de Estudios, Jefe/a o Director/a de Departamento y Secretario/a no
se consideraran categorias profesionales sino cargos temporales cuyos titulares seran
nombrados y cesaran en el desempefio de sus funciones de conformidad con lo
establecido en los Estatutos o Reglamentos de los Centros respectivos.

En los Centros donde el Director/a-/Jefe/a de Departamento se considere categoria
profesional, se respetaran los derechos adquiridos.

Articulo 12.  Grupo de personal de administracion y servicios.

Corresponde al personal de administracion y servicios la gestion técnica, econdmica y
administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las
funciones de la universidad, particularmente en las areas de recursos humanos,
organizacion administrativa, asuntos econdémicos, informatica, archivos, bibliotecas,
informacion, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la
investigacion y la transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte que se determine necesario para la universidad en el
cumplimiento de sus objetivos.

Se clasifica en los siguientes subgrupos:

Subgrupo 1.° Personal titulado:

a) Titulado/a de grado superior: Graduado/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a
Superior. Es el que, poseyendo el titulo de Grado o de Licenciado/a, Ingeniero/a o
Arquitecto/a ha sido incorporado mediante contrato de trabajo y ejerce en el Centro de
forma permanente y responsabilidad directa las funciones especializadas o asesoras para
las que esta facultado con exclusividad, en virtud del titulo que posee.

b) Titulado/a de grado medio: Ingeniero/a o Arquitecto/a Técnico, Perito,
Aparejador/a, Ayudante Técnico Sanitario, Asistente Social, Graduado/a Social. Es el que,
poseyendo la titulacion correspondiente, ha sido incorporado mediante contrato de trabajo
y ejerce en el Centro las funciones especializadas o asesoras para las que esta facultado
con exclusividad en virtud del titulo que posee.

Subgrupo 2.° Personal administrativo:
a) Administracion.

1) Jefe/a Superior. Es el que tiene a su cuidado la alta direccién y responsabilidad
de mas de una seccién o servicio del Centro (o uno de estos cuando su importancia, a
juicio de la Direccion del Centro, lo requiera).

2) Oficial de primera. Es el empleado/a que, por su capacitacién profesional y
experiencia desempefia las funciones burocraticas o contables mas delicadas o de mayor
responsabilidad, asumiendo incluso la direccién del trabajo de otros empleados
administrativos inferiores.

3) Oficial de segunda. Es el empleado/a que ejerce funciones burocraticas o
contables, despacha correspondencia o tramita documentos que exijan iniciativa o
responsabilidad.

4) Auxiliar. Comprende esta categoria al empleado/a mayor de 18 afios que realiza
funciones administrativas y burocraticas bajo la direccion de su inmediato superior.

b) Personal de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones (T.I.C.).

1) Analista. Es el técnico/a que realiza las distintas fases de analisis previo, funcional
y de detalle, organizando y planificando proyectos con vistas a su posterior programacion
y ejecucion en el ordenador.

cve: BOE-A-2012-9803



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 21 de julio de 2012 Sec. lll. Pag. 52608

2) Técnico/a de T.I.C. (antigua categoria de Programador/a): Es el empleado/a que,
utilizando la informacion facilitada por el analista o cualquier técnico/a superior, se encarga
de la realizacién, puesta a punto y mantenimiento de las aplicaciones informaticas,
administracion y mantenimiento de sistemas de informacion y telecomunicaciones.

3) Operador/a: Es el empleado/a que esta encargado de controlar el manejo de las
magquinas que integran el Ordenador asi como la ejecuciéon de los programas y demas
operaciones que se procesen en el mismo.

c) Biblioteca.

1) Bibliotecario/a / Facultativo/a. Es el titulado/a superior que por su especial
formacioén y experiencia tiene encomendada la direccién, organizacion y control de una
biblioteca con mas de 50.000 volumenes en depdsito y/o que gestione (compre, registre y
catalogue) mas de 4.000 volumenes durante el ejercicio econdmico. Desempefia las
tareas de catalogacion y clasificacién, con utilizaciéon de los medios mecanicos e
informaticos disponibles, de libros y revistas; organizacion de ficheros; organizacion y
control de los servicios de la biblioteca; informacion bibliografica, y cuantas otras tareas le
capacitan su formacion especifica.

2) Ayudante de Biblioteca, titulado/a. Es el titulado/a superior o medio que por su
especial formacion y experiencia tiene encomendada la direccién, organizacién y control
de una biblioteca de mas de 10.000 y menos de 50.000 voliumenes en depdsito y/o
gestione (compre, registre y catalogue) mas de 2.000 volumenes en el ejercicio
econdémico. Desempenia las tareas de catalogacion y clasificacién, con utilizacién de los
medios mecanicos e informaticos disponibles, de libros; vaciado, catalogacion y
clasificacion de revistas; organizacion, alfabetizacion y control de ficheros, organizacién y
control de los servicios de la biblioteca (sala de lectura, préstamo, etc.); registro,
conformacién y gestion de las facturas de libros y material de biblioteca, asi como
organizacién y control, segun instrucciones recibidas de la superioridad del Centro, de las
tareas administrativas de la biblioteca; cuantas le capacitan su formacién especifica.

3) Auxiliar en Biblioteca (a extinguir). Es el personal administrativo que por
desempefiar su trabajo en una biblioteca realiza las tareas burocraticas o contables,
despacha correspondencia o tramita documentos que afectan al servicio. Desempefia
también tareas de control de salas de lectura, gestion y control del préstamo de libros;
tejuelado, registro y sellado de libros, alfabetizacion, control y manejo de ficheros;
cualquier otra tarea de apoyo a la labor desarrollada por el personal bibliotecario/a y para
el mejor funcionamiento de la biblioteca.

Subgrupo 3.° Personal de Servicios y Oficios:

1) Encargado/a de servicios generales. Es el que distribuye el trabajo y atiende a la
conservacion de los distintos servicios del Centro.

2) Técnico/a especialista de oficios. Es aquel personal que estando en posesion del
titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado o teniendo una formacion practica
equivalente para el desempefio del puesto de trabajo, domina con plena responsabilidad
un conjunto de técnicas relacionadas con las funciones a desarrollar que, por su
complejidad requieren una capacitacion profesional demostrada.

3) Conductor/a de primera. Es el que provisto del permiso de conduccion de la
categoria D o el que corresponda a autobuses y vehiculos articulados destinados a
transporte de personas, mantiene el normal funcionamiento del vehiculo y se encarga de
la ejecucion del transporte.

4) Conductor/a de segunda. Es el que provisto del permiso de conduccion de la
clase correspondiente al vehiculo que se le encomiende, de categoria inferior al que exige
el permiso de clase D, con conocimiento tedrico y practico de la conduccién de vehiculos
automoviles, mantiene el normal funcionamiento del mismo y se encarga de la ejecucion
del transporte.
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5) Oficial de primera de oficios auxiliares o de Laboratorio. Es el que, poseyendo la
practica de los oficios correspondientes, los ejerce y aplica con tal grado de perfeccion
que no sélo le permite llevar a cabo tales trabajos generales del mismo, sino aquéllos
otros que suponen especial empefio y delicadeza.

6) Oficial de segunda de oficios Auxiliares o de Laboratorio. Integran esta categoria
los que, sin llegar a la especializacion requerida para los trabajos perfectos, ejecutan los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccion y eficacia.

7) Ayudante de servicios auxiliares o de Laboratorio. Es el empleado/a que, sin la
capacitacion profesional y experiencia propia de los oficiales, se inicia y colabora con
aquéllos en los trabajos generales propios de su oficio.

8) Auxiliar de Primera de Servicios Generales: Integra las antiguas categorias de
Ordenanza, Bedel, Portero/a, Telefonista de primera y auxiliar de Libreria. Es el profesional
encargado de tareas como hacer recados dentro y fuera del centro, orientar al publico,
copia y fotocopia documentos, recoger y entregar correspondencia, atender al teléfono,
vigilar los accesos al centro y sus dependencias, controlar las entradas y salidas de las
personas y dar parte a su superior inmediato.

9) Auxiliar de Segunda de Servicios Generales: Integra las antiguas categorias de
Guarda o Vigilante Jurado, camarero/a de bar, telefonista de segunda, mozo/a de servicio,
jardinero/a, ayudante de oficios/laboratorio y personal no cualificado. Es el profesional
que bajo la supervision del personal auxiliar de primera esta encargado de algunas de las
siguientes tareas: hacer recados dentro y fuera del centro, orienta al publico, copia y
fotocopia documentos, recoge y entrega correspondencia, atiende al teléfono, vigila los
accesos al centro y sus dependencias, controlando las entradas y salidas de las personas,
o tiene a su cargo los trabajos manuales de almacenamiento y conservacién de materiales
0 se encarga del cuidado, cria y alimentacién de los animales necesarios para la
experimentacion, asi como de las instalaciones necesarias.

10) Personal de Limpieza. Es el encargado/a de hacer limpieza en las aulas,
despachos, servicios y demas dependencias del Centro.

Articulo 13.

Las categorias especificadas en los articulos anteriores tienen caracter enunciativo y
no suponen la obligacion de tener provistas todas ellas si el volumen de la actividad del
Centro y sus necesidades no lo requieren y las disposiciones legales no lo exigen.
Teniendo en cuenta la diversidad de los Centros afectados por el presente Convenio
podran existir otras categorias de acuerdo con la legislacion vigente y los Estatutos y
Reglamentos propios de cada Centro.

La posesion de titulos o diplomas académicos no modifica por si solo la clasificacion
profesional de quienes los ostentan o posean.

CAPITULO Il

Contratacion, periodo de prueba, vacantes, suspensién y extincion del contrato
y promocién

Articulo 14. Contratacion.

En materia de contratacion laboral se estara a las disposiciones legales y normas
convencionales de mayor rango si las hubiera sobre esta materia, tanto de caracter
general como especial, asi como a lo previsto en este Convenio.

El ingreso del personal comprendido en este Convenio tendra lugar por libre
contratacion entre el trabajador/a y el titular del Centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por
escrito, quedandose un ejemplar cada parte contratante y los restantes los organismos
competentes, de conformidad con la legislacién vigente.
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Articulo 15. Contrato indefinido.

Todas las personas afectadas por el presente Convenio se entenderan contratadas
por tiempo indefinido sin mas excepciones que las indicadas en los articulos siguientes y
aquéllas establecidas por la Ley, teniendo en cuenta las condiciones del sector, y
especificamente en los articulos 48, 49, 50, 53, 54 y 54 bis de la Ley Organica 4/2007,
que modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, referidas a
las categorias de Profesor/a Ayudante, Profesor/a Ayudante Doctor, Profesor/a Asociado
y Profesor/a Emérito y Visitante/Invitado.

Las personas incorporadas en un Centro, sin pactar modalidad especial alguna en
cuanto a la duracién de su contrato, se consideraran fijas, una vez transcurrido el periodo
de prueba.

Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de fijo si transcurrido el plazo
determinado en el contrato contindan desarrollando sus actividades sin haber existido
nuevo contrato o prérroga del anterior.

Podran, asimismo, utilizarse las modalidades de contratacion por tiempo determinado
previstas por la ley, siempre que asi se pacte por escrito y tengan la finalidad y
caracteristicas sefaladas en la legislacion vigente y en este Convenio.

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, aquellos trabajadores que en un periodo
de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro
meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma
empresa, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracion determinada. Quedan excluidos de esta limitacion
los contratos temporales citados en el primer parrafo de este articulo, asi como los
contemplados en los articulos 16 y 17 de este Convenio.

Articulo 16. Contrato de interinidad.

Se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir a una persona con
derecho a reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo
individual, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion o promocion para su cobertura definitiva. Se regiran por lo dispuesto en la
legislacion vigente.

También podra utilizarse este tipo de contrato para cubrir bajas por enfermedad en los
periodos de mayor incidencia de éstas, y para cubrir la docencia, total o parcialmente, del
profesor/a que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en el Centro, para
hacerse cargo de un proyecto de investigacién, o cualquier otro encargo que conlleve
reduccion de la docencia, con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Podran celebrarse a tiempo parcial en el Ultimo caso de los indicados en el parrafo
anterior y en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

La duracién del contrato vendra determinada por la fecha de reincorporacion del titular
al puesto de trabajo. Asimismo, el contrato de interinidad quedara extinguido por el
vencimiento del plazo que legal o convencionalmente se establezca para la
reincorporacioén del trabajador, asi como por extincion de la causa que dio lugar al contrato
de trabajo que en los supuestos de cobertura temporal de puesto durante un proceso de
seleccion no podra superar los tres meses de duracion.

Articulo 17. Contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado.

A fin de potenciar por las empresas del sector la contratacién propia y el fomento del
empleo, se podra utilizar el contrato por obra o servicio determinado, segun lo previsto en
el articulo 15.1 y disposicion adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos contratos tienen por objeto la realizacion de una obra o la prestacién de un
servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del
Centro. Sin perjuicio de la existencia de otras posibles causas se entiende que existe tal
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autonomia y sustantividad en los contratos que se celebren para la realizacion de
proyectos de investigacion propios o concertados con otras entidades publicas o privadas.

Asimismo, en el ambito docente e investigador podran cubrirse con contratos de esta
naturaleza los que tengan por objeto impartir asignaturas a extinguir de planes de estudio
antiguos, materias optativas y de libre configuracion, masteres, cursos monograficos, de
doctorado, seminarios, ensefianzas no incluidas en los planes de estudio oficialmente
aprobados, impartir clases practicas en casos de desdoblamiento en grupos, los que se
formalicen con Profesores Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Asociados, Profesores Eméritos y Profesores Visitantes al amparo de lo establecido en
los articulos 48, 49, 50 53, 54 y 54 bis de la L.O.U., los que se formalicen para la
realizacién de proyectos o trabajos de investigacion propios o concertados con otras
entidades, asi como para impartir asignaturas de un plan de estudios oficialmente
aprobado cuya duracién no exceda de un cuatrimestre académico.

Se faculta a la Comisién Paritaria para determinar sobre cualquier otra tarea no
contemplada que pudiese ser objeto de esta contratacion.

En lo que se refiere al personal de administracion y servicios e investigador, podran
cubrirse con contratos de esa naturaleza las tareas que tengan por objeto la realizacién
de trabajos extraordinarios u ocasionales que no puedan ser formalizados a través de las
otras modalidades de contratos existentes.

El contrato debera especificar con precision y claridad el caracter de la contratacion e
identificar suficientemente el trabajo o tarea que constituya su objeto, asi como la duracion
del mismo.

Si el contrato fijara una duracién o término, éstos deberan considerarse de caracter
orientativo en funcion de la obra o servicio objeto del contrato, estableciéndose, en todo
caso, para esta modalidad contractual, una duracion maxima de cuatro afios.

El contrato se extinguira previa denuncia de las partes, cuando finalice la obra 6
servicio objeto del contrato, si la duracion del mismo fuera superior a un afo la parte que
formule la denuncia estara obligada a notificar a la otra la finalizacion del contrato con una
antelacion de al menos quince dias.

El trabajador, a la finalizacion del contrato, tendra derecho a recibir una indemnizacion
en la cuantia establecida por la legislacion vigente.

Articulo 18. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose
de la actividad normal de los Centros.

En el contrato se consignara con precision y claridad la causa o circunstancias que lo
justifique.

Los motivos que pueden llevar a los Centros a realizar este tipo de contratos podran
ser: Los periodos de inscripcion y matricula, cobertura de periodos vacacionales,
coexistencia de planes de estudio distintos para la obtencién de una misma titulacién.

Estos contratos podran tener una duracidon maxima prevista en la legislacion vigente.

En caso de que esta modalidad contractual se concierte por un periodo inferior a la
duraciéon maxima prevista podra prorrogarse mediante acuerdo entre las partes, por una
Unica vez, hasta la duracién maxima prevista. A la extincion del contrato el trabajador
recibira la indemnizacién que legalmente corresponda.

La Comision Paritaria podra dictaminar y afiadir cualquier otra tarea no contemplada
que pudiese ser objeto de esta contratacion.

Articulo 19. Contrato de trabajo en practicas.

Podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, o un certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la norma
vigente, y que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios desde la
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terminacion de los estudios, o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador/a
con discapacidad.

El contrato en practicas no podra concertarse por un periodo inferior a seis meses ni
superior a dos afios; en caso de que se hubiera concertado por tiempo inferior a dos
afios, se podran acordar hasta dos prorrogas, con una duracién minima de seis meses.

Ningun trabajador/a podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién. Tampoco podra
estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado de
profesionalidad. A los efectos de este articulo los titulos de grado, master, y, en su caso,
doctorado correspondiente a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez en practicas se estuviera en
posesion del titulo superior de que se trate. Asimismo tampoco se podra concertar
contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad obtenido como
consecuencia de un contrato para la formaciéon celebrado anteriormente con la misma
empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, lactancia y paternidad interrumpiran el computo de duracion del
contrato.

Si al término del contrato el trabajador/a continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a
efecto de antigliedad en la empresa.

Salvo lo dispuesto en la Nota n.° 4 del Apéndice «Tablas Salariales» las retribuciones
de los trabajadores con contrato en practicas seran el 90 %, durante el primer afio, y
el 100 % durante el segundo, de la cuantia que figura en las tablas salariales para la
categoria y funciones para las que haya sido contratado.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 11.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, todo
personal que ingrese en el centro a través de esta modalidad de contratacion, quedara
sometido a un periodo de prueba de 4 meses.

Articulo 20. Contratacion de Personal Investigador, Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La disposicion adicional primera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, ha previsto que el articulo 13.1 de la presente Ley pueda ser
también de aplicacién a las Universidades privadas y a las Universidades de la Iglesia
Catdlica.

Los articulos 20, 21, 22.1 y 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, también les pueden ser de aplicacion, si bien unicamente
cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal
investigador.

Los articulos 13.1, 20, 21y 22.1 de la Ley 14/2011 podran ser de aplicaciéon a aquellas
entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, generen conocimiento cientifico o tecnoldgico, faciliten su
aplicacion y trasferencia o proporcionen servicios de apoyo a la innovacion a las Entidades
empresariales. No obstante, los articulos 20, 21 y 22.1 de la citada Ley solo les podran
ser de aplicacién cuando sean beneficiarias de fondos, ayudas o subvenciones que
tengan como objeto la contratacion de personal investigador mediante la utilizacion del
contrato a que se refiera cada articulo, concedidas en el marco de la Estrategia Espafiola
de Ciencia y Tecnologia o de la Estrategia Espanola de Innovacion.

A los efectos de la Ley 14/2011 en su articulo 13.1 se considera personal investigador
el que, estando en posesidon de la titulacion exigida en cada caso, lleva a cabo una
actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica
para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la
cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su
transferencia y su divulgacion.
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Sera considerado personal investigador el personal docente e investigador definido
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, entre cuyas funciones
se encuentre la de llevar a cabo actividades investigadoras.

Modalidades contractuales.—Las modalidades de contrato de trabajo especificas del
personal investigador son las siguientes:

a) contrato predoctoral;
b) contrato de acceso al Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
c) contrato de investigador distinguido.

1. El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contrato de trabajo sera el
que se establece en esta ley y en sus normas de desarrollo, y en su defecto sera de
aplicacion lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
en sus normas de desarrollo.

2. Podran contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato
de trabajo especificas que se establecen en la Ley 14/2011 en su articulo 20 las
universidades privadas, las universidades de la Iglesia Catdlica y las entidades de
investigacion sin animo de lucro, Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo
destino incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrollo de sus
programas propios de | + D + I.

Ademas, las entidades citadas podran contratar personal investigador a través de las
modalidades de contrato de trabajo establecidas por el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

3. La consecucién de la titulacion de doctorado pondra fin a la etapa de formacién
del personal investigador, y a partir de ese momento dara comienzo la etapa postdoctoral.
La fase inicial de esta etapa esta orientada al perfeccionamiento y especializacion
profesional del personal investigador, y se podra desarrollar, entre otros mecanismos,
mediante procesos de movilidad y mediante contratacion laboral de duracion determinada.

Contrato predoctoral.—Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato
predoctoral se celebraran de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el
ambito de un proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del Titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300
créditos ECTS (Europea Crédito Transfer Sistema) o master universitario, o equivalente, y
hayan sido admitidos a un programa de doctorado.

Este personal tendra la consideracién de personal investigador predoctoral en
formacion.

b) El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador predoctoral en
formacion, en su condicion de trabajador, y la Universidad Privada u Organismo de
investigacion titular de la unidad investigadora, en su condicion de empleador, y debera
acompafarse de escrito de admisién al programa de doctorado expedido por la unidad
responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o posgrado en su caso.

c) El contrato sera de duracion determinada, con dedicacién a tiempo completo. La
duracién del contrato serd de un afio, prorrogable por periodos anuales previo informe
favorable de la comisién académica del programa de doctorado, o en su caso de la
escuela de doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa. En
ningun caso la duracién acumulada del contrato inicial mas las prorrogas podra exceder
de cuatro afios.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el
contrato podra alcanzar una duracion maxima de seis afos, prorrogas incluidas, teniendo
en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones
en la actividad.
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Ningun trabajador podré ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o
distinta entidad, por un tiempo superior a cuatro afios, salvo en el caso de las personas
con discapacidad indicadas en el parrafo anterior para las que el tiempo no podra ser
superior a seis afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo
de la duracion del contrato.

d) La retribucion de este contrato no podra ser inferior al 70 por 100 del salario fijado
para las categorias equivalentes del convenio colectivo durante los dos primeros afnos,
al 80 por 100 durante el tercer afio, y al 90 por 100 durante el cuarto afio. Si alguna de
estas cantidades resultara inferior al salario minimo interprofesional que se establezca
cada afio, sera esté ultimo el salario a percibir segun el articulo 27 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Contrato de acceso al Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.—Los
contratos de trabajo de acceso al Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
se celebraran de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Solo podran concertarse con quienes estén en posesion del Titulo de doctor o
equivalente, sin que sean de aplicacion los limites de cinco afios, o de siete afios cuando
el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, a que se refiere el
articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

b) El trabajo a desarrollar consistira primordialmente en la realizacion de tareas de
investigacion, orientadas a la obtencion por el personal investigador de un elevado nivel
de perfeccionamiento y especializacion profesional, que conduzcan a la consolidacién de
Su experiencia profesional.

c) Laduracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco afos.

Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracién inferior a cinco afos
podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prorrogas puedan tener
una duracion inferior al afio.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o
distinta entidad, por un tiempo superior a cinco anos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el cémputo
de la duracion del contrato.

d) La retribuciéon de este contrato no podra ser inferior a la que corresponda al
personal investigador que realice actividades analogas.

e) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este
articulo podra prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas
con la actividad de investigacién propuesta, hasta un maximo de 80 horas anuales, previo
Acuerdo en su caso con el departamento implicado, con la aprobacion de la entidad para
la que presta servicios.

f)  Enlo no previsto en este articulo, sera de aplicacion el articulo 11.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Contrato de investigador distinguido.—Los contratos de trabajo bajo la modalidad de
investigador distinguido se podran celebrar con investigadores espafoles o extranjeros
de reconocido prestigio en el ambito cientifico y técnico, que se encuentren en posesién
del titulo de doctor o equivalente, con arreglo a los siguientes requisitos:

a) El objeto del contrato sera la realizacion de actividades de investigacién o la
direccién de equipos humanos, centros de investigacion, instalaciones y programas
cientificos y tecnolégicos singulares de gran relevancia en el ambito de conocimiento de
que se trate, en el marco de las funciones y objetivos del empleador.

b) El contrato tendra la duracién que las partes acuerden.

c) La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones
seran los fijados en las clausulas del contrato.
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d) El personal investigador contratado no podra celebrar contratos de trabajo con
otras entidades, salvo autorizacién expresa del empleador o pacto escrito en contrario, y
sin perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal.

e) El contrato estara sometido al sistema de seguimiento objetivo que el empleador
establezca.

f)  El contrato podra extinguirse por desistimiento del empleador, comunicado por
escrito con un preaviso de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de rescisién del
contrato por parte del empleador por causas procedentes. En el supuesto de
incumplimiento total o Parcial del preaviso, el personal investigador contratado tendra
derecho a una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracién
del periodo incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el personal investigador contratado tendra
derecho a percibir la indemnizacion prevista para el despido improcedente en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera
corresponderle por incumplimiento total o parcial del preaviso.

Articulo 21. Contrato para la formacion.

Los Centros podran acudir a esta modalidad contractual conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 22. Contrato a tiempo parcial.

A tenor de lo establecido en la legislacion vigente y al régimen de jornada laboral que
establece el presente Convenio Colectivo, para el personal de los subgrupos |, Il y 1V del
Grupo | se entendera celebrado el contrato a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un numero de horas, al dia, a la semana, al mes o al afio,
inferior a la jornada plena a tiempo completo regulada en el articulo 34.1.1.

Para el resto del personal, se entendera que el contrato es celebrado a tiempo parcial
cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un numero de horas, al dia,
a la semana, al mes o al afo, inferior a la jornada a tiempo completo que se establece
para este personal en los articulos 34.11 y 35.

Este contrato se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente con las siguientes
especificaciones:

a) Lajornada diaria podra efectuarse de forma continuada o partida, pudiendo, en el
ultimo caso, efectuarse una interrupcion en el caso del personal investigador y de
administracién y servicios y dos en el supuesto del docente-investigador, que podran
ampliarse si existiese mutuo acuerdo.

b) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los
trabajadores a tiempo completo de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

c) El numero de horas complementarias que podran pactarse no podra exceder
del 30 % de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, pudiendo distribuirse de
forma irregular a lo largo del afio, en funcion de las necesidades académicas y
organizativas de los Centros, y debiendo notificarse su realizacion con la mayor antelacién
posible. Las horas complementarias se retribuirdn como las ordinarias.

d) Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias. El
numero de horas extraordinarias que se podran realizar sera el legalmente previsto en
proporcién a la jornada pactada.

Articulo 23. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del sector y los procesos de renovacion de
plantillas que se producen en los centros, puede resultar de interés pactar la utilizacién de
los contratos de relevo, en tanto se mantengan vigentes las actuales medidas.
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El contrato de relevo esta asociado a la jubilacién parcial anticipada de una persona
en la empresa y es por tanto una modalidad de contrato flexible, que conjuga una serie de
ventajas, tanto para las empresas, como para las personas afectadas.

A las empresas les permite realizar procesos de renovacion de las plantillas a través
de la sustitucion parcial de personas proximas a la edad de jubilacion, por otras, bien
temporales que ya estan contratadas en la empresa, o bien desempleadas de nuevo
ingreso, en cualquiera de los casos, se esta produciendo un fomento del empleo en los
centros.

Paralelamente, a las personas proximas a la edad de jubilacidn les permite acceder a
ésta de manera parcial y, al mismo tiempo, se fomenta el empleo igualmente.

Se entiende por persona relevada, aquella que concierta con su centro una reduccién
de su jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo de un 25 % y un maximo de
un 75 %, o del 85 % para los supuestos en que la persona relevista sea contratada a
jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida, siempre que reuna las
condiciones generales exigidas en el articulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad
Social seis afios de antigiiedad en la empresa y treinta afios de cotizacion a la Seguridad
Social, y demas establecidos para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de
la Seguridad Social.

La persona relevada pasara a tener un contrato a tiempo parcial por la nueva jornada
de trabajo pactada, y que podra estar concentrada en un periodo temporal concreto del
ano. Este contrato, y su retribucién, seran compatibles con la pension que la Seguridad
Social le reconozca en concepto de jubilacion parcial, extinguiéndose la relacion laboral al
producirse la jubilacién total.

Para poder realizar este contrato con dichas personas, que no han alcanzado aun la
edad de jubilacién, la empresa debera celebrar simultaneamente un contrato de relevo
con quien esté en situacion de desempleo o que tuviese un contrato de duracién
determinada en la misma empresa (relevista).

A la persona relevista la empresa le podra hacer un contrato indefinido o de duracion
igual al tiempo que le falte a la persona sustituida para alcanzar la edad de jubilacion
total.

En cuanto a la jornada, el contrato de relevo podra ser a jornada completa o a tiempo
parcial. En todo caso la duracién de la jornada serd como minimo igual a la reduccion de
la jornada pactada con la persona sustituida o relevada.

El puesto de trabajo de la persona relevista podra ser el mismo que el ocupado por el
trabajador/a jubilado o uno similar, entendiendo por tal del mismo grupo profesional, en
cuyo caso deberd existir una correspondencia entre las base de cotizacién de ambos, de
forma que la del relevista no sea inferior al 65 % de la base por la que venia cotizando el
jubilado parcial antes de la reduccion de jornada.

Este contrato de relevo se puede celebrar también en los supuestos de jubilacion
parcial diferida, es decir, para sustituir a trabajadores que se hayan jubilado parcialmente
una vez cumplida la edad legal de jubilacion.

Cualquier modificacién o sustitucion legislativa en relacion con esta modalidad de
jubilacion que se produzca durante la vigencia del presente Convenio se entendera que
afecta automaticamente a lo aqui regulado.

Articulo 24. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida.

Al objeto de facilitar la contratacion estable de trabajadores desempleados y de
empleados sujetos a contratos temporales, podra concertarse esta modalidad, a jornada
completa o a tiempo parcial en los supuestos y modalidades previstos en la legislacion
vigente en cada momento.
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Articulo 25. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, a un
periodo de prueba que no podra exceder de cuatro meses para el personal al que se
requiera estar en posesion de titulo superior y dos meses para el resto del personal.

Quien haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en el Centro, bajo
cualquier modalidad de contratacion, estara exento del periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador/a como el titular del Centro podran
resolver libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacién.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigiiedad del trabajador/a en el Centro. La situacién de incapacidad temporal que
afecte al trabajador/a durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo,
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

No obstante lo establecido en el parrafo primero de este articulo, en el caso del personal
al que se requiera estar en posesion de titulo superior a quien se realice un contrato
indefinido, el periodo de prueba sera de un afio. Dentro de los cuatro primeros meses,
tanto el trabajador/a como el titular del Centro podran resolver libremente el contrato de
trabajo, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacién. A partir del cuarto mes y
hasta el duodécimo, si el Centro desiste del contrato, vendra obligado a abonar una
indemnizacion de dos dias de salario por mes trabajado a contar desde el primero.

La indemnizacién establecida en el parrafo anterior sera exclusivamente aplicable al
supuesto alli indicado.

Articulo 26. Excedencias.
La excedencia podra ser forzosa, especial y voluntaria.

1. Excedencia forzosa.—Dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
coémputo de la antigliedad de su vigencia, y se concedera, previa comunicacion escrita al
Centro, en los siguientes supuestos:

Por designacion o eleccion para cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

Descanso de un curso escolar para todos los trabajadores que deseen dedicarse al
perfeccionamiento en su actividad profesional, debidamente acreditado, por cada periodo
de diez anos de ejercicio activo en el mismo Centro. Cuando este perfeccionamiento sea
consecuencia de la adecuacion del Centro a innovaciones educativas, el periodo de
ejercicio en el Centro, para el personal docente-investigador, quedara reducido a cuatro
afios. La excedencia debera solicitarse con una antelacion minima de tres meses. El
reingreso debera ser solicitado con tres meses de antelacion a su finalizacion.

Para el ejercicio de acciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que
la central sindical a la que pertenezca el trabajador/a tenga representatividad legal
suficiente en el ambito del presente convenio. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al que cese en el cargo.

2. Excedencia especial.—El periodo en que el trabajador/a permanezca en esta
situacion sera computable a efectos de antigliedad; tendra derecho a asistir a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion, y durante el primer afio dara derecho a
reserva de puesto de trabajo. Transcurrido este plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. Se concedera,
previa comunicacion escrita al Centro, en los siguientes supuestos:

Por un periodo no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
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tanto permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso de la resolucion judicial o administrativa. El reingreso
debera producirse dentro de la finalizacion del plazo concedido.

Por un periodo no superior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. El reingreso debera producirse dentro del mes siguiente a la desaparicién de la
causa que motivo la excedencia o de la finalizacion del plazo concedido.

Las excedencias contempladas en estos apartados, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores/as.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. Excedencia voluntaria.—Salvo que otra cosa se indique en los apartados
siguientes, la excedencia voluntaria se concedera por un plazo minimo de cuatro meses y
un maximo de cinco afios. El excedente voluntario conserva un derecho preferente al
reingreso en el Centro, en las vacantes de igual categoria que se produjeran, siempre
que hubiera manifestado por escrito su deseo de reingreso, tres meses antes de la
finalizaciéon de la excedencia. Se concedera en los siguientes supuestos:

Con caracter general, y por cualquier causa, el trabajador/a con, al menos, una
antigledad de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador/a si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.
Debera solicitar el reingreso tres meses antes de que finalice la excedencia.

En el caso del profesorado la excedencia se comenzara a disfrutar en los meses de
julio y agosto, salvo acuerdo de las partes.

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute de beca, viaje
de estudios o participacion en cursos de perfeccionamiento propios de la especialidad del
trabajador, se le computara la antigliedad durante dicho periodo de excedencia, asi como
el derecho de reincorporarse automaticamente al puesto de trabajo, al que debera
reintegrarse en el plazo maximo de siete dias.

4. Todos los excedentes que no soliciten la reincorporacién dentro de los plazos
sefalados y quienes no se reintegren al puesto de trabajo en los plazos establecidos,
causaran baja definitiva en el Centro.

Articulo 27. Promociones y ascensos.

Los centros afectados por el presente Convenio, de acuerdo con sus Estatutos y
Reglamentos, podran establecer planes de promocion o desarrollo profesional para sus
trabajadores que faciliten e incentiven su progreso personal y profesional. Dichos planes
deberan ser publicos de forma que puedan ser conocidos por los afectados.

En caso de inexistencia de dichos planes, se aplicaran los criterios siguientes:

1. Grupo personal docente e investigador.—Los puestos que deban cubrirse en las
categorias superiores del Grupo | «Personal docente e investigador», seran cubiertos
preferentemente entre el personal de categorias inferiores del mismo subgrupo,
combinando la capacidad y aptitud con la antigliedad en el Centro.

De no existir, a juicio del titular del Centro, personal idéneo, dichas vacantes podran
ser cubiertas libremente por el Centro. En este caso los Centros procuraran que accedan
a dichas plazas profesores con contrato de duracion determinada o a tiempo parcial y
quienes estén contratados como interinos, siempre que reunan las condiciones
requeridas.
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Los Profesores/as Ayudantes Doctores/as que, al llegar al término de los cuatro afios
que puede permanecer como maximo en la categoria, hayan recibido la evaluacién
positiva de su actividad docente e investigadora a que se refiere el 2 del articulo 72 de la
Ley Organica de Universidades por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o del érgano externo que la Ley de la Comunidad Autébnoma
determine, podran ser promovidos a la categoria de Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

La promocion del profesorado de las Facultades y Escuelas Superiores se ajustara a
lo dispuesto en los Estatutos, Reglamentos y normas propias de cada Centro.

2. Grupo personal de administracién y servicios.—La cobertura de los puestos
administrativos definidos en el organigrama del Centro segun sus propias normas, se
realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

Los cargos de responsabilidad seran designados por la Direccién del Centro
combinando preferentemente la capacidad, aptitud, formacién y antigiiedad.

Los Oficiales administrativos de segunda que, tras cuatro afos de permanencia en la
categoria, no hubiesen sido promocionados, veran incrementada su retribucion en
un 50 % de la diferencia entre el Oficial administrativo de primera y el de segunda.
Transcurridos ocho afios en la categoria, sin que haya habido promocién, su retribucion
se vera incrementada hasta el 75 % de la diferencia entre ambas categorias. En ambos
casos continuaran con la categoria de Oficial administrativo de segunda.

Los Auxiliares administrativos que no hayan sido promocionados tras cinco afios de
permanencia en esta categoria, ascenderan a Oficiales administrativos de segunda, y de
no existir vacante, continuaran como Auxiliares administrativos, con la retribucion de
Oficial administrativo de segunda.

Los puestos a cubrir del resto de las categorias lo seran, preferentemente, de entre el
personal de categorias inferiores del mismo subgrupo, combinando la capacidad,
formacién y aptitud con la antigiiedad en el Centro.

3. En el caso de vacantes de personal de administracién y servicios que no puedan
ser cubiertas en la forma indicada en los nUmeros anteriores o en las que se originen
como consecuencia de su aplicacion, los centros procuraran que accedan a dichas plazas
personas con contratos de duracion determinada o a tiempo parcial y los interinos,
siempre que reunan las condiciones requeridas.

4. Con objeto de fomentar la formacion del personal de administracion y servicios y
contribuir a su desarrollo personal y profesional, los Centros estableceran, de acuerdo
con sus necesidades, programas de formacion continua especificamente dirigidos a este
tipo de personal. La participacion en ellos tendra caracter voluntario para los trabajadores
y, con caracter general, al menos el cincuenta por ciento del tiempo de desarrollo de los
cursos debera realizarse en horas de trabajo.

Articulo 28. Plazas a extinguir.

Las plazas correspondientes a las categorias profesionales «a extinguir» quedaran
automaticamente amortizadas cuando la relacién laboral de sus titulares con el Centro
quede definitivamente resuelta, cualquiera que sea la causa de la resolucion.

Articulo 29. Extincion del contrato.

1. Las causas, forma y efectos de la extincion del contrato son las establecidas en la
legislacion vigente con las especificaciones que se indican en los nimeros siguientes.

2. Quien desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro, vendra obligado a
ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

a) Personal afectado del Grupo | y personal titulado del Grupo II: 1 mes.
b) Resto del personal: 15 dias.
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El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacion de preavisar con la
indicada antelacion dara derecho al Centro a descontarle de la liquidacion el importe del
salario de dos dias, por cada dia de retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso
al funcionariado, siempre con preaviso al titular del Centro dentro de los siete dias
siguientes a la publicacion de las listas definitivas de aprobados, y si previamente se
hubiese notificado al Centro la concurrencia a la oposicién o concurso.

Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al
trabajador/a la liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral. El incumplimiento
de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador/a a ser indemnizado con el
importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con
el limite del numero de dias del preaviso.

3. Los Centros y sus trabajadores/as, de mutuo acuerdo, podran tramitar los
sistemas de jubilaciones parciales o anticipadas previstas en la legislacion vigente.

Los trabajadores/as podran solicitar la jubilacion parcial mediante la formalizacion de
los oportunos contratos de relevo, de acuerdo con la legislacion vigente y lo establecido
en el articulo 23 de este Convenio.

Dentro del marco actual de una politica global de empleo que favorezca la sustitucion
del personal en edad de jubilaciéon con las medidas de fomento del empleo promovidas
por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, y siempre que el trabajador/a cumpla los
requisitos para disfrutar de pension de jubilacidon segun la normativa de Seguridad Social
o tenga derecho a otro tipo de prestacion de jubilacién por cualquiera de los sistemas o
procedimientos de prevision social publicos, la edad de jubilacion forzosa del personal
afectado por este Convenio se establece al momento que fije la legislacion en cada
momento para el acceso a las prestacion ordinaria de jubilacion.

Con caracter singular y atendiendo tanto a razones objetivas como subjetivas que
afecten a las partes, la edad legal de jubilacion podra prorrogarse por periodos anuales
por escrito y de mutuo acuerdo, con el limite maximo de los 70 afios.

Los profesores/as de reconocido prestigio profesional en el campo de la docencia y la
investigacidén que se jubilen podran continuar colaborando en las tareas académicas que
de mutuo acuerdo se establezcan, a semejanza de lo establecido en las Universidades de
titularidad y administracion publicas para los Profesores/as Eméritos/as, conservando el
tratamiento y honores que les correspondian hasta su jubilacion.

TITULO 1Nl

Condiciones de trabajo

CAPITULO |

Retribuciones

Articulo 30. Del salario.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores/as por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

No tendran la consideracidon de salario las cantidades percibidas por el trabajador/a
en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia
de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones, despidos o jubilaciones.

Seran abonadas por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes
siguiente. Las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador/a seran
satisfechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

El personal podra percibir anticipos a cuenta del trabajo realizado antes de que llegue
el dia sefalado para el pago.

Las retribuciones son las que se indican en el Apéndice Tablas Salariales y
corresponden a las jornadas que se indican en las mismas.
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Articulo 31.

Las percepciones econémicas del personal afectado por el presente Convenio estan
compuestas por los siguientes conceptos:

Sueldo.—El sueldo mensual para cada una de las categorias es el que se indica en el
Apéndice Tablas Salariales.

Pagas extraordinarias.—Su cuantia viene determinada por el importe del sueldo y, en
su caso, del complemento personal sustitutorio de la antigledad y, para el personal que
tenga complemento de cargo reflejado en este Convenio, dicho complemento. Una se
hara efectiva en el mes de julio, otra en Navidad, y la tercera al finalizar el curso.

En los casos de nueva incorporacion, reingreso o cese, las pagas extraordinarias se
abonaran en proporcion al tiempo trabajado, siendo el periodo computable el afio natural
en las dos primeras, y el curso académico, en la tercera.

Por acuerdo entre los trabajadores y el Centro, las tres pagas extraordinarias podran
prorratearse en las doce mensualidades ordinarias.

Otros complementos: Complemento especial por actividad docente.—EI complemento
por actividad docente fijado en las tablas salariales lo percibiran los profesores por cada
hora de docencia tedrica en ensefianzas de grado que supere las siguientes cifras:

255 horas anuales, en dedicacion exclusiva a tiempo completo.
200 horas anuales, en dedicacion plena a tiempo completo.

El complemento se fijara al comienzo de cada curso escolar teniendo en consideracion
las horas de docencia previstas para el profesor.

Se abonara distribuido en cada una de las doce pagas ordinarias de cada curso. El
derecho a la percepcién de este complemento se mantiene hasta la finalizacion de cada
curso, incluso en los periodos en los que el trabajador/a pudiese permanecer en situacion
de incapacidad temporal.

Por acuerdo entre el trabajador/a y el Centro, este complemento podra hacerse
efectivo en dos pagos anuales.

Otros complementos.—Tendran el caracter de retribucién complementaria no
consolidable cualesquiera otros complementos, pluses, gratificaciones, etc., recogidos en
el articulado del Convenio en el Apéndice Tablas Salariales o los derivados de la
legislacion vigente segun su cuantia y procedimiento, y los que pudieren establecer los
Centros.

Los centros podran establecer sistemas de retribucion distintos de los establecidos en
este convenio si bien la cantidad anual resultante debera ser, en conjunto y computo
anual, superior a la establecida en convenio.

Las cantidades que actualmente tuvieren establecidas los Centros o que pudieren
establecer en el futuro, y en la parte que excedan de las sefialadas en el presente
Convenio, consideradas en conjunto y computo anual, tendran la consideracion de
aumento voluntario absorbible y compensable.

Articulo 32. Paga por permanencia en la empresa.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho al cumplir 25 afios de
antigiedad en el centro a una paga de caracter extraordinario equivalente a cinco pagas
ordinarias, tomando como base de calculo para el importe de la paga ordinaria el
correspondiente a la fecha de cumplimiento de los 25 afio de antigliedad. Dichas pagas
comprenderan exclusivamente sueldo segun tablas, complemento personal sustitutorio
de la antigliedad, complemento de cargo de las categorias funcionales en el caso del
personal de administracién y servicios y, en el caso del docente-investigador, el promedio
mensual de los tres ultimos afos del complemento especial por actividad docente, en la
cuantia establecida en el apéndice Tablas Salariales.

Esta paga se devengara una sola vez y su importe se hara efectivo en el mes de
enero siguiente a la fecha en que se cumplan los 25 afios de antigliedad en la empresa.
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Articulo 33. Horas extraordinarias.

1. Son horas extraordinarias las que se realicen por encima de la jornada
contractualmente establecida. Su realizacion tendra caracter voluntario para el trabajador,
siendo su valor el que se indica en el Apéndice Tablas Salariales.

2. Las horas extraordinarias se abonaran en el mes siguiente a su realizacion, si
bien, de mutuo acuerdo se podran compensar por el mismo tiempo de ellas con descanso,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

3. No se tendran en cuenta para el computo del nimero maximo de horas
extraordinarias autorizadas el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes. Su realizacidn sera obligatoria para el trabajador,
sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

CAPITULO I

Jornada de trabajo

Articulo 34. Jornada de trabajo en los Centros Docentes.

I. Jornada de trabajo de los subgrupos I, lll y IV del grupo de personal docente e
investigador.—La jornada plena a tiempo completo del subgrupo de personal docente-
investigador, supone una prestacién con permanencia en el Centro de un maximo
de 1.290 horas efectivas de trabajo en cémputo anual, descontados los festivos y
vacaciones, que se corresponden a 30 horas semanales.

La jornada exclusiva a tiempo completo, comporta la incompatibilidad de realizar
cualquier tipo de trabajo fuera del Centro, salvo que éste lo autorice por escrito, y supone
una prestacion con permanencia en el Centro de un maximo de 1.615 horas efectivas de
trabajo en computo anual, descontados los festivos y vacaciones, que se corresponden
a 37,5 horas semanales.

Cualquier jornada que se pacte inferior a la jornada plena a tiempo completo tendra la
consideracion de jornada a tiempo parcial.

La direccion de los Centros podra considerar las necesidades de preparacion de la
docencia que pudieran o debieran realizarse fuera de las instalaciones del propio Centro.

Il. Jornada de trabajo del resto de personal.—La jornada a tiempo completo del
Personal de Administracion y Servicios y del personal investigador supone una prestacion
con permanencia en el centro de trabajo de un maximo de 1.630 horas efectivas de
trabajo en computo anual, descontados los festivos y vacaciones, lo que se corresponden
a 37,5 horas a la semana.

Articulo 35. Jornada de trabajo de los Centros de Investigacion.

La jornada a tiempo completo del personal de los Centros de Investigacién supone
una prestacion con permanencia en el centro de trabajo de un maximo de 1.630 horas
efectivas de trabajo en computo anual, descontados los festivos y vacaciones, lo que se
corresponde a 37,5 horas a la semana.

Articulo 36. Disposiciones comunes en materia de jornada.

Atendiendo en lo posible a las conveniencias del personal y respetando siempre la
jornada maxima, los horarios de todo el personal estaran subordinados a las necesidades
docentes, investigadoras y, en consecuencia, podran ser revisados para ajustarlos a los
planes que establezcan los Centros al distribuir y coordinar las clases teodricas y practicas
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, el numero de alumnos, las aulas,
seminarios, y laboratorios disponibles, el desarrollo de los programas de investigacion, y
las demas actividades culturales y formativas propias del quehacer universitario, incluso
cuando para la realizacion de dichas tareas se tengan que atender compromisos fuera de
los centros de trabajo, en territorio nacional o en el extranjero.
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La jornada méxima diaria no superara las 9 horas, salvo en la realizacion de turnos y
mediante acuerdo con los trabajadores o sus representantes, respetando en todo caso el
descanso entre jornadas que establece la legislacion vigente.

Todo el personal podra disfrutar, en el intermedio de su trabajo, de un descanso
retribuido de quince minutos.

Cuando el tipo de actividad lo requiera y a criterio del Centro, podra proponerse a
determinado personal, desarrollar su trabajo desde su domicilio o lugar libremente elegido
por este; debiéndose, en tal caso, pactar por escrito y de comun acuerdo entre la empresa
y el empleado, el tipo de tarea a realizar, la duracion maxima de la misma, los niveles de
control y seguimiento que sean necesarios, asi como la disposicién a presentarse en las
dependencias del Centro tantas veces como sea requerido durante la ejecucion del
proyecto o tareas encomendadas.

Los centros atendiendo a las circunstancias de su actividad podran establecer en sus
calendarios laborales una distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio que debera
respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el
presente Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores. Esta distribucion irregular de la
jornada puede llegar hasta el 15 % de las jornadas anuales previstas en los articulos 34
y 35, comunicando su aplicacién a la representacion legal de los trabajadores con la
debida antelacion.

Todo el personal reducira su jornada a 35 horas semanales efectivas en forma
continuada y no recuperables durante los meses de julio y agosto. Durante ese periodo
se podran establecer turnos para que los distintos servicios queden atendidos. A peticion
del comité de empresa, esa jornada se efectuara de lunes a viernes.

CAPITULO Il

Vacaciones y permisos

Articulo 37.

Todo el personal afectado por este Convenio, disfrutara preferentemente en los meses
de julio y agosto, de 31 dias naturales de vacaciones por afio natural, de los que 9
deberan ser, necesariamente, sabados y domingos. El personal de nuevo ingreso o que
cause baja, tendra derecho, en funcién del tiempo trabajado durante el afo natural, a la
parte proporcional correspondiente. En caso de que el disfrute del mes completo
coincidiera total o parcialmente con el periodo de incapacidad temporal por maternidad,
los dias coincidentes se disfrutaran inmediatamente a continuacion del término de la
licencia maternal. No obstante, las partes podran acordar otras fechas de disfrute, dentro
del afio natural.

Articulo 38.

El personal docente-investigador disfrutara de los mismos dias de descanso que
disfruten los alumnos segun disponga el calendario escolar en Navidad y Semana Santa.
El personal investigador y el personal de administracion y servicios disfrutara de nueve
dias naturales de descanso en Navidad y seis en Semana Santa, si bien los Centros
podran establecer turnos entre el personal, al efecto de mantener el servicio en los
mismos, no considerandose extraordinario el trabajo realizado en tales turnos.

Los Centros, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, en su caso,
podran modificar los dias de descanso a que se refiere el parrafo anterior, sin que en
ningun caso se pueda superar la jornada maxima anual a que se refieren los articulos 34
y 35 de este Convenio.

Todo el personal de estos Centros disfrutara de un dia mas de descanso al afio. El
personal investigador del Grupo I-subgrupo Il y el personal del Grupo Il disfrutara ademas
de dos dias adicionales de descanso al afio. Corresponde a la Direccién de los Centros la
determinacion del momento en que se disfruten esos dias.
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Articulo 39.

El trabajador/a previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

15 dias naturales en caso de matrimonio.

3 dias en caso de nacimiento de hijo, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento superior a 200 kildometros,
el plazo sera de cinco dias. En el caso de hospitalizacién este permiso se dara por
terminado antes de su finalizacion si el familiar recibiera el alta médica.

2 dias en los supuestos de intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Este permiso se dara por terminado antes de su finalizacién si el familiar recibiera el alta
médica.

1 dia por traslado de domicilio habitual.

1 dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
tendra que disfrutarse el mismo dia de la ceremonia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podra el Centro pasar al trabajador/a afectado a la situacion de excedencia
forzosa. En el supuesto de que el trabajador/a por cumplimiento del deber o desarrollo del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en el Centro.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes oficiales, debiendo
justificar previamente la formalizacién de la matricula y posteriormente la asistencia al
examen.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previo aviso y
justificacion.

Los trabajadores con, al menos, un afio de antigiedad en la empresa tendran derecho
a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion vinculada al puesto de trabajo
acumulables por un periodo de hasta tres afios.

Para el disfrute de este permiso el trabajador debera solicitarlo con un preaviso
minimo de un mes y debera constar expresamente su concesion por parte de la empresa.
Adicionalmente, los Centros podran conceder permisos para la realizaciéon de cursos,
proyectos de investigacion, tesis doctorales, congresos, reuniones cientificas, etc.
Asimismo, para que tal permiso sea retribuido debera constar expresamente, en su
concesion, su caracter de tal. En ese caso, los gastos de matricula, desplazamientos y
estancia podran correr a cargo del Centro.

En el caso de que el trabajador/a disfrutara de becas o ayudas, tanto publicas como
privadas, el Centro abonara tan sélo la diferencia entre el importe de ésta y el salario del
trabajador.

Durante un mes al afio que coincidira con el periodo estival, el personal docente-
investigador, hasta un 25 % de la plantilla, y a partir de la dedicacion plena, podra solicitar
permiso retribuido para la ejecucion de proyectos de investigacion o tesis doctorales,
pudiendo los Centros conceder este permiso en funcién del interés cientifico de los temas
de los trabajos a realizar.

La concesion de este permiso implicara la percepcion integra de las retribuciones.

Tendran esta misma consideracion los permisos individuales concedidos al amparo
del Acuerdo Nacional para la Formacién Continua.
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A meros efectos organizativos, y excepto para los casos B) C) y F) el trabajador/a
procurara avisar al Centro con 1 semana de antelacion el disfrute de los dias de permiso
estipulados en cada caso.

Articulo 40.

Con arreglo a las necesidades de los Centros, a los méritos del interesado, antigiiedad
y al periodo transcurrido sin haber hecho uso de lo previsto en el presente articulo y en el
anterior, podran concederse permisos no retribuidos, con reserva de puesto de trabajo,
para realizar cursos de perfeccionamiento.

Articulo 41.

Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afo, que
debera serle concedido si se hace con un preaviso de quince dias.

Articulo 42. Maternidad y adopcioén.

En esta materia se aplicara la legislacién vigente, que en el momento de entrada en
vigor del presente Convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas en
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el
otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio de los derechos
reconocidos seguidamente.

En los casos de parto prematuro, y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a continuacion del parto,
por periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

2. En los supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos
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semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcién, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional
o definitivo, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las
que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En los supuestos de discapacidad del hijo menor o adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas.
En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren los apartados 1 y 2 del presente articulo podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente articulo podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Articulo 43. Paternidad.

En esta materia se aplicara la legislacion vigente, que en el momento de entrada en
vigor de este convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento el trabajador/a tendra
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute compartido con los periodos
de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de
los progenitores, a eleccidén de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48. 4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en
su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador/a que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en el 48.4 del Estatuto de los Trabajadores o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador/a debera comunicar al empresario, con una semana antelacién el
ejercicio de este derecho.

Articulo 44. Lactancia.

En esta materia se aplicara la legislacién vigente, que en el momento de entrada en
vigor del presente Convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:
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1. Los trabajadores, hombres o mujeres, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion de este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Asi mismo podra acumular
en jornadas completas en caso de acuerdo entre las partes. En caso de acuerdo por la
acumulacion de jornadas, la misma sera de media hora diaria.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario.

3. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién
de jornada en los supuestos establecidos en los parrafos anteriores, correspondera al
trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 45. Guarda legal y cuidado de familiares.

En esta materia se aplicara la legislacidon vigente, que en el momento de entrada en
vigor del presente Convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

Aquellos trabajadores que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de ocho afos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

No obstante, si dos 0 mas trabajadoras/es del mismo Centro generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de
jornada, correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. La referida
concrecion horaria no podra afectar al régimen de turnos establecido en el Centro, si lo
hubiere. El trabajador/a debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

CAPITULO IV

Modificacién sustancial de las condiciones colectivas de trabajo

Articulo 46.

La direccion de la empresa, conforme al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando existan probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la
consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras,
las que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.
Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
Régimen de trabajo a turnos.
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Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es persistente si se
produce durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado. Dentro de estas causas se encuentran todas
las exigencias que se deriven de implantaciéon del Espacio Europeo de Educacion
Superior y las obligaciones establecidas en la vigente Ley Organica de Universidades
(LOU), especialmente las referidas a la presencia de profesorado con el titulo de Doctor
en las Escuelas Universitarias y su evaluacion y acreditaciéon por la Agencia de Evaluacion
correspondiente, éstas se viesen en la obligacion de duplicar personal para la cobertura
de los mismos puestos de trabajo, dicha causa sera considerada razén objetiva suficiente
para la aplicacion de los mecanismos de flexibilidad interna en las empresas que se
regulan en el Estatuto de los Trabajadores, dentro de las cuales, se incluira la extincion
de los contratos por causas objetivas.

Cuando la modificacion se refiera a condiciones de trabajo establecidas en el presente
convenio colectivo y sin perjuicio de lo establecido en los parrafos 2 y 3 del articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

La decisién de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual
debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes
legales con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

Si el trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho a
rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve
meses. Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado por la rescision de su contrato
se muestre disconforme con la decision empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccion
social.

La decision de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo
deberd ir precedida en las empresas en que existan representantes legales de los
trabajadores de un periodo de consultas con los mismos de duracién no superior a quince
dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad
de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos, éstos
podran optar por atribuir su representacion para la negociacién del acuerdo, a su eleccién,
a una comisiéon de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia
empresa y elegida por éstos democraticamente. La designacion debera realizarse en un
plazo de cinco dias a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de
designacion pueda suponer la paralizacion del mismo.
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TITULO IV

Régimen asistencial, mejoras sociales y derechos sindicales

Articulo 47. Ropa de trabajo.

Los Centros proporcionaran al personal subalterno y al profesional técnico que presta
sus servicios en talleres y laboratorios ropa de trabajo siempre que lo necesiten y como
maximo una vez al afio.

Articulo 48. Ensenanza gratuita.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y sus hijos, tendran derecho en
los Centros en que presten sus servicios a un descuento del 60 % de los derechos de
matricula de dos convocatorias por asignatura en los estudios conducentes a la obtencion
del titulo oficial de Grado.

La ensefanza gratuita mencionada afectara unicamente al estudio de una sola
titulacion oficial de Grado por cada miembro familiar.

Este derecho esta condicionado a que los trabajadores y beneficiarios de la exencion,
caso de cumplir las condiciones sefialadas por la convocatoria, ejerciten el derecho de
solicitud de ayudas al estudio sea cual sea la entidad convocante. Si le son concedidas
reintegraran al Centro las cantidades percibidas.

Los huérfanos de personas afectadas por el presente Convenio, asi como por los
precedentes, podran disfrutar de este beneficio en las mismas condiciones que si
continuasen en activo.

El beneficio de ensefianza gratuita previsto en el presente articulo se aplicara en
proporcion a la jornada a tiempo completo exclusiva y al numero de meses trabajados.

Los Centros haran frente a este compromiso, bien directamente con cargo a sus
propios recursos, bien gestionando su concesion a través de entidades o instituciones
distintas del propio Centro.

Articulo 49. Prevencion de riesgos laborales.

Las Universidades y el personal afectado por este Convenio cumpliran las
disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo, contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en la normativa de desarrollo.

Seguridad y salud.—Derecho a la proteccion: El trabajador/a tiene derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencidén de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente.

La Universidad esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de salud laboral en sus Centros de Trabajo, asi como informar de los
riesgos en el puesto de trabajo, a facilitar la participacién de los trabajadores en la misma
y a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias a los trabajadores
que contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas o utilizar equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador/a o para sus companieros o terceros.

Las autoridades universitarias se comprometen a cumplir las disposiciones vigentes
en la materia, de conformidad con lo prevenido en la legislacién sobre Seguridad y Salud
Laboral, en los articulos 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion
vigente.

Derecho de participacion de los trabajadores.—Los empleados tienen derecho a
participar en la Universidad en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos
en el trabajo, participacion ésta que se canalizara a través de sus representantes, en los
términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.
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Los Delegados de prevencién seran, en general, designados por y entre los
representantes de los trabajadores. No obstante, podré elegirse a personas distintas de
los representantes del personal, si bien la facultad de designacion corresponde a dichos
representantes. Tendran el crédito adicional mensual legalmente establecido para la
realizacion de funciones especificas en materia de salud laboral. El procedimiento de
informacion a los delegados de prevencion sobre las materias relacionadas con la
seguridad y salud sera por escrito o en otro soporte material.

Medidas de proteccién personal.—Si después de adoptarse las medidas organizativas
y de proteccion colectiva aun persistiese el riesgo, con caracter transitorio y hasta tanto
se adopten aquellos mecanismos destinados a paliar el riesgo a través de medidas
colectivas, se proporcionaran a los trabajadores los equipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones.

Vigilancia de la salud.—La vigilancia periédica de la salud de los trabajadores a que
viene obligada la Universidad so6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su
consentimiento, salvo las excepciones previstas en la normativa vigente. Tal y como se
dispone en la misma, el acceso a la informacion médica se limitara al personal médico y a
las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Revisién médica.—Todas las personas afectadas por el presente Convenio tendran
derecho a una revisién médica basica anual, que los Centros deberan facilitar sin coste
para los trabajadores, y que tendra caracter voluntario para éstos.

Articulo 50. Declaracién sobre el acoso moral en el trabajo.

Las Universidades asumen la responsabilidad de mantener un entorno de trabajo
libre de toda discriminacion y de cualquier conducta que implique un acoso de caracter
personal, actuando contra cuantas personas se demuestre que han realizado conductas
hostigadoras.

Todo trabajador/a ha de ser tratado de forma justa y con respeto por parte de sus
superiores, subordinados y compafieros, de manera que cualquier conducta abusiva,
hostil u ofensiva, sea verbal o fisica, no sera tolerada.

Sera considerada falta muy grave la realizacion de actos y el mantenimiento de
comportamientos frecuentes que de forma reiterada y sistematica busquen socavar la
dignidad de la persona y perjudicarla moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo
discriminatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

A fin de desarrollar el presente articulo las universidades se comprometen a negociar
con cada comité de empresa, o comité inter-centros en su caso, medidas destinadas a la
prevencion del acoso moral, asi como al desarrollo de protocolos de actuaciéon que
contemplen el procedimiento de denuncias y resolucion de estos conflictos, preservando
los derechos de los implicados.

Articulo 51. Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

Responsabilidad civil.—Todos los Centros deberan contratar pdlizas de seguro para
todos los trabajadores que garantice la responsabilidad civil en que puedan incurrir los
asegurados con motivo de sus actuaciones profesionales, con inclusién de fianza y
defensa criminal y exclusion de riesgos que puedan ser asegurados por el ramo del
automovil y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios
materiales y/o corporales garantizados en esta pdliza. La prestacion maxima por siniestro
es de 36.060 euros.

Accidentes.—Todos los Centros deberan contratar pdlizas de seguro de accidentes
para el personal docente-investigador en régimen de dedicacion exclusiva y plena, y del
investigador o de administracion y servicios con contrato de mas de la mitad de la jornada
a tiempo completo, que cubrira asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica en caso de
accidente, sea cualquiera la causa que lo produzca, tanto en el ejercicio de la profesién
como en la vida privada, en cualquier parte del mundo, realizando cualquier tipo de
actividad, usando cualquier medio de locomocién y sin exclusién de ningun género.

cve: BOE-A-2012-9803



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 21 de julio de 2012 Sec. lll. Pag. 52631

Capital asegurado en caso de muerte, 18.030 euros.

En caso de invalidez permanente en los grados de absoluta y gran invalidez, 36.060
euros.

El personal docente-investigador en régimen de dedicacién parcial y el investigador o
de administracién y servicios con jornada inferior a la mitad de la jornada a tiempo
completo dispondra de un seguro con las mismas coberturas en los accidentes que se
produzcan en el Centro e in itinere.

Los derechos de este seguro seran compatibles con cualquier otro.

Articulo 52. Plus de transporte.

Los Centros que vinieren abonando alguna cantidad por concepto de transporte
continuaran haciéndolo, sin que sea susceptible de absorcién durante el periodo de
vigencia del mismo.

En los casos de cambio de ubicacién fisica de los centros de trabajo, y siempre que el
trabajador/a venga obligado a utilizar el transporte privado por existir deficiencias objetivas
en el transporte publico, se podra establecer una compensacion econémica. En caso de
falta de acuerdo entre el Centro y el trabajador/a afectado, la Comisién Paritaria decidira
sobre la procedencia de la indemnizacion a la vista de la documentacion presentada.

Articulo 53. Incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal y de suspension del contrato por
maternidad y durante los tres primeros meses, se abonara al trabajador/a el complemento
necesario para alcanzar el 100 % de la retribucién mensual ordinaria que le corresponderia
de haber podido desarrollar sus actividades laborales. En caso de continuar la incapacidad
se abonara un mes mas en aquellos supuestos en que el trabajador/a lleve vinculado al
centro tres afios ininterrumpidos.

Cuando en un mismo curso académico un trabajador/a se encuentre de incapacidad
temporal y baja por maternidad, o esta ultima sea continuidad de la anterior, el
complemento establecido en el parrafo anterior sera abonado por uno de los dos
supuestos anteriores.

Articulo 54. Derechos sindicales.

En cuanto a derechos sindicales se estara a la legislacion vigente, siendo
exclusivamente de aplicacion para los Centros a que afecta el presente Convenio, los
siguientes pactos:

Los Centros procederan al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador/a afiliado y previa
conformidad, siempre, de éste.

Se garantizara el derecho que los trabajadores tienen de reunirse en Asamblea en el
mismo Centro, previa notificacion al Centro, siempre que no se perturbe el normal
desarrollo de las actividades docentes y servicios y, en todo caso, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Los representantes sindicales que participen en la Comision negociadora del presente
Convenio Colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador/a en activo en alguno de
los Centros afectados, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que
el Centro esté afectado por la negociacion.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado en razén a su afiliacion sindical, pudiendo
expresar con libertad sus opiniones, asi como distribuir informacioén sindical, fuera de las
horas de trabajo, y sin perturbar la actividad normal del Centro.

Los delegados de personal, delegados sindicales y miembros del Comité de Empresa,
tendran las competencias, derechos y garantias que establecen el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones vigentes.
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Para facilitar la actividad sindical a nivel de empresa, se podran promover por las
organizaciones sindicales la acumulacién de horas en uno o varios de los componentes
del Comité de Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion. Previo acuerdo entre las Organizaciones Sindicales y las Patronales, esta
acumulacion podra extenderse a nivel de provincia, region, autonomia o Estado.
TITULO V
Faltas y sanciones
Articulo 55.
Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas: leves,
graves y muy graves.
Son faltas leves:
Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante treinta dias.
Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante el plazo de treinta dias.
Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion, sin causa
justificada, hasta dos veces en treinta dias.
No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por
causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.
No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.
Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el control de
asistencia y disciplina de los alumnos.
Son faltas graves:
Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dias.
Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el plazo
de treinta dias.
No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.
Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo concerniente
a la informacioén de las materias o en la formacion educativa, a pesar de las observaciones
que, por escrito, se le hubieren hecho al efecto.
Discusiones publicas con comparieros de trabajo en el Centro, que menosprecien
ante el alumno la imagen de un educador.
Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.
La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.
Son faltas muy graves:
Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el plazo de treinta
dias.
Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de
treinta dias.
El abandono injustificado y reiterado de la funcion docente.
Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro
de la comunidad educativa del Centro. -
El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legislacion 2
vigente. x
Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto de la §
intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de uoh
caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una @
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella. 3
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La realizacidon de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes que de
forma reiterada y sistematica busquen socavar la dignidad de la persona y perjudicarla
moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a
haberse producido la primera infraccion.

Articulo 56.

Los reglamentos de régimen interior podran determinar y tipificar situaciones, hechos
u omisiones, no previstas en el presente Convenio, ajustandose a la legalidad vigente.

Articulo 57.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran, las leves a los diez dias,
las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias, a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 58.
Las sanciones seran:

Por faltas leves: Amonestacion verbal; si fueren reiteradas, amonestacion por escrito.

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con conocimiento de los Delegados de
personal o del Comité de Empresa, si el trabajador/a asi lo deseare. Si existiera
reincidencia, suspension de empleo y sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el
expediente personal.

Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido. Suspensién de empleo y sueldo
de 16 a 30 dias. Despido. En todos los casos con previa comunicacién al o los Delegados
o Comité de Empresa, si lo hubiere.

El apercibimiento puede ser acompanado de la suspension de empleo y sueldo.

Articulo 59.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberan ser comunicadas
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. En los
casos de sanciones por faltas graves y muy graves se dara audiencia al interesado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa a los tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir
delito.

Articulo 60.

La direccion del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en el
hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves,
graves y muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 61.

Los Centros de ensefianza anotaran en los expedientes personales de sus empleados
las sanciones graves que se les impusieren, pudiendo anotar también las amonestaciones
y las reincidencias en faltas leves.
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Articulo 62.

La no comision de faltas leves durante seis meses, y de graves durante un afno,
determinara la cancelacion de las analogas que pudieren constar en el expediente
personal.

TiTuLo VI

Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Articulo 63.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacion legal de los trabajadores, en
la forma que se determine en la legislacién laboral.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que
se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan
de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser
asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacidon profesional, promocion y
formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar y prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

Comision paritaria de igualdad. Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la
Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor
el 24 de marzo de 2007, se crea una comision paritaria de igualdad con las siguientes
funciones:

Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion
que puedan surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre los planes de
igualdad.

Disposicién adicional primera.

La actividad de profesorado durante los meses estivales, ademas del disfrute de sus
vacaciones consistira, preferentemente, en la correccion de examenes, participacion en
cursos especiales, preparacion del curso siguiente, investigacion, tareas de gobierno, etc.

Disposicion adicional segunda.

Al presente Convenio podran adherirse cuantas Centrales Sindicales y Organizaciones
Empresariales con representatividad legal suficiente lo estimen oportuno, siempre que no
se encuentren excluidas del ambito de aplicacién del convenio.
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Disposicién adicional tercera.

Las organizaciones y empresas afectadas por este Convenio se acogen al IV Acuerdo
Nacional de Formacioén.

A la firma del presente Convenio se constituira la Comisién Paritaria Sectorial de
Formacion u organismo que lo sustituya correspondiente a este Convenio.

Disposicién adicional cuarta.

A los efectos previstos en los Articulos 19 y 20 del presente Convenio, el titulo de
Doctor es el que habilita para la docencia en las Facultades y Escuelas Superiores, y
para las categorias de Investigador y Colaborador de Investigacion, de conformidad con
los Estatutos y Reglamentos de los Centros.

Disposicién adicional quinta.

A los efectos previstos en el Articulo 19 del presente Convenio, los titulos o diplomas
propios expedidos por las Universidades con facultad de colaciéon de grados, se
entenderan como titulos oficialmente reconocidos o equivalentes.

Disposicion adicional sexta.

Con objeto de mejorar la salud laboral de cuantos prestan sus servicios en los Centros
acogidos al presente Convenio, la Comisién Paritaria estudiara las enfermedades que
tienen una especial relevancia en el sector educativo para gestionar de los organismos
competentes su inclusion en el catalogo de enfermedades profesionales.

Disposicién adicional séptima.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al quinto acuerdo sobre
solucion auténoma de conflictos laborales (A.S.A.C. V), asi como a su Reglamento de
aplicacién que vincularan a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores
representados, actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

Disposicién adicional octava. Fomento de la adaptacion curricular del profesorado.

Los profesores a tiempo completo que no cumplan los requisitos establecidos en el
Articulo 72.2 de la Ley Organica de Universidades, podran solicitar la reserva de un 20%
de su jornada anual prevista en el Articulo 34 de este Convenio, sin merma de
retribuciones, para destinarlo a la obtencion de los titulos y evaluaciones alli establecidos.
Los Centros vendran obligados al establecimiento de dicha reserva horaria siempre y
cuando dicha concesion no suponga la necesidad de nuevas incorporaciones de
profesorado. En la concesidon de la reserva, los Centros estableceran su duracién y
objetivos.

Disposicién adicional novena.

Cualquier modificacion legal que se produzca durante la vigencia del presente
convenio colectivo en relacién con las modalidades contractuales se entendera que afecta
automaticamente a lo aqui regulado.

Disposicién adicional décima.

I. Las Escuelas Universitarias mantendran la siguiente tabla de clasificacion del
personal docente (a extinguir):

a) Profesor/a Titular de Escuela Universitaria.
b) Profesor/a Agregado/a de Escuela Universitaria.
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c) Profesor/a Adjunto/a de Escuela Universitaria.

d) Profesor/a Colaborador/a Licenciado/a de Escuela Universitaria.
e) Profesor/a Colaborador/a Diplomado/a de Escuela Universitaria.
f) Profesor/a Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria.

g) Profesor/a Asociado/a de Escuela Universitaria.

Esta tabla se mantiene unicamente para el personal docente con contrato vigente a la
entrada en vigor del Xlll Convenio Colectivo, siendo de aplicacion la nueva ordenacion
por Grupos Profesionales que se regula en el presente Convenio Colectivo a las
contrataciones que se realicen desde la entrada en vigor del mismo.

Asimismo, la nueva estructura que se regula para el personal laboral de los centros
en el Capitulo |, sera de aplicacién igualmente para el personal de aquellas Escuelas que,
por aplicacion de lo dispuesto en las clausulas siguientes, homologuen conforme a la
misma al personal existente a la entrada en vigor de este convenio.

Il. Alos efectos de alcanzar la homologacion salarial y clasificacion del profesorado
de conformidad a lo que se establece en el Capitulo | del presente Convenio Colectivo, el
personal docente existente a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo debera
cumplir con los requisitos que establezca la normativa interna de las Escuelas
Universitarias.

En caso contrario, este personal le sera de aplicacion la tabla salarial que figura en el
Apartado | de esta Disposicion Adicional, de conformidad a lo establecido en el
Apartado IV siguiente.

IIl.  Si como consecuencia de la implantacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior y las obligaciones establecidas en la vigente Ley Organica de Universidades
(LOU), especialmente las referidas a la presencia de profesorado con el titulo de Doctor
en las Escuelas Universitarias y su evaluacion por la Agencia de Evaluacion
correspondiente, éstas se viesen en la obligacion de duplicar personal para la cobertura
de los mismos puestos de trabajo, dicha causa sera considerada razon objetiva suficiente
para la aplicacién de los mecanismos de flexibilidad interna en las empresas que se
regulan en el Estatuto de los Trabajadores, dentro de las cuales, se incluira la extincion
de los contratos por causas objetivas.

Para alcanzar los objetivos legales, las Escuelas Universitarias tendran en cuenta lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Octava referida al fomento de la evaluacion del
profesorado.

IV. Sin perjuicio de lo dispuesto en apartado anterior, aquel personal que por
aplicacion de lo regulado en esta Disposicién Adicional no pueda ser homologado
conforme la clasificacion del personal que figura en el Capitulo | del Convenio Colectivo
mantendra su categoria laboral y sueldo conforme a las tablas salariales que figuran en el
Apartado | de esta Disposicion Adicional, que seran objeto de las revisiones salariales
anuales que experimenten las retribuciones del resto del personal, a excepcion del
Profesor/a Titular de Escuela Universitaria, que para armonizar las condiciones laborales
respecto del Profesor/a Titular de Ensefanzas Oficiales, mantendra congelado el sueldo
hasta la completa equiparacién de ambos.

Disposicién adicional undécima. Fomento de las evaluaciones de la actividad docente e
investigadora.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio consideran del mas alto interés
para la mejora de la calidad docente e investigadora que el personal afectado por este
Convenio pueda someter su actividad a la evaluacion externa de la Agencia Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (C.N.E.A.l.), Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (A.N.E.C.A), organismos similares de las Comunidades
Auténomas, u otras entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales de
reconocido prestigio. Para ello se insta a los Centros a la realizacién de los esfuerzos
necesarios para conseguirlo.
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Disposicion adicional duodécima.

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjesen cambios en la legislacién
sobre materias que afecten a las normas contenidas en el mismo, la Comision Paritaria
se reunira al objeto de adecuar el Convenio a la nueva situacion.

Disposicién adicional decimotercera. Clausula de inaplicacién del Convenio.

Teniendo en cuenta las modificaciones introducidas por el Real Decreto Ley 3/2012
sobre los Articulos 82.3 y 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en el Articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del Articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en este convenio que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
Articulo 39 de esta Ley.

Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucidn es persistente si se
produce durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado. Dentro de estas causas se encuentran todas
las exigencias que se deriven de implantacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior y las obligaciones establecidas en la vigente Ley Organica de Universidades
(LOU), especialmente las referidas a la presencia de profesorado con el titulo de Doctor
en los Centros Universitarios y su evaluacion y acreditacion por la Agencia de Evaluacion
correspondiente, éstos se viesen en la obligacién de duplicar personal para la cobertura
de los mismos puestos de trabajo, dicha causa sera considerada razén objetiva suficiente
para la aplicacién de los mecanismos de flexibilidad interna en las empresas que se
regulan en el Estatuto de los Trabajadores, dentro de las cuales, se incluira la extincion
de los contratos por causas objetivas.

Caso de que la inaplicacion tenga caracter colectivo, las empresas trasladaran a la
representacion legal de los trabajadores o a una comisién negociadora constituida con
arreglo a lo dispuesto en el art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores las causas que
motivan la inaplicacion de la regulacion de cualesquiera de las anteriores materias.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas de inaplicacion del convenio. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que
no podra prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria y a la
autoridad laboral.

En caso de desacuerdo cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comision Paritaria Nacional que dispondra de un plazo maximo de siete dias para

cve: BOE-A-2012-9803



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 21 de julio de 2012 Sec. lll. Pag. 52638

pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada, debiendo de tomar el
acuerdo por mayoria de sus miembros, presentes o representados, aprobando la decisién
empresarial cuando concurran las causas alegadas por la empresa o desaprobandola en
caso contrario. En caso de desacuerdo, las partes se comprometen a acudir a los
mecanismos de solucidén extrajudiciales previstos en el quinto acuerdo sobre solucion
auténoma de conflictos laborales (ASAC V), en tanto no se suscriban los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal previstos para estos casos en el Articulo 82.3 y 83 del
Estatuto de los Trabajadores. Se seguira el procedimiento establecido en el Articulo 8 de
este convenio.

Disposicion transitoria primera.

Los trabajadores/as que a la publicacion del Convenio ostentaran a titulo personal, no
funcional, las categorias de Jefe de Seccion, Jefe de Negociado, Subjefe de Negociado y
Conserje, las seguiran ostentando hasta que extingan su relacién laboral con el Centro,
percibiendo un salario igual al de la categoria basica requerida para ocupar dichos
puestos, mas el complemento de puesto de trabajo asignado a los mismos.

Disposicion transitoria segunda.

Tendran el caracter de cargos de responsabilidad, y se mantendran mientras se
encuentre en vigor su nombramiento percibiendo el complemento retributivo establecido
al efecto en el Apéndice Tablas Salariales, los siguientes:

1) Jefe/a de seccion. Es el Oficial de primera designado temporalmente por la
Direccién del Centro para dirigir en las oficinas el trabajo de uno o mas Jefes/as de
Negociado (o de uno de estos cuando su importancia, a juicio de la Direccion del centro,
lo requiera). Mientras realice estas funciones, tendra derecho al complemento de puesto
de trabajo que figura en las tablas salariales.

2) Jefe/a de Negociado. Es el Oficial de primera designado temporalmente por la
Direccion del Centro, que, a las 6rdenes inmediatas del Jefe/a Superior Administrativo o
Jefe/a de Seccion, se encarga de dirigir un negociado administrativo, con o sin personal a
sus ordenes. Mientras realice estas funciones, tendra derecho al complemento de puesto
de trabajo que figura en las tablas salariales.

3) Subjefe/a de Negociado. Es el Oficial de primera designado temporalmente por la
Direccion del Centro que, a las érdenes inmediatas del Jefe/a de Seccién o Jefe/a de
Negociado, colabora con ellos en sus funciones y los sustituye habitualmente en sus
ausencias. Mientras realice estas funciones, tendra derecho al complemento de puesto
de trabajo que figura en las tablas salariales.

4) Conserje. Es el Ordenanza, Bedel o Portero/a designado temporalmente por la
Direccion del Centro, que al frente del personal subalterno, cuida del orden, distribuye el
servicio y atiende a la conservacion de las distintas dependencias del centro. Mientras
realice estas funciones, tendra derecho al complemento de puesto de trabajo que figura
en las tablas salariales.

Disposicion transitoria tercera.

Los trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo se
encontrasen contratados en los regimenes de dedicacién semiplena y parcial, de
conformidad a lo establecido en los convenios colectivos anteriores, mantendran la
situacién que venian disfrutando.

Disposicién transitoria cuarta.

1. A aquellos trabajadores que el 9 de junio de 2004 tuviesen cumplidos 25 afos o
mas de servicios en el centro y que no hubiesen percibido la paga por permanencia del
Articulo 32, en aplicacién de lo previsto en el punto 3 de esta disposicion transitoria, se
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les abonara la misma por un importe equivalente a una paga ordinaria calculada de
acuerdo con lo dispuesto en dicho Articulo por cada quinquenio cumplido en la fecha de
su abono y de acuerdo con las tablas salariales vigentes en esa fecha.

2. A aquellos trabajadores que el 9 de junio de 2004 tuviesen cumplidos 56 0 mas
afios de edad, y cumplan 15 anos de antigiedad en el centro durante la vigencia del
Convenio, y no puedan alcanzar los 25 afos de antigiiedad debido a la extincion de su
contrato de trabajo por causa no imputable a su voluntad, excepto despido procedente, se
les abonara la paga por permanencia en la empresa por un importe equivalente a una
paga ordinaria que viniese percibiendo, calculada de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 32 por cada quinquenio cumplido en la fecha de su abono y de acuerdo con las
tablas salariales vigentes en esa fecha.

3. Para paliar el impacto econémico que supondria para los Centros tener que hacer
frente al abono de la paga por permanencia a los trabajadores que reuniesen las
condiciones previstas en el Articulo 32 o las establecidas en los parrafos anteriores de
esta disposicion, se hizo necesario, en el afio 2004, establecer un periodo transitorio,
viniendo obligados los Centros a pagar, como minimo, en cada afo natural, a un 10 % de
los trabajadores afectados, y como maximo durante el curso 2013-14, con obligacion de
informar a éstos y a los representantes de los trabajadores. Se mantiene la vigencia de
ese periodo transitorio hasta la finalizacién del curso 2013-2014.

4. Los trabajadores que, reuniendo las condiciones previstas extingan su relacion
laboral con el Centro por causa no imputable a su voluntad, excepto el caso de despido
procedente, percibiran en ese momento la paga correspondiente sin que puedan ser
afectados en ningun caso por el limite establecido en el n.° 3 de esta Disposicion
Transitoria.

5. El orden de prelacion que seguiran los Centros para proceder al abono de esta
paga por permanencia vendra establecido por la mayor antigiiedad en el Centro, siendo
de aplicacion esta norma también para los trabajadores que durante este periodo
transitorio vayan cumpliendo 25 afios de servicios.

6. Alos solos efectos de esta disposicion transitoria, el ambito temporal establecido
en el Articulo 3 del presente Convenio, se considerara prorrogado por el plazo necesario
en cada caso hasta el total cumplimiento de la obligacién establecida en ella.

Disposicion transitoria quinta.

Con independencia de lo previsto en la legislacion vigente sobre la materia, durante la
vigencia del presente Convenio la Comisién Paritaria estudiara la adopcion de medidas
conducentes a facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral de sus trabajadores.

Disposicion transitoria sexta.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comisidn Paritaria estudiara la situacion
de la temporalidad real de las contrataciones en las empresas afectadas por este
Convenio.

Disposicion transitoria séptima.

Las partes firmantes se comprometen, sin necesidad de denuncia previa, a iniciar
conversaciones para la revision del Convenio a partir de noviembre de 2012, con el fin de
ir estudiando las modificaciones oportunas derivadas de la reforma de la Ley Organica de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo y de la adaptacién del sistema
universitario espafiol al Espacio europeo de Educacion Superior, asi como a la Ley de
Reforma Laboral y sus normas de desarrollo.

Los firmantes del Xlll convenio colectivo de ambito estatal para los Centros de
Educacién Universitaria e Investigacion asumen el compromiso de negociar en su
momento aquellos aspectos de la regulacion contenida en el convenio que puedan verse
afectadas por modificaciones o nuevas regulaciones que imponga la nueva legislacion.
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La nueva reforma laboral permite, durante la vigencia del convenio, realizar
negociaciones puntuales para abordar aquellas materias que las organizaciones
patronales y sindicales consideren oportuno, y producir la incorporacién del resultado del
pacto novarum en sustitucion o adicion del texto del convenio.

Disposicion transitoria octava.

Lo dispuesto en el ultimo parrafo del Articulo 15 de este convenio relativo a la
adquisicion de la condicién de trabajadores fijos por el transcurso del plazo maximo
previsto en el apartado 5 del Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores quedara en
suspenso hasta el 1 de enero de 2013.

Disposicion transitoria novena.

El complemento de antigliedad regulado en el Articulo 32 del XIl Convenio Colectivo
de Centros de Educacién Universitaria e Investigacion (Publicado en el B.O.E. N° 8 de
fecha de fecha 9 de enero de 2007) seguira estando en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2012.

Desde el 1 de enero de 2013 los Centros no abonaran cantidad alguna en concepto
de trienio.

Las cantidades que se viniesen percibiendo por antigledad a fecha 31 de diciembre
de 2012 se transformaran en un complemento personal que experimentara en el futuro el
mismo incremento porcentual que el concepto sueldo.

Disposicion transitoria décima.

Las tablas salariales para el afio 2008, que fueron publicadas mediante Resolucién
de 21 de noviembre de 2008 (BOE 8 de diciembre de 2008), forman parte del presente
Convenio Colectivo.

Disposicion final primera.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que en el presente
afio puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con caracter voluntario,
vengan abonando los Centros a la entrada en vigor de este Convenio.

Con respecto a las demas situaciones, en cémputo anual y en su conjunto, seran
respetadas las mas beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores individual y
colectivamente.

Disposicion final segunda.

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estara, como derecho
supletorio, a lo dispuesto en la legislacion general y laboral vigente.

Disposicion final tercera.

Los atrasos derivados de la aplicacion de las Tablas Salariales del Convenio, se
abonaran en el plazo maximo de noventa dias a contar desde la publicacion del Convenio
en el «Boletin Oficial del Estado».
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APENDICE TABLAS SALARIALES

Tablas salariales para el aio 2008

. . Valor Cto./Hora |Valor H. Extra
Categoria Sueldo Trienio Art. 350 Art.34.0
Grupo I. Personal docente e investigador
Subgrupo 1.° Facultades y Escuelas Superiores
A. Gratificacién temporal de los cargos de gobierno.

RECtOr. . o 733,86

Vicerrectory SecretarioGeneral . .......... ... ... ... . ... . . ..., 644,90

Decano o Director. . ... . 644,90

Vicedecano o Subdirector . ........... .. . ... .. 518,34

Jefe de Estudios, Director Instituto Universitario . .. .................. 516,77

Jefede Departamento . ........ ... ... .. 479,97

Secretario. . . ... e 442 .95

B. Retribucién del profesorado.

Dedicacion exclusiva:

Ordinarioo Catedratico . .......... ... ... . . .. 2.229,11 57,14 12,21

Agregadoo Titular . ... .. . . .. 1.794,57 51,38 9,83

Adjunto . ..o 1.490,38 39,88 8,16

Contratado Doctor . . ... o 1.490,38 39,88 8,16

Colaborador Licenciado . . . . ... . 1.440,10 38,10 7,88

Ayudante Doctor. . . ... ... 1.389,82 36,31 7,61

Auxiliar/Ayudante . . .. ... 1.339,55 34,54 7,35

Dedicacion plena:

Ordinarioo Catedratico . .......... .. ... . . . .. 1.938,78 48,86 13,96

Agregadoo Titular ... ... ... ... 1.540,70 42,82 11,10

Adjunto . .. 1.303,18 34,54 9,40

Contratado Doctor . . ... 1.303,18 34,54 9,40

Colaborador Licenciado . . . . ... 1.249,97 33,40 8,98

Ayudante Doctor. . .. ... .. 1.197,14 32,25 8,62

Auxiliar/Ayudante . . .. ... 1.143,63 29,30 8,23

Dedicacion semiplena:

TitUlar . . 1.114,67 28,51 12,32

Agregado . . ... 898,01 25,23 9,92

Adjunto . . .. 745,30 19,88 8,23

Auxiliar/Ayudante . . . ... ... 669,86 17,26 7,41

Dedicacion parcial: (Retribucion al mes por hora semanal de clase):

Ordinarioo Catedratico ............ .. ... . . 88,14 2,58

Agregadoo Titular . ...... ... ... 73,55 2,16

Adjunto . . .o 62,44 1,82

Contratado Doctor . ... ... 62,44 1,82 -

Colaborador Licenciado . . . ............ .. . 59,97 1,69 §

Ayudante DOCIOT. . . .. ..ottt e 57,49 1,65 S

Auxiliar/Ayudante . . .. ... 55,02 1,60 ::

ASOCIAO. . . oo 55,02 1,60 §
w
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. - Valor Cto./Hora |Valor H. Extra
Categoria Sueldo Trienio Art. 35.0 Art.34.0
Subgrupo 2.° Escuelas Universitarias
A. Gratificacién temporal de los cargos de gobierno.

DIreCtOr. . . . e 644,90

Subdirector. . . ... e 518,34

Jefede Estudios. . .. ... ... 516,77

Jefe o Coordinadorde Area . .. ... 479,97

Secretario. . .. ... e 442 95

B. Retribucion del profesorado.

Dedicacion exclusiva:

Titular de Escuela Universitaria . . .......... ... ... . .. ... 1.984,08 51,11 10,87

Agregado de Escuela Universitaria .. ............. ... .. .. ... ..., 1.613,33 44,31 8,83

Adjunto de Escuela Universitaria . .. ......... .. .. ... ... ... .. 1.447,48 39,55 7,94

Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria . . .................. 1.404,06 32,48 7,53

Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria . ................... 1.361,94 31,62 7,12

Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria. . ...................... 1.321,08 30,77 6,71

Dedicacion plena:

Titular de Escuela Universitaria . . ............ ... ... . ... 1.689,59 44,31 12,14

Agregado de Escuela Universitaria .. ............. ... .. ... ... .... 1.386,56 38,28 9,99

Adjunto de Escuela Universitaria . . .......... ... .. ... .. .. .. 1.243,99 34,19 8,96

Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria . . .................. 1.206,65 32,48 8,48

Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria . ................... 1.170,47 31,62 8,03

Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria. . ...................... 1.135,36 30,77 7,56

Dedicacion semiplena:

TitUlar . . 981,47 25,55 10,85

Agregado . . ... 806,77 22,15 8,91

Adjunto . . . 723,85 19,77 7,99

Dedicacion parcial: (Retribucion al mes por hora semanal de clase):

Titular de Escuela Universitaria . . ................ ... ... ... ....... 73,55 2,22

Agregado de Escuela Universitaria .. ............. ... .. ... .. ..... 66,11 1,95

Adjunto de Escuela Universitaria . . .......... ... .. ... ... ... ... ... 59,04 1,73

Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria . . .................. 57,27 1,65

Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria . ................... 55,54 1,60

Asociado de Escuela Universitaria. ... ............. ... . ... . ... 57,54 1,69

Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria. . ...................... 53,87 1,55

Subgrupo 3.° Otras ensefianzas en la Universidad
A. Retribucién del Profesorado.

Dedicacion exclusiva:

TitUlar . . 1.781,38 42,02 9,76

Contratado DoCtor . . ... 1.250,17 36,80 6,85

Colaborador Licenciado . . .. ... e 1.013,66 30,09 5,54

ColaboradorDiplomado . . . ......... .. e 962,97 28,59 5,20

Auxiliar/Ayudante . . .. ... 892,85 25,55 4,89 §
[e>]

Dedicacion plena: N
&
<

TitUlar . . 1.166,13 31,58 8,39 uo'J

Contratado DOCLOr . . . . ... 937,62 27,82 6,75 ﬁ
>
(8]
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. _— Valor Cto./Hora |Valor H. Extra
Categoria Sueldo Trienio Art. 35.0 Art.34.0

Colaborador Licenciado . . . . ... 743,53 22,49 5,36
Colaborador Diplomado . . . . ... 706,35 21,36 511
Auxiliar/Ayudante . . .. ... 670,96 19,52 4,85
Dedicacion semiplena:
Titular . . e
AGregado . ..o 777,53 21,03 8,61
Adjunto . ... 625,06 18,40 6,91
Auxiliar/Ayudante . . . ... ... 506,93 14,99 5,59
Dedicacion parcial:
THUlar . . 30,36 1,14
Contratado DocCtor . ... oo 24,42 1,07
Colaborador Licenciado . . . .......... .. 19,71 0,74
ASOCIadO. . . .. 18,34 0,71
Auxiliar/Ayudante . . . ... ... e 17,57 0,66

B. Academias Preparatorias (Retribucion al mes por hora semanal de

clase).
THtUlar . . 50,07 1,50
Auxiliar /Ayudante. . . ... . e 38,27 1,25

Grupo Il.  Personal no docente
Subgrupo I.  Personal titulado
Titulado SUPEIOr. . . . .o 1.454,53 35,33 23,36
Tituladomedio ........ ... . .. 1.302,49 27,04 20,92
Subgrupo Il.  Personal de Investigacion
Investigador . . ... ... e 1.497,64 35,33 24,05
Colaborador de investigacion. . .. ........... .. ... .. i 1.396,06 30,09 22,43
Ayudante de investigacion ... ... ... . 942,81 22,49 15,14
Subgrupo Illl. Personal administrativo

a) Administracion:
Jefe Superior . ... . 1.454,53 30,09 23,36
Jefede Seccion . ... ... . 1.008,95 28,51 20,92
JefedeNegociado . . ... 1.008,95 25,55 18,15
Subjefede Negociado .. ... ... ... . . . 1.008,95 22,49 16,84
Oficialde primera. . . . .. ... e 1.008,95 22,49 16,21
Oficialdesegunda . ... . 933,3 22,49 15,00
Auxiliar . ... 914,69 22,49 14,69
Enformacion ... .... ... ... 594,57 8,47
Complemento de cargo:
Jefede Seccion . ... 293,52
JefedeNegociado . . ... 130,93
Subjefede Negociado . ........ ... 38,06

b) Proceso de datos:
Analista. . . ... 1.454,53 28,51 23,36
Programador. . . ... ... . e 1.129,90 22,49 18,15
OpErador . ..o e 1.008,95 22,49 16,21
Enformacion .. ........ . . . .. 594,57 8,47
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. - Valor Cto./Hora |Valor H. Extra

Categoria Sueldo Trienio Art. 35.0 Art.34.0
c) Biblioteca:
Bibliotecario/Facultativo . . .. ....... ... ... . . . . ... 1.454,53 30,09 23,36
Ayudante de Biblioteca, titulado. .. ....... ... ... . L L 1.129,91 25,55 18,15
Auxiliar de Biblioteca (aextinguir) .. ........ ... ... . . . .. 914,69 22,49 14,69
Enformacion .. ....... . . . ... 594,57 8,47

Subgrupo IV.  Personal subalterno
(7] 0171 5 = 914,69 22,49 18,15
Ordenanza, Bedel, Portero. . . . ........... . . . . . . 914,69 22,49 14,69
Guardao Vigilante Jurado . . ... ... ... 879,93 22,49 14,14
Personalde limpieza . .......... ... .. . .. . .. . 868,75 22,49 13,95
Telefonistade primera .. ... .. . 914,69 22,49 14,69
Telefonistade segunda. . . ... .. ... .. .. 868,75 22,49 13,95
Enformacion ... .... ... ... 594,57 8,47
Complemento de cargo:
CONS I . . vttt e 215,2
Subgrupo V. Personal de servicios generales

Encargado de serviciosgenerales . . ............ .. ... ... .. 1.129,91 22,49 18,15
Técnico especialistade oficios. .. ............. .. ... ... ... ... ..., 1.047,03 22,49 16,84
Conductorde primera. . . ... ... e 1.008,95 22,49 16,21
Conductorde segunda. .. ... ... .t 933,30 22,49 15,00
Oficial 1.2 oficios auxiliares / Laboratorios . .. ....................... 1.008,95 22,49 16,21
Oficial 2.2 oficios auxiliares / Laboratorios . ......................... 933,30 22,49 14,99
Auxiliar de Libreriay reprografia . ........ ... ... .. ... ... 914,69 22,49 13,95
Ayudante de oficios / Laboratorio. . .. ........ ... .. ... o L. 868,75 22,49 13,95
MOzZO de SerViCio. . . . ... 868,75 22,49 13,95
Camarerode bar . ....... ... e 868,75 22,49 13,95
Jardinero. . .. ... 868,75 22,49 13,95
Personal no cualificado . ........ ... ... . . . . . 868,75 22,49 13,95
Enformacion . ........ . ... 594,57 8,47

Notas:

1. El importe de la gratificacién por Jefe o Coordinador de Area, corresponde a la
dedicacion exclusiva. En caso de otras dedicaciones se establecera proporcionalmente.

2. Complemento Especial por Actividad Docente. Para el afio 2008 su importe sera
el siguiente:

— Escuelas Universitarias: 2,23 euros/hora.
— Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 2,32 euros/hora.

3. Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no posean al menos
titulo universitario de primer ciclo, quedan declarados a extinguir y equiparados en sueldo
al Oficial 1.2 de Administracion.

4. Acceso al mundo laboral y formacion.

Quienes se inician en la investigacion en las categorias de Colaborador de
Investigacion y Ayudante de Investigacion, percibiran el 75 % de las cantidades indicadas
en las Tablas Salariales.

cve: BOE-A-2012-9803
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Transcurridos 2 y 4 afos, respectivamente, si continuasen prestando servicios al
Centro, pasaran automaticamente a percibir el 100 % de la retribucién establecida,
computandose el tiempo de formacién a todos los efectos.

Tablas salariales para el afio 2011

. - Valor Cto./Hora |Valor H. Extra
Categoria Sueldo Trienio Art. 35.° Art.34.0
Grupo I. Personal docente e investigador
Subgrupo 1.° Facultades y Escuelas Superiores
A. Gratificaciéon temporal de los cargos de gobierno.

ReCtor. . o 771,14

Vicerrector y Secretario General . .............. ... ... ... .... 677,66

Decanoo Director. . . ... . 677,66

Vicedecano o Subdirector . ............ . . . . ... ... 544,67

Jefe de Estudios, Director Instituto Universitario . . .............. 543,02

JefedeDepartamento . .......... ... .. ... 504,35

SeCretario. . ...ov 465,45

B. Retribucion del profesorado.

Dedicacion exclusiva:

Ordinarioo Catedratico ... ....... ... ... . . . . ... 2.342,36 57,14 12,83

Agregadoo Titular ... .. ... 1.885,74 51,38 10,33

Adiunto . . ... 1.566,10 39,88 8,57

Contratado Doctor . ........ ... . . . e 1.566,10 39,88 8,57

Colaborador Licenciado . . . .......... ... . . . 1.513,26 38,10 8,28

Ayudante Doctor. . ... ... .. 1.460,43 36,31 8,00

Auxiliar/Ayudante . . . ... ... 1.407,60 34,54 7,72

Dedicacion plena:

Ordinarioo Catedratico .. ........ ... ... . . . . .. 2.037,28 48,86 14,67

Agregadoo Titular ... ... .. 1.618,97 42,82 11,66

Adiunto . . ... 1.369,39 34,54 9,88

Contratado Doctor . ... ... 1.369,39 34,54 9,88

Colaborador Licenciado . . . ......... ... . . . 1.313,47 33,40 9,44

Ayudante Doctor. . .. ... . 1.257,96 32,25 9,06

Auxiliar/Ayudante . .. ... ... 1.201,73 29,30 8,65

Dedicacion semiplena:

Titular . . 1.171,30 28,51 12,95

AGregado . ... .. 943,63 25,23 10,42

Adiunto . . ..o 783,16 19,88 8,65

Auxiliar/Ayudante . .. ... .. 703,89 17,26 7,79

Dedicacion parcial: (Retribucion al mes por hora semanal de clase):

Ordinarioo Catedratico . .............. ... . ... 92,62 2,58

Agregadoo Titular ....... ... .. .. 77,29 2,16

Adjunto . . .. 65,61 1,82

Contratado Doctor . ... . e 65,61 1,82 o

Colaborador Licenciado . . . ......... . ... . . 63,02 1,69 §

Ayudante Doctor. .. ......... .. ... 60,41 1,65 g

AuxiliafAyudante . . . ... ... 57,82 1,60 2

ASOCIAAO. . . oottt 57,82 1,60 e
@
3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 174 Sabado 21 de julio de 2012 Sec. lll. Pag. 52646
. - Valor Cto./Hora |Valor H. Extra
Categoria Sueldo Trienio Art. 35.0 Art.34.0
Subgrupo 2.° Escuelas Universitarias

A. Gratificacién temporal de los cargos de gobierno.

Director. . ... e 677,66

Subdirector. . ... . 544 .67

Jefede Estudios. . ......... ... ... 543,02

Jefe o Coordinadorde Area . . ... 504,35

Secretario. . . ... 465,45

B. Retribucion del profesorado.

Dedicacion exclusiva:

Titular de Escuela Universitaria . . ........... ... ... ......... 2.084,88 51,11 11,42

Agregado de Escuela Universitaria .. ........................ 1.695,29 44 31 9,28

Adjunto de Escuela Universitaria . .. .............. ... .. ..... 1.521,02 39,55 8,34

Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria . .. ............ 1.475,39 32,48 7,91

Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria .. ............. 1.431,13 31,62 7,48

Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria. . ................. 1.388,20 30,77 7,05

Dedicacion plena:

Titular de Escuela Universitaria . . ........... ... ... . ... .. ... 1.775,43 44 31 12,76

Agregado de Escuela Universitaria .. ........................ 1.457,00 38,28 10,50

Adjunto de Escuela Universitaria . .. .............. ... .. ..... 1.307,19 34,19 9,42

Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria . .. ............ 1.267,95 32,48 8,91

Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria .. ............. 1.229,93 31,62 8,44

Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria. . ................. 1.193,04 30,77 7,94

Dedicacion semiplena:

Titular . . 1.031,33 25,55 11,40

Agregado . . ... 847,76 22,15 9,36

Adjunto . ... 760,62 19,77 8,40

Dedicacion parcial: (Retribucion al mes por hora semanal de clase):

Titular de Escuela Universitaria . .. .......................... 77,29 2,22

Agregado de Escuela Universitaria .. ........................ 69,47 1,95

Adjunto de Escuela Universitaria . . ............... ... .. ..... 62,04 1,73

Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria . .. ............ 60,18 1,65

Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria . .............. 58,36 1,60

Asociado de Escuela Universitaria. . ......................... 60,46 1,69

Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria. . ................. 56,61 1,55

Subgrupo 3.° Ofras ensefianzas en la Universidad
A. Retribucion del Profesorado.

Dedicacion exclusiva:

Titular . . 1.871,88 42,02 10,26

Contratado Doctor . ... ... 1.313,68 36,80 7,20

Colaborador Licenciado . . .......... ... ... 1.065,16 30,09 5,82

Colaborador Diplomado . . . ... 1.011,89 28,59 5,46

Auxiliar/Ayudante . . . ... ... 938,21 25,55 5,14 o
o

Dedicacién plena: 3
N

Titular . . 1.225,37 31,58 8,82 S

Contratado Doctor . ... . 985,25 27,82 7,09 E

Colaborador Licenciado . .. ... 781,30 22,49 5,63 g
(]
>
(8]
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. - Valor Cto./Hora |Valor H. Extra
Categoria Sueldo Trienio Art. 35.0 Art.34.0

ColaboradorDiplomado . . . . ........ ... . 742,24 21,36 5,37
Auxiliar/Ayudante . . . ... ... 705,05 19,52 5,10
Dedicacion semiplena:
THUlar . 817,03 21,03 9,05
Agregado . ... 656,82 18,40 7,26
AdjUuNto . .. 532,68 14,99 5,87
Auxiliar/Ayudante . . . ... ... 471,80 12,72 5,21
Dedicacion parcial: (Retribucion al mes por hora semanal de clase):
Titular . . 31,90 1,14
Contratado Doctor . ... ... 25,66 1,07
Colaborador Licenciado . . . ......... ... .. . i 20,71 0,74
AsoCiado. . ... e 19,27 0,71
Auxiliar/Ayudante . . . ... ... 18,46 0,66

B. Academias Preparatorias (Retribucion al mes por hora

semanal de clase).
THUlar . 52,61 1,50
Auxiliar /Ayudante. . . ... ... 40,21 1,25

Grupo Il.  Personal no docente
Subgrupo I.  Personal titulado
Titulado superior. . . ... .. 1.528,43 35,33 24,55
Tituladomedio . ....... .. . . 1.368,66 27,04 21,98
Subgrupo Il.  Personal de Investigacion
Investigador . ... ... 1.573,73 35,33 25,27
Colaborador de investigacion. . . ............ .. ... ... ........ 1.466,99 30,09 23,57
Ayudante de investigacion ... ... 990,71 22,49 15,91
Subgrupo lll.  Personal administrativo

a) Administracion:
Jefe Superior ... ... 1.528,43 30,09 24,55
Jefede Seccion . ... ... . . . 1.060,21 28,51 21,98
JefedeNegociado . ........... ... 1.060,21 25,55 19,07
Subjefede Negociado . .......... ... . . i 1.060,21 22,49 17,70
Oficialde primera. . . ... .. i 1.060,21 22,49 17,03
Oficialdesegunda . ......... ... e 980,72 22,49 15,76
Auxiliar . ... 961,16 22,49 15,44
Enformacion .......... . . . ... 624,78 8,90
Complemento de cargo:
Jefede Seccion . ... ... . . 308,43
JefedeNegociado . ........... ... . 137,58
Subjefede Negociado . .......... ... . . i 39,99

b) Proceso de datos:
Analista. . ... ... e 1.528,43 28,51 24,55
Programador. . . ... .. .. . e 1.187,30 22,49 19,07
Operador . ... e 1.060,21 22,49 17,03
Enformacion .......... . . . ... 624,78 8,90

cve: BOE-A-2012-9803
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. - Valor Cto./Hora |Valor H. Extra
Categoria Sueldo Trienio Art. 35.0 Art.34.0
c) Biblioteca:
Bibliotecario/Facultativo . . ... ... ... ... ... ... . .. ... 1.528,43 30,09 24,55
Ayudante de Biblioteca, titulado . . .. ......... ... L 1.187,31 25,55 19,07
Auxiliar de Biblioteca (a extinguir) ............. ... ... ... . .... 961,16 22,49 15,44
Enformacion .......... . . . ... 624,78 8,90
Subgrupo IV. Personal subalterno
CONS e . . it e 961,16 22,49 19,07
Ordenanza, Bedel, Portero. . .. ....... ... ... . 961,16 22,49 15,44
Guardao Vigilante Jurado . . ... ...... ... .. . 924,63 22,49 14,86
Personaldelimpieza .................. . i 912,89 22,49 14,66
Telefonistadeprimera . .......... ... ... .. .. .. . ... . ... 961,16 22,49 15,44
Telefonistadesegunda. . .......... ... ... . ... ... ... ... 912,89 22,49 14,66
Enformacion . ....... ... . . .. .. 624,78 8,90
Complemento de cargo:
CONS e . . .ttt 226,13
Subgrupo V. Personal de servicios generales

Encargado de serviciosgenerales . . .. .......... .. ... ... 1.187,31 22,49 19,07
Técnico especialistade oficios. . .......... ... .. ... .. ....... 1.100,22 22,49 17,70
Conductorde primera. . .......... . . e 1.060,21 22,49 17,03
Conductordesegunda. . ......... ... i 980,72 22,49 15,76
Oficial 1.2 oficios auxiliares / Laboratorios . .................... 1.060,21 22,49 17,03
Oficial 2.2 oficios auxiliares / Laboratorios . .................... 980,72 22,49 15,75
Auxiliar de Libreriay reprografia . .............. ... ... ... .... 961,16 22,49 14,66
Ayudante de oficios / Laboratorio. . .......................... 912,89 22,49 14,66
MOZO de SErVICIO. . . . . .ot 912,89 22,49 14,66
Camarerodebar ........... .. . . . . . . . 912,89 22,49 14,66
Jardinero. . . ... 912,89 22,49 14,66
Personalnocualificado .. .......... ... ... ... . . . . . ... . .. ... 912,89 22,49 14,66
Enformacion ........ ... . . ... 624,78 8,90

Notas:

1. El importe de la gratificacién por Jefe o Coordinador de Area, corresponde a la
dedicacion exclusiva.

En caso de otras dedicaciones se establecera proporcionalmente.

2. Complemento Especial por Actividad Docente. Para el afio 2011 su importe sera
el siguiente:

— Escuelas Universitarias: 2,34 euros./hora.
— Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 2,44 euros./hora.

3. Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no posean al menos
titulo universitario de primer ciclo, quedan declarados a extinguir y equiparados en sueldo
al Oficial 1.2 de Administracion.

4. Acceso al mundo laboral y formacion:

Quienes se inician en la investigacion en las categorias de Colaborador de
Investigacion y Ayudante de Investigacion, percibiran el 75 % de las cantidades indicadas
en las Tablas Salariales. Transcurrid 2 y 4 afos, respectivamente, si continuasen

cve: BOE-A-2012-9803
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prestando servicios al Centro, pasaran automatica mente a percibir el 100 % de la
retribucion establecida, computandose el tiempo de formacién a todos los efectos.

Tablas salariales para el afio 2012

. L Valor Cto./Hora | Valor H. Extra
Categoria Sueldo Trienio Art. 35.0 Art.34.0
Grupo I. Personal docente e investigador
Subgrupo 1.° Personal docente-investigador
A. Gratificacién temporal de los cargos de gobierno.

Rector. . ... e 775,00

Vicerrector y SecretarioGeneral . ........... ... .. ... .. ..... 681,05

Decanoo Director. . ... 681,05

Vicedecano o Subdirector . .......... ... . ... . ... 547,40

Jefe de Estudios, Director Instituto Universitario . . .............. 545,74

JefedeDepartamento . ............... ... ... .. 506,88

Secretario. . . ... 467,78

B. Retribucion del profesorado.

Dedicacion exclusiva:

Ordinarioo Catedratico .......... ... ... . . ... 2.354,07 57,14

Agregadoo Titular ....... ... ... .. 1.895,17 51,38

Adjunto . . .. 1.573,93 39,88

Contratado Doctor . ... .. 1.573,93 39,88

Colaborador Licenciado . . . ....... ... ... . . 1.520,83 38,10

Ayudante Doctor. . ... .. . 1.467,73 36,31

Auxiliar/Ayudante . .. ... ... 1.414,64 34,54

Dedicacion plena:

Ordinarioo Catedratico . .............. ... . ... 2.047,46 48,86

Agregadoo Titular ....... ... .. . .. 1.627,07 42,82

Adjunto . . .. 1.376,23 34,54

Contratado Doctor . ... . 1.376,23 34,54

Colaborador Licenciado . . . .......... ... . . . 1.320,04 33,40

Ayudante Doctor. . ... .. 1.264,25 32,25

Auxiliar/Ayudante . .. ... ... . 1.207,74 29,30

Dedicacion semiplena:

Titular . . 1.177,16 28,51

Agregado . . ... 948,35 25,23

Adjunto . ... 787,08 19,88

Auxiliar/Ayudante . . .. ... 707,41 17,26

Dedicacion parcial: (Retribucidn al mes por hora de trabajo semanal):

Ordinarioo Catedratico .. ........ ... ... ... ... . ... ... ... 93,08 2,58

Agregadoo Titular ....... ... ... .. 77,67 2,16

Adjunto . ... 65,94 1,82

Contratado Doctor . . ... .. 65,94 1,82 -

Colaborador Licenciado . . . ............. .. 63,33 1,69 §

Ayudante DOCIOT. . . . . ..o e 60,71 1,65 g

Auxiliar/Ayudante . . .. ... 58,10 1,60 2

ASOCIAAO. . . ..o 58,10 1,60 uou
m
w
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. . Valor Cto./Hora | Valor H. Extra
Categoria Sueldo Trienio Art. 35.0 Art.34.0
Subgrupo 2.° Personal investigador
Investigador . . ... ... .. e 1.581,59 35,33 25,27
Colaborador de investigacion. . .. ........... .. ... ... ..... ... 1.474,32 30,09 23,57
Ayudante de investigacion .. ....... ... 995,66 22,49 15,91
Subgrupo 3.° Personal de ensefianzas no oficiales
Dedicacion exclusiva:
Titular . . 1.881,24 42,02
Contratado Doctor . ... ... . . 1.320,25 36,80
Colaborador Licenciado . . . ......... .. ... ... .. 1.070,48 30,09
Colaborador Diplomado . . ........... ... .. i 1.016,95 28,59
Auxiliar/Ayudante . . . ... ... 942,90 25,55
Dedicacion plena:
Titular . . 1.231,50 31,58
Contratado Doctor . ... ... . 990,18 27,82
Colaborador Licenciado . . . ......... ... . . 785,21 22,49
Colaborador Diplomado . . . ....... ... .. 745,95 21,36
Auxiliar/Ayudante . . . ... ... 708,57 19,52
Dedicacion semiplena:
Titular . . 821,12 21,03
Agregado . ... e 660,10 18,40
Adiunto . . ... 535,35 14,99
Auxiliar/Ayudante . .. ... ... 474,16 12,72
Dedicacion parcial: (Retribucién al mes por hora de trabajo semanal):
Titular . . 32,06 1,14
Contratado Doctor . ... . 25,79 1,07
Colaborador Licenciado . . . .......... ... .. 20,81 0,74
ASOCIado. . ... e 19,37 0,71
Auxiliar/Ayudante . . ... . . 18,55 0,66
Subgrupo 4.° Profesores Emérito, Visitantes e Invitados
(Retribucién al mes por hora de trabajo semanal)
Profesor Emérito. . . ........ .. .. . 77,67 2,16
Profesor Visitante e Invitado. . . .. ....... ... ... . ... . ... . ... ... 65,94 1,82
Profesores de las antiguas Escuelas Universitarias
A. Gratificacién temporal de los cargos de gobierno
Director. . ... e 681,05
Subdirector. . ... 547,40
JefedeEstudios. . .......... .. . ... 545,74
Jefe o Coordinadorde Area . . ... 506,88
Secretario. . ... . 467,78
B. Retribucién del profesorado:
Dedicacion exclusiva:
Titular de Escuela Universitaria . . ........................... 2.095,30 51,11
Agregado de Escuela Universitaria .. ........................ 1.703,77 44,31
Adjunto de Escuela Universitaria . .. .............. ... .. ..... 1.528,62 39,55
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria . .. ............ 1.482,77 32,48
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria . .............. 1.438,29 31,62

cve: BOE-A-2012-9803
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Categoria Sueldo Trienio Art. 35.0 Art.34.0
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria. . ................. 1.395,14 30,77
Dedicacion plena:
Titular de Escuela Universitaria . . ........... ... ... .. ........ 1.784,31 44 31
Agregado de Escuela Universitaria . ......................... 1.464,29 38,28
Adjunto de Escuela Universitaria . . .......................... 1.313,73 34,19
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria . .............. 1.274,29 32,48
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria . ... ........... 1.236,08 31,62
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria. . ................. 1.199,01 30,77
Dedicacion semiplena:
Titular . . 1.036,49 25,55
AGregado . ... 852,00 22,15
Adjunto. ... 764,43 19,77
Dedicacion parcial: (Retribuciéon al mes por hora de trabajo semanal):
Titular de Escuela Universitaria . . ........... ... ... .. ... .... 77,67 2,22
Agregado de Escuela Universitaria .. ........................ 69,82 1,95
Adjunto de Escuela Universitaria . .. .............. ... .. ..... 62,35 1,73
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria . .. ............ 60,48 1,65
Colaborador Diplomado de Escuela Universitaria .. ............. 58,65 1,60
Asociado de Escuela Universitaria. . ......................... 60,77 1,69
Auxiliar o Ayudante de Escuela Universitaria. . ................. 56,89 1,55
Grupo Ill.  Personal no docente
Subgrupo I.  Personal titulado
Titulado de grado superior . . . . ... .. 1.536,07 35,33 24,67
Tituladode gradomedio. . . ........... ... .. 1.375,51 27,04 22,09
Subgrupo Il.  Personal administrativo
a) Administracion:
Jefe Superior ... ... 1.536,07 30,09 24,19
Jefede Seccion . ... 1.065,51 28,51 21,66
JefedeNegociado .. ...... ... . ... 1.065,51 25,55 18,79
Subjefede Negociado ......... ... ... ... . . ... 1.065,51 22,49 17,44
Oficialde primera. . ... i 1.065,51 22,49 16,78
Oficialdesegunda .. ...... ... ... ... . i 985,62 22,49 15,53
Auxiliar . ... 965,97 22,49 15,21
Enformacion .......... . . . ... 627,90 8,77
Complemento de cargo:
Jefede Seccion . ... ... 309,97
JefedeNegociado .. ...... ... ... . 138,27
Subjefede Negociado . ........ ... ... .. ... . . ... .. 40,19
b) Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones (TIC):
Analista. . ... . . 1.536,07 28,51 24,19
Técnicode TIC . ... o 1.193,24 22,49 18,79
Operador ... .. 1.065,51 22,49 16,78 §
c) Biblioteca: g
Bibliotecario/Facultativo . . ... ....... ... ... ... ... ... .. ... 1.536,07 30,09 24,67 §
Ayudante de Biblioteca, titulado. . ... ........ ... .. L. 1.193,25 25,55 19,17 I-IO'J
Auxiliar de Biblioteca (a extinguir) . .......... ... .. ... ... ..., 965,97 22,49 15,51 ﬁ
>
(8]
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. . Valor Cto./Hora | Valor H. Extra
Categoria Sueldo Trienio Art. 35.0 Art.34.0
Subgrupo lll.  Personal de servicios y oficios

Encargado de serviciosgenerales . .. ............. ... .. ..... 1.193,25 22,49 19,17

Técnico especialistade oficios. ............................. 1.105,72 22,49 17,78

Conductorde primera. .. ... ... . 1.065,51 22,49 17,12

Conductorde segunda. . .......... ...ttt 985,62 22,49 15,84

Oficial 1.2 oficios auxiliares / Laboratorios . .................... 1.065,51 22,49 17,12

Oficial 2.2 oficios auxiliares / Laboratorios . .................... 985,62 22,49 15,83

Auxiliar 1.2de ServiCios . . . ...t 965,97 22,49 15,51

Auxiliar 2.2de ServiCios . . . .. ..ot 917,45 22,49 14,73

Personalde limpieza . ............ ... ... .. . .. .. 917,45 22,49 14,73

Complemento de cargo:

CONSEl . . ottt e 227,26

Notas:

1. El importe de la gratificacién por Jefe o Coordinador de Area, corresponde a la
dedicacién exclusiva.

En caso de otras dedicaciones se establecera proporcionalmente.

2. Complemento Especial por Actividad Docente. Para el afio 2012 su importe sera
el siguiente:

— Escuelas Universitarias: 2,35 euros./hora.
— Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 2,45 euros./hora.

3. Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no posean al menos
titulo universitario de primer ciclo, quedan declarados a extinguir y equiparados en sueldo
al Oficial 1.2 de Administracion.

4. Acceso al mundo laboral y formacion:

Quienes se inician en la investigacion en las categorias de Colaborador de
Investigacion y Ayudante de investigacion percibiran el 75% de las cantidades indicadas
en las Tablas Salariales.

Transcurridos 2 y 4 afnos, respectivamente, si continuasen prestando servicios al
Centro, pasaran automaticamente a percibir el 100% de la retribucion establecida,
computandose el tiempo de formacién a todos los efectos.

cve: BOE-A-2012-9803
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