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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

8968 Resolucién de 18 de junio de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica la modificacién del | Convenio colectivo de
Corporaciéon RTVE y del régimen especial de trabajo de la Orquesta Sinfénica
y Coro de RTVE.

Visto el texto de la modificacion del | Convenio colectivo de la empresa Corporacion
RTVE y del régimen especial de trabajo de la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE,
(Codigo de Convenio n.° 90100582012011) que fueron suscritos con fecha 28 de mayo
de 2012 de una parte por los designados por la direccion de la citada Corporacion en su
representacion y de otra por las secciones sindicales de UGT, CC.O0 y USO el primero
de ellos y el segundo, ademas de las secciones sindicales indicadas, por las de Alternativa
RTVE y APLI en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de junio de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Acta final de acuerdos de la mesa negociadora del | Convenio colectivo de la
Corporacion RTVE

Representantes de los trabajadores (titulares):

D.2 M.2 Dolores Arocha Rodriguez (CC.0O0).

D. Teo Altieri Herraiz (CC.0O0).

D. Oscar Nieto Calle (CC.00).

D. Jesus Trancho Lemes (UGT).

D. Elvira Larrea Hernaez (UGT).

D.2 Alicia Morales Molina (UGT).

D.2 Victoria Arias Pérez (APLI).

D. José Antonio Moreno Villero (APLI).

D. Maximo Rodriguez Recio (Alternativa-RTVE).
D. Javier Gonzalez Rojo (USO).

Representantes de los trabajadores (asesores):

D. Cristo Torres Suérez (CC.OOQ).
D. José Félix Iriarte Gomez (CC.OO0.).
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D. Fernando Navas Suarez (CC.0O0.).

D.2 Ana Molano Galan (CC.00.).

D. Carlos Blazquez Blazquez (UGT).

D. Albert Toda Corominas (UGT).

D. Eduardo Gutiérrez Recio (UGT).

D.2 M.2 Angeles Garcia Martin (UGT).

D. Francisco Fernandez Virzuela (Alternativa-RTVE).
D. Luis José Pardo Villarino (APLI).

D.2 M.2 Paz Canfranc Doblas (Alternativa-RTVE).

D. Fco. Sanchez Pinillos (USO).

Representantes de la direccion:

D.2 Carmen Roman Riechmann.

(Directora de recursos humanos).

D. Francisco Castellanos Felipe.

(Director adjunto de régimen laboral).

D.2 Cristina Hernandez Garcia.

(Directora adjunta as. juridica y coordinacion tribunales).
D. José Maria Garcia Mediano.

(Director gestion de personal).

D.2 M.2 del Carmen Fernandez Rueda.

Secretario de actas:
D. Jesus Yécora Caballero.

En Madrid, a 28 de mayo de 2012, siendo las 12:30 horas, reunidos en la sala de
juntas de la Casa de la Radio, en Prado del Rey (Madrid), las personas arriba relacionadas
como Representantes de la Parte Social y Representantes de la Direccién para continuar
con las negociaciones del | Convenio Colectivo de la CRTVE.

Orden del dia

Una vez transcurrido el plazo que las partes se fijaron, y de acuerdo con lo previsto en
el acta de esta comisidon de negociacion de fecha 4 de octubre de 2011, se procede a la
firma del acta de cierre de esta comision de negociacion, incorporando aquellas materias
que se dejaron para posterior negociacion hasta la presente fecha.

Atal fin, se acuerdan los siguientes extremos:

1. Se modifica la Disposicion final derogatoria, que quedara del siguiente tenor:

Las normas de este convenio colectivo se aplicaran con caracter prioritario o
preferente respecto de cualquier disposicion o norma legal. En lo no previsto, seran de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales que regulan las
relaciones de trabajo.

En todo caso, y salvo lo que expresamente declara vigente el presente convenio
colectivo, lo dispuesto en el mismo deroga y deja sin efecto cualesquiera pactos,
acuerdos, compromisos o estipulaciones anteriores.
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Se declaran expresamente vigentes exclusivamente los acuerdos celebrados con
anterioridad a la fecha de vigencia del presente Convenio colectivo, manteniendo su
propia naturaleza, y que se relacionan a continuacion:

Control Central Torre (Continuidad) 08/01/1986 | Vigente solo el punto 5 hasta homogeneizacion

Gratificaciones Radio 5 de 1/4/2008 Vigente

Tiempo de Comida Continuidad Las Palmas Vigente

Helicopteros 28/03/2005 Vigente

Mayor tiempo invertido de fecha 23/5/1997 Vigente

Transporte 27/05/1994 Vigente hasta homogeneizacion
Transporte 01/06/1999 Vigente hasta homogeneizacién
Transporte 09/02/2006 Vigente hasta homogeneizacion
Transporte 18/04/1991 Vigente hasta homogeneizacion
Transporte 18/03/1994 Vigente hasta homogeneizacion
Transporte 27/03/1984 Vigente hasta homogeneizacion

Servicio Eléctrico 15/04/1988 y 26/03/2001 Vigente, excepto jornada: Aplicacién turnos.
Peligrosidad: CGSSL

Control Central RNE Madrid Vigente, y pendiente régimen de jornada
Control Central RNE Barcelona Vigente, y pendiente régimen de jornada
Continuidad RNE 27/02/1992 Vigente, y pendiente régimen de jornada
Acuerdo horarios Tenerife (sin relacion) Vigente, solo el texto, sin anexos.

2. Se procede a incluir una Disposicion adicional segunda al texto del Convenio
Colectivo, del siguiente tenor:

Disposicién Adicional Segunda:

El célculo del descuento salarial del dia de huelga o paro se realizara
atendiendo a la siguiente férmula:

a) Se parte del salario bruto anual (no computandose en el mismo el
complemento familiar voluntario, las aportaciones de la empresa y trabajadores al
plan de pensiones ni aquellos conceptos que no remuneren tiempo de trabajo).

b) Se divide ese salario entre 365 dias lo que da el salario bruto diario.

c) Dias sobre los que no hay que descontar; los festivos de caracter nacional,
autondémico y local (maximo 14 dias), los dias de vacaciones anuales y los
descansos semanales (102), con un total de 140 dias en la actualidad.

d) Se multiplica el salario bruto diario por esos dias.

e) Se calculan las pagas no percibidas al dia de la huelga.

f) Al salario bruto anual se le restan los importes de los apartados d) y €), y se
calcula un nuevo salario bruto total anual.

g) Se descuentan de los 365 dias los dias festivos totales (140 dias): 225 dias
en la actualidad.

h) Se divide el importe del apartado f) entre los 225 dias, y el cociente
resultante supone el salario a descontar por el dia de huelga.

3. Se derogan y quedan sin contenido la disposiciéon transitoria segunda, la
disposicion transitoria tercera y la disposicion transitoria décima.
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4. Se suprime el primer parrafo de la disposicion transitoria quinta, que queda
redactado del siguiente tenor:

El sistema de clasificacion profesional aplicable es el recogido en el anexo 9.
Ambas partes se comprometen a desarrollar y concluir un Nuevo Sistema de
Clasificacion Profesional en el marco de la negociacion del Il Convenio Colectivo
de la Corporacién RTVE.

5. Se afade una disposicion transitoria undécima del siguiente tenor:

Disposicion transitoria undécima. Depuracién del banco de datos de seleccién y
contratacion.

Durante la limitacién de la contratacién temporal segun la legislacion vigente,
las partes acuerdan suspender tanto la depuracion del Banco de Datos de seleccion
y contratacién como el computo de la permanencia de candidatos en el mencionado
Banco de Datos.

6. Se afade una disposicion transitoria duodécima del siguiente tenor:

Disposicién transitoria duodécima. Modificacion del orden del sistema de
provision:

En tanto se mantengan las limitaciones a la contratacion reguladas en la
legislacion vigente el orden de prelacion establecido para la dotacion de puestos y
provisiéon de vacantes en el articulo 12 del | Convenio Colectivo CRTVE se
entendera redactado de la siguiente forma:

1. La provision de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion, se llevara
a cabo del modo que se determine en este convenio y en el Plan de Igualdad y
Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

2. Debido a la necesidad de potenciar las acciones de reorganizacioén interna
en el ambito de los recursos humanos, los procesos de cobertura se llevaran a
cabo de acuerdo al objetivo y principio basico de optimizar el rendimiento y
adecuacion de la plantilla de la CRTVE. Con este fin, cuando en la resolucion por la
que se determine la cobertura de puestos se establezca como modo de provisién el
sefalado en este convenio, la provision de plazas se ajustara a los siguientes
criterios de prelacion:

1. Traslados.
2. Promocién/cambio de categoria/ingreso restringido.

3. Cada puesto de trabajo que se pretenda cubrir se publicara en los tablones
de anuncios, asi como en la intranet corporativa y/o web CRTVE. Salvo por
necesidades perentorias de la empresa, las vacantes se acumularan con objeto de
proceder a la publicacion y realizacion de los procesos de cobertura de dichas
vacantes mediante dos convocatorias anuales, en su caso.

4. En tanto se mantengan las limitaciones a la contratacion temporal, la
Direccion podra suspender la incorporacion de efectivos derivados del presente
orden de prelacién a los puestos de trabajo que se pretendan cubrir, mientras
dichas incorporaciones puedan producir falta de personal en las areas de
procedencia, con un maximo de doce meses.
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7. Se acuerda la modificacién del texto articulado correspondiente al articulo 24
del | Convenio Colectivo CRTVE, cuya redaccion sera la siguiente:

Articulo 24. Seleccion de personal no fijo. Banco de Datos de Seleccién y
Contratacion.

1. El personal contratado con caracter temporal al amparo de la legislacién
vigente y con categoria profesional recogida en el Convenio Colectivo, sera
seleccionado de acuerdo con lo que se dispone en este articulo.

2. LaDireccion sera responsable de la Seleccion y propuesta de las personas
del Banco de Datos de Seleccion y Contratacion que, con categoria de Convenio,
fuera necesario contratar en la Corporacion RTVE.

La seleccion respondera a criterios de titulacidon, conocimientos profesionales,
experiencia y adaptacion a los requisitos del puesto.

La representacion legal de los trabajadores tendra derecho a la informacion
que solicite sobre cualquier aspecto relacionado con la inclusion de alumnos en
practicas en el Banco de Datos, asi como de los criterios utilizados por la Direccién
en el proceso de Seleccion.

3. Enlos contratos de trabajo para obra o servicio determinado, los de interinidad,
eventuales y de practicas la Representacion de los Trabajadores informara, en el
plazo maximo de cinco dias naturales, sobre el cumplimiento por parte del candidato
propuesto de los presupuestos para su inclusién en el banco de datos, entendiéndose
informados favorablemente en caso de no emitirse informe alguno.

4. Normas sobre organizacion y funcionamiento del Banco de Datos de
Seleccién y Contratacion para Seleccion de trabajadores en la Corporacion RTVE:

4.1 Existira un Banco de Datos de Seleccién y Contratacion gestionado por la
Direccion de Recursos Humanos CRTVE, destinado a la seleccion de trabajadores
que puedan ser contratados con categoria recogida en el Convenio Colectivo de la
Corporacion RTVE.

4.2 Todas las actualizaciones que se produzcan en el mantenimiento y
actualizacién del Banco de Datos estaran disponibles para su consulta en la
Intranet corporativa.

Con caracter previo al inicio de las practicas formativas, se enviara al Comité
Intercentros de CRTVE, Comités de Empresa y Delegados de Personal
correspondientes la relacion de alumnos que realizaran las mismas. En dicha
relacion se hara constar el Convenio de Formacién concreto del que provienen,
destino en donde se realizaran las practicas, duracion prevista de las mismas y
Tutor responsable CRTVE.

Esta informacion podra ser solicitada por los Sindicatos con representacion en
el Comité Intercentros de CRTVE.

4.3 Para acceder a dicho Banco de Datos de Seleccién y Contratacion sera
preciso cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado la puntuacién minima establecida para acceder a dicho
Banco en examenes de acuerdo con el Sistema de Provisidon de Puestos de Trabajo
en los que no se haya obtenido plaza como personal fijo.

b) Haber superado una prueba especifica de acceso a dicho Banco. En dicha
prueba participaran los Representantes Legales de los Trabajadores en forma y
numero que se determine en cada caso, siguiendo el modelo de composicién de
los tribunales del sistema de provision.

c) Haber sido becarios, en calidad de alumnos en practicas de formacion a
través de los distintos convenios que tenga firmados la Corporacion RTVE con
centros de ensefianza que impartan y expidan titulaciones académicas reconocidas
oficialmente. El periodo minimo de realizacién de practicas formativas sera de dos
meses ininterrumpidos, con posibilidad de ser ampliado a un maximo de tres (de
comun acuerdo entre las partes).
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Para que puedan realizarse practicas en CRTVE sera requisito imprescindible
estar realizando el ultimo curso y que estos estudios correspondan a una titulacién
académica oficial relacionada directamente con las practicas a realizar. La
realizacion y superacion de estas practicas daré derecho a ser incluido en el Banco
de Datos.

La inclusiéon en el Banco de Datos se producira de forma inmediata cuando se
presente por parte del interesado la acreditacion necesaria, con el limite de un afio
natural desde el momento de la finalizacion de las practicas.

d) Personas contratadas laboralmente en la Corporacion RTVE que hayan
superado el periodo de prueba y que hayan sido seleccionadas a partir de procesos
concretos de busqueda segun perfil, aportadas por los Servicios Publicos de
Empleo, Centros de Formacion o Colegios Profesionales, requeridos por RTVE,
con caracter excepcional, en categorias de dificil cobertura siguiendo los
procedimientos anteriores. Se informara previamente de estas situaciones a la
Comisién de Empleo, conforme al procedimiento o actuaciones que se determinen
en cada caso.

e) Personal seleccionado por Recursos Humanos a partir de solicitudes de
empleo presentadas en la Corporacion RTVE (Base Externa), valorandose al
respecto el expediente académico, formacion complementaria y experiencia
profesional del interesado, cuya verificacion podra constatarse por los
procedimientos que, en cada caso, se consideren oportunos.

La Comisién de Empleo debera informar favorablemente la seleccién realizada
por Recursos Humanos en reunién convocada al efecto, para su inclusion en el
Banco de Datos.

4.4 La permanencia y vigencia en el Banco de Datos de Seleccion y
Contratacién sera de cinco afios naturales desde su inclusion o fecha de finalizacion
de la ultima relacion laboral con la Corporacion RTVE.

No obstante, por no tener candidatos en numero suficiente para la cobertura de
determinadas categorias y/o destinos geograficos, este plazo podra ampliarse, con
caracter excepcional, en aquellas categorias, destinos y perfiles en los que esta
medida pudiera restar operatividad al Banco de Datos.

El referido limite puede ampliarse por periodos de dos afios en aquellos casos
en los que el interesado acredite fehacientemente haber prestado en otras
empresas, 0 por cuenta propia, servicios profesionales correspondientes a la
categoria/s, funcién/nes o titulaciéon que ostenta en Banco de Datos durante, al
menos, seis meses, en el periodo de inactividad laboral en RTVE.

La Comisiéon de Empleo sera informada de estas ampliaciones.

4.5 Para poder hacer efectiva la inclusién en el Banco de Datos de Seleccion
y Contratacién, sera requisito imprescindible que la persona haya terminado y
acreditado los estudios académicos oficiales que le habiliten para poder ser
contratada en la Corporacién RTVE.

Ademas, en el caso de los becarios RTVE, sera necesario que el Instituto
expida la certificacion acreditativa correspondiente a la realizacién de dichas
practicas.

5. Las propuestas de contratacion de los candidatos incluidos en el Banco de
Datos, con arreglo a los requerimientos de la categoria laboral y del puesto de
trabajo especifico a cubrir (perfil profesional, perfil de competencias, idiomas y
situacion geografica) y segun el tipo de contrato autorizado, seguiran el orden de
prelacion establecido en el apartado 4.3 de este articulo.

Dentro de cada uno de los apartados del mencionado articulo 4.3, la Comision
de Empleo podra establecer los criterios concretos de preferencia que deban
aplicarse a los candidatos.
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6. Con caracter general, se establecera una accion positiva para que, a
igualdad de méritos y competencia, se proponga el contrato en una determinada
categoria a la persona del sexo menos representado en la misma en CRTVE.

7. La renuncia a una oferta de trabajo sin motivo justificado, supondra la
exclusién permanente del Banco de Datos. Se consideraran motivos justificados
aquellos que, estando debidamente acreditados y justificados, imposibiliten
circunstancialmente el acceso al puesto ofertado (enfermedad, conciliacion vida
familiar, deber publico, causas de fuerza mayor...). Estos casos seran conocidos
por la Comisiéon de Empleo.

En caso de no localizacién de la persona seleccionada, y después de tres
intentos debidamente acreditados, se dara por desestimado el ofrecimiento de
contratacion.

8. Se acuerda la modificacion del reglamento relativo al «Régimen Especial de
trabajo de la Orquesta Sinfonica y Coro de RTVE», cuyo texto articulado se anexa al |
Convenio Colectivo CRTVE, con el ordinal 5.

9. Se acuerda la modificacién del titulo del Anexo 9, que pasa a denominarse
Numero 9. Clasificacion profesional.

10. Habiéndose aprobado el Plan de Igualdad de la Corporacion CRTVE, se
aprueban las siguientes modificaciones al | Convenio Colectivo CRTVE, en aplicacién de
dicho Plan.

Uno. El apartado 1 del articulo 97 del | Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE
queda redactado del siguiente modo:

«1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios y medio, para atender al cuidado de cada hijo menor de 12 afos, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento. Dicha excedencia empezara a contar desde la fecha de nacimiento, a
la que se equiparan la resolucion judicial o administrativa, o en su caso, desde la
fecha del término de las licencias por maternidad/paternidad y lactancia. Los
sucesivos hijos daran derecho a nuevos periodos de excedencia que, en su caso,
pondran fin al que se viniera disfrutando. Durante el tiempo de la excedencia se
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y destino geogréfico.»

Dos. El apartado 3 del articulo 97 del | Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE
queda redactado del siguiente modo:

«3. Los trabajadores también tendran derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres anos y medio, para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad y de tres afios por para atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado por afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, siempre que no
desempefie actividad retribuida. Durante el tiempo de la excedencia se tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y destino geografico.»

Tres. El apartado 1 del articulo 54 del | Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE
amplia su contenido y se afiade un nuevo parrafo n) del siguiente literal:

«n) Por asistencia a pruebas de diagnostico del embarazo y/o preparacion al
parto, para los empleados que vayan a ser padres, incluso si los dos trabajan en
RTVE, un maximo de 15 horas.»

Cuatro. La letra e), apartado 1, del articulo 54 del | Convenio Colectivo de la
Corporaciéon RTVE se modifica y queda redactado del siguiente literal:

«e) Permiso de paternidad, por trece dias naturales ininterrumpidos,
ampliables en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo en los casos de
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partos, adopcion o acogimiento multiples. Dicho permiso se ampliara a veinte dias
naturales ininterrumpidos en caso de familia numerosa, o con algin miembro con
discapacidad superior al 33%.Esta licencia se podra disfrutar a jornada completa o
parcial. A partir de la publicacion en el BOE de este articulo se incrementara
progresivamente un dia por afio natural este permiso hasta incrementarlo 3 dias
adicionales.»

Cinco. El articulo 52 del | Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE se amplia y
se afiade como cuarto parrafo el siguiente texto:

«En situacion de familias monoparentales se facilitara la eleccién de turno a las
personas que tengan asignado el periodo vacacional de sus hijos/as por acuerdo o
decision judicial en ese periodo.»

Seis. El apartado 2, del articulo 54 del | Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE
se amplia y queda redactado del siguiente modo:

«a) Sin derecho al abono de retribucién alguna, por asuntos propios y una
sola vez al afio, por un plazo no superior a tres meses fraccionable en dos periodos,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Esta licencia podra ser
suspendida en cualquier momento por imperiosas necesidades del servicio. El
tiempo de licencia sin retribucion no se computara a efectos de antigiiedad, ni a
efectos del calculo de vacaciones anuales reglamentarias.

Los profesores de la Orquesta y los cantores del Coro, por las peculiaridades
derivadas de su trabajo, podran solicitar dicha licencia cinco veces al afio, siempre
que el cédmputo de peticiones no supere el plazo establecido de tres meses.

b) Sin derecho a retribucién alguna, por un periodo de entre un mes y doce
meses para aquellas situaciones familiares o personales en que se requiera:
realizar estudios en el extranjero, desplazamientos por temas familiares,
colaboraciones con organizaciones sin animo de lucro, practicas humanitarias en
organizaciones civiles o religiosas, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y de acuerdo con el procedimiento que se establezca. Esta licencia podra
ser suspendida en cualquier momento por imperiosas necesidades del servicio. El
tiempo de licencia sin retribucion no se computara a efectos de antigiiedad, ni a
efectos del calculo de vacaciones anuales reglamentarias.»

Siete. El articulo 17 del | Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE incluye un
ultimo parrafo del siguiente literal:

«En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones
entre diversos candidatos, se tendra en cuenta la representaciéon por sexos del
puesto a cubrir de forma que, a igualdad de puntuacion o valoracion, se elegira al
candidato que se encuentre subrepresentado en ese puesto.»

Ocho. El articulo 62 apartado 1 y apartado 2 quedan modificados con el siguiente
literal:

«1. Complemento de mando organico.

Retribuye las actividades y responsabilidades que se adicionan a las de la
categoria profesional, inherentes al ejercicio de mando organico en CRTVE,
ademas de ser el encargado de coordinar un equipo de trabajadores a su mando,
autorizado por el correspondiente nombramiento, durante la vigencia de éste. Se
establecera una accidn positiva para que a igualdad de méritos y competencia
acceda al puesto la persona del sexo menos representado en dichos puestos.

2. Complemento de especial responsabilidad.

Se percibira por aquel trabajador que haya de realizar actividades o funciones
de coordinacion o mando funcional u operativo, o se le exija una responsabilidad
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de cualificada complejidad que, sin corresponder al mando organico, exceda del
normal exigible en su categoria profesional. Se establecera una accion positiva
para que a igualdad de méritos y competencia acceda al puesto la persona del
sexo menos representado en dichos puestos.

La percepcidon de este complemento implica la posibilidad de ampliacién de
jornada y especial dedicacién.»

Nueve. El apartado 2 del articulo 26 del | Convenio Colectivo de la Corporacion
RTVE queda redactado del siguiente modo:

«2. Los tribunales se integraran por personal cualificado en cada caso. De estos,
cinco seran designados por el Comité Intercentros, respetando la proporcionalidad de
la representacion sindical, de entre trabajadores de la misma categoria o superior a la
de las plazas convocadas, siempre que dicha categoria superior se encuentre dentro
del mismo ambito funcional que la plaza convocada, y que dicha titulaciéon no sea
habilitante. Ambas partes se fijan como objetivo que la composicion de los tribunales
respetara el principio de paridad entre hombres y mujeres.»

Diez. El apartado 1 del articulo 54 del | Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE
amplia su contenido, modificando el apartado m) del siguiente literal:

Se considera no recuperable la licencia concedida para visita médica
acompafiando a padres con acreditada situacién de dependencia, o hijos menores
de 12 afos, hasta un maximo de 4 horas diarias y 14 horas anuales, amplidndose
este ultimo limite de 14 horas anuales hasta 22 en el caso de tratarse de visita
médica de hijos con edad inferior a 6 afios, hijos con una acreditada situacién de
dependencia, o hijos de familias monoparentales.

11. Advertidos errores en el B.O.E. de fecha 28 de noviembre de 2011, por el que se
procede al registro y publicacion del | Convenio colectivo de la empresa Corporacion
RTVE, las partes acuerdan proceder a efectuar las oportunas rectificaciones:

— En las paginas 126665, 126666, 126667 y 126668, sustituir la nomenclatura
«NSML» por la de «NSCP», en el apartado relativo a «Categoria definitiva NSCP».

— En la pagina 126667, la categoria «Operador de grua» debe estar incluido justo
después de la categoria de «Segundo camara», y donde dice «técnico superior de
montaje equipos audiovisuales» debe decir «Técnico superior de Imagen».

— En la pagina 126541, no debe constar la «T» tras «superior jerarquico».

— En la pagina 126611, apartado numero 3, la expresion «ad personan» debe decir
«ad personamy.

— En la pagina 126648 en la definicion de la Categoria de Realizador 3.04.01 debe
corregirse la letra «o» del texto «Efectuara por si mismo o a través de los equipos».

— En la pagina 126665, en la fila del profesional medio complementario, donde dice
(Categoria intermedia) Profesional superior de gestion, debe decir profesional medio de
gestion y administracién, y donde dice profesional medio de gestidon y administracion
debe decir técnico superior de administracion.

— En la pagina 126561, el cuadro «Para el calculo total de los viajes se utilizara la
siguiente tabla».

N.° de Sindicatos Representativos . . - ~
- . Viajes durante el afio que Viajes durante el afio que se
en CRTVE o Coaliciones con mas - . I .
del 10 % de los delegados en Viajes se negocie el convenio celebren las Elecciones
colectivo de CRTVE Sindicales en CRTVE
CRTVE
1 25 93 viajes 102 viajes
2 50 186 viajes 204 viajes
3 75 279 viajes 306 viajes
4 0 mas 84 364 viajes 400 viajes
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Debe sustituirse por el siguiente cuadro:

N.° de Sindicatos Representativos o . _ ~
- . Viajes durante el afio que Viajes durante el afio que se
en CRTVE o Coaliciones con mas - . ' .
del 10 % de los delegados en Viajes se negocie el convenio celebren las Elecciones
colectivo de CRTVE Sindicales en CRTVE
CRTVE
1 87 93 viajes 102 viajes
2 174 186 viajes 204 viajes
3 261 279 viajes 306 viajes
4 0 mas 340 364 viajes 400 viajes

— En la pagina 126530, el texto:

«1. En el caso de la modificacion horaria se podra preavisar el dia anterior durante
la jornada de trabajo.

2. En el caso de que se tenga que prolongar el horario sobre el previsto la
comunicacién debera realizarse con una antelacion minima de cuatro horas antes de la
finalizacién de la jornada prevista para ese dia.

En el caso de que el preaviso se produzca con menos antelacion de lo expuesto
anteriormente, el mero hecho de la comunicacion equivaldra a una hora trabajada, con
independencia del nimero de horas que dicha modificacion pudiera suponer.»

debe aparecer con tabulacion, para diferenciarlo del siguiente parrafo, que debe
aparecer sin tabulacion.

— En la pagina 126596, el anexo numero 4, tabla de incompatibilidades de
complementos, debe ser sustituido por la tabla de incompatibilidades que se adjunta a
este acta.

12. Se acuerda incluir en este acta las modificaciones del convenio alcanzadas por
la comisién negociadora en la reunién del 7 de marzo de 2012, con el fin de proceder a su
publicacién, y que son del siguiente tenor:

Se afade al articulo 48.1 del convenio el siguiente texto articulado:

«En caso de que la comision de servicio no implique pernocta fuera del
domicilio habitual del trabajador, se podra aplicar el régimen de preavisos del
articulo 41, respetando el horario y, en su caso, la pausa ordinaria de comida
contemplada en el articulo 36.»

El texto articulado del articulo 41, quedara redactado de la siguiente forma:
«Articulo 41. Disponibilidad.

Se aplicara al trabajador adscrito a puesto de trabajo que, realizando la cuantia
normal de horas semanales de actividad, por las especiales caracteristicas de
aquél, requiera disponibilidad habitual y alteraciones constantes de horarios de
trabajo, respetando siempre las doce horas de descanso entre jornadas.

Con caracter general, se determina que el complemento de disponibilidad sera
para el personal de CRTVE, que preste servicios en los Centros Territoriales,
Direccion de Medios, Emisiones, Controles, Produccion de Informativos de TVE y
RNE, Interactivos y en aquéllas otras dependencias en las que asi lo determine la
Direccion por estimar que concurren analogas circunstancias en las prestaciones
laborales, tras los acuerdos a establecer con sus Comités de Empresa o Delegados
de Personal, para la determinacién de los sectores y puestos de trabajo afectados.
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Se aplicara mediante las dos siguientes modalidades:

a) Disponibilidad A: Modificaciones en los horarios diarios de trabajo
establecidos en el cuadrante horario y que no supongan un incremento de la
jornada base de 35 horas semanales en computo bisemanal.

b) Disponibilidad B: Modificaciones en la jornada base que supongan
modificaciéon de horario y/o ampliaciones de la jornada base hasta un maximo
de 20 horas mensuales, que a estos efectos se considera la cuantia normal de
horas semanales, distribuidas en bloques de 5 horas.

La facultad de la empresa de modificacion de horarios y de ampliacion de
jornada conlleva la correlativa obligacion para el trabajador de estar sujeto a este
régimen, asi como de acudir al trabajo a materializar la prestacion de servicio que
sea requerida, en las condiciones contempladas en el presente Convenio.

La adscripcién a cada modalidad y el numero de bloques de 5 horas mensuales
al que esta sujeto cada trabajador sera comunicada en el portal del trabajador la
ultima semana del mes anterior, junto al cuadrante en el que se establezca el
horario de trabajo mensual de cada trabajador. Los bloques de horas de ampliacion
asignados a cada trabajador podran aplicarse a lo largo de todo el mes, con respeto
a las reglas establecidas a continuacion.

La aplicacion de este régimen se hara de acuerdo con las siguientes reglas:

La modificacién del horario y/o jornada previamente fijado deberan comunicarse
con una antelacién minima de 24 horas.

Las comunicaciones de estos cambios deberan hacerse avisando de forma
directa al trabajador, para asegurar el conocimiento de los mismos.

En el caso de que con caracter excepcional por situaciones sobrevenidas o de
dificil anticipaciéon no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una
convocatoria, respetando los compromisos derivados de la Conciliacion Laboral,
Familiar y Personal el preaviso se realizara en las siguientes condiciones:

1. En el caso de la modificaciéon horaria se podra preavisar el dia anterior
durante la jornada de trabajo.

2. En el caso de que se tenga que prolongar el horario sobre el previsto la
comunicacién debera realizarse con una antelacion minima de cuatro horas antes
de la finalizacién de la jornada prevista para ese dia. En el caso de que el preaviso
se produzca con menos antelacién de lo expuesto anteriormente, el mero hecho de
la comunicacion equivaldra a una hora trabajada, con independencia del numero
de horas que dicha modificacion pudiera suponer.

En cualquiera de estos casos, cuando se supere la maxima jornada ordinaria
las horas de mas se computaran como horas extraordinarias. Estas modificaciones
se repartiran entre todos los trabajadores del area y no podran sobrepasar 3 dias
por mes natural y trabajador/a.

a) Las modificaciones que afecten a dias de descanso o fines de semana que
sean de descanso y que estén previamente fijados deberan comunicarse con una
antelacion de 5 dias.

b) EI computo de jornada de los trabajadores adscritos al régimen de “jornada
con disponibilidad”, ya fuera con ampliacion de horas trabajadas o para la
modificaciéon de la jornada base de 35 horas semanales, se realizara de acuerdo
con los siguientes criterios:

b.1 La suma de las jornadas realizadas a efectos retributivos serd mensual.
b.2 La jornada ordinaria diaria de trabajo podra oscilar entre un minimo de
cinco horas y un maximo de diez horas.
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b.3 No podran realizarse mas de 70 horas de trabajo ordinarias cada dos
semanas, o en su caso, ho mas de 80 horas de trabajo ordinarias si el trabajador
estuviera adscrito al régimen de disponibilidad B, realizando una jornada entre 20
y 50 horas semanales.

Por cada festivo trabajado que coincida de lunes a viernes, se generara un dia
de descanso que se disfrutara de la forma que se establezca, conjugando las
necesidades de la empresa y los intereses del trabajador.

b.4 El numero maximo de dias trabajados serd de 10 dias de trabajo en un
periodo de 14 dias, incluidos sabados, domingos y festivos, respetando siempre un
descanso minimo de 2 dias consecutivos y si se trabajasen consecutivamente 10
dias, el trabajador tendra derecho a un descanso ininterrumpido de cuatro dias.

El reparto del trabajo en festivos sera equitativo entre los trabajadores de los
mismos puestos de trabajo de cada area o unidad. El personal que trabaje en
sabado, domingo o festivo sera compensado ademas con el complemento de
festivo correspondiente.

El trabajador descansara un minimo de 2 fines de semana por mes natural. El
descanso de fin de semana lo podra cambiar voluntariamente el trabajador, de
acuerdo con la empresa, por el descanso en Domingo y Lunes o Viernes y Sabado.

b.5 En éste régimen de jornada, se considerara tiempo de trabajo
extraordinario aquél que se desempefie superando los limites establecidos como
tiempo maximo de trabajo en los apartados b.2, b.3 y b.4.

Los trabajadores que tengan asignada disponibilidad podran intercambiar sus
jornadas de trabajo de mutuo acuerdo, con la autorizacion de la jefatura inmediata
superior. Se entendera concedida dicha autorizacion en el caso de que no conste
de forma manifiesta su denegacioén, con indicacion de la causa. En caso de
denegacion, se comunicara dicha causa a la Direccién de Recursos Humanos.

Como consecuencia del poder organizativo de CRTVE, sera facultad de ésta
designar los trabajadores que, en cada caso, estaran sujetos a cada tipo de
régimen de disponibilidad. El periodo concreto en que este régimen resulte
necesario aplicar no se entendera consolidado por otros periodos que no hayan
sido expresamente sefalados por la empresa.»

Se anade un epigrafe c¢) al cuarto parrafo del articulo 42 del Convenio colectivo,
quedando dicho articulo del siguiente tenor:

«Articulo 42. Turnicidad.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo,
segun la cual los trabajadores rotan sucesivamente sus horarios o turnos de
trabajo, segun un cierto ritmo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo de tiempo determinado.

Se aplicara a los equipos de trabajo, definidos por la direccién y consultada la
representacion de los trabajadores, sujetos a procesos productivos continuos, en
los que las personas afectadas ocupan sucesivamente los mismos puestos de
trabajo con una cadencia semanal. Implicara para estas personas la necesidad de
prestar sus servicios y disfrutar los descansos en horas diferentes en un periodo
determinado de tiempo.

El personal incluido en este sistema tendra un calendario base anual, con el fin
de permitir organizar el tiempo libre. Las modificaciones de los turnos establecidos
se comunicaran la ultima semana del mes anterior, a través del cuadrante mensual,
todo ello, salvo casos puntuales derivados de bajas o ausencias no previstas, en
los que el preaviso se adecuara al imprevisto ocurrido.

Los turnos podran ser, con caracter general, de dos clases, siendo la
especificada en el apartado «b)» siguiente la jornada tipo.

a) Turnos con jornadas maximas de 35 horas semanales en computo anual.
La jornada diaria sera de 7 horas.
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b) Turnos con jornadas maximas de 40 horas semanales en cémputo anual,
para servicios que requieran de 16 a 24 horas continuadas. La jornada diaria sera
de 8 horas.

c) Se podran establecer turnos de duracion y computo diferentes, previo
acuerdo entre la empresa y la representacién legal de los trabajadores.

Los trabajadores sujetos a turnicidad tendran derecho, como en todos los
demas supuestos, al descanso semanal obligatorio, preferentemente en sabado y
domingo, que deberd establecerse dentro de los respectivos cuadrantes de turnos
y con un reparto equitativo entre el personal incluido en el turno.

Modificaciones de turnos:

* Los trabajadores sujetos al mismo régimen de turnos podran intercambiar
los turnos por mutuo acuerdo, con el conocimiento de la jefatura inmediata superior.

» Cambios de horario por necesidades de la empresa: los trabajadores podran
ser requeridos para cambiar su turno de trabajo establecido o modificar el inicio de
su jornada por necesidades de la empresa con un preaviso de 24 horas de la
modificacién, salvo que circunstancias sobrevenidas lo impidan. Las
comunicaciones de estos cambios deberan hacerse avisando de forma directa al
trabajador, para asegurar el conocimiento de los mismos. Los cambios se repartiran
entre todos los trabajadores del turno y no podran sobrepasar los 2 dias por mes
natural y trabajador.

* En el caso de que con caracter excepcional por situaciones sobrevenidas o
de dificil anticipacién no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para
una convocatoria, el mero hecho de la comunicacién implicara el pago de 20 € por
menor preaviso. En todo caso deberan respetarse los compromisos derivados de la
conciliacién laboral, familiar y personal.

* En caso de imprevisto por debajo del preaviso de 24 horas por causas no
imputables a la empresa, se tendra que cubrir el turno hasta que se produzca el
relevo con una ampliacion maxima de 3 horas y no mas de 11 horas de trabajo.
Para el relevo, la empresa intentara cubrirlo con la mayor brevedad posible.»

13. Autorizacién a la Secretaria de actas D.2 M.2 del Carmen Fernandez Rueda,
para el registro de las modificaciones operadas en el convenio.
14. Tras la lectura y aprobacion del acta, se procede a su firma.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesion a las 18:00 horas, lo que se
acredita por la presente acta, que firma un representante de la Direccion y los
representantes de cada una de las secciones sindicales que como parte social participan
en la Comision Negociadora del | Convenio de la Corporacion RTVE, lo que yo como
secretaria certifico

Representante de la Direccion Representantes de la parte social

La Secretaria

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO DE LA ORQUESTA SINFONICA Y CORO DE RTVE

CAPITULO |

Finalidad y organizaciéon

Articulo 1. Naturaleza actividades y fines.

1.

La Orquesta Sinfénica y Coro de Radiotelevisién Espafiola (OSCRTVE),

constituye una unidad organica de caracter artistico sinfénico coral, encuadrada en la
Corporacion Radiotelevision Espafiola (CRTVE).
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2. La actividad de la Orquesta y Coro se deriva de su caracter sinfénico y coral, y
estara constituida por la celebracién de conciertos, actuaciones publicas y giras musicales
por Espafia y en paises extranjeros, y de produccion de programas para La Corporacion
Radiotelevision Espafiola, tanto en emisiones al publico como en grabaciones efectuadas
por los medios técnicos adecuados, asi como aquellos otros destinados a ser reproducidos
mediante cualquier medio audiovisual.

3. Las producciones artisticas musicales propias de la OSCRTVE podran ser
emitidas y comercializadas por los medios adecuados, teniendo como objetivo la
promocion de la musica sinfonica y coral, y su difusién como hecho cultural y bien social.

Articulo 2. Organos de gobierno.

1. Corresponde a los 6rganos de gobierno de la OSCRTVE la elaboracion de los
planes, previsiones, presupuestos, programas y objetivos de la OSCRTVE, asi como la
determinacién de las estructuras que, en cada momento, mejor se acomoden a las
finalidades establecidas, y la implantacion de métodos y medios de control para evaluar la
gestion realizada. Asimismo, la elaboracion de las lineas maestras de trabajo, dentro del
marco de este «Régimen Especial de Trabajo», responsabilizandose de su realizacion.

2. Paralos nombramientos, en su caso, de Director Titular y/o Delegado Artistico, se
oira la opinién de los profesores de la Orquesta Sinfénica y/o del Coro, a través de sus
respectivas «Comisiones de Régimen Interno» definidas en el articulo 3.1 de este
«Régimen Especial».

Articulo 3. Comisiones de la Orquesta y del Coro.

1. Comisiones de Régimen Interno. La Orquesta Sinfénica y el Coro de
Radiotelevision contaran con sendas Comisiones de Régimen Interior integradas por
cuatro profesores de orquesta y cuatro profesores de coro, respectivamente, elegidos por
los citados colectivos entre sus miembros, cada dos afios. El Comité de Empresa de la
CRTVE de Madrid garantizara la eleccion y funcionamiento de las citadas Comisiones de
Régimen Interior. Sus funciones seran: elevar propuestas a la Comision de Programacion
y 6rganos de gobierno de la OSCRTVE; ser oidas para la designacion del Director Titular
y demas 6rganos de gobierno de la OSCRTVE, asi como en lo que concierne al mejor
funcionamiento de las agrupaciones en sus aspectos artisticos y contenidos
programaticos, dentro de lo estipulado en este «Régimen Especial de Trabajo» y dejando
a salvo las competencias del Comité de Empresa.

2. Comisiones artisticas. Existiran una en la orquesta y otra en el coro. Tendran
como exclusiva finalidad la «Promocioén Artistica» de los profesores segun el articulo 9 de
este «Régimen Especial». En la Orquesta estard compuesta con intervencion de los
organos de gobierno de la OSCRTVE (en la actualidad el Gerente y el Delegado Artistico),
asi como por los directores titular y principal invitado, Concertinos, portavoz de la comisién
de régimen interior y solistas que procedan. En el Coro estara compuesta con intervencién
de los érganos de gobierno que designa la CRTVE (en la actualidad el Gerente y
Delegado artistico), el Director titular, Ayudante de Direccion, el portavoz de la Comision
de Régimen Interior del coro, y el portavoz de los jefes de cuerda. En su caso, se recabara
la opinién del pianista del coro.

3. Comisién de Programacion. Estara compuesta por los érganos de gobierno de la
orquesta (en la actualidad, Gerente y Delegado artistico), asi como los Directores titulares
de orquesta y del coro, representantes de TVE y RNE, concertinos de la orquesta y
ayudante de direccién del coro, sendos representantes de las comisiones de régimen
interno de la orquesta y del coro, y la representacion laboral. Esta comision se convocara
por la delegacion de la OSCRTVE no menos de dos veces cada afio.

En dicha comision se propondran las lineas generales y objetivos de la programacion
anual de la OSCRTVE, en atencién a su interés publico, valor artistico, los recursos
disponibles y su vertebracién en la produccién propia de la Corporacion RTVE, teniéndose
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en cuenta el informe, por parte del comité de seguridad y salud laboral de Madrid, relativo
a la incidencia de la programacion propuesta en la prevencion de riesgos laborales de los
musicos y artistas.

CAPITULO Il

Del personal

Articulo 4. Régimen y ambito.

1. Ambito de aplicacion: El personal de las plantillas de profesores miembros de la
Orquesta Sinfénica y Coro de Radiotelevision Espafola se regird por el presente
«Régimen Especial de Trabajo», el Convenio Colectivo vigente y por las demas normas
generales de aplicacion en la Corporacion Radiotelevision Espafiola.

2. Para el mantenimiento del equilibrio instrumental y requerimiento de plantilla, la
CRTVE podrarealizar, con vinculacion a actuaciones concretas, puntuales «contrataciones
artisticas» de personal para aumentos o refuerzo. En estos casos este personal quedara
fuera del ambito del Convenio Colectivo de la CRTVE, si bien seguird pautas de
organizacion descritas en este «Régimen Especial». En el caso de suplencias por
licencias o bajas, se atendera al sistema de seleccion previsto en el Convenio Colectivo.

Articulo 5. Seleccion.

1. Sera requisito, para acceder a la categoria de profesor de la OSCRTVE, el estar
en posesion del grado superior de musica en la especialidad correspondiente, o titulo
equivalente. Los aspirantes extranjeros deberan presentar el titulo equivalente.

Articulo 6. Composicién de la Orquesta.
Desde el punto de vista artistico, la Orquesta Sinfénica de la CRTVE consta de:

1. Concertino: El Violin Concertino es el primero de los violines. Como ayudante del
Director es su mas directo colaborador, por lo que en caso de ausencia de éste esta
obligado a realizar ensayos con la Orquesta, total o parcialmente. Le corresponde afinar la
Orquesta y sefialar los arcos y digitaciones que considere técnicamente necesarios. Cuida
y se responsabiliza del estado general de la afinacién de la Orquesta. Dada su destacada
posicion, debera estar en conocimiento de la normativa contemplada en este Régimen
Especial, pudiendo exigir su aplicacién en ausencia de otros responsables habilitados.

En el caso de que exista mas de un Concertino, y con el fin de que puedan llevar a
cabo la optima preparacién de sus funciones, se alternaran en el desempefio de su
funcién por programas o semanas. En casos de excepcional compromiso artistico, viajes
al extranjero, o viajes de mas de cuatro dias de duracién en los que se interprete mas de
un programa, los Organos de gobierno de la OSCRTVE podréa solicitar la presencia de
ambos alternandose por actuacion.

Solista: Son Solistas aquellos componentes de la orquesta que desempefian los
puestos de mayor responsabilidad artistica, dentro de su familia instrumental, pudiendo
ocupar, asimismo, otros por eventuales necesidades de plantilla o programacion. Cuidan
y se responsabilizan del funcionamiento técnico de su cuerda, sin perjuicio de las
atribuciones generales del Concertino.

Los Solistas por su propia condicion estan obligados, cuando asi lo exija la
programacion, a tocar los restantes instrumentos de la misma familia contemplados en la
estructura de la Orquesta, excepto aquellos instrumentos que por sus peculiares
caracteristicas, requieren una especializacion que precise una preparacion adicional, a
juicio de la correspondiente comisién artistica, en cuyo caso se considerard como el
desempefio de una funcién acreedora a la gratificacion que recoge el articulo 19 de este
«Régimen Especial de Trabajo». La colocacion de los solistas de cuerda sera rotatoria
por bloques de trabajo dentro del primer atril de sus correspondientes cuerdas.
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2. Primeras partes: Son los profesores con plaza fija que se situan a continuacion de
los solistas, a quienes supliran cuando sea necesario, estando obligados los
instrumentistas de viento a tocar los restantes instrumentos de la misma familia
contemplados en la estructura de la Orquesta cuando asi lo exija la partitura, excepto
aquellos instrumentos que por sus peculiares caracteristicas requieran una preparacion
adicional, a juicio de la correspondiente comision artistica, en cuyo caso se considerara
como el desempefio de una funcién acreedora de la gratificacién que recoge el articulo 19
de este «Régimen Especial de Trabajo». Su colocacién en la Orquesta sera de forma
rotatoria por bloques de trabajo en su categoria.

3. Tutti: Tendran la clasificacion de «Tutti» los profesores que conforman la base de
las secciones de cuerda. Ensayan e interpretan los pasajes colectivos con el conjunto de
cada seccion, adoptando las indicaciones técnicas o artisticas establecidas para dicho
conjunto o para toda la agrupacion. Ocasionalmente podra asumir las funciones de
«primera parte» ante una eventual ausencia de estos, siendo este caso considerado
como el desempefio de una funcion acreedora de la gratificacion recogida en el articulo 19.
Su colocacién en la Orquesta sera de forma rotatoria.

Articulo 7. Composicién artistica en el Coro.

Desde el punto de vista artistico, el Coro de RTVE estara formado por los profesores
miembros del coro que prestan servicios en el mismo como tales, pudiendo desempefar
las siguientes funciones:

a) Ayudante de Direccion: Asume la direccién del Coro en caso de ausencia del
Director, tanto en ensayos como en actuaciones o cuando el Director lo estime oportuno.
Participa en la preparacion artistica de las obras (lectura, afinacion, interpretacion,
empaste...) asi como en la planificacion del trabajo.

b) Jefe de cuerda: Existira un jefe por cada una de las cuatro secciones o cuerdas
(sopranos, mezzos, tenores y bajos). Ensayan la propia cuerda o grupo de la misma que
se les asigne en todos los conceptos: lectura, afinacion e interpretacion. Participa junto
con el Director y el Ayudante de Direccién en la planificacién del trabajo. De acuerdo con
el Director, disponen la colocacién de sus cuerdas que estimen mas apropiada para cada
programa. Prestan asimismo servicio como profesores de coro.

c) Profesor de Coro: Son el resto de los profesores de Coro. En caso de
requerimiento de un grupo reducido, «coro piccolo», la reduccién se hara de forma
rotatoria entre los miembros de cada cuerda. Cuando estos pasajes sean de una sola voz
por cuerda, se considerara como el desempeno de una funcidén acreedora de la
gratificacion que recoge el Art. 19 de este «Régimen Especial de Trabajo».

d) Pianista del coro: Con las caracteristicas y funciones definidas en el articulo 8.b.

Articulo 8. Pianistas del Coro y la Orquesta.
Las funciones de los pianistas de Orquesta y Coro son:

a) Pianista de la Orquesta: Ademas de las obras de repertorio sinfénico estara
obligado a ensayar con los solistas vocales que intervengan en obras sin coro, en ensayos
con el Director y Solistas, siempre y cuando no intervenga en esa obra como
instrumentista.

b) Pianista del coro: Participa en la preparacién conjunta de las obras y ensayos
parciales con el Coro. Asimismo participara en calidad de solista en las obras corales que
requieran acompafiamiento de piano en los conciertos del coro. Estara obligado a ensayar
con los solistas vocales que intervengan en la obras de orquesta y coro, en ensayos con
el Director y Solistas, siempre y cuando no intervenga en esa obra como instrumentista.
Dentro de su jornada laboral suplird al pianista de la Orquesta, en ausencia de este, si
sus obligaciones con el Coro se lo permitieran. En ausencia del pianista de la orquesta
podra asumir la programacién orquestal si el director de la Orquesta asi lo considera.
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Articulo 9. Promocién de clasificacion artistica. Pruebas.

1. La Comision Artistica de la Orquesta podra plantear cambios de Concertinos,
Ayudas de Concertinos, Solistas o primeras partes, siendo consideradas las solicitudes
de los profesores, si las hubiese, de las que elegiran, si procede, un solo candidato.

2. Excepcionalmente, en caso de estimarse una calidad artistica manifiestamente
inferior a la deseada, la Comision Artistica podra promover los cambios de clasificacion
necesarios, procediendo de forma analoga a lo dispuesto en el parrafo anterior.

3. Cuando concurran mas de un candidato para un mismo puesto, la correspondiente
Comision Artistica podra optar por convocar pruebas de comparacion entre los aspirantes.
En caso de que uno de los candidatos fuese la persona que venia ocupando dicho puesto,
a su instancia, se celebrara la mencionada prueba de comparacion.

4. La Comisién artistica del coro podra plantear la renovacion de los puestos de
jefes de cuerda y ayudante de direccién cada dos afios.

5. Para la eleccion de Ayudante de Direccién del Coro y jefes de cuerda del Coro,
habra una votacion previa de la correspondiente agrupacion o cuerdas. El nombre del
candidato asi elegido sera trasladado a la Comision Artistica por la Comision de régimen
interno.

Articulo 10. Coordinadores.

1. Coordinador-Inspector de la Orquesta y el Coro. Los cargos de Coordinador-
Inspector, cuyas caracteristicas se consideran asimilables a las del puesto de especial
responsabilidad y que se retribuye como tal con el complemento de Inspector regulado en
el convenio colectivo, seran ostentados por profesores pertenecientes a la plantilla de la
Orquesta y el Coro respectivamente, a propuesta de estas, por un periodo de tres afos,
prorrogables por periodos de igual duracién. A falta de candidatos, el Organo de gobierno
de la OSCRTVE podra proponer a la persona que considere idénea.

2. Sus funciones seran incompatibles con las propias del Profesor de la Orquesta o
del Coro, correspondiendo basicamente las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en este «Régimen Especial de
Trabajo».

b) Prever las necesidades de plantilla para cada actuacién, en funcién del programa
establecido, promoviendo la contratacion de los profesores de aumento que exija la
partitura a interpretar, bajo las indicaciones del director y jefes de seccién o cuerda.

c) Elevar, con su informe, las peticiones de permiso, licencias, o cualquier otra
circunstancia; comunicar las bajas por enfermedad, formulando el correspondiente parte
diario de actividades e incidencias relativas al personal de la Orquesta o Coro.

d) Establecer las necesidades de material e instrumental que se requieran para el
desarrollo de la programacion establecida, cursando las peticiones correspondientes al
archivero de la Orquesta, cuando se trate de material de la competencia de éste.

e) Velar por la disciplina general en ensayos y conciertos.

f) Confeccionar, con la debida antelacién, las listas de plantilla y servicios para viajes
y giras, asi como informar a la Orquesta, mediante avisos y en el tablén de anuncios, de
los planes de trabajo, dias, horarios, programas y, en general, de cuanto debe ser
conocido por los Profesores.

g) Pondra en conocimiento de los diferentes directores invitados, los distintos
horarios usos y normativa concerniente a la Orquesta y Coro, y cuanto fuere necesario
para evitar cualquier malentendido.

Articulo 11.  Archivo.

1. Archiveros de la Orquesta y el Coro.

Para atender las necesidades de la Orquesta y el Coro, estos puestos seran
desempeniados preferentemente por Profesores, de la Orquesta y del Coro
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respectivamente, cuyas funciones seran incompatiblles con la actividad propia de profesor
de la orquesta y el coro. A falta de candidatos, el Organo de gobierno de la OSCRTVE
promovera su eleccion por el sistema de provisién de vacantes.

Desempefiaran las siguientes funciones:

a) La conservacion y mantenimiento de los archivos musicales de la Orquesta, tanto
de las obras propias como las que se utilicen en régimen de alquiler o cesion.

b) La tramitacion de reposicién de las partituras o particellas que, por deterioro,
extravio o cualquier otra circunstancia, se haga necesaria.

c) Latranscripcion de las anotaciones y arcos que indique el Director de la Orquesta
o los Concertinos con una antelacién minima de cuatro semanas.

d) El control del material de la Orquesta, antes y después de ensayos y conciertos,
asi como la conservacion de los programas de los conciertos que celebra la Orquesta,
para su posterior archivo.

e) Facilitar al director o profesores que lo soliciten, las partituras o partes
instrumentales de las obras que deseen conocer o estudiar. Facilitaran también a los
profesores, con antelacion minima de una semana, los materiales de estudio de la parte
especifica de cada una de las obras programadas. Los solistas tendran acceso a estos
materiales desde el momento en el que el archivo haya dado entrada a los mismos.

f) El registro en medios adecuados, libros, fichas etc.; de todas y cada una de las
actuaciones de la Orquesta, grabaciones, etc., con todos los datos técnicos convenientes
para su mejor identificacion.

g) Alquiler de materiales y control de las distintas ediciones del material.

h) En caso de viajes o giras se desplazaran el nUmero de archiveros necesarios
segun el volumen de trabajo.

i) Las funciones del Archivero seran incompatibles con la actividad propia del
instrumentista.

2. Con objeto de asegurar la responsabilidad y el material, se dara a conocer a los
archiveros la programacion tanto de la temporada de abono como de la extraordinaria con
la antelacion suficiente.

CAPITULO IlI

Régimen de trabajo

Articulo 12. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo de la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE, con las
especialidades previstas en el presente régimen especial de trabajo, sera la establecida
en el Convenio Colectivo de la CRTVE.

2. Un porcentaje del 65.7 por ciento de la jornada laboral semanal se dedicara a
trabajo de conjunto, y el resto, al estudio y preparacién individual, sin sujecién a un horario
fijo. Las horas de trabajo de conjunto semanal se distribuiran, normalmente, en un maximo
de seis sesiones semanales en cinco dias segun horario habitual de referencia.

3. Se exceptuara de esta especialidad a los coordinadores y archiveros de la
Orquesta y del Coro.

4. EIl plan general de trabajo de la Orquesta Sinfénica y Coro de Radiotelevision
Espafola se dara a conocer a los profesores con una antelacién de tres meses. Los
cambios de horario que por causa excepcional pudieran necesitarse, se comunicaran en
la forma dispuesta al efecto en el articulo 41 del Convenio colectivo. Se comunicaran los
motivos del cambio al comité de empresa de Madrid.
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Articulo 13. Sesiones y tipo de sesiones.

1. Se considerara «bloque de trabajo» unitario, cada conjunto de distintas sesiones
relacionadas entre si por el contenido de cada uno de los programas: ensayos con
conciertos, sesiones de grabacion por disco, etc.

2. Se considerara servicio o sesion de trabajo al tiempo transcurrido entre el inicio y
final de cada unidad de trabajo de conjunto diario, incluidas las posibles pausas de
descanso. Cada sesion de trabajo de conjunto no podra exceder de cuatro horas. El
maximo de sesiones de trabajo de conjunto por dia no podra exceder de dos, con una
duracion maxima, en este caso, de tres horas cada sesidon conjunta, sin que se
sobrepasen normalmente las dos dobles sesiones semanalmente como jornada partida.

3. Dentro de la jornada semanal de trabajo de conjunto, y atendiendo a la intensidad
del trabajo en cada circunstancia, existiran los siguientes tipos de sesiones de trabajo:

a) Ensayos ordinarios: Tendran una duracién maxima de cuatro horas, salvo en
doble sesidn diaria o en las giras y desplazamientos, donde tendran una duracion de tres
horas.

b) Ensayos generales: Como sesion previa que reproduce las condiciones del
posterior concierto, con publico o sin él, tendran una duracién maxima de dos horas y
media. Antes del ensayo general, o entre este y el concierto, no se realizara ensayo u otro
tipo de servicio o prestacion.

c) Conciertos: De duracion variable segun el programa. A efectos de computo
horario y en atencion a su intensidad, los conciertos se computaran como cuatro horas de
trabajo de conjunto para los profesores.

d) Grabaciones: Las sesiones de grabacion de imagen y/o sonido tendran una
duracion maxima de tres horas.

e) Pruebas acusticas: En los desplazamientos de la OSCRTVE, los ensayos de
prueba acustica, con la consideracion de preparacion previa a una actuacion en un lugar
distinto al habitual, no excederan de cuarenta y cinco minutos. Cuando estas pruebas se
realicen también para la preparacién técnica de imagen y sonido podran tener una
duracion de hasta una hora.

4. Los ensayos generales, conciertos y grabaciones para radio o television podran
celebrarse con publico o sin él. En los ensayos generales con caracter de utilidad publica,
se intentara mantener su integridad programatica con el minimo de interrupciones
posibles.

5. Los ensayos parciales en la Orquesta, entendiendo como tales cuando son
convocados por el correspondiente maestro director distintos grupos de la Orquesta, se
realizaran dentro del horario establecido, computandose para cada grupo como un
«ensayo ordinario» completo. Se avisaran con un minimo de 24 horas de antelaciéon. No
tendra consideracién de ensayo parcial el trabajo por grupo o seccién inferior a 20
minutos. Los maestros directores podran optar entre la siguientes modalidades de ensayo
parcial:

a) Un ensayo de tres horas de duracion en total dividido en dos partes iguales, en el
que en la primera mitad ensayara un grupo instrumental, y en la siguiente mitad lo hara la
fraccion restante de la agrupacion.

b) Un ensayo de cuatro horas de duracion en total dividido en tres partes, dos de
ellas para distintas secciones, y una para la agrupacion al completo.

6. Cuando, eventualmente, por falta de espacio fisico, necesidad de equilibrio
acustico, o requisito instrumental o vocal de una partitura en una obra determinada, sea
necesaria una reduccion de instrumentos o voces, esta se efectuara de forma rotatoria
entre los miembros de las secciones afectadas; siempre que se mantenga, como puestos
de responsabilidad: Un solista en cada seccién de viento; y, un solista y un primera parte,
o dos solistas, en el primer atril de cada seccién de cuerda.
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Articulo 14. Descansos.

1. Los descansos seran de quince minutos por hora de trabajo de conjunto, dentro
del horario establecido y entre periodos no inferiores a una hora ni superiores a una hora
y cuarto.

2. Salvo por necesidades objetivas de programacion o inmediatez de la actuacién,
los miembros de la OSCRTVE contaran con los dias festivos dispuestos en el calendario
laboral de Madrid. El disfrute de dias festivos no supondra un incremento horario o dobles
sesiones sobre el resto de la jornada semanal. En caso de no disfrutar la correspondiente
reduccién de jornada semanal por festivos, estos se consideraran como pendientes de
recuperacion.

3. Los dias en los que se realicen dos sesiones de trabajo, el tiempo de separacién
entre ambas sera de tres horas como minimo, teniendo en cuenta que el periodo entre el
inicio de la primera sesion o citacion, y el final de la segunda no podra exceder las doce
horas. El intervalo entre dos sesiones en dias consecutivos sera de doce horas como
minimo.

4. En giras y desplazamientos, ademas de lo contemplado en este articulo habra
que atenerse a lo establecido en el articulo 15 de este Régimen Especial.

Articulo 15. Giras y desplazamientos.

En la planificacién de los viajes y giras debera de estar contemplado el tiempo y
horario necesarios para las comidas y cenas, asi como la disponibilidad de los servicios
de restauracién segun sus horarios.

La CRTVE facilitara los medios de transporte. Cuando la distancia al lugar de destino
sea superior a 300 km se utilizara ferrocarril o avion si lo hubiere. Para desplazamientos
inferiores a 300 km se podra utilizar el autobus, debiendo entonces atenerse a la
normativa y recomendaciones establecidas por la Direccion General de Trafico, asi como
las pausas para comidas.

Para el transporte de los instrumentos de los profesores, la CRTVE facilitara los
medios precisos que atiendan las necesidades de acondicionamiento y preservacién de
los mismos, poniendo especial atencién a las medidas que eviten su exposicién a golpes
y temperaturas extremas.

La planificacién de viajes, horarios y hoteles, se dara a conocer con tres semanas de
antelacion.

La configuracién general de los viajes se comunicara previamente a la representacion
laboral. En casos especiales podra crearse una comision mixta con representantes de la
OSCRTVE para dicha configuracion.

En cuanto al régimen de trabajo para las giras y desplazamientos, ademas de lo
indicado en los articulos 13, 14 y 15 del presente Régimen Especial, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) Cuando la Orquesta o Coro deban realizar desplazamientos de hasta cuatro
horas tedricas, contadas desde el momento de la citacion hasta la llegada a los
alojamientos, solo se podra realizar una sola sesion sea ensayo o concierto. De ser
rebasadas las cuatro horas, salvo causa imprevista de fuerza mayor, la Orquesta o Coro
no actuara ese dia, sin que se pueda considerar «dia de descanso».

b) Cuando la gira sea de duracion superior a seis dias efectivos desde su salida al
regreso, se observara rigurosamente un dia de descanso semanal, durante el cual no se
realizaran desplazamientos o actuaciones de cualquier indole, salvo acuerdo contrario
entre los representantes de los trabajadores con la Direccién, que lo haran
excepcionalmente y por causa justificada. En dichas giras de duracion superior a seis
dias efectivos se estudiara el uso de lo dispuesto en el articulo 46 del Convenio colectivo.

c) El tiempo de duracion de los desplazamientos en las giras sera tomado de las
horas de preparacién individual en tanto no se supere la jornada semanal total, por
encima de la cual se consideraran horas extraordinarias.
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CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 16. Nivel retributivo.

A los profesores miembros de la Orquesta y Coro les sera de aplicacion las
retribuciones y progreso de Nivel Econémico del grupo | segun el Convenio de la CRTVE.

Articulo 17.  Complemento de Orquesta y Coro de RTVE.

1. Los Profesores de la Orquesta Sinfénica y del Coro de RTVE tendran derecho a
la percepcion de un complemento de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo
de la CRTVE.

2. Para la fijacion del expresado complemento se han tenido presente los puestos
de trabajo y las distintas funciones desarrolladas por los Profesores de la OSCRTVE, con
especial referencia a la peculiar aportacion que tal desempefio de su cometido lleva
aparejada, retribuyendo la clasificacion artistica de los distintos puestos, asi como la
modificacion de sus horarios, dentro de lo establecido en el presente «Régimen Especial
de Trabajo», con el cambio excepcional de dia de trabajo o la realizacion ocasional de
sesiones de trabajo en sabados, domingos o festivos, hasta un maximo de 12 servicios
especiales anuales.

3. La percepcioén del citado complemento desaparecera cuando se dejen de realizar
las funciones de la clasificacion asociada. Asimismo, se tendra en cuenta la tabla de
incompatibilidades del vigente convenio colectivo, en su anexo numero 3.

Articulo 18. Prestacion de instrumentos musicales propios.

1. La Corporaciéon Radiotelevision Espafiola abonara la cuantia establecida en las
tablas salariales del Convenio Colectivo CRTVE a los Profesores instrumentistas de la
Orquesta Sinfénica de RTVE, por la aportacién a su trabajo del instrumento musical de su
propiedad. También otorga el derecho a la reparacién del instrumento en caso de
deterioro, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 15 y 26 de este «Régimen
Especial» en cuanto a la preservacién de los mismos.

2. Los Organos de gobierno de la Orquesta Sinfénica proporcionara a los Profesores
los accesorios necesarios para el perfecto uso y conservacion del instrumental.

3. La Corporaciéon Radiotelevisién Espafiola no asume responsabilidad alguna por la
perdida por robo, extravio o accidente de un instrumento musical fuera del tiempo de servicio
oficial. Durante el uso del instrumental en tiempo de servicio en la Orquesta, sea en ensayos,
conciertos, giras o desplazamientos, este debera estar asegurado mediante las podlizas
correspondientes, suscritas por la CRTVE, que seran revisadas y actualizadas anualmente.
De acuerdo con la peritacidon que se establezca, los interesados podran incrementar
voluntariamente la cuantia de la pdliza, complementando la diferencia a su cargo.

Articulo 19.  Gratificacion por Calidad Superior de Trabajo.

1. La participacion puntual de los profesores de la OSCRTVE en actuaciones de
especial dificultad y protagonismo publico, asi como aquellas que exijan un esfuerzo
adicional de preparacion o que sobrepase su cometido sinfénico coral habitual, daran
derecho a la concesion, vinculada a estas actuaciones, de la gratificacion regulada en el
articulo 63.3 del Convenio Colectivo CRTVE.

Los Organos de gobierno de la OSCRTVE, oida la representacion laboral y la Comision
de Régimen Interno, propondra anualmente una lista de obras e instrumentos con derecho
a esta gratificacién. Asimismo, dara derecho a la concesién de la mencionada gratificacién:

a) La actuacion de un profesor de Orquesta como concertista o un profesor del coro
como solista vocal en una obra coral.
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b) El uso de instrumentos especiales tales como: Viola de Gamba, Bajo de Viola da
Gamba, Viola da Braccio, Flauta baja, flauta contrabajo, familia de flautas de pico o
Barrocas. Oboe de Amor, Oboe baritono, Hekelfon, Clarinete contrabajo, sarruséfonos y
otros similares, Corneta, Fliscorno, Trompeta baja, Trompeta barrocas, Trompa alta,
Trompa Natural, Tuba Wagneriana, Trompa Alpina, Trombén alto, Trombdn contrabajo,
Trombon de pistones, Bombardino, Bateria de jazz, familia de sacabuches, steel drum.

c) La ejecucién de algun miembro de la orquesta del papel de continuo en obras de
gran duracion.

Articulo 20. Acoplamiento para el personal con capacidad restringida.

A los Profesores de la Orquesta Sinfénica y del Coro que se vean afectados por una
disminucién de las facultades fisicas, de tal grado que les incapacite para la prestacion
idénea de sus funciones, les sera aplicado lo establecido en el articulo 21 del vigente
Convenio Colectivo de Radiotelevision Espafiola.

CAPITULO V

Derechos y deberes

Articulo 21. Vacaciones.

Los miembros de la Orquesta y Coro tendran derecho al periodo de vacaciones
anuales retribuidas establecido para el personal de RTVE. Dada la naturaleza de su
actividad, el periodo vacacional preferentemente sera en un solo turno entre julio y
agosto; las fechas de su disfrute se concretaran con cuatro meses de antelacion, de
acuerdo con el calendario de la Orquesta y Coro.

Articulo 22. Licencias.

El régimen de licencias para los Profesores se ajustara a lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo, con las modificaciones siguientes para las licencias por asuntos
propios o sin retribucion:

1. Las licencias por asuntos propios o sin retribucion de un solo dia no podran
concederse coincidiendo con actuacion en concierto.

2. Debido a las peculiaridades de la Orquesta, al tipo de trabajo, a la conexién entre
ensayos y actuaciones, a las unidades de trabajo que constituyen las actuaciones y sus
correspondientes ensayos; las solicitudes de permiso por asuntos propios o no retribuidos
lo seran de un dia, o por unidades programaticas de trabajo completas.

3. En cuanto a las licencias no retribuidas: Los profesores de la orquesta sinfonica y
del coro, por las peculiaridades derivadas de su trabajo podran solicitar dicha licencia
cinco veces al afio, siempre que el computo de peticiones no supere el plazo establecido
de tres meses.

4. Se considerara necesidades de servicio al mantenimiento de tres cuartas partes
de los profesores miembros de cada cuerda o seccion, con la presencia de un solista. Por
debajo de estas cifras y para las secciones de menos de cuatro profesores de plantilla, se
convendran las solicitudes de licencias no retribuidas o asuntos propios con los Organos
de gobierno de la OSCRTVE.

5. Salvo imprevistos de fuerza mayor, la solicitud de licencia por asuntos propios o
no retribuida se hara por escrito con un minimo de siete dias de antelacion. En caso de
una multiple coincidencia de fecha de peticion que objetivamente imposibilite la concesion
de todas, estas licencias se otorgaran teniendo en cuenta las necesidades del servicio y
el orden de solicitud.
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Articulo 23. Excedencias.

El régimen de excedencias de los profesores de la OSCRTVE se ajustara a lo
establecido en el Convenio Colectivo de CRTVE vy la legislacién vigente.

Articulo 24. Incompatibilidades.

Los profesores de la OSCRTVE regulados por este «Régimen Especial de Trabajo»
quedaran sujetos a la regulacion vigente en materia de incompatibilidades.

Articulo 25. Vestuario.

1. La Corporacién Radiotelevisién Espafiola, a través de los Organos de gobierno
de la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE, facilitara a los profesores y profesoras el
vestuario apropiado segun las distintas actuaciones. El vestuario se renovara cada tres
afios. Las prendas ligeras se suministraran anualmente.

2. Los profesores deberan cuidar razonablemente de este vestuario, de uso
obligatorio en conciertos y grabaciones audiovisuales, quedando prohibido su uso fuera
de las actuaciones oficiales de la Orquesta y Coro. La CRTVE se hara cargo de los
posibles gastos de mantenimiento del vestuario oficial.

3. Se aprestard un numero adecuado de prendas apropiadas disponibles, para
profesores de aumento o personal con intervencion en el escenario.

Articulo 26. Conservaciéon de instrumentos.

Atendiendo al valor y la fragil naturaleza de los instrumentos de propiedad de los
profesores de la orquesta, la CRTVE pondra los medios necesarios para su preservacion,
tanto en su depdsito habitual en instalaciones de la CRTVE como en los traslados.

Articulo 27. Seguridad y Salud laboral.

Los dérganos de gobierno de la OSCRTVE, sin perjuicio de las competencias en esta
materia de la representacion de los trabajadores, velaran por el cumplimiento y
seguimiento de la evaluacion de riesgos laborales elaborada por el Comité de Seguridad
y Salud Laboral.

En particular, se prestara especial atencion a la reglamentacion sobre pesos y cargas,
vigilando la correcta manipulacién del material, asi como a la prohibicién de transito por la
parte superior del escenario mientras la Orquesta y Coro realice cualquier tipo de sesion.
Asimismo, se velara porque los ensayos ordinarios del coro, con o sin orquesta, se
realicen sentados, en tanto el maestro director, puntualmente, no solicite lo contrario.

La representacion laboral y las comisiones de régimen interno deberan ser informadas
y oidas sobre los proyectos de obras o remodelaciones que afecten al lugar habitual de
trabajo.

La unidad de salud laboral de la CRTVE podra emitir informe que aconseje tratamiento
de las afecciones osteomusculares, dorsolumbares, respiratorias o bucofaringeas, en los
profesores de la Orquesta y Coro y con origen laboral. El tratamiento requerira la
voluntariedad del trabajador. La Comisién de accion social determinara el importe de las
ayudas a percibir, dentro de sus presupuestos.

Articulo 28. Adquisicién de entradas.

Con independencia de posibles excedentes de taquilla que se pudieran facilitar, los
profesores de la OSCRTVE podran beneficiarse de un descuento intransferible de
un 50% sobre el precio en taquilla de sus actuaciones; tanto en la adquisicion de hasta
dos entradas por actuaciéon, como por la adquisicion de un abono por cada temporada o
ciclos. Asi mismo se dispondra el procedimiento pertinente para que este beneficio
alcance a los profesores de la OSCRTVE jubilados.
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