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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

5775 Resolucién de 16 de abril de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo del Grupo de Recuperacion
Materiales Diversos, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Recuperacion Materiales
Diversos, S.A. (Cédigo de Convenio n.° 90100742012012), que fue suscrito, con fecha 20
de enero de 2012, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por los Comités de empresa, en representacion de
los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 16 de abril de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Il CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA RECUPERACION MATERIALES
DIVERSOS, S.A.

TITULO |
Ambitos
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a todos los centros de trabajo, que en la actualidad o en
un futuro puedan existir de la empresa Recuperacion Materiales Diversos, S.A., en el
ambito territorial de referencia, habiéndose adoptado al amparo de lo prevenido en el
Titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores y bajo las directrices de Estructura de la
Negociacién Colectiva contenidas en el Acuerdo Estatal del Sector del Metal, suscrito con
fecha 5 de febrero de 2009, aprobado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo
de fecha 3 de marzo de 2009, y publicado en el BOE n.° 68, de 20 de marzo de 2009.

La empresa Recuperacion Materiales Diversos, S.A., desarrolla la actividad
econdémica de compra, venta y recuperacion de todo tipo de materiales con o sin
aportacion de materia prima, tales como caucho, aluminio, cobre, etc., asi como la
comercializacion de tecnologia utilizada por la empresa en dicha actividad.
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Articulo 2.°  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo afectan a todos los
trabajadores de todos los centros de trabajo de la empresa Recuperacion Materiales
Diversos, S.A., presentes y futuros, durante el periodo de vigencia del Convenio.

Articulo 3.° Ambito personal.

Este convenio afectara a todos los trabajadores que presten servicios en la empresa
a que se refiere en el articulo anterior, se exceptian las relaciones enunciadas en el
Estatuto de los Trabajadores en su articulo 1.°, apartado 3.°

Articulo 4.° Ambito temporal: vigencia y duracion.

El presente convenio tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el 31-12-2014.
Las condiciones econémicas de los articulos 22, 24 y 26 se retrotraen al 01-01-2011.

Articulo 5.° Denuncia.

La denuncia expresa del presente convenio se podra llevar a cabo por cualquiera de
las partes firmantes del mismo, en el plazo minimo de tres meses antes de finalizar su
vigencia, comunicandose por medio fehaciente que deje constancia de entrega y
recepcion a la otra parte firmante.

Una vez denunciado el convenio, dentro del mes siguiente a la recepcion de la
comunicacion descrita en el parrafo precedente, se procedera a constituir la Comisién
Negociadora, se establecera por ambas partes un calendario o plan de negociacion, que
debera iniciarse en un plazo maximo de quince dias desde la constitucion de la Comisién
Negociadora.

Articulo 6.° Vinculacioén a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible, por lo que en el
supuesto de que quedara sin efecto alguno de sus acuerdos y estipulaciones, por
cualquier causa ajena a la voluntad de las partes, quedara sin efecto la totalidad del
mismo.

Articulo 7.°  Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones establecidas en este Convenio consideradas en su conjunto y
en computo anual, compensaran y absorberan todas las existentes, cualquiera que sea la
clase y naturaleza u origen de las mismas, en el momento de su entrada en vigor.

Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar variacién econémica
en todos o en algunos de los conceptos pactados, Unicamente tendran eficacia practica,
si global y anualmente considerados, superasen el nivel total del Convenio, en caso
contrario se consideraran absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo hasta
donde alcancen, sin necesidad de una nueva redistribucion.

TITULO Il

Contratacioén

Articulo 8.° Contratacion laboral.

Las modalidades de contratacion se adecuaran, en cada momento de la vigencia del
convenio, a la legislacion en vigor. No obstante, en todo caso y siempre dentro de los
limites legales, las partes adecuaran los modelos de contratos existentes a las
necesidades productivas de la empresa y a la politica de fomento del empleo.
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Articulo 9.° Contratos de duracién determinada.
Con independencia de lo que establece el articulo 8.° del presente convenio:

1. El contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1 b) del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar conforme establecen los Convenios
Colectivos de ambito provincial del Sector Siderometallrgico de cada una de las
provincias donde se ubican o puedan ubicar los diferentes centros de trabajo de la
empresa.

Dicho contrato se podra efectuar para la realizacidon de cualquier incremento temporal
o excepcional del volumen de trabajo que no pueda ser cubierto con la plantilla de la
empresa, pero que, por su transitoriedad, no justifique tampoco una ampliacion
permanente de la citada plantilla.

2. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
maxima legal, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, con
una duracion minima de seis meses, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
de dicha duracién maxima.

3. El contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1 a) del art. 15 del
Estatuto de los trabajadores, se podra concertar cuando se contrate al trabajador para la
realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucidn, aunque limitada en el tiempo, sea
en principio de duracion incierta. Los trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza,
seran, entre otros, los que a continuacién se detallan:

a) Produccion de granallas de cobre, aluminio y caucho para suministro de contratos
de venta especificos, haciendo constar dicha especificacion en el contrato.

b) Preparado de partidas especificas de cable en desuso que se encuentren en
stock, haciendo constar la cuantificacion de dicho stock.

c) Molienda de partidas especificas de neuméaticos usados, haciendo constar dicha
especificacion en el contrato.

d) Seleccién y carga de productos que ofrece la empresa con destino a algun
mercado especifico.

4. Laindemnizacion por conclusién de estos contratos, sera de un dia de salario por
cada mes trabajado.

5. Por acuerdo con los Comités de Empresa, se podran establecer criterios objetivos
y compromisos puntuales de conversién de los contratos de duraciéon determinada o
temporales en indefinidos.

Articulo 10. Periodo de prueba.

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba, debiendo pactar por escrito
la duracion del mismo para su efectividad. Su periodo sera variable, segun la indole de
los puestos a cubrir y en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

— Peones y especialistas: quince dias laborables.

— Aprendices, profesionales siderurgicos y profesionales de oficio: un mes.
— Subalternos: un mes.

— Administrativos: un mes.

— Técnicos no titulados: dos meses.

— Técnicos titulados: seis meses.

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacién alguna.
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Transcurrido el plazo referido, el trabajador ingresara en la empresa como fijo de
plantilla, computandose a todos los efectos el tiempo invertido en la prueba, salvo en
contratos en que se haya pactado una duracion determinada.

TITULO 1Nl

Clasificacion profesional

Articulo 11. Clasificacién profesional.

Primero. Procedimiento.—Se incluye en el Anexo |l la Tabla Salarial en la que figuran
todos los trabajadores en grupos profesionales, la cual recoge todas y cada una de las
categorias profesionales, asimiladas a los mismos, en funcién de los criterios generales
del Acuerdo Estatal del Sector del Metal y, atendiendo a los conocimientos, autonomia,
responsabilidad, iniciativa, mando, complejidad y funciones a desarrollar.

Segundo. Estructura profesional.—La estructura de encuadramiento profesional,
basada en grupos profesionales, constara de 8 grupos, que se dividen funcionalmente
cada uno de ellos en Técnicos, Empleados y Operarios, por lo tanto, cada trabajador y
trabajadora debera ser adscrito a un Grupo Profesional, y a una determinada Divisién
Funcional, debiéndosele asignar el salario de grupo establecido para el mismo.

El Grupo Profesional VIII tiene caracter especial, agrupa a aquellos trabajadores y
trabajadoras que estén acogidos a contratos formativos en cualquiera de sus modalidades
vigentes, o para aquellos que, siendo menores de 18 afios no se acojan a ningun contrato
formativo.

Se incluyen como Anexo |, a titulo orientativo, los criterios generales de Clasificacién
Profesional basados en los recogidos en el Acuerdo Estatal del Sector del Metal.

Tercero. Movilidad funcional.—La movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones correspondientes a otro Grupo
Profesional donde esté encuadrado el trabajador o trabajadora sélo sera posible si
existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencion, garantizandose, en cualquier caso, por parte del
empresario, el periodo de tiempo necesario de formacion y adaptacién a dichas funciones.
El empresario debera comunicar esta situacién a los Representantes de los Trabajadores,
segun establece el articulo 39.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. En
el supuesto de que haya una modificacion legal o convencional que afecte a lo dispuesto
en el presente parrafo se estara a lo que se establezca.

El encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras en el respectivo Grupo
Profesional y Divisién Funcional, se realizara teniendo presente, los criterios de
conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad que aparecen
como factores condicionantes para la pertenencia a un grupo determinado, la formacién
requerida para cada uno de ellos y las divisiones funcionales en que se han encuadrado
las categorias existentes.

Cuarto. Retribucién.—Queda establecido un salario base mensual para cada una de
las categorias profesionales. Su importe quedara determinado en la Columna nuam. 1
denominada Salario base/mes de la Tabla Salarial del Anexo Il del convenio.

TiTULO IV
Organizacion del trabajo, productividad y control de produccién

Articulo 12. Instauracién de sistemas productivos.

La iniciativa de instauracién de sistemas productivos o control de produccién, asi
como de incentivacion al trabajo, corresponde a la empresa y podra referirse a su

cve: BOE-A-2012-5775



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 30 de abril de 2012 Sec. lll. Pag. 32832

totalidad, a secciones determinadas, a centros o lugares de trabajo o unidades
homogéneas de trabajo que rompan la unidad del conjunto productivo.

El inicio de la instauracién debera realizarse de mutuo acuerdo con los representantes
de los trabajadores y los trabajadores afectados, en cuyo caso se establecera un periodo
de prueba de duracién acordada por las partes, aunque nunca superior a 3 meses, tiempo
suficiente para conocer las consecuencias del nuevo sistema e informar debidamente a
los trabajadores afectados. Tras este periodo de prueba, los representantes de los
trabajadores, o trabajadores afectados, aceptaran el nuevo o podran recurrir en la forma
que marca la Ley. En caso de discrepancias, se podra consultar o solicitar la intervencién
de técnicos, en esta materia, previo acuerdo de las partes.

Si no hay acuerdo entre la direccion de la empresa y los representantes de los
trabajadores, o trabajadores afectados acerca de la instauracién del sistema de
productividad, control de produccién o incentivacion del trabajo, la empresa podra iniciar
un periodo de prueba no superior a 3 meses, y los trabajadores afectados, o sus
representantes, podran recurrirlo desde su momento de implantacién ante los organismos
competentes.

Articulo 13. Calculo del rendimiento.

El rendimiento se calculara por la relaciéon existente entre la produccion obtenida
respecto a la produccion exigible o por la obtenida entre el tiempo exigible dividido por el
tiempo empleado.

En los centros en que sea aplicable, segun el método cientifico de medicién de
trabajo, se considerara rendimiento normal el 100 del Servicio Nacional de Productividad,
0 sus equivalentes en otros sistemas, tales como Bedaux, etc. Se considerara el
rendimiento éptimo tedrico el 140 del Servicio Nacional de Productividad, 133 centésimas,
80 Bedaux o sus equivalentes en cualquiera de los otros sistemas.

Articulo 14. Fijacién de un rendimiento.

La fijacién de un rendimiento 6ptimo debera tener por objeto limitar la aportacién del
personal en la maxima medida que no le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de
toda su vida laboral, sobreentendiéndose que se trata de las tareas a desarrollar en cada
puesto por un trabajador normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho
puesto.

En cada caso, el rendimiento minimo exigible o normal es el 75 por 100 del rendimiento
Optimo y debe ser alcanzado por el trabajador tras el periodo de adaptacion,
entendiéndose por periodo de adaptacion el intervalo de tiempo que deba transcurrir
normalmente para que el trabajador que se especializa en una tarea determinada pueda
alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fijacion de los periodos
de adaptacion, intervendra la Comision Paritaria del convenio.

Transcurrido el periodo de adaptacion, si aun no se hubiera alcanzado el rendimiento
minimo, se efectuara una investigacion por parte de dicha Comision Paritaria para ver las
causas que producen tal hecho.

La direccion de la empresa senalara las tareas adecuadas, asi como las maquinas o
instalaciones que debe atender cada trabajador, con el fin de conseguir una plena
ocupacion, aunque para ello sea preciso el desempeifo de labores profesionales analogas
a las que tengan habitualmente encomendadas.

Rendimiento habitual es el que ordinaria y habitualmente se viene obteniendo.

Articulo 15. Sistemas de destajo.

En los sistemas de destajo, o tanto la pieza o unidad de medicién, se tendran que
tener obligatoriamente en cuenta los siguientes puntos para el calculo de las retribuciones:

1. La cantidad de trabajo que no esta incentivado, esto es, la produccién que
corresponde por el salario base mas los complementos de puesto de trabajo.
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2. Lavaloracion a tanto la pieza o el punto tendra que realizarse de tal modo que, a
un incremento del 33% sobre las unidades que cubre el salario y complementos, se
perciba lo marcado como retribuciéon al éptimo.

Si una vez marcadas las producciones, o transcurrido el plazo de tres meses a que se
refieren los apartados 1.° y 2.° de este articulo, se estableciesen nuevos complementos,
la cuantia de los mismos se acordara por la comision paritaria.

Articulo 16. Linea de incentivos.

Podra establecerse complemento salarial por cantidad y/o calidad de trabajo, en el
ambito de la empresa.

La implantacion o modificacién de un régimen de incentivos, en ningin caso podra
suponer que, a igual actividad, siempre que se mantenga la calidad exigida, se produzca
una pérdida en la retribucion del trabajador, por este concepto y en el mismo puesto de
trabajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacion con las tarifas de estos
complementos, deberan ser planteadas a la representacion legal de los trabajadores. De
no resolverse en el seno de la empresa, podra plantearse la oportuna reclamacién ante la
autoridad competente, sin perjuicio de que por ello deje de aplicarse la tarifa objeto de
reclamacion. Se garantizaran las compensaciones previstas para el periodo de
adaptacion, que deberan establecerse en el ambito de la empresa.

Si, durante el periodo de adaptacion, el trabajador o trabajadores afectados obtuvieron
rendimiento superior al normal, seran retribuidos de acuerdo con las tarifas que en
prevision de tal evento se estableciesen.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a prima o incentivo no diera el
rendimiento acordado, por causa, Unicamente, imputable a la empresa, a pesar de aplicar
la técnica, actividad y diligencia necesarias, tendran derecho al salario que se hubiese
previsto, mas la media a que, por acuerdo, hubiese llegado la comision de la empresa a
tal efecto.

Articulo 17. Determinacion del rendimiento normal.

La determinacion del rendimiento normal es facultad de la empresa, dentro de los
limites anunciados en este Convenio Colectivo.

Se establece el principio de que la empresa queda facultada para exigir un rendimiento
normal o minimo, que sera el 100 del Servicio Nacional de Productividad, 60 Bedaux o
sus equivalentes en otros sistemas de medicién, asi como la obligacién del trabajador de
obtener dicho rendimiento.

Articulo 18 Calidad.

Todos los rendimientos anteriormente citados estan condicionados a que el
rendimiento del trabajo esté dentro de las condiciones de calidad exigidas en forma
estricta o establecida por el uso.

En el caso de que el resultado del trabajo sea rechazado por el control de calidad el
trabajador que lo realizd, si es responsable del rechazo, no tendra derecho al incentivo de
productividad por las piezas defectuosas.

Podré establecerse una linea de incentivos de menor recorrido a la sefalada
anteriormente en los siguientes casos:

a) Cuando la calidad sea el factor determinante del producto, en cuyo caso se
establecera, de mutuo acuerdo, con la Comision Paritaria de la empresa.

b) Cuando la naturaleza del proceso de produccion sea tal que un puesto, una
cadena, una seccion produzca almacenajes intermedios que pongan en grave riesgo la
estabilidad econdémica de la empresa y no queda la solucién de reducir la jornada util en
el puesto, cadena o seccion.
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El trabajador no podra realizar el trabajo de forma distinta a la que por uso o norma
estricta esté establecida, fijandose el principio de que, en los casos que lo requieran, el
trabajador deberda solicitar los datos necesarios, antes de comenzar las operaciones, al
mando inmediato superior.

Articulo 19. Tiempos de espera y paro.

Tendran la consideracion de tiempo de espera aquéllos que por causas imputables a
la empresa, y ajenas a la voluntad del trabajador, haya de permanecer éste inactivo, bien
por falta de materiales o elementos de su alcance, escaso ritmo en la operacion
precedente, falta de herramientas o utiles de medicidn, espera de decisidn de si el trabajo
debe o no continuar por haberse presentado alguna dificultad en el transcurso de su
ejecucion, en espera de medios de transporte 0 movimientos, interrupcion del trabajo por
maniobras, reagrupacion de utiles y herramientas a pie de obra, repeticién de labores
determinadas por defecto imputable a otros grupos, etc.

Se conceptuara como tiempo de paro los que sufra el trabajador por causas no
imputables a la empresa, bien por falta de fluido eléctrico, falta de materiales en fabrica.

Articulo 20. Reuvision de los sistemas de incentivos.
La revisién de los sistemas de incentivos o control de produccion podra realizarse:

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos en
cada caso.

2. Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o indubitativo en error de célculo
0 medicion.

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna
otra modificacion en las condiciones de aquél, siempre y cuando las mediciones y
controles se hubiesen realizado para equipos cuyo numero de componentes sea
determinado.

4. Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador excedan reiteradamente en
mas de un 40% del considerado normal.

5. Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

Si la revision origina una disminucién en los tiempos asignados, se establecera un
periodo de adaptacion de duracion no superior al mes por cada 10% de disminucion.

Los trabajadores disconformes con la revisiéon podran reclamar individualmente ante
la jurisdiccion competente, sin que ello paralice la aplicacion de los nuevos valores.

Articulo 21. Revision a peticion del trabajador.

Cualquier trabajador, razonablemente, podra pedir la revision de la base de su
sistema, siempre y cuando fuera del periodo de prueba que establece este Convenio no
alcance reiteradamente el rendimiento considerado normal.

TITULO V

Condiciones econémicas

Articulo 22. Salario.

Se pacta un incremento salarial para el afo 2011 en todos los conceptos salariales
que los trabajadores venian percibiendo a 31 de diciembre de 2010 y que da lugar a la
tabla salarial del anexo Il, aplicable desde el 01-01-2011 y cuyas diferencias seran
abonadas hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la publicacion oficial del presente
convenio.
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Para los afios sucesivos de vigencia del presente convenio, los incrementos seran
del 1,5% para el afio 2012, del 2% para el afio 2013, y del 2% para el afio 2014.

Articulo 23. Complemento Personal.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que a la firma del presente Convenio Colectivo
percibiesen un salario convenio superior al establecido para el grupo profesional al que
queden adscritos, se les mantendra la diferencia como Complemento Personal. Dicho
complemento no podra ser ni compensable ni absorbible bajo ninguna circunstancia, y
sera revalorizado anualmente con el incremento que se pacte en el convenio. Quedara
comprendido asi mismo dentro de este concepto salarial el antiguo complemento
excategoria profesional que algunos trabajadores venian percibiendo.

Articulo 24. Plus de asistencia.

Para el afio 2011 se abonara un importe de 2.672,40 euros anuales distribuido en
doce pagas, de 222,70 € cada una, devengandose por asistencia efectiva al trabajo; si
por causa injustificada no se asiste al trabajo, sera descontado un importe de 10,82 € por
dia efectivo de inasistencia.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.
Se establecen las pagas extraordinarias siguientes:

a) Paga extraordinaria de abril. Por una cuantia de 30 dias. Se abonara dentro de la
primera quincena de abril.

Se devengara en funcion del tiempo trabajado en los doce meses anteriores a su
percepcion segun tabla salarial pactada en el afio en curso.

b) Paga extraordinaria de julio. Por una cuantia de 30 dias. Se abonara dentro de la
primera quincena de julio.

Se devengara en funcién del tiempo trabajado durante el primer semestre del afio
natural.

c) Paga extraordinaria de diciembre. Por una cuantia de 30 dias. Se abonara dentro
de la primera quincena de diciembre. Se devengara en funcién del tiempo trabajado
durante el segundo semestre del afio natural.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apartados a), b) y ¢) tendran las cuantias
especificadas en el Anexo Il.

Articulo 26. Plus de transporte.

Con el fin de compensar los gastos de transporte que puedan tener los trabajadores
para acudir a los puestos de trabajo, se establece un plus extrasalarial cuyo importe para
el afio 2011 sera de 1.336,20, € anuales distribuido en doce pagas de 111,35 € cada una;
no obstante, al trabajador que no acudiese al trabajo sin causa justificada se le descontara
de dicha cuantia 5,41 € por cada dia de inasistencia.

Articulo 27. Dietas y desplazamientos.

Todos los trabajadores que, por necesidad de la empresa y orden de la misma, tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas en las que radique la
empresa, tendran derecho para el afio 2011, a las percepciones y cuantias siguientes:

Dieta completa: 37,08 euros/dia.
Media dieta: 13,76 euros/dia.

Cuando las cantidades antes citadas sean insuficientes por la naturaleza del
desplazamiento, se adoptara la formula de gastos a justificar.
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Cuando el trabajador tenga que efectuar desplazamientos por ferrocarril, por
necesidad de la industria y por orden de la empresa, ésta los abonara en primera clase.
Cuando estos viajes se realicen por la noche y a distancias superiores a 200 kildometros,
la empresa los abonara en litera.

Los desplazamientos de duracion superior a tres meses daran derecho a un permiso
retribuido de cuatro dias laborables en el domicilio por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Kilometraje. Si el trabajador realiza el desplazamiento en su propio vehiculo, la
empresa abonara la cantidad de 0,19 euros/kilémetro.

Cuando el trabajador tenga que desplazarse, fuera de la localidad de residencia por
un periodo superior a un dia, devengara diariamente a partir del primer dia de pernocta
fuera de la localidad de residencia, una prima de desplazamiento de caracter extrasalarial,
por importe de 32 euros.

Articulo 28. Plus ad personam.

Las cantidades que los trabajadores comprendidos en el presente Convenio venian
percibiendo como plus ad personam por conversién del premio por antigliedad que regia
en su momento, seguiran recibiéndolo como complemento personal consolidado, no
participando de los incrementos del Convenio y no pudiendo ser absorbible ni
compensable.

Articulo 29. Pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara
normalmente comprendida en la valoracidon de puestos de trabajo y en la fijaciéon de los
valores de los incentivos. Cuando no quede comprendida en otros conceptos salariales,
se abonara a los trabajadores que hayan de realizar aquellas labores un plus del 20%
sobre su salario base. El plus se reducira a la mitad si se realiza el trabajo
excepcionalmente téxico, penoso o peligroso durante un periodo superior a una hora por
jornada, sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto
la excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal
del trabajo, el 20% pasara a ser el 25% si concurriesen dos circunstancias de las
sefaladas, y el 30% si fuesen las tres.

La falta de acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores
y los trabajadores afectados, respecto a la calificacion del trabajo como penoso, toxico o
peligroso, se resolvera por la jurisdiccion social.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos productivos desaparecieran las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo, dejara de abonarse el
citado plus, pudiendo recurrirse la decisién adoptada en igual forma que la prevista en el
parrafo anterior.

Articulo 30. Nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana. Los trabajadores que realicen su trabajo dentro de este horario, que se
corresponde con el turno de noche, percibiran un complemento salarial por este concepto
en cuantia de 10,89 € por noche efectivamente trabajada, salvo que el salario se hubiera
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 31. Plus de Jefe de Equipo y Encargado de Seccién.

Es el productor procedente de la categoria de profesionales de oficio que, efectuando
trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc.

El plus que percibira el Jefe de Equipo consistira en un 20% sobre el salario base de
su categoria.
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Articulo 32. Turno 6/3.

Todos los trabajadores que realicen dichos turnos, en un periodo completo de un mes,
cobraran una cantidad bruta mensual de 240, €; cuantia que no sera revisada en la forma
prevista en el art. 22 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 32. bis. Turno 5/2.

Todos los trabajadores de produccién y recepcion que realicen el régimen de jornada
del turno 5/2, con jornada continua de mafiana y tarde en alternancia, percibiran una
cantidad bruta mensual de 30, €, que no sera revisada en la forma prevista en el art. 22
del presente Convenio. Queda expresamente excluido de la percepcién contenida en este
articulo el personal con jornada partida y el personal dependiente del Departamento de
Administracion.

Articulo 33. Premio de vinculacion.

Se establece un premio de vinculacion consistente en una mensualidad de su
retribucion total a todos los trabajadores que cumplan veinte afios de servicios en la
misma empresa y por una sola vez. Igualmente, se establece un segundo premio de las
mismas caracteristicas a los 35 afios.

Articulo 34. Ayuda comida.

La empresa abonara a cada trabajador que realice su trabajo a jornada partida, y que
por tanto tenga que realizar la comida en un establecimiento cercano al centro de trabajo,
una cantidad, en concepto de ayuda econdémica para el pago de la comida, de 10 euros
por cada dia que acredite haber realizado dicho gasto. Dicha cantidad tendra el caracter
de extrasalarial a todos los efectos y su importe sera bruto, no consolidandose en el
salario del trabajador, de manera que, cuando no se realice la comida efectiva por
inasistencia al trabajo por cualquier causa, o por la negativa del trabajador de comer en
los citados establecimientos, la empresa no abonara cantidad alguna al mismo.

TiTuLo VI

Jornada laboral, calendario, vacaciones, permisos, licencias y excedencias

Articulo 35. Jornada laboral.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, durante la vigencia del
presente convenio, sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, que seran
distribuidas de conformidad con las normas contenidas en el art. 34 del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente del presente Convenio
Colectivo.

Los calendarios laborales aprobados para el afio 2012 se incorporan a este convenio
como anexo lll. Para los afios sucesivos, seran elaborados mediante acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Con relacion a los trabajadores destinados al turno 6/3, se establece el caracter no
laborable de los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 15 de agosto; asi mismo, los dias 24
y 31 de diciembre se suprime el turno de noche, realizandose dentro del turno de mafana
conjuntamente los turnos de mafiana y tarde.

Los trabajadores y trabajadoras adscritos al Departamento de Administracion
realizaran en el mes de agosto jornada continua de mafana.

Con el fin de facilitar la conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar, el personal
del Departamento de Administracion con jornada partida podra solicitar, al menos con
quince dias de antelacion, la flexibilidad de horario de trabajo, siendo facultad de la
empresa su reconocimiento expreso, una vez analizadas las circunstancias organizativas
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del cambio horario solicitado. Esta flexibilidad afectara a la hora de entrada y salida, que
podra adelantarse en tramos de 2 hora (30 minutos), hasta un maximo de 1 hora. La
modificacién horaria, una vez aceptada, tendra una duraciéon minima de un afio, pudiendo
prorrogarse por igual periodo a peticién del trabajador o trabajadora.

Articulo 36. Turno 6/3.

La empresa podra destinar a los trabajadores, cuando sea preciso, a la realizacion del
llamado turno 6/3, consistente en el trabajo continuado de seis dias y descanso de tres
con distribucién horaria rotativa en turnos de mafnana, tarde y noche. Asi mismo, es
facultad de la empresa redestinar a los trabajadores al turno anterior o de origen, cuando
asi lo estime necesario. Dicha formula es perfectamente compatible con las normas sobre
jornada de trabajo vigentes. La negativa a la realizacion de los mismos causa notorio
perjuicio a la empresa, por lo que sera sancionable en la forma prevista en el
correspondiente régimen sancionador previsto en art. 48 del titulo VIII de este convenio.

Articulo 37. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susceptibles de ser sustituidas por
compensacion econémica, sera de 31 dias naturales, y se disfrutaran por acuerdo entre
empresa y trabajador. El personal con régimen de jornada en turno 5/2 disfrutara de 25
dias laborables de vacaciones. En caso de discrepancia en cuanto a su disfrute se
aplicaran los criterios establecidos en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos del disfrute de vacaciones, todo aquel trabajador que se encuentre en
situacion de L.T., al inicio de las mismas, disfrutara de las correspondientes vacaciones,
previo acuerdo con la direccién de la empresa una vez alcanzada el alta laboral y dentro
del plazo del afio natural.

Cuando el periodo de vacaciones fijado segun lo establecido en este articulo coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso por maternidad, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

El trabajador podra disfrutar el correspondiente periodo vacacional al término de su
periodo ordinario de descanso.

El calendario de vacaciones se fijard de manera que el trabajador conocera las fechas
de su disfrute con una antelacién de dos meses, al menos, antes del comienzo de las
mismas, existiendo la posibilidad de modificacion previo acuerdo entre las partes.

Los dias de vacaciones seran retribuidos incluyendo todos los conceptos salariales:
salario base, complemento ad personam, complemento personal, plus de asistencia, plus
de turnicidad y plus de nocturnidad en su caso.

El disfrute de las mismas tendra, al menos, un periodo de 15 dias consecutivos.

Articulo 38. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales por el nacimiento o adopcion de hijo o por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el permiso sera de cuatro dias naturales; si la distancia del
desplazamiento es superior a 400 km, el permiso sera de cinco dias naturales.

c) Dos dias naturales por intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, a una
distancia superior a 400 km el plazo sera de cuatro dias.
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d) Cuatro dias naturales por fallecimiento del conyuge.

e) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar, previamente, el trabajador al empresario, el volante justificativo de la referida
prescripcion médica. En los demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio.

g) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

k) Un dia por bautizo o primera comunién de hijos/as, debiendo mediar un preaviso
de 30 dias.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el
tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes.

El segundo grado de consanguinidad o afinidad comprende a: cényuge, hijos, padres,
suegros, hijos politicos, abuelos, nietos, hermanos y cufados.

Articulo 39. Excedencias.

a) Excedencia forzosa. Dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo. Se
concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

b) Excedencia voluntaria. El trabajador, con al menos un afio de antigliedad en la
empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

c) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado c), cuyo periodo de duraciéon
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado, sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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TiITULO VI

Seguridad, salud y prevencion de riesgos laborales y medio ambiente

Articulo 40. Delegados de prevencion.

Se estara a lo dispuesto en los articulos, 35, 36 y 37 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 41. Revisién médica.

Todos los trabajadores con independencia de su categoria profesional, antes de su
admision por la empresa, seran sometidos a reconocimiento médico, practicandose
revisiones anuales a todos los trabajadores y semestrales en aquellos trabajos que
comporten riesgos especiales por su penosidad o toxicidad. Tales revisiones seran
voluntarias para los trabajadores. En cualquier caso el resultado se dara a conocer al
trabajador.

Articulo 42. Ropa de trabajo.

Se proveera a todos los trabajadores de ropa de trabajo adecuada. Se proporcionara
ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la
intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieren de
actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con acidos, se les dotara de ropa de lana
adecuada.

Dichas prendas y calzado s6lo podran ser usados para y durante la ejecucion de las
labores que se indican.

Como minimo tales prendas seran las siguientes segun la actividad de que se trate:
dos buzos al afo y las chaquetillas para soldadores y botas de seguridad que se precisen.

TiTULO VIII

Codigo de conducta laboral

Articulo 43. Criterios generales.

De conformidad con lo establecido en el Capitulo IV del Acuerdo Estatal del Sector
del Metal, el mismo tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso
con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresa.

La direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de
los trabajadores que se produzcan con ocasidon o0 como consecuencia de la relacion
laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de direccion, imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60
dias después de la fecha de su implantacion.

Articulo 44. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencion a su trascendencia,
o intencion en: leve, grave o muy grave.
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Articulo 45. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia de trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo si, como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos o a la
empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
del trabajador que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros, con los clientes o proveedores dentro de la jornada
de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 46. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compafiero o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

c) Elfalseamiento u omisidon maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6érdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compaferos de trabajo y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida
al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
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utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de
trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste
en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

[) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion
de las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de sus funciones o implica un
riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 47. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador por cualquiera de las causas
sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra
la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de
accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros de trabajo, proveedores
y clientes de la empresa.

j) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las 6érdenes o mandatos de sus superiores o en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracion de abuso
de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con
infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el
trabajador.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una
posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables
por su situacion personal o laboral.

Articulo 48. Régimen disciplinario en materia de prevencion de riesgos laborales.

La empresa, consciente de la necesidad de integrar la prevencién de riesgos laborales
en el proceso productivo, y de la imperativa participacion que corresponde a todos los
trabajadores en dicha tarea, podra sancionar las acciones u omisiones asi como cualquier
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incumplimiento por los trabajadores de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adoptadas, de conformidad con lo previsto en el art. 29.3 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La graduacion de los incumplimientos laborales en materia de prevencion de riesgos
laborales se clasificara en leve, grave y muy grave, en atencion al grado de responsabilidad
de la persona que incurra en el mismo, formacioén e informacién recibida, repercusiéon en
las personas o en las cosas, asi como perjuicios potenciales o reales que se puedan
derivar tanto para los demas trabajadores como para la propia empresa. Se valoraran
tomando como criterios determinantes la gravedad, culpabilidad y reiteracion.

Las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos, definidas
en el art. 29.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, son las siguientes:

— Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riegos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

— Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

— No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

— Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al
servicio de prevencioén, acerca de cualquier situacion que a su juicio entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

— Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

— Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas
son las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacién por escrito.
b) Por faltas graves:

— Amonestacién por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de veintiun a sesenta dias.
— Despido.

Articulo 50. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.
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La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

TITULO IX

Garantias sindicales

Articulo 51. Garantias sindicales.

Los Comités de Empresa y/o representantes legales de los trabajadores tendra
atribuidas las funciones y gozaran de las garantias sindicales que establece el vigente
Estatuto de los Trabajadores. El crédito de horas mensuales retribuidas de cada uno de
los Miembros del Comité serd el establecido legalmente.

Podra pactarse la acumulacion de los créditos de horas de los miembros del Comité
de Empresa, que debera de ser presentada por escrito a la empresa con una antelacion
de 15 dias a su utilizacién, haciendo constar los nombres del cedente y del cesionario, el
numero de horas cedidas, y el periodo por el que se efectua la cesion. La utilizacién del
crédito horario ordinario sera preavisada a la empresa con 3 dias de antelacién, salvo
imprevistos justificados.

Articulo 52. Horas de negociacién colectiva.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente. Se entenderan como tales la asistencia
a las reuniones de la Comision Negociadora o Comisién Paritaria del presente convenio.

TITULO X

Procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos

Articulo 53.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC 1V), suscrito el 10 de febrero
de 2009, y aprobado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 24-02-2009
(BOE 14-03-09).

Otras disposiciones

Articulo 54. Indemnizacién por invalidez o muerte en accidente de trabajo.

La empresa mantendra en vigor y abonara los gastos de la correspondiente péliza
para asegurar los riesgos de invalidez total, absoluta o muerte de cada uno de sus
trabajadores en el supuesto de accidente de trabajo, entendido éste —segun la legislacion
laboral vigente— como el ocurrido con ocasion o por consecuencia del trabajo que se
ejecute por cuenta ajena en las misma. La cuantia sera de 100.000 euros para cada una
de dichas contingencias.

Los derechos a satisfacer por la transmisién seran a cuenta de la empresa cuando los
derechohabientes lo sean por consanguinidad o afinidad en primer y segundo grado.

Articulo 55. Jubilacién especial a los 64 anos.

A peticidn del trabajador de acogerse a los beneficios de jubilacién especial a los 64
afios, al amparo de lo previsto en el R.D. 1194/85, la empresa se obliga a sustituir,
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simultaneamente, al trabajador que se jubila por otro trabajador que cumpla los requisitos
para el acceso a tal contrato.

Articulo 56. Mantenimiento de empleo.

Conscientes de la necesidad de detener la caida de empleo en el sector, la empresa
se compromete a realizar cuantos esfuerzos sean necesarios a fin de mantener las
plantillas en los niveles actuales, asumiendo la responsabilidad de no tener que llegar a
los denominados despidos improcedentes de trabajadores, siempre que no sea necesario.

Las empresa se comprometen a no contratar a trabajadores que realicen jornadas
de 8 horas en otras empresas y/o tengan los ingresos equivalentes o superiores a los
establecidos en el presente convenio.

Articulo 57. Complemento por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

En los supuestos de baja por accidente de trabajo y enfermedad profesional, se
complementara hasta el 100% del salario de los trabajadores desde el primer dia de la
misma y hasta el agotamiento de la duracién maxima de la situacion de |.T. prevista en el
art. 128.1 de la LGSS.

En los supuestos de baja médica por contingencia comun, se complementara hasta
el 60% de la base de cotizacion desde el primer dia de la baja, y hasta el 100% de dicha
base desde el vigésimo primer dia y hasta el agotamiento de la duracién maxima. Asi
mismo, se complementara hasta el 100% en los supuestos de baja por contingencia
comun que requieran hospitalizaciéon mientras dure la baja.

Disposicion final primera. Comision Paritaria.

Para la formacion de la Comisién Paritaria de la representacion de las partes
negociadoras, a fin de entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de
cuantas otras le sean atribuidas, con el alcance que sefala el articulo 85.3.h) del Estatuto
de los Trabajadores, se designan como vocales titulares por los trabajadores a don Juan
Carlos Fernandez Lopez y otros dos miembros de los Comités de empresa, cualesquiera
que se designen; y por la Empresa a don Adolfo Lopez Aguayo, don Roberto Ondicol
Delgado y don Esteban José Moro Manso.

La asistencia a las reuniones de la citada Comision sera obligatoria por ambas partes.

Disposicion final sequnda. Indivisibilidad.

El articulado del presente convenio y sus anexos forman un todo Unico e indivisible,
no pudiendo aplicarse parcialmente, salvo pacto expreso en contrario.

Disposicion final tercera.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del vigente Acuerdo Nacional de
Formacion Continua.

Queda facultada la Comisién Paritaria para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias conducentes a la aplicacion de dicho Acuerdo.

Leido el presente Convenio, las partes, encontrandolo conforme en todo su contenido,
lo ratifican, sellan y firman en Leén, a 15 de diciembre de 2011.

ANEXO |
Criterios generales de clasificacion profesional

1. De conformidad con el Acuerdo Estatal del Sector del Metal, publicado por
Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 03/03/2009, el sistema de Clasificacion
Profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los criterios que el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir,
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aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en
cada grupo diversas categorias profesionales con distintas funciones y especialidades
profesionales. Asimismo, y dado que se pretende sustituir a los sistemas de clasificacion
basados en categorias profesionales, éstas se tomaran como una de las referencias de
integracion en los grupos profesionales.

2. La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales
por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en
funcion de las actividades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de
clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo
Profesional la realizaciéon de tareas complementarias que sean basicas para puestos
clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

4. Dentro de la empresa, de acuerdo con su sistema de organizacién, podran
establecerse las divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias, en
atencion a su tamano y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacion y
aumentar o disminuir su numero.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio, seran adscritos a
una determinada Divisién Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias
definiran su posicién en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este convenio, que se
mencionan en cada uno de los Grupos Profesionales, se clasifican en tres Divisiones
Funcionales definidas en los siguientes términos:

Técnicos. Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando
tareas de elevada cualificacion y complejidad.

Empleados. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general,
las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad
econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que
comporten atencion a las personas.

Operarios. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta
operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso
productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

5. Los factores que influyen en la clasificaciéon profesional de los trabajadores y
trabajadoras incluidos en el ambito de este convenio y que, por lo tanto, indican la
pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, todo ello segun
los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que
se definen en este apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimension
de la empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede
influir en la valoracion de todos o alguno de los factores.

A. Conocimientos. Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta, ademas
de la formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de
dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o
menor grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

C. Autonomia. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o
menor dependencia jerarquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.
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D. Responsabilidad. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el
grado de autonomia de accidn del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre
los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando. Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta:

El grado de supervision y ordenacion de tareas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad. Factor cuya valoracién estara en funciéon del mayor o menor nimero,
asi como del mayor o menor grado de integracién del resto de los factores en la tarea o
puesto encomendado.

Grupo profesional I.

Criterios generales. Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo tienen la
responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, o
realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o
participan en su elaboraciéon asi como en la definicién de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion. Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional.

Se corresponden, normalmente, con el personal encuadrado en el nim. 1 del baremo
de Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

— Director General.
— Director de Reciclaje.
— Director de Ingenieria.

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccidon técnica de un proceso o seccidon de fabricacion, de la
totalidad del mismo, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacioén, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o
del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacién de un ordenador o de redes locales
de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades
de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacioén, control
de calidad, definicion de procesos industriales, administracién, asesoria juridico—laboral y
fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un
sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio, o
departamento de una empresa de dimensién media o empresas de pequefia dimensién,
con responsabilidad sobre los resultados de la misma.
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8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e
implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel légico
(Software).

Grupo profesional Il.

Criterios generales. Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También
aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion. Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector
profesional.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el num. 1 del baremo de
las Bases de cotizacioén a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias de direccion por
departamentos:

Técnicos:

Director Técnico.

Director de Proyectos | + D.
Director de Produccién.
Director de Calidad.
Director Comercial.
Director Financiero.

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento,
administracion, servicios, etc., o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones
de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia
media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en
funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de
bajas de I.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos
de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacion,
control, asesoramiento, o mando en orden a la admisién, clasificacion, acoplamiento,
instruccion, economato, comedores, prevision del personal, etc.

Grupo profesional lll.

Criterios generales. Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de
mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con
autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion,
coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién. Titulaciéon de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o
con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
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Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos nums. 2y 3
de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias de jefes y responsables de
areas:

Técnicos:

— Jefe de Produccion.

— Jefe de Compras.

— Jefe de Mantenimiento.
— Jefe de Ventas-Metal.

— Jefe de Ventas-Caucho.
— Jefe de Planta.

— Jefe de Logistica.

Empleados:

— Responsable de Informatica.

— Responsable de Administracion.

— Responsable de Recursos Humanos.
— Responsable de Organizacion.

— Responsable de Prevencion.

— Responsable de Ingenieria/Disefio.
— Responsable de Procesos Internos.
— Responsable de Calidad.

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales
(siderurgia, electrénica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafiileria,
carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo
de una unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccién, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccidn y supervision en el drea de contabilidad, consistentes
en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances,
costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que
redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el
calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucién
practica, que suponen la supervisidn segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestiéon de compra de
aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefa complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.
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10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones
facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios
conocimientos integrados electronica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de
las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional IV.

Criterios generales. Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucioén, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de los mismos.

Formacioén. Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Médulos de
nivel 3), complementada con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos nums. 4 y 8
de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

— Técnico de Informatica.
— Técnico de Contabilidad.
— Técnicode | +D + 1.

Operarios:
— Encargado.
Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcién y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte
de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision,
sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion
de los elementos necesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y
boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a
la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u
oficina.

7. Tareas de gestidn de compras y aprovisionamientos de bienes convencionales de
pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los
mismos.
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8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y
I6gica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso
productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la aplicacién informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

12. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo
las variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el
control a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan
la produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales,
asi como de la utilizacién de las maquinas—vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las
labores auxiliares a la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando materias,
equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y
vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase
intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o
montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de
la fase correspondiente, realizando el control de la instalaciéon y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales
y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa,
en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto
grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados
igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional V.

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacién dentro del esquema de cada empresa,
normalmente con alto grado de supervisidn, pero con ciertos conocimientos profesionales,
con un periodo de adaptacion.

Formacion. Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares
sin titulacién o de Técnico auxiliar (mdédulos de nivel 2) con formacion especifica en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos nums. 5y 8,
de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Operarios:

— Conductor.
— Oficial 1.2 de Oficio.
— Oficial 2.2 de Oficio.

Empleados:

— Oficial de 1.2 Administrativo.
— Oficial de 2.2 Administrativo.
— Comercial.

cve: BOE-A-2012-5775



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 30 de abril de 2012 Sec. lll.

Pag. 32852

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizaciéon de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de
cobro y pago, etc. Dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando
superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o
soldadura, albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion
suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccidon que generan
transformacion de producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan
poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia
demostracién, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de
pedidos, etc.

6. Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleven
el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares, que requieran algun
grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con
registro en libros 0 mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Conducciéon con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

11. Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo, ortografia correcta
y velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segun
formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como
procesadores de textos o similares.

12. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como calculos sencillos.

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de
carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de
zanjas, etc. generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos
productivos.

14. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el
rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los
resultados de la inspeccion.

15. Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracion ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de
utiles, defectos, anormalidades etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los
datos segun cédigo al efecto.

16. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que
los toman directamente en base a normas generalmente precisas.

Grupo profesional VI.

Criterios generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente
esfuerzo fisico, con escasa formacidn o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.
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Formacion. La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacion para
tareas de oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Médulo de
nivel 2), asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos nums. 6, 7y 9
de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

— Auxiliar Administrativo.
— Cocinero/a.
— Teleoperador/a.

Operarios:
— Oficial de 3.2 de Oficio.

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacidon y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores, y paneles no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o
soldadura, albanileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni
arma.

5. Tareas de recepcidén que no exijan cualificacién especial o conocimiento de
idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o
similares de administracion.

8. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de
toma y preparacion de muestras para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo
de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de
soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante
patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitandose a indicar su adecuacién o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas—herramientas preparadas por otro en base a
instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros
analogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacion, carga, arrastre, etc., locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas,
puentes-grua, gruas de portico, carretillas, etc.)
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Grupo profesional VII.

Criterios generales. Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas
que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atenciéon y que
no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion. Ensefanza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o
equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos nums. 6 y 10 de las Bases
de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

— Portero.
— Vigilante.
— Limpiador/a.

Operarios:

— Peodn.
Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o
recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de
materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier
proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros, sin riesgo
en el movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

Grupo profesional VIII.

Criterios generales. Estaran incluidos en este grupo profesional los trabajadores y
trabajadoras que estén acogidos a alguno de los contratos formativos vigentes en cada
momento, teniendo por objeto la adquisicidn de la formacion tedrico-practica necesaria
para el desempeno adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacion, asi como los trabajadores y trabajadoras menores
de 18 afos que no se acojan a contratos formativos, desarrollando tareas sencillas que
no requieran esfuerzo fisico ni formacion especifica, y no debiendo realizar trabajos en
cadena o a tiempo medido.

Formacion. Ensefanza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de Escolaridad o
equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en el baremo num. 11 de las Bases de
Cotizacion a la Seguridad Social.

Empleados:

— Contrato Formacion 1.6 afio
— Contrato Formacion 2.° afo.
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— Aspirante 16 anos
— Aspirante 17 anos

Operarios:

— Contrato formacioén 1.°" afio.
— Contrato formacién 2.° aino.
— Pinche 16 afios
— Pinche 17 afos.

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos
practicos y de formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de
trabajo cualificado.

2. Tareas manuales.

3. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

4. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o
recoger correspondencia.

5. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

6. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros, sin riesgo
en el movimiento de los mismos.

7. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

Observaciones a la clasificacion profesional.

Se facilita dentro de la descripcion de cada Grupo Profesional, con criterio Unicamente
orientativo, la referencia de los niumeros de la tarifa de los baremos de cotizacion de la
Seguridad Social, por los que, en circunstancias normales, cotizarian los trabajadores y
trabajadoras incluidos en dicho Grupo.

Clasificacion profesional

Grupo Técnicos Empleados Operarios
| D. General.
D. Reciclaje.
D. Ingenieria.
Il D. Técnico.
D. Proyectos I+D.
D. Produccion.
D. Calidad.
D. Comercial.
D. Financiero.
1] J. Produccion. R. Informatica.
J. Compras. R. Administracion.
J. Mantenimiento. R. RR. HH.
J. Ventas metal. R. Organizacion.
J. Ventas caucho. R. Prevencion. ©
J. Planta. R. Ingenieria/disefio. 5
J. Logistica. R. Procesos internos. g
R. Calidad. P
v Téc. Informatica. Encargado. o)
Téc. Contabilidad. o
3
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Grupo Técnicos Empleados Operarios

Téc.1+D + 1.

\Y Of. 1.2 Adtivo. Of. 1.2 Oficio.
OF. 2.2 Adtivo. Of. 2.2 Oficio.
Comercial. Conductor.

\i Aux. Adtivo. Of. 3.2 Oficio.
Cocinero /a.
Teleoperador /a.

VI Limpiador/a. Pedn.

Vil Aspirante 16 a. Pinche 16 a.
Aspirante 17 a. Pinche 17 a.

ANEXO Il

Tabla salarial del convenio de la empresa RMD, S.A., para el aifio 2011

Grupo Categoria S. Base/mes P. Extra *3
1 Técnicos
Director General 1.643,73 1.977,78
Director de Reciclaje 1.643,73 1.977,78
Director de Ingenieria 1.643,73 1.977,78
2 Técnicos:
Director Técnico 1.643,73 1.977,78
Director Proyectos 1+D 1.643,73 1.977,78
Director de Produccion 1.643,73 1.977,78
Director de Calidad 1.643,73 1.977,78
Director Comercial 1.643,73 1.977,78
Director Financiero 1.643,73 1.977,78
3 Técnicos:
Jefe de Produccion 1.179,72 1.513,77
Jefe de Compras 1.179,72 1.513,77
Jefe de Mantenimiento 1.179,72 1.513,77
Jefe de Ventas-Metal 1.179,72 1.513,77
Jefe de Ventas-Caucho 1.179,72 1.513,77
Jefe de Planta 1.179,72 1.513,77
Jefe de Logistica 1.179,72 1.513,77
3 Empleados:
Responsable Informatica 1.115,93 1.449,98
Responsable Administracion 1.115,93 1.449,98
Responsable RR. HH. 1.115,93 1.449,98
Responsable Organizacion 1.115,93 1.449,98
Responsable Prevencion 1.115,93 1.449,98
Responsable Ingen./Disefio 1.115,93 1.449,98
Responsable Proc. Internos 1.115,93 1.449,98
Responsable Calidad 1.115,93 1.449,98
4 Empleados:
Técnico Informatica 1.053,68 1.387,73
Técnico Contabilidad 1.053,68 1.387,73 E
Técnicol +D 1.053,68 1.387,73 &
Operarios: 1.016,40 1.350,45 é
Encargado E
5 Empleados: 9
Oficial Administrativo 1.2 1.016,40 1.350,45 g
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Grupo Categoria S. Base/mes P. Extra *3

Oficial Administrativo 2.2 926,44 1.260,49

Comercial 1.016,40 1.350,45
5 Operarios:

Oficial 1.2 Oficio 1.016,40 1.350,45

Oficial 2.2 Oficio 926,44 1.260,49

Conductor 1.053,68 1.387,73
6 Empleados:

Auxiliar Administrativo 849,09 1.183,13

Cocinero/a 849,09 1.183,13

Teleoperador/a 849,09 1.183,13
6 Operarios:

Oficial 3.2 849,09 1.183,13
7 Empleados:

Limpiador/a 827,14 1.161,19

Portero 827,14 1.161,19

Vigilante 827,14 1.161,19
7 Operarios:

Peén 827,14 1.161,19
Pluses:

Articulo 24. Plus asistencia: 2.672,39.
Descto. plus asistencia dia: 10,82.
Articulo 26. Plus transporte: 1.336,20.
Descto. plus transporte dia: 5,41.
Articulo 30. Nocturnidad: 10,89.

ANEXO Il
Calendario Le6n 2012

DIA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC DIA
1 D 8 8 D FN 8 D 8 S 8 FN S 1
2 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 TF D 2
3 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 3
4 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 4
5 8 D 8 FN S 8 8 D 8 FL 8 8 5
6 FN 8 8 FN D 8 8 8 8 S 8 FN 6
7 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 TF 7
8 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 FN 8
9 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 9
10 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 10
1 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 1
12 8 D 8 8 S 8 8 D 8 FN 8 8 12
13 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 13
14 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 14
15 D 8 8 D 8 8 D FN S 8 8 S 15
16 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 16 2
17 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 17 3
18 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 18 S
19 8 D FN 8 S 8 8 D 8 8 8 8 19 g
20 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 20 @
g
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DIA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC DIA
21 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 21
22 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 22
23 8 8 8 FR 8 S 8 8 D 8 8 D 23
24 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 24
25 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D FN 25
26 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 26
27 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 27
28 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 28
29 D 8 8 D 8 FL D 8 S 8 8 S 29
30 8 8 TF 8 S 8 8 D 8 8 D 30
31 8 S 8 8 8 8 8 31

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

HORASL 168| 168| 168| 136| 176| 160| 176| 176| 160| 168| 160| 144|1.960

DIAS L 21 21 21 17 22 20 22 22 20 21 20 18| 245
HORAS N | 248| 232| 248| 240| 248| 240| 248| 248| 240| 248| 240| 248|2.928
DIAS N 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31| 366

Concepto Horas Dias

Trabajados calendario . .......... 1.960 245

Fiestas nacionales (FN) .. ........ 88 11

Fiestas regionales (FR) .......... 8 1

Fiestas locales (FL) ............. 16 2

Vacacioneslab................. 200 25

Traslado festivos (TF)............ 24 3

Descansos . ................... 832 104

Total afio 1760220 ........ 0 220

Totales . ............... 2.928 366

Calendario Sevilla 2012

DIA ENE ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT | NoV DIC DIA

1 D D FN 8 D 8 S 8 FN S 1

2 TF 8 8 S FL 8 D 8 8 D 2

3 8 8 8 D 8 8 FL 8 S 8 3

4 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 4

5 8 FN S 8 8 D 8 8 8 8 5

6 FN FN D 8 8 8 8 S 8 FN 6

7 S S 8 8 S 8 8 D 8 TF 7

8 D D 8 8 D 8 S 8 8 FN 8

9 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 9

10 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 10

11 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 11

12 8 8 S 8 8 D 8 FN 8 8 12 ©
13 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 13 E
14 S S 8 8 S 8 8 D 8 8 14 S
15 D D 8 8 D FN S 8 8 S 15 :E
16 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 16 Q
17 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 17 g
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DIiA ENE | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC DIiA
18 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 18
19 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 19
20 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 20
21 S S 8 8 S 8 8 D 8 8 21
22 D D 8 8 D 8 S 8 8 S 22
23 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 23
24 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 24
25 8 8 8 8 8 S 8 8 D FN 25
26 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 26
27 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 27
28 S S 8 8 S 8 8 D 8 8 28
29 D D 8 8 D 8 S 8 8 S 29
30 8 TF 8 S 8 8 D 8 8 D 30
31 8 8 8 8 8 8 31

ENE | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NoV DIC

HORASL 160| 144| 176| 168| 168| 176| 152| 176| 168| 144| 1.960

DIAS L 20 18 22 21 21 22 19 22 21 18 245
HORAS N 248 | 240| 248| 240| 248| 248| 240| 248| 240| 248| 2.928
DIAS N 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366

Concepto Horas Dias

Trabajados calendario . ........ 1.960 245

Fiestas nacionales (FN) ... .. ... 80 10

Fiestas regionales (FR) ........ 8 1

Fiestas locales (FL) ........... 16 2

Vacacioneslab............... 200 25

Traslado festivos (TF).......... 32 4

Descansos .................. 832 104

Totalafo .............. 0 220

Totales . ............. 2.928 366

Tabla salarial del convenio de la empresa RMD, S.A., para el afno 2012

Grupo Categorias Salario base/mes Pagas Extras* 3

1 Técnicos:

Director General. . ............. 1.668,38 2.007,44

Director de Reciclaje ........... 1.668,38 2.007,44

Director de Ingenieria. ... ....... 1.668,38 2.007,44

2 Técnicos:

Director Técnico .. ............. 1.668,38 2.007,44

Director Proyectos 14D . .. ... .. .. 1.668,38 2.007,44 E

Director de Producciéon. .. ....... 1.668,38 2.007,44 i

Director de Calidad. ............ 1.668,38 2.007,44 §

Director Comercial ............. 1.668,38 2.007,44 :‘:J

Director Financiero............. 1.668,38 2.007,44 2
3
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Grupo Categorias Salario base/mes Pagas Extras* 3
3 Técnicos:
Jefe de Produccién. . ........... 1.197 .42 1.536,48
JefedeCompras .............. 1.197,42 1.536,48
Jefe de Mantenimiento.......... 1.197,42 1.536,48
Jefe de Ventas-Metal . .......... 1.197,42 1.536,48
Jefe de Ventas-Caucho ......... 1.197,42 1.536,48
JefedePlanta. . ............... 1.197,42 1.536,48
Jefe de Logistica .............. 1.197,42 1.536,48
3 |Empleados:
Responsable Informatica ... ..... 1.132,67 1.471,73
Responsable Administracion . . ... 1.132,67 1.471,73
Responsable RR.HH. .......... 1.132,67 1.471,73
Responsable Organizacion . . .. .. 1.132,67 1.471,73
Responsable Prevencion . ... .... 1.132,67 1.471,73
Responsable Ingen./Disefio. . . . .. 1.132,67 1.471,73
Responsable Proc. Internos.. . . . .. 1.132,67 1.471,73
Responsable Calidad . . ......... 1.132,67 1.471,73
4 Empleados:
Técnico Informatica .. .......... 1.069,49 1.408,55
Técnico Contabilidad . .......... 1.069,49 1.408,55
Técnicol+D ................. 1.069,49 1.408,55
4 Operarios:
Encargado ................... 1.031,65 1.370,71
5 Empleados:
Oficial Administrativo 1.2. . . ... ... 1.031,65 1.370,71
Oficial Administrativo2.2. .. ... ... 940,34 1.279,40
Comercial . ................... 1.031,65 1.370,71
5 Operarios:
Oficial 1.2 0ficio . .............. 1.031,65 1.370,71
Oficial 2.2 Oficio . .............. 940,34 1.279,40
Conductor. . .................. 1.069,49 1.408,55
6 Empleados:
Auxiliar Administrativo .......... 861,82 1.200,88
Cocinero/a. .................. 861,82 1.200,88
Teleoperador/a. . .............. 861,82 1.200,88
6 | Operarios:
Oficial 3.2 .................... 861,82 1.200,88
7 Empleados:
Limpiador/a. . ................. 839,55 1.178,61
Portero...................... 839,55 1.178,61
Vigilante . . ................... 839,55 1.178,61
7 | Operarios:
Peon........................ 839,55 1.178,61

cve: BOE-A-2012-5775
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Pluses:

Articulo 24. Plus asistencia: 2.712,47.
Descto. plus asistencia dia: 10,98.

Art 26. Plus transporte: 1.356,24.
Descto. plus transporte dia: 5,50.

Art 30. Nocturnidad: 11,06.

cve: BOE-A-2012-5775
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