BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 2 de mayo de 2012 Sec. Il

Pag. 33194

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

5866 Resolucién de 16 de abril de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el XIV Convenio colectivo interprovincial para el
comercio de flores y plantas.

Visto el texto del XIV Convenio colectivo Interprovincial para el comercio de flores y
plantas (Cddigo de Convenio n.° 99001125011982), que fue suscrito, con fecha 29 de
junio de 2011, de una parte, por la Asociacion Espanola de Floristas Interflora, en
representacion de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales
FETCHTJ-UGT y FECOHT-CC.OOQ., en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de abril de 2012. EI Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

XIV CONVENIO INTERPROVINCIAL DE EMPRESAS PARA EL COMERCIO
DE FLORES Y PLANTAS

CAPITULO |

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio afectara en todo el territorio del Estado espafiol, a las empresas
cuya actividad principal es el comercio de flores y plantas.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal de las empresas comprendidas en
el ambito funcional, sin mas excepciones que las derivadas de los articulos primero y
segundo del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracion de tres afos, a contar desde el 1 de Enero
del 2011 y finalizando el 31 de Diciembre del 2013.
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Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de ano en afio, en tanto que
cualquiera de las partes no lo denuncien con tres meses de antelacion a su terminacion o
prérroga en curso. La denuncia debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la
otra parte contandose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de dicha
comunicacion.

El tiempo de negociacion del mismo, no podré superar los catorce meses a contar
desde el momento de constitucién de la mesa negociadora, pasado dicho plazo, las
partes se comprometen a someterse a las férmulas de solucién extrajudicial de conflictos
interprofesionales y en caso de desacuerdo al sometimiento voluntario a un arbitraje que
solucione el conflicto.

Si no hubiese acuerdo en los sistemas de mediacién y/o en el sometimiento al
arbitraje, el marco normativo del convenio, continuara vigente mientras no sea negociado
uno nuevo.

Articulo 5. Vinculacioén a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, haciendo uso de
sus facultades, consideren que alguno de los pactos contradigan la legalidad vigente, el
presente Convenio quedara sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracion de su
total contenido.

5.1 Estructura de la Negociacion Colectiva en el Sector.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado al amparo del articulo 83.2 del E.T.
y articula la negociacion colectiva en el sector del Comercio de Flores y Plantas a través
de la estructura negociadora y prioridad aplicativa siguiente:

1. Convenio Colectivo nacional de rama de actividad: El actual convenio
Interprovincial de Empresas para el Comercio de Flores y Plantas en su actual edicion
que es de aplicacién directa a las empresas que se encuentran dentro de su ambito
funcional.

2.° Convenios Colectivos de empresa o centro de trabajo: si los hubiere.

3.° Pactos de empresa que desarrollan el Convenio Colectivo Interprovincial de
Empresas para el Comercio de Flores y Plantas de aplicacion en las empresas o en
centros de trabajo, ocupandose de las materias que sean propias de la empresa o del
centro de trabajo, sometiéndose en todo caso a lo dispuesto en aquél con respeto a la
jerarquia normativa establecida en el articulo 3 del E.T.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo. Al establecerse la presente clausula se ha tenido
presente lo dispuesto en las disposiciones laborales de aplicacion, entendiéndose, que
examinadas en su conjunto, las disposiciones del Convenio son mas beneficiosas que las
que hasta ahora regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiese algun trabajador o trabajadora que tuviese reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto y computo anual, fueran superiores a las que para la plantilla de
la misma cualificaciéon se establezcan en el Convenio, se respetaran aquellas con caracter
estrictamente personal solamente para los trabajadores o trabajadoras a quienes afecte.

Expresamente y como Unica excepcion a lo que antecede, no regird este principio
para aquellos supuestos de normas venideras que pudieran afectar de forma mas
prestigiosa, en computo anual y por tiempo de trabajo efectivo, el régimen horario
pactado.
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CAPITULO Il

Clasificacion Profesional

Articulo 7. Categorias profesionales.

Dadas las especiales caracteristicas de las empresas y el personal afectados por este
Convenio, se sefialan a continuacion las siguientes categorias profesionales:

1. Maestro/a Florista: Es quien con sus conocimientos técnicos artisticos y su
experiencia profesional este capacitado para formar y dirigir al personal de oficio. Tendra
una formacioén especifica en el sector de al menos 500 horas en arte floral.

2. Oficial Mayor: Es quien posee capacitacion para poder desarrollar a la perfeccion
toda clase de trabajos con flores, plantas y complementos, preparandose los elementos que
sean precisos para la confeccion de los ramos, cestas, coronas, montajes decorativos, etc.

Efectuara las decoraciones con plantas, flores y complementos en cualquier local o
recinto. Podra dar cifra a que se eleva el presupuesto de las mismas, teniendo en cuenta
no solo los materiales sino también el tiempo y medios auxiliares necesarios para su
ejecucion.

Poseera el gusto estético para montar con arte decorativo los escaparates y
decoraciones con plantas de interior y exterior; los trabajos de flores naturales vy artificiales
con papeles, cintas y cuantos elementos se precisen para su acabado. Poseera
conocimientos de las plantas de interior y exterior. Atendera el publico. En ausencia del
Maestro/a Florista estara capacitado para realizar los pedidos necesarios para el
abastecimiento de la floristeria. Coordinara las actividades de la plantilla.

Formacion equivalente a Técnico de Grado Medio de Artes Plasticas y Disefio en
Floristeria, y aquellos que acrediten una experiencia y conocimientos suficientes que
designe el empresario.

Tendra conocimientos basicos de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como de la
legislacion y normativa del sector.

3. Oficial Florista: Tendra capacidad para desarrollar los trabajos de confeccion con
flores y plantas, preparandose los elementos que sean precisos para la confeccion de
ramos, cestas, coronas, etc. Intervendra en la decoracion de cualquier local o recinto. Ha
de saber distinguir y reconocer 200 variedades de plantas, flores naturales y secas, asi
como su manipulacién y conservacion.

Poseera gusto estético para montar con arte decorativo los escaparates, efectuara
cualquier decoracién con plantas de interior y exterior los trabajos con flores naturales y
artificiales con papeles y cintas y cuantos elementos se precisen para el acabado de los
mismos. Atendera al publico directamente o por teléfono. Gestionara y participara en las
tareas de reparto y conocimiento del entorno geografico y comercial de una floristeria.

Gestionara y participara en la adquisiciéon y almacenaje de materiales, herramientas y
utiles.

Tendra conocimientos basicos de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como de la
legislacion y normativa del sector.

4. Ayudante florista: Es quien interviene en la manipulacién de las flores y
confecciones florales; colaborara en trabajos auxiliares practicados por el Oficial.
Efectuara e intervendra en la limpieza, preparaciéon y acondicionamiento de flores y
plantas de interior y exterior, atendera a los riegos de la misma, poseera conocimientos
generales de flores y plantas. Tendra conocimientos basicos de seguridad y salud en el
trabajo.

Reconocera y manejara las herramientas, materiales y utiles habitualmente
empleados en una floristeria.

Efectuara cobros de facturas, atendera a la carga y descarga del material y género
del establecimiento. Ayudara si es preciso al reparto y al Oficial. Atendera al publico,
tomando nota de los encargos, ya sea directamente o por teléfono. Participara en el
disefo y realizacion de escaparates y zonas de exposicion.
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5. Auxiliar florista: Es quien esta ligado con la empresa mediante contrato para la
formacion, por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a
iniciarlo en los conocimientos propios de la actividad. Realizara las funciones y actividades
del Ayudante Florista.

6. Personal auxiliar de venta: Es quien con conocimientos generales de las flores y
plantas de interior y exterior atendera al publico en la venta de las mismas o de objetos
confeccionados. Tomara nota de los encargos, ya sea directamente o por teléfono. Sabra
preparar prendidos de flores en cajas para regalos y aplicara lazos, papeles y demas
articulos para el acabado de los mismos. Cuidara del recuento de la mercancia para
proceder a su reposicion en tiempo oportuno, asi como de su etiquetado y orden de dicha
mercancia. Asi mismo podra efectuar los cobros de mercancias o abonos a clientes,
marcando estas operaciones en las cajas registradoras y controlando la salida de publico
a través de su zona de trabajo, en este caso realizara el conteo.

7. Mozo/a: Su principal cometido sera el trabajo corporal o esfuerzo fisico. Llevara a
cabo la limpieza de envases del establecimiento, preparacion de armazones, etc.
Colaborara en el riego de plantaciones, embalajes, facturaciones y cobros. Participara en
la limpieza del establecimiento. Atendera el reparto.

8. Conductor/a de vehiculos: Provisto de carnet de conducir sera apto para la
conduccion de vehiculos mecanicos y retirara los géneros y materiales de sus lugares de
procedencia (mercado, estacion, vivero, etc.) Atendera a la carga y descarga de los
mismos, ya sea en origen o destino, y efectuara el reparto de los pedidos
responsabilizandose de que llegue en perfecto estado a su destino la mercancia que
transporte.

Cuando este personal no cubra la jornada con la mision especifica de su
denominacion, podra ser empleado el resto del tiempo en recados, cobros de facturas,
acondicionamiento y preparacién de géneros, materiales, etc.

9. Oficial de mantenimiento de instalaciones: Realiza trabajos de un oficio clasico.
Es el encargado del mantenimiento y de las reparaciones en la empresa. Coordina a un
equipo de personas si es necesario.

10. Aux. mantenimiento de instalaciones: Es el personal que con conocimientos
suficientes ayuda al oficial.

Articulo 8. Movilidad funcional.

El personal de la empresa debera cumplir las instrucciones del empresario o persona
en quien éste delegue, en el gjercicio habitual de sus facultades organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido
general de la prestacion laboral.

En este sentido, solo podra llevarse a cabo la movilidad funcional con los limites para
la misma en lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, la movilidad funcional que pudiera producirse en sentido ascendente
(funciones de Categoria superior, en orden jerarquico) llevara aparejado el percibo de la
diferencia salarial entre la categoria profesional de origen y la que efectivamente
desemperie.

No obstante, aquellos centros de trabajo que por su tamafio tengan menos de 10
trabajadores, todo el personal de categorias precedentes, cuando sea requerido,
colaboraran en funcién de carga y descarga del género o material que se reciba o expida,
o cualquier otra labor de categoria inferior.

Articulo 9. Ascensos.

Los ascensos de todo el personal técnico y administrativo se estaran a lo dispuesto
en la Legislacion Laboral de tipo general.

Respecto a las profesiones de oficio, el Oficial Mayor se considerara cargo de
confianza y, por tanto, de libre designacion por las empresas.
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A la categoria de Oficial Florista se ascendera mediante prueba de aptitud por parte
de la empresa entre los Ayudantes y/o los Auxiliares. En empresas de mas de 50
trabajadores y trabajadoras se dara conocimiento al Comité de Empresa de dicha prueba
y éste podra emitir informe sobre el ascenso a realizar.

A falta de personal apto de la misma empresa podran ser cubiertas las vacantes de
las categorias consignadas en el parrafo anterior con personal ajeno a la misma.

Articulo 10. Periodos de prueba.

El periodo de prueba sera de sesenta dias para el personal titulado y para las
categorias de Maestro Florista, Oficial Mayor y Oficial Florista.

En caso de personal que se contrate para puestos directivos, el periodo de prueba
sera de 6 meses.

Para el resto de las categorias el periodo de prueba sera de un mes.

CAPITULO Il
Contrataciéon y Empleo

El personal afectado por el presente Convenio podra ser contratado a tenor de
cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento. Igualmente se
atenderan a las disposiciones legales vigentes, en cuanto a las formalidades y requisitos
del contrato.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad deberan formalizarse por
escrito de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 11.  Modalidades contractuales.

1. Contrato a Tiempo Parcial: Se estara a lo dispuesto en la Ley 12/2002 o normativa
que la desarrolle o sustituya.

Este contrato se entendera celebrado cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un numero de horas inferior a la jornada laboral a tiempo completo
prevista en el presente convenio.

Esta modalidad podra concertarse por tiempo indefinido o por duraciéon determinada,
excepto en el supuesto de contrato para la formacion que debera formalizarse a tenor de
lo establecido legalmente.

El personal a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo cuando se
realicen para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

Se entendera concertado a Tiempo Parcial cuando la prestacion efectiva del
trabajador contratado no es inferior a 20 horas a la semana u 80 horas al mes, siendo en
cémputo anual inferior al 77% de la jornada de trabajo anual establecida en el presente
Convenio.

Se convertiran en contratos a jornada completa quienes durante 60 dias hayan
realizado ampliaciones de jornada.

De manera circunstancial se podran realizar contratos de 12 horas semanales por
circunstancias de la produccion. La distribucidn de estas horas se tendra que hacer como
maximo en tres dias consecutivos.

El personal contratado a Tiempo Parcial tendra preferencia ante nuevas
contrataciones, para cubrir las vacantes que se produzcan en tiempo completo. A tal
efecto la empresa publicara en el tablén de anuncios de cada centro de trabajo, con 15
dias de antelacion, la existencia de las vacantes a cubrir a tiempo completo del centro en
cuestion, el trabajador que quiera optar a dicho puesto debera solicitarlo dentro del
periodo mencionado

Respecto a los contratos de relevo y jubilacion parcial se estara a lo dispuesto en
Articulo 12.6 del E. T. y demas disposiciones vigentes.
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2. Contrato en practicas: Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a dos. La
retribucion basica de las personas contratadas en practicas sera del 90% para el primer
afio y del 100% para el segundo, del salario del Convenio.

Los titulos objeto de este tipo de contrato son: Técnico/a de Grado Medio y de Grado
Superior de Floristeria, o que ostenten el titulo homologado por el Ministerio de Educacion
u 6rgano administrativo equivalente, asi como los certificados de profesionalidad del
sector de floristerias. También el Oficial Florista y Ayudante Florista.

3. Contrato para la formacion: Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni superior a tres anos,
pudiendo prorrogarse por periodos de 6 meses hasta alcanzar el tope de tres afios.

El salario de la persona en formacion sera del 80%, 90%, 90% para el primero,
segundo y tercer afio respectivamente, del salario convenio.

El tiempo dedicado a formacion tedrica se realizara a lo largo de la vida del contrato y
tendra los requisitos legales a este efecto. De acuerdo con la naturaleza de este contrato,
es susceptible de ser encuadrada en esta figura contractual la categoria de Auxiliar
Florista.

A las personas contratadas bajo esta modalidad, no se le podra hacer posteriormente
un contrato de practicas.

A la finalizacién del periodo maximo del contrato para la formacién, las empresas se
comprometen a transformar en indefinidos al 60% de los contratos para la formacion,
independientemente del compromiso global de empleo fijo.

4. Contrato eventual: Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 1.b del Estatuto de
los Trabajadores.

Los contratos podran tener una duracién maxima de 12 meses, dentro de un periodo
de 18 meses. En caso de que se concierte por un tiempo inferior al maximo establecido
se podra prorrogar por una sola vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder
en ningun caso el limite establecido.

No podra ampliarse la duracion del contrato a los 12 meses en un periodo de 18
meses, si no se cumple el compromiso de empleo indefinido recogido en el Articulo 12 del
presente convenio colectivo. Si se prorrogara mas alla de lo que la ley reconoce, sin
cumplir dicho compromiso de empleo, los contratos se consideraran indefinidos a todos
los efectos.

5. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida: Las empresas podran
celebrar contratos de fomento a la contratacion indefinida en los supuestos y con los
requisitos que prevé la Disposicién Adicional Primera de la Ley 63/1997 (BOE 30 de
Diciembre de 1997). A los efectos de lo dispuesto en el n° 2, letra b) de dicha Disposicién
Adicional Primera de la Ley 63/97 podran transformarse en cualquier momento en
contratos para el fomento a la contratacién indefinida, cualesquiera contratos de duracién
determinada o temporal, incluidos los contratos formativos.

6. Indemnizaciones: La persona que se proponga causar baja voluntaria en la
empresa, cualquiera que sea la duracion de su contrato de trabajo, debera comunicarlo a
la direccion de la misma con una antelacion de 15 dias a la fecha en que haya de cesar
sus servicios, excepto los Oficiales, Oficiales Mayores, y Titulados/as de Grado Superior
que han de avisar con una antelacion de 25 dias, dicha comunicacion debera realizarse
por escrito. El incumplimiento por parte de la persona de este preaviso dara derecho a la
direccion de la empresa a descontar de la liquidacion el importe del salario de un dia por
cada uno de retraso en el preaviso fijado. Se excluye de las consecuencias de este
incumplimiento la persona que por motivos de violencia de género decida extinguir su
contrato de trabajo segun lo previsto en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, en
este supuesto no se tendran en cuenta los plazos de preaviso y por lo tanto no existira
ningun descuento en el importe de la liquidacion correspondiente.
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En el caso de finalizaciones y/o extinciones de contrato, la empresa vendra obligada
asimismo a cumplir el preaviso previsto legalmente, el incumplimiento del mismo dara
derecho a la persona a percibir del salario un dia por cada uno de retraso en el preaviso
citado.

Si los contratos de duracién determinada, una vez superado el periodo de prueba, se
extinguiesen por voluntad del empresario, la persona afectada tendra derecho a una
indemnizacion equivalente a 1 dia de salario por mes trabajado, contado desde el inicio
del contrato.

Articulo 12. Empleo.

Las partes conscientes de la necesidad no solo de mantener sino de incrementar el
trabajo estable, acuerdan establecer para todas las empresas afectadas por el presente
Convenio y que tengan una plantilla con quince o mas personas, la obligatoriedad de
tener un 80% de trabajadores con contrato indefinido, y aquellas empresas que tengan
menos de quince trabajadores tendran un 70%.

A efectos del seguimiento y control del compromiso adquirido las empresas facilitaran
a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras relacién trimestral de altas y
bajas asi como la copia basica de los contratos suscritos durante ese periodo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, daran cumplimiento a lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 13/1982 en materia de reserva de puestos de
trabajo a cubrir por personas discapacitadas, teniendo las mismas condiciones y garantias
salariales que el resto de trabajadores y trabajadoras.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 13. Estructura salarial.

Las retribuciones de las personas incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, estaran distribuidas en su caso entre el Salario Base y los complementos del
mismo.

Articulo 13.1  Salario Base.

Se entiende por Salario Base el correspondiente al trabajador o trabajadora en funcién
a su pertenencia a una de las categorias descritas en el presente Convenio.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este
Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos.

Articulo 13.2 Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
Salario Base por cualquier concepto distinto al de la jornada anual.

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente a alguna de las siguientes
modalidades:

* Personales: En la medida en que deriven de las condiciones personales del
trabajador o trabajadoras. Tendran las mismas caracteristicas que el Salario Base,
excepto que seran cantidades a titulo exclusivamente personal. Seran siempre
consolidables.

» Puesto de trabajo: Son aquellos que se perciben por razén de las caracteristicas del
puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional y cuya percepcion
depende, exclusivamente, de la efectiva prestacion de trabajo en el puesto asignado, por
lo que no tendra caracter consolidable.
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La retribucion del plus de nocturnidad se realizara aplicando el 25% sobre el Salario
Base de recargo a las horas realizadas entre las 22°00h. y las 6’00h., independientemente
del tiempo de trabajo efectuado en dicho periodo.

» Complementos por calidad o cantidad del trabajo: Son aquellos que se perciben por
razén de una mayor calidad en el trabajo en forma de comisiones, primas, incentivos, etc.

La implantacion o modificacion de los sistemas de complementos de calidad seguira
los tramites previstos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Salarios.

Los salarios vigentes para el 2011 se incrementaran en un 1%, que se especifican en
la tabla, anexo |, los cuales seran de aplicacion con efectos del 1 de Enero del 2011.

Para los afios 2012 y 2013, los salarios tendran un incremento del 1%, con efectos a
1 de enero de cada uno de los afos.

Los incrementos citados en los parrafos anteriores se aplicaran a todos los conceptos
salariales de las tablas salariales del presente convenio.

Clausula de revision salarial:

Para los afios 2011, 2012 y 2013, en el supuesto que el IPC real supere el 1,5% v,
una vez conocido dicho IPC real, se procedera a una revision salarial incrementando
todos los conceptos retributivos del Convenio en el mismo porcentaje que haya de
diferencia entre el 1,5% y el IPC real, con efectos retroactivos a 1 de Enero de cada uno
de los afos.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas afectadas por el presente Convenio abonaran a toda la plantilla las
siguientes gratificaciones extraordinarias:

e Julio.
* Navidad.

Ambas pagas seran calculadas sobre salario Convenio, por importe de treinta dias.

Asimismo, las empresas afectadas por este Convenio, abonaran a todo el personal en
concepto de beneficios, una paga equivalente a una de las pagas extraordinarias
anteriormente citadas, la cual sera abonada durante el primer trimestre del ano.

Articulo 16. Antigiiedad.

Se establece un plus de antigledad para el 2011, segun la tabla salarial que adjunta
como Anexo |l.
Para los afios 2011 y 2012 se incrementara en la misma cuantia que el salario base.

Articulo 17. Clausula de descuelgue.

El régimen salarial establecido en este Convenio no sera de necesaria u obligada
aplicacion para aquellas empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada
como consecuencia de su aplicacion, a tal efecto, se consideraran causas justificadas,
entre otras las siguientes:

1. Situaciones de déficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acreditadas en los dos
ultimos ejercicios contables. Asimismo se tendra en cuenta las previsiones del afio en curso.

2. Sociedades que se encuentren incluidas en las causas de disolucion legal
siguientes:

a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio o una cantidad
inferior a la mitad del capital social.

b) Por reduccion del capital social por debajo del limite legal, cuando la reduccion
venga impuesta legalmente.
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3. Empresas que se encuentren en situacion de concurso de acreedores, quiebra o
suspension de pagos.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial del Convenio, deberan
en el plazo de 90 dias siguientes a la publicacion de aquel en el BOE notificarselo por
escrito a la Comision Mixta del Convenio, a la representacion de los trabajadores,
aportando a éstos la documentacion precisa (memoria explicativa, balances, cuentas de
resultados o, en su caso, informe de auditores o censores de cuentas u otros documentos)
que justifique un régimen salarial diferenciado.

Efectuada la notificacién anterior, si en el plazo de 15 dias no hubiera acuerdo dentro
de la empresa sobre el descuelgue, se dara traslado del expediente a la Comision Mixta
del Convenio, que debera pronunciarse en el plazo de 15 dias, teniendo su decisiéon
caracter vinculante.

El descuelgue, de ser aprobado, tendra efectividad durante un afio.

En caso de que alguna empresa desee mantener por mas tiempo el descuelgue del
presente Convenio, debera solicitar una nueva autorizacién en la forma y con el
procedimiento previsto en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue sin haberse instado una prérroga del mismo o
denegada ésta, la reincorporacion a las condiciones previstas en el Convenio sera
automatica.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso éstos, o la Comision
Mixta estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y
los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando respecto a todo ello, sigilo profesional.

CAPITULO V

Jornada

Articulo 18. Distribucién de la jornada.

La jornada méaxima anual sera de 1.788 horas de trabajo efectivo, dentro de la cual se
establecera un dia al afio de permiso retribuido, a disfrutar de comun acuerdo.

El calendario laboral anual se negociara con el delegado/a de personal o comité de
empresa si lo hubiere, entre los meses de Noviembre-Diciembre del afio anterior al de su
ejecucion. Por la peculiaridad de esta actividad artesana, sujeta a una produccién
discontinua, las empresas podran establecer jornadas de trabajo flexible de computo
anual, distribuidas por cada empresa con arreglo a las necesidades del servicio.
Compensandose de este modo, las épocas de menos trabajo con las de mayor trabajo
siempre que el horario establecido no exceda de las 1.788 horas anuales de trabajo
efectivo fijadas, respetando lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Las condiciones anteriores regiran tanto para jornadas diurnas como nocturnas.
Tendran la consideracion de horas nocturnas las que se realicen entre las 22’00 horas y
las 6’00 horas.

La jornada minima ordinaria se establece en cinco horas y nueve horas como maximo.
En las jornadas continuadas de cinco horas de duracién el trabajador disfrutara de veinte
minutos de descanso y sera a cuenta de la jornada.

En funcién de las caracteristicas de la actividad, y las referidas, las empresas podran
establecer la realizacién de la jornada laboral y prestacion de servicios en domingos y
festivos. Cuando el descanso semanal de cualquier trabajador o trabajadora coincida con
alguna festividad o vispera de su disfrute, tendra lugar al dia siguiente habil. Asimismo se
establece una retribucion complementaria y compensatoria del tiempo trabajado en
domingos y festivos, del 40% del salario ordinario.

Se podra pactar con los representantes legales de los trabajadores/as o en su defecto
con la plantilla, una ampliaciéon de la jornada para los dias: 14 de Febrero, 19 de Marzo,
Dia de la Madre, 12 de Octubre, 1 de Noviembre y dos dias mas, sin exceder el limite
anual de las 1.788 horas.
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Sin perjuicio de lo anterior, los dias 25 de Diciembre, 1 de Enero y 6 de Enero,
festividades de Navidad, Afio Nuevo y Reyes, salvo en aquellas empresas que deban de
prestar un servicio permanente, como el caso de los servicios funerarios, la plantilla, salvo
mutuo acuerdo con la empresa, no vendra obligada a prestar servicios en dichos dias.

Asimismo, ademas de los dias mencionados en el parrafo anterior, las personas
afectadas por el presente Convenio tendran derecho a disfrutar de al menos seis
domingos libres al afo. Las trabajadoras embarazadas a partir del séptimo mes de
embarazo, no tendran la obligaciéon de trabajar los domingos durante el periodo de
gestacion, sin que afecte al computo anual de horas.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos del calculo se consideraran horas extraordinarias el tiempo que exceda
de la jornada laboral anual. Se abonaran con un incremento del 75 % la hora ordinaria y
150% cuando se realicen en domingos y festivos, de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador o trabajadora, se compensara preferentemente en descanso o bien en dinero.

Articulo 20. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio sin distincién de categorias laborales y
que lleve al menos prestando sus servicios durante un afno en las empresas, disfrutara
unas vacaciones retribuidas de treinta y un dias naturales. Las personas que cesen o
ingresen dentro del afio les corresponderan la parte proporcional al tiempo trabajado. La
empresa de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o en
su defecto con la plantilla y teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
confeccionaran el calendario de vacaciones, debiendo estar comprendidas entre el
periodo del 15 de junio al 30 de septiembre.

De mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras 6 en su defecto la persona afectada se podra fraccionar el periodo de
vacaciones en dos periodos, debiendo disfrutar al menos 21 dias durante el periodo de 15
de junio a septiembre.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de las vacaciones se calculara
hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales, excluidos los
extrasalariales, y horas extraordinarias, percibidas por el trabajador durante los seis
meses naturales inmediatamente anteriores a la fecha en que comenzé el disfrute del
periodo vacacional.

En el caso de que iniciado el periodo de disfrute de las vacaciones, se produjera una
baja médica oficial, por enfermedad o accidente, que obligase a la hospitalizacién del
trabajador, el periodo vacacional quedara interrumpido, durante los dias que durase
exclusivamente la hospitalizacion, disfrutandose los dias adicionales que ello genere, en
funcién de las necesidades de la actividad de la Empresa, bien a continuacion de la
conclusién de los 31 dias naturales de vacaciones o bien en otra época
independientemente de que haya finalizado el afio natural, para lo cual el trabajador
debera poner en conocimiento de la empresa y acreditar debidamente y con antelacién
suficiente, la baja y su hospitalizacion, para que la empresa pueda determinar el disfrute
del periodo adicional que ello genere.

En caso de que el periodo de vacaciones coincida en su totalidad o en o parte con la
baja por maternidad-paternidad éstas se disfrutaran, a opcién de la trabajadora o
trabajador en un periodo inmediato anterior a la baja por maternidad-paternidad o a
continuacién del alta médica hasta el total de dias que correspondieran, salvo acuerdo
entre las partes para disfrutarlas en otra fecha, independientemente de que haya
finalizado el afio natural.
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Articulo 21. Reduccién de Jornada.

1. Reduccién de jornada por violencia de género: La persona victima de violencia de
género tendra derecho a una reduccién de jornada. La reduccién sera de forma
ininterrumpida o continuada, siendo facultad de la persona afectada la eleccién de la
reduccion, con la disminucién proporcional del salario.

2. Reduccién de jornada por guarda legal o cuidados de familiares: Quienes por
razones de guarda legal tengan a su cuidado algin menor de 8 afios o disminuido fisico o
psiquico, que no desempefie otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion
de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar;
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion sera de forma ininterrumpida o continuada, siendo facultad de la persona
afectada la eleccion de que, la reduccion se lleve a efecto bien en la jornada de mafana,
bien en la jornada de tarde.

Articulo 22. Licencias retribuidas.

La referencia al cényuge se entendera no solo al vinculo matrimonial, sino también a
vinculacion afectiva y convivencia demostrada con independencia de la orientacion
sexual, justificando mediante certificacion de inscripcion el correspondiente registro oficial
de parejas de hecho. En aquellas poblaciones donde no exista registro oficial la Comisién
Paritaria determinara este hecho, en base a la documentacion aportada por el trabajador.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho
que corresponda se realizara de conformidad con la resoluciéon que, de manera firme, se
dicte por la autoridad administrativa o judicial competente, conforme al ordenamiento
juridico vigente.

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cinco dias naturales si es fuera de la localidad donde resida el
trabajador y a mas de 200 kildbmetros de ella, y tres dias si es dentro de la localidad.
Siendo de siete dias si es fuera del pais.

En el supuesto de enfermedad grave los trabajadores podran disfrutar de esta licencia
retribuida a lo largo del periodo que dure el hecho causante.

c) Dos dias por hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
la licencia sera de cuatro dias.

Los trabajadores podran disfrutar de esta licencia retribuida a lo largo del periodo que
dure el hecho causante.

d) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, ampliable a tres dias si es fuera de la
provincia.

e) Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad.

f) Durante un dia por traslado de domicilio.

g) 1. Eltiempo necesario para la asistencia a los examenes a que debe concurrir
el trabajador por estudios de Formacion Profesional, Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Universitarios, con previo aviso y posterior justificacion.

2. Eltiempo preciso para la asistencia al examen del permiso de conducir B, con el
limite de dos medias jornadas.

h) Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo con el correspondiente visado
facultativo, cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral.
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i) Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo, para asistencia a consultorio
médico acompafando a hijos menores de 12 afios.

j) Hasta cuatro dias al afio o su equivalente en horas, para la realizacion de tramites
de adopcion o acogimiento. El trabajador justificara la adopcion con la documentacion
que corresponda en la fecha que se solicite la licencia.

k) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el articulo 37.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

I) Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o
psicolégicas derivadas de la violencia de género. Ley 1/2004.

m) Hasta 4 horas al afio para asistir a consultas de reproduccion asistida.

n) Hasta 10 horas al afio para acompafar a la pareja a examenes prenatales y/o a
los cursos de preparacion al parto. Este disfrute se fijara de mutuo acuerdo evitando la
coincidencia con fechas sefialadas y sus visperas.

Articulo 23. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria: La excedencia voluntaria se concedera por plazo no
inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercido otra
vez por la misma persona si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia.

La empresa concedera preceptivamente la excedencia voluntaria por tiempo no
superior a cuatro meses, cuando medien fundamentos serios, debidamente justificados,
de orden familiar, terminacion de estudios, etc.

A ningun efecto se computara el tiempo que el trabajador permanezca en esta
situacion.

Al terminar la situaciéon de excedencia, la persona tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en igual o similar categoria a la suya. Se perdera el derecho al
reingreso si no fuese solicitado por el interesado antes de expirar el plazo que le fue
concedido.

2. Excedencia forzosa: Daran lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera
de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo que haya de hacerse por Decreto, por designacion o
para cargo electivo. La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la
determina y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempefaba anteriormente
y a que se le compute el tiempo de excedencia a efectos pasivos.

Las personas que se encuentren en esta situacion deberan solicitar el reingreso en el
mes siguiente a sus ceses en el cargo.

b) Enfermedad. Las personas en esta situacion seran considerados en situacion de
excedencia forzosa transcurridos los doce meses o dieciocho meses, en el caso de
prorroga por asistencia sanitaria de la Seguridad Social, hasta su declaracion de
incapacidad permanente parcial o total para la profesién habitual, sin que tal situacién
suponga carga alguna para la empresa.

3. Excedencia por maternidad/paternidad: En los supuestos contemplados, en el
articulo 46 apartado tres del Estatuto de los Trabajadores, quien solicite excedencia por
maternidad/paternidad, tendra derecho a reincorporacion automatica al término de la
excedencia, siempre que se cumplan los plazos legales de preaviso. La empresa podran
cubrir las vacantes producidas por la citada excedencia, mediante contratos de interinidad
o temporales.

La excedencia mencionada en el presente articulo, a opcién del trabajador o
trabajadora se podra disfrutar de forma fraccionada.
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4. Excedencia por cuidados de familiares: Segun la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo. La
persona en esta situacion tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y sera
computable a efectos de antigliedad.

La excedencia mencionada en el presente articulo, a opciéon del trabajador o
trabajadora se podra disfrutar de forma fraccionada.

5. Excedencia por violencia de género: Segun la Ley 1/2004 de 28 de Diciembre, la
persona victima de violencia de género tendra derecho a una excedencia. El periodo de
suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que
las actuaciones de tutela judicial resultasen que la efectividad del derecho de proteccion
de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el Juez podra
prorrogar la suspension por periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses.

Durante este periodo tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional.
El periodo en que permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo sera computable a efectos de antigiedad. Cuando se produzca la
reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento
de la suspension del contrato.

La excedencia mencionada en el presente articulo, a opcion de la trabajadora se
podra disfrutar de forma fraccionada.

6. Excedencia por fallecimiento: En el caso de fallecimiento del cényuge o pareja de
hecho del trabajador o trabajadora, quedando algun hijo menor de 14 afos, dicho
trabajador o trabajadora tendra derecho a una excedencia especial no retribuida.

Dicha excedencia que debera ser justificada, tendra una duracion maxima de sesenta
dias naturales, contados a partir del cuarto, sexto u octavo dia, segun proceda, del
fallecimiento y debera ser solicitada al empresario por el beneficiario mediante el
correspondiente escrito, en el que debera aparecer la fecha de reincorporacién a su
puesto de trabajo, que serd automatica.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 24. Indemnizacion por desplazamiento.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio y en consideracion al coste de
transporte y desplazamientos, y sin discriminacién de provincias o localidades, las empresas
pagaran a toda su plantilla 64,99 € mensuales para el 2011, que solo se devengara en los
dias y meses trabajados y por su caracter compensatorio e indemnizatorio del transporte y
desplazamiento, no esta sujeto a cotizacién de Seguridad Social.

Dicha indemnizacion no procedera en los supuestos en los que la empresa ponga a
disposicion del trabajador o trabajadora el medio de transporte.

Para los afos 2012 y 2013 este plus tendra el mismo incremento que el salario base.

Articulo 25. Movilidad geogréfica.

Se entiende por traslado de cambio definitivo del lugar en la prestacion de un servicio
que lleve consigo un cambio de domicilio.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar para el afectado
podran efectuarse:

1. Por solicitud de la persona interesada formulada por escrito, previa aceptacion de
la Direccion de la empresa, éste carecera de derecho a indemnizacién por los gastos que
origine el cambio.
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2. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora, se estara a las
condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

3. Pordecisiéon de la direccion de la empresa en el caso de necesidades del servicio.
Cuando existan razones organizativas o productivas que lo justifique, conforme a lo
previsto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, la direccion de la empresa
podra llevar a cabo el traslado del trabajador o trabajadora.

Autorizado el traslado, la persona afectada tendra garantizados todos los derechos
que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro puedan establecerse.

En concepto de compensacion de gastos, se percibira previa justificacion, el importe
de los siguientes gastos: los de locomocion del interesado y familiares que con él convivan
o de él dependan y los del transporte de mobiliario, ropa, enseres, etc.

El traslado anterior tendra caracter voluntario para las trabajadoras embarazadas y
los trabajadores/as con hijos menores de un afo.

Tendran prioridad de permanencia las personas con cargas familiares.

Segun la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, la persona victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de 6 meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada
obligacion de reserva.

Articulo 26. Dietas.

El importe que abonaran las empresas a su plantilla por el concepto de dieta y medias
dietas sera el siguiente:

Dieta/diaria: 40,15 euros.
Media dieta diaria 20,08 euros.

La media dieta se devengara en aquellos desplazamientos que la persona deba
efectuar, como consecuencia del trabajo, que obligue a realizar la comida o la cena fuera
del domicilio o lugar habitual de efectuarla.

La dieta procedera cuando la persona sea desplazada a localidad distinta de la
habitual de trabajo, donde radique su centro, viéndose obligado, por tal causa, a pernoctar
fuera de su domicilio.

Las empresas podran sustituir, a su eleccion, el abono de estas cantidades, por la del
abono de los gastos realmente efectuados por la persona.

Las personas que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de la empresa, ésta les
abonara la cantidad por kilémetro, que en cada momento el Ministerio de Hacienda
considere como desgravable por éste concepto, estando fijada en la actualidad en 0,19 €
por kilometro.

Queda excluido del régimen establecido en el parrafo anterior el personal cuya
actividad principal se desarrolle habitualmente fuera del lugar de residencia, siempre y
cuando en sus condiciones retributivas se haya contemplado ya la compensacion de los
gastos de desplazamiento y éste figure en las condiciones especificas pactadas en su
contratacion.
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Articulo 27. Jubilacién anticipada.

De conformidad con la legislacién vigente para el caso en que los trabajadores o
trabajadoras con 64 anos cumplidos deseen acogerse a la jubilacion el 100% de los
derechos, las empresas afectadas por el presente Convenio, se obligan a sustituir a cada
trabajador al amparo del citado Real Decreto, por otra persona desempleada, mediante
un contrato de igual naturaleza al extinguido.

Sera necesario previamente a la iniciacidon de cualquier tramite, el acuerdo entre
ambas partes para poder acogerse a lo antes estipulado.

Articulo 28. Uniformidad.

Las plantillas cuyas empresas les exijan utilizar un determinado tipo de vestido o
calzado percibiran por parte de ésta anualmente dos de cada una de las prendas cuyo
uso sea obligatorio.

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del trabajador o trabajadora y
para su reposicion debera entregarse la prenda usada. Al cesar la persona trabajadora en
la empresa debera devolver las prendas que le fueron entregadas.

En el caso donde no se exija un determinado tipo de uniforme o calzado, la plantilla
percibira mensualmente 2,56 € para ayuda de desgaste del suyo propio.

Articulo 29. Descuento en compras.

Todas las personas afectadas por este convenio tendran derecho a la adquisicién de
los productos, para su uso personal, puestos a la venta en sus empresas respectivas
disfrutando de un descuento del 20% sobre el precio de venta al publico.

Articulo 30. Plan de Pensiones.

Se establece un nuevo sistema de prevision social para todas las empresas y todas
las personas afectados por el Convenio Interprovincial de Comercio de Flores y Plantas.

Para ello, se sustituyen en su integridad los compromisos contraidos en los articulos
30 y 31 del XI Convenio Colectivo, por la obligacion de cada empresa perteneciente al
ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, de realizar aportaciones en beneficio de
sus plantillas en un plan de pensiones del sistema de empleo de promocién conjunta que
sera objeto de promocion sectorial, con cobertura por las contingencias de jubilacion,
incapacidad permanente y fallecimiento, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2002, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de
los Planes y Fondos de Pensiones y su normativa de desarrollo.

Las Especificaciones del citado Plan de Pensiones, se incorporan como Anexo a este
Convenio Colectivo. («BOE» 30 de marzo de 2007).

Las contribuciones empresariales anuales de las Entidades Promotoras en beneficio
de cada persona trabajadora, seran de un 0,80% de su salario bruto anual. Esta
contribucion anual se mantendra con vigencia indefinida en tanto que la persona preste
servicios en cualquier empresa del ambito funcional del Convenio Colectivo. Con caracter
adicional a las contribuciones empresariales anteriores, con caracter transitorio
(disposicion transitoria segunda), se realizaran unas contribuciones extraordinarias
adicionales a la anterior, para los trabajadores o trabajadoras con 48 afios cumplidos en
el momento de formalizacion del Plan de Pensiones (22 de marzo de 2006), por las
cuantias equivalentes a los porcentajes de su retribucion bruta mensual que se resefan a
continuacion.
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Contribucion empresarial extraordinaria, expresada en un pago unico, resultado de
aplicar el porcentaje resefiado a continuacion sobre el salario bruto mensual (salario
bruto anual dividido entre 12) adicional a la aportacion anual corriente del 0,8% del
salario bruto anual

Edad Porcentaje
48 6,28
49 15,46
50 24,75
51 34,15
52 43,67
53 53,33
54 63,09
55 73,01
56 82,88
57 92,93
58 103,15
59 113,54
60 124,13
61 134,90
62 145,87
63 157,07
64 167,17

Estas cuantias se abonaran de una sola vez, coincidiendo con la primera contribucion
ordinaria al Plan de Pensiones para cada uno de estos trabajadores o trabajadoras. No
obstante, con caracter excepcional y sélo en el supuesto de que se establezca de manera
expresa en el Anexo correspondiente a cada una de las empresas integradas en el Plan
de Pensiones, esta cuantia podra ser periodificada en un maximo de tres pagos, con la
correspondiente actualizacion financiera, con los siguientes criterios:

 Los pagos anuales por contribuciones empresariales extraordinarias
correspondientes a cada persona afectada no excederan de media mensualidad, excepto
en el tercer pago o cuando la persona se vaya a jubilar en cuyo caso se aportara la
totalidad del compromiso pendiente. Por ello, cuando corresponde efectuar mas de un
pago anual por este concepto, los primeros pagos seran del 50% de una mensualidad,
entendida como un salario bruto anual dividido entre 12, siendo la secuencia de pagos
anuales la que se presenta a continuacion.

1.° pago anual 2.° pago anual 3.° pago anual
Edad - - -
Porcentaje Porcentaje Porcentaje

48 6,28 - -

49 15,46 - -

50 24,75 - -

51 34,15 - -

52 43,67 - -

53 50 3,47 -
54 50 13,62 - Q
55 50 23,93 - ]
56 50 34,20 - S
57 50 44,65 - p:
58 50 50 5,49 ol
59 50 50 16,73 p
o
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1.° pago anual 2.° pago anual 3.° pago anual
Edad - - -
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
60 50 50 28,18
61 50 50 39,83
62 50 50 51,70
63 50 111,35 -
64 167,17 - -

Se integraran en el Plan de Pensiones todas las personas asalariadas que acrediten
18 meses de antigliedad.

Articulo 31. Derecho de reserva.

En caso de detencion de cualquier persona trabajadora del la empresa, hasta que
exista sentencia firme y por un plazo maximo de seis meses, la empresa reservara a la
persona su puesto de trabajo, quedando suspendido durante el referido periodo
considerandose al afectado en situaciéon de excedencia voluntaria, sin derecho, por tanto,
a percepcion alguna, perdiendo el derecho al reingreso en caso de sentencia
condenatoria.

CAPITULO VII
Seguridad y Salud

Articulo 32. Seguridad y Salud.

Las representaciones de los empresarios y de los trabajadores y trabajadoras en la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo para los trabajadores y trabajadoras del
sector de comercio de flores y plantas coinciden en que la proteccion del personal en
materia de Salud y Seguridad, constituye un objetivo basico y prioritario para las partes
firmantes de este convenio. Ambas partes consideran que para conseguirlo se requiere el
establecimiento y planificacidon de acciones preventivas en cada centro de trabajo, y que
las mismas tengan como fin Unico la eliminacion del riesgo, en su origen y mediante la
evaluacion correspondiente, la reducciéon o control del mismo.

Para ello el empresario se encuentra en la obligacion de efectuar las siguientes
tareas:

— Euvitar los riesgos.

— Evaluar los riesgos de los trabajadores y trabajadoras que no se puedan evitar.

— Combatir los riesgos en su origen.

— Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y
de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a
reducir los efectos del mismo en la salud.

— Tener en cuenta la evolucién técnica.
Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
Planificar la actividad preventiva.
Planificar las posibles situaciones de emergencia.
Formar e informar a la plantilla sobre los siguientes extremos:

* Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afectan a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo
o funcion.

* Las medidas y acciones de proteccion y prevencién aplicables a los riesgos
referenciados.
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» Las medidas adoptadas a utilizar en casos de emergencia.

* Informar a cada trabajador directamente de los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccidn y prevencién aplicables a
dichos riesgos.

— Investigar los accidentes.

— Vigilar la salud de la plantilla. Las empresas realizaran anualmente el reconocimiento
médico a su personal, y se llevaran a cabo por los servicios dispuestos a tal fin, o por las
mutuas de accidentes de trabajo. En dichos reconocimientos médicos se deberan causar
las menores molestias a los trabajadores y seran proporcionales al riesgo, respetando en
todo momento el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona y a la confidencialidad
de la informacién. Sélo podra llevarse a cabo el o los reconocimientos si la persona
afectada presta su consentimiento.

Articulo 33. Delegados y delegadas de prevencion.

Los Delegados y delegadas de Prevencién y Comités de Empresa de este Convenio
Colectivo, son los 6rganos competentes para la vigilancia, control y desarrollo de la ley de
Prevencion de Riesgos laborales en los ambitos funcionales y geograficos donde tengan
sus respectivas competencias de representacion y el que se establezca en los respectivos
reglamentos de funcionamiento de los que cada uno se pudiera dotar. La direccion de las
empresas tendra que adoptar las medidas y practicas preventivas que en materia de
prevencién de riesgos laborales, y con el objeto de salvaguardar la salud de los
trabajadores y trabajadoras se propongan desde alguna de las partes representadas en
los érganos de representacion antes sefialados.

Estos érganos de representacién tienen las competencias y facultades que la ley
31/1995, de 8 de noviembre y demas normas concordantes otorgan a los Delegados de
Prevencion, Comités de Empresa de Seguridad y Salud o cualquier otra forma de
representacién que al amparo del Articulo 35.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales se pueda constituir entre las partes firmantes del presente Convenio Colectivo.

Los delegados y delegadas de prevencidon y miembros de comités de seguridad y
salud, para el adecuado desarrollo de sus funciones dispondran ademas del crédito
horario del que disfrutan en virtud del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, de un
crédito adicional segun el siguiente escalado:

* En empresas de 6 a 10 trabajadores /as: 5 horas.
* En empresas de 11 a 49 trabajadores/as: 10 horas.
* En empresas de 50 trabajadores/as en adelante: 25 horas.

Cuando alguna de las empresas afectadas por este Convenio, pretenda modificar o
concertar de nuevo la gestion econdmica de la IT por Contingencias Comunes, o la
gestion de la Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales con alguna Mutua, o
bien pretenda la concertacién de prestacion de servicio por alguna Entidad Autorizada
Ajena, como Servicio de Prevencion Ajeno, previamente tendra que informar y consultarlo
con el érgano de representacion social que corresponda en su dmbito.

Articulo 34 . Comisién Sectorial de Sequridad y Salud.

Se constituye la Comisidon Sectorial de Seguridad y Salud en el Sector del Comercio
de Flores y Plantas con las mismas competencias y facultades que la actual normativa
otorga a delegados y delegadas de prevencion y comités de seguridad y salud en las
materias relacionadas con la politica de salud laboral en el sector, fundamentalmente las
contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El ambito de actuacion de la Comision que aqui se crea es el Sector del Comercio de
Flores y Plantas, entendiendo como tal, la actividad consistente en la venta de flores y
plantas en todo el territorio nacional.
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La composicidn sera paritaria segun lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales entre la representacion de las empresas afectadas y los trabajadores y
trabajadoras, correspondiendo un numero de 4 personas por cada una de las partes.

Los Delegados y Delegadas que compondran esta Comisiéon seran designados por
los Sindicatos que ostenten, al menos el 10% del total de la representacion, en el ambito
del subsector afectado por el presente acuerdo.

La Comision Sectorial de Seguridad y Salud es un 6rgano colegiado no existiendo por
tanto competencias individualizadas a favor de sus miembros.

La Comision elegira de entre sus miembros a un presidente y un secretario, recayendo
cada uno de ellos de forma alternativa y anualmente en cada una de las representaciones,
patronal y sindical.

Esta Comision de Seguridad y Salud, se reunira de forma ordinaria al menos una vez
semestralmente, y de forma extraordinaria, cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

Se produzcan accidentes o dafios graves.
Incidentes con riesgos graves.
Sanciones por incumplimientos.
Denuncia por problemas de Medio Ambiente.
Presentacion de evaluacion de Riesgos.
Presentacion de Planes de Prevencion, e informe de memoria.
A instancia empresarial.
Ainstancia de mas de un Delegado de Prevencion o Comité de Seguridad y Salud
de dlstlnto centro o empresa afectadas por el presente acuerdo.
9. Por incidencias que en materia de Salud Laboral o Medio Ambiente, afectaran al
interés general de alguna empresa afectada por el presente acuerdo.

PNO oS ON =

El orden del dia se fijara por ambas partes, comunicandose la convocatoria a los
miembros de la Comision, a ser posible con una antelacién de 24 horas como minimo.

Dado el caracter paritario de las misma, todas sus actuaciones deberan de realizarse
de forma conjunta, previo acuerdo, y con representacion de ambas partes. Los acuerdos
deberan ser objeto de consenso.

El cumplimiento de los acuerdos recogidos en las actas sera asumido por la parte
empresarial, instando a su cumplimiento en todas las empresas y centros de trabajo
afectados por el presente acuerdo, asi como por la parte laboral en todo lo que les
corresponda.

Los miembros de la Comision de Seguridad y Salud, podran estar asistidos en todas
sus reuniones, por los asesores que, cualquiera de las partes, estime puedan ser de
utilidad en cada situacion que se pueda plantear y tratar en sus reuniones, tanto ordinarias
como extraordinarias, asistiendo a las mismas con voz, pero sin voto.

Al objeto de que los miembros de la Comision puedan desarrollar sus funciones, y
ejercer sus facultades y competencias, estos dispondran de las horas mensuales
suficientes para la realizacion de las funciones que aqui se le otorgan.

Los componentes estaran sometidos a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65
del E.T. en cuanto al sigilo profesional debido y respecto de la informacién a que tuviesen
acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones, facultades y competencias,
que la Ley 31/1995 confiere a los Delegados y Delegadas y/o miembros de Comités de
Seguridad y Salud.

Los miembros de la Comisién Sectorial de Seguridad y Salud, como miembros de un
organo de participacion y consulta regular y periédica sobre seguridad y salud, entenderan
de todos los asuntos relacionados con la politica de prevencién en las empresas afectadas
por este acuerdo, principalmente en las siguientes cuestiones:

a. Ser consultados previamente ante nuevas implantaciones, aperturas, reformas,
cambios de planes de prevencion y evacuacion, etc.
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b. Emitir dictamen previo, solicitado por las empresas afectadas o por la
Representacion Legal de los Trabajadores, ante cuestiones que afecten a la Seguridad y/o
Salud de los Trabajadores: cambios de horarios, sistemas de trabajo, implantacion de
nuevas tecnologias, modificaciones que afecten a la ergonomia del puesto de trabajo, etc.

c. Evaluacion de riesgos especificos que puedan poner en peligro a un colectivo.

d. Aportar sus conocimientos y experiencia en la identificacion de los Riesgos
especificos que deben ser objeto de evaluacion.

e. Determinar los criterios y procedimientos para la evaluacién de los riesgos en el
sector del Comercio de Flores y Plantas.

f. Participar de pleno derecho en la elaboraciéon, puesta en practica y revision de los
planes y programas de prevencion.

g. Participar en los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de
informacion y formacion de los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y
salud.

h. Participar en las iniciativas de mejora de condiciones de trabajo o de correccion
de las deficiencias existentes a propuesta de alguna de las partes.

i. Participar en el disefio de programas de vigilancia de la salud, adaptados a los
riesgos especificos del sector y las empresas que nos ocupan y la evaluaciéon de sus
resultados, segun lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

j. Proponer y promover junto con la representacién empresarial y la Administracion,
campafas sobre la reinsercion y recuperacion en los casos de SIDA, Alcoholismo,
Drogodependencias, Tabaquismo y Ludopatia, dandoles la consideracion de Enfermedad
Social, ateniéndonos a lo sefialado en el Acuerdo Nacional para la Prevencion y el
Tratamiento de la Drogodependencias en el Medio Laboral, de 30 de julio 97.

k. Promover actuaciones para la rehabilitacion profesional y la reincorporaciéon de
quienes hayan sufrido minusvalia trabajando en las Empresas del sector.

I. Se ocupara también de los temas medioambientales relacionados y o que pudieran
tener su origen en la actividad que desarrollan las empresas afectadas por el presente
acuerdo.

Con el fin de ejercer sus funciones y atender todas aquellas materias que sobre salud
laboral pudieran surgir en las empresas afectadas por el presente acuerdo, esta Comision
tendra ademas las siguientes atribuciones:

a. Realizar visitas a los lugares de trabajo que consideren oportunas, con el fin de
conocer directamente la situacion relativa a la Prevencion de Riesgos.

b. Acceder a toda la documentacion existente en las empresas sobre cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como
cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

c. Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones
relacionadas con la prevencién, provenientes de los Servicios de Prevencion, de la
Inspeccidn de trabajo o de otras entidades.

d. Solicitar la intervencion o el asesoramiento de las entidades publicas o privadas
que crean conveniente para un correcto desempefio de sus funciones.

e. Promover y participar en investigaciones sobre:

e) 1. Evaluacién y Control de Riesgos.
e) 2. Incidencia de dafios derivados del trabajo.
e) 3. Evaluacion de la eficacia de la accidn preventiva.

f. Conocer y analizar los resultados estadisticos de la actividad de la vigilancia de la
salud, asi como los indicadores de absentismo por enfermedad entre las empresas
afectadas por el presente acuerdo con el fin de identificar eventuales relaciones entre
riesgo y dafio.

g. Promover la participacién y colaboracion de los trabajadores en la Prevencion,
recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.
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h. Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realicen las empresas en orden a la
prevencion de riesgos.

i. Enaquellas empresas o centros de trabajo donde no se hubiese elegido Delegado
de Prevencion debido a la inexistencia de Representacion Legal de los Trabajadores, la
Comision asumira las competencias y derechos que la Ley 31/1995 otorga a aquel.

Sus miembros podran acceder libremente a los centros de trabajo afectados por el
presente acuerdo, para comprobar el cumplimiento y desarrollo de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Para el correcto desarrollo del trabajo, atribuciones y competencias de la misma, se
dotara de los medios materiales y econdmicos necesarios, determinando una cantidad
suficiente para ello.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo que establezca la normativa
legal.

Las partes firmantes de éste Acuerdo, antes de formular cualquier denuncia o
reclamacion, referida a Salud Laboral o al Medio Ambiente, se comprometen a plantearla
previamente ante esta Comision, a fin de que pueda resolverse en el seno de la misma.

Articulo 35. Incapacidad Temporal.

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuvieran establecidas las
empresas comprendidas en este Convenio, en caso de enfermedad comun o profesional
y de accidente, sean o no de trabajo, se observaran las siguientes normas:

a) En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, debidamente
autorizados por la Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia
a la misma, la empresa complementara las prestaciones obligatorias hasta el importe
integro de sus retribuciones hasta el limite de doce meses excepcionando el plus de
transporte, pudiéndose prorrogar hasta dieciocho meses en los supuestos de ingresos en
centro hospitalario y operacién quirargica, mientras dure dicha hospitalizacion.

b) El personal en el caso de enfermedad comun o accidente laboral que no tenga
cumplido un periodo de cotizacidon de ciento ochenta dias, dentro de los cinco afos
inmediatamente anteriores al hecho causante, la empresa vendra obligada a satisfacer la
retribucion basica hasta que le sea cubierto dicho periodo de carencia.

c) El personal comprendido en este Convenio tendra derecho que se le reserve la
misma plaza que desempefio antes de ser baja por enfermedad durante dieciocho meses,
en el supuesto de que hubiese necesidad de acogerse a la prorroga de seis meses
establecida en la Seguridad Social.

Avanzado este limite de dieciocho meses, quedara en situacion de excedencia
forzosa por enfermedad, con los derechos sefialados en el articulo 24 punto 2 del
presente Convenio.

Articulo 36. Maternidad/paternidad.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad 6 bien se podra solicitar la acumulacion del periodo de lactancia a la
baja maternal; este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen. Los mismos seran reconocidos para las parejas de
hecho, en las condiciones pactadas en este Convenio. La reduccion de jornada
contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Asimismo la persona afectada podra acumular la lactancia en un periodo de 22 dias
naturales en los casos de parto simple, incrementandose proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

La mujer embarazada, en caso de desarrollar trabajos previamente declarados como
penosos o peligrosos para su embarazo, tendra derecho previa solicitud y justificacion por
el facultativo pertinente, a ocupar la primera vacante que produzca o permutar su puesto
de trabajo por otro que no esté expuesto a los citados riesgos, dentro de la misma
categoria o similar.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo, segun el Articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En lo referente al descanso por maternidad se estara a lo dispuesto en el articulo 48.4
del Estatuto de los Trabajadores.

Permiso especial no retribuido: Los/as trabajadores/as podran solicitar por escrito un
permiso especial no retribuido de hasta dos meses a continuacién y una vez finalizada la
situacion de baja por maternidad.

El permiso que concede y regula el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, para
la lactancia de las mujeres trabajadoras con hijos menores de nueve meses, podra
disfrutarse fraccionado o no, a eleccion de la trabajadora, en jornada de mafiana o de tarde.

Articulo 37. Reduccién de jornada para cuidado de hijos o hijas con enfermedad grave.

Las y los progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo segun el apartado
5 del articulo 37 del ET. Esta reduccion es para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer, o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la CCAA correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. La empresa facilitara la tramitacion
a través de la Mutua de la solicitud de la prestacion econdmica que amplia el cobro hasta
el 100% de la jornada y difundira a toda la plantilla que las cotizaciones realizadas durante
los periodos de esta reduccién de jornada, se computaran incrementadas hasta el 100
por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones por jubilaciéon, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural e incapacidad temporal. Esta reduccién se podra
acumular en jornadas completas segun necesidades del causante.

CAPITULO VIII

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Articulo 38. Principio de igualdad de trato y de oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la exclusién de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo o género; y especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Mediante la regulacién contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en el ambito
de las empresas del sector del comercio de Flores y Plantas en particular a través de la
eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion;
conforme a lo dispuesto en la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
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Articulo 39. Prohibicién de la discriminacioén por razén de género.

A. Acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado por razén de sexo o género en
el acceso al trabajo. Las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a
hombres como a mujeres; y no podran excluir, directa o indirectamente, a ningun
trabajador o trabajadora por razén de género. Las pruebas de seleccion de personal que
realicen las empresas no podran establecer diferencia o ventaja alguna relacionada con
el género de los candidatos y candidatas. La contratacion de trabajadoras y trabajadores
no podra quedar determinada en atencion a la condicién de género del trabajador o
trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de accién positiva a favor del
sexo infra representado que puedan establecerse en el ambito de la empresa.

B. Clasificacién profesional: El sistema de clasificacion profesional que establece el
presente Acuerdo se basa en criterios comunes para los trabajadores de ambos sexos y
se ha establecido excluyendo discriminaciones por razén de sexo.

C. Promocién profesional: En la regulacidon contenida en el presente Acuerdo sobre
promocion profesional y ascensos, se procura, mediante la introducciéon de medidas de
accion positiva, la superacion del déficit de presencia de mujeres en las categorias y
grupos profesionales mas cualificados.

D. Formacion profesional: Las acciones formativas de las empresas a sus
trabajadores y trabajadoras tenderan a superar la situacion de postergaciéon profesional
que sufren las mujeres en el ambito laboral. A tal efecto se podran establecer cupos,
reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo infra representado, en el
ambito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacion profesional.

E. Retribucion: Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo
valor no habra discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucion, en la fijacién de los niveles retributivos, tablas
salariales y determinacién de cualesquiera partidas econémicas, velaran especialmente
por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de género, vigilando
especialmente la exclusién de discriminaciones indirectas.

F. Demas condiciones de trabajo: En la determinacion del resto de las condiciones
laborales, incluidas las relacionadas con la extincion del contrato de trabajo, no podra
tenerse en cuenta el sexo o el género del trabajador o trabajadora afectado; salvo que se
haya establecido como una medida expresa de accion positiva, para facilitar la
contratacion o el mantenimiento del empleo de los trabajadores o trabajadoras cuyo
género se encuentre infra representado, y siempre que la misma resulte razonable y
proporcionada.

G. Proteccién ante el acoso discriminatorio por razén de sexo y ante el acoso sexual:
No se tolerara en las empresas del sector del comercio del Flores y Plantas la situacion
en que se produce un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se
tolerara la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

En el seno de la Comisién de Igualdad las partes negociaran un Protocolo de Acoso
moral, sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 40. Comisién de Igualdad en el ambito estatal del XIV Convenio Colectivo
Interprovincial de Empresas para el Comercio de Flores y Plantas.

Se constituye la Comision de Igualdad, compuesta de 4 miembros, designando 2
personas las organizaciones empresariales y otras dos personas las organizaciones
sindicales firmantes.
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La Comision de Igualdad asume y ejercera especificamente las competencias de la
Comision Paritaria del XIV Convenio Colectivo Interprovincial de Empresas para el
Comercio de Flores y Plantas sobre las materias relacionadas con la igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito laboral.

La Comisién de Igualdad realizara seguimiento de la aplicacion de las medidas sobre
igualdad previstas en el presente Acuerdo; asi como de las medias de igualdad y de los
planes de igualdad en las empresas

En el seno de la Comision de Igualdad se podran proponer nuevas medidas en
materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, para su
inclusion por la Comision Negociadora, en su caso, en el XllI Convenio Colectivo
Interprovincial de Empresas para el Comercio de Flores y Plantas.

La Comision de Igualdad sectorial de Flores y Plantas adecuara, las medidas de
fomento para impulsar la adopcién voluntaria de planes de igualdad, que en su momento
pudiera dictar el gobierno, especialmente dirigidas a las pequefias y medianas empresas;
previstas en el articulo 49 de la Ley para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 41. Planes de Igualdad en las empresas Flores y Plantas.

1) En las empresas de Flores y Plantas que cuenten con mas de 150 trabajadores
deberan elaborar y aplicar un Plan de Igualdad.

2) La negociacion del Plan de Igualdad en cada empresa se realizara en una
Comision de Igualdad que se constituira paritariamente, designando por tanto la Direccién
de la empresa la mitad de sus componentes, y correspondiendo la designacion de la otra
mitad a las representaciones sindicales presentes en la empresa, guardandose
proporcionalidad de los sindicatos, segun los resultados electorales globalmente
considerados.

3) Sidurante la negociacién del Plan de Igualdad se produce la situacién de bloqueo
en el seno de la Comisién de Igualdad de la empresa, cualquiera de las partes presentes
en la misma podra instar un proceso de mediacién ante la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Interprovincial de Empresas para el Comercio de Flores y Plantas que en el
marco del Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos (ASEC) constituira a tal efecto
un 6rgano de mediacion en el seno del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje
(SIMA). Si la mediacion referida no lograra desbloquear la situacion, la controversia se
resolveria mediante laudo arbitral de obligado cumplimiento, en el seno del SIMA,
constituyendo este precepto compromiso arbitral previo y obligatorio para las partes.

4) En el caso de que no concurra representacion de los trabajadores en la empresa,
ésta elaborara el Plan de Igualdad y remitira, en todo caso, copia del mismo a la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo Interprovincial de Empresas para el Comercio de Flores
y Plantas para conocimiento de su contenido y seguimiento de su aplicacion. A tal efecto
la Comision podra recabar informacion a la empresa sobre la evaluacion de la aplicacion
de las medidas previstas en el Plan de Igualdad.

5) EIl Plan de Igualdad que se formalizara por escrito, incluira la totalidad de la
empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.

6) En primer lugar la Comisién de Igualdad en la empresa realizara un diagnéstico
de la situacién en cada uno de sus centros de trabajo y en su conjunto. A tal efecto se
adjunta plantilla como anexo en la que constan los datos y parametros que deben ser
objeto de determinacion y analisis

A continuacion la Comision de Igualdad en la empresa fijara los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar. Asimismo se estableceran las estrategias y practicas a adoptar
para la consecucion de los objetivos de igualdad fijados; a través de medidas de acceso
al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del
tiempo de trabajo y de prevencion del acoso discriminatorio por razén de sexo y del acoso
sexual. En tal sentido las medidas, que podran ser de accion positiva, tendran como
finalidad alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar la discriminacién por razén de sexo.
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CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 42. La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que
se establecen en el Acuerdo de Cobertura de Vacios.

Principios de ordenacion:

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacién de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y motivada
de la empresa al trabajador o trabajadora.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, si los hubiere.

Articulo 43. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacidon del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra
d) del numero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.
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g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) Elquebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

[) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

k) La reiterada no utilizaciéon de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

I) Las derivadas de los apartados 1 d) y 2 ) y m) del presente articulo.

ILa reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

m) EIl acoso moral o sexual efectuado a los compaferos de trabajo a cualquier
persona relacionada con el centro de trabajo. Se considera por acoso toda conducta no
deseada que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad del trabajador
o trabajadora y crear un entorno intimidatorio, humillante y ofensivo

Se considerara acoso sexual la situacion en que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado con indole sexual con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno hostil, degradante,
humillante u ofensivo.
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Se considera acoso moral. La situacién de hostigamiento que sufre un trabajador-
trabajadora sobre el que se ejercen conductas de violencia psicolégicas.

Cualquier comportamiento contrario a la dignidad y libertad sexual, cuyo caracter
ofensivo e indeseado por parte de la victima es o deberia ser conocido por la persona que
lo realiza, pudiendo interferir negativamente en su contexto laboral o cuando su
aceptacion sea utilizada como condicién para evitar consecuencias adversas tanto en el
desarrollo del trabajo como en las expectativas de promocién de la victima.

La empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre
de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las
medidas oportunas al efecto, entre otras la apertura de expediente contradictorio.

Articulo 44. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y
despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas
al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o
muy grave.

CAPITULO X
Derechos sindicales

La actividad sindical en las empresas afectadas por el presente Convenio, se atendera
a lo dispuesto en el estatuto de los Trabajadores y demas legislacion aplicable.

Articulo 45. Delegados y delegadas sindicales.

Podra establecerse un delegado o delegada sindical en aquellas empresas de mas de
100 personas trabajadoras. En caso de que asi fuese, debera tenerse en cuenta lo
establecido en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical. Estos delegados/as
sindicales tendran las atribuciones y las mismas garantias reconocidas en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores que los miembros de comité de empresa y los delegados
o delegadas de personal.

Articulo 46. Tablén informativo.

En los centros de trabajo con mas de 10 personas trabajadoras, pondran a disposicion
de las centrales sindicales y de las plantillas un tabléon de anuncios con fines de
informacion, sin que esto suponga interrupcién de la jornada laboral. El tablon se situara
de forma que, sin estar a la vista del publico, sea de facil localizacion para todos y todas.

Articulo 47. Horas sindicales.

Las horas sindicales legalmente establecidas podran ser acumuladas entre las
personas del Comité de Empresa, delegados sindicales o delegados de personal. Los
sindicatos con presencia en mas de un centro de trabajo de una misma empresa, podran
utilizar el sistema de acumulacién de horas a nivel de toda la empresa.
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Los delegados y delegadas o las personas del comité podran renunciar a todo o parte
del crédito de horas que la respectiva Ley les reconozca a favor de otro u otros delegados
delegadas o personas del comité. Para que ello surta efecto, la cesién sera presentada
por escrito, en la que figuraran los siguientes datos: Nombre del cedente o cesionario,
nuamero de horas cedidas y periodo por el que se efectda la cesion.

Las personas representantes de los trabajadores cuyas retribuciones estén fijadas en
parte por comisiones sobre ventas, percibirdn desde el momento de su eleccion y durante
la utilizacion de las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio de comision
obtenido durante los dias efectivamente trabajados del mes en cuestion.

En el supuesto de que en numero de dias trabajados en el mes por acumulacion de
horas no fueran significativos, se tomara como referencia para el calculo de lo establecido
en el parrafo anterior el Ultimo mes trabajado sin incidencia significativa de las horas
sindicales.

Articulo 48. Comité Intercentros.

Al amparo de lo establecido en el Articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, en
aquellas empresas donde exista una dispersién de centros en diversas provincias, se
constituira un Comité Intercentros como érgano de representacion colegiado, para servir
de resolucion de todas aquellas materias que, excediendo de las competencias propias
de los Comités de Centro o Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan a
varios centros de una misma empresa, deban ser tratados con caracter general.

Al Comité Intercentros le sera de aplicacion lo dispuesto en el Articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores.

El nUimero maximo de componentes del Comité Intercentros sera de 13, sus miembros
seran designados de entre los componentes de los distintos Comités de Centro o
Delegados de Personal y en la constitucion del Comité se guardara la proporcionalidad de
los sindicatos, segun los resultados electorales de la empresa.

La designacién del miembro del Comité Intercentros se realizara por los sindicatos
mediante comunicacion dirigida a la Empresa.

La composicion del Comité Intercentros se comunicara al SMAC, publicandose en los
tablones de anuncios.

El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los articulos 64 y 41 del
Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus decisiones en las materias de su
competencia seran vinculantes para la totalidad de los trabajadores.

Articulo 49. Comision paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon Mixta como érgano
de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo, con sede
en la Avda. de América 25, 4.2 planta de 28002 de Madrid.

La Comision Mixta estara integrada paritariamente por cuatro representantes de las
organizaciones sindicales firmantes del Convenio Colectivo, y cuatro por las partes
empresariales firmantes, todos ellos elegidos de entre los que hayan integrado las
representaciones de la Comisiéon Deliberadora del Convenio. Asimismo, la Comision
podra interesar los servicios de asesores ocasionales o permanentes en cuantas materias
son de su competencia, quienes seran libremente designados por las partes.

Los asuntos sometidos a la Comisidon Mixta revestiran el caracter de ordinarios o
extraordinarios. Otorgara tal calificacion cualquiera de las partes que integran la misma.
En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el plazo de quince dias y en
el segundo en cinco dias.

Procederan a convocar la Comisidon Mixta, indistintamente cualquiera de las partes
que la integran.
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Son funciones especificas de la Comisién Mixta las siguientes:

1. Interpretacién y desarrollo del Convenio Colectivo.

2. Realizara tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y muy
especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas en el Convenio.

3. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en
relacion con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan
legitimados para ello con respecto a la aplicacién e interpretacion de los preceptos derivados
del presente Convenio Colectivo. El sometimiento y resolucion de una materia por la
Comision Mixta eximira del tramite de conocimiento previo cuando se reitere la misma.

4. La Comisiéon Paritaria sera competente para conocer denuncias previas sobre
acoso sexual y moral. Tanto en este supuesto como en el de drogodependencias que no
afecte al puesto de trabajo y, en su caso, cuando se puedan acreditar situaciones de
violencia doméstica afectantes al trabajador, la Comision Paritaria podra adoptar las
recomendaciones oportunas a la vista de la documentacion aportada y oidas ambas
partes de la relacion laboral (antiguo articulo 35 del Convenio).

5. Establecera en caso de discrepancia en la aplicacion del articulo 41 del ET. en las
empresas, el mecanismo de resolucion, bien a través de mediacién previa antes de ir a la
jurisdicciéon social o bien la aplicacidon de un arbitraje. Para ello debera de recibir la
siguiente informacion:

Datos econdmicos de la empresa que desea aplicar el articulo 41.
Modificaciéon que va a realizar.

Propuesta de acuerdo con la RLT.

Informe de situacion de la RLT.

Una vez recabada esta informacion, la comisién mixta tiene un plazo de cinco dias
para resolver la cuestion, en caso de que no sea asi, procedera a dictaminar el mecanismo
de resolucién: Mediacion 6 Arbitraje.

Aquéllas empresas no adheridas a la organizacion patronal firmante del convenio que
deseen formular consultas o necesiten la intervencién de la Comision Mixta, debera al
mismo tiempo que formulen su consulta o soliciten dicha intervencién enviar la cantidad
de 150 € (ciento cincuenta euros) por consulta realizada para contribuir a sufragar a los
gastos ocasionados.

Todas las consultas efectuadas por los trabajadores o trabajadoras y empresas
deberan tramitarse necesariamente ante la misma por medio de cualquiera de las
organizaciones firmantes del convenio.

Disposicion transitoria primera. Formacion Profesional.

Las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo, se adhieren a los contenidos
del Acuerdo Nacional de Formacion Continua vigente en cada momento en orden a
promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores, contribuyendo con ello
a la eficacia econémica, a la competitividad y en definitiva a la prosperidad de la empresa.

En cuanto al desarrollo en el &mbito sectorial del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua se estara al Acuerdo Sectorial para el Comercio, del que son organizaciones
firmantes las partes firmantes de este Convenio.

Con referencia al régimen de permisos individuales de formacién se estara a los
criterios que elabore la Comisién Sectorial de Comercio.

Disposicion transitoria segunda.

La Comision Mixta queda facultada por la Comision Negociadora para adaptar el
presente Convenio a la normativa vigente de cada momento y para aquellas otras
cuestiones que acuerden las partes de la misma.
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Asimismo a lo largo de la vigencia del presente convenio la comisién mixta adaptara
la clasificacion profesional, en funcion de las modificaciones legislativas que pueda ir
variando.

Disposicion final primera. Prelacién de normas.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion laboral de tipo general.

Disposicion final segunda.

Solo a los efectos estadisticos y con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, las retribuciones anuales en el presente
Convenio, se refieren a las jornadas anuales indicadas en el articulo 19 del presente
Convenio.

Disposicion final tercera. Acuerdo Interconfederal sobre solucion extrajudicial de
conflictos laborales.

Ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno el Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales, asi como su Reglamento de Aplicacion, vinculando,
en consecuencia, a la totalidad de los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito
territorial y funcional definido en el presente Acuerdo.

Este Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma. Su vigencia se somete a la del
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

ANEXO |
Salario provisional 2011
Personal Técnico

Técnicos titulados: 1198,17.
Técnicos no titulados: 931,48.

Personal Administrativo

Jefe administrativo: 847,25.
Oficial administrativo: 805,82.
Auxiliar administrativo: 732,27.
Aspirante: 663,58.

Profesionales de Oficio

Maestro Floristas: 934,59.
Oficial Mayor: 845,22.
Oficial Mantenimiento Instalaciones: 931,48.

Oficial florista: 26,51.

Ayudante florista: 26,24.

Auxiliar florista: 26,24.

Personal auxiliar de ventas: 26,51.
Mozo: 25,35.

Conductor vehiculos: 26,51.
Auxiliar de Mantenimiento: 26,51.

Indemnizacion por desplazamiento: 64,99.
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Pagas extraordinarias provisionales 2011
0...... 2| 2. 6| 6...10 | 10.....14 | 14....18 | 18....22 | 22....26 | 26....30 | 30....34 | 34....38 38....42
Personal Técnico
Técnicos titulados. . . .......... 1198,17 |1225,85|1255,44 | 1285,76 | 1316,80 | 1348,58 | 1381,15| 1414,51 | 1448,65 | 1483,63 | 1519,45
Técnicos no titulados . . ........ 931,48 942,25| 965,01 | 988,29| 1012,16 | 1036,59 | 1061,64 | 1087,27 | 1113,50 | 1140,40 | 1167,93
Personal Administrativo
Jefe administrativo............ 847,26 | 867,71| 888,67 | 910,12| 932,09 954,61| 977,64 |1001,25| 1025,42| 1050,19 | 1075,55
Oficial administrativo .......... 805,82| 815,15| 834,84 | 855,00| 875,63| 896,77 | 918,42| 940,59| 963,31| 986,57 |1010,38
Auxiliar administrativo. . .. ... ... 732,27 | 740,75| 761,96| 783,13| 804,39| 82558| 846,80 868,00 889,22| 910,43| 931,65
Aspirante . .................. 663,56
Profesionales de Oficio
Maestro Florista . . ............ 934,59| 945,91| 972,66| 999,90| 1026,91| 1053,60 | 1080,99 | 1108,02 | 1134,61 | 1161,85| 1188,57
Oficial Mayor. ... ............. 845,23 | 854,60 | 877,95| 901,32| 924,69| 947,64| 971,42| 994,78 | 1018,16 | 1041,52 | 1064,89
Oficial Mantenimiento Instalaciones | 931,48 | 942,25| 969,24 | 996,21 | 1023,17 | 1050,22 | 1077,19 | 1104,11 | 1131,13 | 1156,99 | 1185,08
Oficial florista . .. ............. 795,33 | 804,64 | 827,92| 851,24| 874,49| 897,83| 921,15| 944,41| 967,69| 991,04 | 1014,29
Ayudante florista. . . ........... 787,24 | 797,19 | 820,25| 843,34| 866,39| 889,46| 912,57 | 93563 | 958,71| 981,79 1004,84
Auxiliar florista ... ............ 787,24 | 797,19 | 820,25| 843,34| 866,39| 889,46| 912,57 | 93563 | 958,71| 981,79 1004,84
Personal auxiliar de ventas . . ... 795,33 | 804,64 | 827,92| 851,24| 874,49| 897,83| 921,15| 944,41| 967,69| 991,04 | 1014,29
MOZO. . .......ii 761,32| 769,29 | 791,52| 813,81| 836,06| 858,34| 880,58 902,83| 925,10| 947,38| 969,61
Conductor vehiculos. . ......... 795,33 | 804,64 | 827,92| 851,24| 874,49| 897,83| 921,15| 944,41| 967,69| 991,04 |1014,29
Auxiliar de Mantenimiento . . . . .. 795,33 | 804,64 | 827,92| 851,24| 874,49| 897,83| 921,15| 944,41| 967,69| 991,04 |1014,29
ANEXO Il
Antigiiedad provisional 2011
2., 6| 6..... 10 | 10.....14 | 14....18 | 18....22 | 22....26 | 26....30 | 30....34 | 34....38 38....42
Personal Técnico
Técnicos titulados. . . ................. 13,88| 48,57 83,28 118,02 152,72| 187,42| 222,13| 256,81| 291,55| 325,29
Técnicos no titulados .. .. ............. 10,78| 37,76 64,72 91,72 118,75| 145,68 | 172,65| 199,66| 226,62| 252,86
Personal Administrativo
Jefe administrativo . . ................. 9,81 34,36 58,91 83,45 108,00 132,54 157,09 181,64| 206,17| 230,04
Oficial administrativo . ................ 9,35 32,67 56,00 79,34 | 102,72| 126,07 | 149,40| 172,71| 196,09| 218,78
Auxiliar administrativo. . ... ............ 8,50| 29,71 50,30 72,14 93,33 114,55| 135,75| 156,97 | 178,17 | 198,79
Aspirante . .......... ... oL
Profesionales de Oficio
Maestro Florista . . ................... 9,35| 32,89 56,24 79,85 103,01| 126,71| 150,78 173,40| 197,69| 221,40
OficialMayor. . ...................... 9,32| 32,70 56,07 79,47 | 102,38| 125,80 149,53 | 172,90| 196,28 | 218,99
Oficial Mantenimiento Instalaciones. . . . .. 10,78| 37,76 64,72 91,72 118,75| 145,26| 172,65| 199,66| 226,62| 252,86
Oficial florista ... .................... 9,30| 32,61 55,91 79,20 102,56| 125,44 | 149,09 172,39| 195,75| 218,36
Ayudanteflorista. . ................... 9,21 32,31 55,41 78,43 | 101,54| 124,23 | 147,68| 170,75| 193,82| 216,25
Auxiliar florista . ..................... 9,21 32,31 55,41 78,43 | 101,54 | 124,23 | 147,68| 170,75| 193,82| 216,25
Personal auxiliarde ventas ............ 9,30 32,61 55,91 79,20 102,56 | 125,44 | 149,09| 172,39 195,75| 218,36
MOZO. . .o 8,89| 31,16 53,44 75,66 97,95 119,80 142,47 | 164,69| 186,99| 208,59
Conductor vehiculos. . ................ 9,30| 32,61 55,91 79,20 102,56| 12544 149,09 172,39| 195,75| 218,36
Auxiliar de Mantenimiento . ............ 9,30| 32,61 55,91 79,20 102,56 | 125,44 149,09 172,39| 195,75| 218,36
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ANEXO Il

Plantilla de diagnostico de situacion de igualdad de mujeres y hombres en las empresas
de comercio

Esta plantilla debe confeccionarse por centros de trabajo, asi como con caracter global para toda la
empresa, tomando los datos de los dos afios inmediatamente anteriores a los de la realizacion del
diagnostico.

Caracteristicas de la plantilla

a) Numero de personas en plantilla.

N.° total de personas Mujeres Hombres
en plantilla
Distribucion de la plantilla por grupos de edad.
Grupos de edad Mujeres Hombres Total

Menos de 20 afios
De 20 a 30 afios
De 31 a 44 afios
De 45 a 54 afos
De 55 a 60 afios
De 61 a 65 afios
Mas de 65 afios

Distribucion de la plantilla por nivel de estudios.

Nivel de estudios Nivel de Estudios Mujeres Hombres Total
Sin estudios

Primarios

Secundarios (1)

Universitarios

(1) Incluye: Bachillerato, BUP, COU, FP.

b) Distribucion de la plantilla por antigiiedad.

Antigiliedad Mujeres Hombres Total

Menos de 1 ano

De 1 a 3 afios

De 3 a 6 afios
De 6 a 10 anos
Mas de 10 afios

cve: BOE-A-2012-5866



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 2 de mayo de 2012 Sec. lll. Pag. 33226

¢) Distribucion de la plantilla por grupos y categorias profesionales.

Categorias profesionales Mujeres Hombres Total

Técnicos titulados

Personal técnico - ;
Técnicos no titulados

Total

Jefe administrativo

Personal Oficial administrativo

administrativo Auxiliar administrativo

Aspirante
Total
Maestro florista

Profesional Oficial Mayor

de oficio Oficial Mantenimiento Instalaciones
Oficial florista
Ayudante florista

Auxiliar florista

Personal auxiliar de ventas

Mozo

Conductor vehiculos

Auxiliar mantenimiento
Total

(Esta tabla es de referencia, debiéndose adaptar a las caracteristicas de la empresa).
ACCESO

d) Distribucion de la plantilla por grupos y categorias profesionales en los dos tltimos afios.

Afio x-1 Afio x

Categorias profesionales
Mujeres Hombres Total Mujeres | Hombres Total

Técnico Titulado

Personal técnico | 1€cnico no titulado
Total

Jefe administrativo

Personal Oficial administrativo
administrativo Auxiliar administrativo

Aspirante
Total
Maestro florista

Profesional Oficial Mayor

de oficio Oficial Mantenimiento instalaciones
Oficial florista
Ayudante florista

Auxiliar florista

Personal auxiliar de ventas
Mozo
Conductor vehiculos

Auxiliar mantenimiento

Total Grupo
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e) Numero de personas que han ingresado en la empresa segiin modalidad contractual de acceso.

Afio x
Mujeres | Hombres | Subtotal Total

Tipo de contrato

Indefinido a tiempo completo

Indefinido a tiempo parcial

ECP

Obra y servicio

Temporal a tiempo Interino
completo

Practicas

Formacion

Contratos realizados a través de ETT

ECP

Obra y servicio

Temporal a tiempo | Interino
parcial

Practicas

Formacion

Contratos realizados a través de ETT

Otros (especificar)

f) Numero de personas que han cesado en la empresa detallado por causas o motivos.

Afio x-1 Afo x
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total

Causa de la baja

Despido

Finalizacion de contrato

No superacion periodo prueba

Incapacidad

Jubilacién

Baja voluntaria

Cese por atencion a persona a cargo

Cese por cambio de trabajo

Otros (fallecimiento...)
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g) Numero de personas que han ingresado en la empresa por grupos y categorias profesionales.

Categorias profesionales Mujeres Hombres Total

Técnicos titulados

Técnicos no titulados
Total

Personal técnico

Jefe administrativo

Personal Oficial administrativo
administrativo Auxiliar administrativo
Aspirante
Total
Maestro florista
Profesional Oficial Mayor
de oficio Oficial Mantenimiento Instalaciones

Oficial florista
Ayudante florista

Auxiliar florista

Personal auxiliar florista

Personal auxiliar de ventas

Mozo

Conductor vehiculos

Auxiliar Mantenimiento
Total

(Esta tabla es de referencia, debiéndose adaptar a las caracteristicas de la empresa).

h) Informacion de los procesos de seleccion.

» Procedimiento utilizado en el proceso de seleccion, desde el anuncio de las ofertas hasta la
contratacion (recepcion de solicitudes, tipo de pruebas de seleccion, existencia de pruebas especiales
para determinados puestos de trabajo, personal que realiza la seleccion, composicion de los
tribunales, en quién recae la decision final de contratacion, etc.).

Modelos de los formularios de solicitud para acceder a los procesos de seleccion de la empresa.
Requisitos exigidos para el acceso a las pruebas de seleccion.

Modelos o guiones de entrevistas (datos cuantitativos y cualitativos).

Otras pruebas de seleccion.

Baremos o criterios utilizados para valorar y evaluar las pruebas de seleccion.

Numero de personas (mujeres y hombres) que han solicitado acceder a los procesos de seleccion realizados en el
ultimo afio. Numero de personas que han realizado las pruebas y las que han sido finalmente contratadas.

VVVYVYVYYVY

i) Ofertas de empleo.

» Canales que utiliza la empresa para difundir las ofertas de empleo (externos e internos):

N.° de ofertas realizadas por ese

Canales de difusion ofertas de empleo SI/NO i >
canal en el ultimo afio

INEM (incluidos contingentes)

Servicios Regionales de Empleo

Medios de comunicacion (anuncios prensa...)

Folletos publicitarios de la empresa

Internet

Intranet

Carteles en locales de la empresa

Otros (especificar)

Informacion sobre si los canales que se utilizan son siempre los mismos independientemente de los
puestos de trabajo ofertados o existen canales especiales para determinados puestos.

» Procedimiento que utiliza la empresa para recepcionar solicitudes de empleo o respuesta a las ofertas
que realiza. Es decir, si recoge directamente las solicitudes y/o utiliza entidades intermediarias
(Servicios Regionales de Empleo Centros de Empleo, empresas de seleccion de personal, etc.) que
difunden y recogen sus propias solicitudes y envian a la empresa una primera seleccion.
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CONTRATACION

j) Distribucion de la plantilla por tipo de contrato.

Afio x
Mujeres | Hombres | Subtotal | Total

Tipo de contrato

Indefinido a tiempo completo

Indefinido a tiempo parcial

ECP

Obra y servicio

Temporal a tiempo Interino
completo

Practicas

Formacion

Contratos realizados a través de ETT

ECP

Obra y servicio

Interino
Temporal a tiem L L.
empo ) CMpO | practicas
parcial
Formacion

Contratos realizados a través de ETT

Otros (especificar)

k) Distribucion de la plantilla por tipo de jornada.

Tipo de jornada Mujeres Hombres Total

Completa

Parcial
Reducida

1) Distribucion de la jornada por tipo de turno.

Tipo de turno Mujeres Hombres Total

Continua manana

Continua tarde

Partida mafiana y tarde
Noche
Rotativos
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PROMOCION

m) Numero de personas ascendidas o promocionadas en el tltimo afio.

N.° total de promociones

A ~ Mujeres Hombres
en el ultimo afio

n) Numero de personas promocionadas segun tipo de promocion.

Tipo de promociones Mujeres Hombres Total

Promocion por antigiiedad

Promocion mediante libre designacion de la empresa

Cambio de categoria por prueba objetiva

Por evaluacion continua del desarrollo profesional

Promocién por concurrencia de méritos

Promocion por ejercicio de la practica

Promocion salarial sin cambio de categoria

Promocion vinculada a movilidad geografica

0) Promociones del ultimo afio por grupo y categoria profesional.

Grupos

profesionales Categorias profesionales Mujeres Hombres TOTAL

Técnicos titulados

Personal técnico . -
Técnicos no titulados

Total

Jefe administrativo

Personal Oficial administrativo
administrativo Auxiliar administrativo
Aspirante
Total

Maestro florista
Profesional de Oficial Mayor
oficio Oficial Mantenimiento Instalaciones
Oficial florista
Ayudante florista

Auxiliar florista
Personal auxiliar de ventas

Mozo

Conductor vehiculos

Auxiliar Mantenimiento
Total
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p) Promociones del Gltimo afio por grupo, categoria y jornada.

T. Completo T. Parcial Jornada reducida

Categorias profesionales
M| H Total M| H | Total M | H| Total

Técnicos titulados

Personal Técnicos no titulados
técnico
Total
Jefe administrativo
Oficial administrativo
Personal Auxiliar administrativo
administrativo .
Aspirante
Total
Oficial florista
Profesional A vy dante florista
de oficio

Auxiliar florista

Personal auxiliar de ventas

Mozo

Conductor vehiculos

Auxiliar mantenimiento

Total

Total General

Procedimiento para la promocion:

Procedimientos de la empresa para las promociones: Comunicacion de vacantes, requisitos para la
presentacion, seleccion de candidaturas, criterios de seleccion, composicion de tribunales, quién toma

la decision final para la promocion, etc. Si existen planes de carrera, en qué consisten y a qué tipo de
puestos se dirigen.

FORMACION

q) Numero de personas formadas en el tltimo afio.

N.° total de personas formadas

A ~ Mujeres Hombres
en el altimo afio

r) Personas formadas segun tipo de formacion.

Tipo de formacion Horas de duracion | Mujeres | Hombres Total

Iniciacion (acogida)

Especializacion técnica (mejora del desempefio)

Desarrollo de carrera

Formacion para la promocion

Formacion genérica*

Formacion transversal**

Formacion en Igualdad Oport.

Otro tipo (especificar)
Total

* Idiomas, informaética, etc.
** Habilidades personales, gestion del tiempo, gestion de equipos, liderazgo, comunicacion, etc.

cve: BOE-A-2012-5866



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 2 de mayo de 2012 Sec. lll. Pag. 33232

s) Numero de personas por tipo de formacion

Tipo de formacion Mujeres Hombres Total
Nombre del curso 0
Nombre del curso 0
Nombre del curso 0
Nombre del curso 0
Nombre del curso 0
Nombre del curso 0
Total 0 0 0
t) Personas formadas segun lugar y horario
Lugar y horario de la formacion Mujeres Hombres Total
Lugar En el lugar de trabajo .
Fuera del lugar de trabajo
Horario En jornada laboral
Fuera de la jornada laboral
On-line
Total

Procedimiento para la formacion

Procedimientos de la empresa para acceder a la formacion: existencia de plan de formacién, método
para la comunicacion de las ofertas de formacion, requisitos para acceder a los cursos, presentacion de
candidaturas, quién decide las personas seleccionadas para ir a los cursos, quién imparte la
informacion (la propia empresa o personal externo), si es voluntaria u obligatoria.

Si existe plan de formacion: como y quién lo elabora y si esta abierto a toda la plantilla.

RETRIBUCION
u) Promedio de retribuciones fijas por grupos profesionales y categorias

Se desagregaran los datos para cada uno de los componentes que formen parte de la retribucion fija
(salario base, complementos que hubiera)

Retribucion fija

Salario base Complemento 1
Grupos Cat , fesional
profesionales ategorias proiesionales Promedio Promedio Promedio | Promedio | Promedio | Promedio
Mujeres Hombres Categoria Mujeres Hombres | Categoria

Técnicos titulados

Personal técnico | Técnicos no titulados
Total

Jefe administrativo

Personal Oficial administrativo

administrativo | Auxiliar administrativo

Aspirante

Total

Maestro florista
Oficial Mayor

Profesional Oficial Mantenimiento
de oficio Instalaciones

Oficial florista
Ayudante florista
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Retribucion fija
Salario base Complemento 1
Grupos Cat . fesional
profesionales ategorias protesionales Promedio Promedio Promedio | Promedio | Promedio | Promedio
Mujeres Hombres Categoria | Mujeres Hombres | Categoria
Personal auxiliar de ventas
] Mozo
Profes1qna1 de Conductor vehiculos
oficio - .
Auxiliar mantenimiento
Total
v) Promedio de retribucion variable por grupos profesionales y categorias
Se desagregaran los datos para cada uno de los complementos que componen la retribucion variable
Retribucion variable
Complemento 1 Complemento 2
Categorias profesionales Promedio Promedio | Promedio | Promedio | Promedio | Promedio
Mujeres Hombres Categoria | Mujeres Hombres | Categoria

Personal técnico

Técnico titulado

Técnico no titulado

Total

Personal
administrativo

Jefe administrativo

Oficial administrativo

Auxiliar administrativo

Aspirante

Total

Profesional de
oficio

Maestro florista

Oficial Mayor

Oficial Mantenimiento
instalaciones

Oficial florista

Ayudante florista

Auxiliar florista

Personal auxiliar de ventas

Mozo

Conductor vehiculos

Auxiliar Mantenimiento

Total

Informacion cualitativa.

Explicacion de la politica retributiva de la empresa.

Elementos que forman parte de la retribucion fija y de la variable.

Criterios para el cobro de los complementos

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
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w) Distribucion de los permisos, suspensiones de contrato y excedencias

Tipo de permisos Mujeres Hombres Total

Permisos retribuidos

Suspension por maternidad

Suspension por paternidad
Cesion de la maternidad al padre * ok
Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia

Reduccion por lactancia

Acumulacion del permiso de lactancia

Otros permisos retribuidos para el cuidado
de personas dependientes

Permisos no retribuidos

Reduccion de jornada por cuidado a
menores

Reduccion de jornada por cuidado de
familiares

Excedencia por cuidado de menores

Excedencia por cuidado de familiares
Otros permisos no retribuidos para el
cuidado de personas dependientes

*

Numero de trabajadoras de la empresa que han cedido su permiso de maternidad independientemente
de que sus parejas/cOnyuges trabajen o no en la misma empresa.

** Numero de trabajadores de la empresa cuyas parejas/conyuges les han cedido su permiso de
maternidad independientemente de que éstas trabajen o no en la misma empresa.

x) Existencia de mecanismos que facilitan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

SI/NO

Guarderia en la empresa

Subvenciones econdmicas para guarderia

Servicio para el cuidado de personas dependientes

Campamento de verano para hijas/os

Jornadas reducidas

Flexibilidad de horarios

Jornada coincidente con el horario escolar

Teletrabajo

Ampliacion del permiso de maternidad o paternidad

Otros. Cudles......

Todas las medidas deben suponer una mejora de lo establecido por ley.

SALUD LABORAL

y) Ausencias del trabajo por causas.

Causas Mujeres Hombres Total

Enfermedad comun

Accidente de trabajo

Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia

Otros
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z) Prevencion riesgos embarazo y lactancia natural.

(Se ha realizado una evaluacion de riesgos en el embarazo y lactancia natural de los diferentes
puestos de trabajo?

(Existe un catalogo de puestos exentos de riesgo?

(Existe un protocolo de actuacion en caso de riesgo por embarazo o lactancia natural?

(Qué procedimiento se sigue?

SENSIBILIZACION Y COMUNICACION
aa) Comunicacion interna.

v" (Qué canales de comunicacion interna utiliza habitualmente la empresa?

; Quién tiene
SI/NO «Q
acceso?

Reuniones

Presentaciones a la plantilla

Correo electronico

Panel electronico en ascensores

Tablén de anuncios

Mensajes en ndmina mensual

Cuestionarios de obtencion de informacion

Manuales

Publicaciones

Periodico o revista interna

Buzon de sugerencias

Intranet

Otros. Cuales...

bb) Comunicacion externa

v ;Qué canales de comunicacion externa utiliza la empresa?

SI/NO

Pégina web

Memorias anuales

Medios de comunicacion

Revistas, folletos

Jornadas, Seminarios

Otros. Cuales............coveeenl.

cc) Sensibilizacion en materia de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres
(Se ha realizado alguna campaiia de informacion, sensibilizacion sobre igualdad?

cve: BOE-A-2012-5866
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