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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

5359 Resolucién de 2 de abril de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Tiv Rheinland Ibérica
Inspection, Certification & Testing, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Tiv Rheinland Ibérica Inspection,
Certification & Testing, S.A. (Codigo de Convenio n.° 90008832011994), que fue suscrito
con fecha 20 de febrero de 2012, de una parte, por los designados por la Direccion de la
empresa en representacion de la misma, y de otra, por los Comités de empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

PLATAFORMA DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales y
sociales entre la empresa TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Testing, S.A.,
y sus empleados, y ha sido concertado, de una parte, por la Direccién de la empresa, en
representacién de la misma, y de otra, por los representantes legales de los trabajadores,
mutuamente reconocidos como interlocutores validos.

Articulo 2. Ambito.

Ambito personal: El presente Convenio afecta a todo el personal de TUV Rheinland
Ibérica Inspection, Certification & Testing, S.A., con excepcién de la Direcciéon General,
los Directores y aquellas personas con las que exista un acuerdo escrito de no afectacion.

Ambito territorial: Este Convenio es de aplicaciéon en todos los centros de trabajo que
la empresa TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Testing, S.A., posea en el
territorio espaniol.

Ambito temporal: El presente Convenio colectivo entrara en vigor a todos los efectos
el 1 de enero de 2011 y concluira el 31 de diciembre de 2014 prorrogandose a su
vencimiento anualmente por tacita reconduccion, en sus propios términos en tanto no se
solicite su revision y se formule su necesaria denuncia.
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Articulo 3. Denuncia y revision.

Cualquiera de las dos partes firmantes podra denunciar el presente Convenio
notificandolo a la otra parte por escrito con una antelacion maxima de tres meses y
minima de un mes a contar con relacién a la fecha de su vencimiento.

Una vez realizada la denuncia, las partes podran entregarse mutuamente la
plataforma de negociacion, debiendo constituirse la Mesa Negociadora en el plazo
maximo de quince dias a partir de la entrega de dicha plataforma.

Si denunciado el Convenio, las negociaciones se prorrogasen por un periodo que
excediese la vigencia del mismo, éste se entendera prorrogado hasta la fecha de entrada
en vigor del nuevo Convenio. Las partes pueden pactar en el nuevo Convenio las férmulas
que estimen oportunas para el periodo que media entre la fecha de terminacién del
Convenio anterior y la entrada en vigor del nuevo Convenio.

La Mesa Negociadora podra reunirse a peticion de alguna de las partes para la
revision de cualquiera de los articulos del presente Convenio con el fin de adaptarlo a las
circunstancias y/o legislacién vigente en cada momento, asi como para las revisiones
econdmicas y/u horarias anuales.

Articulo 4. Garantias personales.

Todas las condiciones econdmicas y de jornada laboral que se establecen en el
presente Convenio son compensables, en cdmputo anual, con las mejoras de cualquier
tipo, que viniera anteriormente satisfaciendo la empresa, bien sea por imperativo legal,
pacto entre partes, contrato individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de la
empresa o por cualesquiera otras causas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o
algunos de los conceptos retributivos o que supongan creacion de otros nuevos,
Unicamente tendran eficacia practica si considerados aquellos en su totalidad superan el
nivel total del Convenio, debiéndose entender en caso contrario absorbidos por las
mejoras pactadas en el mismo.

Se consideraran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que
pudieran existir a la fecha de la firma del este Convenio que, computadas en conjunto y
anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

La empresa informara por escrito a los representantes de los trabajadores de todos
los pactos que como Grupo Mercantil se realicen.

Articulo 5. Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente Convenio sera de aplicacion
el Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones de caracter general.

Los pactos convenidos en el presente Convenio sobre las materias en él reguladas
seran de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras disposiciones legales de caracter
general o sectorial que vinieran rigiendo en la materia.

El presente Convenio comprende y refunde los pactos convenidos entre la direccion
de la empresa y los representantes legales de los trabajadores, anteriores a su entrada
en vigor.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad y principio de conversién contractual.

En el caso de declararse nula o contraria a la ley cualquiera de las clausulas y
condiciones del presente Pacto, las Partes se comprometen a sustituirla por otra en los
términos mas parecidos posibles y legalmente aceptables. Asimismo, las partes convienen
que la nulidad de cualquier estipulacion del presente Pacto no afectara a la validez de las
restantes estipulaciones del mismo, que se mantendran en vigor surtiendo plenos efectos.
Lo establecido en el presente parrafo sera de aplicacion siempre y cuando la nulidad de
una estipulacion del presente Pacto y/o su sustitucién por otra legalmente aceptable no
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perjudique las ventajas o incrementen las obligaciones de la otra parte de manera
significativa.

No obstante, las clausulas recogidas en el articulo 12 y del articulo 17 al 24 del
presente Pacto forman un todo global en el que quedan compensadas reciprocamente
las obligaciones y derechos de las partes, de manera que la anulacién de cualquiera de
ellas conllevara la anulacion, con la misma fecha de efectos, de todo el Pacto. Si se
produjese este supuesto, las partes negociaran un nuevo acuerdo que salve las clausulas
anuladas, con una redaccion que sea ajustada a derecho y que reequilibre los intereses
de las partes.

Articulo 7. Comisién paritaria.

Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre interpretacion y
aplicacion del presente Convenio se constituye una comisién paritaria integrada por tres
representantes legales de los trabajadores, y tres representantes de la Direccion de la
Empresa.

Las reuniones de la comision paritaria seran convocadas por escrito, a propuesta de
la mitad de sus miembros, con una antelacién minima de quince dias. En el escrito de
convocatoria se precisaran los puntos del orden del dia a tratar. El lugar de la reunién
sera fijado por la empresa y la comparecencia sera obligatoria para ambas partes, a no
ser que antes de su celebracion por mutuo acuerdo se resuelvan los puntos debatidos.

Requisitos para la constitucién de la comision paritaria:

El quérum minimo de asistencia de la comisién paritaria sera de 6 vocales, tres en
representacion de los trabajadores y tres en representacion de la empresa.

Competencias; la comision paritaria se le atribuyen especificamente el conocimiento
de la siguientes cuestiones:

— La acomodacion del contenido del Convenio Colectivo a las reformas legislativas
que se produzcan.

— La adecuacion de incrementos salariales para los afios de vigencia del Comité.

— El tratamiento de las cldusulas de divulgacion salarial, de acuerdo a lo que prevé el
articulo anterior.

— La facultad de creacion de subcomisiones para tratar materias concretas.

— Conciliacion de aquellos problemas o cuestiones que les sean sometidas por las
partes.

— Interpretacion del Convenio

Como tramite previo y preceptivo de toda actuacion administrativa o judicial, las partes
firmantes de este Convenio se obligan a poner en conocimiento de la comision paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos de caracter general, pudieran
plantearse en relacion a la interpretacion del Convenio y aplicacién del mismo, a fin de
que, si fuera posible, se resuelva el problema planteado o, si no fuera posible, se emita
dictamen al respecto. La Comision paritaria, una vez recibido el escrito de una de las
partes dispondra de un plazo no superior a 30 dias habiles para resolver la cuestion
planteada.

Cuando en el seno de la Comision exista un conflicto, las partes se comprometen a
someterse al procedimiento de mediacion, con caracter previo a la via jurisdiccional.

Articulo 8. Procedimiento de descuelgue del presente Convenio.

Al objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdmica, las condiciones de trabajo
pactadas en el presente Convenio, no seran de necesaria y obligada aplicacion cuando
se den las circunstancias a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Se entendera que concurren dichas circunstancias cuando se acrediten, objetiva y
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fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en el ejercicio contable del
afio anterior.

En el supuesto de que las circunstancias contempladas en el parrafo anterior
concurran, se podra descolgar de dicha aplicacion.

Para poder acogerse a la inaplicacién del incremento salarial, las empresa debera
comunicar a los Representantes de los trabajadores su intencion de hacerlo en el plazo
de 30 dias naturales desde la constatacion de las causas del articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores para la iniciacion de un periodo de consultas cuya duracién no podra
exceder los 15 dias naturales.

En caso de desacuerdo durante el mismo, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién Paritaria, conforme a lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, que se debera pronunciarse en el plazo de 7 dias desde que la
discrepancia le haya sido planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, cualquiera
de las partes podra someter la solucién de discrepancias al Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje. La decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en el
periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Organizacién del trabajo. Contratacién, periodo de prueba e ingreso.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa o de
las personas nombradas por ella.

1. Contratacién. Los contratos se formalizaran de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8.° del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica
de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de
relacion laboral especial de alta direccion, los cuales deberan ser notificados a la
representacién legal de los trabajadores.

La copia basica contendra la siguiente informacion: Nombre del trabajador, fecha de
incorporacion, tipo de contrato, duracién del contrato, nivel de Convenio, funciones,
jornada y nivel salarial. En lo que se refiere al nivel salarial se indicara que lo establecido
o pactado en el contrato de trabajo respeta lo estipulado en este Convenio Colectivo.

1.1 Ingreso. Paralelamente a la formalizacion del contrato de trabajo, se entregara
al trabajador una copia del Convenio Colectivo vigente para su conocimiento y aceptacion,
el protocolo de acoso y plan de igualdad. Seguidamente se procedera a la apertura del
correspondiente expediente de personal en el que se incluira toda la documentacion
aportada por el trabajador. Este expediente se considerara confidencial y no podra ser
facilitado a terceros, salvo expresa autorizacion del trabajador.

1.2 Contratos por obra o servicios determinados. Al amparo de lo previsto en el
articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores se identifican como trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa aquellos trabajos o
tareas para cuyo desempefio no sean exigibles los requisitos reglamentarios de
acreditacion y de reconocimiento oficial de la Administracion que se exigen a los trabajos
y tareas propios de las actividades de una EIC, OCA, EAC, ON o UTPR. Concretamente
tales trabajos son los siguientes:

Servicios de inspeccion periddica y revision sistematica de instalaciones receptoras
de gas y actividades complementarias.

Servicios de inspeccioén de altas y adecuacion de aparatos de consumo de gas.

Servicios de verificacion de fugas y aislamiento de instalaciones eléctricas y
actividades complementarias.

Otros servicios o tareas que puedan ser contratadas con compafias de servicios
publicos relativos a la inspeccion de sus instalaciones o suministros.
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2. Periodo de prueba. El periodo de prueba sdélo podra concertarse por escrito. El
periodo de prueba, cualquiera que sea la forma contractual pactada, en ningun caso
podra exceder de seis meses para los grupos profesionales del 1 al 4 ni de tres meses
para el resto de grupos.

Durante este periodo tanto el trabajador como la empresa podran poner fin a la
relacion laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacién
alguna, salvo el percibo de las retribuciones devengadas.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigiedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun, maternidad y adopcion
0 acogimiento o accidente laboral que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpe el computo del mismo.

Articulo 10.  Provisién de nuevos puestos de trabajo y vacantes.

Se cubriran libremente por la Direccidn de la empresa las plazas, sean de nueva
creacion o vacantes, que hayan de ser ocupadas:

a) Para los grupos profesionales del 1 al 4 que impliquen funcién de mando a todos
los niveles de la estructura.

b) Por posiciones estratégicas que sean definidas por la empresa para el
cumplimiento de los objetivos.

El resto de plazas a cubrir, sean de nueva creacion o vacantes, se comunicaran a
nivel interno a través de las herramientas habilitadas en la empresa. Ante la existencia de
varios candidatos que cumplan con los requisitos exigidos, se dara preferencia para
ocupacion del puesto o vacante a la promocion interna.

La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores los puestos de
trabajo o vacantes que no se vayan a cubrir.

Articulo 11.  Movilidad funcional.

Respetandose la categoria y el sueldo, todo el personal de la empresa debera realizar
las funciones que se le encarguen, facilitandole la formacion necesaria aunque el
contenido de dichas funciones se corresponda a otras categorias distintas dentro del
grupo profesional, y con sujecién a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribuciéon y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a
las del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis
meses durante un afio o a ocho durante dos afos, el trabajador podra reclamar el
ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en Convenio Colectivo o, en todo caso, la
cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las
reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa
de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién competente.

Articulo 12.  Movilidad geogréfica.

Dada la indole de los servicios que presta la empresa, ésta puede ejercer su actividad
en todo el territorio espafiol, y es por esta razén que el trabajador podra ser desplazado a
cualquier punto del territorio espafiol para realizar su trabajo. El desplazamiento temporal
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podria convertirse en un desplazamiento de larga duracién, incluso en un traslado
definitivo.

La movilidad geografica se regulara segun lo establecido en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores.

La compensacion por gastos en caso de traslado a que se refiere el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores sera la necesaria para cubrir el coste del desplazamiento del
trabajador, de los familiares que convivan con él y de sus pertenencias, asi como una
indemnizaciéon en metalico de cuatro mensualidades brutas. Asimismo, el trabajador, con
motivo del traslado, tendra derecho a un permiso retribuido de cinco dias.

Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa aceptacion de la
empresa, éste carecera de derecho a compensacién por los gastos que origine el cambio.

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador se
estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

Cuando el desplazamiento o bien el traslado sea al extranjero, por su excepcionalidad,
las correspondientes compensaciones seran pactadas de forma individualizada en
funcion del pais de destino.

Se informara tanto al trabajador o trabajadores afectados asi como a los
representantes de los trabajadores del centro de trabajo de origen de cualquier traslado
que conlleve cambio de residencia con 30 dias anterioridad a que éste se produzca.

Articulo 13. Desplazamientos.

Como condicion y requisito para poder desarrollar el trabajo, se establece que todo el
personal que deba realizar tareas fuera del centro de trabajo efectuara los desplazamientos
que sean necesarios para la realizacion de los servicios que se le encomienden en
vehiculo automovil que aportara el trabajador, debiendo estar habilitado legalmente para
su conduccién. El personal administrativo queda excluido por la naturaleza de sus
funciones.

Si al trabajador que debe utilizar el vehiculo propio para desarrollar su trabajo le es
retirada la licencia de conducir, durante el tiempo que esté inhabilitado para la conduccién,
la empresa le encomendara tareas para las cuales no necesite desplazarse en vehiculo,
las cuales el trabajador estara obligado a realizar, aunque sean de diferente nivel
profesional, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen. No obstante, si no es posible encontrar una actividad alternativa, el trabajador,
previa comunicacion a los representantes de los trabajadores, debera permanecer en
excedencia forzosa hasta que vuelva a ser habilitado para la conduccién. Esta excedencia
dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cdmputo de su vigencia a
efectos de antigiiedad, asimismo el trabajador debera reincorporarse el mismo dia en el
que sea nuevamente habilitado para conducir. El trabajador debera acreditar mediante la
correspondiente documentacion tanto la retirada del permiso de conducir como la fecha
de su reincorporacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también sera de aplicacién en caso de que el
trabajador no disponga de vehiculo debido a accidente o averia durante la actividad
laboral, siempre y cuando se acrediten las causas y la situacion se prolongue por el
tiempo minimo indispensable para la reparacion del vehiculo siniestrado o la adquisicion
de otro vehiculo.

Antes de pasar a excedencia forzosa debera existir un periodo transitorio, maximo de
tres meses, en el que el trabajador no este habilitado para la conduccién o no tenga
vehiculo a disposicion de su actividad profesional. Si existiera evidencias de que el tiempo
de no disponibilidad de este requisito va a ser superior a los tres meses, el paso a
excedencia forzosa podra reducirse con conocimiento del comité de empresa.

Los gastos de toda indole relativos al vehiculo (compra, amortizacién, mantenimiento,
seguro, combustible, impuestos, tasas, sanciones, etc.), seran por cuenta del trabajador a
quien la empresa abonara los gastos de locomocion que se expresan en el sistema de
calculo adjunto.
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Cuando un trabajador utilice un vehiculo perteneciente a la empresa y cometa una
infraccion, el pago de la correspondiente multa correra a cuenta del trabajador, excepto
por causas derivadas del estado de conservacién del vehiculo, el cual debera ser
entregado al trabajador en perfecto estado de conservacion y revisado.

El uso del vehiculo automévil que aportara el trabajador no incluira el transporte de
aquellas cargas que puedan suponer un claro deterioro del mismo. Por las mismas
razones tampoco se utilizara el vehiculo particular en desplazamientos por vias no
convencionales (caminos, pistas forestales...).

Dietas: Los gastos de viaje y pernocta que tenga el trabajador cuando realice su
actividad a distancia tal que no permita la pernocta en su propio domicilio, seran asumidos
por la empresa. Ademas, la empresa abonard al trabajador en concepto de gastos
alimenticios de comida y cena:

En Espafia: 33,69 euros/dia a partir del 1 de enero de 2012.

En el extranjero: Por su excepcionalidad se pactaran dependiendo del pais de destino.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por encomendarle la
empresa trabajos en lugar distinto al habitual, aun cuando sea dentro de la misma
localidad, tendra derecho a percibir 11,23 euros en concepto de dieta por cada comida/
cena a partir del 1 de enero de 2012.

En casos justificados, si el coste real de los gastos alimenticios superase los importes
antes establecidos, éstos también serian abonados por la empresa, con la aprobacion del
inmediato superior del trabajador y presentacion de los correspondientes justificantes.

Cada 1 de enero, los valores establecidos en este apartado de dietas, seran
actualizados, como minimo, con el IPC general interanual de diciembre del afio anterior.

Gastos adicionales: Los gastos adicionales ocasionados por el desplazamiento del
trabajador seran abonados una vez comprobados los justificantes correspondientes.

Kilometraje: El personal que utilice vehiculo propio en desplazamientos por cuenta de
la empresa, recibira una compensacién econémica que se determinara con arreglo a los
siguientes términos:

— Una parte denominada fija, cuyo valor base a 1 de enero de 2011 se establece en
0,200 euros por kildmetro recorrido para vehiculos de cuatro ruedas y en 0,110 euros
para vehiculos de dos ruedas. Este valor base se actualizara anualmente con efecto dia 1
de enero con la variacién anual del indice General Nacional de Precios de Consumo,
redondeando el resultado al tercer decimal.

— Una parte denominada variable, que se actualizara dos veces al afo - cada dia 1
de enero y 1 de julio - con arreglo al siguiente calculo:

Se extraen los precios medios nacionales (con impuestos) para los carburantes
gasolina eurosuper 95 y gasoleo automocion de los informes que mensualmente publica
el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Se establece para vehiculos de cuatro
ruedas un consumo medio de 7 litros cada 100 kildbmetros para los dos tipos de
carburante y ponderado el precio del gaséleo en dos tercera partes y la gasolina 95
en una tercera parte. En caso de vehiculos de dos ruedas, el consumo medio sera de
6 litros cada 100 kilbmetros para el carburante gasolina eurosuper 95.

Se determinara:

e El precio promedio del conjunto de carburantes para el semestre comprendido
entre los meses abril y septiembre para la actualizacion al siguiente dia 1 de enero.

e El precio promedio del conjunto de carburantes para el semestre comprendido
entre los meses octubre y marzo para la actualizacion al siguiente dia 1 de julio.

El precio promedio semestral obtenido se redondea al tercer decimal y se le suma a la
parte fija. La suma obtenida se redondea al segundo decimal. Este valor determina el
valor de la compensaciéon econémica que recibira el empleado por Km. recorrido a partir
de la préxima fecha de actualizacion.
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Articulo 14. Confidencialidad.

Todo el personal sin excepcion se debe a los principios de buena fe, sigilo y
confidencialidad, y no podra facilitar, incluso una vez finalizada su relacion laboral con la
empresa, la informaciéon de que disponga, ni de la propia empresa ni de terceras, que
pueda favorecer la actividad profesional a otros o perjudicar de cualquier modo a TUV
Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Testing, S.A., o a las diferentes empresas
relacionadas con la misma.

El trabajador que no cumpla con lo expuesto en este articulo, respondera por los
dafos y perjuicios causados.

Articulo 15. Dimisién del trabajador.

En caso de rescision del contrato de trabajo por parte del trabajador, éste debera
comunicarlo por escrito a la empresa por lo menos quince dias laborables antes de causar
baja en la misma. Esta norma es de aplicacion para todo el personal.

El incumplimiento de este preaviso dara lugar a una indemnizacién por dafios y
perjuicios consistente en un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido. Dicha
indemnizacién se detraerd de la cuantia que perciba el trabajador en concepto de
liquidacién de saldo vy finiquito.

Articulo 16. Clasificacién profesional.
El personal estara clasificado en los siguientes grupos profesionales y niveles segun
funciones desempenadas en la empresa.
Clasificacion grupos profesionales (categorias)/niveles/grupos cotizacion
pron;i%onal Definicién de categorias Niveles Grupo de cotizacion
1 Consejero Delegado. 1
Director miembro Comité Direccion. 1 2
9 Director no miembro Comité Direccion. 1.2 3
Gerente nacional: ventas/area de negocio. 1 2 3
Responsable regional area de actividad/negocio. 1 2 3
3 Delegado. 1 2 1.2 3
Responsable nacional. Entidad, Certificacion, Formacion, 1 2 3
Calidad, Medio Ambiente, PRL, equipos.
Gestor grandes cuentas. 1 2 3
Responsable Unidad Operativa. 1 2 1 2 3
4 Adjunto a Delegado. 1.2 3
Responsable Técnico. 1 2 1 2 3 4
Técnicos cualificados Servicios Centrales. 1 2 3 4
Responsable SAO. 3 45
Auditor. 1 2 3 1 2 3 4
5 Inspector. 1 2 3 1 2 4 8 9
Comercial. 1.2 3 4
Personal docente. 1 2 4
Administrativo. 1 2 3 5 7
6 Técnico ayudante. 8 9 10
Recepcionista. 5 7
7 Personal subalterno. 9 10

Por otra parte, la correspondencia con los grupos de cotizacion establecidos por la
Seguridad Social a tales efectos sera en funcién de los criterios establecidos por este
organismo en cada momento. La asignacion del grupo de cotizacion estara definida en
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funcion de dos variables: titulacion requerida para el puesto y clasificacion/promocion
profesional.

Con motivo de los cambios de criterios establecidos en este nuevo Convenio, se
establece un periodo de 6 meses para proceder con la reclasificaciéon profesional acorde
a lo definido en el cuadro y parrafo anterior.

Articulo 17. Cambio de clasificacién profesional.

El personal clasificado dentro de los Grupos de Cotizacion 7 y 9 se promocionaran a
los Grupos de Cotizacion 5 y 8, respectivamente, en el plazo de 4 afios.

El cambio de nivel en cada categoria se realizara por evaluacion continuada de la
empresa valorando las funciones y responsabilidades asumidas en cada momento.

Articulo 18. Caracter de la retribucion.

Todos los conceptos econdmicos pactados en el presente Convenio tienen caracter
de brutos.

Articulo 19. Tabla salarial.

Los salarios basicos pactados en el presente Convenio para las diferentes categorias
son los siguientes a partir de enero de 2012:

Grupo Grupo cotizacion Salario base Pagas extras Salario total
profesional P (euros) (euros) (euros)

1 17.885,80 2.980,97 20.886,76

1 2 14.904,85 2.484,14 17.388,89
1 17.885,80 2.980,97 20.866,76

2 2 14.904,85 2.484,14 17.388,99
3 14.003,28 2.333,88 16.337,16

1 17.885,80 2.980,97 20.866,76

3 2 14.904,85 2.484,14 17.388,99
3 14.003,28 2.333,88 16.337,16

1 17.885,80 2.980,97 20.866,76

2 14.904,85 2.484,14 17.388,89

4 3 14.003,28 2.333,88 16.337,16
4 13.597,66 2.266,28 15.863,93

1 17.885,80 2.980,97 20.866,76

2 14.904,85 2.484,14 17.388,99

3 14.003,28 2.333,88 16.337,16

5 4 13.597,66 2.266,28 15.863,93
5 13.192,03 2.198,67 15.390,70

8 13.192,03 2.198,67 15.390,70

9 11.296,24 1.882,71 13.178,94

5 13.192,03 2.198,67 15.390,70

7 9.670,90 1.611,82 11.282,72

6 8 8.995,92 1.499,32 10.495,24
9 8.318,61 1.386,43 9.705,04

7 9 8.318,61 1.386,43 9.705,04

Los salarios y remuneraciones de todas clases establecidos en el presente Convenio
tienen el caracter de minimos, pudiendo ser mejorados por concesién de la empresa o
contratos individuales de trabajo. No obstante, para los trabajadores cuya titulacién
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permita la contratacién en practicas, su retribucion podra ser inferior al salario establecido
en el presente Convenio, segun el Estatuto de los Trabajadores.

El salario base de la tabla salarial se actualizara cada afo con el IPC general
interanual de diciembre del afio anterior.

Articulo 20. Distribucién del salario anual y pagas extraordinarias.

1. Se establecen dos pagas extraordinarias por un importe de una mensualidad de
salario base cada una.

Los salarios totales anuales indicados en el articulo 18 seran pagados en 12
mensualidades. Esto implica que las dos pagas extraordinarias se percibiran prorrateadas
junto con cada uno de los pagos mensuales.

2. El personal que haya sido subrogado a TUV Rheinland Ibérica Inspection,
Certification & Testing, S.A., y tuviera como condicién una distribucién de la retribucion
total anual en 14 pagas, se mantendra esta ultima distribucion de salario. No obstante, si
el trabajador solicitara expresamente su interés por una distribucién en 12 pagas, se
procederia a cursar dicho cambio.

Articulo 21. Antigliedad.

Todos los nuevos trienios que se cumplan se pagaran a razon del importe bruto
siguiente, a partir de enero de 2012:

Antigiiedad
Grupos de cotizaciéon en Seguridad Social -
Importe anual

Ingenieros y Licenciados. Persona de alta direccion no incluido en el 1 660,96

articulo 13.c del Estatuto de los Trabajadores.
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados. 2 5442
Jefes Administrativos y de Taller. 3 505,32
Ayudantes no Titulados. 4 466,56
Oficiales Administrativos. 5 404,28
Subalternos. 6 349,92
Auxiliares Administrativos. 7 334,32
Oficiales de primera y segunda. 8 310,92
Oficiales de tercera y Especialistas. 9 291,60
Peones. 10 349,92
Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su 11 334,26

categoria profesional.

Estos importes anuales expresados seran pagados en 12 6 14 partes en cada recibo
de salarios mensual, segun tenga 12 6 14 mensualidades y en funcion del articulo 19.

Se podran devengar 12 trienios en total. Superados los 36 afios de antigiedad
reconocida no se devengaran trienios adicionales. Es decir que el maximo posible de
alcanzar es de 12 trienios.

El incremento del IPC anual también se asignara a los trienios por antigliedad.

Articulo 22. Plus de Convenio.

Desde el primero de 1997 se suprime éste concepto habiendo sido sumado su importe
a los salarios base.
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Articulo 23. Plus de nocturnidad.

Se entiende por trabajo nocturno el efectuado entre las veintidos horas y las seis de la
manana. El plus de nocturnidad consistird en un cincuenta por ciento de los salarios
bases fijados en la tabla salarial del presente Convenio por cada hora realizada, salvo
para el personal sujeto al sistema de turno y para el contratado expresamente para la
realizacion de un horario nocturno.

Articulo 24. Jornada laboral.

La jornada ordinaria anual de trabajo efectivo sera de 1.760 horas. Dichas horas se
distribuiran en funciéon del calendario laboral de cada centro de trabajo, y de las
necesidades contractuales de las diferentes actividades.

La jornada diaria ordinaria no excedera de 9,00 horas de lunes a viernes. En los casos
de jornada partida el descanso intra-jornada no excedera de 2 horas. Sera obligatorio
para todo trabajador un descanso minimo de doce horas entre jornadas.

Esta distribucidon de jornada podra ser diferente, siempre y cuando, se pacte en
contrato o acuerdo individual o bien de forma colectiva.

El personal que viniera disfrutando de una distribucién de la jornada distinta a las
anteriores la mantendra como garantia ad-personam (sea el caso de la jornada intensiva
con 6 horas en los meses de julio y agosto).

No obstante y, dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa que
se realiza en gran parte en industrias o instalaciones que han de paralizar su actividad o
uso para que se puedan realizar las verificaciones y ensayos, se pacta expresamente que
el trabajador afectado adaptara su horario a dicha circunstancia, pudiendo ser la
distribucion de su jornada irregular, al objeto de que las instalaciones o industrias visitadas
estén el menor tiempo posible paralizadas.

Se establece una flexibilidad en la hora de entrada de 1 hora a partir de las 8,00 como
hora de referencia. Asi mismo, existira flexibilidad en el tiempo destinado a la comida
entre un minimo de 45 minutos y un maximo de 2 horas, estando comprendido dicho
periodo entre el intervalo de 13,00 a 15,00 horas. En todos los casos, dicha flexibilidad
debera garantizar la adecuada prestacién del servicio y el correcto desarrollo de la
actividad en la empresa.

Ante los importantes cambios de Reglamentacion que estan afectando al sector y que
pueden incidir de forma significativa en la prestacién del servicio y en los resultados de
empresa, tanto a lo largo del afio 2011 como en los sucesivos, ambas partes son
conscientes de la importancia del principio de cautela por lo que se monitorizara durante
los dos afios siguientes a la firma de este Convenio tanto la evolucién de plantilla como la
producciéon y resultados de empresa, de forma que si existiera un mantenimiento o
incremento positivo, los dias de vacaciones estipulados en el articulo 25 de este Convenio
se incrementaran a partir del afio 2014 (inclusive) en un dia mas.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias.

Segun lo dispuesto en el numero 4 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores,
las horas extraordinarias se realizaran voluntariamente por el trabajador y con el acuerdo
de las partes en cuanto a su compensacion econémica o en tiempo libre.

Las horas extraordinarias se compensaran con un incremento del 50 % de la hora
normal. Las efectuadas en dias no laborables, festivos segun el calendario de fiestas
oficiales y domingos, se compensaran con un incremento del 100 % sobre la hora
ordinaria, excepto para las comprendidas entre las 20:00 horas del 24 de diciembre y
las 22:00 del 25 de diciembre, ampliandose hasta las 22:00 del 26 diciembre en aquellas
comunidades en que este dia sea considerado festivo, y las comprendidas entre las 20:00
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horas del 31 de diciembre y las 12:00 horas del 1 de enero, que se compensaran con un
incremento del 150 % sobre la hora ordinaria o segun pacto individual.

No se tendran en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas,
el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias. Estas horas de
fuerza mayor seran de obligatoria realizacion para el trabajador.

Articulo 26. Vacaciones.

Anualmente todo el personal de la empresa tendra derecho al disfrute de veinticuatro
dias laborables de vacaciones retribuidas, de los cuales dos podran ser prefijados por
acuerdo entre empresa y comité cada ano. En caso de menor permanencia en la empresa
el trabajador disfrutara la parte proporcional que le corresponda.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, si
bien, dadas las caracteristicas especiales de la actividad de la empresa, las vacaciones
se realizaran preferentemente en las épocas de baja produccién y atendiendo las
necesidades del servicio. Por esta razén, se programaran un minimo de 15 dias laborables
entre los meses que julio y agosto. Se pondran los medios necesarios para poder
garantizar el conocimiento por parte del trabajador de las fechas para el disfrute de las
vacaciones que le correspondan dos meses antes de su realizacion. Por su parte, el
trabajador debera solicitarlas con suficiente antelacién para que la unidad organizativa
que corresponda pueda realizar el plan de vacaciones de todo el personal sin que se
paralice la actividad. No obstante, en cualquier momento, por motivos productivos,
organizativos o bien personales o familiares, y siempre previo acuerdo entre las partes,
los periodos preestablecidos podran ser modificados.

Las vacaciones se realizaran dentro del afio natural al cual correspondan. Si debido a
razones urgentes de trabajo o de tipo personal no se ha podido disfrutar algin dia dentro
del afio natural al cual corresponda, debera realizarse dentro de los tres primeros meses
del afio siguiente, siempre previo pacto con el inmediato superior del trabajador y de
forma totalmente excepcional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia

natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo para el progenitor en el
caso de fallecimiento de la madre; parto prematuro; supuestos de adopcion y acogimiento;
discapacidad del hijo, se tendra derecho disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 27. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que se establece a
continuacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. A estos
efectos, el primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad comprenden a los
padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos, tanto del trabajador como de su coényuge o
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pareja de hecho. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto de mas de 200 kilémetros, por cada uno de los viajes de ida y vuelta, el plazo
sera de cuatro dias.

Este permiso sera de siete dias naturales en los casos de fallecimiento de conyuge,
pareja de hecho o hijos, y de 4 dias naturales para los supuestos de fallecimiento de
padres 0 hermanos por consanguinidad (pues en este caso se excluye la afinidad).

A todos los efectos, se considerara pareja de hecho siempre que tal circunstancia se
acredite mediante la inscripcion en el Registro Administrativo de Uniones de Hecho que
corresponda.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en este articulo.

Por norma, los trabajadores concertardn sus visitas médicas fuera del horario de
trabajo. No obstante, en caso de una consulta médica con especialistas de la Seguridad
Social, cuando el horario de consulta coincida con el del trabajo, y cuando dicha consulta
esté prescrita por el facultativo de medicina general, el trabajador podra disponer del
permiso necesario, previa presentacion a la empresa del volante justificativo de la referida
consulta médica.

En los demas casos podra disponer de hasta un limite de quince horas al afio con
presentacion del justificante de la visita.
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Consideraciones generales.

Los permisos se solicitaran por escrito y, siempre que sea posible, con una antelacion
minima de cinco dias a la fecha de su disfrute, adjuntando los justificantes en los que se
fundamente la causa del permiso.

De no resultar posible solicitar el permiso con antelacién debido a lo subito o urgente
de la aparicion de la causa justificativa del permiso, el trabajador debera, telefénicamente,
poner los hechos lo mas pronto posible en conocimiento de su mando directo, quien lo
comunicara, también inmediatamente, a recursos humanos. En dicho caso el trabajador,
a su reincorporacion, debera justificar adecuadamente los motivos del permiso y la causa
de urgencia que ha impedido su solicitud con antelacion.

Los permisos son concedidos en dias naturales.

La coincidencia de la causa que da lugar al permiso con dias no laborables, festivos o
de vacaciones, o si el trabajador se halla en I.T., no comporta una prérroga del permiso en
dias laborables, sino que el computo del mismo se iniciara el primer dia en que se
produzca la causa justificativa del permiso, sea este laborable o no.

Si no se acredita suficientemente la causa justificativa del permiso se entendera que
el trabajador ha hecho uso de un permiso sin sueldo, sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias en que pudiera incurrir por ausencia injustificada.

Articulo 28. Medidas para la Igualdad y Conciliacion de la vida familiar y laboral.
Promocién de la igualdad.

Las partes firmantes del presente Convenio, se obligan a promover el principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, comprometiéndose ambas a velar
por la no discriminacién en el trabajo, favoreciendo los permisos de maternidad,
paternidad y responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente a las
posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial
responsabilidad de mujeres y hombres.

Permisos sin sueldo.

Se establece que el personal podra solicitar permiso sin sueldo por un periodo
maximo de un mes y por una sola vez al afio siempre y cuando se den las siguientes
circunstancias:

Antigledad en la empresa superior a dos afos.

Justificacion de que un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad.

Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Asimismo, la trabajadora podra acumularlo
en 14 dias naturales.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

Permiso por nacimiento de hijos prematuros y reduccién de jornada.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
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jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 del Art.37
del Estatuto de los Trabajadores.

Proteccion de la maternidad.

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la
evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud
de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la
mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendra en cuenta asi mismo las posibles
limitaciones en la realizacion de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacién de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada
de los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo, siempre que medie prescripcion
facultativa.

Comision de igualdad.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la constituciéon de una comision
de Igualdad que analizara y, en su caso, implantara las medidas necesarias para
promover la Igualdad de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 29. Seguro complementario de accidente.

La empresa concertara un seguro complementario de accidente para todo su
personal, que cubra las contingencias de muerte, gran invalidez e invalidez permanente
absoluta para cualquier profesion con una cuantia de 40.000 euros.

Articulo 30. Asistencia juridica.

La empresa podra a disposicion de los trabajadores los servicios juridicos de la misma
ante cualquier incidente que se produjese en el desarrollo de la actividad laboral que
comporte responsabilidad penal y que no sea consecuencia de actuacién negligente o
mala fe por parte del trabajador.

Articulo 31. Complemento en caso de incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal y maternidad, el trabajador afectado podra percibir,
desde el primer dia, a cargo de la empresa, el complemento necesario para alcanzar
el 100 por 100 de su salario fijo. En ningln caso se incluiran retribuciones variables como
son comisiones, incentivos u otras retribuciones de caracter excepcional. Por ello, la
empresa podra verificar el estado de salud del trabajador para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo mediante reconocimiento a cargo de personal médico.

Articulo 32. Formacién profesional.

La empresa dara conocimiento anualmente a la representacién legal de los
trabajadores de los costes aplicados a la formacién durante el ejercicio econémico
anterior e informara del plan previsto para el afio en curso.

Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacion en la medida que
reunan los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

Cuando la formacién sea por cuenta del trabajador, éste tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.
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A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional.

En ambos casos, se trata de permisos no retribuidos.

En todos los casos contemplados en el precedente apartado, la direccion de la
empresa podra exigir la presentacion de certificados del centro de ensefianza que
acrediten la asistencia del interesado. La falta de esta asistencia con caracter reiterado
supondra la supresion de los beneficios que en este articulo se establecen.

Articulo 33. Seguridad laboral.
1. Consideraciones generales.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y
planificacién de una accion preventiva en las Empresas que tenga por fin la eliminaciéon o
reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas
necesarias, tanto en la correccion de la situacién existente como en la evolucién técnica y
organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

Con tal objetivo se pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las
responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino también
fomentar una nueva cultura de la prevencion que avance en el desarrollo de la misma en
el sector.

El derecho de proteccion se materializara a través de la adopcion, por parte de la
empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacién de riesgos, informacion,
consulta, participacion y formacion de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia
y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un servicio de
prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacion de acciones
organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al personal
acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo
preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto integral
formulado por la Organizacién Mundial de la Salud.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, seran de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Equipos de proteccion individual.

Dadas las caracteristicas de la actividad y que muchos de los trabajadores como
consecuencia de sus trabajos en las empresas pueden estar sometidos a diversos
riesgos, la empresa pondra a disposicién aquellos equipos de proteccion individual que
pudieran ser necesarios tanto con caracter permanente como con caracter puntual ante
un riesgo existente.

Los trabajadores deberan poner especial cuidado en el uso de los equipos de
proteccion individual.

3. Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos
en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El tratamiento de la informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y
como se preve en la Ley, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la
persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

Los examenes de salud que se efectlien deberan ser especificos, adecuandose a las
materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo.
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Todos los trabajadores se someteran en los términos establecidos en la legislacion
vigente, a un examen de salud de inicio de actividad realizado de acuerdo a protocolos
especificos en funcién de las caracteristicas y actividades de su puesto de trabajo.

La realizacion del reconocimiento médico se efectuara dentro de la jornada de trabajo,
siempre que sea posible.

Aquéllos reconocimientos médicos realizados fuera de la jornada de trabajo, seran
compensados con el mismo numero de horas utilizadas.

Se exceptuaran del caracter voluntario de la vigilancia de la salud las actividades que
impliquen trabajos en altura, probabilidad de inhalar productos quimicos y exposiciéon a
radiaciones ionizantes.

Asimismo, se recomienda a todos los trabajadores que utilizan vehiculo para
desplazarse durante la jornada laboral que se sometan a la correspondiente revision
médica periddica para verificar su estado de salud.

4. Delegados de prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

Desarrollar y concretar las facultades de los delegados de prevencion en relacion con
la gestion preventiva en la empresa, para asegurar la efectividad de los derechos de
informacion sobre la evaluacién y la planificacion preventiva tal y como se recoge en el
capitulo V de la Ley Prevencion de Riesgos Laborales.

Establecer un crédito horario de los delegados de prevencion (el mismo numero de
horas que dispongan como representantes legales de los trabajadores).

5. Riesgos psicosociales.

Como determina el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre
los riesgos Psicosociales hay que actuar como otro riesgo mas, y debemos hacerlo a
través de la negociacion colectiva, con propuestas concretas para reforzar las politicas
preventivas que actian sobre los riesgos psicosociales. Entre las propuestas necesarias
destacan las siguientes:

A. Deteccion de los riesgos Psicosociales en las evaluaciones iniciales o periddicas
de riesgos.

B. Realizar la evaluacién de riesgos Psicosociales, siendo acordada la metodologia
a aplicar en el seno del CSS.

C. Planificar la actividad preventiva de estos riesgos.

D. Informary formar de forma especifica sobre estos riesgos.

E. Llevar a cabo procesos de consulta y participacion de los trabajadores para
proponer protocolos de actuacidon definiendo los contenidos minimos: «politica de
empresa» de estos riesgos, definiciones, objetivos, alcance, etc.

Articulo 34. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

Graduacioén de faltas: Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo
a su importancia, trascendencia e intencion en leve, grave o muy grave.

Faltas leves. Se consideran faltas leves:

1. La falta no justificada de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al
trabajo con retraso superior a diez minutos en el horario de entrada, o con anticipacion en
el horario de salida.

2. Lanocumplimentacion, dentro de los plazos establecidos, de los correspondientes
boletines de trabajo, y cualesquiera otros documentos de régimen interno.

3. No cursar en tiempo oportuno la documentacion derivada de la incapacidad
temporal, asi como no comunicar lo antes posible, telefonicamente, las ausencias
imprevistas, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
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4. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a TUV
Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Testing, S.A., o empresa cliente o fuese
causa de accidente a sus compafieros o a terceros, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave segun los casos.

5. Pequenos descuidos en la conservacion de los instrumentos, vehiculos o equipos
que la empresa pone a disposicion del trabajador, tanto para su proteccion personal como
para la ejecucién de su trabajo.

6. Falta de aseo y limpieza personal, asi como en las dependencias, servicios, utiles
y vehiculos de la empresa.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, comparieros, mandos y
publico, asi como la discusién con ellos. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Faltas graves. Se consideran faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso
superior a 10 minutos en el horario de entrada o con anticipacion en el horario de salida.

2. Ausencia sin causa justificada, de dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. La falsificacion, omision maliciosa o falseamiento de datos en el curriculum u
otros documentos de ingreso en la empresa, asi como en cualquier otro documento de
régimen interno o externo. Si estos hechos originasen perjuicios de consideracion a TUV
Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Testing, S.A., o a terceros, esta falta podra
ser considerada como muy grave.

4. El incumplimiento de las normas en materia de seguridad y salud laboral en el
trabajo. Se considerara falta muy grave cuando se derive peligro o dafio para personas,
instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
qguebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. La suplantacion activa o pasiva de la personalidad.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus companeros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.

9. La manipulacién, uso indebido o deterioro por falta de cuidado necesario, de los
instrumentos, equipos o vehiculos que la empresa pone a disposicion del trabajador, tanto
para su proteccidn personal como para la ejecucion de su trabajo.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

11. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
periodo de un mes y habiendo mediado comunicacion escrita.

12. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de
seis meses o veinte durante un afio.

2. Ausencia sin causa justificada, por mas de dos dias durante un periodo de treinta
dias.

3. Lafalsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita
para con la empresa y el hurto o el robo, tanto a los compaferos de trabajo como a la
empresa o a terceros, dentro de las dependencias de la misma o durante el desempefio
de trabajos o servicios por cuenta de la empresa.
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4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en (tiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de la empresa o de sus clientes.

5. La participacion directa o indirecta en la comisiéon de delito, calificado como tal
en el cédigo penal o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para la
empresa desconfianza respecto a su autor.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

7. La embriaguez habitual o toxicomania.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos de la empresa, asi como
revelar a elementos extrafios datos de obligada reserva.

9. El empleo del tiempo, materiales, maquinas y utiles de trabajo en cuestiones
ajenas al mismo.

10. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

11. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo. La simulacion de
accidente o enfermedad, o la prolongacién maliciosa y/o fingida, en su curacion.

12. La negativa, sin causa justificada, a efectuar un desplazamiento por razones de
trabajo.

13. La simulacién de actuaciones o realizacion de trabajos.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como
falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la direccién
de la empresa, para que se instruya el oportuno expediente.

15. La negativa a la vigilancia de la salud cuando por la actividad que realice el
trabajador sea obligatoria segun lo estipulado en el art. 31 del presente Convenio.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Régimen de sanciones. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

En caso de faltas muy graves, se tramitara expediente o procedimiento sumario en
que sea oido el trabajador afectado excepto en el caso de despido con acuerdo o
reconocimiento de improcedencia por parte de la empresa.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Prescripcion de faltas: La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién,
y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 35. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, salvo que se establezca una duraciéon mayor por negociacion colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 36. Representacion colectiva.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos de
representacion regulados en el titulo Il Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién derogatoria.

El presente Convenio Colectivo deroga expresamente todas y cada una de las
clausulas contenidas en el Convenio colectivo de TUV Rheinland Ibérica Inspection,
Certification & Testing, S.A., publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 5 del
6 de enero de 20009.
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