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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

4281 Resolucién de 13 de marzo de 2012, de la Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica el Plan de igualdad de ZT Hotels & Resorts, SL.

Visto el texto del Plan de Igualdad de la empresa ZT Hotels & Resorts, S.L. (Cédigo
de Convenio n.° 90100222112012), que viene a dar cumplimiento a lo establecido en los
Convenios Colectivos que le son de aplicacién, plan de igualdad que fue suscrito, con
fecha 9 de febrero de 2012, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa en representacion de la misma, y, de otra, por las organizaciones sindicales
FECOHT-CC.OO0 y CHTJ-UGT en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado plan de Igualdad en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de marzo de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

PLAN DE IGUALDAD 2012-2015 ZT HOTELS & RESORTS, S.L.

1. Introduccién

Si bien ZT Hotels & Resorts, S.L., comienza su historia en el afio 2001, proviene de
una familia que desde hace mas de 30 afios se dedica al sector del Turismo. En la
actualidad cuenta con cinco establecimientos, todos en el territorio espariol:

» Hotel Pefiscola Plaza Suites**** (Pefiscola).

» Hotel Don Carlos de Peniscola**** (Pefiscola).
» Aparthotel Jardines del Plaza*** (Pefiscola).
 Aparthotel Acuasol™* (Pefiscola).

» Hotel Villa Olimpic@**** (Barcelona).

Ya desde sus comienzos, como reza unos de sus objetivos, «crear una empresa cuya
gestion competitiva nos permita ser capaces de generar satisfaccion para nuestros
Clientes, beneficios laborales para los Trabajadores y rentabilidad econémica para la
Propiedad», se contempla el factor social del trabajo y que este es uno de los pilares para
que la empresa alcanza la competitividad esperada.
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ZT Hotels & Resorts es una empresa de «personas al servicio de personas» y es por
esta maxima, por la que se rige la gestiéon de los RRHH desde un comienzo. Ahora, en la
busqueda de mejorar la gestion de los RRHH y ademas, en la busqueda de garantizar el
acceso a todos las personas a un puesto de trabajo digo y a las mismas posibilidades de
crecimiento dentro de la empresa, es que se apuesta, de manera conjunta con los
Representantes Sindicales, a crear este Plan de Igualdad (PlI).

2. Marco Legal

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal
que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la
aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH), dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y
hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de ZT Hotels & Resorts, S.L., tiene
como fin dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar y, en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras (RLT).

El punto 2 del mismo articulo 45 establece que en el caso de las empresas de mas
de 250 personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién
de un plan de igualdad que debera ser objeto de negociacién en la forma en que se
determine en la legislacion laboral.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto,
una prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestién de los recursos humanos de la
Empresa.

3. Compromiso de la Empresa

Desde su constitucion ZT Hotels & Resorts, S.L., ha venido demostrando de manera
fehaciente y claramente constatable su total compromiso en el desarrollo de una politica
de Recursos Humanos en la que la condicién de hombre o mujer, su procedencia, estado
social o, cualquier otro parametro personal no ha sido ni obstaculo ni tampoco acicate
para el mantenimiento de un puesto de trabajo y, en su caso, una promocion en el
desarrollo de la carrera profesional siendo innumerables los ejemplos en este sentido.

Esta Direccion siempre ha creido, y mantiene firme esa creencia con el paso del
tiempo, que las empresas de servicios competitivas deben estar basadas en un conjunto
de Recursos Humanos fuertemente comprometido con los valores del esfuerzo, el rigor,
la educacion, el respeto y el trabajo en equipo por lo que la tolerancia ante actitudes
sexistas, humillantes, injustas o de agravio no puede ser amparada en ningun caso ni, por
supuesto, en ningun nivel de la organizacién, ya sea directivo, mandos o personal de
base. Y creemos que asi lo hemos venido demostrando a lo largo de los afios en que esta
organizacién viene operando.
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En todo caso, y dada la exigencia establecida por la nueva Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, la direccion de ZT Hotels & Resorts, S.L., reitera formalmente su
compromiso, ya establecido y demostrado con anterioridad, para el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de
acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la seleccion a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la
conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por
ésta «La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro
Sexo».

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas
de igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que suponga mejoras
respecto a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como
establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino
en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o
Plan de igualdad.

4. Caracteristicas del Plan

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

» Est4 disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.

* Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar
la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas sus politicas y a todos los
niveles.

» Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo y
cooperacion de las partes (direccion de la empresa, parte social y conjunto de la plantilla).

» Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén de
S€exo.

» Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

* Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y
materiales necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacion.
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5. Estructura del Plan

El Plan de Igualdad de ZT Hotels & Resorts, S.L., se estructura en los siguientes
apartados:

I. Diagnéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. El
diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacién cuantitativa y cualitativa
aportada por la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contrataciéon
y condiciones de trabajo, promocion, retribuciones, conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y sensibilizaciéon en igualdad.
Este diagndstico se realizé entre los afos 2007 y 2010.

Il.  Programa de Actuacion elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y
de las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los
objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefalados, un calendario de implantacion, las
personas 0 grupos responsables de su realizacién e indicadores y/o criterios de
seguimiento de las acciones.

lll.  Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de las personas
designadas por cada parte que recojan informacién sobre su grado de realizacion, sus
resultados y su impacto en la empresa.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado definir las medidas
correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que
garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen integrado el
principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizara una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad
y que es la senalada en la Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMH), para conseguir esa efectividad:

» La adopcion de medidas de accidn positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

* La adopcion de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la
integracion del principio de igualdad en todas las politicas de la empresa, en todos sus
procesos y en todos sus niveles.

Metodoldgicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto
es, se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacién (Plan de Igualdad) se
estructura en:

* Objetivos Generales.

» Objetivos especificos.

* Medidas.

* Indicadores y/o criterios de seguimiento.
» Resultado.

» Personas responsables.

» Plazo de ejecucion.

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se
desarrollan unos objetivos especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores
ylo criterios de seguimiento y calendario para cada una de las areas que, en base al
diagndstico realizado, se han establecido como necesarias de intervencion, y que son las
siguientes:

» Acceso a la Empresa.
« Contratacion.
* Promocién.
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* Formacion.

* Retribucion.

+ Salud Laboral.

 Cultura de empresa, comunicacion y sensibilizacion.
» Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

* Violencia de género.

6. Definiciones
Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres:

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil (art. 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres).

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocion profesional y, en las condiciones de trabajo:

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo
por cuenta propia, en la formacion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliaciéon y participacién en las organizaciones
sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una
profesidn concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas (art. 5 de la
Ley 3/2007).

Promocién de la igualdad en la negociacion colectiva:

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se
podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al
empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en
las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres (art. 43 de la Ley 3/2007).

Discriminacion directa e indirecta:

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacién comparable (art. 6.1 de la Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la
Ley (art. 6.2 de la Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo (art. 6.3 de la Ley 3/2007).

Acoso sexual y acoso por razén de sexo:

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo
(art. 7.1 de la Ley 3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.2 de la Ley 3/2007).
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Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo (art. 7.3 de la Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razon de sexo (art. 7.4 de la Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor:

Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacion del
empresario a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucioén,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial, o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella (art. 28 del Estatuto de los
Trabajadores).

Discriminacién por embarazo o maternidad:

Constituye discriminacién directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad (art. 8 de la Ley 3/2007).

Indemnizacion frente a represalias:

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres (art. 9 de la Ley 3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias:

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias (art. 10 de la Ley 3/2007).

Acciones positivas:

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relaciéon con el objetivo perseguido en cada caso (art. 11 de la
Ley 3/2007).

Tutela juridica efectiva:

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion (art. 12.1 de la Ley 3/2007).

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio
(art. 44.1 de la Ley 3/2007).
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7. Ambito de aplicacion

El Plan de Igualdad es de aplicacion en todo el territorio espanol y todos los centros
de trabajo los cuales englobe ZT Hotels & Resorts, S.L. Este plan engloba la totalidad de
la plantilla incluidos dentro de esta, el personal de alta direccion.

Los centros de trabajo a los que afecta este Plan de Igualdad en el momento de la
firma son los siguientes:

» Hotel Pefiscola Plaza Suites**** (Pefiscola).

» Hotel Don Carlos de Pefiiscola**** (Pefiscola).
» Aparthotel Jardines del Plaza*** (Pefiscola).

» Aparthotel Acuasol*** (Pefiiscola).

» Hotel Villa Olimpic@**** (Barcelona).

Igualmente, sera de aplicaciéon a todos aquellos centros de trabajo que el Grupo
pueda abrir y/o comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan en el ambito
territorial descrito en el parrafo anterior.

8. Vigencia

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se
determina un plazo de vigencia de 4 afios, a contar desde su firma.

Acabado dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se
hubieran ejecutado en su totalidad, se mantendra vigente hasta que no se renueve o
acuerde otro.

9. Objetivos generales

1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en cada
una de las cuestiones que afectan a los trabajadores y trabajadoras y a la empresa
(acceso, seleccion, contratacién, promocion y formacion).

2. Avanzar en la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el ambito laboral y
privado.

3. Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de la
empresa (transversalidad de género).

4. Garantizar la igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.

5. Garantizar un entorno laboral libre de acoso.

6. Conseguir una composicién equilibrada de la plantilla en todas sus areas,
departamentos, categorias y puestos.

10. Objetivos especificos
1. Acceso ala Empresa.

1.1 Garantizar en los procesos de seleccion la igualdad de trato y oportunidades,
evaluando a las personas candidatas con criterios claros y objetivos alejados de
estereotipos y prejuicios que puedan producir un sesgo en el proceso de seleccion,
atendiendo a principios de idoneidad para el puesto.

1.2 Mantener y avanzar en una composicion equilibrada de plantilla en cuanto a la
presencia de hombres y mujeres en las diferentes areas, grupos profesionales, categorias
y puestos de trabajo, adoptando medidas de accién positiva en los procesos de seleccion.

2. Contratacion.

2.1 Realizar un seguimiento general de la contratacion, especialmente de los
contratos fijos discontinuos y a tiempo parcial, con el fin de corregir los posibles
desequilibrios.
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2.2 Crear y nombrar la figura de «Agente de Igualdad» en la empresa como persona
responsable de la igualdad de trato y oportunidades.

3. Promocion.

3.1 Garantizar la objetividad y transparencia en los procesos de promocion (cambios
de categoria y ascensos).

3.2 Eliminar los obstaculos que dificultan la promocioén profesional de las mujeres
contando con la representacion sindical y/o la Comision de Seguimiento.

4. Formacion.

4.1 Implantar un Sistema de Formacion en la empresa garantizando el acceso de la
misma a toda la plantilla incluyendo formacioén dirigida al desarrollo profesional.

4.2 Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas diferentes
a las relacionadas con su puesto de trabajo, como estrategia que contribuya a equilibrar
su presencia en las categorias feminizadas y masculinizadas.

5. Retribucion.

5.1 Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el desempefio de
trabajos de igual valor.

6. Salud Laboral.

6.1 Introducir la dimension de género en la politica de salud laboral.

6.2 Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfrutan de un entorno de trabajo
libre de situaciones de acoso. Adaptar a la legislacion vigente y difundir un Protocolo de
acoso sexual y por razén de sexo.

7. Cultura de empresa, comunicacion y sensibilizacion.

7.1 Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria
de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacion internos sean
accesibles a toda la plantilla.

7.2 Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a
todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar conjunta y globalmente, en la
igualdad de oportunidades.

8. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

8.1 Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla.

8.2 Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla.

8.3 Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la
plantilla.

9. Violencia de género.

9.1 Mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de la
violencia de género contribuyendo, asi, en mayor medida a su proteccion.

cve: BOE-A-2012-4281
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12. Seguimiento y evaluacion del Plan

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, es independiente a la obligacion
prevista, para la empresa, en el articulo 47 de la mencionada norma y el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de informar a la RLT del Plan de Igualdad y la
consecucion de sus objetivos; de vigilancia del respeto y aplicacion del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la aplicacion
en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales, y, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, de haberse
establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad de ZT
Hotels & Resorts, S.L., permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos
en las diferentes areas de actuacién durante y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara
informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucién. Este
conocimiento posibilitara su cobertura y correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad
necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la
evaluacion.

13. Comisién de seguimiento

El seguimiento y evaluacién del Plan lo realizara la Comision de Seguimiento y
Evaluacién que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra la responsabilidad de realizar el
seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad de ZT Hotels & Resorts, S.L. Dicha
Comision se constituira al mes siguiente de la firma del mismo.

Composicion:

La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de ZT Hotels & Resorts, S.L., sera
paritaria y estara compuesta por representantes de la Empresa y representantes de las
Organizaciones Sindicales firmantes del mismo, en nimero de cuatro representantes de
la empresa y cuatro de la parte sindical, que seran designados/as por dichas partes
firmantes con la siguiente composicion:

Por la parte empresarial:
» Cuatro representantes.
Por la parte sindical:

* CCOO: Dos representantes.
» UGT: Dos representantes.

Cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendra derecho a nombrar
personas adicionales que participaran en las reuniones en calidad de asesores/as.

La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizara dentro de
los quince dias naturales siguientes a la firma del Plan. Cada persona perteneciente a la
Comision podra delegar su representacion y voto.

cve: BOE-A-2012-4281
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Funciones:
La Comision tendra las siguientes funciones:

» Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

« Participacién y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas.

» Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

» Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

Atribuciones generales de la Comisién:

* Interpretacion del Plan de Igualdad.

» Seguimiento de su ejecucion.

* Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacién del presente Plan de Igualdad. En estos casos sera preceptiva la
intervencién de la Comision, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion competente.

* Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan
hayan atribuido a la Comisién, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que
resulten necesarias.

» Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcién de lo pactado, de los
compromisos acordados y del grado de implantacién de los mismos.

* Los acuerdos que adopte la Comision en cuestiones de interés general, se
consideraran parte del presente Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria.

Atribuciones especificas de la Comision:

» Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

» Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.

+ Posibilitar una buena transmision de informacioén entre las areas y/o departamentos
y las personas involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y
adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades segun
vayan surgiendo.

 Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, v,
por ultimo, de la eficiencia del Plan.

» Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacion sobre:

o Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

o El grado de ejecucion de las medidas.

o Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de
seguimiento.

o La identificacion de posibles acciones futuras.

» Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacion intermedia al
segundo afio desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacion final, tres meses antes
de la finalizacion de su vigencia. En la evaluacion parcial y final se integraran los
resultados del seguimiento junto a la evaluacién de resultados e impacto del Plan de
Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.

* En la evaluacién final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

o El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.
o El nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagndsticos.
o El grado de consecucién de los resultados esperados.

cve: BOE-A-2012-4281
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El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.
El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones.
El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.
Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad.

o El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa.

o Los cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipo directivo,
de la plantilla en general, en las practicas de RRHH, etc.

o La reduccién de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y
hombres.

O O O

o

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento
y Evaluacién sera necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informacién
estadistica, desagregada por sexos, y centro de trabajo, establecida en los criterios de
seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacién realizada, la Comision de Seguimiento y Evaluacién formulara
propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse.

Funcionamiento:

La Comision se reunira como minimo cada seis meses con caracter ordinario, excepto
durante el primer afo, en el que la comision se reunira cada cuatro meses.

En cuanto a las reuniones extraordinarias, podran celebrarse siempre que sea
requerida su intervencién por cualquiera de las organizaciones firmantes o sindicatos
integrados en la misma, previa comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a
tratar en el orden del dia. Las reuniones de la Comision se celebraran dentro del plazo
que las circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en ningun
caso excedera de los treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencién
0 reunion.

La Comisién se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente o
representada, la mayoria absoluta de cada representacién, pudiendo las partes acudir
asistidas de las/los asesoras/es que estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comision, para su validez, requeriran del voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir
adaptaciones o modificaciones en algun aspecto relacionado con la ejecucién del Plan,
se informara a la Direccion de la empresa y a la representacion sindical.

Medios:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento
y Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

» Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

» Material preciso para ellas.

» Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.

Seran la empresa quien gestionara los gastos de desplazamiento, manutencion y
alojamiento de las personas miembros de la Comisién (no asi de los asesores que cada
parte pueda convocar) de acuerdo con el sistema existente en la misma.

La persona responsable-coordinadora designada sera la que facilite los medios
adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision.
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Solucién extrajudicial de conflictos:

Adhesion al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).
Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al Il Acuerdo Interconfederal de
Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC lll); sujetandose integramente a los
o6rganos de mediacion, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal
de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

Sin perjuicio de que en los ambitos inferiores las partes correspondientes puedan
adherirse a los sistemas extrajudiciales o de solucién alternativa de conflictos laborales,
establecidos en las Comunidades Autonomas; desde el ambito estatal, para la solucion
de conflictos derivados de la interpretacion y aplicacion del Plan de Igualdad, las partes
se adhieren y someten a los mismos.

En todo caso a los conflictos que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, sera
de aplicacion el sistema extrajudicial de solucion de conflictos laborales de ambito estatal
(SIMA).
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