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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

4280 Resolucién de 7 de marzo de 2012, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el | Convenio colectivo de Puerto Seco Santander-
Ebro, SA.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la empresa Puerto Seco Santander-Ebro, S. A.
(cédigo de Convenio n.° 90100692012012), que fue suscrito, con fecha 1 de febrero de 2012,
de una parte por los designados por la Direcciéon de la empresa, en representacion de la
misma, y, de otra, por la Delegada de personal, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de marzo de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUERTO SECO SANTANDER-EBRO, S. A.
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa «Puerto Seco
Santander-Ebro, S.A.» y su personal, mediante sus respectivas representaciones
empresarial y social.

Articulo 2. Ambitos territorial, funcional y personal.

1. El ambito de este Convenio es el de empresa y, por tanto, afecta a todos los
centros de trabajo que «Puerto Seco Santander-Ebro, S.A.» tenga establecidos o
establezca en el futuro en todo el territorio espafol.

2. El Convenio se aplica a todas las actividades de la empresa.

3. EIl Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores de la empresa, salvo el
personal de Alta Direccion, que se regira por su respectivo contrato individual de trabajo.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de febrero de 2012 y su vigencia
se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2012, sin efecto retroactivo.
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2. Una vez concluida su vigencia, el Convenio se prorrogara de afio en afio por
tacita reconduccion si no mediare denuncia expresa del mismo por alguna de las partes.

3. La denuncia debera presentarse por escrito a la otra parte y a la Autoridad
Laboral, y ello con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de expiracion del Convenio
o de cualquiera de sus prérrogas.

4. En caso de que se hubiera denunciado el Convenio conforme al apartado anterior,
se procedera a constituir la Comisién Negociadora del nuevo Convenio en el plazo
maximo de 30 dias y las negociaciones de dicho nuevo Convenio se iniciaran en el plazo
maximo de 15 dias desde la constitucion de la mencionada Comision.

5. Una vez realizados los tramites del apartado anterior, el plazo maximo para la
negociacion del nuevo Convenio sera de ocho meses desde la fecha de pérdida de
vigencia del presente Convenio. Transcurrido dicho plazo sin alcanzarse un acuerdo entre
las partes, éstas someteran sus discrepancias a una mediacion ante el SIMA (Servicio de
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje) y, si contintia el desacuerdo, a un arbitraje ante
el SIMA, siguiendo los procedimientos del ASEC IV (IV Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales, BOE de 14/03/2009).

6. Denunciado el presente Convenio y mientras se esté negociando el mismo,
seguiran en vigor todas sus clausulas.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Lo pactado en este Convenio forma un todo organico indivisible, por lo que si se
declarase nulo alguno de sus preceptos, el Convenio quedara sin eficacia y se procedera
a la renegociacion del mismo en el plazo maximo de 30 dias desde que fuese firme dicha
declaracion de nulidad.

Articulo 5. Comisién Paritaria del Convenio.

1. Se crea una Comisién Paritaria que estara compuesta por un miembro de la
representacién social firmante del Convenio y un miembro de la representacion
empresarial.

Las partes podran designar asesores libremente y a su costa, los cuales tendran voz
pero no voto.

2. Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio que sean sometidas a su consideracion.

b) En los supuestos de conflictos colectivos relativos a la interpretacion o aplicacion
del presente Convenio, debera intervenir la Comisién para la solucion del conflicto
siempre con caracter previo a cualquier procedimiento de mediacién o arbitraje o
procedimiento judicial.

c) También le corresponde a la Comision la adaptacién y, en su caso, modificaciéon
del presente Convenio durante su vigencia. En este caso, deberan incorporarse a la
Comision la totalidad de los sujetos legitimados para negociar un convenio de empresa.

Al respecto, correspondera a la Comisién en particular la determinacion de las
funciones, tareas y salarios de aquellas categorias profesionales no determinadas en
este Convenio.

d) La Comisién se encargara también del conocimiento y resoluciéon de las
discrepancias al finalizar el periodo de consultas sin acuerdo en las modificaciones
sustanciales colectivas de condiciones de trabajo.

3. La Comisién se reunira de forma obligatoria a instancia por escrito de cualquiera
de las partes y debera dar una contestacion escrita a la cuestion que se le hubiere
planteado en el plazo maximo de los siete dias naturales siguientes a la recepcion de la
referida comunicacion escrita.
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Transcurrido dicho plazo, si no hubiere acuerdo en el seno de la Comision, quedara
abierta la via jurisdiccional correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47
de este Convenio para los conflictos colectivos.

No obstante, en el supuesto c) del apartado 2 del presente articulo, en caso de
desacuerdo en el seno de la Comisidn, ésta se sometera a los procedimientos de
mediacion y arbitraje mencionados en el articulo 3.6 de este Convenio.

4. La validez de los acuerdos de la Comision requiere que se adopten por mayoria
de cada una de las dos representaciones.

5. Los acuerdos de la Comisién que interpreten preceptos de este Convenio tendran
la eficacia de éste.

6. Se acuerda fijar como domicilio de la Comisién Paritaria, a todos los efectos, la
sede de la empresa, situada en ¢/ Ramén y Cajal, n.° 17, 50640-Luceni (Zaragoza).

Articulo 6. Derecho supletorio.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo sera de aplicacion, supletoriamente y en
cuanto no contradiga lo dispuesto en el mismo, el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 7.  Organizacion.

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes
delega el ejercicio de dicha facultad, que deberé ajustarse a lo establecido en la ley, en el
presente Convenio y en las normas y pactos que sean de aplicacion.

2. En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo, corresponde a la
Direccion de la empresa —con respeto de las competencias que en esta materia tienen
atribuidas los representantes de los trabajadores— implantar, determinar, modificar o
suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de las
mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en funcién de las necesidades
de la empresa en cada momento, determinando la forma de prestacion del trabajo en
todos sus aspectos.

3. Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas es obligacion del trabajador, quien debera ejecutar con interés y
diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo y
competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias
que sean indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.

4. Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas
por la reciproca lealtad y buena fe.

Articulo 8. Prohibicién de discriminacion.

1. Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, origen, estado civil, raza,
condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a sindicatos y sus acuerdos,
vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del Estado
espanol.

2. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se prohibe en la empresa cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

En caso de que cualquier trabajador o los representantes legales de los trabajadores
detectasen cualquier comportamiento, conducta o practica discriminatoria, deberan
informar de ello en el menor tiempo posible al Responsable de Recursos Humanos de la
empresa al objeto de que la Direccion de la empresa corrija dicha discriminacion.
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Articulo 9. Sistemas de incentivos.

La implantacion de sistemas de remuneracién con incentivos es facultad de la
Direccién de la empresa y se estara a los términos del sistema que, en su caso, se
implante, si bien se respetara la participacion de los representantes de los trabajadores
en su establecimiento conforme al articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Movilidad geogréfica.
1. Traslados:

Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos, la empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores,
que exija cambio de residencia, en las condiciones y con los requisitos legalmente
exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en primer lugar, con quienes, reuniendo las
condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendran
preferencia para ser afectados por la movilidad en ultimo lugar, por este orden, los
representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, las trabajadoras
embarazadas o con hijos menores de un afio y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de abonar al
trabajador afectado los gastos de viaje y traslado generados.

Si el traslado es a peticion del trabajador, éste no tendra derecho a compensacion
alguna, y si es de comun acuerdo entre ambas partes, la compensacion, en su caso, sera
la que las mismas convengan.

2. Desplazamientos:

El cambio de residencia del trabajador a causa de las necesidades del servicio si es
temporal se denomina desplazamiento. Tanto los desplazamientos como cualquier otra
salida de la localidad de residencia del trabajador y de la de prestacion habitual del
servicio daran derecho al trabajador a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace
en vehiculos de la empresa, y asimismo, en compensacion de los gastos que tal
desplazamiento le ocasione, al cobro de la dieta en la cuantia fijada en el articulo 29 del
presente Convenio.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, el importe de
las dietas sera del 85 % de las ordinarias.

Articulo 11. Prendas de trabajo, uniformidad e imagen.

1. Los trabajadores tendran derecho a que se les entreguen anualmente las prendas
de trabajo establecidas en la empresa o en las disposiciones vigentes aplicables.

2. Laempresa tendra en sus dependencias una dotacién suficiente de impermeables
en relacién con la plantilla que tenga que trabajar al aire libre.

3. Los trabajadores incluidos en las categorias de personal de movimiento, servicios
auxiliares y talleres, mientras estén desempefando su trabajo, estan obligados a vestir la
ropa de trabajo que la empresa facilitara a cada trabajador sin coste alguno.

Dichos uniformes se deberan conservar en las debidas condiciones de pulcritud y
deberan ir provistos de los distintivos e identificaciones establecidos por la empresa a tal
efecto.

4. Los trabajadores, en su trato con los clientes, observaran las normas de cortesia
y educacién, atendiendo con amabilidad.

5. Quienes cesen en la empresa, cualquiera que fuere la causa, deberan entregar
todas las prendas recibidas, teniendo derecho la empresa a resarcirse del importe del
coste de las prendas en caso de no efectuarse dicha devolucion o ser ésta incompleta.
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Articulo 12. Normas en la conduccion de vehiculos.

1. El trabajador en acto de servicio, mientras esté conduciendo un vehiculo,
respetara los limites de velocidad que en cada circunstancia estén establecidos, asi como
también mantendra la distancia de seguridad entre vehiculos que exige el cédigo de
circulacion. Igualmente, debera respetar el resto de normas sobre seguridad vial, trafico y
circulacion.

2. En caso de incumplimiento de las normas del apartado anterior, el trabajador
podra ser sancionado conforme al régimen disciplinario contemplado en este Convenio.

3. Mientras el trabajador esté a cargo de un vehiculo o como consecuencia de la
conduccion del mismo, el trabajador sera responsable del pago de las multas que por
infraccion de trafico le fueran impuestas.

4. Cuando al trabajador que esté asignado a un puesto de trabajo que requiera ser
titular de un permiso de conducir le sea retirado dicho permiso por orden de la autoridad
competente por un periodo igual o inferior a seis meses, el contrato de trabajo de dicho
trabajador quedara suspendido, sin derecho a retribucién, durante el periodo de privacion
del permiso de conducir.

En caso de que el periodo de privacion del permiso de conducir sea superior a seis
meses, se entendera que el trabajador deja de ser apto para el trabajo para el que fue
contratado y, por tanto, podra extinguirse su contrato de trabajo por causas objetivas al
amparo del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores. Esto se entiende sin perjuicio de
que el trabajador sea despedido disciplinariamente si los hechos fueran sancionables y
segun la gravedad de los mismos.

5. El trabajador estara obligado a comunicar por escrito a su jefe inmediato, con
copia al Departamento de Recursos Humanos, la retirada del permiso de conducir en
cualquiera de las circunstancias antedichas.

CAPITULO Il

Contratacién

Articulo 13. Modalidades de contratacioén.

1. Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en la
empresa y, si fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de los trabajadores en la
empresa podra realizarse al amparo de cualquier modalidad de contratacién que sea
aplicable y mejor satisfaga las necesidades de la empresa.

2. En materia de contratacion a través de empresas de trabajo temporal, se estara a
lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regula las empresas de
trabajo temporal (o norma que venga a sustituirla), y a sus normas de desarrollo.

3. El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por lo dispuesto en el
articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, y la retribcuién de los trabajadores que
sean contratados con esta modalidad de contrato sera, como minimo, la equivalente al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 14. Periodo de prueba.

La duraciéon maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, sera
de seis meses para los técnicos titulados y de dos meses para los demas trabajadores.

Articulo 15. Promocion.

1. La promocion se realizara por la Direccion de la empresa, consultada previamente
la representacion legal de los trabajadores, tomando como referencias fundamentales el
conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en
las funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacién de servicios
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en la empresa, la idoneidad para el puesto y las facultades organizativas de la empresa.
La representacion legal de los trabajadores podra designar a uno de sus miembros para
que participe en el proceso selectivo.

2. El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automatica de
vacante, que sélo se creara cuando asi lo determine la Direccién de la empresa en virtud
de sus facultades de organizacion del trabajo y en funcién de las necesidades reales de
la misma.

Articulo 16. Preavisos en la extincion del contrato.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
el trabajador que cause baja voluntaria en la empresa debera preavisarlo por escrito,
como minimo, con 15 dias naturales de antelacion.

El incumplimiento de este preaviso facultara a la empresa para deducir de la
liquidacion final del trabajador un nimero de dias de salario equivalente al nimero de
dias de preaviso incumplido.

2. Conforme a lo dispuesto por el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores,
en los contratos de trabajo de duracion determinada que tengan una duracién superior a
un afo, la parte del contrato que formule la denuncia estara obligada a notificar a la otra
por escrito la terminacién del mismo con una antelacién minima de 15 dias naturales. No
obstante, si el contrato de duracién determinada tuviera una duracién igual o inferior a un
afo, No sera necesario preaviso alguno.

El incumplimiento por el empresario o, en su caso, por el trabajador del plazo previsto
en este apartado dara lugar a una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a
los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo

Articulo 17. Jornada laboral.

1. Lajornada ordinaria maxima de trabajo efectivo sera, en computo anual, de 1.780
horas.

2. Dicha jornada se podra distribuir de lunes a domingo, pero respetando en todo
caso los descansos diarios y semanales previstos legalmente.

3. En cada centro de trabajo se estableceran los calendarios laborales anualmente,
dentro de los limites fijados anteriormente y sin perjuicio del apartado siguiente.

4. Al personal adscrito a los diferentes centros de trabajo le sera aplicable las
siguientes normas sobre jornada irregular:

A) Con la finalidad de atender necesidades de produccion, la empresa, con un
preaviso minimo de 48 horas, o con un preaviso inferior si el trabajador estuviera
conforme, podra reducir o aumentar la jornada diaria del trabajador, pero sin que ésta
pueda llegar a ser superior a diez horas.

B) Mediante la aplicacion de este sistema, y solo a efectos del mismo, ningun
trabajador podra efectuar mas de 120 horas al afio por encima de su jornada diaria
habitual. Ademas, tampoco podra superarse, de este modo, la jornada ordinaria maxima
anual y, en todo caso, se respetaran los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos legalmente.

C) Las horas realizadas por encima de la jornada diaria habitual seran consideradas
horas ordinarias, a pesar de su caracter irregular, y formaran parte del cémputo anual de
la jornada.

D) Las horas realizadas por encima de la jornada diaria habitual seran compensadas
por tiempos equivalentes de descanso, en el sentido de que una hora trabajada sera
compensada con una hora de descanso; efectuandose los descansos en las horas o dias
que indique la empresa en funcion de las necesidades productivas de la misma.
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Las horas generadas dentro de los primeros seis meses del afio natural deberan
compensarse dentro de éste ultimo o en el semestre siguiente, y las generadas en los
ultimos seis meses del afio natural podran compensarse dentro de éste o en los seis
primeros meses del afio natural siguiente.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

1. Se consideraran como horas extraordinarias las horas que excedan de la jornada
establecida que conste en el calendario laboral pactado en la empresa, con los criterios
expuestos en el articulo anterior y sin perjuicio de la jornada irregular prevista en dicho
articulo.

2. Las horas extraordinarias seran compensadas con tiempo equivalente de descanso.

Articulo 19. Vacaciones.

1. El personal al servicio de la empresa tendra derecho anualmente al disfrute de un
periodo de 22 dias laborales de vacaciones retribuidas.

2. Alos efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecera los
correspondientes turnos de vacaciones, asegurando que quede trabajando el personal
suficiente para la prestacién del servicio. La inclusién en cada turno de vacaciones se
hara por eleccion del trabajador atendiendo al criterio de rotacion.

3. Se establecen dos periodos de solicitud de vacaciones: a) el primero sera entre
el 1 de enero y el 1 de marzo e incluird el 25 % como minimo de los dias de vacaciones,
que deberan disfrutarse en los primeros cinco meses naturales del afio; y b) el segundo
lote de solicitud de vacaciones debera presentarse antes del 15 de junio e incluira el resto
de vacaciones.

4. Laremuneracién de las vacaciones incluira el salario base, el plus de calidad, el
plus de antigiedad en su caso, y el complemento «ad personam» también en su caso.

5. Ademas de lo anterior, los trabajadores percibiran la bolsa de vacaciones a que
se refiere el articulo 26.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

1. En el supuesto de matrimonio, el trabajador tendra derecho a un permiso
retribuido de 15 dias naturales.

2. Se concedera un permiso retribuido de dos dias naturales por el nacimiento de
hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario prescrito facultativamente,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Tal permiso sera de cuatro dias naturales cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 400 kildometros entre ida y vuelta.
Cuando el desplazamiento sea superior a 800 kildmetros entre ida y vuelta, el permiso se
ampliara en un dia mas.

3. Los trabajadores tendran un permiso retribuido anual de tres dias para asuntos
propios. Para su disfrute, los trabajadores deberan preavisar con una semana de
antelacion como minimo, salvo urgencia acreditada. Excepto que la empresa esté
conforme, este permiso no podra disfrutarlo en el mismo dia mas de un trabajador de
cada departamento o seccidn y no podra ser utilizado para el disfrute de puentes o
coincidiendo con el principio o el fin de los periodos de vacaciones. Por cuanto su disfrute
supone una aminoracién de la jornada anual pactada, ello serd tomado en consideracién
si en el futuro se establecen reducciones de jornada.
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CAPITULO V

Régimen econémico

Articulo 21. Caracteristicas generales.

1. Los sistemas retributivos que se establecen en el presente Convenio Colectivo
sustituyen totalmente, a partir de la entrada en vigor del mismo, el régimen salarial que
venga aplicando la empresa para el personal comprendido en el ambito de aplicacion de
este Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28.

2. Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente Convenio,
sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo anual con
las de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la empresa por imperativo
legal, convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria
de la empresa o por cualquier otra causa.

Dichas condiciones de este Convenio también seran absorbibles, hasta donde
alcancen y en cémputo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en
virtud de preceptos legales, convenios colectivos o contratos individuales de trabajo, con
la Unica excepcidon de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de
absorcion en el texto del presente Convenio.

3. La estructura salarial estara constituida por el salario base, el plus de calidad y
los demas complementos salariales fijados en este Convenio, sin perjuicio de las mejoras
que pueda establecer la empresa.

Articulo 22. Salario base y plus de calidad.

1. El presente Convenio establece para cada categoria profesional un salario base y
un plus de calidad de trabajo, que son los que constan en las tablas salariales del anexo I.

2. El salario base y el plus de calidad que aparecen en dichas tablas retribuyen la
jornada de un trabajador a tiempo completo. Los trabajadores a tiempo parcial tendran
derecho a esos conceptos en proporcién a su jornada.

Articulo 23. Prima de no absentismo.

1. Con objeto de reducir los niveles de absentismo, se establece una prima,
consistente en una cantidad a tanto alzado a percibir por cada trabajador y que se cobrara
en el mes de enero del afo siguiente, siempre que se relnan los requisitos que se
detallan en los siguientes apartados.

2. Devengo: Sera condicion indispensable que a) el trabajador se halle en activo en
la empresa al finalizar el afo natural y haya cumplido un afio de permanencia en la
empresa, y b) individualmente considerado no haya superado 40 horas de absentismo
por alguna de las causas especificadas en el punto cuarto de este articulo.

3. Cuantia de la prima: Percibiran la presente prima aquellos trabajadores que no
hayan superado el nivel de absentismo sefialado, con arreglo a la siguiente escala
individual:

De 0 a 20 horas de absentismo: 226,94 euros.

De 20,01 a 30 horas de absentismo: 155,98 euros.
De 30,01 a 40 horas de absentismo: 118,42 euros.
Mas de 40 horas de absentismo: Nada.

4. Absentismo computable: Se consideraran horas de absentismo todas aquellas
faltas al trabajo por cualquiera de las siguientes causas: huelga ilegal, faltas de asistencia
injustificadas, enfermedad y/o accidente por contingencias comunes, incluyéndose en
este concepto las visitas a consultas médicas. No se consideraran a estos efectos los
periodos de enfermedad comuln que requieran hospitalizacion.
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5. Reduccién de la prima: Del importe a percibir por esta prima, una vez alcanzados
los requisitos para su devengo, se descontaran proporcionalmente las horas de falta de
asistencia al trabajo por cualquier circunstancia diferente de las sefialadas en el apartado
cuarto anterior.

6. Control de los niveles de absentismo: Sin perjuicio de las competencias de los
representantes de los trabajadores contempladas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa facilitara trimestralmente a cada trabajador su nivel de
absentismo alcanzado durante el trimestre y el acumulado del afio.

Articulo 24. Plus de antigiiedad.

1. Los trabajadores, por su antigtiedad en la empresa, tendran derecho a percibir el
siguiente complemento salarial de caracter personal:

A los tres afios cumplidos de antigliedad en la empresa, un 3 % del salario base
pactado en el presente Convenio para la categoria respectiva.

A partir del cuarto afio de antigliedad en la empresa, un 1 % de dicho salario base por
cada ano de permanencia en la empresa.

Alos 20 afios 0 mas de servicios ininterrumpidos para la empresa, el 20 % del salario
base.

2. Los trabajadores que vinieran percibiendo un plus de antigliedad con anterioridad
a la entrada en vigor de este Convenio, pasaran a regirse exclusivamente por el presente
articulo a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 25. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores cuando presten sus servicios entre las 22 y las 6 horas percibiran un
plus consistente en el 25 % del salario base, que se devengara proporcionalmente al
tiempo trabajado comprendido en el referido horario.

Articulo 26. Bolsa de vacaciones.

1. Los trabajadores tendran derecho a percibir la cantidad de 194,56 euros brutos
anuales en concepto de ayuda para las vacaciones.

2. Este complemento se percibira de forma prorrateada en las 12 mensualidades y
en las pagas extraordinarias.

3. Los trabajadores a tiempo parcial tendran derecho a esta bolsa en proporcion a
su jornada de trabajo.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

1. Se establecen para los trabajadores tres gratificaciones extraordinarias: la de
julio, la de Navidad y la de beneficios.

2. Lapaga de beneficios se abonara de forma prorrateada en las doce mensualidades
y se devengara desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.

3. La paga extraordinaria de julio se abonara el 15 de julio de cada ano y se
devengara desde el 16 de julio del afio anterior hasta el 15 de julio de ese mismo afio.

4. La paga de Navidad se abonara el 20 de diciembre de cada afio y se devengara
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de ese mismo afo.

5. Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad también podran abonarse
por la empresa de forma prorrateada en las doce mensualidades.

6. Elimporte de cada una de las tres pagas aqui reguladas sera de una mensualidad
del salario base, plus de calidad, plus de antigliedad en su caso, y complemento «ad
personam» también en su caso.

7. Si el tiempo de servicios es inferior al afio, las gratificaciones se abonaran
proporcionalmente a los servicios prestados.
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Articulo 28. Complemento «ad personam».

1. Las diferencias salariales que, a titulo individual, pudiera comportar la aplicacion
inicial de este Convenio, en su conjunto y cdmputo anual, para cada trabajador que se
encuentre en plantilla de la empresa se integraran en un complemento personal,
denominado «ad personamy.

2. No obstante, no se incluiran en este complemento «ad personam», ni computaran
para realizar la comparacion anual a que se refiere el apartado anterior, los siguientes
complementos salariales que vienen percibiendo algunos trabajadores, complementos
que se seguiran abonando y seguiran rigiendo como hasta la fecha:

«Complemento CRA/TC».
«Complemento de puesto».

3. El complemento «ad personam» no sera absorbible ni compensable.

Articulo 29. Dietas.

1. El importe total de la dieta a percibir por el personal que se desplace fuera de su
residencia habitual por necesidades del servicio sera de 38,20 euros para todas las
categorias profesionales.

La distribucion de la dieta se fija del siguiente modo: el almuerzo o comida
representara un 30 % de la dieta; la cena, un 30 %; el alojamiento, un 30 %; y el desayuno,
un 10 %.

2. La empresa tendra la facultad de facilitar alojamiento y comidas al trabajador en
sustitucion de la dieta.

3. A efectos del devengo de dietas, se consideraran solamente los desplazamientos
a lugar fuera de la residencia habitual del trabajador y de su centro de trabajo,
contabilizdndose el tiempo transcurrido desde la salida trabajador desde su centro de
trabajo hasta la llegada al mismo y/o a su domicilio.

CAPITULO VI

Ayudas sociales

Articulo 30. Accidente de trabajo.

El trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo, en tanto en cuanto se mantengan las actuales prestaciones legales
de Seguridad Social, y durante 18 meses como maximo, tendra derecho a que la empresa
le satisfaga un complemento equivalente al 15 % de la base que se aplique a aquella
prestacion, con un tope maximo del 90 % de la prestacién que le corresponda percibir
legalmente. Este tope alcanzara el 100 % en aquellos casos que requieran hospitalizacion,
debidamente acreditada, y por un periodo anual de hasta 30 dias, exclusivamente para
este segundo supuesto.

Articulo 31. Seguros.

1. La empresa viene obligada a contratar para sus trabajadores a su servicio o, en
su caso, mantener contratado, un seguro de accidentes que cubra las contingencias y
cuantias siguientes, todas ellas derivadas de accidente de trabajo:

Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez: 35.000 euros
por trabajador.
Por muerte: 35.000 euros por trabajador.
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2. Estas cuantias las cobraran de una sola vez el accidentado o, en su caso, los
beneficiarios del mismo. El derecho a la prestacion nacera en la fecha en que tenga lugar
el accidente de trabajo.

3. La empresa dispondra de un plazo de dos meses, a partir de la fecha de
notificacion a las partes del acuerdo de registro y publicacion por parte de la Autoridad
Laboral del presente Convenio, para contratar la correspondiente pdliza de seguros o
adecuar las existentes a las coberturas aqui reguladas.

CAPITULO VII

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 32. Disposicion general.

Tanto la empresa como los trabajadores cumpliran las normas vigentes sobre
seguridad y salud laboral y, en especial, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus
disposiciones de desarrollo.

Articulo 33. Reconocimientos médicos.

La empresa establecera las gestiones oportunas para que, corriendo por cuenta de la
misma los gastos de desplazamiento y las remuneraciones no percibidas por ésta razén,
se efectien con periodicidad anual para todo el personal los oportunos reconocimientos
médicos preventivos, todo ello sin perjuicio de lo que determina al respecto la legislacion
sobre accidentes de trabajo.

Articulo 34. Trabajos ante pantallas.

El trabajador que realice su actividad ante pantalla debera someterse a las pruebas
médicas especificas con el fin de prevenir la fatiga visual, alteraciones de las articulaciones,
sistema nervioso, embarazo, control de radiaciones, etc. Asimismo, se adecuara tanto el
mobiliario como el entorno del puesto de trabajo (luminosidad, temperatura, ruidos, etc..) a
fin de evitar lesiones en el aparato motriz, 6ptico, auditivo, etc.

Articulo 35. Medios de proteccion.

La empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores los medios de proteccion de
caracter preceptivo que sean adecuados a los trabajos que realicen, y los trabajadores
estaran obligados a utilizarlos en el desempefio de sus tareas, siendo sancionable por
parte de la Direccion de la empresa el incumplimiento de esta obligacion.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 36. Derechos sindicales.

1. En materia de derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

2. Los trabajadores podran reunirse en Asamblea fuera de las horas de trabajo y en
los locales de la empresa, a peticién de los representantes de los trabajadores y previa
autorizacion de aquélla, que debera conceder cuando se haya avisado con el tiempo
suficiente y no exista impedimento grave.

3. Laempresa estara obligada al descuento de la cuota sindical por némina, siempre
y cuando el trabajador afectado lo solicite por escrito.
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CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 37. Faltas.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su
trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las
obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento
juridico, acuerdos, convenios colectivos y demas normas y pactos, individuales o
colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 38. Faltas leves.
Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el
periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracién de caracter leve al personal de la empresa y
al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizaciéon del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa
con instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

Articulo 39. Faltas graves.
Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si
perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los
tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de
realizar el trabajador.

5. La alegacién de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter
obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los
usuarios y al publico, que constituyan infracciéon de los derechos constitucionalmente
reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose tal la comision
de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un
precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.
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11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 38, siempre que:

La falta de notificacién con caracter previo a la ausencia (articulo 38.2), el abandono
del trabajo dentro de la jornada (articulo 38.3) o la falta al trabajo sin causa justificada
(articulo 38.7) sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno
en el normal desarrollo de la actividad; y

Que de los descuidos o negligencias en la conservacién del material (articulo 38.4) se
deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea
la de amonestacion verbal, y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

Articulo 40. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, o 20 durante un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de seis meses, o 10 dias alternos durante un afio.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como
falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio
para la empresa o comparieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las
gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus comparieros de trabajo como a la
empresa 0 a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la
misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia
o revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

6. Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8. Elabandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9. Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente
o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de
naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 41. Ausencia por privacién de libertad.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad del
trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a
su detencion.

Articulo 42. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias;
postergacion para el ascenso hasta tres afios.
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c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y
cinco dias; inhabilitacién definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

Articulo 43. Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben: A los 10 dias, las leves; a los 20 dias, las
graves; y a los 60 dias, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de la comisién de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 44. Comunicacioén de la afiliacion sindical.

Los trabajadores que deseen que su afiliacion a un sindicato conste a la empresa, a
efectos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de
los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito, teniendo aquélla obligacién de cursar
recibo de la comunicacion.

Articulo 45. Acoso.

La Direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores velaran por el
maximo respeto a la dignidad del trabajador/a, cuidando muy especialmente que no se
produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que seran
sancionadas con arreglo a lo previsto en el presente capitulo, en funcién de la gravedad
del hecho.

CAPITULO X

Clasificacién profesional

Articulo 46. Disposiciones sobre clasificacion profesional.

1. Los trabajadores que estén incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio
se clasificaran en alguno de los grupos y categorias profesionales que se definen en el
Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera (BOE
de 29 de enero de 1998), atendiendo a las funciones que desarrollen y a la actividad a la
que estén asignados. La remision a dicho Acuerdo sélo lo es en cuanto a la definicion de
los grupos y categorias profesionales.

2. La clasificacién del personal que se consigna en el citado Acuerdo es meramente
enunciativa, y en ningun caso supone la obligacion de que existan puestos de trabajo de
todos los grupos ni de todas las categorias relacionadas, lo que estara en funcion de las
necesidades de la empresa.

3. Alos efectos del presente articulo, el puesto de trabajo de mozo de campa
existente en la empresa quedara incluido en la categoria profesional de «mozo ordinarioy;
y el puesto de jefe de equipo, el cual dirige a los mozos de la campa, entre otros
cometidos, quedara incluido en la categoria profesional de «jefe de equipo».

CAPITULO XI

Solucién extrajudicial de conflictos colectivos

Articulo 47. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

1. A efectos de solucion de los conflictos colectivos que pudieran originarse durante
la vigencia de este Convenio, ambas partes se adhieren y someten expresamente a los
procedimientos de mediacion recogidos en el ASEC IV (IV Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales, BOE de 14/03/2009).
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2. EIl sometimiento a los procedimientos de arbitraje del ASEC IV sera voluntario
para las partes, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 3 y 5 del presente Convenio.
ANEXO |
Tablas salariales 2012
. . ] Salario Base mensual Plus Calidad Total mensual Total pg](geigi:ﬁi anual
ablas salariales categorias - - - M
Euros Euros Euros
Euros

Director de area o departamento . ............ 1.428,00 221,36 1.649,36 24.740,42
Jefede Servicio . .......... . ... .. L. 1.260,00 215,74 1.475,74 22.136,17
Oficial de primera de administracién .......... 947,00 201,36 1.148,36 17.225,46
Oficial de segunda de administracién. . ........ 925,00 157,87 1.082,87 16.243,06
Auxiliar administrativo. . . ................... 770,00 89,44 859,44 12.891,55
Jefedeequipo ........ ... ... L. 930,00 175,46 1.105,46 16.581,94
Mozo Especializado . . ..................... 630,00 62,67 692,67 10.390,00
Mozoordinario . ............. ... ... ....... 615,00 57,00 672,00 10.080,00
Oficial de primerade oficios. ................ 875,00 158,30 1.033,30 15.499,48
Oficial de segunda de oficios . .. ............. 790,00 118,13 908,13 13.621,88
Mozo especializadode taller .. .............. 720,00 145,84 865,84 12.987,61
Peén ordinariotaller....................... 615,00 57,00 672,00 10.080,00
Guarda............ i 599,00 47,71 646,71 9.700,60
Limpiador/a. . ........... .. ... ... .. ...... 599,00 47,71 646,71 9.700,60

Bolsa Vacaciones. 194,56 €

Absentismo. 226,94 € 0a20h.

155,98 € 20,01 a 30 h.
118,42 € 30,01 a 40 h.
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