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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

2649 Resolucién de 1 de febrero de 2012, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el texto de la revisién salarial del Convenio
colectivo estatal de pastas, papel y carton.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio colectivo estatal de Pastas, Papel y
Carton, publicado en el «<BOE» de 27 de diciembre de 2011 (Cddigo de Convenio nimero:
99003955011981) que fue suscrito con fecha 18 enero de 2012, por la Comisién Mixta de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio de la que forman parte la Asociacion Espafola de
Fabricantes de Pasta, Papel y Carton (ASPAPEL), en representacion de las empresas del
sector, y las organizaciones sindicales FSC-CC.OO y FIA-UGT en representacion de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Mixta.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de febrero de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL Y CARTON (CMIVC)

Acta

En Madrid, a las 11:00 horas del dia 18 de enero de 2012, en la sede de ASPAPEL,
Avda. de Baviera, 15 — Bajo, Madrid, se reunen los miembros de la Comisién Mixta de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Carton, que
se relacionan.

El objeto de la reunion es el de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 11.1.
Retribuciones en sus apartados B.1 y C) afio 2012, que dicen:

B) Afo 2011:

1. Las empresas a las que obliga el presente Convenio Colectivo garantizan a todo el
personal el incremento del indice de Precios al Consumo real, nacional (establecido por el
INE) para el afio natural 2011 sobre la Retribucién Total Teérica Bruta (RTTB) de cada
trabajador en el afio 2010. Se abonara, con efectos 01/01/11, un adelanto a cuenta del 1%.

En caso de que el indice de Precios al Consumo real, nacional para el afio natural
2011, fuera superior al 1% de incremento adelantado, se efectuara una revisién salarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en la diferencia resultante entre el
IPC real y el incremento adelantado, con efectos de 1-1-2011, sirviendo por consiguiente
como base de calculo para el incremento salarial del 2012. Dicha revisidon se abonara en
una sola paga durante el primer trimestre del 2012.
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C) Afio 2012:

1. Se garantiza a todo el personal el incremento del indice de Precios al Consumo
real, nacional (establecido por el INE) para el afio natural 2012 sobre la Retribucion Total
Tedrica Bruta (RTTB) de cada trabajador en el afio 2011. Se abonara, con efectos
01/01/12, un adelanto a cuenta del 1%.

En su consecuencia, se toman los siguientes acuerdos:

1. Una vez conocido el IPC real del 2011, que es del 2,4%, superior al 1% de
incremento adelantado, se efectla la revisidn salarial, aplicando el 2,4% sobre las tablas
salariales del 2010.

2.° Las empresas a las que obliga el presente convenio abonaran, con efectos 1-1-
2012, un adelanto a cuenta del 1%.

No obstante lo anterior, se establecen como condiciones minimas para el Sector las
Tablas Salariales confeccionadas por esta CMIVC, que se incorporaran como Anexo | a la
presente Acta y que han sido confeccionadas aplicando a las del 2010, el 2,4%, para las
tablas definitivas del 2011, y un adelanto del 1% sobre éstas para las provisionales del 2012.

Asimismo, la CMIVC acuerda autorizar a D. Carlos Reinoso Torres a realizar la
tramitacion on-line (via telematica), necesaria para la publicacion de esta revision salarial

en el B.O.E.
Y en prueba de conformidad, se firma la presente Acta en el lugar y fecha en principio
indicados.
Asistentes Entidad

D. Alfredo Sanchez. ........... FSC-CC.OO0.
D. FrancescAscaso . .......... FSC-CC.OO0.
D. Timoteo Carmelo Caneiro . ... |[FSC-CC.OO.
D. Pedro Ruizde laRica ....... FSC-CC.OO0.
D. José CarlosRuiz . . ......... FIA-UGT
D. Alfonso Lopez ............. FIA-UGT
D. José Antonio Abascal. . ...... FIA-UGT
D.AlbertoBlasco ............. FIA-UGT
D.JonGarcia................ ASPAPEL
D. Fernando Sabido........... ASPAPEL
DAa. Inés Chacon. ............ ASPAPEL
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ANO 2011 (DEFINITIVAS)

ANEXO 11l

Tabla salarial |

Mano de Obra. -Conceptos Salariales-Euros-

A B C D E F
Grupo Salario Total S. Gratificaciones | Gratificaciones | Participacion .
profesional Convenio Convenio Extras Extras Beneficios SaIaR%OBruto

Dia Afio (x 365) (Sc x 30) Afio (Sc x 60) Afio (1)
A 34,49 12.588,85 1.034,70 2.069,40 768,30 15.426,55
B 34,67 12.654,55 1.040,10 2.080,20 773,98 15.508,73
C 35,00 12.775,00 1.050,00 2.100,00 784,99 15.659,99
D 35,34 12.899,10 1.060,20 2.120,40 796,73 15.816,23
E 35,84 13.081,60 1.075,20 2.150,40 813,62 16.045,62
F 36,00 13.140,00 1.080,00 2.160,00 819,42 16.119,42
G 36,19 13.209,35 1.085,70 2.171,40 825,11 16.205,86
H 37,04 13.519,60 1.111,20 2.222,40 853,88 16.595,88
I 37,72 13.767,80 1.131,60 2.263,20 876,87 16.907,87
J 38,06 13.891,90 1.141,80 2.283,60 888,48 17.063,98
K 38,40 14.016,00 1.152,00 2.304,00 900,03 17.220,03

M

En la tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para trabajadores sin antigliedad. Para

determinar la correspondiente a cada antigiedad habra que multiplicar ese valor por los factores

correspondientes sefialados a continuacién:

Factor multiplicador para la antigliedad correspondiente a la paga de beneficios

3 anos: 1,05. 6 afos: 1,10. 11 afios: 1,20. 16 afos: 1,30. 21 afos:1,40. 26 afos: 1,50. 31 afios:1,60.
36 anos: 1,70. 41 afios: 1,80.

Tabla salarial Il

Mano de Obra. -Conceptos Salariales-Euros-

A B C D E F
Valor Pl
proC;:;iF;onm Plus Toxicidad N Plus. Valor Hora Valor Hora Valor Hora D?a;)cangz

Dia ?(cﬁjrmdad E>'<tra. Extra Nocturna | Extra Festiva | Compensatorio
oche Ordinaria Hora
A 4,33 12,67 12,71 16,57 19,06 5,08
B 4,33 12,69 12,72 16,58 19,13 5,08
C 4,36 12,76 12,84 16,74 19,30 514
D 4,38 12,79 12,93 16,93 19,48 517
E 4,51 12,95 13,16 17,08 19,76 5,26
F 4,60 13,04 13,22 17,10 19,80 5,28
G 4,60 13,08 13,33 17,37 20,02 5,34
H 4,70 13,32 13,60 17,68 20,46 5,46
| 4,89 13,53 13,88 18,01 20,80 5,55
J 4,94 13,64 13,99 18,16 21,03 5,59
K 4,94 13,70 14,13 18,32 21,22 5,65
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Tabla salarial Il

Empleados. -Conceptos Salariales-Euros-

A B C D E F
Pr(i;iri):nal Salariq Total S_. Gratificaciones Gratificaciones Particip_a_cic')n Salario Bruto
Convenio C~onven|o Extras ) Extras Berleflmos Afio
Mes Ao (x 12) (Sc 1 Mes) | Afo (Sc x 2 Meses) Afio (1)

944,03 11.328,36 944,03 1.888,06 730,94 13.947,36
. 862,15 10.345,80 862,15 1.724,30 642,53 12.712,63
0" (dia) 834,12 10.009,44 834,12 1.668,24 612,79 12.290,47
27,03 9.865,95 810,90 1.621,80 619,76 12.107,51
1* (dia) 34,40 12.556,00 1.032,00 2.064,00 768,30 15.388,30
2 1.118,92 13.427,04 1.118,92 2.237,84 821,94 16.486,82
3 1.133,88 13.606,56 1.133,88 2.267,76 831,99 16.706,31
4 1.154,51 13.854,12 1.154,51 2.309,02 860,23 17.023,37
5 1.216,88 14.602,56 1.216,88 2.433,76 927,29 17.963,61
6 1.292,63 15.511,56 1.292,63 2.585,26 1.008,70 19.105,52
7 1.356,81 16.281,72 1.356,81 2.713,62 1.077,72 20.073,06
8 1.487,16 17.845,92 1.487,16 2.974,32 1.217,48 22.037,72
9 1.608,65 19.303,80 1.608,65 3.217,30 1.348,47 23.869,57
10 1.765,71 21.188,52 1.765,71 3.531,42 1.517,38 26.237,32
11 1.925,44 23.105,28 1.925,44 3.850,88 1.689,17 28.645,33

(1) Enla tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para trabajadores sin antigliedad. Para
determinar la correspondiente a cada antigiedad habra que multiplicar ese valor por los factores
correspondientes sefialados a continuacion:

Factor multiplicador para la antigliedad correspondiente a la paga de beneficios

3 anos: 1,05. 6 afos: 1,10. 11 afos: 1,20. 16 afios: 1,30. 21 afos:1,40. 26 afos: 1,50. 31 afios:1,60.
36 anos: 1,70. 41 afios: 1,80.

Tabla salarial IV

Empleados. -Conceptos Salariales-Euros-

A B C D E F
Valor Plus
prff’;i%onm TOZI:icsia d Noc’EJl;Jr?i dad Valor H_ora_ Valor Hora Valor Hor_a Descanso _
B Extra Ordinaria | Extra Nocturna | Extra Festiva | Compensatorio
Dia x Noche Hora
0
1 4,33 12,67 12,71 16,57 19,06 5,08
2 4,61 13,14 13,58 17,66 20,30 543
3 4,67 13,28 13,79 17,92 20,61 5,53
4 4,87 13,53 13,99 18,16 21,03 5,59
5 5,20 14,08 14,77 19,18 22,16 5,92
6 5,68 14,81 15,61 20,36 23,52 6,26
7 6,09 15,44 16,45 21,44 24,68 6,58
8 6,87 16,63 17,99 23,39 27,02 7,19
9 7,61 17,84 19,48 25,31 29,19 7,79
10 8,55 19,32 21,44 27,79 32,14 8,57
1" 9,55 20,85 23,35 30,30 34,97 9,35
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Tabla salarial V
Mano de Obra. Valores antigliedad dia/mes acumulado -Euros-
Euros/dia
A B C D E F G H I

Grupo Profesional 17T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q
3 afos | 6 anos | 11 afos | 16 afios | 21 afios | 26 afos | 31 afios | 36 afios | 41 afos

A 0,84 1,79 3,68 5,48 7,27 9,03 10,87 12,68 | 14,47

B 0,84 1,79 3,68 5,48 7,31 9,18 10,87 12,68 | 14,47

C 0,84 1,91 3,72 5,56 7,41 9,24 11,46 | 13,39 | 15,30

D 0,93 1,91 3,73 5,66 7,53 9,41 11,46 | 13,39 | 15,30

E 0,93 1,95 3,83 5,78 7,67 9,61 11,68 13,64 | 15,60

F 0,93 1,95 3,91 5,81 7,74 9,70 11,68 13,64 | 15,60

G 0,95 1,95 3,91 5,88 7,76 9,73 11,68 13,64 | 15,60

H 0,95 2,02 3,97 6,07 8,12 10,11 12,07 14,07 | 16,11

| 1,08 2,03 4,15 6,21 8,31 10,39 12,28 14,32 | 16,35

J 1,09 2,12 4,19 6,31 8,40 10,50 12,68 14,79 | 16,91

K 1,10 2,14 4,20 6,37 8,51 10,63 12,87 14,99 | 17,15

Empleados. Valores antigliedad dia/mes acumulados -Euros-
Euros/mes
A B C D E F G H I

Grupo Profesional 1T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q
3 afos | 6 afos | 11 afos | 16 afos | 21 afios | 26 afos | 31 afos | 36 afos | 41 afos
1 0,84 1,79 3,68 5,48 7,27 9,03| 10,87 12,68 | 14,47
2 29,53 | 58,98| 117,88| 176,88 | 235,85| 294,78 | 353,77 | 412,74 | 471,72
3 29,88 | 59,74| 119,48| 179,25| 238,98 | 298,74 | 358,63 | 418,37 | 478,15
4 30,86 | 61,78| 123,57 | 185,33 | 247,11| 308,93 | 370,50 | 432,24 | 494,02
5 33,30 | 66,60| 133,24 | 199,79 | 266,42 | 333,04 | 399,52 | 466,17 | 532,71
6 36,07 | 72,45| 144,93 | 217,29 | 289,76| 362,24 | 434,60 | 507,00 | 579,48
7 38,70 | 77,33| 154,80 | 232,16 | 309,58 | 386,98 | 464,21 | 541,57 | 619,02
8 43,76 | 87,42| 174,93 | 262,40 | 349,86 | 437,33 | 524,76 | 611,90 | 699,30
9 48,40 | 96,88| 193,73 | 290,59 | 387,37 | 484,25| 581,16 | 678,03 | 774,85
10 54,49 |1 108,96 | 217,92 | 326,95| 435,93 | 544,87 | 653,95 | 762,92 | 871,91
1" 60,66 | 121,32| 242,62 | 363,90 | 485,24 | 606,58 | 727,92 | 849,23 | 970,54
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ANO 2012 (PROVISIONAL)
ANEXO Il
Tabla salarial |

Mano de Obra. -Conceptos salariales-Euros-

A B C D E F
Pron;lgi)c?nal Salario_ Total S_. Gratificaciones Gratificaciones Particip_a_cién Salario Bruto
Con\{enlo (Eonvenlo Extras ) Extras Ber]eflcms Afio

Dia Ao (x 366) (Sc x 30) Afio (Sc x 60) Afio (1)
A 34,75 12.718,50 1.042,50 2.085,00 775,98 15.579,48
B 34,93 12.784,38 1.047,90 2.095,80 781,72 15.661,90
C 35,27 12.908,82 1.058,10 2.116,20 792,84 15.817,86
D 35,61 13.033,26 1.068,30 2.136,60 804,70 15.974,56
E 36,11 13.216,26 1.083,30 2.166,60 821,76 16.204,62
F 36,27 13.274,82 1.088,10 2.176,20 827,61 16.278,63
G 36,47 13.348,02 1.094,10 2.188,20 833,36 16.369,58
H 37,32 13.659,12 1.119,60 2.239,20 862,42 16.760,74
I 38,01 13.911,66 1.140,30 2.280,60 885,64 17.077,90
J 38,35 14.036,10 1.150,50 2.301,00 897,36 17.234,46
K 38,69 14.160,54 1.160,70 2.321,40 909,03 17.390,97

(1) Enlatabla figuran los valores de la participacion en beneficios para trabajadores sin antigliedad. Para
determinar la correspondiente a cada antigiedad habra que multiplicar ese valor por los factores
correspondientes sefialados a continuacién:

Factor multiplicador para la antigliedad correspondiente a la paga de beneficios

3 anos: 1,05. 6 afos: 1,10. 11 afios: 1,20. 16 afos: 1,30. 21 afos:1,40. 26 afos: 1,50. 31 afios:1,60.
36 anos: 1,70. 41 afios: 1,80.

Tabla salarial Il

Mano de Obra. -Conceptos salariales -Euros-

A B C D E F
Prg;iri):nm Plus Toxicidad N PIUS. Valor Hora Valor Hora Valor Hora \I;?elsgapnlgg
Dia octurnidad Extra Ordinaria Extra Extra Festiva | Compensatorio
x Noche Nocturna Hora
A 4,37 12,80 12,84 16,74 19,25 5,13
B 4,37 12,82 12,85 16,75 19,32 5,13
C 4,40 12,89 12,97 16,91 19,49 5,19
D 4,42 12,92 13,06 17,10 19,67 5,22
E 4,56 13,08 13,29 17,25 19,96 5,31
F 4,65 13,17 13,35 17,27 20,00 5,33
G 4,65 13,21 13,46 17,54 20,22 5,39
H 4,75 13,45 13,74 17,86 20,66 5,51
| 4,94 13,67 14,02 18,19 21,01 5,61
J 4,99 13,78 14,13 18,34 21,24 5,65
K 4,99 13,84 14,27 18,50 21,43 5,71
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Tabla salarial Il

Empleados. -Conceptos salariales-Euros-

A B C D E F
Pr(i;iri):nal Salariq Total S_. Gratificaciones Gratificaciones Particip_a_cic')n Salario Bruto
Convenio C~onven|o Extras ) Extras Berleflmos Afio
Mes Ao (x 12) (Sc 1 Mes) | Afo (Sc x 2 Meses) Afio (1)
953,47 11.441,64 953,47 1.906,94 738,25 14.086,83
. 870,77 10.449,24 870,77 1.741,54 648,96 12.839,74
0" (dia) 842,46 10.109,52 842,46 1.684,92 618,92 12.413,36
27,24 9.969,84 817,20 1.634,40 625,96 12.230,20
1* (dia) 34,66 12.685,56 1.039,80 2.079,60 775,98 15.541,14
2 1.130,11 13.561,32 1.130,11 2.260,22 830,16 16.651,70
3 1.145,22 13.742,64 1.145,22 2.290,44 840,31 16.873,39
4 1.166,06 13.992,72 1.166,06 2.332,12 868,83 17.193,67
5 1.229,05 14.748,60 1.229,05 2.458,10 936,56 18.143,26
6 1.305,56 15.666,72 1.305,56 2.611,12 1.018,79 19.296,63
7 1.370,38 16.444,56 1.370,38 2.740,76 1.088,50 20.273,82
8 1.502,03 18.024,36 1.502,03 3.004,06 1.229,65 22.258,07
9 1.624,74 19.496,88 1.624,74 3.249,48 1.361,95 24.108,31
10 1.783,37 21.400,44 1.783,37 3.566,74 1.5632,55 26.499,73
11 1.944,69 23.336,28 1.944,69 3.889,38 1.706,06 28.931,72

(1) Enla tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para trabajadores sin antigliedad. Para
determinar la correspondiente a cada antigiedad habra que multiplicar ese valor por los factores
correspondientes sefialados a continuacion:

Factor multiplicador para la antigliedad correspondiente a la paga de beneficios

3 anos: 1,05. 6 afos: 1,10. 11 afos: 1,20. 16 afios: 1,30. 21 afos:1,40. 26 afos: 1,50. 31 afios:1,60.
36 anos: 1,70. 41 afios: 1,80.

Tabla salarial IV

Empleados. -Conceptos Salariales-Euros-

A B C D E F
Valor Plus
Pr(i;i?:nal TOZI:icsiad Noc’EJl;Jrfidad Valor H_ora_ Valor Hora Valor Hor_a Descanso _
Dia x Noche Extra Ordinaria | Extra Nocturna | Extra Festiva | Compensatorio

Hora

0
1 4,37 12,80 12,84 16,74 19,25 513
2 4,66 13,27 13,72 17,84 20,50 5,48
3 4,72 13,41 13,93 18,10 20,82 5,59
4 4,92 13,67 14,13 18,34 21,24 5,65
5 5,25 14,22 14,92 19,37 22,38 5,98
6 5,74 14,96 15,77 20,56 23,76 6,32
7 6,15 15,59 16,61 21,65 24,93 6,65
8 6,94 16,80 18,17 23,62 27,29 7,26
9 7,69 18,02 19,67 25,56 29,48 7,87
10 8,64 19,51 21,65 28,07 32,46 8,66
1" 9,65 21,06 23,58 30,60 35,32 9,44
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Tabla salarial V

Mano de Obra. Valores antigliedad dia/mes acumulado -Euros-

Euros/dia
A B C D E F G H |

Grupo Profesional 17T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q
3 afios | 6 afos | 11 afos | 16 afos | 21 afios | 26 afos | 31 afos | 36 afios | 41 afos

A 0,85 1,81 3,72 5,53 7,34 9,12 10,98 12,81 14,61

B 0,85 1,81 3,72 5,53 7,38 9,27 10,98 12,81 14,61
C 0,85 1,93 3,76 5,62 7,48 9,33 11,57 13,52 | 15,45
D 0,94 1,93 3,77 5,72 7,61 9,50 11,57 13,52 | 15,45
E 0,94 1,97 3,87 5,84 7,75 9,71 11,80 13,78 | 15,76
F 0,94 1,97 3,95 5,87 7,82 9,80 11,80 13,78 | 15,76
G 0,96 1,97 3,95 5,94 7,84 9,83 11,80 13,78 | 15,76
H 0,96 2,04 4,01 6,13 8,20 10,21 12,19 14,21 16,27

| 1,09 2,05 4,19 6,27 8,39 10,49 12,40 14,46 | 16,51
J 1,10 2,14 4,23 6,37 8,48 10,61 12,81 14,94 | 17,08
K 1,1 2,16 4,24 6,43 8,60 10,74 13,00 15,14 | 17,32

Empleados. Valores antigliedad dia/mes acumulados -Euros-
Euros/mes
A B C D E F G H |

Grupo Profesional 17T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q
3 afos | 6 afos | 11 afos | 16 afos | 21 afios | 26 afos | 31 afos | 36 afos | 41 afos

1 0,85 1,81 3,72 5,53 7,34 9,12| 10,98 12,81 14,61
2 29,83 | 59,57 | 119,06| 178,65| 238,21 | 297,73 | 357,31 | 416,87 | 476,44
3 30,18 | 60,34| 120,67 | 181,04 | 241,37 | 301,73 | 362,22 | 422,55| 482,93
4 31,17 | 62,40| 124,81| 187,18 | 249,58 | 312,02 | 374,21 | 436,56 | 498,96
5 33,63 | 67,27 | 134,57 | 201,79| 269,08 | 336,37 | 403,52 | 470,83 | 538,04
6 36,43 | 73,17 | 146,38| 219,46 | 292,66 | 365,86 | 438,95 | 512,07 | 585,27
7 39,09 | 78,10| 156,35| 234,48| 312,68 | 390,85| 468,85 | 546,99 | 625,21
8 44,20 | 88,29 176,68 | 265,02 | 353,36| 441,70| 530,01 | 618,02| 706,29
9 48,88 | 97,85| 195,67 | 293,50 | 391,24 | 489,09 | 586,97 | 684,81 | 782,60
10 55,03 | 110,05| 220,10| 330,22| 440,29| 550,32 | 660,49 | 770,55| 880,63
1" 61,27 | 122,53 | 245,05| 367,54 | 490,09| 612,65| 735,20 | 857,72 | 980,25
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