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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

1657 Resolucién de 23 de enero de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Saint Gobain Vicasa, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Saint Gobain Vicasa, SA (domicilio
social y delegaciones comerciales) (cédigo de Convenio nimero 90005421011981), que
fue suscrito con fecha 26 de mayo de 2011, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por el Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de enero de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE SAINT GOBAIN VICASA, S. A.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Secciéon 1.  Objeto

Articulo 1. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre Saint
Gobain Vicasa, S.A., y el personal incluido en el ambito de aplicacion, segun el articulado
siguiente.

Seccién 2. Ambito de aplicacion

Articulo 2.  Personal y territorial.

El Convenio afecta a todos los trabajadores/as de Saint Gobain Vicasa, pertenecientes
a Madrid (domicilio social) y Delegacidnes Comerciales (Murcia), con exclusion del
personal que dentro de la Empresa pertenezca a la categoria denominada «Cuadros», y
«EAPs».
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Articulo 3. Temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de dos afios, comenzando su vigencia el 1
de enero de 2011 y finalizando el 31 de diciembre de 2012.

Articulo 4. Prérroga.

Una vez finalizado el plazo inicialmente previsto de duracion del presente Convenio,
se entendera prorrogado de afio en afo si no es denunciado por escrito por cualquiera de
las partes dentro del mes de diciembre del afio del vencimiento de su vigencia inicial, o
del de cualquiera de sus prorrogas.

Seccion 3. Garantias y Vinculacion

Articulo 5.  Sustitucion global y garantia personal.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituiran en su totalidad a las
actualmente vigentes en los centros de trabajo a los que afecta, ya que, examinadas en
su conjunto las condiciones del Convenio son mas beneficiosas que las que venian
rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algun trabajador o grupo de trabajadores/as que tuvieran
reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que
para otros trabajadores/as del mismo escaldn se establecen en el Convenio, se respetaran
con caracter estrictamente personal dichas condiciones y solamente a los trabajadores/as
a quienes personalmente les afecte.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

En el caso de que durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen por
disposicion legal condiciones que total o parcialmente afectasen a las contenidas en él,
se aplicaran en cuanto a absorcion y compensaciéon las normas de caracter general
actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuandose en cualquier caso
el computo global anual para la determinacion de las compensaciones y absorciones que
procedan.

Articulo 7. Vinculacioén a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en el presente
Convenio seran aplicables, en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin
perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién de las condiciones econémicas.

En el caso de que alguna de las normas pactadas resultase subsanable por la
autoridad laboral o jurisdiccional, o por disposicion legal, la Comision Deliberadora debera
acordar en reunion extraordinaria convocada a tal fin, si procede la modificacion parcial o
si tal modificacién obliga a nueva reconsideracién del texto del Convenio.

No se considerara alteracion, a los efectos de lo establecido en el parrafo precedente,
el establecimiento de nuevos salarios minimos legales, en cuya aplicacion se estara a lo
dispuesto por la normativa legal correspondiente y en cuanto a los mecanismos de
absorcidon y compensacion, a lo sefialado en los articulos 5.° y 6.° del Convenio si no
hubiera disposicion especifica.

Seccion 4. Interpretacion y vigilancia

Articulo 8. Constitucion Comisioén Paritaria.

Queda constituida la Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del Convenio.
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Articulo 9. Composicion.

La comision establecida en el articulo anterior estara compuesta por un maximo de
cuatro (4) miembros por cada una de las partes firmantes, entendiéndose que la
representacion social estara compuesta por miembros del Comité de Empresa.

Articulo 10. Funciones especificas.
Las funciones especificas de esta Comision seran las siguientes:

— Conocer las cuestiones que, referentes a las obligaciones contenidas en el
Convenio, le sean sometidas por la Direccion o el Comité de Empresa, tanto en la
aplicaciéon cotidiana del Convenio, como en situaciones formalmente declaradas de
conflicto colectivo.

En este ultimo supuesto la Comision debera reunirse para conocer y acordar, si
procede, sobre el fondo del asunto planteado.

Articulo 11. Reuniones.

La Comision se reunira, previa convocatoria del Director del Centro a peticién tanto de
la Direccion como del Comité de Empresa, debiendo figurar en dicha convocatoria el
orden del dia.

Articulo 12. Acuerdos.

Los acuerdos que se adopten y que quedaran reflejados en el Acta que se levantara
de cada reunién, tendran caracter vinculante para ambas partes, sin perjuicio de que
cualquiera de ellas pueda ejercitar las acciones o derechos de que se crea asistido, ante
la autoridad laboral y/o jurisdiccion competente, de acuerdo con las normas de caracter
general, pudiendo acompanar a sus peticiones un ejemplar del acta en que consten los
acuerdos o resultados de la reunién de esta Comision.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo, calificacion de los puestos de trabajo y el personal

Seccién 1.  Organizacion del trabajo

Articulo 13. Facultad de organizacion.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores es facultad
exclusiva de la Direccién de la Empresa la organizacion del trabajo con sujecion a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

El Comité de Empresa recibira periodicamente la informacion prevista en la vigente
legislacion.

Articulo 14. Informacién y participacion.

El Comité de Empresa recibird periédicamente la informacién prevista en la vigente
legislacion.

1. Ambas representaciones, conscientes de la necesidad de aumentar el nivel de
colaboracion en los campos de informacién y participacion, acuerdan promocionar las
reuniones a nivel de Departamentos e incluso de Servicios y Secciones, a fin de resolver
problemas en comun con el responsable sobre la problematica cotidiana del trabajo.
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2. La Direccion de la Empresa reconoce como representantes de los trabajadores/as
a los que en su dia fueron elegidos en las elecciones sindicales, quienes disfrutaran de
las competencias y garantias previstas en las leyes.

3. Reuniones.—Las reuniones del Comité de Empresa y la Direccion se celebraran a
peticién de cualquiera de las partes, levantandose acta de lo tratado en ellas.

4. Comisiones.—Ambas partes se comprometen a crear las comisiones de trabajo
que se consideran convenientes y que no sera necesario que estén formadas total y
parcialmente por miembros del Comité de Empresa.

La Direccion dara facilidades a los integrantes de estas Comisiones para el desarrollo
de sus funciones.

Articulo 15. Definiciones.

1. Puestos de trabajo.—Es el conjunto de funciones y actividades que se desempenan
en un cometido determinado, dentro de la organizacién de la Empresa.

2. Analisis de puestos de trabajo.—Consiste en un estudio de los puestos de trabajo,
clasificandose los mismos una vez calificados, con abstraccion de las personas que los
desempefian en los escalones que mas adelante se senalan.

3. Trabajo correcto individual.—-La actividad productiva que se exige a cada
trabajador en su puesto de trabajo es la que se corresponde con el concepto «Actividad
Normal» en cualquiera de los indices correspondientes a los sistemas de medidas
aceptados por la O.1.T.

Articulo 16. Cambios de puesto de trabajo.

La Direccion podra realizar cambios de puestos de trabajo dentro del mismo centro,
siempre que existan causas técnicas u organizativas que lo aconsejen y sin perjuicio de la
formacién ni menoscabo de la dignidad del trabajador, pudiendo llevarse a cabo para
periodos transitorios o definitivos segun los siguientes casos:

a) A otro puesto de trabajo de igual calificacién: Se podra producir el cambio
provisional o definitivo arbitrandose los medios de formacién y consolidacion que
posibiliten al trabajador/a el ejercicio normal del nuevo puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio sea definitivo, la Direccion lo comunicara, previamente,
al Comité de Empresa, por si existe algun otro trabajador/a que, teniendo el mismo
escalén consolidado que el del puesto a cubrir, esté interesado en acceder a dicho puesto.
En este supuesto, entre los trabajadores/as interesados, se efectuaran unas pruebas de
aptitud segun lo que se establece en el articulo 24.

b) A otro puesto de calificacién superior: En caso necesario y por plazo que no
exceda de seis meses en un afio, un trabajador/a podra ser destinado a ocupar puestos
de superior calificacién percibiendo la remuneracion correspondiente al puesto que
desempefia, pero sin que suponga consolidacion de calificacién por no ajustarse al
sistema de promocién pactado.

La limitacion de seis meses antes prevista no sera aplicable en los casos de
sustitucion por incapacidad temporal, permisos, vacaciones, licencias y excedencias
forzosas. En estos casos la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las
circunstancias que la hayan motivado, sin que otorgue derecho a la consolidacién de la
superior calificacion.

c) A puesto de calificacion inferior: La Direccion de la Empresa, por necesidades
perentorias, o imprevisibles, notificandolo al Comité de Empresa en el menor plazo
posible, podra destinar a un trabajador/a a ocupar un puesto de calificacion inferior a la
qgue tenga reconocida, siempre que ello no perjudique notoriamente su formacion
profesional.

El trabajador/a percibira el salario y otros emolumentos segun su calificacion
consolidada. Los pluses o retribuciones especiales los percibira en relacién con las
circunstancias del nuevo puesto pero respetando, en su caso, su escalén de calificacion.
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En los casos de destino provisional, una vez finalizadas las causas que hayan
motivado el mismo, el trabajador/a volvera a su puesto de origen.

Seccion 2. Calificacion y clasificacion de los puestos de trabajo

Articulo 17.  Normas de calificacion y clasificaciones.

Es facultad de la Direccion de la Empresa el estudio de la estructura, exigencias y
calificacion de los puestos de trabajo, lo que realizara a través de sus correspondientes
Servicios de Organizacion.

La determinacion del Escalén de Calificacion que a cada puesto corresponda se
realizara por aplicacion del Método de Valoracion de Puestos de Trabajo de vigente
aplicacion.

De conformidad con la aplicacion del Método de Valoracion de Puestos de Trabajo
qguedan ordenados los mismos dentro de una Tabla de dieciséis escalones, que se
designan de modo alfabético de laAala P.

La remuneracion del personal afectado por este Convenio se establecera de acuerdo
con los escalones resultantes de la aplicacion del método de Valoracion.

La Direccion de la Empresa entregara al Secretario del Comité de Empresa un Método
de Valoraciéon y los detalles necesarios para la aplicacién del mismo e impartira la
formacién necesaria y suficiente para asegurar su correcta aplicacion en los procesos de
valoracion de los puestos de trabajo.

Articulo 18. Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracion estara formada por dos miembros del Comité de Empresa
y por dos Representantes de la Direccion.

Tendra la mision de estudiar los resultados de la valoracién propuestos por el C.E. y el
S° de Organizacion, caso de ser diferentes, ya se trate de revisiones, reclamaciones o
puestos de nueva creacion, al objeto de intentar conseguir un mismo perfil de valoracion.

La Comisién remitira un informe con sus conclusiones a la Direccién del centro, quien
decidira el resultado definitivo de la valoracion y lo comunicara a los interesados.

Toda la documentacion e informacién que utilicen los miembros de la Comisién tendra
caracter confidencial, y su uso sera exclusivo para los intereses de los trabajador/a es de
la Empresa.

Articulo 19. Tarifa de cotizacion a la seguridad social.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, se siguen manteniendo para el personal
afectado por el Convenio las categorias profesionales previstas en la normativa vigente
sobre esta materia.

No obstante lo indicado, se seguira cotizando por la tarifa superior por aquellos
trabajador/a es que la tuvieran consolidada.

CAPITULO IlI
Ingresos, promocién y formacién

Seccion 1. Ingresos y vacantes

Articulo 20. Condiciones de ingreso y cobertura de vacantes

Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso cubrir vacantes, ya sea de modo
definitivo o temporal, tanto con personal de nuevo ingreso como con personal de plantilla,
la Direccion lo comunicara al Comité de Empresa, indicando el nimero de puestos a
cubrir y las caracteristicas de los mismos con el siguiente orden de prioridades para
ocupar dichos puestos:
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a) Personal disponible del centro.

b) Personal disponible de otros centros del ambito del Convenio.
c) Convocatoria dentro del ambito del Convenio.

d) Contratacién exterior.

En los supuestos a) y b) se precisara si la designacion es provisional o definitiva,
comunicandolo al Comité de Empresa y al interesado. En caso de que la ocupacién de la
vacante tenga caracter provisional al término de la ocupacion del puesto, el que haya
ocupado la vacante volvera a su condicion de «Disponible» en su centro de origen.

Los disponibles de plantilla podran ser destinados a ocupar provisional o
definitivamente un puesto vacante de su misma o inferior calificacién en cualquier otro
Servicio o Departamento de los Centros del ambito de este Convenio, siempre que
cumplan las exigencias del puesto a cubrir, respetandoseles las retribuciones que por su
calificacién personal les corresponda. El Comité de Empresa sera informado por la
Direccion con caracter permanente del numero, identificacién y situacion de los
disponibles de plantilla que haya en cada momento.

Con caracter previo a la contratacion se estudiara conjuntamente entre la Direccion y
el Comité de Empresa la problematica de la misma, tratando de mantener el pleno empleo
del personal fijo en plantilla.

Las condiciones y exigencias para la ocupacion de la vacante seran fijadas por la
Direccion dentro de la normativa legal vigente.

El Comité de Empresa colaborara con la Direccion en todos los puntos anteriormente
citados. Los periodos de prueba del personal de nuevo ingreso seran computados a
efectos de antigliedad y vacaciones.

Seccion 2. Promocibn y revision

Articulo 21. Definiciones y normas.

Ambas representaciones acuerdan que el sistema de promocién es el relacionado
con la valoracion de puestos de trabajo definido anteriormente.

Se define como promocion el cambio de un Escaldn de calificacion a otro superior
que podra producirse por alguno de los siguientes motivos:

a) Por modificacion de las funciones asignadas a un puesto de trabajo o por la
evolucién natural del contenido del mismo que origine una modificacién en la calificacion
anteriormente asignada.

b) Por ampliacién de funciones como consecuencia de la amortizacion de algun
puesto de trabajo, que diese origen a una reestructuracion en la organizacién del Servicio
0 Seccion y que modifique la calificacion asignada anteriormente.

c) Por cobertura de vacantes, cualquiera que sea la causa de las mismas, y que, a
criterio de la Direccidn, deba ser cubierta.

En los supuestos a) y b), y con independencia de las revisiones puntuales y/o
periédicas de valoracién que se realicen a iniciativa de la Direccion, cuando un
trabajador/a considere que las misiones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido
variaciones que a su juicio motiven una revision, solicitara ésta por escrito a su Jefe de
Servicio, detallando los criterios en los que la modificacion del puesto haya tenido
incidencia.

Este escrito sera remitido por el Jefe de Servicio junto con su informe, al S° de Asuntos
Sociales, en un plazo maximo de 15 dias, para ser estudiado por el S° de Organizacion y
por el C.E. por separado, y una vez firmada la descripcién del puesto por el interesado.

De coincidir en el resultado de la valoracién, se informara a la Direccion, quien lo
comunicara a los interesados. Caso de no coincidir en el resultado, se estara a lo
dispuesto en el articulo 18.
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Cuando proceda una modificacion de la calificacion del puesto superior a la inicial, la
nueva calificacion tendra efectos tanto econdmicos, como de antigliedad desde la fecha
en que se solicitd la tramitacion. En el caso de ser inferior no se alteraria la situacion del
titular, que quedaria con su encuadramiento a titulo personal.

El periodo de tiempo que transcurra desde la peticién de valoracion y la notificacion
escrita al interesado, no podra ser superior a cuarenta y cinco dias, salvo circunstancias
excepcionales.

Por exigencias de formacion y/o responsabilidad se estima que son de libre
designacion por la Direccion los siguientes puestos de trabajo:

— Secretaria de Direccién General.

— Responsable de Administracion Personal.

— Empleado de Administracion Personal.

— Jefe de Contabilidad.

— Técnico de Asuntos Sociales.

— Delegado Comercial.

— Mas cuatro puestos durante la vigencia de este Convenio.

Cuando se pretenda amortizar algun puesto, se comunicara al comité de empresa,
antes de iniciar la tramitacion oficial.

Articulo 22. Convocatorias.

La provision de vacantes se realizara mediante las correspondientes convocatorias y
pruebas de aptitud.

La Direccion, previa informacion al comité de Empresa, publicara las normas a las
que habra de ajustarse la convocatoria, que debera incluir:

a) Denominacion del puesto de trabajo.

b) Escaldn del puesto de trabajo.

c) Departamento/Direccion.

d) Instruccién minima (no se pediran titulos, salvo en los casos en que sean exigidos
por imperativos legales).

e) Programa de materias.

f)  Aptitudes fisico-psiquicas del puesto cuando se precisen.

g) Plazo, lugar, fecha, hora y composicién del Tribunal.

El plazo para celebrar las pruebas se fijara por el Tribunal Calificador en cada caso.

Articulo 23. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por cuatro miembros, dos seran elegidos por
el Comité de Empresa y los otros dos por la Direccion de la Empresa.

Articulo 24. Pruebas.

La apreciacion de la aptitud se basara en los resultados de las pruebas Unicamente,
que podran consistir en examenes tedricos, pruebas practicas y, cuando se considere
conveniente, pruebas psicotécnicas y/o médicas.

El Tribunal Calificador elegira las pruebas una hora antes del examen, en razén del
puesto convocado, decidiendo igualmente la ponderacion de las mismas. El resultado de
las pruebas se comunicara en el plazo maximo de ocho dias.

El Tribunal controlara la realizaciéon de las pruebas y corregira las mismas.

Articulo 25. Prioridades.

En igualdad de resultados en las pruebas de aptitudes, y superada ésta, se dara
preferencia para ocupar la vacante convocada, al trabajador/a mas antiguo. Se entiende
por antigiiedad la reconocida por la Empresa.
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Articulo 26. Consolidacién.

Superada la prueba de seleccion, el aspirante pasara un periodo de consolidacién
variable segun su escaldn de origen y la importancia del futuro del puesto.

La Comision Deliberadora acuerda que los periodos de consolidaciéon para la
promocién a Escalones superiores seran los fijados por el Tribunal calificador, sin que
esta duracién pueda exceder de 6 meses.

Durante este plazo el trabajador/a percibira la remuneracién correspondiente al
puesto que va a desempefiar.

En el supuesto de que no superara el interesado el periodo de consolidacién o al
término del mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto, el trabajador/a sera destinado
a su puesto de origen. El interesado sera preavisado por su R.J., al objeto de si lo estima
oportuno, poder comunicarlo al Comité de Empresa, antes de ser definitiva la decision.

En el caso de que el destinado a un nuevo puesto no consolidara éste, el candidato
calificado en segundo lugar en las pruebas de seleccion, pasara a iniciar el periodo de
formacién y consolidacion en el puesto.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadenadas ningun aspirante
consolidara puesto ni calificacion hasta tanto haya consolidado el titular que aspira al
puesto superior.

Secciéon 3. Formaciéon

Articulo 27. Criterios sobre formacion.

Ambas representaciones reconocen la necesidad de la formacién y el
perfeccionamiento profesional del personal incluido en el ambito de este Convenio, con
objeto de facilitar la reconversién y adaptacion a las mejoras técnicas y cambios de
organizacion.

Para facilitar las acciones de formacion se acuerda que:

— Los gastos de cursillos (profesorado, material, etc.), viajes, estancias y salarios,
sean financiados por la Empresa o gestionados por ésta ante los organismos oficiales
competentes; por su parte los trabajador/a es para contribuir al propio perfeccionamiento
y promocion, tendentes a la mas eficaz ocupacion de los nuevos puestos de trabajo por
reconversion o reorganizacion, o la tecnificacion de los actuales, quedan impuestos en la
obligacién de asistir con el maximo interés a los cursillos a que sean convocados por la
Direccion.

— Las acciones de formacién seran programadas indistintamente durante el tiempo
de trabajo o fuera de éste. En esta segunda circunstancia el personal aportara el 50 % del
tiempo: el otro 50 % le sera retribuido con el importe segun se detalla en concepto de
«Ayuda a la Formacion»:

Escalén Euros/hora
A 7,65
BaE 9,13
Fad 11,46
KaM 13,08
NaP 14,41

— El establecimiento de los planes de formacion correra a cargo de la Direccion, que
informara trimestralmente al Comité de Empresa de las acciones previstas a realizar.

— Los trabajadores que sigan planes oficiales de formacién en los distintos niveles
educativos, podran acogerse a las ayudas previstas para este fin y que son definidas en
el Capitulo de Ventajas Sociales de este Convenio.

cve: BOE-A-2012-1657



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 3 de febrero de 2012 Sec. lll.

Pag. 9724

Articulo 28. Premios de formacion.

La Direccion de la Empresa podra conceder cada afo premios de formacion a
aquellos trabajador/a es que se distingan notablemente por sus esfuerzos y resultados
conseguidos tanto en cursillos 0 acciones promovidas por la Direccidon de la Empresa,
como por propia iniciativa del personal en centros de ensefianza oficial o libre.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

Secciéon 1. Jornada-Horarios

Articulo 29. Jornada anual.

La jornada de trabajo para todo el personal incluido en el ambito de este Convenio
sera de: 1.728 horas anuales de trabajo efectivo.

Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y actividad en el puesto de
trabajo. No seran computados como de trabajo efectivo los periodos de vacaciones, que
en todo caso y para cualquier modalidad de jornada seran equivalentes a 192 horas (24
dias por 8 horas)

Articulo 30. Modalidades de jornada y horarios.
a) Modalidades de jornada:
— Jornada continuada:

Durante once semanas, a concluir no mas alla del 31 de agosto, a razén de 7 horas
(siete horas) de trabajo efectivo de lunes a viernes.

Los viernes, durante la vigencia del Convenio, se trabajaran en jornada continuada, a
razén de 7 horas.

— Jornada partida:

A partir del 1.° de enero de 2011 y durante la vigencia del Convenio, el horario diario
de trabajo efectivo, de lunes a jueves, sera de 8 horas 30 minutos.

Seran no laborables, y a estos efectos computados por 8 horas/dia, el 24 de diciembre
y el 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan con sabados o domingos se anticiparan
al viernes inmediato anterior.

También seran no laborables cuatro dias (32 horas) en los afos 2011-2012, a disfrutar
segun las necesidades del servicio o departamento.

Observaciones sobre el desarrollo de la jornada: El desarrollo irregular de la jornada a
lo largo del afo incluye los dias de vacaciones que, a efectos de jornada se consideran
de ocho horas, y no dara lugar a compensacion ni a exigencia horaria o econémica
alguna, sea cual fuere la época de disfrute de vacaciones.

b) Horario: Durante cualquiera de las modalidades de jornada (partida o continuada),
se mantiene el régimen de horario flexible actualmente en vigor.

Se respetan los tipos de jornada que por razén de estudios o contratacion a tiempo
parcial venga disfrutando el personal.

Seccién 2. Vacaciones

Articulo 31. Duracion.

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal afectado por este Convenio
sera de 24 (veinticuatro) dias laborables.
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El trabajador/a podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo desee, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio.

El personal que ingrese en el curso del afio disfrutara, antes de que éste termine, la
parte proporcional que le corresponda, por los meses, comprendidos entre el ingreso y
el 31 de diciembre, sobre veinticuatro dias laborables, computandose la fraccién como
mes completo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonara la parte
proporcional de las no disfrutadas. De igual modo, si el cese se produce después de
haber disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquidacion el importe de los dias
disfrutados no devengados.

Los trabajador/a es de mas de 60 afios de edad disfrutaran de los siguientes dias de
vacaciones:

Personal con 60 o 61 afios cumplidos en el afio de disfrute: 25 dias laborables.
Personal con 62 afios cumplidos en el afio de disfrute: 26 dias laborables.
Personal con 63 afios cumplidos en el afio de disfrute: 27 dias laborables.

Articulo 32. Periodo de disfrute.

Se considera como periodo normal para el disfrute de vacaciones el comprendido
entre el 1 de Junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive.

Si las vacaciones se disfrutaran, a indicacion de la Direccién, en los periodos
comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de mayo o del 1 de octubre al 31 de diciembre
se obtendra la siguiente bonificacién:

a) De 6 a 11 dias, disfrutados en dichos periodos: un dia de bonificacion.
b) De 12 dias o0 mas dias, disfrutados en dichos periodos: dos dias de bonificacion.

Articulo 33. Retribucién en Vacaciones.

La remuneracion a percibir por el trabajador/a durante el periodo de disfrute de
vacaciones sera de la misma cuantia que si estuviese en activo; y estara formada por los
conceptos siguientes:

— Salario Convenio.
— Plus Personal.
— Complemento Personal Origen.

CAPITULO V
Estructura de la remuneracion
Seccion 1. Salario
Articulo 34. Salario Convenio.

Es el que para cada escalén de calificacidn se senala en el anexo |, y que corresponde
al cumplimiento de la jornada anual acordada en el articulo 29.

Todos los trabajadores/as incluidos en este Convenio percibiran los salarios
devengados, por periodos mensuales; devengandose por dia trabajado y por los
domingos y festivos en proporcion a los dias trabajados.

Seccién 2. Complementos personales
Articulo 35. Plus Personal.

El personal que tenga asignadas cantidades por este concepto, las seguira
percibiendo con el incremento general de subida de Convenio.
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Por cada escalén de promocion se absorbera un 4 % del importe del Plus Personal
del escaldn de origen.

Articulo 36. Complemento Personal Origen y Complemento Personal.

El personal que tenga asignadas cantidades por estos conceptos, las seguira
percibiendo con el incremento general de subida de Convenio.

Secciéon 3. Complementos de Calidad o Cantidad

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Los valores de las horas extraordinarias en 2011 seran los sefialados a continuacion:

Escalon Horas extras

13,05
14,19
15,31
15,89
16,44
17,58
18,83
19,29
19,51
19,98
21,32
22,45
23,60
24,73
25,29
26,55

TOZErXe«e—IOmTMMOO®W>»

No obstante y siempre de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia, seran
hechas cuando tengan la naturaleza de verdaderamente imprescindibles y con criterio
restrictivo.

Mensualmente la Direccion informara al Comité de Empresa de las horas
extraordinarias realizadas por el personal, y los conceptos por los que se han realizado.

Se dara opcion al trabajador/a, por cada hora extraordinaria realizada, entre percibir
el importe correspondiente, o percibir la mitad del importe y descansar una hora.

Secciéon 4. Complementos de vencimiento periédico

Articulo 38. Gratificaciones reglamentarias.

Gratificacion de Junio y de Navidad: Las percepciones por este concepto seran de
una cuantia igual a una mensualidad de Salario Convenio.

Los importes de estas dos gratificaciones para dos mensualidades son los sefalados
en el anexo |; haciéndose efectivas una en el mes de junio (que se devenga del 1 de
enero al 30 de junio); y otra en la primera quincena del mes de diciembre (que se devenga
del 1 de julio al 31 de diciembre).

Ademas de las cantidades correspondientes, cada trabajador/a percibira a la vez que
la Gratificacion:

* Una mensualidad del Plus Personal, del Complemento Personal de Origen y del
Complemento Personal, que a titulo personal se disfrute.
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Las gratificaciones extraordinarias se devengan en proporcién al tiempo de alta en la
empresa. Se percibiran integras en situacion de Incapacidad Temporal.

Articulo 39. Prima Variable Anual (P.V.A.).

Se establece para el afio de vigencia del Convenio, una Prima Variable Anual (P.V.A.)
en funcion del nivel de resultados alcanzados por la Sociedad en el concepto de Resultado
de Explotaciéon (R.E.), de acuerdo con la siguiente escala:

Porcentaje
cumplimiento Porcentaje PVA
RE/Presupuesto
<90 0
95 0,55
100 1.1
=110 2,75

El porcentaje de PVA conseguido se aplicara directamente a cada Escalén en la Tabla
de Retribucién Garantizada, y sera el importe a percibir, por cada trabajador/a, por este
concepto.

Esta prima anual se abonara al personal, afectado por el presente Convenio, que esta
en plantilla al 31 de diciembre de cada afo de vigencia, y al ser una retribucién aplicable
al tiempo realmente trabajado y no consolidable, de los importes inicialmente asignados
se deduciran, en su caso, los tiempos de trabajo no prestados (I.T. enfermedad vy
accidente; huelga; permisos; etc.).

Articulo 40. Consolidacion.

Si el Resultado de Explotacion (R.E.) del afio alcanzara el 1,07 % o mas del R.E.
previsto, se consolidara un 0,20 %, ademas del incremento anual pactado, en la tabla de
retribuciones garantizadas del afio siguiente.

Articulo 41. Actualizacién y revisién salarial.

(De aplicacién exclusiva a las remuneraciones, y las ventajas sociales, con excepcion
de lo concerniente a jubilacion.)
Incremento salarial:

Ano 2011: 1,4 %.
Ano 2012: 1,3 %.

Revision salarial: Las partes se comprometen a establecer el mecanismo que mejor
responda a la situacién y la evolucion econémica de la Empresa que garantice el
mantenimiento del poder adquisitivo.

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior las partes se
emplazan a revisar los valores retributivos de los afios 2011 y 2012 antes del final del mes
de enero de 2012 y 2013 respectivamente.

La revision citada se abonard, en su caso, en un solo pago, con efectos 1.° de enero,
y para llevarla a cabo se tomaran como base las remuneraciones al 31 de diciembre del
afio anterior.

Las remuneraciones a tomar en cuenta, a este efecto, seran las que forman la Masa
Salarial de Negociacion, es decir:

» Salario Convenio (14 meses).

* Plus Personal.

» Complemento Personal Origen.
» Complemento Personal.
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La citada revisidn, si procediera, se aplicara asi mismo a las horas extraordinarias
(articulo 37).

Todo lo dispuesto en los articulos 40 y 41 regira, exclusivamente durante la vigencia
inicialmente prevista en el articulo 3 de este Convenio

Seccion 5. Disposiciones generales sobre retribuciones

Articulo 42. Con caracter general se establecen las siguientes disposiciones sobre el
sistema retributivo recogido en este Convenio.

a) La Direccion de la empresa pagara, por la prestacion de un trabajo de igual valor,
la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

b) Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se entienden
brutas. Por tanto, las cantidades que en concepto de cuotas a la Seguridad Social
corresponda abonar a los trabajador/a es, asi como los importes por los impuestos a
cuenta que legalmente deban ser retenidos por la Empresa, seran deducidos de estas
retribuciones.

c) En el total fijado como retribucion se considera incluido, en todo caso, el 25 %
que pudiera corresponder a la «Actividad Normal», en aquellos trabajos que en algun
supuesto se estimasen remunerados como incentivo, tareas, destajos, etc.

d) Se consideran Retribuciones Minimas Anuales Garantizadas para todo el
personal mayor de 18 afios y sin antigiedad, que preste servicio durante todo el afio
cumpliendo el horario pactado, y de acuerdo con el Escalon de Calificacion que tenga
asignado, los que se sefalan en el anexo I.

e) El pago de las retribuciones se efectuara el ultimo dia laborable de cada mes, al
objeto de tener tiempo suficiente para la confeccién de la némina dentro de la fecha
sefialada, los conceptos retributivos variables se computaran del 16 del mes anterior al 15
del mes actual, abonandose completos los conceptos fijos (Salario Convenio,
Complemento Personal, Plus Personal, etc.) y regularizandose al mes siguiente las
diferencias que puedan surgir desde el dia 16 a final de mes, como consecuencia de
bajas, enfermedad, accidente, cambio de puesto, etc. El pago se efectuara mediante
transferencia bancaria.

CAPITULO VI

Contrato de relevo
Articulo 43.

I. Principios generales:
a) Ambito de aplicacién personal y temporal.

1. La aplicacion del Contrato de Relevo se llevara a cabo, exclusivamente en los
afios 2011-2012, y afectara al personal incluido en el ambito de este Convenio Colectivo
de Saint-Gobain Vicasa, en las siguientes condiciones:

a) A partir de los 61 afios, o de 60 si se trata de trabajadores que tuvieran la
condicién de mutualista el 1 de enero de 1967. (Segun lo establecido en los articulos 12.6
de E.T. y 166.2 de la Ley General de Seguridad Social).

b) La aplicacion del contrato de relevo requerira que el trabajador/a relevado/a retina
las condiciones establecidas en la ley para acceder a la jubilacion parcial y la
materializacion del contrato a tiempo parcial, requiriendo el acuerdo de las tres partes
(empresa, relevado/a y relevista) para la aplicacién de lo establecido en la legislacion
vigente en esta materia.
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c) Los trabajador/a es/as que accedan a la jubilacion parcial, lo haran sobre la base
de una reduccion del 85 % de la jornada anual pactada en el Convenio Colectivo; por lo
que el contrato a tiempo parcial se concertara por el 15 % restante de la jornada pactada.

d) EIl contrato de relevo se realizara a tiempo completo y bajo la modalidad de
duracion indefinida.

La efectividad de todo lo acordado anteriormente, queda condicionada a que la
jubilacién parcial, en las citadas condiciones, sea aceptada por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

b) Exclusiones.—La figura del contrato de relevo no sera de aplicacién mientras
existan trabajador/a es/as declarados excedentes.

La Direccidn, al objeto de generalizar, este tipo de contrato, se compromete a facilitar
soluciones cuando se den este tipo de situaciones.

¢) En aquellos casos excepcionales en que en algun Departamento se ocasionen
dificultades organizativas como consecuencia de la aplicacion del contrato de relevo,
ambas partes acordaran de manera flexible el calendario de salidas, prolongandolas en
caso necesario hasta 6 meses después de la fecha tedrica de salida, a partir de la fecha
de firma del Convenio.

Il. Criterios para hacer efectiva su aplicacion.

1. Jubilacién parcial: Los trabajador/a es que accedan a la jubilacion parcial, en
aplicacion del presente acuerdo sobre aplicacién del Contrato de Relevo, lo haran sobre
la base de una reduccion del 85 % de la jornada anual pactada en el Convenio Colectivo.

2. Contrato a tiempo parcial del trabajador/a jubilado parcialmente (relevado): Se
concertara por el 15 % restante de la jornada anual pactada en el Convenio Colectivo.

La prestacion laboral de la jornada correspondiente al aio en que se produzca la
jubilacién parcial se acumulara en un solo periodo que se prestara, de forma consecutiva,
desde la fecha de inicio de la relacion laboral a tiempo parcial, hasta completar el nimero
de jornadas correspondientes. Durante el mismo, el trabajador/a relevado, colaborara, si
fuera preciso, en la formacion del trabajador/a relevista.

Para los afos sucesivos hasta la jubilacion total del trabajador/a, la prestacion laboral
del 15 % de la jornada pactada, se realizara mediante la prestacion de jornadas diarias
completas, conforme a los calendarios del Centro de Trabajo, pudiendo acumularse en un
maximo de dos periodos a lo largo del afio.

La fijacion del periodo o periodos de prestacion se realizara en funcién de las
necesidades de la empresa, producidas por: vacaciones, permisos retribuidos, licencias,
absentismo, periodos punta de produccion, etc., concretandose mediante acuerdo entre
el trabajador/a y la empresa, y siendo comunicados con una antelacion minima de 20
dias al trabajador/a y al Comité de Empresa del centro.

Si al finalizar el afio natural, no se hubieran producido las circunstancias precisas
para completar la prestacion correspondiente al afio, el resto de la prestacién laboral no
realizada por el trabajador/a tendra la consideracion de permiso retribuido, sin posibilidad
de acumulacion para afnos sucesivos.

No obstante lo anterior, el pago de las retribuciones correspondientes a esta
prestacion laboral a tiempo parcial, se distribuiran a lo largo de todo el afio, abonandose,
en el mismo numero de pagas que se abone al personal a tiempo completo en la empresa.

3. Garantias econodmicas del trabajador/a a tiempo parcial y jubilado parcialmente
(relevado):

3.a) Remuneracion: La remuneracion de los trabajador/a es con contrato a tiempo
parcial y jubilados parcialmente (trabajador/a relevado), sera el 15 % del importe,
establecido en el Convenio Colectivo vigente en cada momento, de los siguientes
conceptos retributivos:

— Salario Convenio.
— Gratificaciones extraordinarias.
— Complementos y Pluses Personales que el trabajador/a tenga reconocidos.
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3.b) Ventajas sociales: De las ventajas sociales establecidas en el Convenio
Colectivo, a los trabajador/a es relevados les seran de aplicacion, exclusivamente, los
articulos 45, 48, 49, 50, y 53 en los siguientes % de los importes vigentes para este
Convenio:

Articulo 45: Incapacidad Temporal: 15 % de los importes establecidos.

Articulo 48: Nupcialidad y Natalidad: 100 % de los importes establecidos.

Articulo 49: Deficientes Psiquicos y Fisicos; 100 % de los importes establecidos.
Articulo 50: Seguro de vida e invalidez: 100 % de los importes establecidos.

Articulo 53: Becas para hijos de trabajador/a es: 100 % de los importes establecidos.

Los trabajadores jubilados parcialmente, se comprometen a pasar a la situacion de
jubilacién total, al cumplir los 65 afos de edad.

4. Contrato de Relevo para sustituir al trabajador/a jubilado parcialmente (Relevista):
El contrato de relevo se realizara a tiempo completo y bajo la modalidad de duracién
indefinida.

Las actividades a desarrollar seran las del puesto que ocupe, tras realizarse los
procesos de promocion y cobertura de vacantes previstos en la seccion Il del capitulo
tercero del Convenio, sin perjuicio de que a estos efectos, se acuerda establecer para el
personal relevista, un periodo de capacitacién de un ano que permita adquirir las
necesarias competencias para el adecuado desempefio del puesto de trabajo. Durante
este periodo de capacitacion el trabajador/a percibira la retribucién correspondiente al
escalon de calificacion inmediatamente inferior al asignado al puesto de trabajo que
aspira a desempenar de forma adecuada.

Articulo 44. Clausula resolutoria.

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjeran modificaciones en las
disposiciones legales o reglamentarias reguladoras de la jubilacion parcial y el contrato
de relevo, de forma que afecten al contenido del presente capitulo VI, la Comisién
Negociadora del Convenio en reunién extraordinaria convocada a tal fin, podra acordar:

— La modificacion parcial de lo establecido en este articulo, o
— En caso de desacuerdo, la inaplicacién del presente articulo desde el momento de
entrada en vigor de dichas modificaciones.

CAPITULO VII

Ventajas sociales

Estas prestaciones y ventajas se veran afectadas por las condiciones reflejadas en el
articulo 41 del Convenio; excepto las referidas a jubilacién, cuyas bases (normas,
porcentajes, importes y bases de calculo) no sufren modificacion durante la vigencia de
este Convenio, continuando en vigor las del Convenio anterior.

Articulo 45. Incapacidad temporal.

En el caso de que un trabajador/a sea dado de baja por el Médico de la Seguridad
social o Mutua de Accidentes, en su caso, confirmada ésta por el Médico de Empresa y
mientras estén vigentes las normas sobre prestaciones del I.N.S.S. la Empresa abonara
lo siguiente:

1. Incapacidad Temporal por Accidente Laboral o Enfermedad Profesional: En estas
circunstancias, la Empresa complementara hasta el cien por cien de la retribucién total
diaria como si estuviese en activo.

2. Incapacidad Temporal en Enfermedad Comun o Accidente no Laboral: Si el indice
de absentismo es inferior al 4,50 %, la Empresa complementara hasta el cien por cien de
la retribucién total diaria como si estuviese en activo, desde el primer dia de Incapacidad
Temporal.
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Quedara a criterio de la Direccion llevar acabo la aplicacion de lo establecido en el
parrafo anterior, cuando el indice de absentismo supere el 4,50 %.

Articulo 46.

El calculo del absentismo se efectuara por semestres naturales vencidos, teniendo en
cuenta los Indices de Absentismo alcanzados en cada semestre precedente, de acuerdo
con la siguiente formula:

Dias perdidos por enfermedad y accidente del personal fijo
Dias previstos trabajar por el personal fijo

100 x

Articulo 47.

Agotado el plazo maximo de I.T., y hasta tanto el trabajador/a no sea dado de alta, o
hasta la fecha que se le reconozca, por el érgano competente, cualquier grado de
invalidez, la empresa continuara aplicando lo establecido en los articulos 45 y 46.

Articulo 48. Nupcialidad y natalidad.

El trabajador/a con un afio de antigliedad a la fecha del hecho causante, nupcialidad/
natalidad, percibira un importe de 210 euros, por cada hijo nacido.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este Convenio, percibiran
el importe cada una de ellas.

Cuando los padres estén incluidos en este Convenio el importe anteriormente indicado
sera percibido por uno solo.

Articulo 49. Deficientes Psiquicos y Fisicos

Se establece una modalidad de Ayuda de la Empresa para aquellas personas que
tengan hijos aquejados por alguna forma de deficiencia y siempre que esta deficiencia
implique la imposibilidad de asistencia a centros escolares ordinarios.

Se presentara certificacion del grado de estas lesiones o incapacidades, emitido por
un centro oficial de diagnostico y orientacién terapéutica.

Estas ayudas se concederan atendiendo a lo siguiente:

a) Deficientes para quienes dado el caracter de sus lesiones tengan derecho a la
asignacion mensual otorgada por la Seguridad Social (ayuda tipo A).

b) Deficientes menos graves afectados y que por consiguiente no perciben la
asignacion mensual de la Seguridad Social, pero si necesitan de educacion en centro
especializado (ayuda tipo B).

c) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a centros de
rehabilitacion, ni utilizacion de accion educativa alguna, aun percibiendo la asignacion
mensual otorgada por la Seguridad Social (ayuda tipo C).

Los importes de estas ayudas seran:

Tipo de ayuda

A B C

729 966 1.203

El importe de este tipo de ayuda sera abonado mensualmente por doceavas partes.

Sera condicion imprescindible para las ayudas tipo A y tipo B, la asistencia a un
Centro de educacién especial o utilizacion de accién educativa complementaria.
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Cuando los padres estén incluidos en este Convenio los importes anteriormente
indicados seran percibidos por uno solo.

Articulo 50. Seguro de Vida

El Seguro de Vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto garantizar un
capital a los que cumplan las condiciones mas adelante citadas, en las siguientes
eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de Incapacidad Permanente Absoluta (IPA), o Gran Invalidez.
c) En caso de Incapacidad Permanente Total (IPT)

Pagadero a los beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.
1. Personal asegurado: Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1) Todos los trabajadores/as en plantilla hasta la fecha en que cumplan sesenta y
cuatro afos.

2) El personal que, estando en plantilla, se jubile anticipadamente entre los sesenta
y los sesenta y cuatro afios de edad, hasta la fecha en que cumplan sesenta y cuatro
afnos.

3) El personal en plantilla que de comun acuerdo con la Empresa al cumplir los
sesenta y cuatro afios siga en servicio activo, hasta la fecha de su jubilacion.

2 . Trabajadores excluidos de las garantias: La garantia del Seguro de Vida no
alcanzara al personal que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria.
3. Duracién de las garantias.

a) Comienzo de las garantias: A partir del primer dia del mes siguiente al de ser
dado de alta en la Empresa.

b) Cese de las garantias: El mismo dia del cese para los asegurados que causen
baja definitivamente en la Empresa, salvo en el caso previsto en el apartado 1.2)»Personal
Asegurado».

4. Capital asegurado: El importe del capital garantizado para cada asegurado es
igual al producto del capital base por el coeficiente: familiar.

Capital base en caso de Fallecimiento, Inv. Perm. Abs., Gran Inval.= 13.281 euros.

Capital base en caso de Inv. Perm. Total = 9.961 euros.

5. Coeficiente Familiar: Segun la situacién familiar de los asegurados se establecen
los siguientes coeficientes que se aplicaran sobre el capital base:

Porcentaje
Para asegurados solteros o viudos . .. ... ... ... 100
Para asegurados/as casados. . . ... 120
Para asegurados viudos o solteros con un hijo/a menor de dieciocho afios o0 mayor
incapacitado . ... . e 120
Por cada hijo/a menor de dieciocho afios o mayor incapacitado se incrementara el
capital base . ... ... 20

6. Riesgos garantizados: Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las
Unicas reservas siguientes:

a) La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado cuando se
produzca, por lo menos, dos afios después de su entrada en el seguro.

b) No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en avién, no
efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte comun, carreras de automoviles y
de cualquier otro vehiculo de motor.
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7. Beneficiarios. Seran beneficiarios del seguro: el conyuge superviviente; en su
defecto, los hijos del matrimonio, a falta de éstos el padre o la madre, o el superviviente
de ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechohabientes legitimos
del trabajador/a.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifique, podra establecerse un
beneficiario distinto de los citados. En tal caso, si el asegurado decide designar como
beneficiario a alguna persona distinta de las mencionadas anteriormente, debera
cumplimentar un boletin de cambio de beneficiario que le sera facilitado por la Direccién
quien se ocupara de comunicarlo a la Compafia Aseguradora.

8. Disposiciones varias: Puede beneficiarse de las garantias establecidas en este
seguro todo el personal que cumpliendo las condiciones antes enumeradas, lo solicite
firmando un boletin de adhesion.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, se abonara el capital garantizado cuando
al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes
de la edad de sesenta y cuatro afios, en la imposibilidad permanente y definitiva de
ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta el asegurado dejara de estar garantizado
para el caso de fallecimiento desde la misma fecha en que se haya abonado el capital
estipulado.

Articulo 51. Jubilacion.

Se establece un régimen de Jubilacién de acuerdo con las normas que a continuacién
se detallan y que afectara, en lo sucesivo, Unicamente al personal fijo en plantilla al 1 de
enero de 1986.

1. Edad de jubilacion.

1.1 La Empresa propondra a los trabajadores su jubilacion al cumplir los sesenta afios
de edad, mediante la concesién de las ventajas detalladas en el presente articulo 51.

1.2 Hasta los sesenta y cuatro afios de edad, los trabajadores podran aceptar o no
esta propuesta.

1.3 A partir de los sesenta y cuatro afios de edad, los trabajadores que no acepten
su jubilacién cuando lo proponga la Empresa, perderan el dia que cese su actividad las
ventajas concedidas en este Reglamento.

1.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse antes de los
sesenta y cuatro afios, pueden solicitar el retiro de la Empresa, siempre que hayan
cumplido los sesenta anos de edad.

1.5 En todos los casos, salvo la situacion prevista en el parrafo 1.3, los trabajadores
recibiran en el momento de su jubilacién:

a) Sitienen menos de veinte afos de antigliedad, una indemnizacion de partida.
b) Sitienen por lo menos veinte afios de antigliedad, una pension de jubilacion.

2. Trabajadores con menos de veinte afios de antigledad: Los trabajadores que
cumpliendo las condiciones exigidas en apartados anteriores pasaran a la situacién de
jubilacion con una antigliedad inferior a los veinte afios se beneficiaran del siguiente
complemento:

Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al 50% de los importes que por
cada escaldn de calificacion se establecen en el punto 3 multiplicados por los afios de
servicio.

3. Trabajadores con veinte 0 mas afios de antigliedad: El trabajador/a que pase a la
situacién de jubilado, habiendo cumplido los requisitos establecidos y con una antigiiedad
al servicio de la Empresa igual o superior a veinte afos, tendra derecho a:

a) Una pension vitalicia anual equivalente al 10% de las cifras que para cada
escaldn figuren en las tablas siguientes, multiplicadas por el nimero de afios de servicio:
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Importes en funcion de la edad
Escalon De 60 a 61 afios De 61 a 62 afios De 62 a 63 afios De 63 a 64 afos
A 199,00 157,00 132,00 109,00
B 220,00 174,00 146,00 120,00
C,D,E,F 249,00 197,00 165,00 136,00
GHIJ 282,00 223,00 187,00 154,00
K, L, M 315,00 249,00 209,00 172,00
N,O, P 373,00 295,00 248,00 204,00
b) Una indemnizacién de partida prevista en el punto 2.
4. Ofras condiciones:
a) En el momento de su jubilacién, los trabajadores de la Empresa deberan
comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo de 18 meses, si estan
alojados por la Empresa.
b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una antelacion suficiente.
5. Trabajador/a fallecido en situacion de jubilado:
a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda o viudo con hijos menores
de 18 afios que no trabajen, o mayores incapacitados, tendran derecho a los porcentajes
de la pension del causante que se indican a continuacion:
Porcentaje
ViUda/O . . 50
Viuda/o con hijomenorde 18 afios . ... 75
Viuda/o con dos 0 mas hijos menoresde 18 afios. .. .......... ... ... ... ... 90
b) Si el jubilado fallecido dejase solo huérfanos menores de 18 afios o mayores
incapacitados que no trabajasen, recibiran la pensién siguiente:
Porcentaje
Unhijomenorde 18 afos . ....... ... . i 50
Dos hijos menores de 18 @fios. . .. ... .ottt 75
Tres o mas hijosmenores de 18 afios . .. .. ...t 90
c) Enelcasode que la viuda/o falleciese, la pension de Empresa que corresponderia
a los huérfanos seria la misma que se establece en el apartado anterior.
d) Sila viuda/o contrajese nuevo matrimonio dejaria automaticamente de percibir la
pension de la Empresa, si bien los hijos del causante en quienes concurran las
circunstancias de edad antes citadas, percibiran la parte de la pension que les
corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo establecido en el apartado c).
6. Fallecimiento en activo, Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez:
6.1 Indemnizacion del Seguro de Vida, en funcion la situacion familiar, segun lo
establecido en el articulo 50.
6.2 Con independencia de la indemnizacién del Seguro de Vida, se fijan a
continuaciéon unas normas reguladoras de las indemnizaciones o pensiones que se
concederan a los familiares de los trabajador/a es que fallezcan en activo o a los mismos
en caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, segun que la antigliedad del 5
causante sea mayor o menor de veinte anos. &
o
N
6.2.1 Trabajadores con menos de veinte afios de antigliedad. :sz
. . . . . o
a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la viuda/o del trabajador/a una @
. . . . . e . . (%
indemnizacion de una sola vez igual al 2% sobre su retribucidon anual garantizada, segun 3
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su escaldn, multiplicado por los afios de servicio, incrementado en un 20% de la
indemnizacién por cada hijo a su cargo menor de 18 afios 0 mayor incapacitado, hasta un
maximo del 60% de la indemnizacion.

Si el trabajador/a dejase solo huérfanos menores de dieciocho afios que no trabajasen
0 mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela percibird por un hijo una
indemnizacion igual a la que hubiera correspondido a la viuda/o, y por cada uno de los
restantes un incremento del 20% de la indemnizacioén, hasta un maximo del 40%.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, el trabajador/a
percibira una indemnizacion de una sola vez equivalente al 3% de la Retribucién Minima
Anual Garantizada segun el Escalon multiplicado por los afios de servicio, sin que en este
caso haya lugar a incrementos por hijos a su cargo.

c) Queda excluido de estos beneficios el personal en situacion de eventual o en
periodo de prueba.

6.2.2 Trabajador/a es con mas de veinte afios de antigliedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda/o y los huérfanos tendran derecho a
una pensién o indemnizacion de la Empresa, igual a la que hubiera correspondido al
trabajador/a si se jubilara (articulo 51.3), afectada por los coeficientes que figuran a
continuacion:

Porcentaje
ViUda/O . . 50
Viuda/oconun hijode 18 afios . ... ... 75
Viuda/o con dos 0 mas hijos menoresde 18 afios. .. .......... ... ... ... ... 90

A efectos del calculo de la pensidn se consideraran los afios de servicio que hubiera
tenido el trabajador/a a los sesenta afios de edad.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez se percibira una
pensién que sera igual a la establecida en caso de jubilacién (articulo 51.3).

A efectos de calculo de la pension se consideraran los afios de servicio que hubiera
prestado el trabajador/a a los sesenta afnos de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo o de Invalidez de trabajador/a es que tuviesen
entre sesenta y sesenta y cuatro afios de edad, la viuda/o y los huérfanos, en un caso, o
el propio trabajador/a en el otro, percibiran la pension que les corresponda calculada con
los afios de servicio que hubiera tenido el trabajador/a a los sesenta y cuatro afios de
edad.

7. Trabajador/a fallecido.

En caso de que el trabajador/a fallecido, en activo o en situacién de jubilado, dejase
como unico derechohabiente, hija/o o hermana/o que hubieran convivido con el fallecido
a su cargo, fuesen mayores de cuarenta y cinco afnos y solteras/os o viudas/os,
acreditasen dedicacion prolongada al cuidado del fallecido y carecieran de medios propios
de vida, dichas hija/o o hermana/o, en quienes concurrieran las circunstancias descritas,
tendrian derecho a percibir de la Empresa una pensién de acuerdo con las condiciones
siguientes:

a) La pensién solo se abonara si previamente se acredita que por la Seguridad
Social les ha sido reconocido el derecho a pension, por este concepto.

b) Para fijar la cuantia de la pensién se consideran a la hija/o o0 hermana/o como si
fueran viudas/os del fallecido aplicando las reglas que para viudas/os estan previstas en
los puntos anteriores.

c) Se concedera una Unica pensién en el supuesto de que fueran varias las hijas/os
o hermanas/os del fallecido.
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Articulo 52. Ayuda Estudios para el personal.

Los trabajadores podran disfrutar de ayuda de estudios, sin limite de edad, cumpliendo
las siguientes normas:

1. Condiciones para solicitar la ayuda.

a) Tener a la fecha de presentacion de la solicitud una antigiedad minima de un afio.
b) Cursar estudios considerados de interés para la Empresa.

2. Solicitud: Los aspirantes a ayuda de estudios cumpliran los siguientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentara en el Servicio de Asuntos Sociales antes del
31 de octubre de cada ano, para los que cursen estudios con caracter de «oficiales» o
antes del 31 de mayo para los que sigan los estudios por la modalidad de «libres».

b) Acompafar justificantes de matricula con indicacion de las asignaturas
matriculadas.

Toda la documentacion seré estudiada y resuelta por la Comisién del Centro.

3. Cuantia de las ayudas.

a) Analizada por la Comisién del Centro la solicitud, se abonara al interesado en la
nomina de Noviembre o de Junio, segun se trate de alumnos oficiales o libres,
respectivamente, el costo de la matricula, de acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificaciones obtenidas y
una justificacion de libros de texto exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el
importe de los mismos. En el caso de que para la realizacion de estos estudios fuera
necesario el desplazamiento a otra localidad distinta de su residencia habitual, el
solicitante debera presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos
durante el curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos) previo examen de la Comisién del
Centro, se abonara al solicitante:

1) EI 80% en el caso de que hubiera aprobado, entre las convocatorias de Junio y
Septiembre, el 50% de las asignaturas matriculadas, como minimo.

2) EI 100% del costo total, en el caso de que aprobase el 75% de las asignaturas
matriculadas.

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricula ya abonado anteriormente,
de acuerdo con el apartado a).

Para la realizacién de los estudios de idiomas francés e inglés, la Empresa indicara
los Centros en los que se deberan seguir.

4. Clases particulares.

La ayuda de estudios puede alcanzar en las condiciones que se fijan a continuacién a
algunas clases particulares o en academias, por considerar que tratandose de personal
que trabaja puede estar justificada la necesidad de forzar o preparar especialmente
algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizara junto con la
segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse por el solicitante los
gastos de estas clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto sera de 135 euros/afio, como maximo,
aplicandose los mismos porcentajes de reembolso que los sefialados en el punto 3, en
funcién del nimero de asignaturas aprobadas.
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Articulo 53. Becas para hijos de trabajadores.

El personal incluido en este Convenio que reuna las condiciones que a continuacion
se detallan, podran solicitar ayudas de estudios para sus hijos en la forma en que estas
condiciones determinan:

1) Disposiciones generales.

Las ayudas de estudios se concederan en relacion a las modalidades educativas para
las que se soliciten.

Una Comision de Ayuda de Estudios, constituida en cada Centro de Trabajo, se
reunira cada ano para estudiar y resolver las solicitudes de ayudas de estudios que sean
presentadas.

La Comision estara presidida por el Director del Centro o persona en quien delegue,
un «Cuadro» y dos Representantes del Personal afectado por este Convenio.

Esta Comision analizara las solicitudes que presenten dudas y las aprobara o las
denegara en funcién de las normas que se especifican a continuacion.

Las ayudas de estudios se abonaran al personal en la nédmina del mes de noviembre.

2) Estudios para los que se pueden solicitar ayudas.

Todas las ayudas de estudios que se concedan seran para la ensefianza homologada
oficialmente; la cuantia de la ayuda dependera del nivel educativo para el que se solicita,
segun la siguiente calificacion:

Clasificacion de los niveles educativos:

Nivel educativo Grupo
Educacion infantil/guarderia. . . ... . . A
Educacion primaria. . . . ... .. B
Educacion secundaria obligatoria. . .. ... ... ... . C

* 1.°a4.°Cursode E.S.O.
* Primer y Segundo Ciclo Formativo (C.F.)
* Modulos de Nivel | y Il

Bachillerato (En cualquierade susramas). . .. ... D
* Médulo del Nivel Il de los ciclos formativos (C.F.)
Educacion universitaria .. ....... .. E

3) Condiciones para solicitar Ayudas de Estudios:

1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa con antigiiedad minima de un afio al 31 de
diciembre del afio de la peticion.

2. Podran solicitar ayudas de estudio los trabajador/a es que hayan obtenido becas
de otras instituciones.

3. Los agentes podran solicitar ayudas de estudio tanto para los propios hijos como
para los nifios que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

4. Para acceder a los grupos A (hasta 3 afos), D y E sera preceptivo presentar la
matricula correspondiente.

5. Las ayudas de estudios se concederan solamente para un curso completo,
excepto en el caso del grupo E, donde se pondra solicitar las ayudas para matriculas en
asignaturas sueltas. En este supuesto queda entendido que el valor da la ayuda
equivaldra exactamente al importe de la matricula en dichas asignaturas. Tal importe no
podra exceder nunca del establecido en el apartado 5.°) para el grupo E.

6. Los alumnos deberan tener como minimo 5 meses de edad al 31 de diciembre
del afio en que se solicitase la ayuda de estudios.

7. La edad maxima de los estudiantes para los que se solicitan ayudas, sera de
veinticinco afos el primero de octubre del afio de la solicitud.
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8. Los jubilados y las viudas/os de productores fallecidos en activo, podran solicitar
ayudas de estudios para sus hijos en edad escolar en las mismas condiciones que se
especifican en este articulado

9. Cuando los padres estén incluidos en este Convenio el importe sera percibido por
uno solo.

4) Presentacion de solicitudes

1. En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una circular que se
publicara en cada Centro, se abrira el plazo de solicitudes de ayudas de estudios, plazo
que finalizara el dia 31 de octubre. Este plazo se considera improrrogable. El solicitante
presentara su peticién en un impreso que al efecto sera proporcionado por el Servicio de
Asuntos Sociales. Toda solicitud se considerara en suspenso, hasta que no se subsanen
los defectos detectados.

2. Junto con el impreso de solicitud, y para los grupos D y E, el interesado debera
presentar la Certificacion Académica de Matriculacién en el Curso

5) Importe de las Ayudas de Estudios
Ayudas de estudio para 2011:

Grupo Nivel de estudios Euros
A Educacion infantil / Guarderia . ............. ... ... . . . ... 82
B Educacion primaria. . . ... ... . e 119
C E.S.O.,y 1Tery 2° Ciclos Formativos (C. F.) . . . ... ... ... ... .ot 168

Mddulos de Nivel | y II.
D Bachillerato y Médulos de Nivel lllde C.F.. . ......... ... ... ... ..... 253
E Estudios Universitarios (Licenciatura y Diplomatura). .. .............. 573

Clausula adicional primera. Derecho Supletorio.

Para evitar vacios normativos, en aquellas materias no reguladas en el presente
convenio, ni en el Estatuto de los Trabajador/a es y demas disposiciones de caracter
general, ambas partes acuerdan como derecho supletorio, remitirse a lo dispuesto en el
Convenio Estatal para las Industrias del Vidrio.

Clausula adicional segunda. Permisos y excedencias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo, desde el hecho causante, en los siguientes casos:

a) Permisos retribuidos:

Motivo de permiso Numero dias de permiso

Matrimonio de trabajor/a. . . ... ... ... ... 15 dias naturales

» Parejas de hecho: Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia
familiar, se reconocen los mismos permisos retribuidos que a continuacion se contemplan
a las personas que no habiéndose casado, convivan en unién afectiva y estable, previa
justificacién mediante certificado de inscripcion en el correspondiente registro oficial de
parejas de hecho.

Motivo de permiso Numero dias de permiso

Matrimonio de padres, hijos/as y hermanos/as de |Un dia natural coincidente con el dia de la
ambos conyuges. celebracion.

Nacimiento hijo/a. Cuatro dias naturales (con ampliacion a 6 en

caso de complicacién grave).
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Motivo de permiso Numero dias de permiso
Fallecimiento del cényuge. Cinco dias naturales.
Fallecimiento padres, hijos/as, abuelos/as, nietos/ | Tres dias naturales (ampliable a 4 o0 5 si se
as, y hermanos/as de ambos conyuges. requiere viaje justificado a mas de 200 km o

500 km, respectivamente).
Fallecimiento de conyuges de hermanos/as del|Dos dias naturales (ampliable a 3 o0 4 si se
trabajador/a /a y cényuges de hijos/as del| requiere viaje justificado a mas de 200 km o

trabajador/a /a. 500 km, respectivamente).
Fallecimiento de tios/as y sobrinos/as carnales de | Un dia natural (ampliable a 2 o 3 si se requiere
cualquiera de los cényuges. viaje justificado a mas de 200 km o 500 km,
respectivamente).

Enfermedad grave (*) del trabajador/a /a, cényuge, | Tres dias naturales.
padres, hijos/as, abuelos/as y hermanos/as de
ambos conyuges.

Primera comunién y bautizo de hijo/a o nieto/a (o|Un dia natural coincidente con el dia de la
cualquier otra ceremonia de similar rango en| celebracion.
otra religién).

Traslado domicilio habitual. Un dia natural.

Asistencia a consulta del médico de familia. El tiempo necesario, con un maximo de 20
horas/afo.

Asistencia a consulta del especialista. El tiempo necesario.

(*) Se considerara enfermedad grave la intervencion quirtrgica y/o el ingreso hospitalario.
a.bis) Otros permisos retribuidos:

— Lactancia: por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses: en los términos
establecidos en el articulo 37. 4y 6 del E.T.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
Direccion respetando, en su caso, lo establecido en aquélla. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

— Guarda Legal: por razones de guarda legal de menores de 8 afios o discapacitados
dependientes en los términos establecidos en el articulo 37. 5y 6 del E.T.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

— Parto prematuro: en el caso de parto prematuro en los términos establecidos en el
articulo 37.4 bis y 6 del E.T.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario.

Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este
articulo

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores de este
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articulo, correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacidén la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Examenes prenatales: por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso y justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

b) Permisos no retribuidos: Siempre que la organizacion del trabajo lo permita y
advertido con la suficiente antelacion podran concederse otros permisos de corta
duracion.

Estos permisos, que no requieren justificacion especifica, no seran retribuidos.

c) Excedencias. Forzosa: en los términos establecidos en el articulo 46.1 del E.T.
Voluntaria: en los términos establecidos en el articulo 46.2 del E.T.

Cada persona tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos, sin
reserva del puesto de trabajo.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Por cuidado de hijo/a o cuidado de un familiar: en los términos establecidos en el
articulo 46.3 del E.T.

Las personas tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, las personas para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas de la empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

Clausula adicional tercera. Violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a:

* La reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen
en la empresa. Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre la empresa
y la trabajador/a a afectada. (Art. 37.7 del E.T.)

* La suspension del contrato de trabajo, en los términos establecidos en los articulos
45.1.n),45.2, y 48.6 del E.T.:

En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45, el periodo de
suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de
la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar
la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

» La movilidad geogréfica, en los términos establecidos en el articulo 40.3 bis del E.T.:
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La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. El traslado o el
cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

Clausula adicional cuarta. Suspension del contrato.

El articulo 45.1 del E.T. prevé, entre otras causas, la posibilidad de suspender el
contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo, en los casos de:

* Maternidad, adopcién y acogimiento, en los términos establecidos en el articulo
48.4 del E.T. y 45.1.d).

Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal y con los limites
sefialados.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Direccion y las personas
afectadas.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

» Paternidad, en los términos establecidos en el articulo 48 bis del E.T.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, el trabajador/a tendra derecho a la suspension del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién
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es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en el articulo 48.4.

El trabajador/a que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la
finalizacién de dicha suspension

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre la empresa y el trabajador/a, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador/a debera comunicar a la empresa durante el permiso retribuido por
nacimiento de hijo las fechas en las que disfrutard de este derecho, en caso de ser
ejercido.

Clausula adicional quinta. Procedimiento contra el acoso.
Declaracién de principios:

Entre los Principios de Conducta y Actuacion del Grupo Saint Gobain, el principio de
«Respeto a las Personas» supone una condicién indispensable para el desarrollo
individual y profesional, teniendo su reflejo mas inmediato en los principios de «Respeto a
la Legalidad» y «Respeto a los Derechos de los Trabajador/a es» que regulan la actividad
de todas las personas en el ejercicio de sus funciones, y que obliga a observar un trato
adecuado, respetuoso y digno, garantizando la salvaguarda de los derechos
fundamentales de caracter laboral, la intimidad personal y la igualdad.

En este mismo sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres reconoce que la igualdad es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, instituyendo la
obligacién de promover condiciones de trabajo que eviten la situaciones de acoso, asi
como arbitrando procedimientos especificos para su prevencion y dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Las representaciones de la Direccion y Sindical consideramos que las conductas
contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mas concretamente, aquellas que
el presente texto identifique como conductas de acoso, son inaceptables, por tanto
adoptamos un compromiso mutuo de colaboracion, en la tolerancia cero ante cualquier
tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el
entorno laboral y, si ocurre, asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados
para tratar el problema y evitar que se repita. Con estas medidas se pretende garantizar
en los centros del Grupo Saint Gobain en el ambito de la Delegacién de Espana, Portugal
y Marruecos, entornos laborales libres de acoso, en los que todas las personas estan
obligadas a respetar su integridad y dignidad en el ambito profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el articulo
48.1 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo de 2007, las partes firmantes
Acuerdan el siguiente,

PROTOCOLO

Articulo 1. Ambito personal.

El presente protocolo sera de aplicacion a todo el personal del Grupo Saint Gobain en
la Delegacion de Espana, Portugal y Marruecos, en sus distintos centros de trabajo.

cve: BOE-A-2012-1657



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 3 de febrero de 2012 Sec. lll.

Pag. 9743

CAPITULO |

Definiciones y medidas preventivas

Articulo 2. Acoso moral.

Es acoso moral toda conducta, verbal o escrita con practicas o comportamientos
realizados de forma sistematica o recurrente en el seno de una relaciéon de trabajo, que
suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la
persona, a la cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u
hostil y que persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

Se manifiesta de forma sistematica (alterna o continuadamente), durante un tiempo
prolongado y en el lugar de trabajo o en el recinto de la empresa.

Articulo 3. Tipos de acoso moral.
El acoso moral se puede presentar de tres formas:

De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior al de la persona
que sufre el acoso.

De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel jerarquico,
buscando normalmente quien acosa entorpecer el trabajo de quien lo sufre con el fin de
deteriorar la imagen profesional de este e incluso atribuirse a si mismo méritos ajenos.

De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona que ocupa un puesto de
inferior nivel jerarquico al de quien sufre el acoso.

Articulo 4. Acoso sexual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.d) de la Directiva 54/2006, de 5
de julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 21 de marzo, se considera acoso
sexual la situacion en la que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico, de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

El acoso sexual puede manifestarse de las siguientes formas:

Acoso con condicionamiento de derecho, cuando lo que se produce es propiamente
un chantaje sexual (esto a cambio de eso). A través de él, se fuerza a una persona a
elegir entre someterse a los requerimientos sexuales o perder o ver perjudicados ciertos
derechos o condiciones del trabajo. Se trata de un abuso de autoridad por lo que sélo
puede ser realizado por quien tenga poder para proporcionar o retirar un derecho laboral

Este tipo de acoso consiste en situaciones donde la negativa de una persona a una
conducta de naturaleza sexual se utiliza explicita o implicitamente como una base para
una decision que pueda afectar al acceso de la persona a la formaciéon profesional, al
empleo, a la promocién, al salario o a cualquier otra decision sobre su trabajo (resolucién
sobre la proteccién de la dignidad de las mujeres y de los hombres; Consejo de Ministros
de Comunidades Europeas, mayo 1990 y Recomendacion de la Comision Europea sobre
el mismo asunto, noviembre 1991).

Acoso que crea un ambiente de trabajo hostil, cuando se trata de una conducta que
crea un ambiente de trabajo humillante, hostil o amenazador para la persona acosada.

Articulo 5. Acoso por razén de sexo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-c de la Directiva 54/2006, de 5 de
julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 21 de marzo, se define asi la situacion en
que se produce un comportamiento, relacionado con el sexo de una persona con el
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proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 6. Actos discriminatorios.

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se configuran en el articulo
7.3 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres como
actos discriminatorios, siendo los mismos objeto de prohibicién expresa en los principios
de Comportamiento y Actuacién del Grupo Saint Gobain, gozando de la especial
proteccion otorgada por la Constitucion Espafiola a los derechos fundamentales.

Articulo 7. Medidas preventivas.

Se establecen como medidas preventivas de acoso, las siguientes:

Sensibilizar a la plantilla tanto en la definiciéon y formas de manifestacion de los
diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion determinados en
este protocolo, caso de producirse.

Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de ser necesarias,
las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de aplicacion.

Establecer el principio de corresponsabilidad en la vigilancia de los comportamientos
laborales, con especial encomienda a mandos y directivos.

Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la comunicacion y
cercania entre mandos y sus equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos
de la organizacion.

Definir con claridad las funciones en el seno de la organizacién, evitando la
ambigledad de roles.

CAPITULO I

Procedimiento de actuacion

Articulo 8. Procedimiento de actuacion.

La Direccidon de la empresa garantiza la activacion del procedimiento descrito a
continuacion cuando se produzca una denuncia de acoso sexual o por razén de sexo,
contando para ello con la participacion de la Representacion Sindical.

Articulo 9.  Principios del procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacién se regira por los siguientes principios, que deberan ser
observados en todo momento: Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y
la dignidad de las personas implicadas, garantizando en todo caso la preservacion de la
identidad y circunstancias personales del denunciante y del denunciado. Prioridad y
tramitacion urgente.

Investigacion exhaustiva de los hechos, y si es preciso, dirigida por profesionales
especializados a propuesta de la persona que instruye el procedimiento. Garantia de
actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de caracter
disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso sexual 0 acoso por
razén de sexo resulten probadas, asi como también con relacién a quien formule
imputacion o denuncia falsa, mediando mala fe. Indemnidad frente a represalias,
garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifestacion en cualquier
sentido dirigida a impedir la situacion de acoso y a iniciar el presente procedimiento, (sin
perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia
manifiestamente falsas). Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto
de trabajo en las mismas condiciones si esa es su voluntad.
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Articulo 10. Ambito de aplicacion.

El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones
legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

Articulo 11. Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento se iniciara por la puesta en conocimiento a los Responsables de
Asuntos Sociales/Recursos Humanos de los respectivos centros de trabajo, de la
situacion de acoso sexual o por razén de sexo, que podra realizarse de cualquiera de las
siguientes formas: Directamente por la persona afectada. A través de la Representacién
Sindical. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Articulo 12. Instruccion.

La instruccién del expediente correra siempre a cargo de las personas responsables
de los servicios de Asuntos Sociales / RRHH, que seran las encargadas de instruir el
procedimiento y vigilar que durante el mismo se respetan los principios informadores que
se recogen en el articulo 9.

Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada por el acoso manifieste lo
contrario, para lo cual se le preguntara expresamente, pondran en conocimiento de la
representacion sindical la situacién, manteniéndoles en todo momento al corriente de sus
actuaciones.

Las personas participantes en la instruccion (direccion, sindicatos o cualesquiera),
quedan sujetas a la obligacion de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan
acceso durante la tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta obligacién podra
ser objeto de sancién.

Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran concurrir
en algun caso, se podra delegar la instruccion del expediente en otra persona que
designase la Direccion de Recursos Humanos, informando de estas excepciones a la
Mesa de Politicas de Igualdad prevista en este protocolo.

La parte instructora, notificara directamente a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Delegacion, la iniciacidn del procedimiento, sin identificaciéon de las
personas involucradas.

Articulo 13.  Procedimiento previo.

Con la puesta en conocimiento de la situacién de acoso, se podra iniciar de forma
automatica un procedimiento previo, cuyo objetivo es resolver el problema de forma
inmediata, ya que en ocasiones, el mero hecho de manifestar a la persona que
presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que genera su
comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se entrevistara
con las partes con la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una solucion aceptada
por ambas. Estas personas podran estar acompafiadas por quienes decidan de entre los
miembros de la Comisién de Seguimiento, con independencia de lo recogido en el articulo
16 «asistencia a las partes».

El procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo
para ambas partes. Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo
de diez dias desde su inicio habiendo resuelto el problema de acoso, dara lugar
necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

Articulo 14. Procedimiento formal.

El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por la parte instructora, de un
expediente informativo.
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Para la elaboracion del mismo, en la instrucciéon se podran practicar cuantas
diligencias se consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados,
manteniéndose la formalidad de dar tramite de audiencia a las partes implicadas. Si fuera
necesario, podra valerse de asesoramiento experto (interno o externo) de reconocida
solvencia, contandose para su eleccion con la Representacion Sindical, salvo que los
hechos no hayan sido puestos en conocimiento de los representantes, por expreso deseo
de la personas implicadas.

En el mas breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de 30 dias, se debera
redactar un informe que contenga la descripcion de los hechos denunciados, las
circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos, la reiteraciéon en la conducta y
el grado de afectacion sobre las obligaciones laborales y el entorno laboral de la persona
implicada.

En todo caso debera recoger la conviccién o no de la parte instructora de haberse
cometido los hechos denunciados, explicitando los hechos que han quedado
objetivamente acreditados en base a las diligencias practicadas.

Articulo 15. Medidas cautelares.

Durante la tramitacién del expediente a propuesta de la parte instructora, la Direccion
de la Empresa, si lo creyera imprescindible, tomara las medidas cautelares necesarias
conducentes al cese inmediato de la situaciéon de acoso, procurando que dichas medidas
no puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Articulo 16. Asistencia a las partes.

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafadas por una persona de confianza, quien debera guardar sigilo sobre la
informacion a que tenga acceso.

Esta persona de confianza debera estar presente en la toma de declaraciones y en
las comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas implicadas.

Articulo 17. Cierre del expediente.

La Direccion de la Empresa, tomando en consideracion la gravedad y trascendencia
de los hechos acreditados, adoptara, en un plazo maximo de 15 dias las medidas
correctoras necesarias, pudiendo ser éstas la ratificacion como definitivas de las medidas
cautelares adoptadas en la tramitacion del expediente, comunicandolas a la
representacion sindical.

En todo caso la representacion sindical tendra conocimiento del resultado final de
todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas,
excepcion hecha de la identidad y circunstancias personales de la persona denunciante
del acoso, (si ésta solicitd6 que los hechos no fuesen puestos en conocimiento de la
misma).

En todo caso, conforme a lo establecido en los Convenios de aplicacion, si se constata
acoso sexual o por razén de sexo se impondran las medidas sancionadoras disciplinarias
previstas en los mismos, del mismo modo que si resultase acreditado que se tratase de
denuncia falsa, mediando mala fe.

Articulo 18. Comisién de seguimiento.

Se encomienda a la Mesa de Politicas de Igualdad realizar el seguimiento de la
efectividad del presente protocolo, reuniéndose para ello un minimo de dos veces al afio,
teniendo como objetivo la elaboraciéon de una memoria anual.
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Clausula adicional sexta. Plan de Igualdad.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres reconoce que la igualdad es un principio juridico universal recogido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos.

El articulo 45.2 de la citada Ley establece la obligacién, para las sociedades de mas
de 250 trabajadores, de negociar planes de igualdad que aseguren la citada igualdad
efectiva entre mujeres y hombres

Las representaciones de la Direccién y de los trabajaores acuerdan que el personal
afectado por el presente convenio estara sujeto, en esta materia, al Plan de Igualdad.
recogido en su totalidad en el Convenio Colectivo de Saint-Gobain Vicasa, S.A (para los
Centros de Alcala de Guadaira, Azuqueca de Henares, obreros de Burgos, Jerez de la
Frontera y Zaragoza), firmado el pasado 12 de abril de 2011.

Clausula adicional séptima. Procedimientos Voluntarios de Solucién de Conflictos
(ASEC)

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo acuerdan:

1.° Adherirse a la totalidad del IV Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC) y a su Reglamento de aplicacion.

2.° Someterse a la previa mediacién de una Comision Paritaria para la Solucién de
Conflictos, que estara formada por los Delegados Sindicales de la Sociedad,
pertenecientes a las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio y la
Representacion de la Direccion. Ambas partes podran disponer de Asesoramiento
Técnico.

ANEXO |

Tabla de retribuciones (vigencia del 1 de enero a 31 de diciembre de 2011)

Personal: Empleado. Centro: Domicilio Social (euros)

. . Gratificaciones .
Escalodn de calificacion Salario convenio extraordinarias Total minimo anual
(12 meses) garantizado
(2 meses)

A 18.228,00 3.038,00 21.266,00
B.. 19.410,00 3.235,00 22.645,00
G 20.427,60 3.404,60 23.832,20
D, 21.111,60 3.518,60 24.630,20
E... 21.846,00 3.641,00 25.487,00
Fo 22.305,60 3.717,60 26.023,20
G 22.784,40 3.797,40 26.581,80
H.oo 23.282,40 3.880,40 27.162,80
b 23.730,00 3.955,00 27.685,00
Jo 25.221,60 4.203,60 29.425,20
Ko 26.278,80 4.379,80 30.658,60
Lo 27.453,00 4.575,50 32.028,50
M. 29.070,00 4.845,00 33.915,00
1 30.195,60 5.032,60 35.228,20
O 31.742,40 5.290,40 37.032,80
P 33.974,40 5.662,40 39.636,80
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