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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

15694 Resolucién de 20 de septiembre de 2011, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Il Convenio colectivo de Thales Transport
Signalling & Security Solutions, SAU.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la empresa Thales Transport Signalling &
Security Solutions, SAU (cddigo de Convenio numero 90018272012010), que fue suscrito,
con fecha 16 de junio de 2011, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por el Comité de empresa, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de septiembre de 2011.—El Director General de Trabajo, Raul Riesco
Roche.

Il CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
THALES TRANSPORT SIGNALLING & SECURITY SOLUTIONS, SAU

PREAMBULO

El | convenio colectivo interprovincial de la empresa Thales Transport Signalling &
Security Solutions, S.A.U., se genero en el proceso de la fusion por absorcién de las
empresas Thales Security Solutions and Services, S.A.U. (en adelante T3S), y Thales
Rail Signalling Solutions, S.L.U. (en adelante TRSS).

El texto del | convenio colectivo Thales Transport Signalling & Security Solutions,
S.A.U. (en adelante TTSSS), permiti6 homogeneizar las condiciones de trabajo tanto
laborales como salariales de todos los empleados afectados por la unificaciéon de
empresas.

Con el Il convenio colectivo interprovincial de la empresa Thales Transport Signalling
& Security Solutions, S.A.U. (en adelante, el convenio colectivo), se da continuidad al
proceso iniciado con el primer texto colectivo.
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CAPITULO PRIMERO
Seccion 1.2 Ambito de aplicacion y vigencia.
Clausula 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo interprovincial se encuadra en el ambito funcional del
convenio colectivo de la industria del metal de la Comunidad de Madrid. Se acuerda
asimismo que ambas partes se sometan al acuerdo de solucioén extrajudicial de conflictos
(ASEC-II) y a los mecanismos de resolucion de conflictos previstos en el SIMA.

El presente convenio colectivo, concertado por la comisién negociadora, constituida
por los miembros designados al efecto por el comité de empresa y por la direccion de
Thales Transport Signalling & Security Solutions, S.A.U., es de aplicacién, con exclusién
de cualquier otro, a todo el personal que forme parte de la plantilla activa de Thales
Transport Signalling & Security Solutions, S.A.U., cualquiera que sea el lugar en que
preste sus servicios.

Sin perjuicio del ambito de aplicacion funcional del convenio, la empresa se
compromete a aplicar las disposiciones contenidas en el presente convenio colectivo al
personal adscrito a la empresa del grupo, Thales Sistemas de Seguridad, S.L. (en
adelante TSS).

No obstante lo dispuesto en los parrafos 2.° y 3.° de la clausula | anterior, quedan
excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio colectivo, a efectos del
tratamiento salarial, del establecimiento de los incrementos anuales, del sistema de
promocion y de todos los aspectos contenidos en las clausulas que asi lo especifiquen,
todos los empleados incluidos en el sistema de trabajo por objetivos.

Sin perjuicio de lo determinado en el parrafo anterior, el personal perteneciente al
sistema de trabajo por objetivos que ostente grado salarial 12 o inferior tendra las
siguientes condiciones:

Sus incrementos salariales se ajustaran a lo que disponga al efecto el convenio
colectivo vigente en cada momento. No obstante, la Compaifiia, fuera del ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo, podra aplicar a los integrantes de este grupo,
individualmente considerados, politicas salariales complementarias a la establecida en el
convenio colectivo, en funcién de su pertenencia al sistema de trabajo por objetivos.

Las promociones hasta grado salarial 12 contaran con la participacion de la
representacion de los trabajadores, salvo que afecten a mandos, pues dichos casos,
seguiran siendo potestad exclusiva de la compainiia, tanto para adquirir dichas categorias
profesionales, como para promocionar dentro de las mismas.

Le seran de aplicacion los pluses fijados en el convenio colectivo.

Clausula 2. Vigencia.

El presente convenio colectivo estara vigente durante los afos 2011 y 2012 (plazo de
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012), considerandose prorrogado tacitamente por
periodos anuales si no se denunciara por alguna de las partes. La denuncia habra de
formalizarse con una antelacion de tres meses, como minimo, respecto a la fecha de
expiracion del convenio colectivo o de cualquiera de sus prorrogas.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prérroga, en su caso, seguiran
aplicandose sus clausulas con el mismo alcance y contenido con que fueron pactadas,
hasta tanto se apruebe y entre en vigor un nuevo convenio colectivo.

cve: BOE-A-2011-15694



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 6 de octubre de 2011 Sec. lll.

Pag. 105159

Seccion 2.2 Compensacion y absorcion.

Clausula 3. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio colectivo, excepto el
«complemento homogenizacion», compensan las que venian rigiendo anteriormente y, a
su vez, seran absorbibles por cualquier mejora futura en las condiciones econémicas que
vengan determinadas por la empresa, por disposiciones legales, convencionales,
administrativas o judiciales, siempre que consideradas globalmente y en cémputo anual,
sean mas favorables para los trabajadores que las contenidas en el presente convenio
colectivo.

Si bien el «complemento homogeneizacion» se creé exclusivamente con la finalidad
de integrar condiciones salariales reconocidas a empleados procedentes de distintos
colectivos de trabajadores, su cuantia se actualizara, al menos, en el mismo porcentaje
que se establezca en la revision anual prevista en el convenio colectivo de empresa para
las tablas salariales. En cualquier caso, el «complemento homogeneizacién» que perciba
cada trabajador no sera compensable ni absorbible.

En ningun caso sera compatible la aplicaciéon del presente convenio colectivo con la
de condiciones y derechos, tanto generales como personales, procedentes de otro
convenio colectivo. La aplicacion o aplicabilidad de este convenio colectivo determinara
automaticamente la exclusion de cualquier otro.

Clausula 4. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones o condiciones, especiales o complementarias a este
convenio colectivo, consecuentes con la realizacién del trabajo por objetivos o
participacidon en programas especificos de especial naturaleza, que pudieran existir o
aplicarse en el futuro a titulo personal, que hubiesen sido individualmente pactadas entre
la empresa y cualquiera de sus trabajadores, siempre que las condiciones laborales
resultantes de ello, globalmente consideradas y en computo anual, excedan de las
contenidas con caracter general en el presente convenio colectivo para la categoria
profesional, grupo o grado salarial de que se trate, manteniéndose estrictamente «ad
personamy.

El personal en esta situacion sera identificado como perteneciente al colectivo sujeto
al sistema de trabajo por objetivos, y el ingreso en el mismo sera comunicado a los
representantes de los trabajadores, después de su aceptacion por el interesado.

CAPITULO SEGUNDO
Seccién primera 1.2 Jornada de trabajo

Clausula 5. Jornada anual.

La jornada de trabajo para los afios de vigencia del, convenio colectivo se ajustara a
los calendarios laborales acordados entre los representantes de los trabajadores y la
direccion de la compania para todos sus centros de trabajo y provincias.

La jornada de trabajo para todo el personal de la compania a partir del 1 de enero
2011 sera de 1.680 horas anuales de trabajo efectivo.

Ambas partes acuerdan el establecimiento de la posibilidad de modificar la distribucion
de la jornada anual, en los términos establecidos en el presente convenio colectivo,
mediante el desplazamiento de horas de trabajo efectivo de épocas de menor carga de
trabajo hacia aquellas otras en que se produzca una mayor concentracion de la actividad,
con los objetivos de alcanzar un mayor grado de competitividad, asegurar en todo caso
los niveles requeridos de atencion y servicio al cliente, y reducir al minimo las horas
extraordinarias. Estos desplazamientos tendran un limite maximo de ocho jornadas.
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Las horas de trabajo efectivo dejadas de realizar se podran recuperar, bien mediante
la realizacion del trabajo en dias no laborables, preferentemente en sabados, o bien por
prolongacién de la jornada diaria, hasta un maximo de treinta minutos, respetando, en
cualquier caso, el numero de horas de jornada anual previsto en el parrafo primero de
esta clausula y segun acuerdo entre las partes citadas.

Las fechas de recuperaciéon se comunicaran a los trabajadores afectados con una
antelacion minima de quince dias al momento de iniciarse su aplicacion.

En todo caso, la recuperacion de las horas de trabajo efectivo dejadas de realizar en
cada ano, se efectuara antes del dia 31 de diciembre del mismo.

Clausula 6. Jornada diaria.
6.1 Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo ordinaria es de ocho horas y media netas de trabajo efectivo de
lunes a jueves, con una interrupcion de al menos treinta minutos durante la jornada para
efectuar la comida (en horario a determinar por la direcciéon de cada centro de trabajo) y
de seis horas netas de trabajo efectivo los viernes, salvo en aquellas jornadas de trabajo
en las que por razones de ajuste de jornada anual y calendario laboral se establezca una
jornada distinta. Estas excepciones seran comunicadas oportunamente a los interesados
en cada centro de trabajo mediante aviso de la compafia, que serd expuesto en los
tablones de anuncios.

En cualquier caso, se establecen los siguientes tramos horarios de flexibilidad en la
entrada y la salida al trabajo, sin perjuicio del cumplimiento de la jornada laboral pactada:

De lunes a jueves: la entrada al trabajo se realizara entre las 7,00 y las 9,00 h y la
hora de salida dependera de la hora de entrada y el tiempo invertido en la comida,
debiendo completarse en todo caso ocho horas y media de trabajo efectivo.

Los viernes: la entrada al trabajo se realizara entre las 7,00 y las 9,00 h y la salida se
concretard entre las 13:00 y las 15,00 h, debiendo completarse en todo caso seis horas
de trabajo efectivo.

Aquellos casos de empleados que necesiten entrar fuera de los horarios acordados
en el convenio colectivo vigente, por necesidad de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, seran tratados y estudiados en la Comisién de conciliacién/igualdad/
asuntos sociales creada al efecto.

6.2 Jornada continuada de trabajo.

Excepcionalmente, en aquellas actividades en que asi se precise para asegurar los
niveles requeridos de atencion y servicio al cliente, se aplicara una jornada de trabajo de
siete horas y media continuadas de trabajo efectivo, con un descanso de quince minutos,
que no constituira tiempo de trabajo efectivo y se disfrutara con caracter general al final
de la jornada.

6.3 Jornada de trabajo en el sistema de turnos.
La jornada de trabajo en el sistema de turnos es la siguiente:
6.3.1 Trabajo a dos turnos.

Esta modalidad de jornada se define como trabajo a dos turnos en jornadas laborables
(de lunes a viernes). Tanto en el turno de mafiana como en el de tarde, se aplicara la
modalidad de jornada de trabajo que proceda, ordinaria o continuada, en funcién de las
actividades a realizar para asegurar los niveles requeridos de atencién y servicio al
cliente.

Por la naturaleza y objeto del trabajo a dos turnos, los descansos que para el mismo
se determinan, que no constituiran tiempo de trabajo efectivo, se disfrutaran con caracter
general al final de la jornada, asegurandose en todo caso la continuidad de la misma para
su enlace con el turno siguiente.
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6.3.2 Trabajo a tres turnos.

Esta modalidad de jornada se define como trabajo a tres turnos en jornadas laborables
(de lunes a viernes). Tanto en el turno de mafana, como en el de tarde y en el de noche,
se aplicara, cinco dias por semana, la modalidad de jornada de trabajo que proceda,
ordinaria o continuada, en funcién de las actividades a realizar para asegurar los niveles
requeridos de atencidn y servicio al cliente.

Por la naturaleza y objeto del trabajo a tres turnos, los descansos que para el mismo
se determinan, que no constituiran tiempo de trabajo efectivo, se disfrutaran con caracter
general al final de la jornada, asegurandose en todo caso la continuidad de la misma para
su enlace con el turno siguiente.

Los trabajadores que estén asignados en el turno de noche, no podran estar adscritos
a dicho turno durante mas de dos semanas continuadas, salvo adscripcién voluntaria del
trabajador.

6.3.3 Trabajo a turnos en jornadas no laborables.

Esta modalidad de jornada se define como trabajo a turnos en cualquier dia de la
semana ya sean jornadas laborables o no laborables. El trabajo a turnos en jornadas no
laborables sera de aplicacion en trabajos en los que dicho régimen de trabajo, incluida su
realizacion en sabados, domingos, festivos o dias inhabiles segun calendario laboral,
constituya una situacion inherente a la actividad del departamento.

En el trabajo a turnos en jornadas no laborables segun calendario laboral, sera de
aplicacion lo dispuesto en los apartados 3.1 y 3.2 inmediatamente anteriores, aunque por
sus especiales caracteristicas, se efectuara durante los siete dias de la semana. Por
tanto, el personal adscrito al mismo estara exento de descanso en sabados, domingos,
festivos, o dias inhabiles segun calendario laboral, con los dias sustitutorios
correspondientes.

Su realizacién no supondra un incremento de la jornada de trabajo en cémputo anual
establecida en convenio colectivo.

6.3.4 Necesidad de trabajo a turnos.

Cuando por razones técnicas, organizativas o de carga de trabajo y, para asegurar en
todo caso los niveles requeridos de atencion y servicio al cliente, fuera necesario realizar
en cualquier departamento de la compaiia trabajo a turnos, incluido el denominado
trabajo a turnos en jornadas no laborables, la direccidn, previo acuerdo con la
representacién de los trabajadores, lo comunicara a los empleados afectados con la
antelacion minima a su fecha de comienzo mas abajo citada:

Turno Preaviso
Mahana/tarde.................. Una semana.
Mafana /tarde /noche. . .......... Dos semanas.
En jornadas no laborables ... ...... Dos semanas.

Los periodos de preaviso antes citados solo podran ser reducidos previo acuerdo con
la representacion de los trabajadores.

Como excepcidn a lo establecido en el cuadro anterior, y como consecuencia de la
necesidad de atender trabajos especificos encargados por clientes, la necesidad de
implantar el trabajo a turnos, se comunicara por la Empresa a los empleados afectados
con una antelacién minima de una semana a la fecha establecida para el comienzo del
trabajo, salvo que los clientes comuniquen por escrito la fecha de comienzo con una
antelacion inferior a la semana, en cuyo caso, los trabajadores seran informados de la
misma tan pronto ello sea posible.
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6.4. Disponibilidad para intervencion inmediata.

El personal técnico de operacién y mantenimiento asignado a los centros de
mantenimiento de lineas ferroviarias, esta sujeto a situacion de disponibilidad para
intervencién inmediata, en cumplimiento de las necesidades requeridas por los clientes.

Las jornadas de disponibilidad se estableceran por la linea de mando entre todos los
técnicos de operacién y mantenimiento de cada centro de mantenimiento, de forma que
se cubran las necesidades establecidas por los clientes.

La direccién de la empresa se compromete a reducir al minimo indispensable la
realizacion de turnos de disponibilidad en dias de descanso, prevaleciendo en cualquier
caso la asignacion de dicha disponibilidad al personal que no esté en descanso. Asimismo,
se informara peridodicamente en la comision mixta de estudio y seguimiento de los
sistemas de pluses y complementos funcionales sobre el numero de horas de
disponibilidad realizadas y previstas.

El personal en situacion de disponibilidad para intervencién inmediata deberd
desplazarse a su centro de mantenimiento de referencia en un tiempo no superior a 45
minutos desde que se le comunique el aviso de intervencion para atender las incidencias
que se presenten en el mantenimiento de las lineas ferroviarias.

El personal técnico de operacién y mantenimiento perteneciente a cada centro de
mantenimiento podra intercambiar las jornadas de disponibilidad, aplicando un criterio
flexible, siempre que se cubran las necesidades establecidas por el cliente y previa
autorizacion de la linea de mando.

En caso de intervencion en situacion de disponibilidad, el periodo de intervencion sera
computado como de trabajo efectivo, disfrutando el empleado del tiempo compensatorio
equivalente, de forma que no suponga un incremento de la jornada en computo anual
establecida en convenio colectivo. El disfrute del tiempo compensatorio se acordara por
cada empleado con la linea de mando.

En caso de intervencion estando en situacién de disponibilidad, se le abonaran al
empleado los kildmetros por desplazamiento en vehiculo propio realizados entre su
domicilio y el centro de trabajo y viceversa.

6.5. Cambio jornada de trabajo.

En aquellos puestos de trabajo en que, a juicio de la compafiia, se requiera una
distribucion distinta de la jornada, se establecera ésta, mediante acuerdos individuales
con los empleados afectados. La compania informara al comité de empresa, el nombre
de los trabajadores afectados.

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de
trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral en los términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo
individual a que llegue con la compafiia respetando, en su caso, lo previsto en aquella.

Seccién 2.2 Vacaciones y festividades

Clausula 7. Vacaciones.
7.1 Duracion y periodo oficial de las vacaciones.

Las vacaciones seran de veintidés dias laborables para todo el personal y se
disfrutaran, con caracter general, en el mes de agosto.

No obstante, los empleados y sus supervisores, en funcién de las necesidades
personales y/o de trabajo, podran proponer la modificacion del periodo oficial de
vacaciones, siempre que la planificacion se realice y acuerde con al menos dos meses de
antelacion.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no
hubieran completado un ano efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutaran de un
numero de dias proporcionales al tiempo de servicio prestado. A estos efectos, el tiempo
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de servicio efectivo empieza a contarse desde el dia 1 de agosto de cada afio hasta el 31
de julio del afo siguiente.

7.2 Modificacion del periodo oficial de vacaciones.

Para grupos especificos de trabajadores, y por razones de actividad debidamente
justificadas, previo acuerdo con la representacion de los trabajadores, se podra modificar
hasta la mitad del periodo oficial de vacaciones, siempre que el periodo desplazado se
pueda disfrutar entre el 1 de julio y el 30 de septiembre. En caso de que fuera necesario
modificar un periodo superior a la mitad del periodo oficial de vacaciones, se requerira un
acuerdo entre la direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores.

Estas modificaciones deberan comunicarse a los interesados con una antelacion
minima de dos meses. Las excepciones al régimen general establecido en los parrafos
anteriores, salvo aquellas que se deduzcan de acuerdos individuales, seran sometidas a
la consideracién de la comision paritaria del convenio colectivo.

7.3 Incapacidad antes del comienzo del disfrute de las vacaciones.

Si se produjera una incapacidad temporal anterior a la fecha fijada para el disfrute de
las vacaciones, éstas se deberan posponer a otra fecha aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan. La incapacidad temporal sobrevenida una vez comenzadas
las vacaciones, no interrumpira el computo de las mismas, salvo en caso de hospitalizacion
o intervencién quirdrgica con reposo domiciliario. En caso de interrupcion del computo de
las vacaciones por hospitalizaciéon o intervencion quirargica con reposo domiciliario, se
trasladara el periodo de vacaciones no disfrutadas a la finalizacion de la hospitalizacion o
del reposo domiciliario aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

7.4 Maternidad/paternidad.

La maternidad/paternidad acaecida una vez comenzadas las vacaciones, interrumpira
el computo de las mismas, trasladandose el resto del periodo no disfrutado a la finalizacién
del descanso por maternidad/paternidad, pudiéndose disfrutar dicho periodo en el
siguiente afio natural.

7.5 Finalizacion del periodo del disfrute de las vacaciones.

En todo caso, el periodo de disfrute de vacaciones finalizara el 31 de diciembre de
cada afio, salvo en el caso previsto en el apartado 7.4 de la presente clausula.

Clausula 8. Calendario laboral.
8.1 Calendario laboral.

El calendario laboral y el cuadro horario de los centros de trabajo de la compaifiia,
para cada uno de los afios de vigencia del convenio colectivo, sera acordado con los
representantes de los trabajadores, con anterioridad a la fecha del primero de enero de
cada ano.

En caso de desacuerdo, se solicitara la mediacion del 6rgano de resolucién
extrajudicial de conflictos colectivos de la Comunidad de Madrid, aplicando el calendario y
el cuadro horario del afo anterior, con los necesarios ajustes, en tanto no quede resuelta
la discrepancia.

8.2 Dias Inhabiles.

Se fijan como dias inhabiles a efectos laborales, para cada uno de los afos de
vigencia del convenio colectivo, los relacionados a continuacion:

Los dias festivos que legalmente se determinen en cada localidad por los organismos
competentes.
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Todos los sabados del afo, salvo su utilizacion para la recuperacion de horas o
jornadas de trabajo dejadas de realizar o desplazadas.

Los dias 24 y 31 de diciembre y los dias lunes, martes y miércoles de Semana Santa.

Adicionalmente o de forma sustitutiva se podran pactar otros dias en las mismas
condiciones.

8.3 Dias de libre disposicion.

A partir del 1 de enero de 2011 se dispondra, de un numero de dias de libre disposicion
resultante del ajuste de jornada anual a 1.680 horas segun se acuerde en el calendario
vigente de cada afo. El periodo de disfrute de los dias de libre disposicién que
correspondan se extendera hasta finales de marzo del aio siguiente.

CAPITULO TERCERO
Seccioén 1.2 Iniciacién de la relacion laboral.

Clausula 9. Periodo de prueba.
9.1 Periodo de prueba.

Las incorporaciones del personal se consideraran realizadas a titulo de prueba,
estableciéndose, al efecto, unos periodos de prueba variables, de acuerdo con la indole
del puesto a cubrir y el periodo de formacion adicional necesario para el correcto
desempenfio de las funciones asignadas, conforme a la siguiente escala:

Profesionales de oficio y ayudantes:

Peones y especialistas: un mes.
Resto del personal del grupo profesional: un mes.

Técnicos, administrativos y soportes:
Todo el personal de estos grupos: un mes.
Titulados y equivalentes:

Caso general: seis meses.
Casos con periodo especial de formacién: seis meses.

Los periodos de prueba establecidos solo podran aplicarse en el caso en que el
empleado contratado no haya tenido una relacion laboral anterior con la compafiia.

9.2 Interrupcion del periodo de prueba.

La situacién de incapacidad temporal, maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento
que afecte al trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpira el computo del
mismo.

Seccién 2.2 Clasificacién profesional

Clausula 10. Clasificacion profesional.

Los grupos y categorias profesionales vigentes en la empresa conforme al ambito de
aplicacion, se agrupan de la siguiente forma:
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Obrero

Grupo salarial Categorias y puestos que comprende

Peodn.

Especialista.

Oficial 3.2 profesional de oficio.
Oficial 2.2 profesional de oficio.
Oficial 1.2 profesional de oficio.

mooOw>

Empleados

Grupo Grado

. . Categorias y puestos que comprende
salarial salarial 9 yp q P

2 Auxiliar administrativo. Auxiliar de organizacion.

3 Oficial de 2.2 administrativo. Técnico de organizacion de 2.2 Delineante de 2.2

4 Técnico de montaje.

5 Oficial de 1.2 administrativo. Técnico de organizacion de 1.2 Delineante de
1.2 Operador técnico.

5 6 Encargado. Agregado técnico de instalaciones. Operador informatico.

Secretario/secretaria.

6 7 Jefe de 22 administrativo. Jefe de organizacion de 2.2 Delineante proyectista.
Jefe técnico de instalaciones de 3.% Operador informético principal.
Programador informatico.

7 8 Jefe técnico de instalaciones de 2.2  Programador informatico principal.

8 9 Jefe de 1.2 administrativo. Técnico principal. Jefe de organizacién de
1.2 Jefe Técnico de Instalaciones de 1.2 Perito. Ingeniero Técnico.
Analista informatico. Diplomado.

9 10 Ingeniero superior. Licenciado. Jefe de administracion.
10 11y 12 | Titulado superior senior. Otros de libre designacioén por la direccion.

A WODN =

Todo el personal de la empresa queda adscrito al grupo o grado salarial que le
corresponda segun la tabla precedente, de acuerdo con su categoria profesional o puesto
de trabajo.

No obstante, a efectos exclusivamente salariales y a titulo personal, los empleados
cuyos puestos o categorias no tengan via de promocién natural, podran ser equiparados
al grupo o grado superior al que les corresponda cuando, a juicio de la empresa, la
especial responsabilidad o naturaleza de la funcién encomendada, aun siendo propia de
su categoria profesional o puesto de trabajo, asi lo justifique.

Seccién 3.2 Retribuciones

Clausula 11. Retribuciones.

Los conceptos salariales aplicables al colectivo de TTSSS, y segun ambito de
aplicacion en virtud del acuerdo de fusion entre las compafiias TRSS y T3S, se desglosan
en los siguientes:

La retribucién personal del colectivo de TTSSS y segun ambito de aplicacion estara
constituida por la retribuciéon garantizada que corresponda segun tablas salariales mas el
«complemento homogeneizaciéon» o las mejoras voluntarias que, eventualmente,
pudieran ser de aplicacién a titulo individual.

«Salario base»: incluira la retribucidn mensual ordinaria de los trabajadores, de
acuerdo con las tablas salariales recogidas en el convenio colectivo de empresa.

«Plus convenio»: incluira, unica y exclusivamente, el importe que se establezca para
este concepto en las tablas salariales del convenio colectivo de empresa.
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«Antigiedad»: incluira, unica y exclusivamente, el importe que se establezca para
este concepto en las tablas salariales del convenio colectivo de empresa, de conformidad
con lo establecido en la Seccién 4.2 del presente convenio colectivo.

El «complemento de homogeneizacion» y las mejoras voluntarias son percepciones
salariales adicionales, que derivan de condiciones personales del trabajador y le son
reconocidas por la empresa a titulo individual, con la naturaleza y caracteristicas que
seguidamente se indican:

«Complemento de homogeneizacion»: se integraron en este concepto retributivo las
percepciones econdmicas por encima de convenio reconocidas “ad personam” a los
trabajadores que se integraron en la plantilla de TTSSS como consecuencia de la fusion.
En particular, se integraron en el «complemento homogeneizacion», las retribuciones por
los siguientes conceptos que anteriormente venian percibiendo los trabajadores
procedentes de TRSS y T3S.

1. Complemento personal A.

2. Complemento personal H.

3. Complemento personal C.

4. Paga de beneficios sociales: este concepto, que se venia abonando a los
trabajadores de T3S anexo | y de TRSS en el mes de agosto de cada afio, se integro, a
prorrata, en el «<complemento homogeneizacion», abonandose en 14 mensualidades.

Si bien el «complemento de homogeneizacién» se cred exclusivamente con la
finalidad de integrar condiciones salariales reconocidas a empleados procedentes de
distintos colectivos de trabajadores, se actualizara su cuantia, al menos, en el mismo
porcentaje que se establezca en la revisidn anual prevista en el convenio colectivo de
empresa para las tablas salariales. En cualquier caso, el «complemento homogeneizacién»
que perciba cada trabajador no sera compensable ni absorbible.

Una vez sentada las bases anteriores mencionadas, el personal de nueva
incorporacion con fecha posterior al 1 de diciembre de 2009, no tendran derecho a la
«paga de beneficios sociales» ni al «complemento de homogenizacion».

«Mejora voluntaria»: Integra las percepciones salariales que exceden de los conceptos
retributivos «salario base», «plus convenio», «complemento homogeneizacion» y
«antigiedad». Su cuantia es absorbible y compensable con cualquier mejora futura en
las condiciones econdmicas que vengan determinadas por la empresa, por disposiciones
legales, convencionales, administrativas o judiciales.

Clausula 11.A. Retribucion garantizada al colectivo no perteneciente al sistema de
trabajo por objetivos para el afio 2011.

A partir del 1 de enero del afio 2011: Tablas de Thales Transport Signalling & Security
Solutions, S.A.U., segun ambito de aplicacién.

Las retribuciones garantizadas al colectivo no perteneciente al sistema de trabajo por
objetivos estan constituidas por el salario base y el plus convenio, para cada grupo
salarial. Tendran un incremento del 1,9% con efectividad de 1 de enero de 2011, quedando
como sigue.

Obreros
Salario base Plus convenio
Grupo salarial - - Total euros/mes Total euros/afo
Euros/mes Euros/mes
A 767,243 287,371 1.054,61 14.764,54
B 773,12 288,64 1.061,66 14.864,64
C 788,37 291,94 1.080,31 15.124,34
D 805,47 295,60 1.101,07 15.414,98
E 840,53 303,16 1.143,69 16.011,66
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Empleados
Salario base Plus convenio
Grupo salarial - - Total euros/mes Total euros/afio
Euros/mes Euros/mes
1 806,48 485,54 1.292,02 18.088,28
2 824,01 491,12 1.315,13 18.411,82
3 860,14 501,07 1.361,21 19.056,94
4 905,74 515,14 1.420,88 19.892,32
5 970,09 528,78 1.498,87 20.984,18
6 1.051,58 544,75 1.596,33 22.348,62
7 1.142,39 563,25 1.705,64 23.878,96
8 1.243,59 588,26 1.831,85 25.645,90
9 1.358,52 620,69 1.979,21 27.708,94
10 1.460,54 664,19 2.124,73 29.746,22

Las retribuciones minimas garantizadas para 2011, recogidas en las tablas anteriores,

se percibiran en horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones
extraordinarias.

El plus convenio constituye, por su caracter y naturaleza, un complemento por calidad
y cantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un sistema de retribucién por rendimiento.

Clausula 11.B  Retribucion garantizada al colectivo perteneciente al sistema de trabajo
por objetivos para el afio 2011.

A partir del 1 de enero del afio 2011: tablas de Thales Transport Signalling & Security
Solutions, S.A.U., segun ambito de aplicacion.

La retribucion personal del colectivo de empleados perteneciente al sistema de trabajo
por objetivos con grado salarial 12 o inferior estara constituida por la retribucion
garantizada que corresponda segun la tabla salarial reflejada a continuacién mas aquellas
retribuciones que, eventualmente, pudieran ser de aplicacién a titulo individual.

A continuacién se refleja la tabla salarial aplicable al personal perteneciente al
colectivo de empleados sujeto al sistema de trabajo por objetivos con grado salarial 12 o
inferior, que tendra la consideracion de retribucion minima garantizada.

La subida salarial aplicable al grado 12 del personal STO, para los anos 2011 y 2012,
incluye la aplicacion del acuerdo firmado entre los representantes de los trabajadores y la
direccion de la compafiia el 30 noviembre 2009, sobre la diferenciacion de retribucion
salarial de los grados 11 y 12 para el personal STO.

Tendran un incremento del 1,9% con efectividad de 1 de enero de 2011, quedando
como sigue.

Empleados
Salario base Plus convenio
Grupo salarial — - Total euros/mes Total euros/afo
Euros/mes Euros/mes
2 806,48 485,54 1.292,02 18.088,28
3 824,01 491,12 1.315,13 18.411,82
4 860,14 501,07 1.361,21 19.056,94
5 905,74 515,14 1.420,88 19.892,32
6 970,09 528,78 1.498,87 20.984,18
7 1.051,58 544,75 1.596,33 22.348,62
8 1.142,39 563,25 1.705,64 23.878,96
9 1.243,59 588,26 1.831,85 25.645,90
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Salario base Plus convenio
Grupo salarial - - Total euros/mes Total euros/afio
Euros/mes Euros/mes
10 1.358,52 620,69 1.979,21 27.708,94
1" 1.460,54 664,19 2.124,73 29.746,22
12 1.528,21 694,97 2.223,18 31.124,52

Para el colectivo perteneciente al sistema de trabajo por objetivos con grado salarial
12 o inferior, esta tabla salarial sustituye a la determinada en la clausula 11.A, a todos los
efectos referentes a la misma establecidos en el convenio colectivo vigente y que sean de
aplicacién a estos empleados.

Clausula 11.C  Retribucion personal del colectivo perteneciente al sistema de trabajo por
objetivos con grado salarial superior a 12 para el afio 2011

Para el colectivo perteneciente al sistema de trabajo por objetivos con grado salarial
superior a 12, le seran de aplicacion las tablas salariales de la clausula 11.B, a todos los
efectos.

Cuando las percepciones salariales de los trabajadores de grado superior a 12
pertenecientes al sistema de trabajos por objetivos excedan de los conceptos retributivos
«salario base», «plus convenio», «complemento de homogeneizacion», «antigiedad»,
este exceso se integrara en el concepto salarial «mejora voluntaria» cuya cuantia es
absorbible y compensable con cualquier mejora futura en las condiciones econémicas
que vengan determinadas por la empresa.

Clausula 11.D Retribucién garantizada al colectivo no perteneciente al sistema de
trabajo por objetivos para el afio 2012 segun ambito de aplicacion.

A partir del 1 de enero del afio 2012: tablas de Thales Transport Signalling & Security
Solutions, S.A.U.

Las retribuciones garantizadas al colectivo no perteneciente al sistema de trabajo por
objetivos estan constituidas por el salario base y el plus convenio, para cada grupo
salarial. Tendran un incremento del 1,9% con efectividad de 1 de enero de 2012,

quedando como sigue.

Obreros
Salario base Plus convenio
Grupo salarial - - Total euros/mes Total euros/afio
Euros/mes Euros/mes
A 781,82 292,83 1.074,65 15.045,10
B 787,81 294,12 1.081,93 15.147,02
C 803,35 297,49 1.100,84 15.411,76
D 820,77 301,22 1.121,99 15.707,86
E 856,50 308,92 1.165,42 16.315,88
Empleados
Salario base Plus convenio
Grupo salarial - - Total euros/mes Total euros/afio
Euros/mes Euros/mes
1 821,80 494,77 1.316,57 18.431,98
2 939,67 500,45 1.340,12 18.761,68
3 87648 510,59 1.387,07 19.418,98
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Salario base Plus convenio
Grupo salarial - - Total euros/mes Total euros/afio
Euros/mes Euros/mes
4 922,95 524,93 1.447,88 20.270,32
5 988,52 538,83 1.527,35 21.382,90
6 1.071,56 555,10 1.626,66 22.773,24
7 1.164,10 573,95 1.738,05 24.332,70
8 1.267,22 599,44 1.866,66 26.133,24
9 1.384,33 632,48 2016,81 28.235,34
10 1.488,29 676,81 2.165,10 30.311,40

Las retribuciones minimas garantizadas para 2012, recogidas en las tablas anteriores,
se percibiran en horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones
extraordinarias.

El plus convenio constituye, por su caracter y naturaleza, un complemento por calidad
y cantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un sistema de retribucién por rendimiento.

Clausula 11.E Retribucién garantizada al colectivo perteneciente al Sistema de trabajo
por objetivos para el afio 2012.

A partir del 1 de enero del afio 2012: Tablas de Thales Transport Signalling & Security
Solutions, S.A.U. segun ambito de aplicacion.

La retribucion personal del colectivo de empleados perteneciente al sistema de trabajo
por objetivos con grado salarial 12 o inferior estara constituida por la retribucion
garantizada que corresponda segun la tabla salarial reflejada a continuacién mas aquellas
retribuciones que, eventualmente, pudieran ser de aplicacién a titulo individual.

A continuacién se refleja la tabla salarial aplicable al personal perteneciente al
colectivo de empleados sujeto al sistema de trabajo por objetivos con grado salarial 12 o
inferior, que tendra la consideracion de retribucion minima garantizada.

La subida salarial aplicable al grado 12 del personal STO, para los afos 2011 y 2012,
incluye la aplicacion del acuerdo firmado entre los representantes de los trabajadores y la
direccion de la compafiia el 30 noviembre 2009, sobre la diferenciacion de retribucion
salarial de los grados 11 y 12 para el personal STO.

Tendran un incremento del 1,9% con efectividad de 1 de enero de 2012, quedando
como sigue.

Empleados
Salario base Plus convenio
Grupo salarial - - Total euros/mes Total euros/afio
Euros/mes Euros/mes

2 821,80 494,77 1.316,57 18.431,98
3 939,67 500,45 1.340,12 18.761,68
4 87648 510,59 1.387,07 19.418,98
5 922,95 524,93 1.447,88 20.270,32
6 988,52 538,83 1.5627,35 21.382,90
7 1.071,56 555,10 1.626,66 22.773,24
8 1.164,10 573,95 1.738,05 24.332,70
9 1.267,22 599,44 1.866,66 26.133,24
10 1.384,33 632,48 2016,81 28.235,34
1" 1.488,29 676,81 2.165,10 30.311,40
12 1.598,35 726,87 2.325,22 32.553,08
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Para el colectivo perteneciente al sistema de trabajo por objetivos con grado salarial
12 o inferior, esta tabla salarial sustituye a la determinada en la clausula 12.A, a todos los
efectos referentes a la misma establecidos en el convenio colectivo vigente y que sean de
aplicaciéon a estos empleados.

Clausula 11.F Retribucién personal del colectivo perteneciente al sistema de trabajo por
objetivos con grado salarial superior a 12 para el afio 2012.

Para el colectivo perteneciente al sistema de trabajo por objetivos con grado salarial
superior a 12, le seran de aplicacion las tablas salariales de la clausula 11.E, a todos los
efectos.

Cuando las percepciones salariales de los trabajadores de grado superior a 12
pertenecientes al sistema de trabajos por objetivos excedan de los conceptos retributivos
«salario base», «plus convenio», «complemento de homogeneizacién», «antigiedad»,
este exceso se integrara en el concepto salarial «, mejora voluntaria» cuya cuantia es
absorbible y compensable con cualquier mejora futura en las condiciones econémicas
que vengan determinadas por la empresa.

Clausula 12. Inclusién en el sistema de trabajo por objetivos.

1. Lainclusion en el sistema de trabajo por objetivos sera ofrecida por la compafia y
sera de aceptacion voluntaria por parte del trabajador. No obstante, en virtud de las
caracteristicas del puesto de trabajo, todos los considerados como de grado salarial
superior a 12 quedaran incluidos en el sistema de trabajo por objetivos, previo
consentimiento por parte del trabajador. La empresa comunicara a la representacion de
los trabajadores el nombre de los trabajadores incluidos en el sistema de trabajo por
objetivo.

2. Al personal incluido en el sistema de trabajo por objetivos como minimo le seran
de aplicacién las tablas salariales, los sistemas de incrementos salariales establecidos en
el presente convenio colectivo, y aquellas otras clausulas del mismo en las que
expresamente asi se determine, salvo lo especialmente establecido en las clausulas 11.B
y 11.E para el personal de este colectivo con grado salarial 12 o inferior.

3. Cuando un trabajador se integre en el sistema de trabajo por objetivos,
proveniente del sistema general contemplado en el convenio colectivo, sus conceptos
retributivos seran los siguientes:

1. Salario base, complemento de antigliedad y plus convenio. Los que viniese
percibiendo hasta el momento de su incorporacion al sistema de trabajo por objetivos.

2. «Mejora voluntaria». Comprende la suma de las cuantias que viniese percibiendo
hasta el momento de su incorporacion al sistema de trabajo y que exceden la suma de los
conceptos «salario base «, complemento de antigliedad y plus convenio.

Clausula 13. Renuncia al sistema de trabajo por objetivos.

En caso de que el empleado solicitase la renuncia al sistema de trabajo por objetivos
para volver a regirse por las condiciones generales del convenio colectivo, y fuera
aceptada por la compainia, la retribucién quedara compuesta por los siguientes conceptos
salariales:

1. Tabla salarial (clausula 11.B para el afio 2011) y (clausula 11.E para el afio 2012)
salario base, plus convenio y complemento de antigiedad.—Los correspondientes al
puesto de trabajo desempenado.

2. Complemento de homogeneizacion. El que tuviese en el momento de renunciar al
sistema de trabajo por objetivos.

3. Cuando el grado salarial sea superior al asignado en el momento de la
incorporacion al sistema de trabajo por objetivos, sera el que resulte de deducir la parte
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correspondiente de este complemento personal derivado de la promocién efectuada, al
que tuviese antes de dicha incorporacion, segun normativa interna de la empresa.

4. Caso que el trabajador tuviera reconocido una determinada cuantia en el
concepto salarial «mejora voluntaria», este concepto salarial mantiene las mismas
caracteristicas que las descritas en el acuerdo firmado el 30 de noviembre de 2009.

5. El trabajador que renuncia al sistema de trabajo por objetivo al renunciar a dicho
colectivo, dejara de percibir aquellas remuneraciones monetarias asociadas a dicho
colectivo.

6. Los trabajadores que renuncien al sistema de trabajo por objetivos, recibiran las
compensaciones establecidas en el presente convenio por la realizaciéon de horas
extraordinarias.

Seccién 4.2 Promociones

Clausula 14. Promociones del personal perteneciente y no perteneciente al sistema de
trabajo por objetivos.

El plan de promociones del personal no perteneciente al sistema de trabajo por
objetivos y el perteneciente al sistema de trabajo por objetivos que ostente grado salarial
inferior a 12, se regulara de la forma siguiente:

1. Se instrumentara una comisiéon de promociones, en cuyo seno se acordaran los
cambios de categoria profesional que correspondan asi como los cambios de grupo
salarial valorados hasta alcanzar el grupo salarial 10. Dicha comisién estard compuesta
por cuatro miembros por parte de la representacion de los trabajadores y otros cuatro por
parte de la direccidon de la companiia, y cubrira la totalidad del ambito aplicacién de la
empresa.

2. Entodos los casos, se exceptuan los cambios de categoria profesional, puesto de
trabajo o grupo salarial a los mandos, que seran potestad exclusiva de la compaiiia, tanto
para adquirir dichas categorias profesionales, como para promocionar dentro de las
mismas.

3. Al plan de promociones que queda delimitado en los apartados precedentes, le
sera asignado en cada uno de los afios de vigencia del convenio colectivo, la dotacién
econdémica que determine la direccién de la compania, en el ejercicio de la politica salarial
de cada ano. La direccion de la compania comunicara a la representacion de los
trabajadores el importe reservado para promociones una vez aprobado el presupuesto de
la compaiiia.

4. La aplicacién de este plan de promociones se realizara de acuerdo a las normas
y procedimientos que tiene establecidos la compafia, en base a su sistema de valoracion
de puestos de trabajo, estructura organizativa, distribucién de plantillas y niveles de
desempefio.

5. Dado el colectivo al que va dirigido y, que los fondos tienen su origen en el
ejercicio de politica salarial de un colectivo mas amplio, la resoluciéon de cuantas dudas o
discrepancias pudieran presentarse sera sometida a la comisiéon de promociones.

En caso de no alcanzarse un acuerdo, la direccién de recursos humanos emitira su
dictamen, que tendra el caracter de vinculante.

Clausula 15. Método para la realizacién del «plan de promociones de los trabajadores».
Se establecen los siguientes requisitos minimos para el plan de promociones:

1. Podran optar al plan de promociones todos aquellos trabajadores pertenecientes
a la plantilla de la compafiia contratados de forma indefinida y que lleve al menos dos
afios de antigliedad, sin contabilizar el periodo de pruebas. Los trabajadores estaran
encuadrados en el grado salarial 11 o inferior ya sean pertenecientes al sistema de trabajo
por objetivo o no.
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2. Durante la vigencia del convenio se establecera el plan de promociones que se
iniciara con un acuerdo entre representantes de los trabajadores y direccion de la
compafiia donde se articulara la «comision de promociones» y se estableceran los plazos
para la recogida de «solicitudes» o «peticiones de promociones».

3. Las solicitudes de los trabajadores se realizaran por escrito y seran dirigidas al
departamento de RRHH y/o al comité de empresa, dentro del plazo que sea establecido.

4. Los requisitos minimos para optar a una promocién, aparte de la citada en el
parrafo 1 de esta clausula son: los trabajadores deben permanecer en al grado salarial
anterior al que optan al menos dos afios. Solo se podra realizar promociones al grado
salarial inmediatamente superior al que pertenecen. Aquellos trabajadores que no realicen
la correspondiente solicitud de promociones por escrito, no podran ser promocionados
durante el «plan de promociones».

5. Una vez agotado el plazo de presentacion de solicitudes, se elaborara una lista
con todos los trabajadores que han solicitado una promocién. Esta lista en la comision de
promociones, sera estudiada teniendo en cuenta los méritos que cada uno de los
trabajadores exponen y si cumplen los requisitos minimos para optar a «promocién». Se
desecharan a aquellos trabajadores que no cumplan con las condiciones requeridas.

6. Obtenido el listado de todos los trabajadores que tienen la posibilidad de ser
promocionables, se asignaran las promociones de tal manera que no se superara el
importe reservado por la compania, quedando a voluntad de la direccién la potestad de
elevar el tope del importe econémico presupuestado para promociones.

7. EIl plazo desde que se inicia el «plan de promociones «hasta que finaliza no
debera sobrepasar los tres meses. Si por causa de fuerza mayor tuviera que prolongarse
en el tiempo, los efectos econdmicos de las promociones tendran el caracter retroactivo al
que lleguen de comun acuerdo la direccion y los representantes legales de los
trabajadores.

Seccion 5.2 Antigliedad.

Clausula 16. Quinquenios.

Los quinquenios se calcularan tomando como base, para cada grupo o grado salarial,
el valor que figura en la columna «salario base» en la tabla salarial que sea de aplicacién
y su importe tendra la consideraciéon de «complemento de antigiedad». El importe de
cada quinquenio sera del 5% del salario base y, se devengara con efectos retroactivos a 1
de enero del afio en el que se produzca su cumplimiento.

Seccioén 6.2 Pluses y complementos funcionales.

Clausula 17. Comision mixta seguimiento y pluses.
17.1  Comisién mixta de estudio y seguimiento.

La comisidn mixta de estudio y seguimiento de los sistemas de pluses y complementos
funcionales, estudiaran y acordara las propuestas para la aplicacion practica y el control
de los mismos.

17.2 Plus reglamentario de trabajos con riesgos especiales.

Sera del veinte por ciento sobre la retribucidén garantizada en la tabla salarial que sea
de aplicacién mas los complementos personales, y se abonara por dia trabajado. La
compafiia pondra todos los medios a su alcance para evitar la existencia de trabajos que
se desarrollen bajo condiciones de tal naturaleza.

17.3 Plus de trabajo nocturno.

Sera del cincuenta por ciento del salario base y se percibira por dia trabajado.

cve: BOE-A-2011-15694



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 6 de octubre de 2011 Sec. lll.

Pag. 105173

A estos efectos se establece como periodo de trabajo nocturno el comprendido entre
las veintidds horas y las seis horas.

Para su devengo se computaran aquellas interrupciones reglamentarias que formen
parte de la jornada laboral.

Este plus no sera de aplicacién al personal contratado para este propdsito.

Este plus tampoco sera de aplicacion cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

Que la realizacion de trabajo en turno de tarde o noche, aunque pueda producirse
durante todo el afio, en funcién de las necesidades del cliente, se realice, bien sea de
forma esporadica, bien de forma que no pueda ser planificada.

Que la realizacion de la actividad laboral en periodos de tarde o noche se compense
mediante la percepcion de complementos funcionales especificos para cada actividad
efectuada, en cuya percepcion estaran incluidos todos los conceptos econémicos
correspondientes a las condiciones de desarrollo de ese trabajo.

Cuando la jornada esté parcialmente comprendida en el periodo nocturno, se
aplicaran los siguientes criterios:

A. Sise trabajan tres o mas horas de la jornada, el plus se abona por toda la jornada
laboral.

B. Si se trabaja un tiempo comprendido entre mas de una hora y menos de tres
horas de la jornada, se abona solo por el tiempo realmente trabajado.

C. Si se trabaja un tiempo igual o inferior a una hora de la jornada, no se abonara
este plus.

17.4 Plus de turnicidad.

El personal que trabaje en régimen de turnos (manana/tarde, mafiana/noche, tarde/
noche o manana/tarde/noche) percibira un plus por dia trabajado de acuerdo con la
escala que se indica a continuacion:

Rotacion Plus
Mafana/tarde/noche. 15 % del salario base/dia.
Mafanal/tarde.

Mafana/noche. 12 % del salario base/dia.
Tarde/noche.
Otras rotaciones. 10 % del salario base/dia.

La determinacién de la modalidad del plus de turnicidad a abonar se efectuara, de
acuerdo con el tipo de turnicidad realizado en cada una de las semanas integradas,
dentro del periodo de liquidacion de cada némina.

Analizado el niumero de horas de cada tipo de turno (mafiana, tarde o noche) realizado
en una semana natural, se considerara que dicha semana corresponde al tipo de turno de
manana, tarde o noche del que se hayan hecho mas horas dentro de la misma.

No se abonara el plus de turnicidad cuando todas las semanas del periodo de
liquidacién sean realizadas en turno de mafiana.

Para percibir el plus de turnicidad en la modalidad de rotacion mafiana/tarde o
mafiana / noche, se deberan realizar, al menos, dos semanas de tarde o noche dentro del
periodo de liquidacion de la némina, y no ser todas las semanas comprendidas en dicho
periodo del mismo tipo de turno, es decir, de tarde o de noche.

Este plus no sera de aplicacién cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

Que la realizacion de trabajo en turno de tarde o noche, aunque pueda producirse
durante todo el afio, en funcién de las necesidades del cliente, se realice, bien sea de
forma esporadica, bien de forma que no pueda ser planificada.
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Que la realizacion de la actividad laboral en periodos de tarde o noche se compense
mediante la percepcion de complementos funcionales especificos para cada actividad
efectuada, en cuya percepcion estaran incluidos todos los conceptos econémicos
correspondientes a las condiciones de desarrollo de ese trabajo.

17.5 Plus de trabajo a turnos en jornadas no laborables.

A la realizacién del trabajo a turnos en jornadas no laborables segun calendario
laboral, regulado en la clausula 6.2, apartado 3.3, le sera de aplicacion un plus del
cincuenta y cinco por ciento del salario establecido en la tabla salarial de la clausula 11.2
que sea de aplicacién por dia trabajado en estas circunstancias.

En el supuesto de realizacion de trabajo a turnos en las jornadas del 1 de enero,
Viernes Santo, 1 mayo, 12 octubre, 1 de noviembre, 24, 25 y 31 de diciembre, la cuantia
del plus sera equivalente al cien por cien del salario dia (salario base + plus convenio)
establecido en la tabla salarial de la clausula 11.2 que sea de aplicacién por dia trabajado.

A partir del afio 2012, se percibira el plus equivalente al cien por cien del salario dia
(salario base + plus convenio) establecido en la tabla salarial de la clausula 11.2 que sea
de aplicacién en el supuesto de realizacion de trabajo a turnos en las jornadas del 1 de
enero, 6 de enero, Viernes Santo, 1 de mayo, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de
noviembre, 6, 24, 25 y 31 de diciembre.

Este plus no sera de aplicacién al personal contratado para este propdsito.

Tampoco sera de aplicacién cuando se compense mediante la percepcion de
complementos funcionales especificos, en cuya percepcion estaran incluidos todos los
conceptos econdémicos correspondientes a las condiciones de desarrollo de ese trabajo.

17.6 Plus por desplazamiento de jornadas.

Al trabajo en dias no laborables, siempre que sea por aplicacion de acuerdos entre la
direccion de la compafiia y la representacion de los trabajadores, relativos a la sustitucion
de jornadas de trabajo completas dejadas de realizar, segun lo previsto en el parrafo 2.°y
siguientes, de la clausula 5.2, le sera de aplicacion un plus del cincuenta por ciento del
salario establecido en la tabla salarial de la clausula 11.2 que sea de aplicacion. El plus se
abonara por dia trabajado en estas circunstancias, siempre que se trabajen como minimo
cuatro horas de la jornada laboral.

17.7 Plus de disponibilidad para intervenciéon inmediata en mantenimiento de lineas
ferroviarias y de telecomunicaciones.

El plus de disponibilidad para intervencion inmediata, regulada en el apartado 4 de la
clausula 6.2, se aplicara por hora de disponibilidad segun la tabla siguiente:

Disponibilidad Plus
Disponibilidad en dias laborables. . . ....................... 40% del salario base/hora.
Disponibilidad en dias no laborables segun calendario laboral . . . |55% del salario base/hora.

Si el computo anual de horas de disponibilidad alcanzara las 1.200 horas en un afo,
el exceso de horas de disponibilidad que se realicen en el resto del afio se compensara
segun la tabla siguiente:

Disponibilidad Plus
Disponibilidad en dias laborables. . .. ...................... 50% del salario base/hora.
Disponibilidad en dias no laborables segun calendario laboral . . . |65% del salario base/hora.

Este plus sera de aplicacién exclusiva al personal técnico de operacion y
mantenimiento asignado a los centros de mantenimiento de las lineas ferroviarias.
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17.8 Aplicacion pluses.

Los pluses mencionados en los apartados 2 a 7 de esta clausula seran de aplicacion
al personal perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos con grado
salarial 12 o inferior. No afectaran al personal con grado salarial superior, a 12 o0 a quienes
la compafiia aplicara su normativa interna sobre politica salarial para este colectivo.

17.9 Insularidad/Ceuta/Melilla/Andorra.

Aquellos trabajadores que tengan su contrato de trabajo con residencia en las Islas
Baleares, Canarias, Ceuta, Melilla o Andorra percibiran un plus de Insularidad durante su
permanencia en las mismas.

Su importe sera el equivalente al veinte por ciento del salario base y se devengara en
los doce meses naturales del afio.

17.10 Calculo importe pluses.

A efectos del calculo de los importes correspondientes a los pluses anteriormente
indicados, el valor en euros/hora sera el equivalente a dividir la base de calculo de cada
plus que corresponda al trabajador en euros/mes, por la cantidad resultante de multiplicar
8 horas de jornada diaria por treinta dias.

17.11  Complementos funcionales.

Los complementos funcionales se actualizaran para los afios 2011 y 2012 y seran los
siguientes:

INS: Instalaciones.

ATM: Asistencia técnica mantenimiento.
IPR: Ingenieria de proyectos.

PBA: Pruebas y puesta en servicio.
Jefes de ENCE.

Las cuantias de los complementos funcionales para los afios 2011, y 2012, quedan
como sigue:

2011y 2012
INS ATM IPR PBA Jefes ENCE
Nivel — — — — —

Euros/mes Euros/mes Euros/mes Euros/mes Euros/mes

0 186,89 179,93 211,03 138,05 229,25

1 279,47 287,89 391,89 279,47 229,25

2 512,34 5141 476,3 512,34 229,25

3 791,81 719,74 824,45 791,81 229,25

Seccién 7.2 Gratificaciones extraordinarias

Clausula 18. Gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre seran de un mes de salario.

El devengo de estas gratificaciones sera prorrateado por semestres naturales,
computandose a estos efectos como tiempo trabajado, el de Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad o accidente de trabajo.
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Secciéon 8.2 Horas extraordinarias

Clausula 19. Compensacioén por horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente convenio colectivo asumen expresamente el
criterio de reduccion de las horas extraordinarias, al nivel mas bajo que resulte compatible
con el adecuado aprovechamiento de los recursos de la empresa.

2. El valor base de la hora extraordinaria sera equivalente al valor de la hora
ordinaria de trabajo.

La férmula de calculo de horas extraordinaria es la siguiente:

((Salario base + plus convenio +C.H *) x14)

1680

Valor hora extraordinaria =

CH* es el valor de complemento de homogeneizacioén de los trabajadores que lo
tengan reconocido.

Las bases asi obtenidas se incrementaran en los porcentajes que establece el
estatuto de los trabajadores.

En caso de disfrute con tiempo compensatorio, éste se realizara a razén de una hora
y cuarenta y cinco minutos de descanso por cada hora extraordinaria realizada.

3. A criterio de la direccion de la compafiia, las horas extraordinarias podran
disfrutarse con tiempo compensatorio o abonarse, conforme a las normas establecidas en
el apartado anterior. No obstante, para respetar lo establecido en el apartado 1 de esta
clausula, el abono de las horas extraordinarias solo podra realizarse por motivos
excepcionales y previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

4. No se computaran dentro del limite establecido en la legislacion vigente las horas
que se compensen mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

5. Dada la naturaleza y caracteristicas propias del personal adscrito voluntariamente
al sistema de trabajo por objetivos, el cobro o compensacion de las horas extraordinarias
no sera de aplicacion a este colectivo de personas.

Seccién 9.2 Pago por banco.
Clausula 20. Modo de pago.

Los devengos salariales se haran efectivos mediante transferencia bancaria, como
unico medio establecido para ello, a cuyo fin, todo el personal esta obligado a facilitar a la
empresa los datos de cuenta en establecimiento bancario o Caja de Ahorros.

CAPITULO CUARTO

Seccién unica. Traslados y desplazamientos

Clausula 21.A. Compensacién por desplazamientos urbanos, interurbanos y traslados
corresponde a la compensacion por locomocién, desplazamiento, manutencion,
estancia y demas que se originen como consecuencia de la realizacién de viajes de
trabajo al servicio de la compafdiia, y tiene el caracter de suplidos por cuenta de ésta.

La estructura, regulacion y cuantias de la compensacion por gastos de viaje, seran
las siguientes:

21.A.1 Desplazamientos urbanos.

Se refiere al supuesto en que el trabajador inicia y termina su jornada laboral completa
en un punto distinto de su centro de trabajo pero dentro de la localidad en que éste se
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encuentra ubicado. En este caso no se devengara compensacion por tal concepto, salvo
aquellos casos en que el trabajador, una vez incorporado al trabajo al comienzo de la
jornada, tenga que desplazarse a otros puntos sucesivos dentro de la misma, en cuyo
caso le serd abonado el coste del transporte entre el primero y sucesivos puntos, hasta el
ultimo de ellos.

21.A.2 Desplazamientos interurbanos en el dia.

Se refiere al supuesto en que el trabajador inicia y termina su jornada laboral completa
en un punto situado fuera de la localidad en que se encuentra situado su centro de trabajo
y en un radio de hasta setenta y cinco kilbmetros de la misma.

La compensacion por todos los conceptos sera:

Hasta 25 km: Dieta de 15,90 euros.
Entre 25 km y 50 km: Dieta de 38,04 euros.
Entre 50 km y 75 km: Dieta de 48,69 euros.

En aquellos casos en que después de incorporado al trabajo tenga que realizar
desplazamientos sucesivos, le sera abonado adicionalmente el coste del transporte entre
el primero y sucesivos puntos intermedios hasta el ultimo de ellos, desde el que se retorna
a su localidad de contrato / centro de trabajo.

En el supuesto de que dichos desplazamientos supongan saltos en los tramos
indicados en este apartado, se aplicara la dieta que corresponda al punto de trabajo mas
distante. En este caso, adicionalmente a la dieta, solo se abonara el kilometraje
correspondiente a la diferencia entre el efectivamente realizado entre los distintos puntos
intermedios recorridos y el mas alto del tramo por el que se aplique la dieta.

En aquellos casos en que el trabajador no pueda desplazarse en medios propios,
podra sustituirlos, a su cargo, y previa concertacion con la Jefatura de Personal, por
medios de transporte publico o concertar con esta otro tipo de solucién viable.

21.A.3 \Viajes interurbanos.

Se refiere al supuesto de viajes a localidades situadas a distancias superiores a
setenta y cinco kilbmetros de la localidad en que radica el centro de trabajo o localidad de
contrato que, como norma general, exigen pernoctar fuera del domicilio del trabajador.

Los viajes de esta naturaleza se iniciaran en funcion de las necesidades de trabajo,
preferiblemente en lunes, y deberan ser comunicados al trabajador con una antelacion
minima de un dia laborable si la duracién prevista del viaje no excede de una semana, de
dos para el caso de dos a cuatro semanas y de tres para los de duracion superior al mes.
Como regla general no se viajara en dias no laborables.

El tiempo de viaje se computara dentro de la jornada de trabajo y debera iniciarse al
comienzo de la misma, siempre que ello sea posible.

El medio de transporte sera el que la compafia determine en cada caso,
preferentemente en primera clase para ferrocarril (trenes convencionales) y en clase
turista en trenes de alta velocidad, si no hubiera ningun otro medio publico mas adecuado.

Los gastos de transporte seran por cuenta de la compania, que facilitara al trabajador
el correspondiente billete o le reembolsara, en su caso, el coste en que éste haya
incurrido.

La compensacion para este supuesto por todos los conceptos sera, para cada uno de
los dias del viaje:

Con alojamiento y dos comidas:
Dieta de 66,30 euros.
Con una sola comida:

Dieta de 15,90 euros.
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En este caso, si se retorna a la localidad de contrato después de las 20 horas, se
abonara dieta de 48,69 euros.

Como regla general, en los viajes de duracién superior a cinco dias el trabajador
permanecera en el punto de desplazamiento durante el fin de semana y dias festivos, y
por ello se le pagara la dieta correspondiente a los sabados y domingos, asi como los
festivos, en su caso.

En los viajes, dentro del territorio peninsular, incluida Andorra, de duracién superior a
cuatro semanas, el trabajador podra solicitar la sustitucién del pago de las dietas
correspondientes por el reembolso del coste de regreso a su domicilio al término de la
jornada del viernes y reincorporacion al punto de trabajo el lunes en las condiciones
establecidas en el parrafo tercero de este mismo punto. La frecuencia de estas
sustituciones no sera superior a una por cada periodo de cuatro semanas.

21.A.4 Régimen especial para Ceuta, Melilla, Baleares, Canarias y Andorra.

Aplicable exclusivamente al personal desplazado desde la peninsula o desde otra Isla
distinta del punto de trabajo.
Con alojamiento y dos comidas:

Dieta alimentaria de 40,66 euros mas el importe del gasto pagado por alojamiento en
establecimiento de la categoria autorizada por la compania.

Con una sola comida:
Dieta de 19,48 euros.

Los trabajadores desplazados en Ceuta, Melilla, Baleares y Canarias, por un periodo
ininterrumpido superior a 9 semanas, tendran derecho a cuatro dias de estancia en su
domicilio / localidad de contrato, siendo los costes del viaje a cargo de la empresa.

21.A.5 Consideracion juridica.

Estos conceptos tienen, por su caracter y naturaleza, la consideracion y efectos
juridicos de indemnizacién o suplido, quedando su devengo vinculado en todo caso a que
el trabajador realice gastos por razén del trabajo en localidad distinta, tanto del centro de
trabajo o localidad de contrato, como de su domicilio, que deban ser soportados por la
empresa.

21.A.6 Aplicacion al colectivo STO.

El personal perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, tendra
opcidén a viajar por el sistema de gastos pagados o percibir las compensaciones por
gastos de viaje indicadas en los apartados 3 y 4 de la presente clausula.

21.A.7 Anticipo.

A peticion del trabajador, en todos los viajes se facilitara un anticipo sobre las dietas o
gastos previstos.

21.A.8. Reclamaciones.

Las dudas o discrepancias en relacién con la aplicacién de estas normas en las areas
de Instalaciones y postventa, se trataran entre la direccion y los representantes de los
trabajadores. En otro caso, o si persiste la discrepancia, se sometera a la comisién
paritaria del convenio colectivo.

21.A.9 Aplicacion a trabajadores del comité de empresa.

Cuando los representantes legales de los trabajadores deban asistir a las reuniones
de los 6rganos centrales de representacion de la empresa o a las que convoque la
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direccién de la misma, viajaran, segun proceda, con las condiciones previstas en esta
clausula.

Clausula 21.B  Compensacion por desplazamientos, viajes y traslados al extranjero.

Las compensaciones econdmicas por desplazamientos temporales al extranjero de
hasta seis meses de duracidén, se regiran por la normativa recogida en el documento
denominado «compensacion por proyectos en el extranjero», que la direccion facilitara a
los representantes de los trabajadores.

Clausula 22. Desplazamientos en automovil particular.

Los desplazamientos realizados por motivos de trabajo en automovil propio, en
aquellos casos en que esto se autorice por la compafiia, seran compensados, de acuerdo
con los siguientes parametros:

Desde el 1 de junio de 2011 y hasta el 31 de diciembre de 2012:

0,30 euros por kilometro, si el automavil propio es utilizado por un Unico ocupante.

0,32 euros por kilometro, si el automovil propio es utilizado por dos trabajadores de la
empresa para realizar el desplazamiento.

0,34 euros por kildmetro, si el automovil propio es utilizado por tres trabajadores o
mas de la empresa para realizar el desplazamiento.

Esta percepcién es incompatible con la establecida en el apartado 2 de la clausula 21.2

CAPITULO QUINTO
Seccion 1.2 Beneficios sociales

Clausula 23. Plan de Pensiones.

Se establece un plan de pensiones mixto reconocido a los empleados en servicio
activo de la empresa con dos afios o mas de servicio prestado o reconocido por la
empresa, todo ello de acuerdo con las especificaciones del plan.

Clausula 24. Traslados.

En los supuestos de traslado que exija cambio de residencia, los trabajadores tendran
derecho a percibir una compensacion equivalente a dos mensualidades de su salario fijo,
asi como a que se le reembolsen los gastos en los que los trabajadores y su familia
deban incurrir como consecuencia de dicho traslado y la mudanza.

La compensacion de los gastos por traslado y mudanza se abonaran a los trabajadores
previa presentacion de dos presupuestos para la aprobacion de la compadia.

No correspondera el abono de las compensaciones previstas en la presente clausula
cuando el traslado a la localidad distinta que exija cambio de residencia se haya solicitado
voluntariamente por el trabajador.

Las vacantes que se vayan produciendo en los diversos centros de trabajo de la
empresa, seran publicadas para que sean conocidas por todos los empleados.

Seccién 2.2 Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales

Clausula 25. Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Los trabajadores que acrediten, mediante documentacion oficial, tener hijos o
familiares de hasta primer grado de consanguinidad/afinidad a su cargo, con algun tipo de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, percibirdan una ayuda anual por cada uno de
ellos.
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Para el afio 2011 la cantidad a abonar sera de 450 euros.

Para el afio 2012 la cantidad a abonar sera de 500 euros.

Los trabajadores que sean beneficiarios de la ayuda dispondran, adicionalmente, de
un margen de dos horas de flexibilidad (segun se establece en el plan de igualdad de la
companfia y ambito de aplicacién en las medidas relativas a la conciliacién de la vida
personal y familiar con la actividad laboral) en la entrada y en la salida al trabajo, sin que
ello afecta a la jornada diaria.

La solicitud de esta ayuda anual se tramitara a través de la comision de conciliacion/
igualdad/asuntos sociales.

Seccién 3.2 Créditos para asuntos sociales

Clausula 26. Créditos para asuntos sociales.

Durante el periodo de vigencia de este convenio colectivo se concederan créditos
para asuntos sociales y de atencioén a situaciones familiares de especial gravedad, segun
las normas establecidas por la comision de conciliacién/igualdad/asuntos sociales.

Para este fin, se crea un fondo de 120.000 euros.

Antes de la finalizacién del tercer trimestre del afio 2011, la comision de conciliacion/
igualdad/asuntos sociales redactara un procedimiento donde se estableceran las normas
para tener derecho a un crédito por asuntos sociales.

La empresa aplicara a estos préstamos un interés variable equivalente al interés legal
del dinero de cada afio. La amortizaciéon de dichos créditos se realizara en plazos
mensuales, en un periodo minimo de dos afios y maximo de ocho anos.

CAPITULO SEXTO
Seccién unica. Incapacidad temporal

Clausula 27. Complemento de incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal debida a cualquier contingencia, al personal no
perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos se le garantiza la
percepcion del cien por cien de su retribucion fija personal.

En caso de Incapacidad temporal debida a cualquier contingencia, al personal
perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, se le garantiza la
percepcion del cien por cien de su retribucion fija personal.

La diferencia existente entre la percepcion que legalmente corresponda y el importe
garantizado, se abonara, mientras existan fondos, de los excedentes econémicos que se
produzcan anualmente, una vez deducidas las reservas y demas costes que sean
imputables, de la gestion del régimen general de la seguridad social, respecto del abono
de las prestaciones econdmicas derivadas de la incapacidad temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral, como consecuencia de la autorizacion administrativa de
colaboracion voluntaria de la empresa. Si los excedentes econémicos se agotaran a lo
largo del afo, la Empresa se hara cargo de los complementos garantizados en esta
clausula.

Este complemento dejara de percibirse, en todo caso, cuando el trabajador rescinda
su contrato con la empresa, por cualquier causa o circunstancia, imputable o no al
trabajador.

En caso de que la baja se produzca por el reconocimiento de una incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, y en relaciéon con los derechos reconocidos en
esta clausula, se considerara como fecha de la baja la que determine la resolucion
administrativa para fijar los efectos econdmicos de la prestacion, regularizandose
consecuentemente, si procede, todos los importes que se hayan percibido durante la
situacién de incapacidad temporal.
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Los descansos por maternidad/paternidad seran considerados a estos efectos
econdmicos, como los de incapacidad temporal.

CAPITULO SEPTIMO
Seccién unica. Comisién paritaria del convenio colectivo

Clausula 28. Comisién paritaria del convenio colectivo.

Se constituye una comisién paritaria del convenio colectivo, que conocera
preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacion del presente
convenio colectivo.

La comision estara compuesta de tres miembros de los representantes de los
trabajadores, designados por el comité de empresa, e igual numero de representantes de
la empresa nombrados por la direccion de la misma. Esta comision queda constituida por
los siguientes miembros:

Por la representacion de los trabajadores:

Don Julian Mena Roa.
Don Juan Carlos Salas Gémez.
Don Manuel Sanchez Gallego.

Por la representacion de la empresa:

Don Gonzalo Romeu Fernandez de Tejada.
Dofia Isabel Pifia Sanchez.
Dofia. Cristina del Alamo Castellano.

Seran funciones especificas de la comision paritaria las siguientes:

1. Interpretacion del convenio.

2. Desarrollo de las materias que el convenio remite expresamente a esta comision.

3. Arequerimiento de las partes, debera mediar o arbitrar, si recibe el mandato
correspondiente, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de
caracter colectivo puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo.

4. Realizara tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y muy
especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas en el convenio.

5. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en
relaciéon con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan
legitimados para ello con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos
derivados del presente convenio colectivo.

6. Las partes podran recabar que la comision paritaria elabore un informe anual
acerca del grado de cumplimiento del convenio colectivo, de las dificultades surgidas en
su aplicacion e interpretacion y del desarrollo de los trabajos en el propio convenio y
encargar para su desempefio a comisiones especificas, que mantendran idéntica
proporcién que la establecida en la comision mixta.

La comision paritaria del convenio colectivo se reunira a peticion de cualquiera de las
partes, para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de los ocho
dias siguientes a su convocatoria escrita con expresion de los puntos a tratar.

Los asuntos sometidos a la comision paritaria tendran caracter ordinario o
extraordinario segun la propia calificacion que otorgue cualquiera de las partes integrantes
de la misma. En caso de que se trate de un tema clasificado de ordinario, la comision
debera resolver en el plazo de 15 dias. Si el asunto en cuestién hubiera sido clasificado
como extraordinario la comision paritaria debera resolver en un plazo de cuarenta y ocho
horas.
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Clausula 29. Seguimiento de la comisién paritaria del convenio colectivo.

Ambas partes acuerdan someter a la comision paritaria del convenio colectivo cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicaciéon
del convenio colectivo, con caracter previo a cualquier reclamacién en via administrativa
o jurisdiccional.

Esta comisidn ejercera sus facultades sin perjuicio de las que corresponden a la
Jurisdiccion competente.

CAPITULO OCTAVO
Seccién unica. Representante de los trabajadores

Clausula 30. Organos de representacion.

Los 6rganos de representacion de los trabajadores se elegiran conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley del estatuto de los trabajadores.

En todo caso, la composicion de las representaciones sindicales debera ajustarse a lo
legalmente establecido de acuerdo con las plantillas reales de cada centro de trabajo.

Clausula 31. Crédito horario.

Los representantes de los trabajadores dispondran, con caracter general, del crédito
de horas mensuales para las actividades propias de la representacion que ostentan,
previsto en el Articulo 68.e del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores podran acordar la acumulacién de las horas
de que dispone la totalidad de sus miembros como crédito mensual y distribuirlas entre
uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en perjuicio del normal desarrollo del
proceso productivo. A tal efecto los representantes de los trabajadores comunicaran al
director del correspondiente centro de trabajo, mensualmente y con una antelacién de al
menos una semana, el programa de distribucion individualizada de las horas.

Cuando los representantes legales de los trabajadores deban asistir a las reuniones
de los 6rganos centrales de representacion de la empresa, o a las que convoque la
direccion de la misma, viajaran, segun proceda, con la dieta prevista en el capitulo cuarto
de este convenio colectivo.

Clausula 32. Delegados sindicales.

Los sindicatos de trabajadores que reudnan los requisitos previstos en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, podran designar el numero de delegados
sindicales que proceda, con arreglo a la escala establecida en dicha Ley.

Clausula 33. Comité Intercentros.

Sin perjuicio de las funciones propias de los comités de centro, y para conocer de las
cuestiones de caracter general que no puedan ser tratadas adecuadamente a nivel local,
y otras cualesquiera que afecten a la generalidad de los trabajadores de la empresa, se
contempla la posibilidad de creacién de un comité intercentros para el conjunto de la
misma.
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CAPITULO NOVENO
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Con el fin de favorecer, en la medida de lo posible, la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, se incluye este apartado especifico con las siguientes clausulas:

Clausula 34. Teletrabajo.

La participacion en el régimen de teletrabajo se realizara con caracter voluntario vy,
previo acuerdo entre empleado y supervisor, se formalizara en un anexo al contrato de
trabajo.

Las actividades a desarrollar bajo el régimen de teletrabajo seran las mismas que
cada empleado desempefia en cumplimento de su puesto de trabajo, por lo que su
participacion en dicho régimen no supone variacién en las condiciones econémicas y
laborales que tenia con anterioridad a su integracién en el mismo, que continuaran
rigiéndose por el marco laboral establecido.

No se abonara compensacion alguna por la participacion en el régimen de teletrabajo
ni por la manutencion correspondiente a los dias de teletrabajo.

La distribucion durante la semana de las jornadas a trabajar en el domicilio y en la
empresa se establecera de mutuo acuerdo entre el empleado y su supervisor, pudiendo
desarrollarse en el domicilio jornadas completas o parciales, sin que ello afecte a las
actividades a desarrollar en cumplimiento de las funciones propias de su puesto de
trabajo.

El empleado acudira a su puesto de trabajo en su centro de trabajo los dias restantes
con el régimen de jornada habitual.

El empleado podra ser requerido para asistir al centro de trabajo habitual en cualquier
momento que las necesidades de la empresa, dentro de su jornada laboral dentro del
calendario y horario del régimen de jornada habitual.

El horario de teletrabajo previsto sera aquel que permita al empleado desempefiar las
funciones propias de su puesto de trabajo. Se permite una flexibilidad de horario, en
funcion de la actividad y compromisos profesionales propios del puesto de trabajo, que
debera estar siempre basada en acuerdos previos entre el empleado y su supervisor, en
el marco de la legislacion y del convenio colectivo vigente.

Los teletrabajadores tienen el mismo acceso a la formacién y a las oportunidades de
desarrollo de la carrera profesional que los empleados que trabajan en los locales de la
empresa y estan sujetos a las mismas politicas de evaluacion que el resto de los
empleados.

Los teletrabajadores tienen los mismos derechos colectivos que el resto de los
empleados de la empresa. No es obstaculo para la comunicacion con los representantes
de los trabajadores.

Thales pondra a su disposiciéon del empleado el equipo necesario para la realizacion
de su trabajo en régimen de teletrabajo, comprometiéndose el empleado a realizar un uso
profesional del mismo, asi como a su cuidado y conservacion, responsabilizandose de los
dafios que se pudieran producir en los equipos por el uso incorrecto de los mismos.
Dichos equipos cumplen con todos los requisitos de normalizacioén y certificacion exigidos
por la legislacién vigente.

Thales asume el mantenimiento de los equipos instalados para la realizacién del
teletrabajo, para lo cual se facilitaran al empleado las indicaciones oportunas al iniciar el
mismo.

En el momento en que finalice el régimen de teletrabajo, el empleado devolvera a
Thales, el equipo informatico puesto a su disposicion.

Asimismo y para las comunicaciones que fuera necesario realizar con los sistemas
informaticos de Thales, instalara una linea de ADSL con tarifa plana en el domicilio del
empleado, cuyo coste sera soportado por la compania.
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En relacién con la proteccion y confidencialidad de los datos utilizados y/o el acceso a
datos personales, los empleados declararan conocer los derechos y obligaciones
establecidos en Thales, las obligaciones que deben conocer en el desarrollo de sus
funciones por la ley organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal y el
reglamento de medidas de seguridad que se establecen en la normativa interna.

En materia de seguridad y salud laboral, se dard cumplimiento a la ley de prevencion
de riesgos laborales y a la normativa que la desarrolle en cada momento.

Se mantendra la cobertura por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Tanto la direccion de la empresa como el empleado podran, en cualquier momento,
dar por finalizada su participacion en este programa, comunicando dicha decision a la
otra parte con una antelacion de 48 horas, debiendo el empleado reincorporarse en dicho
momento a su puesto de trabajo en su centro de trabajo.

Clausula 35. Reduccién de jornada por cuidado de hijos.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de once
afios, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Para los empleados que tengan derecho al «xcomplemento de homogenizacién» no se
aplicara la reduccién salarial correspondiente en dicho concepto, ya que este procede de
la homogenizacion de la «paga de beneficios sociales» (empleados que estaban dados
de alta en la compafiia antes del 1 de enero 2009).

Clausula 36. Plazas de aparcamiento para trabajadoras embarazadas.

Las trabajadoras embarazadas tendran acceso a una plaza de aparcamiento a partir
del quinto mes de gestacion y siempre y cuando exista disponibilidad de plazas.

Dicha circunstancia debera ser acreditada mediante certificado médico que debera
entregarse al departamento de recursos humanos.

Clausula 37. Parejas de hecho.

A los efectos del régimen de permisos y licencias regulado en el estatuto de los
trabajadores, se acuerda la equiparacién al matrimonio de las parejas de hecho
debidamente registradas.

En cualquier caso, la acreditacién de la condicion de pareja de hecho debera
realizarse mediante la presentacion de certificado del registro de uniones de hecho de
caracter oficial del que se trate o mediante certificado de empadronamiento expedido por
el Ayuntamiento, acta notarial o declaraciéon jurada que acrediten la convivencia
continuada.

Clausula 38. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en caso de partos multiples. Los trabajadores,
que por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad al momento de su
reincorporacion después del periodo de maternidad, podran sustituir este derecho por un
permiso retribuido de 18 dias laborables con la misma finalidad.

Clausula 39. Permiso especial para adopciones internacionales.

Se establece un permiso no retribuido de un mes de duracién para el supuesto en que
los trabajadores deban desplazarse fuera de Espafia en el marco de un proceso de
adopcion internacional. Este permiso unicamente podra disfrutarse una uUnica vez cada
afio natural.
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Clausula 40. Permiso especial por causa de enfermedad de un familiar de hasta 12
grado.

Se establece un permiso no retribuido de un mes de duracién para el supuesto de que
cualquier empleado que tenga un familiar con enfermedad grave, pueda ausentarse de su
puesto de trabajo. Este supuesto es solamente para familiares de primer grado de
consanguinidad/afinidad.

Clausula 41. Permisos retribuidos.

Los trabajadores/as, previo aviso, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y el tiempo siguiente:

Se establecen los siguientes permisos retribuidos:

Quince dias naturales por matrimonio. Se acuerda la equiparacion al matrimonio de
las parejas de hecho debidamente registradas (debera de presentar justificante a recursos
humanos).

Tres dias laborables por fallecimiento o enfermedad grave de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad/afinidad, o pareja de hecho. El permiso sera de cinco
dias laborables en el supuesto que sea necesario un desplazamiento a otras provincias
distintas del lugar de prestacion de servicios del trabajador (debera de presentar
justificante a recursos humanos).

Si la hospitalizacion afectara a un pariente de primer grado (conyugue, hijos, padres y
suegros) y tuviera una duracién superior a dos semanas consecutivas, este permiso se
ampliara un dia mas por cada periodo de quince dias. Este permiso se puede disfrutar de
forma discontinua.

Tres dias laborables, por nacimiento de hijo/a, ampliable a cuatro, en los supuestos
de complicaciones graves en el parto, asi como por adopcién o acogimiento. En todos
estos casos, el plazo se ampliara un dia laborable si fuera necesario efectuar
desplazamiento a provincias distintas de las del centro de trabajo.

Dos dias laborables para la realizacion de los tramites de adopcién. Cuando por tal
motivo se necesite hacer un desplazamiento, el trabajador/a podra disponer hasta un
maximo de cuatro dias laborables (debera presentar solicitud por escrito y no es necesaria
su justificacion).

Un dia por matrimonio de hijos, hermanos o padres. El permiso sera de dos dias en el
supuesto que sea necesario un desplazamiento a otras provincias distintas del lugar de
prestacion de servicios del trabajador (debera presentar solicitud por escrito y no es
necesaria su justificacion).

Un dia laborable por traslado de domicilio habitual, ampliable a dos dias laborables si
dicho traslado es superior a 200 km de distancia (debera presentar solicitud por escrito e
informar de su nueva direccion habitual a recursos humanos).

16 horas para asistencia personal del empleado/a al médico de cabecera (seguridad
social o privado). No es necesario presentar justificacion.

Para facilitar la conciliacion de la vida personal y laboral, los permisos, excepto el de
matrimonio, pueden disfrutarse en fecha distinta en que se produce el hecho causante, si
asi lo desea el trabajador/a (por un periodo maximo de 30 dias desde que se produce el
hecho causante).

Clausula 42. Permisos sin sueldo.

El empleado con al menos un afio de antigliedad en la empresa podra solicitar un
permiso sin sueldo por asuntos propios por el periodo de un mes y por una sola vez al
afo.

Dicho permiso podra ser concedido cuando lo permitan las necesidades de la
actividad desarrollada, previa autorizacion del departamento de recursos humanos.

cve: BOE-A-2011-15694



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 6 de octubre de 2011 Sec. lll.

Pag. 105186

Clausula 43. Comisién de conciliacién/igualdad/asuntos sociales.

Cualquier mejora de los derechos cubiertos por la legislacion vigente sera tratada en
la comisién de conciliacion/igualdad/asuntos sociales.

Clausula adicional I.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico vigente, asi como a lo dispuesto en el convenio colectivo de la
industria del metal de la Comunidad de Madrid.

Aquellas cuestiones especificas que afecten concreta y particularmente a un
determinado centro de trabajo, podran ser objeto de tratamiento y negociacion a nivel
local entre la representacion de los trabajadores y la direccion del mismo. Las conclusiones
que de ello se alcancen deberan ser sometidas en forma de propuesta a la comisién
paritaria del convenio colectivo y, si obtuviesen el refrendo de esta, podran constituirse en
acuerdos aplicables para dicho centro con la misma eficacia general de las normas del
presente convenio colectivo.

En la medida en que el | convenio colectivo interprovincial de Thales Transport
Signalling & Security Solutions, S.A.U., se negocié en el marco de la fusion de las
sociedades TRSS y T3S, el presente convenio colectivo se interpretara a la luz de lo
establecido en el acuerdo de homogeneizacién de las condiciones salariales de los
trabajadores de la empresa, suscrito con fecha 30 de noviembre de 2009.

Clausula adicional I1.

Para mantener los niveles de productividad que aseguren la necesaria estabilidad de
la empresa que permita garantizar la plena ocupacion y el empleo, asi como la necesaria
competitividad en las actuales circunstancias de mercado, la representacion de los
trabajadores cooperara positivamente para la reduccion del absentismo y para que la
presencia, actividad y normalidad laboral hagan posibles los expresados fines.

Clausula adicional IlI.

La modificaciéon sustancial de caracter colectivo de las condiciones de trabajo
establecidas en el presente convenio colectivo exigira la consecucién de un acuerdo entre
la representacion de los trabajadores y la empresa.

La decision de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo
debera ir precedida de un periodo de consultas de duracién no superior a quince dias,
que versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados, todo ello de conformidad con los términos
del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comisién paritaria del presente convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes
podran recurrir a los procedimientos de resolucion de conflictos previstos en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico de aplicacion.

Clausula adicional IV.

El presente convenio colectivo modifica y sustituye de manera definitiva e integra al
convenio colectivo que, con anterioridad era de aplicacion a los sujetos a que se refiere el
ambito de aplicacién personal de éste, asi como a los pactos o normas, colectivas o no, y
de régimen interno que se opongan a lo dispuesto en este convenio colectivo.

Durante su vigencia no sera de aplicacién ningun otro convenio de dmbito nacional,
interprovincial o provincial que pudiera afectar o referirse a actividades o trabajos
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desarrollados por la compafiia. En caso de verse afectado por alguno de estos total o
parcialmente, se acordard, alternativamente, la renegociacion del convenio colectivo de la
compaiiia, o la vinculacion a la totalidad del convenio colectivo de ambito superior.
Clausula adicional V.
En el marco de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, se establecié un plan de igualdad acordado por ambas partes
para Thales Transport Signalling & Security Solutions, S.A.U.
La comision paritaria de igualdad, compuesta por cuatro miembros representantes de
los trabajadores e igual numero de representantes de la empresa analizaran
conjuntamente la implantacion y desarrollo de dicho plan de igualdad.
El plan de igualdad de Thales Transport Signalling & Security Solutions, S.A.U., recoge
aspectos relacionados con procesos de seleccion y contratacidon, segregacion por niveles
y funciones, promocion, formacion, retribucion, conciliacién de la vida laboral con la
personal y familiar, prevenciéon del acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral,
sensibilizaciéon y comunicacion, protocolo de actuacion frente al acoso sexual, acoso por
razén de sexo y acoso moral, y establecera las medidas correctoras que en todos los
mencionados aspectos se estimen oportunas, junto con el protocolo de seguimiento de
aplicacion de dichas medidas por parte de la comision paritaria de igualdad.
En prueba de conformidad con todo lo que consta, se firma el Il convenio colectivo
interprovincial para la Empresa Thales Transport Signalling & Security Solutions, S.A.U.,
por todos los miembros del comité de empresa, y por la direccion de Thales Transport
Signalling & Security Solutions, S.A.U., en Madrid, a 16 de junio de 2011.
Por la representacion de los trabajadores
Julian Mena Roa. Manuel Sanchez Gallego.
Presidente del comité de empresa por CC.00.  Secretario del comité de empresa por CC.OO.
José Manuel Calleja Gonzélez. Francisco Javier Viedma Garcia.
Miembro del comité de empresa por CC.00 Miembro del comité de empresa por CC.0OO.
Juan Pablo de Leyva Campainia. Gabriel Velasco Mufioz.
Miembro del comité de empresa por CC.OO. Miembro del comité de empresa por CC.OO.
José de Cea Garcia. Francisco Manuel Flox Rodriguez.
Miembro del comité de empresa por CC.OO. Miembro del comité de empresa por CC.OO.
Cristina Millan Garcia. Eloisa Gémez Gutiérrez.
Miembro del comité de empresa por CC.OO. Miembro del comité de empresa por CC.OO.
Juan Carlos Salas Gémez. Dolores Herradon Jiménez.
Miembro del comité de empresa por CC.0O. Miembro del comité de empresa por CC.0OO.
José Manuel Lozano Palacios. Luis Ifiguez Puebla.
Miembro del comité de empresa por CC.OO. Miembro del comité de empresa por CC.OO.
Vicente Asensio Prieto. Telesforo Paton Rivas.
Miembro del comité de empresa por U.G.T. Miembro del comité de empresa por U.G.T.
Antonio Lora Jiménez. José Luis Sanz Sotero..
Miembro del comité de empresa por U.G.T. Miembro del comité de empresa por U.G.T.
Maria Jesus Manso Godino. Carlos Vargas Rivero.
Miembro del comité de empresa por U.G.T. Miembro del comité de empresa por U.S.O.
Jesus Gomez Rodriguez. Rafael Jesus Fernandez Fernandez.
Miembro del comité de empresa por U.S.O. Miembro del comité de empresa por U.S.O.
<
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Por la representacion de la empresa <
Gonzalo Romeu Fernandez de Tejada. Isabel Pifia Sanchez. §
Director de recursos humanos de Thales Espafia Directora de relaciones laborales de Thales Espafia E
Cristina del Alamo Castellanos. g
Human resources business partner GTS s
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