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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN
13694 Resolución de 27 de julio de 2011, de la Dirección General de Trabajo, por la 

que se registra y publica las tablas salariales y anexos de contenido económico 
para el año 2011, del IX convenio colectivo de la empresa Schweppes, SA.

Visto el texto de las tablas salariales y anexos de contenido económico para el año 
2011 del IX Convenio Colectivo de la empresa Schweppes, S.A. (Código de Convenio 
número 90008652011995), publicado en el BOE de 25-8-2010, tablas y anexos que 
fueron suscritos, con fecha 3 de febrero de 2011, de una parte, por los designados por la 
Dirección de la empresa, en representación de la misma, y, de otra, por el Comité 
Intercentros, en representación de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y 
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripción de las citadas tablas salariales y anexos económicos 
en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con 
funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo, con notificación 
a la Comisión Negociadora.

Segundo. Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 27 de julio de 2011.–El Director General de Trabajo, Raúl Riesco Roche.

ANEXO II

Tabla de horas extras y festivos para 2011 (euros)

Central - Madrid

Personal jornada de trabajo diurno

Categorías Coef . salarial H. extras Festivos

Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 13,76  96,29
Subalternos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 15,13 105,92
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115 15,83 110,75
Oficiales 2.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 16,51 115,57
Oficiales 1.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 17,89 125,18
Enc. Grupo, y Capataces Turno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 19,26 134,83
Enc. Sección, Jefes Sección, y Téc. Tit. Medios . . . . . . . 170 23,38 163,70
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . . . . 200 27,51 192,60
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Madrid - área centro

Personal jornada trabajo diurno

Categorías Coef. salarial H. extras Festivos

Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 15,00 104,98
Subalternos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 16,55 115,91
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115 17,29 121,05
Oficiales 2.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 18,05 126,34
Oficiales 1.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 19,57 136,92
Enc. Grupo, y Capataces Turno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 21,04 147,29
Enc. Sección, Jefes Sección, y Téc. Tit. Medios . . . . . . . 170 25,52 178,66
Jefes Departam., y Enc. General, Téc. Tit. Superior . . . . 200 30,05 210,41

Personal jornada trabajo nocturno

Categorías Coef . salarial H. extras Festivos

Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 18,72 130,87
Subalternos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 20,56 143,91
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115 21,43 146,38
Oficiales 2.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 22,42 156,96
Oficiales 1.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 24,28 170,01
Enc. Grupo, y Capataces Turno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 26,19 183,34
Enc. Sección, Jefes Sección, y Téc. Tit. Medios . . . . . . . . 170 31,76 222,33
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . . . . . 200 37,35 261,49

Galaico - Astur

Personal jornada trabajo diurno y nocturno

Categorías Coef. 
salarial H. extras Festivos

Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 13,71 147,56 177,08
Subalternos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 15,06 147,56 177,08
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115 15,39 143,96 172,76
Oficiales 2.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 16,39 147,56 177,08
Oficiales 1.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 17,82 147,56 177,08
Enc. Grupo, y Capataces Turno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 19,13 147,56 177,08
Enc. Sección, Jefes Sección, y Téc. Tit. Medios . . . . . . . 170 0,00 0,00 0,00
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . . . . 200 0,00 0,00 0,00

Andalucía occidental

Personal jornada trabajo diurno

Categorías Coef. 
salarial H. extras Festivos

Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 12,14  85,04
Subalternos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 13,39  93,72
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115 13,97  97,85
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Categorías Coef. 
salarial H. extras Festivos

Oficiales 2.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 14,58 102,03
Oficiales 1.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 15,82 110,67
Enc. Grupo, y Capataces Turno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 17,00 119,06
Enc. Sección, Jefes Sección, y Téc. Tit. Medios . . . . . . . . . . . . 170 20,64 144,47
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . . . . . . . . . 200 24,31 170,07

Personal jornada trabajo nocturno

Categorías Coef. salarial H. extras Festivos

Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 15,10 105,74
Subalternos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 16,61 116,29
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115 17,35 121,38
Oficiales 2.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 18,12 126,87
Oficiales 1.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 19,63 137,44
Enc. Grupo, y Capataces Turno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 21,18 148,21
Enc. Sección, Jefes Sección, y Téc. Tit. Medios . . . . . . . . . 170 25,70 179,85
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . . . . . . 200 30,20 211,34

ANEXO III

Salarios de convenio 2011 (euros)

Categorías Coef. 
salar. Periodos Salario base 

de convenio
Plus de 

convenio
Retribución 
de convenio

Aprendiz  61

Anuales 6.766,97 2.379,18 9.146,14

Mensuales 422,94 148,70 571,64

Diarios 13,95 4,91 18,86

Peones 100,00

Anuales 11.093,38 3.900,28 14.993,67

Mensuales 693,34 243,76 937,10

Diarios 22,87 8,04 30,91

Subalternos 110,00

Anuales 12.202,72 3.545,72 15.748,45

Mensuales 762,67 221,61 984,28

Diarios 25,16 7,31 32,47

Ayudantes, espec. y aux. adtivos. 115,00

Anuales 12.757,38 3.391,55 16.148,93

Mensuales 797,34 211,97 1.009,30

Diarios 26,30 6,99 33,30

Oficiales 2.ª 120,00

Anuales 13.312,07 3.250,23 16.562,30

Mensuales 832,00 203,14 1.035,13

Diarios 27,45 6,70 34,15

Oficiales 1.ª 130,00

Anuales 14.421,39 3.000,20 17.421,59

Mensuales 901,34 187,51 1.088,84

Diarios 29,73 6,19 35,92

Enc. grupo y capataces 140,00

Anuales 15.530,72 2.785,92 18.316,63

Mensuales 970,67 174,12 1.144,80

Diarios 32,02 5,74 37,77
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Categorías Coef. 
salar. Periodos Salario base 

de convenio
Plus de 

convenio
Retribución 
de convenio

E. sección, jefe sección y Téc. Tit. 
Medios 170,00

Anuales 18.858,74 2.294,29 21.153,03

Mensuales 1.178,67 143,39 1.322,06

Diarios 38,88 4,73 43,61

Encargado general jefe 
departamento y Téc. Tit. Superior 200,00

Anuales 22.186,77 1.950,14 24.136,91

Mensuales 1.386,67 121,88 1.508,56

Diarios 45,75 4,02 49,77

ANEXO IV

Tabla cálculo antigüedad para 2011 (euros)

Categorías Coef. 
salarial Base anual Base 

mensual
Base 
diaria

Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 8.663,90 541,49 17,86
Subalternos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 9.530,29 595,64 19,65
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . . . . . . . . . . . . . . . . 115 9.963,49 622,72 20,54
Oficiales 2.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 10.396,69 649,80 21,44
Oficiales 1.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 11.263,07 703,94 23,22
Enc. Grupo, y Capataces Turno . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 12.129,48 758,09 25,01
Enc. Sección, Jefes Sección, y Téc. Tit. Medios . . . . . 170 14.728,65 920,54 30,37
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superio . . . 200 17.327,82 1.082,98 35,73

ANEXO V

Antigüedad 2011

Años empresa F. ingreso % Antigüe.

2 2009 5%

3 2008 5%

4 2007 10%

5 2006 10%

6 2005 10%

7 2004 16%

8 2003 16%

9 2002 16%

10 2001 22%

11 2000 22%

12 1999 22%

13 1998 28%

14 1997 28%

15 1996 28%

16 1995 34%

17 1994 34%

18 1993 34%

19 1992 40%
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Años empresa F. ingreso % Antigüe.

20 1991 40%

21 1990 40%

22 1989 46%

23 1988 46%

24 1987 46%

25 1986 52%

26 1985 52%

27 1984 52%

28 1983 58%

29 1982 58%

30 1981 58%

31 1980 64%

32 1979 64%

33 1978 64%

34 1977 70%

35 1976 70%

36 1975 70%

ANEXO VI

Tabla cálculo nocturnidad 2011 (euros)

Categorías Coefic. 
salarial Base anual Base 

mensual
Base 
diaria

Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 14.993,65 1.249,46 41,08
Subalternos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 15.748,44 1.312,37 43,15
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115 16.148,94 1.345,74 44,24
Oficiales 2.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 16.562,26 1.380,19 45,38
Oficiales 1.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 17.421,59 1.451,80 47,73
Enc. Grupo, y Capataces Turno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 18.316,63 1.526,38 50,18
Enc. Sección, Jefes Sección, y Téc. Tit. Medios . . . . . . . 170 21.153,03 1.762,76 57,95
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . . . . 200 24.136,90 2.011,41 66,13

ANEXO VII

Prima de producción mensual para 2011 (euros)

La Prima de Producción está establecida para el personal de Industrial y todos 
aquellos trabajadores que habitualmente vienen percibiéndola con la categoría de 
Peones, Ayudantes Especialistas, Oficiales 2ª, Oficiales 1ª, Encargado de Grupo y 
Encargado de Sección, fijándose la cuantía mensual para cada una de las citadas 
categorías en la Tabla que a continuación se detalla:

% Rend. 
mensual Coef. 100 Coef. 110-115 Coef. 120 Coef. 130 Coef. 140 Coef. 170

85 240,12 245,07 252,63 265,61 279,71 320,70
86 268,97 269,62 275,21 289,43 303,57 349,61
87 273,77 276,97 280,35 294,76 305,43 356,00
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% Rend. 
mensual Coef. 100 Coef. 110-115 Coef. 120 Coef. 130 Coef. 140 Coef. 170

88 278,61 281,85 285,39 300,10 314,23 362,42
89 283,37 286,76 290,46 305,38 319,55 368,84
90 288,18 291,65 295,49 310,75 324,92 375,26
91 324,73 328,53 330,79 347,88 332,66 420,09
92 331,73 333,60 335,95 353,30 367,76 426,65
93 338,58 339,15 341,15 358,69 373,16 433,26
94 344,01 346,12 355,49 366,83 381,39 443,07
95 348,04 351,10 354,03 372,28 386,74 449,64
96 388,12 389,50 390,31 409,53 424,29 494,56
97 393,23 394,67 395,34 415,01 429,73 501,23
98 399,94 400,31 400,90 420,62 435,41 507,95
99 405,23 405,41 405,99 426,13 440,90 514,59

100 410,36 410,48 411,12 431,63 446,36 521,28

ANEXO VIII

Tabla de incentivos a empleados para 2011 (euros)

Categorías Coef.  
salar.

Cuantía 
anual

Cuantía 
mensual

Cuantía 
diaria

Aprendiz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 4.498,88 374,91 12,33
Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 4.924,18 410,35 13,49
Subalternos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 4.925,76 410,48 13,50
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115 4.925,76 410,48 13,50
Oficiales 2.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 4.933,46 411,12 13,52
Oficiales 1.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 5.182,38 431,86 14,20
Enc. Grupo, y Capataces Turno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 5.438,61 453,22 14,90
Enc. Sección, Jefes Sección, y Téc. Tit. Medios . . . . . . . . 170 6.270,72 522,56 17,18
Enc. General, Jefes Departam., y Téc. Tit. Superior . . . . . 200 7.182,60 598,55 19,68
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Sistema de retribución variable incentivos de venta  2011 Anexo IX

Anexo I Grupo I Hostelería
100% Base de la percepción anual 5.169,15 €

1º Cuatrimestre                       2º Cuatrimestre
Peso Cuatrimestral 30% 40%
Máximo cuatrimestral 1.318,13 € 1.757,51 €

Tabla de consecución objetivo anual
Total

individual+ Aclaraciones:
Cosecución colectivo ó Grupal Total

nacional                1.- El valor(A) corresponde al resultado del año anterior de 
AA-A 1.188,90 € 0,00 € 1.188,90 €                     los diferentes objetivos y con el peso que les afecte.

B 2.015,97 € 0,00 € 2.015,97 €                2.- Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) 
C 2.843,03 € 0,00 € 2.843,03 €                     y el presupuesto repartidos proporcionalmente.

PPTO. 5.169,15 € 0,00 € 5.169,15 €                3.- Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 
101% 6.022,17 € 155,28 € 6.177,45 €                     100 ó superior de los objetivos, serán en 2 Cuatrimestres
102% 6.828,59 € 217,40 € 7.045,99 €                     y con un máximo de un 59,5%.
103% 7.516,31 € 279,51 € 7.795,82 €                     Se regularizará a final de año incluyendo el 3º Cuatrimestre
104% 8.172,99 € 341,62 € 8.514,61 €                4.- El objetivo grupal será abonado a final de año según el 
105% 8.783,08 € 403,73 € 9.186,81 €                     nivel de cumplimiento.

Anexo II Grupo II Hostelería
100% Base de la percepción anual 5.879,98 €

1º Cuatrimestre                       2º Cuatrimestre
Peso Cuatrimestral 30% 40%
Máximo cuatrimestral 1.499,40 € 1.999,19 €

Tabla de consecución objetivo anual
Total

individual+ Aclaraciones:
Cosecución colectivo ó Grupal Total

nacional                1.- El valor(A) corresponde al resultado del año anterior de 
AA-A 1.352,40 € 0,00 € 1.352,40 €                     los diferentes objetivos y con el peso que les afecte.

B 2.293,19 € 0,00 € 2.293,19 €                2.- Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) 

C 3.233,99 € 0,00 € 3.233,99 €                     y el presupuesto repartidos proporcionalmente.
PPTO. 5.879,98 € 0,00 € 5.879,98 €                3.- Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 
101% 6.934,52 € 345,08 € 7.279,60 €                     100 ó superior de los objetivos, serán en 2 Cuatrimestres
102% 7.885,53 € 483,10 € 8.368,63 €                     y con un máximo de un 59,5%.
103% 8.853,10 € 621,12 € 9.474,23 €                     Se regularizará a final de año incluyendo el 3º Cuatrimestre
104% 9.751,67 € 759,16 € 10.510,83 €                4.- El objetivo grupal será abonado a final de año según el 
105% 10.546,71 € 897,18 € 11.443,89 €                     nivel de cumplimiento.

85% Cobro Cuatrimestral

85% Cobro Cuatrimestral

Anexo III Grupo III Hostelería
100% Base de la percepción anual 7.624,77 €

1º Cuatrimestre                       2º Cuatrimestre
Peso Cuatrimestral 30% 40%
MAXIMO CUATRIMESTRAL 1.944,32 € 2.592,42 €

Tabla de consecución objetivo anual
Total

individual+ Aclaraciones:
Cosecución colectivo ó Grupal Total

nacional                1.- El valor(A) corresponde al resultado del año anterior de 
AA-A 1.753,69 € 0,00 € 1.753,69 €                     los diferentes objetivos y con el peso que les afecte.

B 2.973,66 € 0,00 € 2.973,66 €                2.- Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) 
C 4.193,62 € 0,00 € 4.193,62 €                     y el presupuesto repartidos proporcionalmente.

PPTO. 7.624,77 € 0,00 € 7.624,77 €                3.- Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 
101% 9.010,37 € 483,77 € 9.494,14 €                     100 ó superior de los objetivos, serán en 2 Cuatrimestres
102% 10.250,84 € 677,28 € 10.928,12 €                     y con un máximo de un 59,5%.
103% 11.545,47 € 870,78 € 12.416,25 €                     Se regularizará a final de año incluyendo el 3º Cuatrimestre
104% 12.743,34 € 1.064,29 € 13.807,63 €                4.- El objetivo grupal será abonado a final de año según el 
105% 13.796,06 € 1.257,80 € 15.053,86 €                     nivel de cumplimiento.

85% Cobro Cuatrimestral
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Anexo IV Grupo IV Hostelería
100% Base de la percepción anual 9.169,21 €

1º Cuatrimestre                       2º Cuatrimestre
Peso Cuatrimestral 30% 40%
Máximo cuatrimestral 2.338,15 € 3.117,53 €

Tabla de consecución objetivo anual
Total

individual+ Aclaraciones:
Cosecución colectivo ó Grupal Total

nacional                1.- El valor(A) corresponde al resultado del año anterior de 
AA-A 2.108,91 € 0,00 € 2.108,91 €                     los diferentes objetivos y con el peso que les afecte.

B 3.575,99 € 0,00 € 3.575,99 €                2.- Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) 
C 5.043,06 € 0,00 € 5.043,06 €                     y el presupuesto repartidos proporcionalmente.

PPTO. 9.169,21 € 0,00 € 9.169,21 €                3.- Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 
101% 10.844,79 € 600,42 € 11.445,21 €                     100 ó superior de los objetivos, serán en 2 Cuatrimestres
102% 12.340,25 € 840,59 € 13.180,84 €                     y con un máximo de un 59,5%.
103% 13.917,65 € 1.080,76 € 14.998,41 €                     Se regularizará a final de año incluyendo el 3º Cuatrimestre
104% 15.374,94 € 1.320,93 € 16.695,87 €                4.- El objetivo grupal será abonado a final de año según el 
105% 16.652,11 € 1.561,10 € 18.213,20 €                     nivel de cumplimiento.

Anexo V Grupo V Hostelería
100% Base de la percepción anual 9.317,25 €

1º Cuatrimestre                       2º Cuatrimestre
Peso Cuatrimestral 30% 40%
Máximo cuatrimestral 2.375,90 € 3.167,87 €

Tabla de consecución objetivo anual
Total

individual+ Aclaraciones:
Cosecución colectivo ó Grupal Total

nacional                1.- El valor(A) corresponde al resultado del año anterior de 
AA-A 2.047,72 € 0,00 € 2.047,72 €                     los diferentes objetivos y con el peso que les afecte.

B 3.472,23 € 0,00 € 3.472,23 €                2.- Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) 
C 4.895,70 € 0,00 € 4.895,70 €                     y el presupuesto repartidos proporcionalmente.

PPTO. 9.317,25 € 0,00 € 9.317,25 €                3.- Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 
101% 10.954,50 € 582,85 € 11.537,34 €                     100 ó superior de los objetivos, serán en 2 Cuatrimestres
102% 12.416,79 € 815,78 € 13.232,57 €                     y con un máximo de un 59,5%.
103% 13.990,37 € 1.049,74 € 15.040,11 €                     Se regularizará a final de año incluyendo el 3º Cuatrimestre
104% 15.446,45 € 1.282,67 € 16.729,12 €                4.- El objetivo grupal será abonado a final de año según el 
105% 16.391,11 € 1.515,61 € 17.906,72 €                     nivel de cumplimiento.
106% 16.391,11 € 1.515,61 € 17.906,72 €
107% 17.599,25 € 1.515,61 € 19.114,86 €

Anexo VI Grupo I Alimentación
100% Base de la percepción anual 5.169,15 €

1º Cuatrimestre                       2º Cuatrimestre
Peso Cuatrimestral 30% 40%
Máximo cuatrimestral 1.318,13 € 1.757,51 €

Tabla de consecución anual
Total

individual+ Aclaraciones:
Cosecución colectivo ó Grupal Total

nacional                1.- El valor(A) corresponde al resultado del año anterior de 
AA-A 1.188,90 € 0,00 € 1.188,90 €                     los diferentes objetivos y con el peso que les afecte.

B 2.015,97 € 0,00 € 2.015,97 €                2.- Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) 
C 2.843,03 € 0,00 € 2.843,03 €                     y el presupuesto repartidos proporcionalmente.

PPTO. 5.169,15 € 0,00 € 5.169,15 €                3.- Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 
101% 6.022,17 € 155,28 € 6.177,45 €                     100 ó superior de los objetivos, serán en 2 Cuatrimestres
102% 6.828,59 € 217,40 € 7.045,99 €                     y con un máximo de un 59,5%.
103% 7.516,31 € 279,51 € 7.795,82 €                     Se regularizará a final de año incluyendo el 3º Cuatrimestre
104% 8.172,99 € 341,62 € 8.514,61 €                4.- El objetivo grupal será abonado a final de año según el 
105% 8.783,08 € 403,73 € 9.186,81 €                     nivel de cumplimiento.

85% Cobro Cuatrimestral

85% Cobro Cuatrimestral

85% Cobro Cuatrimestral
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Anexo VII Grupo II Alimentación
100% Base de la percepción anual 5.879,98 €

1º Cuatrimestre                       2º Cuatrimestre
Peso Cuatrimestral 30% 40%
Máximo cuatrimestral 1.499,40 € 1.999,19 €

Tabla de consecución anual
Total

individual+ Aclaraciones:
Cosecución colectivo ó Grupal Total

nacional                1.- El valor(A) corresponde al resultado del año anterior de 
AA-A 1.352,40 € 0,00 € 1.352,40 €                     los diferentes objetivos y con el peso que les afecte.

B 2.293,19 € 0,00 € 2.293,19 €                2.- Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) 
C 3.233,99 € 0,00 € 3.233,99 €                     y el presupuesto repartidos proporcionalmente.

PPTO. 5.879,98 € 0,00 € 5.879,98 €                3.- Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 
101% 6.934,52 € 345,08 € 7.279,60 €                     100 ó superior de los objetivos, serán en 2 Cuatrimestres
102% 7.885,53 € 483,10 € 8.368,63 €                     y con un máximo de un 59,5%.
103% 8.853,10 € 621,12 € 9.474,23 €                     Se regularizará a final de año incluyendo el 3º Cuatrimestre
104% 9.751,67 € 759,16 € 10.510,83 €                4.- El objetivo grupal será abonado a final de año según el 
105% 10.546,71 € 897,18 € 11.443,89 €                     nivel de cumplimiento.

Anexo VIII Grupo IV Alimentación
100% Base de la percepción anual 9.169,21 €

1º Cuatrimestre                       2º Cuatrimestre
Peso Cuatrimestral 30% 40%
Máximo cuatrimestral 2.338,15 € 3.117,53 €

Tabla de consecución anual
Total

individual+ Aclaraciones:
Cosecución colectivo ó Grupal Total

nacional                1.- El valor(A) corresponde al resultado del año anterior de 
AA-A 2.108,91 € 0,00 € 2.108,91 €                     los diferentes objetivos y con el peso que les afecte.

B 3.575,99 € 0,00 € 3.575,99 €                2.- Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) 
C 5.043,06 € 0,00 € 5.043,06 €                     y el presupuesto repartidos proporcionalmente.

PPTO. 9.169,21 € 0,00 € 9.169,21 €                3.- Los pagos cuatrimestrales por cumplimiento del nivel 
101% 10.844,79 € 600,42 € 11.445,21 €                     100 ó superior de los objetivos, serán en 2 Cuatrimestres
102% 12.340,25 € 840,59 € 13.180,84 €                     y con un máximo de un 59,5%.
103% 13.917,65 € 1.080,76 € 14.998,41 €                     Se regularizará a final de año incluyendo el 3º Cuatrimestre
104% 15.374,94 € 1.320,93 € 16.695,87 €                4.- El objetivo grupal será abonado a final de año según el 
105% 16.652,11 € 1.561,10 € 18.213,20 €                     nivel de cumplimiento.

85% Cobro Cuatrimestral

85% Cobro Cuatrimestral
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ANEXO X

Dietas para 2011 (euros)

Coeficientes 
salariales Perceptores Cuantía de la dieta y clase de alojamiento

Nivel D

100-110-115 
120 y 130

Personal encuadrado 
laboralmente en los coeficientes 
detallados.

48,47 Euros/Trabajador/día efectivo de trabajo y 
gastos de pernocta.

Nivel C

140 y 170
Personal encuadrado 
laboralmente en los coeficientes 
detallados.

55,35 Euros/Trabajador/día efectivo de trabajo y 
gastos de pernocta.

Nivel B

200
Personal encuadrado 
laboralmente en los coeficientes 
detallados.

62,30 Euros/Trabajador/día efectivo de trabajo y 
gastos de pernocta.

Nivel A

200
Personal encuadrado 
laboralmente en el coeficiente 
detallado.

Abono total de los gastos efectuados y del 
alojamiento en hotel.

Media dieta para 2011 (euros)

Coeficientes 
salariales Perceptores Cuantía de la media dieta

Nivel D

100-110-115 
120 y 130

Personal encuadrado 
laboralmente en los coeficientes 
detallados.

24,23 Euros/Trabajador/día efectivo de trabajo.

Nivel C

140 y 170
Personal encuadrado 
laboralmente en los coeficientes 
detallados.

27,68 Euros/Trabajador/día efectivo de trabajo.

Nivel B

200
Personal encuadrado 
laboralmente en los coeficientes 
detallados.

31,14 Euros/Trabajador/día efectivo de trabajo.

ANEXO XI

Ayuda comidas 2011

Coeficientes 
salariales Perceptores

Cuantía de la ayuda 
a comidas 

Trabajador/día 
efectivo de trabajo

Centro trabajo zona

Ventas y/o distribución en rutas de plaza

100 / 110 / 115 Vendedores. 11,21 € Centro.

120 / 130 / 140 Promotores. 11,21 € Catalana.

170 / 200 Inspectores. 11,45 € Aragón.
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Coeficientes 
salariales Perceptores

Cuantía de la ayuda 
a comidas 

Trabajador/día 
efectivo de trabajo

Centro trabajo zona

Jefes de ventas. 12,54 € Balear.

11,21 € Levante.

13,68 € Norte.

11,21 € Galaico/astur.

11,21 € And. Occidental.

11,21 € And. Oriental - Mal.

11,45 € Granada y Jaén.

Ventas y/o distribución en rutas de zona provincial.

100 / 110 / 115 Vendedores. 11,21 € Centro-Valladolid-Salamanca-Albacete.

120 / 130 / 140 Promotores. 11,21 € Catalana, Catalana.

170 / 200 Inspectores. 11,45 € Aragón, Aragón.

Jefes de ventas. 12,54 € Balear, Balear.

11,21 € Levante, Levante.

13,68 € Norte, Norte.

11,21 € Galaico/astur, Galaico/astur.

11,21 € And. Occidental y Mérida

11,21 € And. Oriental - Mal.

11,45 € Granada y Jaén

ANEXO I 

Rep. Comercio

Representantes de Comercio: Comisiones año 2011 - (Euros)

Cajas/Año
Comisiones fijo Comisiones variable por euros/caja

Año 1º Año 2º Año 3º Año 1º Año 2º Año 3º

35.000 9.485,47 10.012,45 10.539,42 0,271 0,287 0,302

36.750 9.485,47 10.012,45 10.539,42 0,258 0,273 0,287

38.588 9.485,47 10.012,45 10.539,42 0,246 0,259 0,273

40.517 9.485,47 10.012,45 10.539,42 0,234 0,247 0,260

42.543 9.485,47 10.012,45 10.539,42 0,223 0,235 0,247

44.670 9.485,47 10.012,45 10.539,42 0,212 0,224 0,236

46.903 10.012,45 10.568,69 11.124,93 0,213 0,226 0,237

49.249 10.012,45 10.568,69 11.124,93 0,204 0,214 0,226

51.711 10.012,45 10.568,69 11.124,93 0,193 0,205 0,215

54.296 10.012,45 10.568,69 11.124,93 0,184 0,195 0,205

57.011 10.012,45 10.568,69 11.124,93 0,176 0,185 0,196

59.862 10.012,45 10.568,69 11.124,93 0,167 0,176 0,185

62.855 10.012,45 10.568,69 11.124,93 0,159 0,168 0,177

65.998 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,160 0,168 0,177

69.298 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,152 0,160 0,169
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Cajas/Año
Comisiones fijo Comisiones variable por euros/caja

Año 1º Año 2º Año 3º Año 1º Año 2º Año 3º

72.762 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,145 0,153 0,161

76.401 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,138 0,146 0,153

80.221 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,131 0,138 0,146

84.232 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,125 0,132 0,139

88.443 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,120 0,125 0,132

92.865 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,114 0,120 0,127

97.509 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,108 0,114 0,120

102.384 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,102 0,108 0,114

107.503 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,098 0,104 0,109

112.878 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,093 0,099 0,104

118.522 10.539,42 11.124,93 11.710,45 0,089 0,094 0,099

ANEXO II

Rep. Comercio

Representantes de Comercio 2011

Cajas/Año Comisiones rutas clientes noche 
- (euros / caja)

25.728 0,070

27.082 0,067

28.508 0,064

30.008 0,061

31.588 0,059

33.250 0,055

35.000 0,052

36.750 0,049

38.588 0,047

40.517 0,045

42.543 0,043

44.670 0,041

46.903 0,039

49.249 0,038

51.711 0,036

54.296 0,035

57.011 0,031

59.862 0,030

62.855 0,029

65.998 0,028

69.298 0,026

72.762 0,025

76.401 0,024

80.221 0,023
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Cajas/Año Comisiones rutas clientes noche 
- (euros / caja)

84.232 0,022

88.443 0,021

92.865 0,020

97.509 0,018

102.384 0,018

107.503 0,017

112.878 0,016

118.522 0,016

ANEXO III

Rep. Comercio

Representantes de comercio: euros - incentivos año 2011 - (euros)

Cajas/Año
Incentivos por cumplimiento de objetivos en base 100%

Año 1º Año 2º Año 3º

35.000 4.292,07 4.530,53 4.768,98

36.750 4.292,07 4.530,53 4.768,98

38.588 4.292,07 4.530,53 4.768,98

40.517 4.292,07 4.530,53 4.768,98

42.543 4.292,07 4.530,53 4.768,98

44.670 4.292,07 4.530,53 4.768,98

46.903 4.530,53 4.782,22 5.033,92

49.249 4.530,53 4.782,22 5.033,92

51.711 4.530,53 4.782,22 5.033,92

54.296 4.530,53 4.782,22 5.033,92

57.011 4.530,53 4.782,22 5.033,92

59.862 4.530,53 4.782,22 5.033,92

62.855 4.530,53 4.782,22 5.033,92

65.998 4.768,98 5.033,92 5.298,86

69.298 4.768,98 5.033,92 5.298,86

72.762 4.768,98 5.033,92 5.298,86

76.401 4.768,98 5.033,92 5.298,86

80.221 4.768,98 5.033,92 5.298,86

84.232 4.768,98 5.033,92 5.298,86

88.443 4.768,98 5.033,92 5.298,86

92.865 4.768,98 5.033,92 5.298,86

97.509 4.768,98 5.033,92 5.298,86

102.384 4.768,98 5.033,92 5.298,86

107.503 4.768,98 5.033,92 5.298,86

112.878 4.768,98 5.033,92 5.298,86

118.522 4.768,98 5.033,92 5.298,86
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ANEXO IV 

Rep. Comercio

Representantes de comercio: incentivos por superación de programa año 
2011 - (euros)

% S/progr.

1º Año 2º Año 3º Año

De 35.000 a 
44.670 

Cajas/año

De 46.903 a 
62855 

Cajas/año

De 65.998 a 
118.522 

Cajas/año

De 35.000 a 
44.670 

Cajas/año

De 46.903 a 
62855 

Cajas/año

De 65.998 a 
118.522 

Cajas/año

De 35.000 a 
44.670 

Cajas/año

De 46.903 a 
62855 

Cajas/año

De 65.998 a 
118.522 

Cajas/año

100 4.292,07 4.530,53 4.768,98 4.530,53 4.782,22 5.033,92 4.768,98 5.033,92 5.298,86

101 4.935,79 5.210,02 5.484,22 5.210,02 5.499,44 5.788,91 5.484,22 5.788,91 6.093,56

102 5.579,51 5.889,5.0 6.199,46 5.889,5.0 6.216,67 6.543,89 6.199,46 6.543,89 6.888,28

103 6.008,35 6.342,16 6.675,94 6.342,16 6.694,49 7.046,84 6.675,94 7.046,84 7.417,71

104 6.438,12 6.795,80 7.153,46 6.795,80 7.173,32 7.55.0,89 7.153,46 7.55.0,89 7.948,28

105 6.866,95 7.176,69 7.554,40 7.176,69 7.575,37 7.974,10 7.554,40 7.974,10 8.393,77

ANEXO V 

Rep. Comercio

Representantes de Comercio: 2011 - (euros)

Cajas/año
Gratificación por fecha de disfrute de vacaciones

Año 1º Año 2º Año 3º

35.000 289,83 305,94 322,04

36.75.0 289,83 305,94 322,04

38.588 289,83 305,94 322,04

40.517 289,83 305,94 322,04

42.543 289,83 305,94 322,04

44.670 289,83 305,94 322,04

46.903 305,94 322,93 339,93

49.249 305,94 322,93 339,93

51.711 305,94 322,93 339,93

54.296 305,94 322,93 339,93

57.011 305,94 322,93 339,93

59.862 305,94 322,93 339,93

62.855 305,94 322,93 339,93

65.998 322,04 339,93 357,82

69.298 322,04 339,93 357,82

72.762 322,04 339,93 357,82

76.401 322,04 339,93 357,82

80.221 322,04 339,93 357,82

84.232 322,04 339,93 357,82

88.443 322,04 339,93 357,82

92.865 322,04 339,93 357,82

97.5.09 322,04 339,93 357,82
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Cajas/año
Gratificación por fecha de disfrute de vacaciones

Año 1º Año 2º Año 3º

102.384 322,04 339,93 357,82

107.5.03 322,04 339,93 357,82

112.878 322,04 339,93 357,82

118.522 322,04 339,93 357,82

Otros conceptos 2011

Conceptos Precio 
hora

Precio Día/
efect

Precio 
Mensual Precio Anual

Toxicidad. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,40

Puntualidad/asistencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16,85 185,39

Plus transporte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,83

Quebranto moneda. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 568,07

Ayuda guardería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 227,35

Ayuda escolar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 236,17

Economato laboral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2,04 24,45

Prestación por hijo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13,79 165,52

Prestación cónyugue . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  39,37 472,38

Nupcialidad. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800,52

Natalidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 319,89

Disminuidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 266,58 3.198,92

Paquete navidad. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 146,86

Becas bachiller y F.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 523,88

Becas e. superiores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65,92

Baja def. inv.–55% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37.269,00

Baja def. inv.–75% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.846,00

Baja def. inv.–55% entre 6 y 12 I.T. . . . . . . . . . 40.374,75

Baja def. inv.–75% entre 6 y 12 I.T. . . . . . . . . . 28.987,00

Baja def. inv.–55% menos de 6 I.T. . . . . . . . . . 45.551,00

Baja def. inv.–75% monos de 6 I.T. . . . . . . . . . 34.163,25

Edad de jubilación Importe bruto euros

60 años 38.679,36

61 años 32.430,76

62 años 28.265,01

63 años 25.140,69

64 años 22.016,43

65 años 17.85.0,68
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