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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y ADMINISTRACION
PUBLICA

12073 Resolucién de 29 de junio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion
Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de la Administracién General del Estado de 9 de junio de 2011,
por el que se establecen las instrucciones del procedimiento para la eleccion
de 6rganos de representacion del personal laboral de la Administracion General
del Estado en el exterior.

La Constitucién Espanola, en su articulo 129.2 hace referencia de forma expresa a la
participacion de los trabajadores en la empresa al establecer que los poderes publicos
«promoveran eficazmente las diversas formas de participacién en la empresa». La
realizacion practica de esa participacion queda remitida a la legislacién ordinaria que
regula dicha participacion como uno de los derechos basicos de los trabajadores, optando
por configurar un sistema de representacion participativa o de participacién indirecta de
los trabajadores a través de sus representantes.

Esta participacion a través de los organismos de representacion del personal se
concreta juridicamente, por otra parte, en el reconocimiento de una serie de facultades
instrumentales destinadas al ejercicio de la actividad de representacién y a la satisfaccion
de un fin de defensa de la comunidad laboral representada.

En desarrollo del referido derecho de participacion constitucionalmente reconocido, el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de enero de 2008, por el que se aprueba el de la
Mesa General de Negociacion de la Administracién General del Estado sobre condiciones
de trabajo para el personal laboral que presta servicios en el exterior al servicio de la
Administracion General del Estado, regula en su apartado 17 los Derechos de
representacion colectiva de este personal, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de
orden publico de cada pais.

En este sentido, se recoge en dicho apartado el derecho de los trabajadores a la
participacién e interlocucion a través de los 6rganos de representacion, que seran
elegidos mediante sufragio libre, personal, secreto y directo, a través del procedimiento
que se acuerde por las partes en el correspondiente ambito de negociacion.

Se recogen asimismo los derechos y deberes de los titulares de los 6rganos de
representacion, como facultades destinadas al ejercicio de sus funciones y a la
satisfaccion de sus correspondientes fines.

En cumplimiento con lo dispuesto en el anteriormente citado Acuerdo de 25 de enero
de 2008, la Comision Técnica del personal laboral en el exterior, ha aprobado el
procedimiento para la eleccion de los 6rganos de representacién del personal laboral de
la Administracion General del Estado en el exterior, posteriormente acordado por la Mesa
General de Negociacion de la Administracién General del Estado.

Por todo ello y de conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto
339/2011, de 18 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica en relacion con la direccién e
impulso en materia de relaciones laborales, en lo que se refiere a la coordinacién y apoyo
en los procesos de elecciones sindicales, esta Secretaria de Estado para la Funcién
Pdblica, resuelve:
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Primero.

Aprobar y publicar el acuerdo alcanzado por la Mesa General de Negociacién de la
Administraciéon General del Estado por el que se establecen las instrucciones del
Procedimiento para la Eleccién de Organos de Representacion del personal laboral de la
Administracién General del Estado en el exterior, asi como el texto del mismo, cuyo
contenido aparece desarrollado en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.

En los procedimientos que se promuevan con anterioridad al 31 de diciembre de
2011, el censo laboral, proporcionado por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, podra incluir al personal laboral que presta sus servicios en el exterior en la
AECID e ICEX, asi como al personal de administracion y servicios (no docente) del
Instituto Cervantes. En todo caso, segun lo dispuesto en el articulo 6.1 del Procedimiento
para la eleccion de 6rganos de representacién, en ningun caso podran estar incluidos en
dicho censo los trabajadores anteriormente citados, que hayan participado como electores
o elegibles en cualquier otro procedimiento en el que se hayan designado o elegido
representantes cuyo mandato esté en vigor en el momento de la celebracion del regulado
en este Acuerdo.

Madrid, 29 de junio de 2011.—La Secretaria de Estado para la Funcion Publica, Maria
Consuelo Rumi Ibafiez.

ANEXOS

Acuerdo de 9 de junio de 2011, de la Mesa General de Negociacion de
la Administracion General del Estado sobre «Procedimiento para la
eleccion de drganos de representacion del personal laboral de la
Administracion General del Estado en el exterior»

La Comision Técnica para el personal laboral en el exterior, dependiente de esta
Mesa General de Negociacion, en su reunion del 6 de mayo de 2011, dio su conformidad
al texto por el que se fijan las condiciones que regulan el procedimiento para la eleccién
de d6rganos de representacion del personal laboral de la Administracion General del
Estado en el Exterior, en virtud con lo establecido en el »Acuerdo sobre condiciones de
trabajo para el personal laboral que presta servicios en el exterior al servicio de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Auténomos».

El Acuerdo alcanzado establece en su punto Segundo la elevacion del citado texto a
la Mesa General para su ratificacion definitiva y formal.

Por todo ello, la Mesa General de Negociacion de la Administracién General del
Estado, en su reunién del dia 9 de junio de 2011,

ACUERDA

Primero.

Aprobar el «Procedimiento para la Elecciéon de Organos de Representacion del
personal laboral de la Administracion General del Estado en el Exterior» que figura como
anexo al presente Acuerdo.

Segundo.

Remitir el presente Acuerdo, junto con el suscrito en la Comisién Técnica y sus
correspondientes anexos al érgano técnico competente para, una vez efectuados los
tramites oportunos, proceder a su publicacion y difusion.

Por la Administracion General del Estado, la Directora General de la Funcion Publica,
Cristina Pérez-Prat Durban.—Por las Organizaciones Sindicales, CC.OO.: Pablo Caballero
Ramirez; UGT: Rafael Espartero Garcia.
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PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE ORGANOS DE
REPRESENTACION DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO EN EL EXTERIOR

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente texto regula el procedimiento de elecciones a los 6rganos de
representacion del personal laboral referido en el punto 1.1 del Acuerdo de 3 de diciembre
de 2007 sobre condiciones de trabajo del personal laboral en el exterior.

Articulo 2. Circunscripcion electoral.

En el procedimiento regulado en esta norma, se considerara circunscripcién electoral
Unica el Pais en el que el personal mencionado en el articulo anterior preste sus servicios.

Articulo 3.  Organos de representacion.

1. La representacién en aquellas circunscripciones que tengan menos de 50 y mas
de 10 trabajadores correspondera a los delegados. Igualmente podra haber un delegado
en aquellas circunscripciones que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo
decidieran éstos por mayoria. Se elegira un delegado en circunscripciones que tengan
hasta 30 trabajadores, y tres delegados en aquellas que tengan de 31 a 49 trabajadores.

Los delegados ejerceran mancomunadamente ante la Administracién la
representacion para la que fueron elegidos, y tendran las mismas competencias
establecidas para los comités de delegados.

2. Larepresentacion en aquellas circunscripciones que tengan un censo minimo de
50 trabajadores correspondera a los comités de delegados.

El nimero de miembros de los comités de delegados se determinara de acuerdo con
la siguiente escala:

a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.

c) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.

d) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.

e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

f) De mil en adelante, dos por cada mil o fraccidn, con el maximo de setenta y cinco.

3. La duracion del mandato de los 6rganos de representacion sera de cuatro afos.

Solamente podran ser revocados los miembros de los érganos de representacion
durante su mandato, por decisién de los trabajadores que los hayan elegido, mediante
asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio, como minimo, de los electores y
por mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. Esta
revocacion no podra replantearse hasta transcurridos, por Io menos, seis meses.

En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los comités de delegados,
aquélla se cubrira automaticamente por el trabajador siguiente en la lista a la que
pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera a los delegados, se cubrira
automaticamente por el trabajador que hubiera obtenido en la votacion un niumero de
votos inmediatamente inferior al Ultimo de los elegidos. El sustituto lo sera por el tiempo
que reste del mandato.

Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran
a la Oficina Publica de Registro y al 6rgano de personal correspondiente, publicandose
asimismo en el tablon de anuncios.

4. Derechos, deberes y funciones de los titulares de los érganos de representacion.
Los titulares de los érganos de representacion, tendran los derechos, deberes y funciones
contemplados en los apartados 17.2 y 17.3 del Acuerdo de 3 de diciembre de 2007 sobre
condiciones de trabajo para el personal laboral que presta servicios en el exterior.
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Los miembros de los comités de delegados y los delegados dispondran, asimismo, de
un crédito de horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de
representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

1.° Hasta cien trabajadores, quince horas

2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas

3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas

4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas
5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas

Dichas horas podran ser acumuladas total o parcialmente en uno o varios de sus
miembros.

Articulo 5.  Promocién de elecciones y mandato electoral

1. Podran promover elecciones a delegados y comités de delegados en una
circunscripcion determinada:

» Las organizaciones sindicales mas representativas,

* las que cuenten con un minimo de un 10% de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas,

* las organizaciones sindicales que, sin ser mas representativas, hayan conseguido
al menos un 10 por 100 de miembros de los 6rganos de representacion del personal
laboral que presta servicios en el exterior incluido en el ambito de aplicaciéon del Acuerdo
de 3 de diciembre de 2007,

* las que hayan obtenido dicho porcentaje del 10 por 100 en la circunscripcion
electoral en la que se pretenda promover elecciones.

2. Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacion por conclusién
de la duracion del mandato, tal promocién sélo podra efectuarse a partir de la fecha en
que falten tres meses para el vencimiento del mandato.

3. En cada circunscripcion electoral los promotores comunicaran a la Administraciéon
y a la Oficina Publica de Registro, su propésito de celebrar elecciones con un plazo
minimo de, al menos, un mes de antelacién al inicio del proceso electoral. En dicha
comunicacion los promotores deberan identificar con precision el ambito en que se desea
celebrar el proceso electoral y la fecha de inicio de éste, que sera la de constitucién de la
mesa electoral y que, en todo caso, no podra comenzar antes de un mes ni mas alla de
tres meses contabilizados a partir del registro de la comunicacién en la Oficina Publica.
Los érganos de personal correspondientes, dentro del siguiente dia habil, expondran en
el tablon de anuncios los preavisos presentados, facilitando copia de los mismos a los
sindicatos que asi lo soliciten.

4. Solo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mencionados en el punto 1
de este apartado, se podra promover la celebracion de elecciones de manera generalizada
en varias circunscripciones electorales, que debera ser comunicada a la Administracion y
a la Oficina Publica de Registro.

5. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este articulo
para la promocién de elecciones determinara la falta de validez del correspondiente
proceso electoral; ello, no obstante, la omision de la comunicacién a la Administracion en
cada circunscripcion electoral, podra suplirse por medio del traslado a la misma de una
copia de la comunicacion presentada a la Oficina Publica de Registro, siempre que esta
se produzca con una anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciaciéon
del proceso electoral fijado en el escrito de promocion.

6. En caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones se
considerara valida, a efectos de iniciacion del proceso electoral, la primera convocatoria
registrada, excepto en los supuestos en los que la mayoria sindical en el ambito afectado
haya presentado otra fecha distinta, en cuyo caso prevalecera esta ultima, siempre y
cuando dichas convocatorias cumplan con los requisitos establecidos. En este ultimo
supuesto la promocion debera acompafarse de una comunicaciéon fehaciente de dicha
promocion de elecciones a los que hubieran realizado otra u otras con anterioridad.
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Articulo 6. Procedimiento electoral

1. Eleccién: Los titulares de los drganos de representacion se elegiran por todos los
trabajadores mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que podra emitirse por
correo.

Seran electores todos los trabajadores de la circunscripciéon de que se trate que,
incluidos en el ambito de aplicacion del Acuerdo, sean mayores de dieciséis afios y con
una antigiedad de, al menos un mes, y elegibles los trabajadores de dicha circunscripcion
que tengan un minimo de dieciocho afios y una antigliedad de, al menos, seis meses. En
ningun caso podran ser electores ni elegibles aquellos trabajadores que hayan participado
como tales en cualquier otro procedimiento en el que se hayan designado o elegido
representantes cuyo mandato esté en vigor en el momento de la celebracion del regulado
en este Acuerdo.

Se podran presentar candidatos para las elecciones a los 6rganos de representacion
por los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos segun la legislacién espafiola o
por las coaliciones formadas por dos 0 mas de ellos, que deberan tener una denominacion
concreta atribuyéndose sus resultados a la coalicion. Igualmente podran presentarse los
trabajadores que avalen su candidatura con un nimero de firmas de electores de su
misma circunscripcion, equivalente al menos a tres veces el numero de puestos a cubrir.

2. Sistema de votacion: En la eleccion para delegados, cada elector podra dar su
voto a un niumero maximo de aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre los
candidatos proclamados. Resultaran elegidos los que obtengan el mayor nimero de
votos. En caso de empate, resultara elegido el trabajador de mayor antigiiedad en la
circunscripcion.

El censo de electores y elegibles se distribuira en un unico colegio.

Las elecciones a miembros del comité de delegados se ajustaran a las siguientes
reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas. Estas listas
deberan contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No obstante, la
renuncia de cualquier candidato presentado en algunas de las listas para las elecciones
antes de la fecha de la votacion no implicara la suspension del proceso electoral ni la
anulacién de dicha candidatura aun cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista
afectada permanezca con un numero de candidatos, al menos, del 60% de los puestos a
cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas del sindicato o grupo de trabajadores que la
presenten.

b) No tendran derecho a la atribucién de representantes en el érgano de
representacion aquellas listas que no hayan obtenido como minimo el 5% de los votos
validos en la circunscripcion electoral correspondiente.

c) Mediante el sistema de representacién proporcional se atribuira a cada lista el
numero de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de
dividir el nimero de votos validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o puestos
sobrantes se atribuiran a la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.

d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que
figuren en la candidatura.

3. Representantes de trabajadores fijos discontinuos y trabajadores no fijos: Quienes
presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadores vinculados por contrato
de duracion determinada estaran representados, conjuntamente con los trabajadores fijos
de plantilla, por los érganos de representacién regulados en esta norma.

Por tanto, a efectos de determinar el nUmero de representantes, se aplicaran los
siguientes criterios:

a) Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadores
vinculados por contrato de duracién determinada superior a un afio se computaran como
trabajadores fijos de plantilla.
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b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de
dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la convocatoria de la eleccion. Cada
doscientos dias trabajados o fraccién se computara como un trabajador mas. A los efectos
del cdmputo de los doscientos dias trabajados, se contabilizaran tanto los dias
efectivamente trabajados como los dias de descanso, incluyendo descanso semanal,
festivos y vacaciones anuales.

Cuando el cociente que resulta de dividir por 200 el numero de dias trabajados, en el
periodo de un afio anterior a la iniciacion del proceso electoral, sea superior al nUmero de
trabajadores que se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el total de dichos
trabajadores que presten servicio en la fecha de iniciacién del proceso electoral, a efectos
de determinar el nUmero de representantes.

El citado computo de los trabajadores fijos y no fijos se tomara igualmente en
consideracion a efectos de determinar la superacién del minimo de 50 trabajadores para
la eleccién de un 6rgano de representacién colegiado y de 10 trabajadores para la
eleccién de un 6rgano no colegiado.

4. Mesa electoral:

1. En la circunscripcion electoral, se constituira una Mesa por cada doscientos
cincuenta trabajadores electores o fraccion.

2. LaMesa sera la encargada de vigilar todo el proceso electoral, presidir la votacion,
realizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacion
que se presente.

3. La Mesa electoral se constituira formalmente, mediante acta otorgada al efecto,
en la fecha fijada por los promotores en su comunicacion del propdsito de celebrar
elecciones, que sera la fecha de iniciacion del proceso electoral.

4. La Mesa estara formada por el presidente, que sera el trabajador de mas
antigiedad en la circunscripcién electoral, y dos vocales, que seran los electores de
mayor y menor edad. Este Ultimo actuara de secretario. Se designaran suplentes a
aquellos trabajadores que sigan a los titulares de la mesa en el orden indicado de
antigliedad y edad.

Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato, y de serlo, le sustituira
en ella su suplente. Cada candidato o candidatura, en su caso, podra nombrar un
interventor por mesa. Asimismo, la Administracién podra designar un representante suyo
que asista a la votacion y al escrutinio.

5. Una vez comunicado a la Administracion el propdsito de celebrar elecciones por
sus promotores, ésta, en el término de siete dias, dara traslado de dicha comunicacion a
los trabajadores que deberan constituir la mesa y en el mismo término remitira a los
componentes de la mesa electoral el censo laboral, con indicacion de los trabajadores
que reunen los requisitos de edad y antigledad, precisos para ostentar la condicion de
electores y elegibles.

6. La mesa electoral hara publico, entre los trabajadores, el censo laboral con
indicacidn de quienes son electores y elegibles y que se considerara, a efectos de la
votacion, como lista de electores. Cuando se trate de elecciones para comités de
delegados, la lista de electores y elegibles se hara publica en los tablones de anuncios
durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

En el censo laboral se hara constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha de
nacimiento, documento de identidad, antigliedad de todos los trabajadores, asi como el
centro de trabajo o lugar de prestacion de servicios.

La Administracion igualmente, facilitara en el listado del censo laboral la relacién de
aquellos trabajadores contratados por término de hasta un ano, haciendo constar la
duracién del contrato pactado y el numero de dias trabajados hasta la fecha de la
convocatoria de la eleccion.
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A los efectos del cumplimiento de los requisitos de edad y antigiedad exigidos para
ostentar la condicién de elector y elegible, se entiende que los mismos habran de
cumplirse en el momento de la votacion para el caso de los electores y en el momento de
la presentacion de la candidatura para el caso de los elegibles.

7. La mesa electoral vigilara todo el proceso electoral y cumplira las siguientes
funciones:

a) Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con indicacion de quiénes
son electores.

b) Fijara el numero de representantes y la fecha tope para la presentaciéon de
candidaturas.

c) Recibiray proclamara las candidaturas que se presenten.

d) Senfalara la fecha de votacion, y presidira la misma.

e) Realizara el escrutinio y redactara el acta del mismo en un plazo no superior a
tres dias naturales siguientes a la votacion.

f) Resolvera las reclamaciones que se presenten

8. En el caso de elecciones a delegados, los plazos para cada uno de los actos
seran sefialados por la Mesa con criterios de razonabilidad y segun lo aconsejen las
circunstancias, pero, en todo caso, entre su constitucion y la fecha de las elecciones no
mediaran mas de diez dias. Desde la constitucion de la Mesa hasta los actos de votacion
y proclamacion de candidatos electos habran de transcurrir al menos veinticuatro horas,
debiendo en todo caso la Mesa hacer publica con la suficiente antelaciéon la hora de
celebracion de la votacion. Si se hubiera presentado alguna reclamacioén se hara constar
en el acta, asi como la resolucién que haya tomado la mesa.

9. Cuando se trate de elecciones a comités de delegados la Mesa electoral solicitara
a la Administracién el censo y confeccionara, con los medios que le habra de facilitar
ésta, la lista de electores, que se hara publica en los tablones de anuncios mediante su
exposicion durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones,
exclusiones o correcciones que se presenten hasta veinticuatro horas después de haber
finalizado el plazo de exposicidon de la lista. Publicara la lista definitiva dentro de las
veinticuatro horas siguientes. A continuacién la Mesa determinara el nimero de miembros
de los 6rganos de representacion que hayan de ser elegidos.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias siguientes a la publicacion
de la lista definitiva de electores. La proclamacion se hara en los dos dias laborables
después de concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos. Contra el
acuerdo de proclamacion se podra reclamar dentro del dia laborable siguiente, resolviendo
la mesa en el posterior dia habil.

Entre la proclamacion de candidatos y la votacién mediaran al menos cinco dias.

5. Mesa itinerante: En aquellos supuestos en los que, razones de distancia o
problemas de acceso al colegio electoral puedan dificultar el ejercicio del derecho al voto
de los electores, la Mesa Electoral podra proponer a la Administracion la creaciéon de una
Mesa ltinerante que se desplazara a los lugares de trabajo que se estime necesario.

6. Votacién:

1. El acto de la votaciéon se efectuara en el centro de trabajo y durante la jornada
laboral.

La Administracion facilitara los medios precisos para el normal desarrollo de la
votacion y de todo el proceso electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depositandose las papeletas, que
en tamanio, color, impresion y calidad del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas
cerradas.

3. Cuando algun elector prevea que en la fecha de votacién no se encontrara en el
lugar que le corresponda ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por correo,
previa comunicacion a la mesa electoral, a la que debera solicitar el voto por correo.
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4. En el caso de que el trabajador que hubiese optado por el voto por correo se
encontrase presente el dia de la eleccion y decidiese votar personalmente, lo manifestara asi
ante la mesa, la cual, después de emitido el voto, procedera a entregarle el que hubiese
enviado por correo si se hubiese recibido, y en caso contrario, cuando se reciba se incinerara.

5. Inmediatamente después de celebrada la votacién, la Mesa electoral procedera
publicamente al recuento de votos mediante la lectura por el Presidente, en voz alta, de
las papeletas.

6. Del resultado del escrutinio se levantard acta segun modelo normalizado en la
que se incluiran las incidencias y protestas habidas en su caso. Una vez redactada el
acta sera firmada por los componentes de la Mesa, los interventores y el representante
de la Administracién. Acto seguido, las Mesas electorales de una misma circunscripcion,
en reunién conjunta, extenderan el acta del resultado global de la votacion.

7. ElPresidente de la Mesa remitira copias del acta de escrutinio a la Administracion
y a los interventores de las candidaturas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacién se publicara en los tablones de anuncios.

8. El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los
interventores y el acta de constitucién de la mesa, seran remitidos por el Presidente de la
Mesa en el plazo de tres dias a la Oficina Publica de Registro, a la Direccion General de
la Funciéon Publica y a los sindicatos que asi lo soliciten.

Articulo 7. Reclamaciones en materia electoral

1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento
arbitral regulado en este articulo.

2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida la Administraciéon cuando en ella
concurra dicho interés, podran impugnar la eleccion, las decisiones que adopte la Mesa,
asi como cualquier otra actuacion de la misma a lo largo del proceso electoral, fundandose
para ello en la existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso
electoral y que alteren su resultado, en la falta de capacidad o legitimidad de los
candidatos elegidos, en la discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral
y en la falta de correlacion entre el niumero de trabajadores que figuran en el acta de
elecciones y el numero de representantes elegidos. La impugnacién de actos de la Mesa
electoral requerira haber efectuado reclamacion dentro del dia laborable siguiente al acto
y debera ser resuelta por la Mesa en el posterior dia habil.

3. Seran arbitros los designados conforme al procedimiento que se regula en este
apartado.

El arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a los principios de neutralidad y
profesionalidad, entre empleados publicos licenciados en Derecho, graduados sociales,
asi como titulados equivalentes, por acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la
Administracion General del Estado.

4. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, ser recusados, en los casos
siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa con
alguna de las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto o haberle prestado en los ultimos dos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.
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5. El procedimiento arbitral se iniciara mediante escrito dirigido a la Direccién
General de la Funcion Publica, a quien promovio las elecciones y, en su caso, a quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de impugnacién. Este escrito, en el
que figuraran los hechos que se tratan de impugnar, debera presentarse en un plazo de
tres dias habiles, contados desde el siguiente a aquél en que se hubieran producido los
hechos o resuelto la reclamacién por la Mesa; en el caso de impugnaciones promovidas
por sindicatos que no hubieran presentado candidaturas en el ambito en el que se hubiera
celebrado la eleccion, los tres dias se computaran desde el dia en que se conozca el
hecho impugnable. Si se impugnasen actos del dia de la votacion o posteriores al mismo,
el plazo sera de diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las actas en la
Oficina Publica de Registro.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacion
judicial, quedara paralizada la tramitacion de un nuevo procedimiento arbitral. El
planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos de prescripcion.

6. La Direccion General de la Funcion Publica dara traslado al arbitro del escrito en
el dia habil posterior a su recepcién asi como de una copia del expediente electoral
administrativo.

El &rbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion,
dictara laudo. El laudo sera escrito y razonado, resolviendo en Derecho sobre la
impugnacién del proceso electoral y se notificara a los interesados. Si se hubiese
impugnado la votacion, la oficina procedera al registro del acta o a su denegacién, segun
el contenido del laudo.

Disposicién adicional primera.

En lo no recogido en este documento sobre elecciones sindicales se podra, como
criterio o principio inspirador y siempre con acuerdo de las partes, acudir para la solucién
de conflictos a lo establecido para el procedimiento electoral sindical de caracter general.
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